
รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ครั้งที่  6/2553 

วันอังคารที่   8  มิถุนายน  2553     เวลา  09.30  น. 
ณ  หองประชุมวารินชําราบ  ชั้น  3   สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

……………………………… 
         ผูมาประชุม 
 

1. อธิการบดี ศ.ประกอบ วิโรจนกูฏ ประธาน 
2. รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพนัธ ผศ.ภัทรียา วิสัยจร กรรมการ 
3. รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ ผศ.มนูญ ศรีวิรัตน กรรมการ 
4. รองอธิการบดีฝายวิชาการ ผศ.อุทิศ อินทรประสิทธิ์ กรรมการ 
5. รองอธิการบดีฝายวิจยัและบริการวิชาการ ผศ.กังวาน ธรรมแสง กรรมการ 
6. รองอธิการบดีฝายสาธารณูปโภค อ.นิธิศักดิ ์ แกวเสนา กรรมการ 
7. รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา อ.ไท แสงเทียน กรรมการ 
8. คณบดีคณะเกษตรศาสตร รศ.วัชรพงษ วัฒนกูล กรรมการ 
9. (แทน)คณบดคีณะเภสัชศาสตร ผศ.ชุตินันท  ประสิทธิ์ภูริปรีชา กรรมการ 
10. รักษาราชการแทนคณบดีคณะบริหารศาสตร อ.ประวิทย อนันตวราศิลป กรรมการ 
11. (แทน)คณบดคีณะวิทยาศาสตร อ.ธนาตย เดโชชัยพร กรรมการ 
12. คณบดีคณะศลิปศาสตร ผศ.อินทิรา ซาฮีร กรรมการ 
13. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร รศ.สถาพร โภคา กรรมการ 
14. คณบดีวิทยาลยัแพทยศาสตร                              

และการสาธารณสุข 
รศ.นพ.ปวน สุทธิพินิจธรรม กรรมการ 

15. (แทน)คณบดคีณะศิลปประยุกต                      
และการออกแบบ 

ผศ.ศักดิ์ชาย สิกขา กรรมการ 

16. คณบดีคณะนติิศาสตร ผศ.บรรลือ คงจันทร กรรมการ 
17. คณบดีคณะรัฐศาสตร รศ.ธงชัย วงศชัยสุวรรณ กรรมการ 
18. รก.ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร                  

และเครือขาย 
ผศ.มนูญ ศรีวิรัตน กรรมการ 

19. รองอธิการบดีฝายบริหาร อ.สุภชัย หาทองคํา กรรมการและ 
เลขานุการ 

20. ผูอํานวยการกองกลาง นางนลิน ี ธนสันติ ผูชวยเลขานุการ 
21. รก. หัวหนางานสารบรรณ นางสาวมัณฑนา เจือบุญ ผูชวยเลขานุการ 
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ผูไมมาประชมุ 

   

1. รองอธิการบดีฝายพัฒนา รศ.ทวีคูณ สวรรคตรานนท ติดราชการ 
2. ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ ผศ.นองเล็ก  คุณวราดิศยั ติดราชการ 
3. ผูชวยอธิการบดีฝายวจิัยและบริการวิชาการ ผศ.ศิริพร จึงสุทธิวงษ ติดราชการ 
4. ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ ผศ.บรรชา บุดดาด ี ติดราชการ 
  

 
 

   

 ผูเขารวมประชุม    

1. รศ.ศุภกร ภูเกดิ (แทน)ประธานสภาอาจารย 
2. ดร.สุรีย ธรรมิกบวร รักษาราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
3. อ.ชัช วงศสิงห รองประธานสภาอาจารย 
4. นางสาวรุงตะวัน คุณสมบัติ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
 
 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.30  น. 
 

 

 

 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ    

1.1   แนะนํารักษาราชการแทนคณบดีคณะบริหารศาสตร 
ประธาน  แจงที่ประชุมเพื่อทราบ  ตามมติสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในการประชุม             

คร้ังที่  1/2553  เมื่อวันที่  30  มกราคม  2553   แตงตั้งให  นายประวิทย  อนันตวราศิลป  เปนรักษาราชการแทน
คณบดีคณะบริหารศาสตร   ทั้งนี้ตั้งแตวันที่  1  พฤษภาคม  ถึง วันที่  31  ตุลาคม  2553 
 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมรับทราบ 

 
 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม    

2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งที่ 5/2553         
เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี    20  พฤษภาคม  2553 

ประธาน  ขอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  คร้ังที่  5/2553    เมื่อวันพฤหัสบดีที่  20  พฤษภาคม   2553    โดยการแจงเวียนรับรองมติที่ประชุม                   
ตามบันทึกขอความที่  ศธ  0529.2.1/ ว 371  ลงวันที่  2  มิถุนายน  2553  
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รายละเอียด เดิม แกไข 

ระเบียบวาระที่  3.3       
 หนาที่  3   
บรรทัดที่   26-31     
 

 

 

 

          ทั้งนี้รองอธิการบดีฝายสาธารณูปโภค
ไดนําเสนอที่ประชุมถึงขอดีขอเสียของการเปด
ประตูเขา-ออก 2 จุดคือ บริเวณขางศูนยอาหาร
ซึ่งติดกับหอพัก 4 หลัง และบริเวณลึกเขาไป
ดานหลังของพื้นที่มหาวิทยาลัย  
             ที่ประชุมแสดงความหวงใย  สภาพ
การจราจร ซึ่งอาจกระทบความปลอดภัยบริเวณ
หอพักนักศึกษาและแฟลตบุคลากร 

               

              รองอธิการบดีฝ ายสาธารณูปโภคได
นําเสนอที่ประชุมถึงขอดีขอเสียของการเปดประตู
เขา-ออก 2 จุดคือ บริเวณขางศูนยอาหารซึ่งติดกับ
หอพัก 4 หลัง และบริเวณลึกเขาไปดานหลังของพื้นที่
มหาวิทยาลัย  
               ท้ังนี้ ท่ีประชุมแสดงความหวงใย  สภาพ
การจราจร  ซึ่งอาจกระทบความปลอดภัยบริเวณ
หอพักนักศึกษาและแฟลตบุคลากร 
 (รายละเอียดปรากฏตามผังแสดงการปรับปรุงการ
วางผังการใชท่ีดินมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  แนบ
ทายรายงานการประชุม) 

ระเบียบวาระที่    5.2    
หนาที่  15   บรรทัดที่ 1-2 
 

9 . ข อ ง ง บ ป ร ะ ม าณที่ ไ ด รั บ ล ด ล ง จ า ก
ปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  เปนเงิน  512,800  
บาท   หรื อ คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ   0 . 0 2   ขอ ง
งบประมาณที่ไดรับ  เพิ่มขึ้น  จากปงบประมาณ 
พ.ศ.  2553  เปนเงิน  39.300  บาท  หรือคิดเปน
รอยละ  34.63   

9. โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไมเสีย
คาใชจาย  15  ป   เปนเงิน 512,800  บาท  หรือคิด
เปนรอยละ 0.02 ของงบประมาณที่ไดรับ  เพิ่มขึ้น 
จากปงบประมาณ พ.ศ.  2553  เปนเงิน  39.300  บาท  
หรือคิดเปนรอยละ  34.63 

 
 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชมุโดยมีการแกไข 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
   (ไมมี) 
 
 
   

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา     
4.1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ                 

พ.ศ 2552   
   รองอธิการบดีฝายวิชาการ   นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ตามที่มหาวิทยาลัย ไดดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552   นั้น  ในการนี้ ก.พ.ร.   ไดมอบหมายให สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน) สมศ. เขาตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ



    

 

 - 4 - 

สถาบันอุดมศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  ในวันศุกรที่ 11 มิถุนายน 2553 ดังนั้น ขอเรียนเสนอประเด็น
เพื่อโปรดทราบและเพื่อโปรดพิจารณา ดังตอไปนี้ 

1. ประเด็นเสนอเพื่อโปรดทราบ  
1.1 กําหนดการติดตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ตามที่งานประกันคุณภาพฯ ขอความรวมมือจาก คณะ/หนวยงาน ใหสงรายชื่อผูแทนเขารวมรับ

การตรวจประเมินฯ ตามบันทึกขอความ  ศธ 0529.1.2/ว 790 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2553 ภายในวันที่ 2 มิถุนายน 
2553 และใหคณะ/หนวยงานเตรียมความพรอมดังนี้ 

เวลา 09.00 – 9.30 น.   ผูบริหารและผู เกี่ยวของเขา รับฟงการชี้แจงวัตถุประสงคการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ 

เวลา 9.30 – 15.00 น.  คณะ/สํานัก จัดเตรียมเจาหนาที่ หรือผูรับผิดชอบหลัก พรอมเตรียมเอกสาร
หลักฐาน เพื่อใหขอมูลเพิ่มเติม และประสานการตรวจประเมิน 

เวลา 15.00 – 16.00 น.    เชิญผูบริหารคณะ/สํานกั และผูเกี่ยวของเขารับฟงการสรุปผลการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการปงบประมาณ 
พ.ศ.2552 (ดวยวาจา) 

1.2 สรุปผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

งานประกันคุณภาพฯ ขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
ในรอบ 12 เดือน โดยมีผลการดําเนินงานที่คาคะแนน 2.8701 คะแนน จากคาคะแนนเต็ม 5 คะแนน มหาวิทยาลัย
ไดดําเนินการจัดประชุมการเตรียมความพรอมในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2553 ในสวนของผูรับผิดชอบระดับสํานักงานอธิการบดี 
จากการประชุมดังกลาวมีผลการดําเนินงานที่คาดวาจะปรับเพิ่มขึ้นเปน 2.9763 คะแนน   

ดังนั้น จึงใครขอเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ ดังนี้ 
1. กําหนดการตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2552  
2. สรุปผลการปฏิบัติราชการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 รายละเอียดตามเอกสาร 

ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา 
1. มอบหมายผูเขารวมรับฟงผลการตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ปงบประมาณ                

พ.ศ. 2552 
2. ขอความอนุเคราะหคณะ/สํานัก/หนวยงานใหขอมูลเพิ่มเติมกรณีมีการรองขอขอมูลเพิ่มเติม 
3. ขอความอนุเคราะหกระบวนการสงเสริมใหอาจารยมีความรูดานการประกันคุณภาพ และ

มาตรการวิเคราะหศักยภาพผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมมีมติรับทราบกําหนดการติดตามผลการประเมินและสรุปผลการปฏิบัติราชการตาม

คํารับรองการปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  2552   
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4.2  พิจารณารายชื่อผูทรงคุณวุฒิเพื่อรวมเปนคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับ
มหาวิทยาลัย  ปการศึกษา  2552  

รองอธิการบดีฝายวิชาการ   นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณารายชื่อผูทรงคุณวุฒิเพื่อรวมเปน
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย  ปการศึกษา  2552  สืบเนื่องจากการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยคร้ังที่ 8/2552  วันที่  1  กันยายน  2552  เห็นชอบแผนการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน  ประจําปการศึกษา  2552  โดยมหาวิทยาลัยกําหนดใหมีการประเมินระดับคณะ/สํานัก  
ดําเนินการแลวเสร็จภายในเดือนมิถุนายน  พ.ศ.  2553  และการประเมินระดับมหาวิทยาลัยดําเนินการแลวเสร็จ
ภายในเดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2553 

ในการนี้  เพื่อคัดเลือกคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพฯ  ระดับมหาวิทยาลัย  จํานวน 5-7  
คน  โดยมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

1. ประธานคณะกรรมการเปนผูประเมินภายนอกมหาวิทยาลัย 
2. กรรมการ  อยางนอย  5 คนขึ้นไปโดยแยกเปน 

2.1 กรรมการจากภายนอกมหาวิทยาลัย  3 -4  คนหรือรอยละ  50  ของคณะกรรมการ 
2.2 กรรมการจากภายในมหาวิทยาลัย  3-4  คน  หรือรอยละ  50  ของคณะกรรมการ 

งานประกันคุณภาพฯ  ไดแจงเวียนใหหนวยงานเสนอรายชื่อคณะกรรมการตรวจประเมินฯ  
ระดับมหาวิทยาลัย  โดยเปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยเปดสอน  (รายละเอียดปรากฎตามเอกสาร
ประกอบรายงานการประชุม) 
ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 รายช่ือผูทรงคุณวุฒิเพื่อรวมเปนคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  ระดับมหาวิทยาลัย  ป
การศึกษา  2552  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ประธานคณะกรรมการเปนผูประเมินจากภายนอก 
2. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ  (บุคคลภายนอก)  จํานวน  5  ลําดับ (ตามความสําคัญเพื่อประโยชน

ในการติดตอประสานงาน) 
3. กรรมการตรวจประเมินฯ  (บุคคลภายใน) จํานวน  5  ลําดับ  (ตามความสําคัญเพื่อประโยชนในการ

ติดตอประสานงาน) ทั้งนี้กรรมการ  1  ทานทําหนาที่เปนกรรมการและเลขานุการ   
 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบเสนอรายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  ประจําป  2552  

ดังนี้ 
                ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

1. รศ.แพทยหญิง  นันทนา  ศิริทรัพย         ประธานคณะกรรมการฯ     
2. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท                      กรรมการ 
3. ดร.วรรทนา  สินศิริ                           กรรมการ 
4. รศ.เอกชัย  แสงอินทร                        กรรมการ 
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รายชื่อกรรมการ  (กรณีกรรมการลําดับท่ี 1-4  ตอบปฏิเสธ)  ใหทาบทามกรรมการสํารอง  ดังนี้   
1. รศ.ดร.  ประพันธุ  โอสถาพันธ              กรรมการ     
2. รศ.เพ็ญศรี  ทองนพเนื้อ                             กรรมการ 

              

             ผูทรงคุณวุฒิจากภายใน 

7. ผศ.ชริดา  ปุกหุต                              กรรมการ   
8. ดร.เหมวรรณ  เหมะนัค                              กรรมการ 
9. ดร.สุรชัย  จูมพระบุตร                       กรรมการ 
10. นางพนมศรี  เลิศศุภวิทยนภา                  กรรมการ 

 
 

4.3  การติดตามผลการดําเนินโครงการวิจัยท่ียังดําเนินงานไมแลวเสร็จ  ระหวางปงบประมาณ  
2538-2550 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ   นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการติดตามผลการ
ดําเนินโครงการวิจัยที่ยังดําเนินงานไมแลวเสร็จ  ระหวางปงบประมาณ  2538-2550  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
ไดจัดสรรงบประมาณแผนดินและเงินรายไดเพื่อการวิจัยสําหรับคณะ/หนวยงานตาง ๆ มาตั้งแตป 2535 จน
ปจจุบันจํานวนมากกวา 347 โครงการ  ซ่ึงผลการดําเนินงานสวนใหญ  ผูรับผิดชอบโครงการไดดําเนินการตาม
แผนและงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรและมีการรายงานความกาวหนา รายงานผลการดําเนินงานให
มหาวิทยาลัย โดยโครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัย ฯ ทราบเปนระยะ   

อยางไรก็ตาม  ในสภาพขอเท็จจริงที่ปรากฏ คือ แมจะมีการติดตามและรายงานความกาวหนา
และผลการดําเนินงานเปนระยะ แตจํานวนโครงการวิจัยที่สามารถดําเนินการไดแลวเสร็จ สงรายงานฉบับ
สมบูรณ และเอกสารทางการเงินใหกับมหาวิทยาลัยมีจํานวนนอยมากเมื่อเทียบกับโครงการที่จัดสรรใหไป โดย
คิดเปนรอยละ 71.18  มีโครงการที่ไมแลวเสร็จถึง 100 โครงการ  ซ่ึงสงผลกระทบตอการบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัยทั้งในดานผลสําเร็จของงานวิจัย  เอกสารทางการเงิน ดังนั้น  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โครงการ
จัดตั้งกองสงเสริมการวิจัย ฯ และคณะกรรมการบริหารงานวิจัย ไดหารือถึงแนวทางในการติดตามการ
ดําเนินงานโครงการวิจัยที่ยังคั่งคางดังกลาว โดยเบื้องตน คณะกรรมการมีมติวา ใหโครงการจัดตั้งกองสงเสริม
การวิจัย ฯ แจงใหผูรับผิดชอบโครงการวิจัย ที่ยังดําเนินการไมแลวเสร็จ  ดําเนินการใหแลวเสร็จโดยสงรายงาน
ฉบับสมบูรณหรือปดโครงการโดยสงรายงานผลการวิจัยตามที่ดําเนินการจริง  พรอมทั้งรายงานเอกสารทางการ
เงินภายในวันที่ 30 เมษายน 2553  โดยมีรายละเอียดการแจงใหคณะ หนวยงานทราบ ดังนี้ 

1.  ขอใหผู รับผิดชอบโครงการที่ยังดําเนินการไมแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด                   
(ปกติ 1 ปงบประมาณและขอขยายระยะเวลาไดอีก 1 ป งบประมาณ)  ใหรายงานสถานะการดําเนินงานให
โครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัย ฯ ไดทราบภายในวันที่ 30 ธันวาคม  2552  โดยปรากฏหลักฐานตาม หนังสือ                   
ที่ ศธ 0529.1.4/ ว 2659 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2552  
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               2.  จากการดําเนินการตามขอ 1.  พบวา ยังมีผูรับผิดชอบโครงการที่ไมรายงานสถานะการ
ดําเนินงานตามที่โครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัย ฯ กําหนด  จึงไดทําการติดตามทวงถามการดําเนินงานเปน
คร้ังที่ 2 โดยกําหนดใหรายงานสถานะการดําเนินงานภายในวันที่ 26 กุมภาพันธ 2553  โดยปรากฏหลักฐานตาม 
หนังสือที่ ศธ 0529.1.4/ ว 343 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ 2553   
                               จากการติดตามการดําเนินงาน ซ่ึงสิ้นสุดระยะเวลา ตามที่กรรมการบริหารงานวิจัยและ
โครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัย ฯ ไดกําหนดไวคือ 30 เมษายน 2553 สรุปผลการติดตามสามารถแบงกลุม
โครงการวิจัย ได   5   กลุม ดังนี้ 

1. กลุมที่ดําเนินการไดตามระยะเวลาที่กําหนด 
2. กลุมที่ดําเนินงานไมแลวเสร็จและขอยุติโครงการ 
3. กลุมที่ดําเนินงานไมแลวเสร็จตามกําหนดและขอขยายระยะเวลาการดําเนินงานไปอีกระยะหนึ่ง 
4. กลุมที่ดําเนินงานไมแลวเสร็จตามกําหนดและไมมีการรายงาน 
5. กลุมที่ไมมีการสงรายงานสถานะและขอมูลนับแตมีการติดตามผลการดําเนินงาน 

                                 ตารางแสดงสรุปขอมูลการติดตามผลการดําเนินงานวิจัยที่ยังไมแลวเสร็จระหวางป 
ปงบประมาณ 2538-2550 * 

                                                                                                                                     หนวย =โครงการ  

ผลการตดิตาม 

ไมสงรายงาน 
คณะ/หนวยงาน 

จํานวน
โครงการ
รวม 

สงรายงาน 
ขอยุติ

โครงการ 
ขอขยาย
เวลา 

ไมสง
รายงาน 

ไมรายงาน
สถานะ 

คางสง
รายงาน
การเงิน 

เกษตรศาสตร 15 1 1 0 10 3 14 

วิศวกรรมศาสตร 17 10 0 0 6 1 14 

วิทยาศาสตร 13 2 0 0 11 0 11 

เภสัชศาสตร 20 4 2 1 13 0 20 

ศิลปศาสตร 22 3 1 1 14 3 22 

บริหารศาสตร 7 1 1 4 1 0 6 

ศิลปประยุกตฯ 3 1 0 0 2 0 3 

วิทยาลัยแพทย 1 1 0 0 0 0 1 

รัฐศาสตร 1 1 0 0 0 0 1 

สนง.อธิการบดี 1 1 0 0 0 0 1 

รวม 100 25 5 6 57 7 93 
 

*ขอมูล ณ วันที่ 2 มิถุนายน 2553 
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              จากตาราง  พบวา ยังมีผูรับผิดชอบโครงการที่ไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จตามที่กําหนด
จํานวน 70  โครงการ คือ   1) โครงการที่มีการขอขยายเวลาสงรายงานหลัง 30 เมษายน 2553 (6 โครงการ)                  

                             2) โครงการที่ไมสงรายงานตามที่กําหนดและไมตอบกลับในการดําเนินงานตอ             
(57 โครงการ)   

                            3) โครงการที่ไมมีการรายงานสถานะตั้งแต เ ร่ิมตนติดตามจนกระทั่งปจจุบัน                  
(7 โครงการ) 

              ดังนั้น  เพื่อเปนการแกปญหาการคั่งคางของโครงการวิจัยดังกลาว  โครงการจัดตั้งกองสงเสริม
การวิจัย ฯ จึงใครขอนําเรียนที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาเพื่อพิจารณาใหแนวทางในการดําเนินงาน 
ตอไป 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
              1. มาตรการหรือแนวทางการดําเนินงานเพื่อใหผูที่ติดคางโครงการวิจัย สามารถยุติโครงการวิจัย
โดยสมบูรณ  ซ่ึงมีองคประกอบในการยุติโครงการ 2 สวน คือ  

1.1  รายงานผลการวิจัย  
  1.2  รายงานเอกสารการเงิน 

2.  มาตรการปองกันปญหาการลอกเลียนแบบ การดําเนินงานในอนาคต  สําหรับผูรับผิดชอบ
โครงการที่ติดคางโครงการ 70 โครงการ 

- ไมใหเสนอโครงการวิจัย บริการวิชาการแกสังคมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อขอรับการ
จัดสรรงบประมาณป 2555 – 2556 ที่ผานกระบวนการของมหาวิทยาลัย 
  3. อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัยเหน็สมควร 
 

                                        ประธานที่ประชุมไดใหขอเสนอแนะสําหรับการติดตามผลการดําเนินโครงการวิจัยท่ียังไมแลวเสร็จ  
ระหวางปงบประมาณ  2538 - 2550   ซ่ึงขอใหแบงการติดตามออกเปน  2  ระยะ  ดังนี้ 
 

                       ระยะท่ี  1   สําหรับโครงการที่ดําเนินการระหวางปงบประมาณ  2538   ถึง  2548    
                                     ขอใหผูรับผิดชอบโครงการ    รายงานผลการดําเนินโครงการวิจัยท่ียังไมแลวเสร็จ               
และนําสงเอกสารทางการเงินพรอมแนบหลักฐานที่เก่ียวของ   นําสงโครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัยฯ               
เพื่อรวบรวมและสรุปรายงานผลการนําสงรายละเอียดโครงการฯ   ภายใน   2   เดือน   ท้ังนี้ขอใหนําเสนอตอท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 
 

                                 ระยะท่ี  2   สําหรับโครงการที่ดําเนินการระหวางปงบประมาณ  2549   ถึง   ปจจุบัน   
                                          ขอใหดําเนินการติดตามผลการดําเนินโครงการตอไป    

 
 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอและในสวนโครงการที่มีปญหาเกี่ยวกับเอกสารเบิกจาย               

ท่ีไมสมบูรณ  ใหทําบันทึกชี้แจงและขออนุมัติมายังอธิการบดีเพื่อดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 
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4.4  การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.  2553 
รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ   นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.  2553  อางถึง  มาตรา  7  ของพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่  2)  ได
ระบุไววาในระหวางที่สมาชิกภาพของสมาชิกยังไมส้ินสุดลง  หามมิใหเจาหนี้ของสมาชิกใหสิทธิเรียกรองหรือ
อายัดคาหุน  และเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง  สหกรณมีสิทธินําเงินตามมูลคาหุนที่สมาชิกมีอยูมาหัก
กลบลบหนี้ที่สมาชิกผูกพันตองชําระหนี้แกสมาชิกสหกรณไดและใหสหกรณมีฐานะเปนเจาหนี้บุริมสุทธิพิเศษ
เหนือเงินมูลคาหุน  
ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

1. เพื่อเปนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสหกรณ  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.  2553  มาตรา  7  จึงแจง
มหาวิทยาลัยทราบเพื่อพิจารณาและถือปฏิบัติ  เกี่ยวกับการหักเงินสมาชิกที่มีภาระผูกพันจากหนวยงานตนสังกัด
ใหกับสหกรณฯ  เปนลําดับแรก (หลังหักเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  และเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม)  กอนที่จะนําทรัพยสินดังกลาวไปชําระหนี้ใหกับเจาหนี้หรือสถาบันการเงินอื่นๆ  ตอไป 

2. นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและหากเห็นชอบจักไดจัดทําหนังสือแจงเวียน
ใหหนวยงานตนสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติตอไป   (รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมมีมติรับทราบการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสหกรณ   (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.  2553 

เก่ียวกับการหักเงินสมาชิกท่ีมีภาระผูกพันจากหนวยงานตนสังกัด  ใหสหกรณออมทรัพย  มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  เปนลําดับแรก  และแจงกองคลังเพื่อทราบและถือปฏิบัติตอไป 
 
 

4.5 การจัดหารายไดเขามหาวิทยาลัย 
รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ   นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการจัดหารายไดเขา

มหาวิทยาลัย   ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังที่  3/2553  เมื่อวันเสารที่  29  พฤษภาคม  2553  ระเบียบ
วาระที่  1.1.4  การจัดหารายไดเขามหาวิทยาลัย 

ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  ประธานที่ประชุมแจงที่ประชุมทราบ  เนื่องจากใน
ปจจุบันมหาวิทยาลัยไมมีรายไดจากแหลงอื่น  กอปรกับมหาวิทยาลัยมีภารกิจในการดําเนินงานหลายอยาง  
สงผลกระทบตอการดําเนินงานในภารกิจนั้น  เพื่อใหการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย  
ดังนั้น  จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรมเพื่อหารายไดเขามหาวิทยาลัย  ซ่ึงประกอบดวยคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  คณาจารย  ขาราชการ  พนักงาน  
บุคลากรของมหาวิทยาลัยและผูนําชุมชน  ซ่ึงเปนผูมีความรูเร่ืองประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน  เพื่อการหา
รายไดอาจจะไดจากการจัดกิจกรรม  ดังนี้   

- การทําวิจัย 
- ใชพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัยปลูกตนไม  ตระกูลตนกระถนิณรงค  ไมหอมจีน 
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- การจัดกิจกรรมการอบรมหรือโครงการ  โดยมุงเนนการมีสวนรวมระหวางชุมชนตางๆ  
เพื่อใหไดมาซึ่งรายได  ทั้งนี้  ขอใหฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในการ
แตงตั้งคณะกรรมการของมหาวิทยาลัยในการจัดกิจกรรมเพื่อหารายไดเขามหาวิทยาลัยตอไป 

โดยที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยไดมีมติเห็นชอบใหแตงตั้ง  คณะกรรมการจัดกิจกรรรมเพื่อหา
รายไดเขามหาวิทยาลัย  ประกอบดวย   

1. นายสุทธินันท  ปรัชญพฤกษ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  เปนที่ปรึกษา 
2. นายนิกร  วีสเพ็ญ  ประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมมหาวิทยาลัย  เปนกรรมการ 
ทั้งนี้  ขอใหฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

เพื่อพิจารณาแตงตั้งคณาจารย  ขาราชการ  พนักงาน  บุคลากร  และผูนําชุมชน  เพิ่มเติม  เพื่อเปนคณะกรรมการ
จัดกิจกรรมเพื่อหารายไดเขามหาวิทยาลัยตอไป   
 

                      ท้ังนี้ประธานที่ประชุมไดเสนอรายชื่อคณะกรรมการจัดหารายได  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ดังนี้ 
                                           1.  คณบดีคณะบริหารศาสตร                                                     
                                           2.  คณบดีคณะวิทยาศาสตร                                                         
                                           3. คณบดีคณะเกษตรศาสตร                                                       
                                           4. รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ                            
                                           5.  รองอธิการบดีฝายบริหาร     
 

มติท่ีประชุม :  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ  โดยมอบหมายรองอธิการบดีฝายบริหารพิจารณาจัดทําราง

คณะกรรมการจัดหารายได  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี    
 
 

4.6 บันทึกขอตกลงความรวมมือเกี่ยวกับการดูแลรักษาโบราณสถานอาคารโรงเรียนเบ็ญจะมะ
มหาราช  จังหวัดอุบลราชธานี  ระหวางกรมศิลปากร  กับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   

รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ   นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาบันทึกขอตกลง
ความรวมมือเกี่ยวกับการดูแลรักษาโบราณสถานอาคารโรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช  จังหวัดอุบลราชธานี  
ระหวางกรมศิลปากร  กับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังที่  3/2553  เมื่อวัน
เสารที่  29  พฤษภาคม  2553  ระเบียบวาระการประชุมที่  5.5   บันทึกขอตกลงความรวมมือเกี่ยวกับการดูแล
รักษาโบราณสถานอาคารโรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช  จังหวัดอุบลราชธานี  ระหวางกรมศิลปากรกับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

นายนิกร  วีสเพ็ญ  ประธานสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  นําเสนอที่ประชุมรับทราบบันทึก
ขอตกลงความรวมมือเกี่ยวกับการดูแลรักษาโบราณสถานอาคารโรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช จังหวัดอุบลราชธานี  
ระหวางกรมศิลปากรกับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมีมติรับทราบและขอใหนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบ  นั้น 
ประธานที่ประชุมไดนําเสนอขอมูลเพิ่มเติมใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยรับทราบ  

โครงการฟนฟูอาคารเกาโรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช  เพื่อปรับปรุงเปน  “  พิพิธภัณฑศิลปวัฒนธรรมและประวัติ
เมืองอบุล  ”  ซ่ึงมีกรมศิลปากรและมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเปนหนวยงานรับผิดชอบหลัก   

อนึ่ง  โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราชไดกอตั้งขึ้นเมื่อป  พ.ศ.  2440  โดยไดรับพระราชทานทรัพย  
จํานวน  10  ช่ัง  จากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  รัชกาลที่  5  เพื่อเปนคาใชจายในการเรียนการสอน  และในป
พ.ศ.  2477   ไดกอสรางอาคารเรียนหลังใหม   ตั้งอยูบริเวณศาลากลางจังหวัดอุบลราชธานี  ในปจจุบัน               
อาคารสรางดวยไมสักและไมตะเคียนหินทั้งหลัง   มีประวัติความเปนมาคูกับประวัติเมืองอุบลราชธานีในชวง
เกือบหนึ่งรอยปที่ผานมา     ปจจุบันอยูในความดูแลของกรมศิลปากร   เนื่องจากกรมศิลปากรไดประกาศขึ้น
ทะเบียนพรอมทั้งกําหนดเขตที่ดินอาคารหลังเดิมของโรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราชเปนโบราณสถาน  แตกรม
ศิลปากร  มีโบราณสถานในความรับผิดชอบจํานวนมากในหลายพื้นที่  ไมสามารถดูแลไดทั่วถึง  และสภาพ
อาคารในปจจุบันชํารุดทรุดโทรม  ชาวเมืองอุบลราชธานี  และศิษยเกาพิจารณาเห็นวา   อาคารมีคุณูปการอยาง
ใหญหลวง   ที่ผลิตนักเรียนออกมารับใชสังคมอยางตอเนื่องนับเปนเวลาเกือบรอยป    และเปนอาคารหนึ่งเดียว
ของประเทศที่ยังคงสภาพเดิมไวอยู   จึงควรที่จะอนุรักษไว  เพื่อจัดทําเปน  “ พิพิธภัณฑ  ศิลปวัฒนธรรมและ
ประวัติเมืองอุบล ” ประกอบดวย  สวนที่สําคัญ  3  สวน  คือ 

1.   สวนที่เปนพิพิธภัณฑเก็บรักษาของเกาทางดานศิลปวัฒนธรรมของเมืองอุบล 
2.   สวนที่แสดงประวัติเมืองอุบลราชธานีทั้งประวัติบุคคลสําคัญของเมืองอุบลในลักษณะ           

Hall   of  Fame 
3.   สวนที่เปนพิพิธภัณฑมีชีวิต  กลาวคือ  มีสวนสําหรับการจัดนิทรรศการและการแสดงตางๆ 
 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมมีมติรับทราบและเห็นชอบตามเสนอ 
 
 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอใหท่ีประชุมรับทราบ        

5.1 กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจําปการศึกษา  2552   
รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบกําหนดการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน  ประจําปการศึกษา  2552  สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย                   
คร้ังที่  8/2552  วันอังคารที่  1  กันยายน  2552  เห็นชอบแผนการตรวจสอบประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ประจําปการศึกษา  2552  โดยมหาวิทยาลัยกําหนดใหมีการประเมินระดับคณะ/สํานัก  ดําเนินการแลวเสร็จ
ภายในเดือนมิถุนายน  พ.ศ.  2553  และการประเมินระดับมหาวิทยาลัยดําเนินการแลวเสร็จภายในเดือนสิงหาคม  
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พ.ศ.  2553  ทั้งนี้เพื่อใหสามารถนําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาในรอบปการศึกษา/ปงบประมาณ
ถัดไป  แนวทางการดําเนินงาน  มีดังนี้ 

1.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  สําหรับองคประกอบของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายใน  สํานักคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สกอ.)  ไดกําหนดองคประกอบของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายใน  ดังนี้ 

2.  งบประมาณสําหรับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  แนวทางการดําเนินงานขอรับการ
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย  20,000  บาทตอคณะ/สํานัก  เทากับทุกปที่ผานมา  ทั้งนี้หากมีคาใชจายเพิ่มเติมให
คณะ/สํานัก  สมทบ   
ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  *  กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในพรอมรายช่ือประธานคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพ  ระดับคณะ/สํานัก/วิทยาเขต  ประจําปการศึกษา  2552 
  *  รายช่ือคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ  ระดับคณะ/สํานัก/วิทยาเขต  ประจําปการศึกษา  
2552 
(รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 

5.2 รายงานผลการดําเนินงาน  สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน 
ผศ.ชุตินันท   ประสิทธ์ิภูริปรีชา  รองคณบดีฝายบริหาร  คณะเภสัชศาสตร นําเสนอที่ประชุม

เพื่อทราบรายงานผลการดําเนินงาน  สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน    คณะเภสัชศาสตร  ไดจัดทํารายงานผล
การดําเนินงานประจําป  พ.ศ.  2552  ซ่ึงประกอบดวย 

1) ผลการดําเนินงานดานการเปนแหลงฝกปฏิบัติงานดานการบริการและบริบาลทางเภสัช
กรรมแกนักศึกษาเภสัชศาสตร 

2) ผลการบริการจําหนายเวชภัณฑที่มีคุณภาพและปลอดภัยแกประชาชน  รวมทั้งใหบริบาล
ทางเภสัชศาสตรแกประชาชน 

3) ผลการบริการทางวิชาการแกชุมชนในดานการบริบาลทางเภสัชกรรม 

4) การเปนสถานที่ใหอาจารยไดพัฒนาตนเองในดานการบริบาลทางเภสัชกรรมอยางตอเนื่อง 
5) สรุปรายงานทางการเงิน  ประกอบดวย  งบดุลและงบกําไรขาดทุน  ประจําป  2552 

(รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมรับทราบ 
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5.3 จํานวนนักศึกษาใหมระดับบัณฑิตศึกษา  ประจําปการศึกษา  2553 
รองอธิการบดีฝายวิชาการ   นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบจํานวนนักศึกษาใหมระดับ

บัณฑิตศึกษา  ประจําปการศึกษา  2553  ดวยในปการศึกษา  2553  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยคณะมีแผน
เปดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  จํานวน  40  หลักสูตร  แยกเปนระดับปริญญาเอก  14  หลักสูตร  และ
ปริญญาโท  24   หลักสูตร  มีแผนการรับเขาศึกษาจํานวน  634  คน  ทั้งนี้มหาวิทยาลัยไดกําหนดปฐมนิเทศ
นักศึกษาและขึ้นทะเบียนนักศึกษาใหมระดับบัณฑิตศึกษา  ประจําปการศึกษา  2553  ขึ้นเมื่อวันที่  30  
พฤษภาคม  2553  จากขอมูลการขึ้นทะเบียนนักศึกษาใหมที่รับเขาศึกษา  ในปการศึกษา  2553  มีจํานวน  312  
คน จากแผนการรับเขา  634  คน  (นอยกวาแผน  322  คน)  เปนนักศึกษาปริญญาเอก  24  คน  และปริญญาโท  
288 คน  โดยแยกเปนกลุมเนนวิจัย  (แบบ  1  แบบ  2  และแผน ก.)  211  คน  (คิดเปน  67.63 % ของจํานวน
นักศึกษาใหม)  สวนกลุมเนนเรียนรายวิชา  (แผน ข) 40  คน  รวมกับนักศึกษาที่ยังไมเลือกแผน  61  คน  รวม
เปน  101  คน  (คิดเปน  32.37 %  ของจํานวนนักศึกษาใหม )  เมื่อพิจารณาเปนกลุมสาขาวิชาพบวา  กลุม
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  คิดเปนสัดสวน  81.73 % กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ  คิดเปนสัดสวน  0.96 % และ
กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  คิดเปนสัดสวน  17.31 % 

สวนปการศึกษา  2552  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยคณะมีแผนเปดสอนหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาจํานวน  40  หลักสูตร  แยกเปนระดับปริญญาเอก  12  หลักสูตร  ปริญญาโท  27  หลักสูตร  และ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต  1  หลักสูตร  โดยมีแผนการรับเขาศึกษาจํานวน  608  คน  รับเขาศึกษาจํานวน  355  คน  
(จากแผนการรับเขา  608  คน) (นอยกวาแผน  253  คน)  เปนนักศึกษาปริญญาเอก  40  คน  ปริญญาโท  305  คน  
และประกาศนียบัตรบัณฑิต  10   คน  โดยแยกเปนกลุมเนนวิจัย  (แบบ 1  แบบ 2  และแผน ก.) 249  คน                  
(คิดเปน  70.14  %   ของจํานวนนักศึกษาใหม)  สวนเนนเรียนรายวิชา (แผน ข) 30  คน  รวมกับนักศึกษาที่ยังไม
เลือกแผน  76  คน  รวมเปน  106  คน  (คิดเปน   29.86 %  ของจํานวนนักศึกษาใหม)  เมื่อพิจารณาเปนกลุม
สาขาวิชาพบวา  กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีคิดเปนสัดสวน  76.34  %  กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ  คิดเปน
สัดสวน  4.23  % และกลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  คิดเปนสัดสวน  19.44  %   

จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวามีการรับเขาศึกษาไมเปนตามแผน  กลาวคือ  รับเขาศึกษานอยกวา
แผนที่กําหนดไว  คิดเปนสัดสวน  แผนการรับนักศึกษาตอจํานวนผูเขาศึกษา (2 : 1)  โดยปการศึกษา  2553                
มีสัดสวนแผนการรับนักศึกษา  : จํานวนผูเขาศึกษา (634 : 312) ซ่ึงจํานวนนอยกวาแผน 322 คน สวนปการศึกษา  
2552  มีสัดสวนแผนการรับนักศึกษา : จํานวนผูเขาศึกษา (608 :355) ซ่ึงมีจํานวนนอยกวาแผน 253  คน 

เมื่อเปรียบเทียบการรับเขาศึกษาป  2553  และ  2552  มีจํานวนใกลเคียงกัน  แตปรากฏวาป
การศึกษา  2552  มีการรับเขาศึกษามากกวาปการศึกษา  2553  เพียง  33  คน  ทั้งนี้เนื่องจากมีแผนการรับ/จํานวน
หลักสูตรที่เปดสอนนอยกวา  และบางคณะ/หลักสูตร   สภามหาวิทยาลัยไดชะลอการรับ  เนื่องจากสัดสวน
อาจารยที่ปรึกษาและนักศึกษาไมเปนไปตามเกณฑ และปจจัยอ่ืนๆ  เชน  การประชาสัมพันธ  ระยะเวลารับ
สมัคร  มีสถาบันอื่นเปดสอนเพิ่มขึ้น  ตลาดอิ่มตัวในบางสาขาวิชา  เปนตน 

ปจจุบันนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  รวมทั้งสิ้น  1,328  คน  เปนนักศึกษาปริญญาเอก  213  
คน  และปริญญาโท  1,078  คน  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  37  คน  โดยแยกเปนกลุมเนนวิจัย  (แบบ 1 แบบ 2  
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และ แผน ก.)  589  คน  กลุมเนนเรียนรายวิชา  (แผน ข.) 342  คน  และนักศึกษาที่ยังไมเลือกแผน  127  คน  
(รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 

5.4 รายงานประจําป  2552  งานวิเทศสัมพันธ  สํานักงานอธิการบดี  
 รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ    นําเสนอที่ประชุมเพื่อรับทราบ  รายงานประจําป  2552                   
งานวิเทศสัมพันธ  สํานักงานอธิการบดี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรวบรวมผลงานและความกาวหนาในการ
ดําเนินงานดานกิจกรรมตางประเทศของมหาวิทยาลัยในรอบป  2552  ที่ผานมา  ซ่ึงจะกอใหเกิดประโยชนใน
การพัฒนาการดําเนินงานในอนาคตใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  (รายละเอียดปรากฎตามเอกสาร
ประกอบการประชุม) 
 

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 

ระเบียบวาระที่   6 เรื่องอื่นๆ         

6.1 โครงการ  “ OSOTSAPA  ROAD  TO  UNIVERSITY  2010 ” 
 รองอธิการบดีฝายบริหาร   นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาโครงการ  “OSOTSAPA  ROAD  
TO  UNIVERSITY  2010 ”   ดวยจังหวัดอุบลราชธานี  ไดรับการประสานจากบริษัทโอสถสภา  จํากัด  เพื่อ
ดําเนินโครงการ “ OSOTSAPA  ROAD  TO  UNIVERSITY  2010 ” เพื่อจัดติวเขมใหกับนักเรียนเพื่อเตรียม
ความพรอม  ในการสอบเขามหาวิทยาลัยของรัฐทั่วประเทศ  ซ่ึงจังหวัดอุบลราชธานี  กําหนดจัดขึ้นระหวางวันที่  
22-23  กรกฎาคม  2553  ดังนั้น  เพื่อใหการเตรียมการและการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย  จึงได
แตงตั้งคณะทํางาน   ตามคําสั่งจังหวัดอุบลราชธานี  ที่  2156/2553  เ ร่ืองแตงตั้งคณะทํางานโครงการ 
“OSOTSAPA  ROAD  TO  UNIVERSITY  2010 ”  ลงวันที่  4  มิถุนายน  2553  และกําหนดเชิญประชุมการ
ดําเนินโครงการ  ในวันอังคารที่   8  มิถุนายน  2553 เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมสุบงกช 11 ศาลากลางจังหวัด
อุบลราชธานี  (ช่ัวคราว)  ศ.อ.ศ.อ.  (รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม) 
ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

1. จังหวัดอุบลราชธานี  ขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาสนับสนุนการดําเนินโครงการดังกลาวและ
มอบหมายงานกิจการนักศึกษา  เปนหนวยงานหลักและผูรับผิดชอบเพื่อประสานงานตอไป 

2. ขอใชสถานที่ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในการจัดกิจกรรมในชวงวันที่  22 -23  
กรกฎาคม  2553     กําหนดใช ศูนยกีฬาอเนกประสงค   
 
 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ   
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6.2 เสนอหนังสือประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ฉบับภาษาอังกฤษ  (booklet) 
 รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ    นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา หนังสือประชาสัมพันธ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ฉบับภาษาอังกฤษ  (booklet)  ซ่ึงเปนหนังสือประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัยที่จัดทํา
ขึ้นเปนฉบับภาษาอังกฤษ  (รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม)   
ประเด็นนําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

- พิจารณาหนังสือประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ฉบับภาษาอังกฤษ  (booklet) 
 

                         โดยประธานที่ประชุมไดขอใหคณะกรรมการบริหารฯ  พิจารณาหนังสือประชาสัมพันธ
มหาวิทยาลัย  ฉบับ (booklet)  หากตองการแกไขหรือเพิ่มเติมขอมูลในเอกสาร  โปรดประสานไปยังงานวิเทศ
สัมพันธ เพื่อดําเนินการแกไขใหถูกตองตอไป 
 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ   

 

6.3 แนวทางการชําระหนี้คากระแสไฟฟา  ประจําปงบประมาณ 2552 -2553 และที่หนี้ท่ีเกิดจากการ
ปรับปรุงคากระแสไฟฟาของการไฟฟาสวนภูมิภาค 

 รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ    นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาแนวทางการชําระ
หนี้คากระแสไฟฟา  ประจําปงบประมาณ 2552 -2553 และที่หนี้ที่เกิดจากการปรับปรุงคากระแสไฟฟาของการ
ไฟฟาสวนภูมิภาค  ตามที่การไฟฟาสวนภูมิภาค  แจงยอดหนี้คากระแสไฟฟาคางชําระของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  เปนเงิน  19,226,446.61  บาท  โดยยอดหนี้คากระแสไฟฟาคางชําระดังกลาว  เปนหนี้คา
กระแสไฟฟาคางชําระของปงบประมาณ  พ.ศ.  2552  (ในเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม  2552)  เปนเงิน
4,388,869.14   บาท  และเปนหนี้คากระแสไฟฟาคางชําระหนี้คากระแสไฟฟาของปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  
(ในเดือนธันวาคม  2552  -  เมษายน  2553)  เปนเงิน  14,837,577.47  บาท   
 ประกอบกับการไฟฟาสวนภูมิภาค  ไดแจงผลการตรวจสอบการใชไฟฟาจากมิเตอรของ
มหาวิทยาลัย  พบวามีคาดีมานดสูงสุดตามใบจดหนวยไมตรงกับดีมานดสูงสุดที่แสดงในขอมูล  LoadProfile  อีก
ทั้ง  คําสั่งในการกําหนดใหมิเตอรเก็บขอมูลการใชไฟของมิเตอรยังเปนแบบ  Time  of  Day  (TOD) มิเตอร               
ทั้งที่มิเตอรไดรับการตั้งคาโปรแกรมใหมใหจัดเก็บขอมูลหนวยการใชไฟใหเปนแบบ  Time  of  Use  (TUD)  
มิเตอรแลว  ทําใหมิเตอรประมวลผลการอานหนวยไมถูกตอง   เนื่องจากชวงเวลาของมิเตอร (TDU)  กับมิเตอร 
(TOD) สงผลใหการคํานวณคากระแสไฟฟานอยกวาที่ใชจริงตั้งแตเดือนกรกฎาคม  2551 -  กุมภาพันธ  2553  
เปนเงิน  19,628,374.47  บาท 
 จึงทําใหมหาวิทยาลัยเปนหนี้กับการไฟฟาสวนภูมิภาค  เปนเงิน  38,854,821.08  บาท 
 ณ  วันที่  7  มิถุนายน  2553  มหาวิทยาลัยมีงบประมาณคาสาธารณูปโภคคงเหลือเปนเงิน  
8,949,748.77  บาท  (จําแนกเปนงบประมาณแผนดิน  เปนเงิน  37,328.79  บาท  และงบประมาณเงินรายได  เปน






