
รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ครั้งที่  7/2553 

วันอังคารที่   13  กรกฎาคม 2553     เวลา  09.30  น. 
ณ  หองประชุมวารินชําราบ  ชั้น  3   สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

……………………………… 
         ผูมาประชุม 
 

1. อธิการบดี ศ.ประกอบ วิโรจนกูฏ ประธาน 
2. รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพนัธ ผศ.ภัทรียา วิสัยจร กรรมการ 
3. รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ ผศ.มนูญ ศรีวิรัตน กรรมการ 
4. รองอธิการบดีฝายวิชาการ ผศ.อุทิศ อินทรประสิทธิ์ กรรมการ 
5. รองอธิการบดีฝายวิจยัและบริการวิชาการ ผศ.กังวาน ธรรมแสง กรรมการ 
6. รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา อ.ไท แสงเทียน กรรมการ 
7. (แทน)คณบดคีณะเกษตรศาสตร ผศ.วสุ อมฤตสุทธิ์ กรรมการ 
8. คณบดีคณะเภสัชศาสตร รศ.นงนิตย ธีระวัฒนสุข กรรมการ 
9. รักษาราชการแทนคณบดีคณะบริหารศาสตร อ.ประวิทย อนันตวราศิลป กรรมการ 
10. คณบดีคณะวทิยาศาสตร ผศ.จันทรเพ็ญ อินทรประเสริฐ กรรมการ 
11. คณบดีคณะศลิปศาสตร ผศ.อินทิรา ซาฮีร กรรมการ 
12. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร รศ.สถาพร โภคา กรรมการ 
13. คณบดีวิทยาลยัแพทยศาสตร                              

และการสาธารณสุข 
รศ.นพ.ปวน สุทธิพินิจธรรม กรรมการ 

14. (แทน)คณบดคีณะศิลปประยุกต                      
และการออกแบบ 

อ.ปยะนนัท กรินรักษ กรรมการ 

15. คณบดีคณะนติิศาสตร ผศ.บรรลือ คงจันทร กรรมการ 
16. คณบดีคณะรัฐศาสตร รศ.ธงชัย วงศชัยสุวรรณ กรรมการ 
 ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ ผศ.บรรชา บุดดาด ี กรรมการ 
17. รก.ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร                  

และเครือขาย 
ผศ.มนูญ ศรีวิรัตน กรรมการ 

18. รองอธิการบดีฝายบริหาร อ.สุภชัย หาทองคํา กรรมการและ 
เลขานุการ 

19. ผูอํานวยการกองกลาง นางนลิน ี ธนสันติ ผูชวยเลขานุการ 
20. รก. หัวหนางานสารบรรณ นางสาวมัณฑนา เจือบุญ ผูชวยเลขานุการ 
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 ผูไมมาประชมุ    

1. รองอธิการบดีฝายพัฒนา รศ.ทวีคูณ สวรรคตรานนท ติดราชการ 
2. รองอธิการบดีฝายสาธารณูปโภค อ.นิธิศักดิ ์ แกวเสนา ติดราชการ 
3. ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ ผศ.นองเล็ก  คุณวราดิศยั ติดราชการ 
4. ผูชวยอธิการบดีฝายวจิัยและบริการวิชาการ ผศ.ศิริพร จึงสุทธิวงษ ติดราชการ 
 ผูเขารวมประชุม    

1. รศ.สัมมนา มูลสาร ประธานสภาอาจารย 
2. ดร.สุรีย ธรรมิกบวร รักษาราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
3. ผศ.บุณยสฤษฎ อเนกสุข รองคณบดีฝายบริหาร  คณะศิลปศาสตร 
4. ผศ.ระพีพันธ ปตาคะโส รองผูอํานวยการฝายบริหาร  สํานักวิทยบริการ 
5. นางรัชน ี นิคมเขตต ผูอํานวยการกองคลัง 
6. นางสาวรุงตะวัน คุณสมบัติ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
 
 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.30  น. 
 

 

 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ    

1.1  แสดงความยินดีกับผูไดรับการเสนอชื่อเปนผูสมควรไดรับตําแหนงอธิการบดี 
ประธานแจงที่ประชุมเพื่อทราบ  ตามที่คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  ไดดําเนินการเพื่อสรร

หาผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในวาระตอไป  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรอธิการบดี  พ.ศ.  2533 แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  ดังนี้ 

1. รองศาสตราจารยสถาพร  โภคา 
2. รองศาสตราจารยแพทยหญิงนันทนา  ศิริทรัพย 
3. รองศาสตราจารยนงนิตย  ธีระวัฒนสุข 
 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมรับทราบ 
 

 

2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   ครั้งที่ 6/2553  
เมื่อวันอังคารที่  8  มิถุนายน 2553   

ประธาน  ขอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  คร้ังที่  6/2553    เมื่อวันอังคารที่  8  มิถุนายน    2553  โดยการแจงเวียนรับรองมติที่ประชุม      
ตามบันทึกขอความที่  ศธ  0529.2.1/ ว 348    ลงวันที่   25  มิถุนายน   2553   
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รายละเอียด เดิม แกไข 

ระเบียบวาระที่  4.3       
 หนาที่  11   
 บรรทัดที่  9    
 

 

 

 

 

อาคารสรางดวยไมสักทั้งหลัง  มีประวัติความ
เปนมาคูกับประวัติเมืองอุบลราชธานีในชวง
เกือบหนึ่งรอยปที่ผานมา 

             
   

 อาคารสรางดวยไมสักและไมตะเคียนหินทั้งหลัง  
มี ป ร ะ วั ติ ค ว า ม เ ป น ม า คู กั บ ป ร ะ วั ติ เ มื อ ง
อุบลราชธานีในชวงเกือบหนึ่งรอยปที่ผานมา 
 

ระเบียบวาระที่  4.3       
 หนาที่  11   
 บรรทัดที่  20   
 

 

 

 

 

3.สวนที่ใชจัดแสดงผลงานทางศิลปวัฒนธรรม
และนิทรรศการตางๆ   ซึ่งประมาณการคาฟนฟู
ปรับปรุงอาคารและภูมิทัศนโดยรอบเปนเงิน  
55  ลานบาท 

     
        

 3.  สวนที่เปนพิพิธภัณฑมีชีวิต  กลาวคือมีสวน
สําหรับการจัดนิทรรศการและการแสดงตางๆ    

 

 
 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชมุโดยมีการแกไข 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
   (ไมมี) 
 
 
 
 

     

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา     
4.1  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน (คณะ/หนวยงานเทียบเทา)   ประจําปการศึกษา  2552 

   รองอธิการบดีฝายวิชาการ   นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาสรุปผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน (คณะ/หนวยงานเทียบเทา)   ประจําปการศึกษา  2552   โดยมหาวิทยาลัยกําหนดแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ประเมินคุณภาพภายใน  ระดับคณะ/หนวยงานเทียบเทา  ในชวงเดือนมิถุนายน  2553  รวมทั้งสิ้น  14  หนวยงาน  
เพื่อใหการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจําป  2552  วงรอบตั้งแตวันที่  1  มิถุนายน  2552                  
ถึง   31   พฤษภาคม   2553    

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย 
เปนประธาน บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยที่ผานการอบรมตามหลักสูตรผูประเมินของสกอ. รวมเปนกรรมการ 
และเลขานุการ จํานวน 3-5 คน  

หลักเกณฑการตรวจประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา 2552 ดําเนินการภายใตกรอบนโยบาย
และหลักการที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด โดยตัวบงชี้และเกณฑการประเมินตามจุดเนนของ
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มหาวิทยาลัย คือ กลุมผลิตบัณฑิตและวิจัย จํานวน 44   ตัวบงชี้ และมหาวิทยาลัยโดยคณะทํางานประกันคุณภาพ 
ไดกําหนดตัวบงชี้เพิ่มเติม เพื่อใหมีความเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอกของสมศ. จํานวน 19 ตัวบงชี้   
รวมตัวบงชี้ทั้งสิ้น 63 ตัวบงชี้  

 ผลการประเมินในภาพรวม กําหนดชวงคาคะแนนและความหมาย ดังนี้ 
≤ 1.50     คะแนน  การดําเนินงานยังไมไดคุณภาพ 

1.51-2.00 คะแนน  การดําเนินงานไดคุณภาพระดับพอใช 
2.01-2.50 คะแนน  การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดี 
2.51-3.00 คะแนน  การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 
สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ/ หนวยงานเทียบเทาประจําปการศึกษา 

2552     ตามองคประกอบ ตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพ ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา            
( สกอ.)และมหาวิทยาลัยกําหนดเพิ่มเติมมี ดังนี้ 

 

คาคะแนน 
ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ สกอ. ตัวบงชี้ สกอ. + ตัวบงชี้เพิ่ม 

ระดับดีมาก (2.51-  3.00  คะแนน)       

1) คณะเภสัชศาสตร 2.78 2.74 

2) คณะวิศวกรรมศาสตร   2.61 2.65 

3) คณะวิทยาศาสตร 2.61 2.57 
4) คณะเกษตรศาสตร 2.56 2.58 

5) สํานักวิทยบริการ 2.57 2.65 

ระดับดี  (2.01 -  2.50 คะแนน)     
1) วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 2.27 2.41 
2) คณะบริหารศาสตร   2.17 2.27 
3) คณะศิลปศาสตร 2.10 2.21 
4) คณะศิลปประยุกตและการออกแบบ 2.10 2.24 

5) สํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย    2.07 2.11 
ระดับพอใช (1.51 – 2.00 คะแนน)     
1 ) คณะนิติศาสตร 1.98 1.98 
2) คณะรัฐศาสตร 1.54 1.71 
3) สํานักงานอธิการบดี   1.93 1.94 
ยังไมไดคุณภาพ  ( ≤ 1.50 คะแนน  )     
1) วิทยาเขตมุกดาหาร 1.03 1.09 
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ทั้งนี้  มีคณะ/ สํานักขออุทธรณผลการประเมิน ซ่ึงคณะกรรมการประเมินจะประชุมพิจารณาใหแลว
เสร็จภายในวันที่ 16 กรกฎาคม 2553 อาจทําใหผลการประเมินมีการเปลี่ยนแปลง ไดแก คณะเภสัชศาสตร          
คณะเกษตรศาสตร คณะศิลปประยุกตและการออกแบบ คณะศิลปศาสตร คณะนิติศาสตร  และสํานักวิทยบริการ         

สําหรับ คณะ/หนวยงานเทียบเทาที่ผลการประเมินมีคาคะแนนต่ํากวา 2 คะแนน  สภามหาวิทยาลัย
กําหนดใหจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพเสนอสภามหาวิทยาลัยในวันที่ 31 กรกฎาคม  2553 

 

ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา   
พิจารณาใหความเห็นชอบแนวทางการพัฒนาคุณภาพ ตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และ

วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ดังนี้ 
1. ทุกคณะ/หนวยงานนําผลการประเมินไปทําแผนพัฒนาคุณภาพในปการศึกษา 2553 และ/หรือนําไป

ปรับปรุงการทํางานเพื่อใหผลงานบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรของคณะ/หนวยงาน  
2. คณะ/หนวยงานที่ผลการประเมินมีคาคะแนนต่ํากวา 2 คะแนน  จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ                  

และนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมวันที่ 31 กรกฎาคม 2553 

3. ทุกคณะ/หนวยงาน จัดใหมี “การติดตามตรวจสอบคุณภาพ” โดยเปนกระบวนการติดตามตรวจสอบ

ความกาวหนาของการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ และจัดทํารายงานการติดตามตรวจสอบคุณภาพ พรอม
ทั้งเสนอแนะมาตรการเรงรัดการพัฒนาคุณภาพ เสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ทุกรอบ 3 เดือน หรือ 4 คร้ัง/ปการศึกษา (กันยายน  2553 ,ธันวาคม 2553 , มีนาคม
2554  และมิถุนายน 2554)  

4. ทุกคณะ/หนวยงานสรางจิตสํานึกใหบุคลากรเห็นวาการพัฒนาคุณภาพจะตองดําเนินการอยาง
ตอเนื่องและเปนความรับผิดชอบรวมกันของทุกคน  
 

 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพ (กฎกระทรวงวาดวยระบบ   
หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.  2553)  ดังนี้ 

1. คณะ/หนวยงานนําผลการประเมินไปทําแผนพัฒนาคุณภาพ  และ/หรือนําไปปรับปรุงการ
ทํางานเพื่อใหผลงานบรรลุเปาหมายตามแผนกลยุทธ 

2. คณะ/หนวยงานที่ผลการประเมินมีคาคะแนนต่ํากวา  2  คะแนน  จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ  
และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมวันเสารท่ี  31  กรกฎาคม  2553   

3. คณะ/หนวยงาน  “ ติดตามตรวจสอบคุณภาพ ”  การติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ  การกําหนดมาตรฐานการเรงรัดการพัฒนาคุณภาพ  และจัดทํารายงานผลการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพตอคณะกรรมการบริหารฯ  และสภามหาวิทยาลัย รอบ  3  เดือน  (4  คร้ัง/ ปการศึกษา) 
 

 

 

มติท่ีประชุม  :    ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ   
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4.2 แผนการพัฒนาวิทยาเขตมุกดาหาร   
รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ   นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาแผนการพัฒนา

วิทยาเขตมุกดาหาร  ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
ภายใน  วิทยาเขตมุกดาหาร  ปการศึกษา  2552   และคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพฯ  ไดดําเนินการตรวจ
ประเมินวิทยาเขตมุกดาหาร ในระหวางวันที่  1-2  กรกฎาคม  2553  คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพฯ              
ไดสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในของวิทยาเขตมุกดาหาร   และเพื่อใหผลการประเมินดังกลาวสอดรับ
กับสรุปผลการจัดการเรียนการสอน   วิชาศึกษาทั่วไป   และวิชาเฉพาะสาขา  (ตามบันทึกขอความที่                   
ศธ  0529.5.1/0112)  ลงวันที่  10  มิถุนายน  2553)   จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ดังนี้   

 

1. ขอความเห็นชอบใหมหาวิทยาลัยสนับสนุนในการจัดทําโครงการตางๆ  ตามขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 
 

2. ขอความเห็นชอบใหวิทยาเขตมุกดาหารดําเนินการตามประเด็นทั้ง  5  ขอในบันทึกขอความที่                  
ศธ  0529.5.1/0112  ลงวันที่  10  มิถุนายน  2553 

1.  เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหวิทยาเขตสามารถนําหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไปมา
บริหารจัดการไดโดยมีกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (TQF) ควบคุมคุณภาพ 

2. เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหวิทยาเขตมุกดาหาร  สามารถนําหลักสูตรในรายวิชา
ประจําสาขาวิชา  มาบริหารจัดการไดโดยมีกอรบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (TQF) ควบคุม
คุณภาพ 

3. เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  เร่ือง  การจัดทําหลักสูตรเฉพาะของวิทยาเขตเพื่อขอ
อนุมัติใชในปการศึกษา  2554 

4. จัดหาอาจารยประจําวิทยาเขตใหครบหลักสูตรละ  5  คน  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2552  

5. จัดหาอาจารยประจําวิทยเขตในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  เชน  อจารยสอบภาษาไทย  อาจารย
สอนวิทยาศาสตร  และอาจารยสอบภาษาอังกฤษ 
 

3. ขออนุมัติจัดทําโครงการสัมมนาการพัฒนาวิทยาเขตมุกดาหาร (ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพภายใน  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย)  
ระหวางวันที่  6-8  สิงหาคม  2553  ณ  วิทยาเขตมุกดาหาร   จังหวัดมุกดาหาร  โดยใชงบประมาณดําเนินงานของ
วิทยาเขตมุกดาหาร   
 
 
 
 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอและขอใหนําเสนอตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
ตอไป 
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4.3  รายงานผลการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป  2553  ณ  สิ้นไตรมาส 2 
รองอธิการบดีฝายวางแผนสารสนเทศ   นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณารายงานผลการดําเนิน

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป  2553  ณ  ส้ินไตรมาส 2   ตามที่กองแผนงาน  ไดรวบรวมผล                 
การดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  ณ  ไตรมาสที่  2  ของคณะ/
หนวยงานตางๆ  พบวา  โครงการสวนใหญอยูระหวางการดําเนินการ  โดยมีรอยละการบรรลุเปาหมายตาม
ตัวช้ีวัดที่กําหนดเพียง  2.53  เทานั้น  และโครงการตามภารกิจดานการวิจัยและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม                   
ผลการดําเนินงานยังไมบรรลุเปาหมาย  (รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม) 

 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมมติรับทราบ 
 

4.4  รายงานผลการเบิกจายงบประมาณและผลการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ   2553                 
ณ  สิ้นไตรมาส  3   

รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ   นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณารายงานผล                 
การเบิกจายงบประมาณและผลการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ  2553 ณ ส้ินไตรมาส 3 ปงบประมาณ              
พ.ศ.  2553   มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ไดรับงบประมาณทั้งสิ้น   493,710,100.00  บาท  คิดเปนรอยละ  100.00  
ของงบประมาณที่ไดรับ 

ณ  วันที่  30  มิถุนายน  2553  มีการเบิกจายไปแลวทั้งสิ้น  เปนเงิน  315,284,329,64  บาท              
คิดเปนรอยละ  63.86  ของงบประมาณที่ไดรับ 

ในสวนของงบประจํา  มีการเบิกจายงบประมาณไปแลวทั้งสิ้น  เปนเงิน  310,341,829.64  บาท  
คิดเปนรอยละ  82.78   ของงบประมาณที่ไดรับ 

สําหรับงบลงทุน  มีการเบิกจายงบประมาณไปแลวทั้งสิ้น  เปนเงิน  4,942,500.00  บาท  คิดเปน
รอยละ  4.16  ของบประมาณที่ไดรับ 

เมื่อเทียบกับแผนการเบิกจายงบประมาณที่ตั้งไว  พบวาการเบิกจาย   ต่ํากวา  แผนที่กําหนด  
กลาวคือ  แผนการเบิกจาย  ณ  30  มิถุนายน  2553  จะเทากับ  392,745,200.00  บาท  หรือคิดเปนรอยละ  79.55  
ของงบประมาณที่ไดรับ  แต  ต่ํากวา  เปาหมายการเบิกจายงบประมาณที่รัฐบาลไดกําหนดไว ณ ส้ินไตรมาสที่  3  
ที่กําหนดใหสวนราชการเบิกจายงบประมาณใหไดในอัตรารอยละ  68.00 

การเบิกจายงบประมาณที่ต่ํากวาแผนการใชจายที่กลาวขางตน   เปนผลมาจากการเบิกจายงบ
ลงทุน  คากอสรางในรายการอาคารศูนยเครื่องมือกลางและปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพ  ของผลผลิตผูสําเร็จ
การศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ   และคากอสรางในรายการอาคารอเนกประสงคเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  80  พรรษา   ของผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                   
มีการเบิกจายลาชากวาแผนการเบิกจายที่กําหนด  เนื่องจากการขาดแคลนแรงงานเพื่อทําการกอสราง 

สําหรับงบประมาณที่กันเงินไวเบิกจายเหลื่อมปของงบประมาณ   2551  มีการกันเงิน  
31,805,800.00  บาท  เบิกจายแลว  31,805,800  บาท  คิดเปนรอยละ  100.00  ของงบประมาณที่กันเงินไวเบิกจาย
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เหล่ือมปคงเหลือที่ตองเบิกจาย  จํานวน  0.00  บาท  และงบประมาณที่กันเงินไวเบิกจายเหลื่อมปของ
งบประมาณ  2552  มียอดการกันเงินทั้งสิ้น  131,786,498.00  บาท  เบิกจายแลว 110,195,973 บาท คิดเปนรอยละ  
83.62  ของงบประมาณที่กันเงินไวเบิกจายเหลื่อมป  คงเหลือที่ตองเบิกจาย  21,590,525  บาท 

ในผลการดําเนินงานระดับผลผลิต  จําแนกตามดานตางๆ  ไดดังนี้ 
ดานการผลิตบัณฑิต  มีผลการดําเนินงานต่ํากวา เปาหมายที่กําหนดไวในตัวช้ีวัด :จํานวน

ผูสําเร็จการศึกษา  ในผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และผลผลิตผูสําเร็จการศึกษา
ดานสังคมศาสตร  และตัวช้ีวัด :รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่
กําหนด  ในผลผลิตที่ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี,ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดาน
วิทยาศาสตรสุขภาพและผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

ดานการวิจัย  ดานการบริการวิชาการ  และดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ยังไมไดรับ
รายงานผลการดําเนินงาน 

ดานการสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  15  ป  ผลการดําเนินงานต่ํากวาเปาหมายที่
กําหนดไวในตัวช้ีวัด  :  จํานวนนักเรียนที่ไดรับการสนับสนุนตามโครงการ 
 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมมติรับทราบ 
 
 

4.5  รายงานประจําป  2552  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
รองอธิการบดีฝ ายวางแผนและสารสนเทศ   นํา เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  (ราง )                 

“ รายงานประจําป  2552    มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ”  โดยกองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี  อยูระหวาง             
การรวบรวมและเพื่อใหรายงานประจําป   2552  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีความเหมาะสม  ถูกตองและ
สมบูรณ  เพื่อใชเปนสื่อกลางในการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลที่สําคัญและผลการดําเนินงานดานตางๆ  ของ
มหาวิทยาลัย  ใหแกผูที่สนใจ และหนวยงานภายในภายนอกที่เกี่ยวของ  จึงขอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  เพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 

ท้ังนี้ท่ีประชุมไดขอเพิ่มเติมในรายละเอียดรายงานประจําป  2552  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี     
ดังนี้   

1. รายงานสรุปผลการจัดประชุมวิชาการ  เ ร่ืองการจัดการเรียนรูสู การปฏิบัติจริง ใน
ระดับอุดมศึกษา คร้ังท่ี  1 :  การเปล่ียนแปลงผลการเรียนรู The  First  Conference  on  Higher Education  
Learning  and  Practice : Focusing  on  Change (Co-HELP 2009)  : Changing  Learning  Outcome 

2. สรุปรายงานผลความสําเร็จและการดําเนินโครงการความรวมมือระหวางประเทศ 
3. การพิจารณาคัดเลือกภาพประกอบรายงานประจําป  ใหสอดคลองกับเนื้อหาดานพัฒนาการของ

มหาวิทยาลัย และควรคัดเลือกภาพถายท่ีมีองคประกอบภาพสมบูรณเพื่อประสิทธิภาพในการสื่อความหมาย 
โดยที่ประชุมเห็นชอบใหรองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ  พิจารณาปรับแกไขขอมูลและรูปแบบที่มี

ความเหมาะสม 
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มติท่ีประชุม :  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 

    
 
 
 

4.6 การจัดสรรคาธรรมเนียมยืนยันสิทธิ์เขาศึกษา  ของผูสละสิทธิ์เขาศึกษา  ปการศึกษา  2553 
รองอธิการบดีฝายวิชาการ   นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการจัดสรรคาธรรมเนียมยืนยันสิทธิ์

เขาศึกษา  ของผูสละสิทธิ์เขาศึกษาปการศึกษา  2553  ดวยในปการศึกษา  2553  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี             
ไดใหผูที่ไดรับการประกาศชื่อเปนผูมีสิทธิ์เขาศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ชําระเงินยืนยันสิทธิ์เขาศึกษา
ในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ตามอัตราและระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีกําหนด  หากไมชําระคายืนยัน
สิทธิ์เขาศึกษา  ภายในระยะเวลาที่กําหนด  จะถือวาเปนการสละสิทธิ์การเขาเปนนักศึกษามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  นั้น    และใหผูมีสิทธิ์เขาศึกษาดังกลาว  สามารถยื่นคํารองขอสละสิทธิ์เขาศึกษา  ภายในวันที่  29  
มกราคม  2553  เพื่อขอคืนสิทธิ์บุคคลเขาศึกษาใน  ระบบกลาง  (Admissions) ประจําปการศึกษา  2553                 
โดยที่ผูที่ไดสละสิทธิ์การเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยวิธีรับตรงทุกประเภทการรับจะไมไดรับ
การคืนคายืนยันสิทธิ์และการคืนสิทธิ์ไมวากรณีใดๆ  ทั้งสิ้น ซ่ึงมีผูแจงความประสงคขอสละสิทธิ์การเปนผูมี
สิทธิเขาศึกษา  ภายใน  วันที่  29  มกราคม  2553  จํานวน  178  คน  จําแนกตางประเภทโควตาตางๆ  ดังนี้ 

 

ประเภทโควตา จํานวน (คน) จํานวนเงิน (บาท) 
1.โควตากีฬา 3 23,000 
2. โควตาโครงกรนักเรียนเรียนดีมีภาวะความเปนผูนํามีคุณธรรม
และบําเพ็ญประโยชน 

1 6,500 

3. โควตาโครงการรักษเกษตร 2 11,000 
4.  โควตาทุนชางเผือก 2 14,500 
5.  โควตาพื้นที่บริการ 97 710,000 
6.  โควตาพื้นที่อีสาน 65 474,500 
7.  โควตาพื้นที่ภาคอื่น 1 6,000 
8.  โควตาศิลปวัฒนธรรม 4 30,000 
9.  โควตาโอลิมปกวิชาการ 3 25,500 

 
รวม 

 
178 1,301,000 

 
 

               หมายเหตุ  ผูสละสิทธิ์ภายในวันที่  28  มกราคม  2553  มหาวิทยาลัยฯ  มิไดกําหนดรหัสประจําตัว
นักศึกษาและนําสงขอมูลเขาสูระบบทะเบียนนักศึกษา 
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ประเด็นนําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 เพื่อใหการดําเนินการบริหารจัดการรายรับจากคายืนยันสิทธิ์ของผูสละสิทธิ์ซ่ึงเปนเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัยฯ  สามารถดําเนินไปไดดวยความเรียบรอย  จึงใครขอเสนอแนวทางในการบริหารจัดการดังนี้ 
 แนวทางที่  1  จัดสรรใหเปนเงินรายไดใหกับทุกคณะตนสังกัดของผูมีสิทธิ์เขาศึกษา  ที่สอบคัดเลือกได
ตามระเบียบและประกาศการจัดสรรคาธรรมเนียมที่เกี่ยวของ ทั้งจํานวน 
 แนวทางที่  2  จัดสรรใหเปนเงินรายไดกับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เพื่อใชจายในการบริหารจัดการ
และสนับสนุนคาสาธารณูปโภคของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ทั้งจํานวน 
 แนวทางที่  3  จัดสรรใหเปนจํานวนเงินรายไดกับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยแบงสัดสวนเพื่อใชจาย
ในการบริหารจัดการและสนับสนุนคาสาธารณูปโภคของมหาวิทยาลัย  รอยละ  50  และจัดสรรใหกับ                   
กองบริการการศึกษา  เพื่อใชในการพัฒนาคุณภาพและสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษาใหม  สอดคลองกับการ
เพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพนักศึกษาของมหาวิทยาลัยตามกรอบนโยบายการพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย   
รอยละ  80   
 

ท่ีประชุมไดใหขอเสนอแนะสําหรับการจัดสรรคาธรรมเนียมยืนยันสิทธ์ิเขาศึกษา  ของผูสละ
สิทธ์ิเขาศึกษา   ควรพิจารณาโดยจัดสรรใหเปนเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  เพื่อจัดสรรใหกองทุนเพื่อพัฒนา
ดานวิชาการใหกับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย   
 

มติท่ีประชุม :  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอและมอบรองอธิการบดีฝายวิชาการ   เพื่อพิจารณาดําเนินการ

จัดตั้งกองทุนเพื่อพัฒนาดานวิชาการใหกับนักศึกษา 
 
 
 
 
 

4.7 ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เรื่อง แนวทางการปฏิบัติในการยืนยันสิทธิ์  สละสิทธิ์และ
การจองสิทธิ์เขาศึกษา  ในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ประจําปการศึกษา  2554 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา (ราง)  ประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  เร่ือง แนวทางการปฏิบัติในการยืนยันสิทธิ์  สละสิทธิ์และการจองสิทธิ์เขาศึกษา  ในมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  ประจําปการศึกษา  2554  เพื่อใชในการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  ระดับปริญญาตรี  ประจําปการศึกษา  2554   

 

ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 -   (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เร่ืองแนวปฏิบัติในการยืนยันสิทธิ์  สละสิทธิ์และการจอง
สิทธิ์เขาศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ประจําปการศึกษา  2554   (รายละเอียดปรากฎตามเอกสาร
ประกอบการประชุม) 
 
 

มติท่ีประชุม :  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 
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4.8 ขอรับการจัดสรรเงินยืมเพื่อการจัดหารถตูสําหรับใชเพื่อกิจกรรม  คณะพยาบาลศาสตร   
รักษาราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร   นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการจัดสรรเงิน

ยืมเพื่อการจัดหารถตูสําหรับใชเพื่อ กิจกรรมของคณะพยาบาลศาสตร  ในปงบประมาณ  2554    ในการรับ-สง  
นักศึกษาฝกภาคปฏิบัติที่โรงพยาบาลและศูนยสุขภาพชุมชน 
 

ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 -     ขอรับการจัดสรรเงินยืมเพื่อการจัดหารถตูสําหรับใชเพื่อกิจกรรม  คณะพยาบาลศาสตร   
 

มติท่ีประชุม :  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหคณะพยาบาลศาสตร  นําเสนอรายละเอียดเพื่อขอรับการจัดสรร

งบประมาณสําหรับจัดหารถตูและรถบัสประจําคณะ  โดยบรรจุไวในแผนงบประมาณประจําปงบประมาณ            
พ.ศ.  2554         
 
   

4.9 แตงตั้งคณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการประเภทผูทรงคุณวุฒิ 
- สํานักวิทยบริการแจงขอถอนเรื่อง - 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

4.10 การกําหนดจํานวนและการรับอาจารยคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
รักษาราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร   นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการกําหนด

จํานวนและการรับอาจารยคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   ตามขอกําหนดสภาพยาบาลสําหรับ
สถาบันใหมที่ตองขอรับการรับรองทุกปนั้น  เกณฑที่เปนอุปสรรคและมีความเสี่ยงในการบริหารจัดการคือการมี
จํานวนอาจารยใหไดสัดสวน  1  ตอ  8  กลาวคือ  คณะพยาบาลศาสตรตองรับอาจารยเพิ่มปละอยางนอย  8  คน  
ตั้งแตปงบประมาณ  2554  ถึง ปงบประมาณ  2556  และตองมีอาจารยหลัก  5 สาขาครบ นอกจากนี้สภาพยาบาล
ไดกําหนดรายละเอียดเพิ่ม  เชน  อาจารยตองมีประสบการณสอน  หากจําเปนตองรับอาจารยที่ไมมีประสบการณ
สอนจะรับไดเพียง  1  ใน  4  ของจํานวนทั้งหมด  และอาจารยที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทในสาขาอื่น
ไดในรอยละ  15  เทานั้น  ทั้งนี้  คณะพยาบาลศาสตรตองสงเอกสารขอรับการรับรองจากสภาพยาบาลในวันที่  
30  พฤศจิกายน  ของทุกป 

ขอเท็จจริง  อาจารยพยาบาลมีความขาดแคลนมาก  ในขณะที่สถาบันการศึกษาทางการพยาบาล
ที่เปดใหม  และตองรับอาจารยเพิ่มทุกป  เชนเดียวกันมีจํานวนทั้งสิ้น  20  แหง  และยังมีสถาบันการศึกษา
ทางการพยาบาลเดิม  จํานวน  61  แหงที่ยังมีการประกาศรับสมัครอาจารยอยางตอเนื่อง 

 

ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
- เพื่อเปนการบริหารความเสี่ยงตอการไมมีจํานวนอาจารยเพียงพอตอการรับนักศึกษาในป

การศึกษา  2554  ปการศึกษา  2556  คณะพยาบาลศาสตรขอเสนอโดยหลักการดังนี้ 
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1. คณะพยาบาลศาสตร สามารถรับอาจารยไดมากกวากรอบที่กําหนด  รอยละ 50  เพื่อลดความ
เสี่ยงในกรณีอาจารยลาออกในปงบประมาณ  2554  ถึง  2558  หรือไมสามารถรับอาจารยไดทันตามกําหนดใน
การสงเอกสารขอรับการรับรองจากสภาการพยาบาลใน  วันที่  30  พฤศจิกายน  ของทุกป 

2.  การรับอาจารยที่เกษียณปฏิบัติงานโดยกําหนดคาจางตามระเบียบทบวงมหาวิทยาลัยวาดวย
การจางผูมีความรูความสามารถพิเศษเปนอาจารยในมหาวิทยาลัย  2542  และสามารถกําหนดขอตกลงการทํางาน
ตามความเหมาะสมแตละทาน 

3.  การรับพยาบาลที่สําเร็จการศึกษาปริญญาโท  สาขาการพยาบาล  มาปฏิบัติงานเพื่อรับการ
เตรียมสูการเปนอาจารยพยาบาลตามเกณฑสภาการพยาบาลลวงหนาเปนเวลา  1  ป  เพื่อใหมั่นใจไดวาจะมี
จํานวนอาจารยเพียงพอตอการรับรองสถาบันในปถัดไป   

 

มติท่ีประชุม :  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหคณะพยาบาลศาสตร  พิจารณาจัดทํารายละเอียดแผนงบประมาณการ

รับอาจารยและบุคลากรเพิ่มเติม(แผนอัตรากําลัง) ,แผนการฝกอบรมและงบประมาณของบุคลากรประจําคณะ 
โดยบรรจุในแผนงบประมาณ  4  ป     เพื่อนําเสนอตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป   
 
 

4.11  รายงานสภาพและการแกไขปญหาภัยแลง  ภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อรับทราบการรายงานสภาพ

และการแกไขปญหาภัยแลงของแหลงผลิตน้ําประปา   ตามที่เกิดสภาวะฝนทิ้งชวงในฤดูฝนที่ผานมา  ทําใหเกิด
ปญหาแหลงผลิตน้ําประปาของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ทั้ง  2  แหง  ซ่ึงไดแกอางเก็บน้ํารองกอและอางเก็บน้ํา
หนองอีเจม  ซ่ึงปจจุบันแหงขอดไมสามารถผลิตน้ําประปาใหเพียงพอตอความตองการของประชากรภายใน
พื้นที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได  ปญหาดังกลาว  โครงการจัดตั้งกองบริหารกายภาพและสิ่งแวดลอมซึ่งได
รับผิดชอบดูแล  ระบบสาธารณูปโภคตางๆ  เกือบทั้งหมด  ภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ไดพิจารณาแกไข
ปญหา  ดังนี้ 

1.  ไดทําหนังสือที่ ศธ 0529/1153  ลงวันที่  31  มีนาคม  2552  เร่ืองขอความอนุเคราะหชุด
เครื่องจักรพรอมเจาหนาที่ขุดลอกอางเก็บน้ําของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  แตดวยสภาวะฝนทิ้งชวงอยาง
ยาวนานถึงแมจะทําการขุดลอกไดเฉพาะสวนที่จําเปน  (บริเวณสถานีสูบน้ําดิบ)  ตามงบประมาณและชวงเวลาที่
เครื่องจักรมีใหในวงเงินจํากัด  (ประมาณ  1  อาทิตยเทานั้น) คาดวาปริมาณน้ําดิบที่จะใชผลิตน้ําประปา  ไมเกิน  
4-5  วัน นับจากวันที่  9  กรกฎาคม  2553  ถึงประมาณวันที่  30  กรกฎาคม  2553  

2.  ไดทําการจางเหมา  ขุดเจาะทอบาดาล ขนาด  O  4 ” รอบอางเก็บน้ําได  จํานวน  4  ทอ            
สูบน้ําจากทอน้ําบาดาล  เติมชวยตัวอางเก็บน้ําใหใส   ซ่ึงปรากฏผลคุณภาพน้ําคอนขางกรอย  อีกทั้งปริมาณน้ํา        
ที่ไมมากที่จะสูบดวยปมเพื่อเล้ียงระบบฯ 

3.  ไดทําหนังสือถึงการประปาสวนภูมิภาค  จังหวัดอุบลราชธานี  (หนังสือที่ ศ 0529/260             
ลงวันที่  9  กรกฎาคม  2553)  เร่ืองขอความอนุเคราะหประมาณการคาธรรมเนียมใชจายในการเชื่อมตอระบบ
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ประปาของการประปาสวนภูมิภาค  จังหวัดอุบลราชธานี  เขากับระบบประปาของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีโดย
เรงดวน 

4.  ไดทําการประสานกับหมวดประมงคณะเกษตรศาสตร  ยายปลาบึก  จํานวน  15  ตัว 
(น้ําหนักเฉลี่ยประมาณ  100  กิโลกรัม)  มาไวบริเวณอางเก็บน้ํา  70  ไร (ตรงขามอาคารวิทยาลัยแพทยศาสตร
และการสาธารณสุข) 

ประมาณคาใชจายในขอ  (1) ประมาณคาน้ํามันดีเซลและเบี้ยเล้ียงพนักงาน และในขอ (2)  
คาจางเหมาขุดเจาะบอบาดาล และขอ (3) ประมาณการคาวัสดุทอประปา และคาธรรมเนียมตางๆ กําลังรอผล
ตอบรับจากการประปาสวนภูมิภาค  จังหวัดอุบลราชธานี  ทั้งนี้  จะสรุปรายละเอียดทั้งหมดโดยเรงดวนตอไป 

ขอเสนอแนะ 
1.  จัดทําโครงการขุดลอกอางเก็บน้ําหนองอีเจม/รองกอ  ในงบประมาณ  ป  2554  ในเบื้องตน

รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  ไดจัดสงรายละเอียดคราวๆ  ใหกับสํานักงบประมาณแลว 
2.  เห็นควรจัดทําโครงการฟนฟูปรับปรุง  สภาพนิเวศน  ของอางเก็บน้ําโดยเฉพาะพื้นกนอาง

เพื่อสรางแหลงอาหารใหเกิดความสมดุล  ทั้งนี้เพื่อรองรับน้ําฝน  พรอมจัดใหปลอยพันธุปลา  โดยโครงการ
จัดตั้งกองบริหารกายภาพและสิ่งแวดลอม  จะเปนตนเรื่องในการจัดทําโครงการฯ  ซ่ึงจะประสานกับคณะ/
หนวยงานภายใน-นอก  เพื่อรวมจัดทํากิจกรรมดังกลาวตอไป 

3. สําหรับปลาบึก  จํานวน  15  ตัว  ซ่ึงมีอายุเฉลี่ยเทากับอายุของการกอสรางมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  กลาวคือ  ประมาณ  20  ป  ถือเปนสัญลักษณของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เชนกัน  เห็นควรจัด
โครงการปรับปรุงสภาพนิเวศน/เสริมแหลงอาหารใหกับฝูงปลาดังกลาว  ทั้งนี้ จากสุขภาพของปลาที่จับขึ้นมา
พบวา  สุขภาพไมคอยแข็งแรง  เนื่องจากสภาพอางเก็บน้ํามีน้ําในปริมาณนอยและตื้นเขิน   จึงทําใหขาดอาหาร
มาเปนเวลา 1-2  เดือน  โดยโครงการจัดตั้งกองบริหารกายภาพและสิ่งแวดลอม  จะประชาสัมพันธ  เพื่อเชิญชวน
ใหคณะ/หนวยงานไดรับทราบ  และจัดซื้ออาหารปลาสําหรับกินพืช  รวมทั้งจะตองจัดทําระบบเพื่อปรับปรุง
สภาพน้ํา (บริเวณอางเก็บน้ํา  70  ไร)  ใหมีขึ้นตอไป 

ประธานที่ประชุมรับทราบและจะนําปญหาดังกลาว  ปรึกษาหารือกับคณะวิศวกรรมศาสตร  
เพื่อพิจารณาหาแนวทางการแกไขในระยะยาวตอไป 
 

ท้ังนี้ รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  เสนอเห็นควรอนุมัติตามขอเสนอแนะ               
โดยใชงบประมาณจากเงินรับฝากเงินรายไดจากการเชาพื้นท่ีเพื่อกอสรางปมน้ํามัน ปตท.  มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  
  
 
 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมรับทราบและเห็นชอบงบประมาณเชื่อมตอระบบประปาตามขอเสนอ  
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ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอใหท่ีประชุมรับทราบ        

5.1  รายงานสรุปการสงรายงานการใชจายเงินในระบบ   3  มิติตามประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  ครั้งที่  1  

นางรัชนี  นิคมเขตต  ผูอํานวยการกองคลัง นําเสนอที่ประชุมเพื่อรับทราบ  รายงานสรุปการสง
รายงานการใชจายเงินในระบบ  3  มิติตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  คร้ังที่  1  สืบเนื่องจากที่ผานมา
การนําเขาขอมูลของคณะ/สํานัก/หนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย  ในโปรแกรมระบบงบประมาณและบัญชี
ในลักษณะ 3 มิติ  ขาดความครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบัน ทําใหการรายงานในภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย 
และในระดับคณะ/สํานัก ฝายบริหารไมสามารถใชเปนขอมูลในการตัดสินใจได   

ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงไดมีประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง กําหนดหลักเกณฑการ
บันทึกขอมูลในโปรแกรมระบบงบประมาณและบัญชี ในลักษณะ 3  มิติ ลงวันที่  15  ธันวาคม  พ.ศ. 2552                 
เพื่อกํากับติดตาม และรับทราบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานในระบบ เพื่อนําไปสูการปรับปรุงแกไข 
และพัฒนาระบบใหเอื้อตอการดําเนินงานรวมกันทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย  

โดยในขอ 6. ของประกาศ กําหนดวา  “ ใหเจาหนาที่การเงินประจําคณะ/สํานัก หรือผูไดรับ
มอบหมายตามขอ 2. สอบยันยอดการบันทึกขอมูลในระบบใหถูกตองและเปนปจจุบันอยางสม่ําเสมอ เพือ่ใหฝาย
บริหารของคณะ/สํานัก เรียกดูรายงานการใชจายเงินไดอยางเปนปจจุบันตลอดเวลา ทั้งนี้ตองพิมพรายงานการใช
จายเงินในระบบฯ ของคณะ/สํานัก ตามแบบฟอรม  BU05R02 และ BU05R06 รายงานตอคณบดีหรือ
ผูอํานวยการสํานัก และสําเนาสงกองคลัง ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไปเปนประจําทุกเดือน พรอมแจงปญหา 
อุปสรรคจากการใชงานในระบบ (ถามี) เพื่อกองคลังจักไดดําเนินรวบรวมรายงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย
เสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย ภายในวันที่ 15  ตอไป ”  รายละเอียดตาม
เอกสารสรุปการสงรายงานการใชจายเงินในระบบ  3  มิติ ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คร้ังที่  1/2553    
(เดือนมกราคม  - เมษายน  2553 ) 
 

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมรับทราบ 
 

5.2 กําหนดวันเสด็จมาพระราชทานปริญญาบัตร  ประจําปการศึกษา  2552 
รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อรับทราบตามที่สํานักราชเลขาธิการไดมี

หนังสือแจงเรื่อง  ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  ใหสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ   สยามบรมราชกุมารี                 
เสด็จฯ  มาพระราชทานปริญญาบัตร  ณ  อาคารกีฬาอเนกประสงค  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ระหวางวันที่ 21 -
24  ธันวาคม  2553 

คณะกรรมการเตรียมงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  ไดประชุมหารือเมื่อวันที่  21  มิถุนายน  
2553  เสนอใหบัณฑิตรายงานตัวและฝกซอมที่คณะ  1  วัน  และซอมใหญคร่ึงวันโดยใหบัณฑิตชมการถายทอด
ที่คณะ  โรงอาหาร   หองประชุมตามอาคารตางๆ  อาคารเรียนรวม  เพื่อชวยลดปญหาการจราจรในเขตพิธี                
ซ่ึงเปนปญหามาทุกป  การถายทอดดังกลาว  มหาวิทยาลัยไดวางระบบการถายทอดไวตามอาคารตางๆ  เรียบรอย
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แลว  โดยขอใหมหาวิทยาลัยจัดหารถบัส และกําหนดเวลาในการรับบัณฑิต  ในปนี้  คาดวาจะมีบัณฑิตเขารับ
พระราชทานปริญญาบัตรประมาณ  3,000  คน  ทําใหจํานวนที่นั่งในอาคารไมเพียงพอและบริเวณใตถุนมีเพดาน
เตี้ย  ทําใหอากาศไมถายเท  ไมเหมาะสมที่จะใหบัณฑิตนั่งรอ  รวมทั้งเปนที่ตั้งกองอํานวยการรวมรักษาความ
ปลอดภัย  คณะกรรมการเสนอใหตั้งเต็นทดานขางอาคารใกลสนามเทนนิส  เพื่อหมุนเวียนการเขารับแทน     
โดยฝายประสานงานและอํานวยการไดจัดทํา VCD  การฝกซอมบัณฑิต  ตามระเบียบการเขาเฝาของกรมราช
องครักษ  ตามพิธีการของสํานักพระราชวัง  รวมทั้งจัดทําเปนแผนพับ    และเผยแพรทางเว็บไซตของ
มหาวิทยาลัย   

ประธานท่ีประชุมขอใหเพิ่มเติมรายละเอียดสรุปรายงานความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีรวมกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว    โดยมอบรองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ  
พิจารณาดําเนินการในรายละเอียดในหัวขอ  การจัดนิทรรศการ รูปแบบและเนื้อหา 
 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมรับทราบ  
   
 

5.3 รายงานผลการตรวจประเมินการประกันคุณภาพสํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย  ประจําป
การศึกษา  2552 

รักษาการผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย   นําเสนอที่ประชุมเพื่อรับทราบรายงาน
ผลการตรวจประเมินการประกันคุณภาพสํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย   ประจําปการศึกษา   2552                   
ตามที่มหาวิทยาลัยไดเห็นชอบใหคณะ/สํานักที่มีผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ในรอบป
การศึกษา  2551  ไมถึง  2  คะแนน  ใหจัดทําแผนพัฒนาการประกันคุณภาพและใหรายงานผลประเมินผลการ
ประกันคุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา  2552  ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและนําเสนอ
ตอที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ตอไปนั้น 

ในการนี้  สํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย  ไดรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพ
ประจําปการศึกษา  2553  ระหวางวันที่  7-8  มิถุนายน  2553  เปนที่เรียบรอยแลว     
ประเด็นนําเสนอตอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  -   รายงานผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย  
ประจําปการศึกษา  2552 

- แผนพัฒนาการประกันคุณภาพของสํานักคอมพิวเตอรและเครือขายตามผลประเมินของ
คณะกรรมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพ 
 

(รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 
 

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมรับทราบ 
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5.4  ขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาสํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย 
 รักษาการผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย    นําเสนอที่ประชุมเพื่อรับทราบ
ขอคิดเห็นและเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาสํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย  จากการประชุมคณะกรรมการ
ประจําสํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย  คร้ังที่ 1/2553   เมื่อวันที่  25  มิถุนายน  2553   
ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 คณะกรรมการไดรวมกันพิจารณาใหขอเสนอแนะเชิงโยบายดานตางๆ  เพื่อการพัฒนาสํานัก
คอมพิวเตอรและเครือขาย  ดังตอไปนี้ 
 1.  การสํารองขอมูล  (Backup) เพื่อความปลอดภัยใหแกหนวยงานตางๆ ทั้งภายในและภายนอก  
และเพื่อใหเปนไปตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ดานการใชทรัพยากร
รวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.  การขยายการใหบริการดานเครือขายไรสาย  เพื่อรองรับการใหบริการแกนักศึกษาและ
บุคลากร ในอนาคต เชน  3G , WIMAX   เปนตน 
 3.  การพัฒนาระบบสารสนเทศดานตางๆ  เพื่อใหสามารถใชฐานขอมูลกลางรวมกันไดทั้ง
มหาวิทยาลัย 
 4.  การจัดตั้งศูนยทดสอบดานคอมพิวเตอร  เพื่อวัดความรูความสามารถใหแกนักศึกษาและ
บุคคลตางๆ  ที่สนใจ  ดําเนินการและรับรองผลการทดสอบโดยสํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย  มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 
 5.  การประชาสัมพันธแจงเตือนตางๆ  ซ่ึงจะมีผลตอการเรียนการสอน  ใหแจงเตือนลวงหนา 
อยางนอย  10  วัน  เชนไฟฟาดับ,การทําระบบเครือขาย  เปนตน 
 6.  การสงเสริมและพัฒนาระบบ E-learning  ใหครอบคลุมทั้งอาจารยและนักศึกษา 
 7.  ควรมีระบบการจํากัดการใชงานดานเครือขาย  เพื่อใหเหมาะสมแกนักศึกษาโดยมุงเนนการ
ใชงานดานวิชาการเปนหลัก 
 
 

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
5.5 การจัดโครงการในวันสถาปนามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  20  ป  วันที่  30  กรกฎาคม  2553  
 รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ    นําเสนอที่ประชุมเพื่อรับทราบตามบันทึกขอความ
ที่  ศธ  0529.5/ว 709  ลงวันที่  25  มิถุนายน  2553  กองแผนงานเสนอการจัดโครงการในวันสถาปนา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  20  ป  วันที่  30  กรกฎาคม  2553  เพื่อใหบุคลากร  นักศึกษา  และประชาชนทั่วไป  
ใหทราบถึงการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  โดยมีกิจกรรมตางๆ  และผูรับผิดชอบอันเปนบูรณาการปฏิบัติการ
ของหนวยงานตางๆ  ที่เนนการมีสวนรวมเปนสําคัญดังนี้ 
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กิจกรรม หนวยงานที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1.  กิจกรรมเดินเทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 

-  งานกิจกรนักศึกษา 
โครงการจัดตั้งกองการเจาหนาที่ 

เวลา  06.00 -  07.00 น.   
ณ  อาคารปฏิบัติการเพื่อสงเสริม
การวิจัยดานบริหารธุรกิจ(โรงแรม)   

2.  กิจกรรมทําบุญตักบาตร -  กองคลัง 
-  โครงการจัดตั้งกองการเจาหนาที่ 

เวลา  07.00  -  08.00  น. 
ณ  อาคารปฏิบัติการเพื่อสงเสริม
การวิจัยดานบริหารธุรกิจ(โรงแรม)   

3.  พิธีเปดศูนยหนังสือมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีเครือขายศูนยหนังสือ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 เวลา  09.00  น. 
ณ  อาคารปฏิบัติการเพื่อสงเสริม
การวิจัยดานบริหารธุรกิจ(โรงแรม)   

4.  กิจกรรมปลูกตนไมถวายองค
ราชัน 

โครงการจัดตั้งกองบริหารกายภาพ
และสิ่งแวดลอม 

เวลา  08.00 -  09.00 น.   
ณ   กอ งบ ริ ห า ร ก า ย ภ าพแล ะ
ส่ิงแวดลอม 

5.  กิจกรรมประชุมสัมมนา  “ เด็กดี
ตองมีที่เรียน ” 

ศูนยประสานการจัดสอบ 
O-NET 

เวลา  09.00  -  16.00 น. 
ณ  อาคารปฏิบัติการเพื่อสงเสริม
การวิจัยดานบริหารธุรกิจ(โรงแรม)   

 

ประเด็นนําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 -  เพื่อประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมใหนักศึกษาและบุคลากรเขารวมกิจกรรมวันสถาปนา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   20  ป  วันที่  30  กรกฎาคม  2553  มอบหมายงานประชาสัมพันธ  กองกลาง  
รับผิดชอบการประชาสัมพันธกําหนดการจัดกิจกรรมในวันสถาปนามหาวิทยาลัย    
 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมรับทราบ  
 
 

5.6 รายงานประจําป  2552  คณะเภสัชศาสตร  
 คณบดีคณะเภสัชศาสตร     นําเสนอที่ประชุมเพื่อรับทราบ คณะเภสัชศาสตร ไดจัดทําหนังสือ
รายงานประจําป 2552 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเผยแพรผลการดําเนินงานตามภารกิจและพันธกิจหลักของ
หนวยงาน ในปงบประมาณ 2552 และปการศึกษา 2552   

สาระสําคัญของรายงานประจําป 2552 คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซ่ึงประกอบดวย  
1) การผลิตบัณฑิต โดยในปการศึกษา 2552 มีการเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน                 

1 หลักสูตร  และระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 6 หลักสูตร 
2) การพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ โดยมีความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยฯ  โดยในปการศึกษา 2552 คณะเภสัชศาสตรมีความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานตางประเทศ 
จํานวน  5 หนวยงาน  หนวยงานภายในประเทศ จํานวน 4 หนวยงาน  และไดเขารวมเครือขายความรวมมือทาง
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วิชาการไทย-ญ่ีปุน (NRCT-JSPS)  นอกจากนี้ ไดมีความรวมมือดานการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพทางเภสัชศาสตร 
กับโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขและรานยาที่เปนแหลงฝก  จํานวน 11 แหง 
 

3) การพัฒนานักศึกษา ในปงบประมาณ 2552  ไดสนับสนุนใหมีกิจกรรมเสริมสรางประสบการณ
ดานสังคม ปลูกฝงจริยธรรม ศีลธรรมอันดีงามและการปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมใหแกนักศึกษา จํานวน 37 
กิจกรรม  มีการประกาศเกียรติคุณยกยองนักศึกษาและศิษยเกา  โดยมีนักศึกษาและศิษยเกาที่ไดรับรางวัล/
ประกาศเกียรติคุณ  จํานวน 24 คน 

4) การวิจัย ในปงบประมาณ 2552 ไดรับจัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินงานวิจัยจากแหลงทุนตางๆ          
ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  วงเงินรวมทั้งสิ้น 6,925,230 บาท  มีผลงานวิจัย/งานสรางสรรคที่ไดรับการ
เผยแพรทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ  จํานวน 35 บทความ 

5) การบริการวิชาการแกชุมชน ในปงบประมาณ 2552 มีการดําเนินงานบริการวิชาการแกชุมชน 
จํานวน 14 โครงการ  วงเงินรวม 4,776,969.38 บาท  นอกจากนี้ มีการเปดบริการสถานปฏิบัติการเภสัชกรรม
ชุมชนเพื่อใหคําปรึกษาดานยา   มีหนวยวิเคราะหคุณภาพน้ําดื่มและน้ําแข็งบริการตรวจวิเคราะหน้ําดื่มและ
น้ําแข็ง  มีหนวยขอมูลยาและสุขภาพบริการใหคําปรึกษาดานขอมูลยาและสุขภาพ 

6) การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ในปงบประมาณ 2552 มีการดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
จํานวน 13 กิจกรรม   

7) การพัฒนาองคกรและระบบบริหาร  ในปงบประมาณ 2552 มีกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อการพัฒนา
องคกรและระบบบริหาร อาทิ การพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษา  การพัฒนาศักยภาพอาจารยดานการเรียนการ
สอน  การปฐมนิเทศ เสริมความรูและทักษะในการปฏิบัติราชการแกบุคลากร  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา  การเปดเวทีการมีสวนรวมของคณาจารยและบุคลากร การศึกษาดูงานหองปฏิบัติการปลอดภัย
ตนแบบ   
  

8) การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  โดยมีการสรางฐานขอมูล
ตามดัชนีการประกันคณุภาพเพื่อใชจดัเกบ็เอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพ 

9) การบริหารความเสี่ยง  มีการวางแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 4 ดาน 
10) การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  มีการดําเนินงานตามเกณฑประกันคุณภาพ  โดยมีผลการ

ประเมินตามองคประกอบ 9 ดานเทากับ 2.756 คะแนน ซ่ึงอยูในระดับดีมาก     
(รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 

5.7 การใชพื้นที่สําหรับคณะพยาบาลศาสตร 
 คณบดีคณะพยาบาลศาสตร     นําเสนอที่ประชุมเพื่อรับทราบการใชพื้นที่สําหรับคณะพยาบาล
ศาสตร   ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  ในการประชุมครั้งที่  5/2552  โดยท่ีประชุมมีมติอนุมัติใหจัดตั้ง  
คณะพยาบาลศาสตร  และมีประกาศสภามหาวิทยาลัยใหจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร  เปนสวนงานภายใน
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มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   ในวันที่  10  กุมภาพันธ  2553  นั้น  ซ่ึงคณะพยาบาลศาสตรไดผานการรับรองจาก
สถาบันรับรองหลักสูตรจากสภาพยาบาล  ในวันที่  14  พฤษภาคม  2553  และดําเนินการเปดรับสมัครนักศึกษา
พยาบาล  ในปการศึกษา  2553  จํานวนทั้งสิ้น  64  คน  เปนที่เรียบรอยแลวนั้น 
 

 จึงขอนําเรียนตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบการดําเนินการภายใน
สําหรับการใชพื้นที่ของคณะพยาบาลศาสตร  ดังนี้ 
 

1.1 ที่ตั้งของคณะพยาบาลศาสตร ปจจุบัน  ตั้งอยูบริเวณ  ช้ัน  1  อาคารวิทยาลัยแพทยศาสตร
และการสาธารณสุข  ประกอบดวย หองคณบดี  และหองสํานักงานสําหรับผูบริหาร  อาจารย และผูปฏิบัติงาน
สายสนับสนุน  จํานวน  16  คน 

1.2 หองปฏิบัติการทางการพยาบาล  ตั้งอยูบริเวณ  ช้ัน  2  อาคารคณะศิลปประยุกตและการ
ออกแบบ 

1.3 หองประชุม  ตั้งอยู  ณ  ช้ัน  4  อาคารสํานักงานอธิการบดี  (หลังเดิม) 
1.4 หองสมุดไดรับความอนุเคราะหจากสํานักวิทยบริการ ในการจัดวางวารสารและหนังสือที่

เกี่ยวของ 
1.5 หองปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร  ขอใชพื้นที่สํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย 
1.6 หองเรียนใชอาคารเรียนรวม  4  และ  5   

  โดยประธานที่ประชุมเสนอใหคณะพยาบาลศาสตรพิจารณาดําเนินการจัดทําแผนการใช
ทรัพยากรดานตางๆ  เพื่อใหสอดคลองกับจํานวนนักศึกษาและบุคลากรที่มีจํานวนเพิ่มขึ้น   

ท้ั งนี้   สํ าหรั บการออกแบบพื้ น ท่ี ท่ี ใ ช ร วม กัน   ของคณะที่ ไม มีพื้ น ท่ีของตน เอง                   
คือ คณะนิติศาสตร/รัฐศาสตร/บริหารศาสตร  โดยเห็นควรวา  คณะพยาบาลศาสตร  ก็ควรจะสามารถใชพื้นท่ีใน
กลุมนี้ได   โดยรองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ   จักไดนําเสนอแบบในเดือนกันยายน  2553                   
ในชื่ออาคาร    “  สยามบรมราชกุมารี    60  พรรษา  ”  โดยประสานกับคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ 
 

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมรับทราบ    
 
 

5.8 รายงานจํานวนรับบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ระดับปริญญาตรี  ปการศึกษา  
2553   

 รองอธิการบดีฝายวิชาการ    นําเสนอที่ประชุมเพื่อรับทราบรายงานจํานวนรับบุคคลเขาศึกษา
ในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ระดับปริญญาตรี  ปการศึกษา  2553  ดวยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ไดดําเนินการ
คัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี  ประจําปการศึกษา  2553  ตั้งแตเดือนกรกฎาคม  2552  ถึง
พฤษภาคม  2553   โดยวิธีรับตรงประเภทรับตางๆ  และรับผานสวนกลาง  ซ่ึงการดําเนินการตางๆ  ไดเสร็จสิ้น
ไปแลวนั้น  บัดนี้กองบริการการศึกษา  จึงขอรายงานผลจํานวนรับบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ระดับปริญญาตรี  ประจําปการศึกษา  2553  ดังนี้ 
  ตารางแสดงจํานวนรับบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ระดับปริญญาตรี  ประจําปการศึกษา  2553 
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สาขาวิชา แผนรับ 
จํานวนรับ
ไดจริง 

รอยละรับ
ไดจริง (1) 

จํานวน
ลงทะเบียน
เรียน (คน) 

 

รอยละนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียน
เทียบแผนรับ (2) 

 

1. คณะเกษตรศาสตร      

1.1.  พืชไร  พืชสวนและสัตวศาสตร 270 203 75.19 158 58.52 
1.2  ประมง 65 38 58.46 30 46.15 
1.3  เทคโนโลยีการอาหาร 65 55 84.62 48 73.85 

รวม 400 296 74.00 236 59.00 

2.  คณะวิศวกรรมศาสตร      

2.1  วิศวกรรมเครื่องกล  วิศวกรรมอุตสาหการ
,วิศวกรรมไฟฟา  วิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมเคมี
และวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 

680 715 105.15 613 90.15 

รวม 680 715 105.15 613 90.15 

3  คณะวิทยาศาสตร      

3.1  แคมี 100 105 105.00 84 84.00 
3.2  จุลชีววิทยา 100 88 88.00 71 71.00 
3.3  เทคโนโลยีการยาง 30 31 103.33 27 90.00 
3.4  เทคโนโลยีสารสนเทศ 80 71 88.75 60 75.00 
3.5  ฟสิกส 50 55 110.00 44 88.00 
3.6  วิทยาการคอมพิวเตอร 80 76 95.00 69 86.25 
3.7  วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
วิชาเอกสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม 

50 54 108.00 43 86.00 

3.8  วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
วิชาเอกอาชีวอนามันและสิ่งแวดลอม 

50 44 88.00 34 68.00 

รวม 540 524 97.04 432 80.00 

4.  คณะศิลปศาสตร      

4.1  ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 70 67 95.71 57 81.43 
4.2  ภาษาไทยและการสื่อสาร 60 57 95.00 50 83.33 
4.3  การทองเที่ยว 65 65 100.00 56 86.15 
4.4  พัฒนาสังคม 60 86 143.33 77 128.33 
4.5  นิเทศศาสตร (เอกประชาสัมพันธ) 65 40 61.54 33 50.77 
4.6  ประวัติศาสตร 20 29 145.00 23 115.00 
4.7  ภาษาจีน 55 31 56.36 27 49.09 
4.8  ภาษาญี่ปุน 65 38 58.46 34 52.31 
4.9  ศิลปะการแสดง 20 13 65.00 11 55.00 

รวม 350 302 86.29 261 74.57 
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สาขาวิชา แผนรับ 
จํานวนรับ
ไดจริง 

รอยละรับ
ไดจริง (1) 

จํานวน
ลงทะเบียน
เรียน (คน) 

รอยละนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียน
เทียบแผนรับ (2) 

5.  คณะเภสัชศาสตร      

5.1  เภสัชศาสตร 90 110 122.22 93 103.3 

รวม 90 110 122.22 93 103.3 

6.  คณะบริหารศาสตร      

6.1  การจัดการทั่วไป 160 150 93.75 132 82.50 
6.2  การจัดการการตลาด 160 96 60.00 85 53.13 
6.3  การจัดการธุรกิจบริการ 160 64 40.00 58 36.25 
6.4  การเงินการธนาคาร 160 144 90.00 127 79.38 
6.5 การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ   
        (ภาคภาษาอังกฤษ) 

50 18 36.00 15 30 

6.6  การบัญชี 240 164 68.33 135 56.25 
6.7  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 160 82 51.25 69 43.13 
6.8  เศรษฐกิจพอเพียง 50 13 26.00 10 20.00 

รวม 1140 731 64.12 631 55.35 

7.  คณะนิติศาสตร      

7.1  นิติศาสตร 400 489 122.25 392 98.00 

รวม 400 489 122.25 392 98.00 

8.  คณะรัฐศาสตร      

8.1  การปกครอง 80 92 98.75 79 95.75 
8.2 รัฐประศาสนศาสตรสาขาการบริหารองคการ 80 190 95.63 153 95.63 
8.2 รัฐประศาสนศาสตร 
8.3 สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น 

80     

รวม 240 282 96.67 232 96.67 

9.  คณะศิลปประยุกตและการออกแบบ 
     9.1  การออกแบบผลิตภัณฑ 

70 94 134.29 85 121.43 

รวม 70 94 134.29 85 121.43 
10.  วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข      
10.1  แพทยศาสตร 36 36 100.00 36 100.00 
10.2  สาธารณสุขศาสตร 100 166 166.00 121 121.00 

รวม 136 202 148.53 157 115.44 
11.  คณะพยาบาลศาสตร      
11.1  พยาบาลศาสตร 66 69 104.55 64 96.97 

รวม 66 69 104.55 64 96.97 

รวมทั้งสิ้น 4112 3814 92.75 3196 77.72 
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                  **     หมายเหตุ  (1)  ขอมูลรายงานจํานวนรับสรุปจากประกาศผลการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  ระดับปริญญาตรี  ประจําปการศึกษา  2553  ประเภทรับตางๆ  จากงานรับเขาศึกษา  กองบริการการศึกษา 
                                            (2)  ขอมูลการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา  ช้ันปที่  1  รายงานผล  ณ  30  มิถุนายน  2553  อาจมี
การเปลี่ยนแปลงไดตามสถานะการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา 
 
 

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 

ระเบียบวาระที่   6 เรื่องอื่นๆ         

6.1 ความรวมมือทางวิชาการไทย –ลาว  (โครงการพัฒนาศักยภาพดานการเกษตรของมหาวิทยาลัย
จําปาสัก  ระหวาง  สํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ  มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ) 

 

 รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ   นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาความรวมมือทางวิชาการ            
ไทย –ลาว  (โครงการพัฒนาศักยภาพดานการเกษตรของมหาวิทยาลัยจําปาสัก  ระหวาง  สํานักงานความรวมมือ
เพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ   มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี )  จากขอเสนอแนะของศาสตราจารยกนก                   
วงศตระหงาน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูทรงคุณวุฒิ  ใหมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีประสานงานกับ
สํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ (สพร.) เพื่อรวมกันพัฒนาวิชาการใหกับมหาวิทยาลัย
จําปาสัก  สปป.ลาว (มจ.) โดยมีงานวิเทศสัมพันธ  สํานักงานอธิการบดี และคณะเกษตรศาสตร  เปนผูดําเนิน
โครงการ และไดนําเสนอความกาวหนาของโครงการในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  คร้ังที่ 
9/2552  เมื่อวันที่  6  ตุลาคม  2552  นั้น 
 

 ปจจุบัน  สํานักงานความรวมมือเพื่อพัฒนาระหวางประเทศ (สพร.) กําหนดใหมีการลงนามใน
บันทึกความเขาใจโครงการความรวมมือและบันทึกความเขาใจการบริหารจัดการทุนภายใตแผนงานความ
รวมมือดานการศึกษา  ไทย-ลาว  ระยะเวลา  3  ป (2553-2555) ระหวาง  ผูอํานวยการ สพร. และอธิการบดี         
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในวันศุกรที่  9  กรกฎาคม  2553  ณ  กระทรวงการตางประเทศ  โดยมีรัฐมนตรี
กระทรวงตางประเทศมาเปนสักขีพยาน 
 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการเกษตรของมหาวิทยาลัยจําปาสัก (2553-2555)  มีกิจกรรม
ประกอบดังนี้ 
 

ลําดับ รายการ เสนอขอ อนุมัต ิ
1 แผนงานการพัฒนาบุคลากร 9,402,992.00 9,446,490.00 
 1.1  การจัดหลักสูตรดูงาน 2  หลักสูตร 1,226,184.00 1,186,944.00 
 1.2  การจัดอบรมระยะสั้น  2  หลักสูตร 2,969,808.00 2,753,148.00 
 1.3  ทุนศึกษา  9  ทุน (ป.โท 6 ทุน และ ป.เอก 3 ทุน) 5,207,000.00 5,506,398.00 
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ลําดับ รายการ เสนอขอ อนุมัต ิ
2 แผนงานการพัฒนาการเรียนการสอนสาขาเกษตรศาสตร 295,600.00 281,800.00 
3 แผนงานการพัฒนาสถานีฝกปฏิบัติงานบานบาเจียง 10,119,900.00 10,143,900.00 

คาใชจายโครงการ  ท้ังหมด 19,818,492.00 19,872,190.00 
 

ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและพิจารณา 
1. คณะเกษตรศาสตรสนับสนุนเงินวิจัยแกนักศึกษาทุนเปนเงิน  996,000  บาท  (เกาแสนเกา

หมื่นหกพันบาทถวน) 
2. ขอใหมหาวิทยาลัยมีสวนรวมโดยยกเวนการเรียกเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาและคา             

หนวยกิตจาก สพร. ในสวนที่คณะเกษตรศาสตรจะไดรับ  ซ่ึงคิดเปนเงินที่จะไมไดเรียกเก็บเทากับ  399,000 บาท  
(สามแสนเกาหมื่นเกาพันบาทถวน) 
 ทั้งนี้ในขอ  1  คณะเกษตรศาสตรยินดีสนับสนุนเชิงวิจัยโดยไดบรรจุรายละเอียดไวในโครงการ
แลว 
 สําหรับขอ  2  เนื่องจากอํานาจในการยกเวนคาธรรมเนียมการศึกษาเปนอํานาจของสภา
มหาวิทยาลัยตลอดจนการทําความรวมมือกับหนวยงานภายนอกตองมีการรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ   
 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ   

 

6.2 การจัดตั้งกองทุนศูนยหนังสือและการสงเสริมผลิตตํารามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการจัดตั้งกองทุนศูนยหนังสือและ
การสงเสริมผลิตตํารามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ตามที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีดําริให  สํานักวิทยบริการ
จัดตั้งกองทุนศูนยหนังสือและการสงเสริมตํารามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ประจําปการศึกษา  2552  เพื่อใหการดําเนินการของ
กองทุนศูนยหนังสือและการสงเสริมผลิตตํารามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  บรรลุตามวัตถุประสงค  คือ 

1. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  มีศูนยหนังสือที่มีคุณภาพไดมาตรฐานสากล   โดยไดรับ
ประโยชนจากสวนลดและไดนําผลกําไรบางสวนมาใชในการบริหารจัดการรานหนังสือ 

2. นักเรียน  นักศึกษา  คณาจารย  เจาหนาที่  ประชาชน  มีแหลงใหความรูในพื้นที่ใกลเคียง      
ซ่ึงจะพัฒนาความรูทางวิชาการจากการอานหนังสือไดเปนอยางดี 

3. มีกลไกการสงเสริมใหคณาจารยของมหาวิทยาลัยผลิตตํารา  เพื่อเผยแพรผลงานอยางมี
คุณภาพ และนับเปนการเผยแพรช่ือเสยีงของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในอีกทางหนึ่งดวย 

เพื่อใหการดําเนินการของสวัสดิการกองทุนศูนยหนังสือและการสงเสริมการผลิตตํารา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เปนไปอยางมีระบบและประสิทธิภาพ (รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการ
ประชุม) 
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              ท่ีประชุมไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมดังตอไปนี้ 
1. การพิจารณาปรับขอความในระเบียบฯ  ใหมีความกระชับ  และสอดคลองกับการบริหาร

จัดการภายใตกํากับของมหาวิทยาลัย 
2. การพิจารณา แยกระเบียบการบริหารจัดการศูนยหนังสือฯ  ออกจากระเบียบการบริหาร

เงินกองทุนสวัสดิการกองทุนหนังสือฯ   ท้ังนี้เพื่อความเขาใจชัดเจนและเพื่อความคลองตัวตอการบริหารจัดการ
ของหนวยงาน   

3. การระบุรายละเอียดตอไปนี้  ในระเบียบการบริหารศูนยหนังสือฯ   
หมวดที่  2     อํานาจหนาท่ี  (ขอ  5  -  ขอ  9)    
หมวดที่   3   การเงินและการบัญชี   (ควรแยกออกมาเปนวัตถุประสงคในการจัดตั้ง

ศูนยหนังสือฯ )      
หมวดที่   5    การรับเงิน  (ขอ  17-18) 
หมวดที่  6  การจายเงิน  (ขอ  19 -24  ) 

4. ในระเบียบการบริหารเงินกองทุนสวัสดิการฯ  สําหรับการจัดตั้งกองทุนฯ  ควรระบุ
วัตถุประสงคของการจัดตั้งกองทุน  ระบุรายรับ-รายจาย  หลักเกณฑหรือแนวปฏิบัติในเรื่องการใชจายตางๆ               
ผูออกระเบียบ  และมีคณะกรรมการพิจารณา  โดยวางหลักเกณฑในการดําเนินการที่ชัดเจน   
  5.  หมวดที่   3  การเงินการบัญชี  ขอ  11  (2)  ตัดขอความ   “  สาขาที่สะดวกที่สุด   ”  
 
 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการและขอใหพิจารณาปรับแกไขตามขอเสนอแนะของ 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ   และนําเสนอตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 
 
 
 
 

6.3 (ราง) ผลการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย  ประจําปการศึกษา  2552 
รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา (ราง) ผลการประเมินตนเองระดับ

มหาวิทยาลัย  ประจําปการศึกษา  2552   ตามที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีดําเนินการตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพภายในมาอยางตอเนื่อง สําหรับปการศึกษา 2552 มหาวิทยาลัยจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายใน 
ระดับคณะ/หนวยงานเทียบเทาในเดือนมิถุนายน 2553 และกําหนดใหมีการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัยในวันที่ 2-4 สิงหาคม 2553  คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกมหาวิทยาลัย  และผูประเมินคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยที่มีประสบการณ ดังมีรายช่ือตอไปนี้ 

 

1. รองศาสตราจารยนันทนา  ศิริทรัพย ประธาน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

2. รองศาสตราจารยเพ็ญศรี  ทองนพเนื้อ กรรมการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 



    

 

 - 25 - 

 
 
 
 
 
 
 
 

       
หลักเกณฑการตรวจประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา 2552 ดําเนินการภายใตกรอบนโยบาย

และหลักการที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด โดยตัวบงชี้และเกณฑการประเมินตามจุดเนนของ
มหาวิทยาลัย คือ กลุมผลิตบัณฑิตและวิจัย จํานวน 44 ตัวบงชี้ และมหาวิทยาลัยโดยคณะทํางานประกันคุณภาพ 
ไดกําหนดตัวบงชี้เพิ่มเติม เพื่อใหมีความเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอกของสมศ. จํานวน 19 ตัวบงชี้   
รวมตัวบงชี้ทั้งสิ้น 63 ตัวบงชี้  

 

 ผลการประเมินในภาพรวม กําหนดชวงคาคะแนนและความหมาย ดังนี้ 
≤ 1.50     คะแนน  การดําเนินงานยังไมไดคุณภาพ 
1.51-2.00 คะแนน  การดําเนินงานไดคุณภาพระดับพอใช 
2.01-2.50 คะแนน  การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดี 
2.51-3.00 คะแนน  การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 

 มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง และคณะทํางานรวบรวมขอมูล
เพื่อเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ซ่ึงประกอบดวยผูบริหารและบุคลากร
จากทุกคณะ/หนวยงาน โดยคณะกรรมการไดรวมพิจารณาผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะ/หนวยงาน 
และผลการดําเนินงานระดับมหาวิทยาลัย พรอมทั้งไดประเมินตนเองและจัดทํารายงาน ตามองคประกอบ และ 
ตัวบงชี้การประกันคุณภาพภายในปการศึกษา 2552 ระหวางวันที่ 5-9 กรกฎาคม 2553 ที่ผานมา  

ผลการประเมินตนเอง ภาพรวม    ณ  วันที่ 13 กรกฎาคม 2553 แยกเปน 
 ตัวบงชี้ของสกอ.      ระดับดีมาก  (2.56 คะแนน)  
 ตัวบงชี้ของสกอ. และตัวบงชี้เพิ่มเติม   ระดับดี   (2.48 คะแนน)  

                   (ตัวบงชี้เพิ่มที่เปนตัวบงชี้อัตลักษณ 1.3.1 อยูระหวางรวบรวมผลการดําเนินงาน) 
                ผลการประเมินแยกตามองคประกอบ (เฉพาะตัวบงชี้ของสกอ.) ดังนี้ 

 ระดับดีมาก  (� 2.51 คะแนน) ไดแกองคประกอบ 3) กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา              

4) การวิจัย 5) การบริการวิชาการแกสังคม 6) การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 7) การบริหารและการจัดการ 8) 
การเงินและงบประมาณ  และ 9) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

3. นางวรรทณา  สินศิริ กรรมการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

4. ผูชวยศาสตราจารยประพนัธ  โอสถาพันธุ กรรมการ มหาวิทยาลัยแมโจ 

 5. ผูชวยศาสตราจารยชริดา  ปุกหุต กรรมการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 6. ดร.เหมวรรณ  เหมะนัค กรรมการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 7. ดร.สุรชัย จมูพระบุตร กรรมการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 8. นางพนมศรี  เลิศศุภวิทยนภา เลขานุการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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  ระดับดี (2.01-2.50 คะแนน) ไดแกองคประกอบ 2) การเรียนการสอน  
 ยังไมไดคุณภาพ (≤ 1.50 คะแนน) ไดแกองคประกอบ 1) ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค 

และแผนการดําเนินงาน 

 ผลการประเมินตนเองเมื่อเทียบกับปท่ีผานมา  ถือไดวา ผลการดําเนินงานมีพัฒนาการในทุก
องคประกอบ ยกเวน องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 

แนวทางการพัฒนา คณะกรรมการประกันคุณภาพ (สภามหาวิทยาลัย) โดยมีรองศาสตราจารย
ปภัสวดี วีรกิตติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ คณบดีคณะวิทยาศาสตร คณบดี
วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข กรรมการ และรองอธิการบดีฝายวิชาการ กรรมการและเลขานุการ 
รวมกับคณะกรรมการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัย  ไดประชุมพิจารณาพัฒนาระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ เมื่อวันศุกรที่ 9 กรกฎาคม 2553  โดยขอเสนอแนะ คือ ปรับปรุงองคประกอบของคณะทํางานประกัน
คุณภาพ ระดับมหาวิทยาลัย โดยจากเดิมที่มีผูบริหารและผูปฏิบัติงานดานการประกันคุณภาพของทุกหนวยงาน 
ใหเพิ่มผูประเมินคุณภาพที่มีประสบการณและใหความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพมาอยางตอเนื่องรวมเปน
คณะทํางาน  เพื่อทําหนาที่ คือ 1) พัฒนาระบบและกลไก รวมทั้งจัดทํารายละเอียดการดําเนินงานตาม ตัวบงชี้
ของ สกอ. ปการศึกษา 2553 และสรางความเขาใจใหแกหนวยงานเพื่อดําเนินการในรูปแบบเดียวกันทั้ง
มหาวิทยาลัย    2) วิเคราะหขอมูลและนําเสนอตอมหาวิทยาลัยในการเลือกกลุมสถาบัน เพื่อเตรียมความพรอมรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม 

 

             เปรียบเทียบผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ปการศึกษา 2552 กับผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2549-2551 แยกตามองคประกอบและประเภทของตัวบงชี ้  

   

 

ตัวบงชี้ สกอ. ตัวบงชี้ สกอ.+ตัวบงชี้เพิ่ม 

ผลการประเมิน ผลการประเมิน องคประกอบ 

2550 2551 

ประเมิน
ตนเอง 
2552 2550 2551 

ประเมิน
ตนเอง 
2552 

1.  ปรัชญาฯ วัตถุประสงคและ แผนการดําเนินงาน 1.50 1.50 1.50 1.20 2.40 1.20 

2. การเรียนการสอน 1.77 2.00 2.08 2.05 2.11 2.21 

3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 2.00 3.00 3.00 2.33 3.00 3.00 

4. การวิจัย 3.00 3.00 3.00 2.71 2.57 2.57 

5. การบริการวิชาการแกสังคม 2.50 2.50 2.75 2.67 2.67 2.83 

6. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 3.00 3.00 3.00 2.33 2.67 2.67 

7. การบริหารและการจัดการ 1.44 2.56 2.78 1.83 2.67 2.83 

8. การเงินและงบประมาณ 1.00 2.50 3.00 1.60 2.20 2.60 
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ตัวบงชี้ สกอ. ตัวบงชี้ สกอ.+ตัวบงชี้เพิ่ม 

ผลการประเมิน ผลการประเมิน องคประกอบ 
2550 2551 

ประเมิน
ตนเอง 
2552 

2550 2551 

ประเมิน
ตนเอง 
2552 

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 2.33 3.00 3.00 2.33 3.00 3.00 

ภาพรวม 1.95 2.44 2.56 2.08 2.46 2.48 
 
 

ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา   ผลการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2552                   
และจุดแข็ง - จุดที่ควรพัฒนาตามองคประกอบ 9 องคประกอบ   (รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการ
ประชุม) 
 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ   
 
 
 

6.4  โครงการงานวันเกษตรอีสานใต  ป  พ.ศ.  2553 
 ผศ.วสุ    อมฤตสุทธ์ิ  รองคณบดีฝายบริหาร  คณะเกษตรศาสตร  นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ
โครงการงานวันเกษตรอีสานใต  ป  พ.ศ.  2553  ตามที่คณะเกษตรศาสตร  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดจัดงาน
วันเกษตรอีสานใต  ประจําป  2552    เมื่อวันที่  20  กุมภาพันธ  2552 -  1  มีนาคม  2552  ที่ผานมานั้นไดรับผล
ตอบรับผูเขาชมงานจํานวนมากเปนอยางดี  มีความตองการใหมหาวิทยาลัยมีการจัดงานตอเนื่องทุกป  ดังนั้นเพื่อ
เผยแพรผลงานของมหาวิทยาลัยในดานการเรียนการสอน  การวิจัย  การบริการชุมชน และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  โดยเฉพาะอยางยิ่งองคความรูทางการเกษตร  ตลอดจนสรางความรวมมือในระหวางหนวยงาน
ราชการตางๆ  และภาคเอกชน  เพื่อเผยแพรความรูใหแกประชาชนในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง  
คณะเกษตรศาสตร  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จึงเห็นควรจัดงานเกษตรอีสานใต  ระหวางวันที่  29  ตุลาคม  -  7  
พฤศจิกายน  2553  ณ  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยมีกิจกรรมการออกรานของหนวยงานราชการและ
ภาคเอกชน  นิทรรศการของภาควิชาตางๆ  ในสังกัดมหาวิทยาลัย  กิจกรรมแปลงสาธิต  กิจกรรมการประกวด/
การแขงขัน  และหนวยงานที่รวมงานดังนี้  
 

1. หนวยงานภาครัฐ   ไดแกหนวยงานภายใต สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
กระทรวงศึกษาธิการ  และหนวยงานรัฐวิสาหกิจ รวมทั้งหนวยงานภาครัฐอื่นๆ  

2. หนวยงานเอกชน  ไดแก  บริษัท/หนวยงาน  ผูประกอบการดานเทคโนโลยีการเกสร 
3. กลุมเกษตรกร  กลุมแมบาน และกลุมสหกรณทางการเกษตร 
4. คณะเกษตรศาสตร  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   

 
 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมรับทราบ 






