
รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ครั้งที่  11/2552 

วันอังคารที่  1  ธันวาคม   2552     เวลา  09.30  น. 
ณ  หองประชุมวารินชําราบ  ชั้น  3   สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

……………………………… 
 
 

ผูมาประชุม 
 

1. อธิการบดี ศ.ประกอบ วิโรจนกูฏ ประธาน 
2. รองอธิการบดีฝายวิชาการ ผศ.อุทิศ อินทรประสิทธิ์ กรรมการ 
3. รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ ผศ.มนูญ ศรีวิรัตน กรรมการ 
4. รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพนัธ ผศ.ภัทรียา วิสัยจร กรรมการ 
5. รองอธิการบดีฝายวิจยัและบริการวิชาการ ผศ.กังวาน ธรรมแสง กรรมการ 
6. ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ ผศ.นองเล็ก คุณวราดิศยั กรรมการ 
7. คณบดีคณะเกษตรศาสตร รศ.วัชรพงษ วัฒนกูล กรรมการ 
8. คณบดีคณะเภสัชศาสตร รศ.นงนิตย  ธีระวัฒนสุข กรรมการ 
9. (แทน)คณบดคีณะบริหารศาสตร อ.นภดล พัฒนะศษิอุบล กรรมการ 
10. คณบดีคณะศลิปศาสตร ผศ.อินทิรา ซาฮีร กรรมการ 
11. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร รศ.สถาพร โภคา กรรมการ 
12. คณบดีคณะวทิยาศาสตร ผศ.จันทรเพ็ญ อินทรประเสริฐ กรรมการ 
13. คณบดีวิทยาลยัแพทยศาสตร                              

และการสาธารณสุข 
รศ.นพ.ปวน สุทธิพินิจธรรม กรรมการ 

14. (แทน)คณบดคีณะศิลปประยุกตและการ
ออกแบบ 

อ.เสกสันต ศรีสันต กรรมการ 

15. คณบดีคณะนติิศาสตร ผศ.บรรลือ คงจันทร กรรมการ 
16. (แทน)คณบดคีณะรัฐศาสตร อ.ขวัญชัย เกิดแดน กรรมการ 
17. รก.ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร 

และเครือขาย 
ผศ.มนูญ ศรีวิรัตน กรรมการ 

18. ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ ผศ.บรรชา บุดดาด ี กรรมการ 
19. รองอธิการบดีฝายบริหาร อ.สุภชัย หาทองคํา กรรมการและ 
    เลขานุการ 
20. ผูอํานวยการกองกลาง นางนลิน ี ธนสันติ ผูชวยเลขานุการ 
21. หัวหนางานสารบรรณ นางสาวมัณฑนา เจือบุญ ผูชวยเลขานุการ 
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ผูไมมาประชมุ 

1. รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา อ.ไท แสงเทียน ติดราชการ 
2. รองอธิการบดีฝายสาธารณูปโภค อ.นิธิศักดิ ์ แกวเสนา ติดราชการ 
3. รองอธิการบดีฝายพัฒนา รศ.ทวีคูณ สวรรคตรานนท ติดราชการ 
4. ผูชวยอธิการบดีฝายวจิัยและบริการวิชาการ ผศ.ศิริพร จึงสุทธิวงษ ติดราชการ 
     

 ผูเขารวมประชุม    

1. รศ.ศุภกร ภูเกดิ (แทน)ประธานสภาอาจารย 
2. นายอุดม คําจันทร ที่ปรึกษาอธิการบดีดานกฎหมาย 
3. นายธีระศักดิ ์ เชียงแสน ผูอํานวยการกองแผนงาน 
4. นางพนมศร ี เลิศศุภวิทยนภา หัวหนางานประกันคณุภาพฯ  
5. นางภูษณิศา นวลสกุล นักวิชาการศึกษา  8  ระดับ  8  ชํานาญการ 
6. นางสาวรุงตะวัน คุณสมบัติ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.30  น. 
 
 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ    
   -  ไมมี -  
 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม    

2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งที่ 10/2552          
เมื่อวันอังคารที่  3  พฤศจิกายน   2552 

ประธาน  ขอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  คร้ังที่  10/2552    เมื่อวันอังคารที่  3  พฤศจิกายน  2552 โดยการแจงเวียนรับรองมติที่ประชุม      
ตามบันทึกขอความที่  ศธ  0529.2.1/ ว  816   ลงวันที่  24  พฤศจิกายน  2552   
 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชมุโดยไมมีการแกไข 
 
 

2.2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งที่ 3/2552          
(วาระพิเศษ) เมื่อวันอังคารที่  17  พฤศจิกายน   2552 

ประธาน  ขอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  คร้ังที่  3/2552  (วาระพิเศษ)  เมื่อวันอังคารที่  17  พฤศจิกายน  2552  โดยการแจงเวียนรับรองมติ 
ที่ประชุม   ตามบันทึกขอความที่  ศธ  0529.2.1/ ว 802    ลงวันที่  17  พฤศจิกายน  2552   
 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชมุโดยไมมีการแกไข 
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1  การจัดประชุมวิชาการนานาชาติ Pure  and Applied Chemistry  International  Conference  

(PACCON  2010 )  ในป  พ.ศ.  2553 
                        คณบดีคณะวิทยาศาสตร   นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบการจัดประชุมวิชาการนานาชาติ  Pure  
and Applied  Chemistry  International  Conference  (PACCON  2010 )  ในป  พ.ศ.  2553  ดวยมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  จะครบรอบ  20  ป  แหงการกอตั้งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในป  พ.ศ.  2553 ในโอกาสดังกลาว
มหาวิทยาลัยจึงสนับสนุนใหคณะตางๆ  มีกิจกรรมทั้งทางดานวิชาการ  งานวิจัย  และบริการวิชาการ                   
ในระดับชาติและนานาชาติ  เพื่อเปนการฉลองวาระพิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการนี้ คณะ
วิทยาศาสตร   ไดเสนอขอรับเปนเจาภาพรวมในการจัดประชุมวิชาการนานาชาติ  Pure  and Applied Chemistry  
International  Conference (PACCON 2010) ในป  พ.ศ. 2553 โดยสมาคมเคมีแหงประเทศไทย  เห็นชอบให                   
คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเปนเจาภาพรวมจัดประชุมวิชาการนานาชาติ Pure  and Applied  
Chemistry  International  Conference  (PACCON 2010 )ในป  พ.ศ. 2553 โดยการนี้  ศาสตราจารย                   
ดร. สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ    อัครราชกุมารี  ทรงรับเชิญเสด็จเปนประธานในพธีิเปดการ
ประชุม  ทรงบรรยายพิเศษประมาณ  45  นาที  ทรงพระอนุญาตผูแทนหนวยงานที่ใหการสนับสนุนการจัด
ประชุมเขารับพระราชทานโล  และทรงพระอนุญาตบันทึกภาพนิ่งและฉายภาพเคลื่อนไหว  ในวันพฤหัสบดีที่  
21  มกราคม  2553  เวลา  10.00  น.  ณ  โรงแรมสุนียแกรนด  แอนด  คอนเวนชั่น  เซ็นเตอร  อําเภอเมือง               
จังหวัดอุบลราชธานี    (รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม) 
ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ   

ผลการดําเนินงานและการเตรียมความพรอมการจัดประชุมวิชาการนานาชาติ  ดังนี้ 
1. การจัดทําเว็บไซต PACCON  2010 
2. การรับสมัคร  มีจํานวนผูสมัคร  ประมาณ  850  คน  และสงผลงาน  Abstract  ใหผูทรงคุณวุฒิ 

พิจารณาจํานวน  1,400  เร่ือง 
3. การประสานงาน  ดานสถานที่จัดงาน  หองพัก  อาหารและเครื่องดื่ม  การจัดบูท และการประมาณ 

การคาใชจายตางๆ   
4. การขอสนับสนุนจากหนวยงานภาคเอกชน 

5. การประชุมรวมกับผูวาราชการจังหวัด  และหนวยงานตางๆ  ของจังหวัดอุบลราชธานีเพื่อเตรียม 

ความพรอมในการจัดงาน 
 

ท่ีประชุมโดยรองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  ไดใหขอสังเกตเพิ่มเติมดังนี้ 
                       1. เนื่องจากสมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ    อัครราชกุมารี  ทรงเสด็จมาเปน
กรณีพิเศษ  คณะวิทยาศาสตรควรรายงานตอจังหวัดเพื่อรับทราบ 

                       2.  เร่ืองการเบิกจาย  คาใชจายตางๆ  ควรดําเนินการเบิกจายตามมติคณะรัฐมนตรี   
 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมรับทราบ   
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3.2  บัณฑิตรุนเกาขอเขารับพระราชทานปริญญาบัตร  ประจําปการศึกษา  2551  และการขอเลื่อน
การเขารับพระราชทานปริญญาบัตร     

รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาบัณฑิตรุนเกาขอเขารับพระราชทาน
ปริญญาบัตร  ประจําปการศึกษา  2551  และการขอเลื่อนการเขารับพระราชทานปริญญาบัตร  สืบเนื่องจากมติที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  คร้ังที่  3/2552  (วาระพิเศษ) เมื่อวันอังคารที่ 17  พฤศจิกายน  2552  
โดยที่ประชุมไดมีมติเห็นชอบใหกองบริการการศึกษา  นําเสนอขอมูลบัณฑิตเกาขอรับพระราชทานปริญญาบัตร  
และขอมูลบัณฑิตที่ขอเลื่อนการเขารับพระราชทานปริญญาบัตร   ประจําปการศึกษา   2551  เพื่อให
คณะกรรมการไดพิจารณาใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการประชุมครั้งที่  11/2552  นั้น 

ในการนี้  กองบริการการศึกษา จึงขอเสนอขอมูลเพื่อพิจารณาตามประเด็นดังนี้ 
ประเด็นที่  1  การขอรับพระราชทานปริญญาบัตรในการปการศึกษา  2551  สําหรับบัณฑิตรุนเกา  ใครขอเสนอ
เพื่อพิจารณา  ดังนี้ 

1.1 ไมอนุญาต 

1.2  อนุญาตโดย 

1.2.1 ตองสําเร็จการศึกษามาแลวไมเกิน  1  ปการศึกษา 
1.2.2 ตองสําเร็จการศึกษามาแลวไมเกิน  2  ปการศึกษา 
1.2.3 ตองสําเร็จการศึกษามาแลวไมเกิน...........ปการศึกษา 

ประเด็นที่  2   การขอเลื่อนการเขารับพระราชทานปริญญาบัตร  ใครขอเสนอเพื่อพิจารณาดังนี้ 
2.1 ไมอนุญาต 

2.2 อนุญาตโดย 

2.2.1 อนุญาตใหเล่ือนไดไมเกิน  1  ปการศึกษา 
2.2.2 อนุญาตใหเล่ือนไดไมเกิน  2  ปการศึกษา 
2.2.3 อนุญาตใหเล่ือนไดไมเกิน ........ปการศึกษา 

 (รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบกรณีการขอเลื่อนการเขารับพระราชทานปริญญาบัตรไมควรเกิน 1 ป   

และผูท่ีจะเขารับพระราชทานปริญญาบัตรตองไมเปนผูท่ีเคยไดรับใบปริญญาจากมหาวิทยาลัย โดยมอบ               
กองบริการการศึกษาพิจารณาจัดทําเปนประกาศมหาวิทยาลัยตอไป 
 

3.3 การอนุมัติการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
การปกครองทองถิ่น  ประจําปการศึกษา  2551  จํานวน  394  คน  

    

-  เนื่องจากเปนเรื่องพิจารณาเรงดวน  ที่ประชุมเห็นชอบใหแยกระเบียบวาระเพื่อเสนอแจงเวียน 

ขอมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ   ตามบันทึกขอความที่  ศธ  0529.2.1/ว 853   ลงวันที่  4  ธันวาคม  2552     
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ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา     
4.1 งบประมาณสําหรับการซอมแซมปรับปรุงอาคารที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัย 

รองอธิการบดีฝายบริหาร  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา งบประมาณสําหรับการซอมแซม
ปรับปรุงอาคารที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัย  หลังที่  3  ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดซอมบํารุง
หลังคาที่พักอาศัย  จํานวน  11  หอง  เนื่องจากหลังคารั่ว และกองแผนงานเสนอใหมีการปรับอัตราคาบํารุงที่พัก
อาศัยจากผูเขาพัก  เพื่อเปนงบประมาณสํารองในการบํารุงรักษาอาคารที่พักอาศัย 

 ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1. ขอมูลจํานวนหองพักอาคารชุดหลังที่  1  ถึง  4 

หลังท่ี จํานวนหอง 
1 52 

2 48 

3 72 

4 72 

2. อาคารชุดพักอาศัย  หลังที่  1  ถึง  4  จัดเก็บคาบํารุงหองจากผูเขาพักอาศัย  เดือนละ 150  บาท    
 -    มีประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี    ฉบับลงวันที่  29  ธันวาคม  2549  เร่ือง การจัดเก็บคา
บํารุงอาคารชุดพักอาศัยของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  หลังที่  1  ถึง  4  (เพิ่มเติม) จาก 150  เปน  200  บาท 

 -   สําหรับอาคารชุดอาศัย หลังที่  5  จัดเก็บคาบํารุงหองจากผูเขาพักอาศัย  เดือนละ  800  บาท  
 3.   มหาวิทยาลัยไดอนุมัติงบประมาณสําหรับการซอมบํารุงเฉพาะหองพักที่วางลง ในอาคารหลังที่  1-4   

นับตั้งแตวันที่  5  พฤศจิกายน  2551  เปนตนมา 
สําหรับอาคารหลังที่  5    มีการบริหารจัดการภายในโดยคณะอนุกรรมการอาคารชุดพักอาศัย 

 4.   งบประมาณสําหรับการซอมแซม  อาคารชุดที่พักอาศัย  หลังที่ 1 ถึง  4    ที่มีการใหบุคลากรเขาพัก
อาศัยเปนเวลาเกิน  10  ป  มีการทรุดโทรมโดยเฉพาะรอบอาคารที่สมควรตองไดรับการปรับปรุงซอมแซม
ประกอบกับการประมาณการคาใชจายตองมีการใชงบประมาณจํานวนมาก 

ดังนั้นเพื่อใหผูพักอาศัยภายในอาคารชุดของมหาวิทยาลัยไดรับความสะดวกและปลอดภัย  
โครงการจัดตั้งกองการเจาหนาที่  จึงขอเสนอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาจัดสรรงบประมาณสําหรับการซอมแซม
ในแตละปและเพื่อใหเกิดความเหมาะสมในสวนที่เกี่ยวกับคาบํารุงหองพัก โดยขอเสนอใหปรับเพิ่มจาก                 
200 บาท  เปน  500 บาท ทั้งนี้นับตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2552 (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการ
ประชุม) 
 
 

มติท่ีประชุม  : ประชุมมีมติเห็นชอบโครงการจัดตั้งกองการเจาหนาท่ีพิจารณาดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ดังนี้ 
1.   การเพิ่มอัตราคาบํารุงหองพัก  ควรพิจารณานําขอมูลดานขนาดพื้นท่ีมาคํานวณและคิดเปน

อัตราที่แตกตางกันตามขนาดพื้นท่ีในแตละหอง  ท้ังนี้เพื่อความเปนธรรมสําหรับผูพักอาศัย   
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2.   การพิจารณาจัดสรรหองพักสําหรับผูเขาพักใหม  ควรใชหลักการ การซอมบํารุงใหมีสภาพที่ดี
พรอมเขาพักไดทันที  และเมื่อผูเขาพักมีความประสงคขอยายออกจากหองพัก  จะตองมีการตรวจสภาพและ
ประเมินคาใชจายเพื่อซอมบํารุงใหอยูในสภาพเดิมทุกประการ   

3. สําหรับการซอมแซมปรับปรุงอาคารในสวนท่ีนอกเหนือจากความรับผิดชอบของผูพักอาศัย 
ขอใหโครงการจัดตั้งกองการเจาหนาท่ีประสานกองบริหารกายภาพและสิ่งแวดลอมเพื่อทําการประเมินคาใชจาย
และสงใหกองแผนงานพิจารณาตั้งงบประมาณตอไป 
 

4.2   แนวทางการสงเสริมความรูสารสนเทศสําหรับนักศึกษา    มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา แนวทางการสงเสริมความรู

สารสนเทศสําหรับนักศึกษา    มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจํา                  
สํานักวิทยบริการ  และสํานักวิทยบริการไดดําเนินการในเรื่องดังกลาว  ในปการศึกษา  2551   

จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณารายวิชาในการศึกษาของนักศึกษา (รายละเอียดปรากฎ
ตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

โดยประธานที่ประชุมไดใหขอเสนอแนะแกสํานักวิทยบริการ   ในแนวทางการสงเสริมความรู
สารสนเทศสําหรับนักศึกษา  โดยใหคํานึงถึงประโยชนสูงสุดแกนักศึกษา ดังนี้ 
                       1.  การพิจารณาจัดอบรมสาํหรับนักศึกษาชั้นปท่ี  1  หรือการจัดรวมกับกิจกรรมการปฐมนิเทศ
ของมหาวิทยาลัย   โดยพิจารณาหาแนวทางหรือมาตรการที่เหมาะสมเพื่อใหไดกลุมเปาหมายเปนนักศึกษาใหม
ท้ังหมด 
                    2.  การพิจารณานําโปรแกรมการจัดอบรมผนวกเขากับการจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชา
พื้นฐาน  หรือรายวิชาอื่นๆ ท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวของกับการระบบสารสนเทศ  โดยประสานกับอาจารยผูสอนใน
รายวิชานั้นๆ    เพื่อจัดโปรแกรมพิเศษหรือการสํารองที่นั่งใหกับนักศึกษาเพื่อเขาอบรมเปนหมูคณะ   
 

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 
 
 

4.3  รางขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย การใชครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ และครุย
ประจําตําแหนง  พ.ศ.  2553  

รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา (ราง)ขอบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี วาดวย การใชครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนง  พ.ศ.  2553   มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  มีพระราชกฤษฎีกา  วาดวยปริญญาในสาขาวิชา  อักษรยอสําหรับสาขาวิชา  ครุยวิทยฐานะ                 
เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จํานวน  3  ฉบับไดแก  ฉบับแรก                  
พ.ศ.  2539  มีการกําหนดปริญญาในสาขาวิชา  จํานวน  4  สาขา  และกําหนดลักษณะครุยประจําตําแหนงตางๆ  
ไว  ซ่ึงมผีลบังคับใชตั้งแตวันที่  8  มิถุนายน  2535 
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 ฉบับที่  2  พ.ศ.  2542  มีการกําหนดปริญญาในสาขาและอักษรยอเพิ่มเปน   6  สาขา มีผลบังคับ 

ใชตั้งแต วันที่  28  ธันวาคม  2542 

 ฉบับที่  3  พ.ศ. 2552 มีการกําหนดปริญญาในสาขาและอักษรยอเพิ่มเปน 12  สาขา  และแกไข 

ลักษณะครุยประจําตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่   5 กันยายน  2552 

 จากขอมูลดังกลาวขางตน  เปนการดําเนินการตามพระราชกฤษฎีกามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
พ.ศ.  2533  มาตรา  49  วรรคหนึ่งและวรรคสอง  ไดแก  กําหนดใหครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  ครุยประจํา
ตําแหนง  ลักษณะและสวนประกอบของครุยและเข็มวิทยฐานะ  ซ่ึงตองตราเปนพระราชกฤษฎีกา 

 ในป  2552  มีขอสังเกตการใชครุยวิทยฐานะของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  วาสามารถใชได 
เฉพาะงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  หรือสามารถนําไปใชในโอกาสใดบาง  ทั้งนี้เพื่อปองกันไมใหผูสําเร็จ
การศึกษาจากมหาวิทยาลัยนําไปใชไมเหมาะสม 
หลักการ/แนวคิด 

ตามมาตรา  49  วรรคสาม  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ.  2533   
กําหนดใหครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงจะใชในโอกาสใดโดยมีเงื่อนไขอยางใด               
ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งมาตรา   5  บท  กําหนดโทษ  มาตรา  50  ผูใดใชครุยวิทยฐานะ  
เข็มวิทยฐานะ  ครุยประจําตําแหนง  เครื่องแบบ  หรือเครื่องหมายหรือเครื่องแตงกายนิสิตของมหาวิทยาลัย              
โดยไมมีสิทธิที่จะใชหรือแสดงดวยประการใดๆ  ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน 6 เดือน ปรับไมเกิน  5 หมื่นบาท 
หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  จากขอมูลดังกลาวมาขางตน  จึงสมควรกําหนดเปน  “ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี               

วาดวยการใชครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนง  พ.ศ.  2553” ตามวรรคสามแหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เพื่อใหบัณฑิต  บุคลากร  ผูบริหารคณาจารย  กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย  เขาใจถูกตองเรื่องการใชครุยและเข็มวิทยฐานะของมหาวิทยาลัย  และมหาวิทยาลัยยังไมเคยตรา
ขอบังคับที่เกี่ยวของนี้มากอน  ในขอบังคับนี้  กําหนดการใชครุยและเข็มประจําตําแหนง  และการแตงกาย
ประกอบการใชครุย  สรุปไดดังนี้ 
 ขอ  1 –   ขอ  4  ขอกําหนดทั่วไป  ไดแก  ช่ือขอบังคับ  นิยาม  อํานาจหนาที่ 

 ขอ  5 -   ขอ  11  บททั่วไปในการใชครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  กําหนดงานที่สามารถใชชุดครุยและ
เครื่องแตงกายประกอบครุย  ทั้งระดับปริญญาตรี  บัณฑิตศึกา 
 ขอ  12 -  ขอ  15  การประดับเข็มวิทยฐานะในโอกาสตางๆ 

  (รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม) 
ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 -  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เพื่อออกเปนขอบังคับใชตามที่
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกําหนด 
                       ท่ีประชุมไดพจิารณาและไดใหขอเสนอแนะในการปรับแกไขรางขอบังคับฯ  ดังนี ้
 หนาท่ี  1-2   
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                 (ขอ 8 และ 9) มีขอความซ้ํา  “  อาจารย ”  และ “ คณาจารย ” 
    หนา  2   
                   วงเล็บ (1)  คําวา  “ ชุดแซ็ค ”  ตรวจสอบขอความ 
    หนา  4  
                   ขอ  12  พิจารณา  ขอ  ก  ควรเพิ่มคําอธิบาย  หรือนิยามของคําวา “งานพธีิ  งานรัฐพิธี ท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด  ”  
                ขอ ข   พิจารณาการประดับเข็มวิทยฐานะ 
                        ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

1. หลีกเล่ียงการอธิบายในรายละเอียดของขอปฏิบัติท่ีเข็มงวดจนเกินไป 
2. ใหพิจารณาปรบัขอความใหสัน้  กระชับและไมใชขอความซ้ํากัน   
3. ควรคํานึงถึงหลักปฏิบัติเอ้ือประโยชนสูงสุดตอผูปฏิบัติท่ีสามารถยืดหยุนไดตามความ

เหมาะสม   ท้ังนี้จะตองไมจํากัดสิทธิของบัณฑิตจนเกินไป     
4. เนื่องจากมีขอบังคับในเรื่องเครื่องแบบนักศึกษาไวแลวและเพื่อใหขอความกระชับมากขึ้น              

ควรปรับคําอธบิายเรื่องชดุท่ีสวมดานในชดุครุย 
 

มติท่ีประชุม  :   ประชุมมีมติเห็นชอบใหกองบริการการศึกษา  พิจารณาปรับแกไขรางขอบังคับตาม

ขอเสนอแนะ  และขอใหนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในครั้งตอไป 

 
 

4.4   การดําเนินงานเครือขายพัฒนาอุดมศึกษา  ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการดําเนินงานเครือขายพัฒนา

อุดมศึกษา  ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ไดสงเสริมสนับสนุน
ใหสถาบันอุดมศึกษา  สรางความรวมมือปฏิบัติภารกิจตางๆ  ทั้งในประเทศและตางประเทศ  ในลักษณะ
เครือขายความรวมมือเพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง  เกื้อกูลซ่ึงกันและกันเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุดในการดําเนินงาน  เชนเครือขายพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย  เครือขายบริหารการวิจัย  เครือขาย
พัฒนาศักยภาพนิสิตนักศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงถือเปนโครงสรางหนึ่งของระบบ
บริหารจัดการอุดมศึกษา  ในปงบประมาณที่ผานมาก  งานพัฒนาหลักสูตร  และงานสงเสริมการเรียนการสอน
ได ร วมดํ า เนินงานกับ เครื อข า ยด านอนุกรรมการการพัฒนาหลักสูตร   และการพัฒนาอาจารย                   
มีการประชาสัมพันธและเขารวมนําเสนอผลงานการพัฒนาการสอน (D4LP) กับ POD Thailand  ทั้งใน
สวนกลาง  ภูมิภาค  และตางประเทศ  (POD  USA)  มีการอบรมเผยแพรความรูการพัฒนาการสอนโดยใช  D4LP  
ใหกับสถาบันเครือขาย  12  สถาบัน 

ภารกิจของเครือขายที่ดําเนินงาน  มีโครงการและกิจกรรมอยู  6  กลุม  ไดแก 
1) กลุมงานวิจัยและนวัตกรรม  
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2) กลุมงานพัฒนาการเรียนการสอน 
3) กลุมงานพัฒนานิสิตนักศึกษา 
4) กลุมงานผลิตและพัฒนาอาจารย 
5) กลุมงานบริหารเครือขายสารสนเทศและแผนงาน 
6) กลุมงานสงเสริมและพัฒนาวิทยาลัยชุมชน 

ในป  2552  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ไดใหงบประมาณดําเนินโครงการประมาณ  10   
ลานบาท  ใหมหาวิทยาลัยแมขายตางๆ  (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ไดหักเปนคาบริหารจัดการโครงการ
รอยละ  10  เปนเงิน  1  ลานบาท) 
 ในการดําเนินงานที่ผานมา  ผูแทนของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในกลุมตางๆ  ไดเขารายงานกับแม
ขาย  โดยใชงบประมาณภายในงานที่เกี่ยวของ  และมหาวิทยาลัยยังไมมีการแตงตั้งหรือมอบหมายภาระหนาที่ใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัย  เชน  คณะทํางานที่ควรมีคณะ  หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเขามามีสวนรวม  
เพื่อใหเกิดเปาหมายอยางเปนระบบทั้งมหาวิทยาลัย   (รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม) 
ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 -  พิจารณาแนวทางการดําเนินงานเครือขาย  ทั้ง  6  กลุม  ผูบริหารและผูรับผิดชอบที่สามารถตัดสินใจ
ไดในการเขารวมประชุมกับเครือขาย  เพื่อการวางแผน  การพัฒนาการทํางานรวมกับเครือขาย 
         ท้ังนี้เพื่อใหการบริหารจัดการเปนไปดวยความเรียบรอย   ท่ีประชุมไดพิจารณามอบหมายผูรับผิดชอบดังนี้    

1) กลุมงานวิจัยและนวัตกรรม          รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ  
2) กลุมงานพัฒนาการเรียนการสอน         รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
3) กลุมงานพัฒนานิสิตนักศึกษา          รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 
4) กลุมงานผลิตและพัฒนาอาจารย         รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
5) กลุมงานบริหารเครือขายสารสนเทศและแผนงาน      ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 
6) กลุมงานสงเสริมและพัฒนาวิทยาลัยชุมชน         ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ  
 

มติท่ีประชุม   :   ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 

 

4.5   รางประกาศมหาวิทยาลัย  เรื่องคุณสมบัติและหลักเกณฑการแตงตั้งอาจารยพิเศษ 
รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณารางประกาศมหาวิทยาลัย                   

เร่ืองคุณสมบัติและหลักเกณฑการแตงตั้งอาจารยพิเศษ   ดวยงานพัฒนาหลักสูตร  มีหนาที่ในการจัดทําคําสั่ง
แตงตั้งอาจารยพิเศษของคณะตางๆ  ในการดําเนินงานที่ผานมาพบวา  การแตงตั้งอาจารยพิเศษของคณะตางๆ             
มีเกณฑการแตงตั้งที่แตกตางหลากหลายไมเปนมาตรฐาน  รวมท้ังมหาวิทยาลัยมีขอบังคับสภามหาวิทยาลัย              
วาดวยคุณสมบัติและหลักเกณฑการแตงตั้งอาจารยพิเศษ และตําแหนงทางวิชาการพิเศษ  พ.ศ.  2548  กําหนด
คุณสมบัติอาจารยพิเศษ 

 เพื่อใหการดําเนินงานดานวิชาการของมหาวิทยาลัยเปนไปตามขอบังคับ  และมาตรฐานเดียวกันไดแก 
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1) อาจารยพิเศษ  หมายถึงบุคลากรที่มิไดเปนคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย  มีคุณวุฒิระดับ 

ปริญญาตรีขึ้นไป  หรือเทียบเทา  หรือเปนผูมีความรูความสามารถ  หรือมีความเชี่ยวชาญและมีจริยธรรมใน
วิชาชีพ  หรืออาชีพแหงตนจนเปนที่ประจักษแกบุคลากรทั่วไป  หรือเปนที่ยอมรับในวงวิชาการ  หรือวิชาชีพใน
สาขานั้น  มีหนาที่ในการสอน  รวมสอน  หรือควบคุมการปฏิบัติงานของนักศึกษา  หรือรับผิดชอบใน                   
การจัดการเรียนการสอนหรือการควบคุมการปฏิบัติงานของนักศึกษาตามที่กําหนดไวในรายวิชาตามหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัย  หรือหลักสูตรของสถาบันสมทบและหรือสถาบันในความรวมมือของมหาวิทยาลัย 

2) ใหคณะพิจารณาเสนอชื่อผูที่มีคุณสมบัติตามขอ  1  เพื่อเสนอขอแตงตั้งเปนอาจารยพิเศษ  กอนเปด 

การเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษาอยางนอย  30  วัน  และใหมีภาระงานสอน  รายวิชาในหลักสูตร                 
ไมนอยกวา  1  ช่ัวโมงตอสัปดาห 

3) กรณีเปนอาจารยหรือบุคคลสังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ใหสามารถแตงตั้งเปนอาจารยพิเศษได   
ตามเงื่อนไขขอ 1  และ ขอ 2   

  (รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม) 
ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 -  เพื่อใหขอเสนอแนะ  ปรับปรุงใหเปนมาตรฐานในการดําเนินงานวิชาการของมหาวิทยาลัย 
                      โดยที่ประชุมไดใหขอเสนอแนะการแตงตั้งอาจารยพิเศษเนื่องจากมีคุณสมบัติ  และหลักเกณฑการแตงตั้ง
อาจารยพิเศษปรากฏอยูในขอบังคับมหาวิทยาลัยอยูแลว   แนวปฏิบัติคืออาจารยภายในมหาวิทยาลัยไมสามารถ
แตงตั้งเปนอาจารยพิเศษได  ในสวนของการเบิกจายคาตอบแทนตางๆ  นั้นใหขึ้นอยูกับคณะเปนผูพิจารณาตาม
ความเหมาะสม 
 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหดําเนินการตามขอเสนอแนะของที่ประชุม โดยไมตองจัดทําเปน

ประกาศมหาวิทยาลัย 
  

4.6   ขอแกไขเพิ่มขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ  ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาขอแกไขเพิ่มขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ  

ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ดวยมีประกาศทบวงมหาวิทยาลัย  เร่ือง  หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียน
ระดับปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบ พ.ศ.  2545  ไดกําหนดหลักเกณฑและแนวทางไวเปนมาตรฐาน                
การปฏิบัติ  เพื่อสอดคลองและเชื่อมโยงกับระบบการศึกษาของสถาบันการศึกษาอื่นๆ  ทั้งระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา  รวมทั้งปจจุบันหลักสูตรตางๆ  ของมหาวิทยาลัยมีการเทียบโอนเขาสูการศึกษาในระบบมากขึ้น  
ซ่ึงเปนการเปดโอกาสทางการศึกษาของประชาชนทุกระดับ  ในการดําเนินงานดานหลักสูตรจะมีการกําหนด
รายละเอียดการเทียบโอนไวในหลักสูตร  ในทางปฏิบัติที่ผานมา  ขอบังคับของมหาวิทยาลัยทั้งสองระดับไม
กําหนดอํานาจหนาที่ไว  ทําใหอธิการบดีไมสามารถออกประกาศการดําเนินงานตามหลักเกณฑมาตรฐานได 

การดําเนินงานตามขอบังคับใชประกาศทบวงมหาวิทยาลัยเร่ือง  หลักเกณฑการเทียบโอนผล
การเรียนระดับปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบ  พ.ศ.  2545 เปนมาตรฐาน (รายละเอียดปรากฎตามเอกสาร
ประกอบการประชุม) 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  
 เสนอขอแกไขเพิ่มเติม/ยกเลิกขอความใน 
1) ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี  พ.ศ.  2547  (ฉบับที่  2)             

พ.ศ.  2552  ขอ  57 
2) ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.  2550 (ฉบับที่  2)   

พ.ศ.  2552 ขอ  22 
 

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายรายงานการประชมุ 
 
 
 

4.7  รางประกาศสภามหาวิทยาลัย  เรื่อง แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  2552 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา รางประกาศสภามหาวิทยาลัย                 
เร่ือง แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  2552  
สืบเนื่องจากการที่กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศเรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ                 
พ.ศ.  2552  เมื่อวันที่  2  กรกฎาคม  2552  และคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดประกาศเรื่อง  แนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2552  เมื่อวันที่  16  
กรกฎาคม  2552  เพื่อใชเปนการกําหนดเปาหมายของการจัดการการศึกษาเพื่อใหบัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติในทุกระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชา 

วัตถุประสงคของประกาศดังกลาว  เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  ใหสามารถผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพและเพื่อประโยชนตอการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยควรจัดทําประกาศแนวทางการบริหารจัดการตามกรอบมาตรฐานใหเปนระบบ  
กลไก ในการดําเนินงานและเปนเครื่องมือในการตรวจสอบมาตรฐานการดําเนินงานดานวิชาการของ
มหาวิทยาลัยเปนเครื่องมือใหผูบริหารหลักสูตรและคณบดี  ติดตามประเมินหลักสูตรเพื่อการพัฒนาปรับปรุง
ตอไป 

      ในปการศกึษา  2553  จะมีหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุงที่จะเปดการเรียนการสอน  88   
หลักสูตร  และมีหลักสูตรสาขาใหม  จํานวน  6  สาขาวิชา  ที่จะตองดําเนินการจัดทํารายละเอียดหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติจําแนกเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 3 สาขาวิชา ปริญญาโท  2 สาขาวิชาและ
ปริญญาเอก  1  สาขาวิชา 
ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

1) การเปลี่ยนแปลงดานกฎระเบียบที่เกี่ยวของและมีผลกระทบตอการบริหรจัดการงานดานวิชาการ 
ของมหาวิทยาลัย 
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2) พิจารณาแนวทางการดําเนินการตามประกาศของคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ขอ  4  ที่กําหนดให 
สภามหาวิทยาลัยกําหนดระบบและกลไกของการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร  และตองอนุมัติหลักสูตรซึ่งได
จัดทําอยางถูกตองสมบูรณแลวกอนเปดสอน   
                        ท่ีประชุมไดพจิารณาและไดใหขอเสนอแนะในการปรับแกไขรางขอบังคับฯ  ดังนี ้
   หนาท่ี  1 
                   ขอ  4 
                           4.1.1  คณะพิจารณาจัดทํารายละเอียดแผนการเปดหลักสูตรใหมและความพรอมของหลักสูตร
ตอคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรผานงานพัฒนาหลักสตูร   แกไขเปน  คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  ( พรอมขอใหปรับแกในขอ 4.1.4 – 5 รวมดวย)    
                          กอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยใหงานพฒันาหลักสูตร  กองแผนงาน หรือหนวยงานที่เก่ียวของ
พิจารณารวมกันและนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

4.2.2 เพิ่มขอความ  “  กรอบมาตรฐานวิชาชีพ ”  
4.2.3 -   ตัดขอความ   “  ขอ ”  

-   พิจารณาปรับขอความ  “  ภายใน  30  วันนับจากวันประชุม ” เปน  “ นับจากวันท่ี
ไดรับเอกสาร  ”   

4.2.4 ตัดขอความ  “ กอนอยางนอย  1 ป การศึกษาที่จะรับเขา ” 
4.2.5 -   เปล่ียนขอความ  “ สมาคมวิชาชพี  ”  เปน  “ สภาวิชาชีพ  ” 

-  เนื่องจากกระบวนการในขอ 4.2.5  จะขัดแยงกับขอ  4.2.1  ในประเด็นเมื่อสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติใหมหาวิทยาลัยสงหลักสูตรใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแลว  ไมควรยอนไปท่ี
คณะ  ขั้นตอนทุกอยางตองเสร็จสิ้น 
        หนาท่ี  2 
                   ขอ  4 
                          4.2.6    เนื่องจากกระบวนการในขอดงักลาว  เปนการบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัยควร
พิจารณาปรับขอความ  ใหมีความกะทัดรัด  และกระชับยิ่งขึ้น  เชน  “ งานพัฒนาหลักสูตรเสนอหลักสูตรตอ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ”   เปนตน   
        หนาท่ี  4 
                   ขอ  4 
                          4.3.7  พิจารณาปรับขอความ  เปน “ ภายใน  30  วัน  หรือสิ้นสุดปการศึกษา ” 
                   ขอ  6   ปรับขอความ  เปน “ ใหอธิการบดีรักษาการตามประกาศฉบับนี้ ” 
 

 

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหงานพฒันาหลักสูตร  กองบริการการศึกษาปรับแกไขตามเสนอ               

ท้ังนี้ขอใหนาํเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในครั้งตอไป 
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4.8  สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ           
พ.ศ. 2552  รอบ 12 เดือน (ตุลาคม – กันยายน  2552) 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาสรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดผล
การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  พ.ศ. 2552  รอบ 12 เดือน (ตุลาคม – กันยายน  2552)    
ตามที่สํานักงาน ก.พ.ร.  ไดจัดทําคูมือการประเมินผลงานปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
สถาบันอุดมศึกษา  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552  เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการกํากับดูแล
และดําเนินการตามตัวช้ีวัดในคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษาประจําปงบประมาณ                   
พ.ศ.  2552  ความละเอียดทราบแลวนั้น 

 

ในการนี้  สํานักงาน ก.พ.ร.  ไดกําหนดใหมหาวิทยาลัยรายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการฯ  ซ่ึงเปนผลการดําเนินงานระหวางวันที่  1  ตุลาคม  2551  -  30  กันยายน  2552  

ดังนั้นจึงใครขอรายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ  พ.ศ.  2552  รอบ  12  เดือน  (รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม) 

 

ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะ 
 คํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552  มีจํานวนตัวช้ีวัดทั้งสิ้น  30  ตัวช้ีวัด  
เปนตัวช้ีวัดหลัก  18  ตัวช้ีวัด  และแยกเปนตัวช้ีวัดยอย  17  ตัวช้ีวัด  โดยผลการดําเนินงานรอบ  12  เดือน  มีคา
คะแนน  2.454  คะแนน  (คะแนนเต็ม  5  คะแนน)  ดังนั้นจึงใครขอรายงานสภาพการดําเนินงานรอบ  12  เดือน 
(ตุลาคม -  กันยายน  2552)  ดังตอไปนี้ 
 

1. ตัวช้ีวัดที่มีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย  มีจํานวน  15  ตัวช้ีวัด 
2. ตัวช้ีวัดที่มีผลการดําเนินงานไมบรรลุเปาหมาย  หรือมีผลการดําเนินงาน  1-2  คะแนน  มี 

จํานวน  12  ตัวช้ีวัด 
3. ตัวช้ีวัดที่ผลการดําเนินงานขึ้นกับหนวยงานตนสังกัด  และรอบผลการประเมินจาก 

หนวยงานภายนอก  มี  3  ตัวช้ีวัด 
 

 

ท่ีประชุมไดพิจารณาใหขอเสนอแนะสําหรับตัวชี้วัดท่ีมีผลการดําเนินงานไมบรรลุเปาหมาย 
และตัวชี้วัดท่ีมีคาคะแนน  1-2  คะแนน  ในตัวชี้วัดท่ี  11  ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวย
ผลผลิต   ขอใหกองแผนงานพิจารณาหารือคณะในการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตใหเปนไปในแนวทาง
เดียวกัน  
 
 
 

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหดําเนินการตามขอเสนอแนะของที่ประชุม 
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4.9 คาเปาหมายและผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ.  2553 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  คาเปาหมายและผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด
ตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  ตามมติที่ประชุมรองอธิกรบดี  
ผูชวยอธิการบดี  ผูอํานวยการกอง  หัวหนางาน  เพื่อพิจารณา(ราง)  คาเปาหมายและผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดตาม
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2553 มีมติเห็นชอบคาเปาหมายและ
มอบหมายผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  นั้น 

ทั้งนี้  มหาวิทยาลัยไดเสนอคาเปาหมายปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  ตอ สํานักงาน ก.พ.ร.                
และมอบหมายหนวยงานรับผิดชอบตัวช้ีวัด  ตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ  ดังกลาวแลว                
ตามหนังสือที่  ศธ  0529.1.2/ว 1888  ลงวันที่  10  พฤศจิกายน  2552 
ประเด็นเสนอที่ประชุมพิจารณาใหขอเสนอแนะ 
 ประเด็นที่  1  คาเปาหมายและผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ.  2553   
 ประเด็นที่  2  พิจารณามอบหมายผูรับผิดชอบในตัวช้ีวัดที่  9  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาในการใหบริการ  จํานวน  5  กระบวนงาน จาก  3  กลุมกิจกรรม  เพื่อ
เสนอสํานักงาน ก.พ.ร.  ตอไป  (รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

ท่ีประชุมไดขอใหมีการพิจารณาปรับแกไขและกําหนดผูรับผดิชอบหลักดังนี ้
                    1.  ตัวชี้วัดท่ี  3.4  ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสูความเปน
นานาชาติ  แกไขเปน  รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ/งานวิเทศสัมพันธ 
                                 2.  ตัวชี้วัดท่ี  12    ระดับความสําเร็จในการใหความสําคัญกับผูรับบริการ  และเปดโอกาสให
ประชาชนแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ  มอบรองอธิการบดีฝายวางแผน
และสารสนเทศ 
                                 3. ตัวชี้วัดท่ี  9   ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการใหบริการ   มอบหนวยงานภายในสํานักงานอธิการบดี 

 

 

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมมติเห็นชอบใหดําเนินการปรับแกไขตามที่ประชุมพิจารณา          
 
 

4.10 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามนโยบายสถานศึกษา  3  ดี 
รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ตามนโยบายสถานศึกษา  3  ดี  ดวยกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศนโยบายสถานศึกษา 3 ดี  เมื่อเดือนมิถุนายน 
2552  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อมุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่ดี    3  ดาน คือ  
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1) ดานประชาธิปไตย (DEMOCRACY) การมีความตระหนักเห็นความสําคัญ ศรัทธาและ
เชื่อมั่นในการปกครอง ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข รังเกียจการทุจริตและตอตานการ
ซ้ือสิทธิ์ ขายเสียง  ดานคุณธรรม จริยธรรม  

2) ดานความเปนไทย (DECENCY) การมีคุณธรรม จริยธรรม มีความดีงาม รูผิดชอบ ช่ัวดีมี
ความภาคภูมิใจในความเปนไทย รวมทั้งยึดถือปฏิบัติในการดํารงชีพสืบไป  

3) ดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด(DRUG-FREE) การมีความเขาใจ รูจักพิษภัยของยาเสพติด
และรูจักหลีกเลี่ยง   

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.)ในฐานะหนวยงานตนสังกัดจึงไดพัฒนา
องคประกอบและตัวบงชี้ตามนโยบายของรัฐบาล สถานศึกษา 3 ดี ไวในระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
โดยมีการกําหนดจํานวนตัวบงชี้เพิ่มเติม 2 ตัวบงชี้  โดยเปนองคประกอบที่ 10 ของการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประกอบดวย 

ตัวบงชี้ท่ี 10.1    การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี  
ตัวบงชี้ท่ี 10.2    ผลที่เกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี มีความรูเจตนคติที่ดีตลอดจนเกิดพฤติกรรม    

แนวทางการดําเนินงานตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี   มหาวิทยาลัยสามารถนํานโยบายไป
พิจารณาถึงความเหมาะสมตอการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยการจัดโครงการหรือกิจกรรมที่ตอบสนองตอ
นโยบายเริ่มดําเนินการตั้งแตปการศึกษา 2552 ภาคเรียนที่ 2   เปนตนไป  สําหรับการติดตามประเมินผลใหมีการ
ดําเนินงานโดยมหาวิทยาลัยรวบรวมขอมูลและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานเพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในพรอมทั้งสงรายงานผลไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ภายใน 120 วันหลังวัน
ส้ินสุดปการศึกษา  

การดําเนินงานเบื้องตนของมหาวิทยาลัย   คณะทํางานการจัดการความรูและพัฒนาระบบ
ราชการเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาเมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ.2552 ไดพิจารณาเสนอแนวทางการ
ดําเนินการ  ดังนี้ 

-   ระดับมหาวิทยาลัย พิจารณาเสนอผูรับผิดชอบหลักในการดําเนินงาน   
                         -  ระดับคณะ/สํานัก  ในการดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการใหพิจารณาถึงความสอดคลองกับ
นโยบาย 3 ดี 
ประเด็นเสนอที่ประชุมพิจารณา 

- ใหความเห็นชอบผูรับผิดชอบในการดําเนินการตามนโยบาย 3 ดี ในระดับมหาวิทยาลัย 
- ขอเสนอแนะอื่นๆ 
 

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบผูรับผดิชอบหลักในการดําเนนิงานระดับมหาวิทยาลัยดงันี้ 

องคประกอบและตัวบงชี ้ หนวยวัด ผูรับผดิชอบ 

ตัวบงชี้ท่ี10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา  3 ด ี ขอ ศูนยการจัดการความรู 

ตัวบงชี้ท่ี10.2 ผลท่ีเกิดกับผูเรียนตามนโยบาย  3 ดี
 ดี มีความรูเจตนคติท่ีดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม   

ผลผลิต งานกิจการนักศึกษาและ 
คณะ/สํานัก/หนวยงาน 
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4.11 การยืนยัน  วิสัยทัศน  พันธกิจ  และยุทธศาสตร เพื่อประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
            ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 

รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการยืนยัน  วิสัยทัศน  
พันธกิจ  และยุทธศาสตร เพื่อประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554  ตามที่สภา
มหาวิทยาลัยไดใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในชวงป  พ.ศ.  2551 -2560  
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่  2/2551  วันเสารที่  29  มีนาคม  2551  เพื่อเปนกรอบแนวทางในการ
บริหารมหาวิทยาลัย  ความละเอียดทราบแลวนั้น 

เพื่อใหเปนไปตามแนวปฏิบัติที่ดีของตัวบงชี้ที่ 1.1:มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน  ตลอดจน

มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ  แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนใหครบทุกภารกิจ  ตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา   จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการยืนยัน  
วิสัยทัศน  พันธกิจ  และยุทธศาสตรการดําเนินงาน  เพื่อจักไดใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําป  และคําขอตั้งงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554  ตอไป  (รายละเอียดปรากฎตาม
เอกสารประกอบการประชุม) 
 

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 
 

 

 

 

4.12 การบริหารจัดการอาคารปฏิบัติการเพื่อการสงเสริมการวิจัยดานบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัย 
            อุบลราชธานี   

รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา การบริหารจัดการ
อาคารปฏิบัติการเพื่อการสงเสริมการวิจัยดานบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีไดดําเนินการกอสรางอาคารปฏิบัติการโรงแรมและการทองเที่ยว  โดยมีวัตถุประสงคสําคัญ คือ 
เพื่อใหนักศึกษาไดมีสถานที่สําหรับฝกปฏิบัติการในการศึกษาวิชาที่เกี่ยวของกับธุรกิจบริการและวิชาดานการ
ทองเที่ยว โดยมีคณะศิลปศาสตรและคณะบริหารศาสตร เปนคณะหลักที่เกี่ยวของโดยตรง และนักศึกษาในคณะ
อ่ืนๆ สามารถที่จะใชเปนสถานที่ฝกงานในลักษณะที่สอดคลองกับแตละสาขาวิชา ที่มีการจัดการเรียนการสอน 
ในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไดดวยเชนกัน  นอกจากนั้นสามารถใชเปนแหลงในการสรางรายได เปนผลมาจาก
การดําเนินกิจกรรมการใหบริการวิชาการแกชุมชน ใชเปนสถานที่ในการจัดสัมมนาและฝกอบรม ใหกับองคกร
ทั้งภาครัฐและเอกชนในจังหวัดอุบลราชธานีและจังหวัดใกลเคียงดวย    ซ่ึงรายไดที่เกิดขึ้น จะสามารถนํามาใช
จายเพื่อการพัฒนาการเรียน การสอนและการวิจัยของมหาวิทยาลัย ใหมีคุณภาพดานวิชาการที่เขมแข็งมากยิ่งขึ้น     
โดยจากมติสภามหาวิทยาลัยเมื่อคร้ังการประชุมครั้งที่  1/2552 ในวันเสารที่   31 มกราคม 2552 ไดให
มหาวิทยาลัยดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ เพื่อทําหนาที่ศึกษารูปแบบการบริหารจัดการอาคารโดยมีหนาที่
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หลัก คือการใหขอเสนอรูปแบบลักษณะของการบริหารจัดการที่เห็นวา มีความเหมาะสมกับศักยภาพและ
ความสามารถ ของมหาวิทยาลัยฯ ที่จะสามารถเปดดําเนินการและใชประโยชนได ตั้งแตป 2553 เปนตนไป 
รวมทั้งใหขอเสนอของรูปแบบการบริหารจัดการ ที่เห็นวาควรมีการดําเนินการเพื่อใหการใชประโยชนของ
อาคารแหงนี้ ใหบรรลุวัตถุประสงค เพื่อการเปนสถานที่สําหรับการสอนและการฝกงาน ใหนักศึกษามีทักษะ
ดานการบริการที่เปนมาตรฐาน ของการใหบริการอยางแทจริง  ซ่ึงคณะกรรมการดังกลาวไดนําเสนอรูปแบบการ
บริหารในสังกัดของมหาวิทยาลัย   โดยไดรายงานผลการศึกษา  องคประกอบในการบริหารจัดการและแผน
ธุรกิจในการสรางเสริมรายได 

 

หลักการ/แนวคิด 

              เพื่อใหการดําเนินงานในการจัดระบบการบริหารจัดการศูนยปฏิบัติการโรงแรมและการทองเที่ยว             
เปนอยางตอเนื่อง จากการที่สภามหาวิทยาลัยไดเห็นชอบรูปแบบการบริหารจัดการในกํากับของมหาวิทยาลัย
ตามรายงานผลการศึกษา   จากมติการประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังที่ 7/2552  เมื่อวันเสารที่ 26 กันยายน  2552 
เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยบริหารจัดการอาคารปฏิบัติการเพื่อการสงเสริมการวิจัยและบริหารธุรกิจ  ในรูปแบบ
การบริหารสังกัดมหาวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการอํานวยการบริหารจัดการอาคารปฏิบัติการเพื่อการสงเสริม
การวิจัยและบริหารธุรกิจ ดําเนินไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลดีตอทางราชการ  ทั้งนี้ทาน
นายกสภามหาวิทยาลัย  ไดมีบัญชาใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการบริหารจัดการอาคารปฏิบัติการเพื่อ
การสงเสริมการวิจัยดานบริหารธุรกิจ  ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ณ  วันที่  17  พฤศจิกายน  2552  
เพื่อใหสามารถดําเนินการไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลดีตอทางราชการ 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18  และมาตรา 21 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. 2533  จึงแตงตั้งใหมีคณะกรรมการอํานวยการบริหารจัดการอาคารปฏิบัติการเพื่อสงเสริมการ
วิจัยดานบริหารธุรกิจ  นั้น 

บัดนี้คณะกรรมการไดดําเนินการประชุมคณะกรรมการอํานวยการบริหารจัดการอาคาร
ปฏิบัติการฯ  คร้ังที่  1/2552  ในวันพุธที่  18  พฤศจิกายน  2552  โดยสรุปแผนการดําเนินงานบริหารจัดการศูนย
ปฏิบัติการเพื่อการสงเสริมการวิจัยดานบริหารธุรกิจ ฯ  (รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม) 

 

ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
1. แผนการดําเนินการบริหารศูนยปฏิบัติการเพื่อการสงเสริมการวิจัยดานบริหารธุรกิจฯ 
2. รางขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวยการจัดระเบียบบริหารงานศูนยปฏิบัติการ 

โรงแรมและการทองเที่ยว  พ.ศ.  2552 
3.    ขออนุมัติหลักการในการบริหารงานบุคคล  ในศูนยปฏิบัติการฯ ที่ใหบุคคลที่เปน 

ขาราชการและพนักงานเงินงบประมาณที่ตองการสอบคัดเลือก  สามารถตัดโอนอัตราและเงินเดือนไปตั้งจายที่
ศูนยปฏิบัติการฯ   
 
 
 
 
 

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 
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4.13 การพิจารณาเลือกกลุมสถาบันอุดมศึกษา  เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก  รอบสาม       
รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการเลือกกลุมสถาบันอุดมศึกษาเพื่อ

การประเมินคุณภาพภายนอก  รอบสาม มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  กําหนดอยูในกลุมสถาบันมุงเนนการผลิต
บัณฑิตและการวิจัย  เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก  รอบสอง  (พ.ศ.  2549 -2553)  ตามมาตรฐานและ
เกณฑของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) หรือสมศ. 

สงผลใหมหาวิทยาลัยฯ  และคณะตองดําเนินการประกันคุณภาพภายในตามเกณฑของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  และการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ  ของกลุมสถาบันที่เนนการวิจัย  มาตั้งแตป  2550  เพื่อใหการดําเนินงานสอดคลองกับการเปน
มหาวทิยาลัยในกลุมสถาบันที่เนนการวิจัย 

บัดนี้สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) หรือสมศ.   
ใหมหาวิทยาลัยพิจารณาวา  การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  (พ.ศ.  2554 -2558)  มหาวิทยาลัยเหมาะสมที่
จะอยูในสถาบันอุดมศึกษากลุมใด  โดยสภามหาวิทยาลัยตองใหความเห็นชอบ และแจงใหสมศ.ทราบภายใน              
วันจันทรที่  30  พฤศจิกายน  2552  สําหรับการแบงกลุมสถาบันอุดมศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการมีดังนี้ 

กลุม  ข  สถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี 
ข (1)  สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
ข (2)  สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีและพัฒนาสังคม 

กลุม  ค  สถาบันเฉพาะทาง 
ค (1)  สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตเฉพาะทางระดับบัณฑิตศึกษาและวิจัย 
ค (2)  สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตเฉพาะทางระดับปริญญาตรี 

กลุม  ง  สถาบันที่เนนการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 
ขอเท็จจริง 
  มติสภามหาวิทยาลัย  การประชุมครั้งที่  5/2552  วันเสารที่  25  กรกฎาคม  2552  เสนอให
มหาวิทยาลัยกําหนดเปาหมายเปนมหาวิทยาลัยวิจัยที่มีความเขมแข็ง  โดยเลือกกลุมมหาวิทยาลัยอยูในกลุม
สถาบันที่เนนการวิจัยขั้นสูง  แตเนื่องจากบางคณะอาจมีผลงานดานการวิจัยไมเปนไปตามมาตรฐานซึ่งเมื่อรับ
การประเมินอาจสงผลตอการรับรองมาตรฐานทั้งระดับคณะและมหาวิทยาลัย  ดังนั้นมติสภามหาวิทยาลัย              
คร้ังที่  9/2552  วันเสารที่  28  พฤศจิกายน  2552  จึงเห็นชอบใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาวา  
ควรจะอยูในกลุมสถาบันอุดมศึกษาใด  เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม  (ภายใน พ.ศ.  2554-
2558) 
         รูปแบบการดําเนินงานมีดังนี้ 

• ผลการดําเนินงานจะตองรายงาน  3  ป ยอนหลัง  คือปการศึกษา  2551  เปนตนไป 

• ประเมินระดับมหาวิทยาลัยทุกคณะและวิทยาเขต (ถามี) 

• จํานวนตัวบงชี้และคาน้ําหนัก  แยกตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
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กลุม  ค  สถาบันเฉพาะทาง 

มาตรฐาน 

ข(1)  ผลิต
บัณฑิต ป.ตรี 

ข(2) ผลิต
บัณฑิตป.ตรี+
พัฒนาสังคม 

ค (1)  ผลิต
บัณฑิตศึกษา
และวิจัย 

ค(2) ผลิต
บัณฑิต  ป.ตรี 

ง  เนนการ
วิจัยขั้นสูง
และผลิต
บัณฑิตศึกษา 

1.  ดานคุณภาพบัณฑิต 3  ตัวบงช้ี/ 
40 % 

3  ตัวบงช้ี/ 
30 % 

5  ตัวบงช้ี/ 
30 % 

3  ตัวบงช้ี/ 
40 % 

5  ตัวบงช้ี/ 
30 % 

2.  ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 3  ตัวบงช้ี/ 
15 % 

4  ตัวบงช้ี/ 
15 % 

5  ตัวบงช้ี/ 
30 % 

3  ตัวบงช้ี/  
15 % 

5  ตัวบงช้ี/ 
30 % 

3.  ดานการบริการวิชาการแกสังคม 3  ตัวบงช้ี/ 
15 % 

5  ตัวบงช้ี/ 
25 % 

3  ตัวบงช้ี/ 
10 % 

3  ตัวบงช้ี/ 
15 % 

3  ตัวบงช้ี/ 
10 % 

4.  ดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

3  ตัวบงช้ี/ 
5 % 

3  ตัวบงช้ี/ 
5 % 

3  ตัวบงช้ี/ 
5 % 

3  ตัวบงช้ี/ 
5% 

3  ตัวบงช้ี/ 
5 % 

5.  ดานการบริหารและพัฒนา
สถาบัน 

4  ตัวบงช้ี/ 
(2ตัวบงช้ียอย)
15 % 

4  ตัวบงช้ี/ 
(2ตัวบงช้ียอย)
15 % 

4  ตัวบงช้ี/ 
(2ตัวบงช้ียอย)
15 % 

4  ตัวบงช้ี/ 
(2ตัวบงช้ียอย)
15 % 

4  ตัวบงช้ี/ 
(2ตัวบงช้ียอย)
15 % 

6.  ดานการประกันคุณภาพภายใน 3  ตัวบงช้ี/ 
10 % 

3  ตัวบงช้ี/ 
10 % 

3  ตัวบงช้ี/ 
10 % 

3  ตัวบงช้ี/ 
10 % 

3  ตัวบงช้ี/ 
10 % 

รวม 
19 ตัวบงช้ี/ 
(2ตัวบงช้ียอย)
100 % 

22  ตัวบงช้ี/ 
(2ตัวบงช้ียอย)
100 % 

23 ตัวบงช้ี/ 
(2ตัวบงช้ียอย)
100 % 

19  ตัวบงช้ี/ 
(2ตัวบงช้ียอย)
100 % 

23  ตัวบงช้ี/ 
(2ตัวบงช้ียอย)
100 % 

 

หลักการพิจารณา 
 กลุม ข (1)  สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยควรอยูในกลุมนี้มากที่สุด  
เนื่องจากพันธกิจและผลการดําเนินงานที่ผานมา 
 กลุม ข (2)  สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีและพัฒนาสังคม  มหาวิทยาลัยไมสามารถเขา
กลุมนี้ได  เนื่องจากเหมาะสมกับสถาบันที่ผลิตบัณฑิตดานวิชาชีพครู  โดยตัวบงชี้เฉพาะที่ตองไดรับการประเมิน  
ไดแก  ตัวบงชี้  3.5  ระดับความสําเร็จในการเสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครูและประสิทธิผลของการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่สมกับการเปนผูประกอบวิชาชีพขั้นสูง 
 กลุม ค สถาบันเฉพาะทาง  ค (1)  สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตเฉพาะทางระดับบัณฑิตศึกษาและวิจัย ค  
(2)  สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตเฉพาะทางระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยไมสามารถเขากลุมนี้ได  เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยมีความหลากหลายของกลุมสาขาวิชา 
 กลุม  ง  สถาบันที่ เนนการวิจัยและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก  
มหาวิทยาลัยไมควรเขากลุมนี้  เนื่องจากตองเปนสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิต  โดยเฉพาะปริญญาเอกที่ลุมลึก  
ดิ่งเดี่ยว และเชี่ยวชาญ  เนนการทําวิทยานิพนธและการวิจัย  รวมถึงการวิจัยหลังปริญญาเอก  ฯลฯ  มุงพัฒนา
ประเทศ  รวมทั้งเปนศูนยกลางของอุดมศึกษาของภูมิภาคและของโลกได 
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 (ปการศึกษา  2551  มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรปริญญาโท-เอก  รอยละ  48  (ปริญญาเอก  รอยละ  14)  
และนักศึกษาเต็มเวลาระดับปริญญาโท – เอก  765  คน  (ปริญญาตรี  12,046  คน ))  (รายละเอียดปรากฎตาม

เอกสารประกอบการประชุม) 

ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 -  การเลือกกลุมสถาบันอุดมศึกษา  เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก  รอบสาม  (พ.ศ.  2554 - 2558) 
 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหงานประกันคุณภาพฯ   พิจารณาประสานหารือกับสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  เพื่อขอความชัดเจนในรายละเอียดการพิจารณาการแบงกลุม
สถาบันอุดมศึกษาเพิ่มเติม  ในเรื่องนิยามและมาตรฐานตัวบงชี้เฉพาะในแตละกลุมสถาบัน   เพื่อประกอบการ
พิจารณาตัดสินในการเลือกกลุมสถาบัน   เพราะถาหากพิจารณาโดยขาดความละเอียดรอบคอบ   อาจจะสงผล
กระทบตอมหาวิทยาลัยในระยะยาว    
 
 

4.14 แผนยุทธศาสตรการขับเคลื่อนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสูความเปนนานาชาติ 
รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ   นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาแผนยุทธศาสตรการขับเคลื่อน

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสูความเปนนานาชาติ  งานวิเทศสัมพันธ  รวมกับกองแผนงาน  และงานพัฒนา
หลักสูตร ฝายวิชาการจัดทําแผนการขับเคลื่อนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสูความเปนนานาชาติ  ซ่ึงจะมา
รองรับการประเมินผลตอตวัช้ีวัดที่  3.4   
 แผนยุทธศาสตรการจัดการศึกษานานาชาติ   
วิสัยทัศน 
 การจัดการศึกษาสูความเปนนานาชาติที่มีมาตรฐาน เปนที่ยอมรับในระดับสากล 

พันธกิจ 

1. พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาสูความเปนนานาชาติ 
2. พัฒนาและเตรียมความพรอม  ใหกับบุคลากรและนักศึกษา ในการพัฒนาวิชาการและสื่อสารได 

อยางมีประสิทธิภาพ  อีกทั้งประกอบอาชีพและใชชีวิตในสังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธนนได 
3. สรางความรวมมือกับสถาบันการศึกษาในตางประเทศและหนวยงานระหวางประเทศ 

4. พัฒนาโครงสรางและระบบการบริหาร  รวมทั้งการบริการเพื่อรองรับการจัดการศึกษานานาชาติ 
ประเด็นยุทธศาสตร 

1. การสรางความพรอมในการจัดการศึกษาสูความเปนนานาชาติ 
เปาประสงค 

 1.  นักศึกษามีศักยภาพในการใชภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอื่น  และมีโอกาสใชชีวิตใน 

วัฒนธรรมสังคมอื่น  
2. บุคลากรมีศักยภาพในการใชภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอื่นและมีโอกาสใชชีวิตใน 

วัฒนธรรมสังคมอื่น 
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  3.  บุคลากรมีศักยภาพในการใชภาษาอังกฤษในการสอนหลักสูตรนานาชาติ 
  4.  บุคลากรมีศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตรนานาชาติ 

2.   การเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการในการจัดการจัดการศึกษานานาชาติ 
เปาประสงค 

1. มีหลักสูตรนานาชาติที่เปนมาตรฐาน 

2. มีผูเชี่ยวชาญตางประเทศรวมสอนในระดับบัณฑิตศึกษา (Visiting  Scholar) 
3. มีความรวมมือกับตางประเทศเพื่อเสริมสรางศักยภาพความเขมแข็งทางวิชาการของ 

มหาวิทยาลัย 
  4.  ดํารงรักษาความรวมมือกับสถาบันการศึกษาในตางประเทศและหนวยงานระหวางประเทศ 
  5.  มีการจัดการประชุมวิชาการนานาชาติ 
  6.  มีการสนับสนุนใหทุนการศึกษาแกนักศึกษาและบุคลากรเพื่อใหมีโอกาสไปศึกษาและ
เรียนรูวัฒนธรรมในตางประเทศ 
  7.  มีการวิจัยที่เกี่ยวกับตางประเทศหรือการวิจัยที่ดําเนินการรวมกับสถาบันการศึกษา/
หนวยงาน  
  8.  มีการเผยแพรผลงานจากวิทยานิพนธของมหาบัณฑิตในระดับนานาชาติ 
                            9.  มีการเผยแพรผลงานวิทยานิพนธของดุษฎีบัณฑิตในระดับนานาชาติ 
               10. มีการเผยแพรผลงานของบุคลากรจากวิทยานิพนธของดุษฎีบัณฑิตในระดับนานาชาติ 

3. การบริหารจัดการการศึกษานานาชาติ 
เปาประสงค 

1. มีหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัย  ที่มีโครงสรางระบบการบริหาร จัดการและการบริหาร 

ดานการศึกษานานาชาติ ที่มีประสิทธิภาพ 

2. มีคูมือปฏิบัติงานสําหรับผูปฏิบัติ  One  stop service 

3. มีคูมือการรับเขาศึกษาสําหรับใหนักศึกษาตางประเทศ 

4. มีแผนพับ/ส่ือวิดีทัศนประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยเปนภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศ 

อ่ืนๆ   
  5.  มีการปรับปรุงพัฒนาเว็บไซตเปนภาษาอังกฤษ 

  6.  มรีะบบสารสนเทศเพื่อการรายงานผลการดําเนินงานดานการตางประเทศของมหาวิทยาลัย 

  7. มีบุคลากรดานการติดตอกับตางประเทศที่มีศักยภาพ 

  8.  มีการประชาสัมพันธผานสื่อหรือนิทรรศการการศึกษา 
  9.  มีระบบและคูมือที่เกี่ยวของกับการบริการ และการรับรองอาคันตุกะชาวตางประเทศ 

  10.  มีปายประชาสัมพันธเปนภาษาอังกฤษ 

  11.  มีที่พักสําหรับนักศึกษานานาชาติ 
  12.  มีผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศปฏิบัติงาน ณ  งานวิเทศสัมพันธ 
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  13.  มีการฝกอบรมทักษะดานภาษาและวัฒนธรรมตางชาติแกบุคลากรของหนวยงานที่
เกี่ยวของ 
  14.  มีการดําเนินการ  KM  ดานวิเทศสัมพันธ 
  15.  มีการจัดการนําระบบบริหารความเสี่ยงในการบริหารงานดานวิเทศสัมพันธ 
  16. มีแผนปฏิบัติงานดานวิเทศสัมพันธของมหาวิทยาลัยใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

4. การบริการวิชาการแกสังคมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

เปาประสงค 
1. ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษานานาชาติ 
2. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  

(รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม) 

 

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 
 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอใหท่ีประชุมรับทราบ        

5.1 ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจําปการศึกษา  2552   
รอบ  4  เดือน 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ   นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้               
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจําปการศึกษา  2552   รอบ  4  เดือน   ตามที่มหาวิทยาลัยไดดําเนินการ
ประกันคุณภาพภายใน  ปการศึกษา  2552  ตามกรอบการดําเนินงาน  9  องคประกอบ  41  ตัวบงชี้ในคูมือ           
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษาและ
เพิ่มตัวบงชี้ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)หรือสมศ.19 ตัวบงชี้  
และตัวบงชี้ที่แสดงถึงอัตลักษณของมหาวิทยาลัยอีก  13  ตัวบงชี้  รวมทั้งสิ้น  63  ตัวบงชี้  นั้น 

งานประกันคุณภาพฯ  ไดดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานตามองคประกอบและตัวบงชี้การ
ประกันคุณภาพดังกลาวตามผลการดําเนินงานรอบ  4  เดือน  (มิ.ย. – ก.ย.  52)  ดังนั้นจึงขอรายงานสรุปผลการ
ดําเนินงานดังนี้ 
ประเด็นที่  1  ผลการดําเนินงาน  ณ  ปจจุบัน 
  ผลการประเมินคุณภาพภายใน  ประจําปการศึกษา  2552  ในภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย             
ไดคาคะแนน 0.84  คะแนน  จากคาคะแนนเต็ม  3  คะแนน  ซ่ึงอยูในระดับตองปรับปรุงและหากประเมิน
เฉพาะตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยจะไดคาคะแนน  0.90  คะแนน                   
ซ่ึงหมายถึงมหาวิทยาลัยมีผลการดําเนินงานอยูในระดับตองปรับปรุง 
 หมายเหตุ  -  ผลการประเมินตนเองนี้ยังไมครบถวนทุกองคประกอบและแตละตัวบงชี้เนื่องยังไมเสร็จ
ส้ินตามปการศึกษา  2552 
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ประเด็นที่  2  การรายงานผลการดําเนินงาน 
  มีการรายงานขอมูลออกเปน  2  ลักษณะ  คือขอมูลที่รายงานตามปงบประมาณ  2552  (เสร็จสิ้น
แลว)  และขอมูลที่รายงานตามปการศึกษา  2552  (อยูระหวางการดําเนินงาน) ดังนี้ 

1. ผลงานตามปงบประมาณ  พ.ศ.  2552 
จํานวน  19  ตัวบงชี้  โดยมีการรายงานขอมูลจํานวน  18  ตัวบงชี้ 

2. ผลงานตามปการศึกษา  2552 
จํานวน  44  ตัวบงชี้  มีการรายงานขอมูลจํานวน  32  ตัวบงชี้ 

3. การรายงานผลการดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบจากสวนกลาง 

1. กองกลาง 
2. กองแผนงาน 
3. กองคลัง 
4. งานกิจการนักศึกษา 
5. สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

      ขอมูลจากคณะ/สํานัก 
1. คณะเภสัชศาสตร 
2. คณะนิติศาสตร 

ปญหาและอุปสรรค 
หนวยงานที่รับผิดชอบไมรายงานขอมูลผลการดําเนินงานตามระยะเวลาที่กําหนด  ทําใหเกิดผลกระทบดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยไมสามารถประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม  และปรับปรุงแกไขการ 
ดําเนินงานตามองคประกอบและตัวบงชี้ใหบรรลุเปาหมายการดําเนินงานได 

2. คณะ/หนวยงานไมสามารถตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่จะใชจากสวนกลางได 
3. คณะ/หนวยงานไมสามารถนําขอมูลพื้นฐาน  เชน  FTES  เปนตน  ไปใชในการวางแผน 

งานและบริหารจัดการภายในคณะ/สํานัก/มหาวิทยาลัยได 
(รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม) 

 

ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
1. ผลการประเมินตนเองรายองคประกอบและตัวบงชี้การประกันคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย    

ปการศึกษา  2552  (ขอมูลยังไมครบถวน) 
2. การรายงานผลการดําเนินงานตามรายองคประกอบและตัวบงชี้ 

 
 
 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมรับทราบ   
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5.2 รายงานการใชจายงบประมาณและการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552  
รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ   นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบรายงานการใชจาย

งบประมาณและการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552   ปงบประมาณ  พ.ศ.  2552  มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  ไดรับงบประมาณทั้งสิ้น  704,760,500  บาท  และไดรับอนุมัติเงินประจํางวดแลวเปนเงิน  
704,760,500  บาท  ซ่ึงคิดเปนรอยละ  100.00  ของงบประมาณที่ไดรับ 

ณ  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ.  2552  มีการเบิกจายงบประมาณไปแลวทั้งสิ้น  เปนเงิน  
576,392,028.01  บาท  คิดเปนรอยละ  81.30  ของงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและงบประมาณที่ไดรับอนุมัติเงิน
ประจํางวด 

การเบิกจายดังกลาว  ต่ํากวา  ที่รัฐบาลกําหนดไว  (เทากับรอยละ  94 )  คิดเปนรอยละ  12.70  
ของงบประมาณที่ไดรับแต  สูงกวา  อัตราการเบิกจาย  ณ  ส้ินปงบประมาณ  2551  รอยละ  3.27 (เนื่องจากใน
ปงบประมาณ  พ.ศ.  2551  มียอดรายจายทั้งสิ้น  เปนเงิน  499,534,562.02  บาท  รอยละ 78.03  ของงบประมาณ
ที่ไดรับและงบประมาณที่ไดรับอนุมัติเงินประจํางวด)  ทั้งนี้เปนผลมาจากการดําเนินการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ
ที่ดินและสิ่งกอสรางใหม  ประจําปมีความลาชากวาแผนการดําเนินงานที่กําหนด  เชน  รายการปรับปรุงอาคาร
ปฏิบัติการเพื่อการสงเสริมและวิจัยดานการบริหารธุรกิจ  ระยะที่  2  งบประมาณ  15  ลานบาท และรายการ
สถานีจายไฟฟายอย  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พรอมระบบจําหนายไฟฟาแรงสูง  งบประมาณ  15  ลานบาท
เปนตน  ประกอบกับงบประมาณคากอสรางผูกพัน  (รายการอาคารเรียนรวม  5  งบประมาณ  39.444  ลานบาท)  
มีการกอสรางลาชากวาแผนการดําเนินงานกอสราง  เนื่องจากผูรับเหมาขาดสภาพคลองในการดําเนินงาน 

การเบิกจายงบประมาณดังกลาว รวมการเบิกจายงบกลาง  รายการคาใชจายการปรับเงิน
คาตอบแทนบุคลากรภาครัฐและรายการเงินเลื่อนขั้น  เล่ือนอันดับเงินเดือน  และเงินปรับวุฒิขาราชการ                   
ที่มหาวิทยาลัยไดรับโอนจากกรมบัญชีกลาง  เปนเงิน 1,845,681  บาท   

และมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณโดยอํานาจอธิการบดีตามความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัย  ตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ  พ.ศ.  2548  เปนเงิน            43,562,150  บาท ดังนี้ 

-  โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณจากงบดําเนินงานเปนงบเงินอุดหนุน  เปนเงิน              81,700  บาท 
-  โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณจากงบลงทุน  เปน  งบดําเนินงาน เปนเงิน         5,345,740  บาท 
   (เปนการโอนเงินเหลือจายจากการจัดซื้อจัดจาง ไมชําระหนี้คากระแสไฟฟาคางชําระ) 
-  โอนเปลี่ยนแปลงระหวางงบบุคลากร            20,621,119  บาท 
-  โอนเปลี่ยนแปลงระหวางงบเงินอุดหนุน                 331,100  บาท 
-  โอนเปลี่ยนแปลงระหวางงบลงทุน            17,182,500  บาท 

  จากการดําเนินงานในปงบประมาณ  พ.ศ.  2552  ไดมีเงินเหลือจายจากการดําเนินงาน เปนเงิน 
5,345,763.80  บาท   ดังนั้น   เพื่อใหการใชจายงบประมาณเกิดประสิทธิภาพและกอประโยชนสูงสุด  
มหาวิทยาลัยจึงไดใชเงินเหลือจาย  เพื่อดําเนินการตางๆ  โดยสรุปเปรียบเทียบกับงบประมาณรายจายประจําป  
พ.ศ.  2545 – 2551   ไดดังนี้ 
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ปงบประมาณ 
ชําระหนี้คา

สาธารณูปโภค 
เบิกหักผลักสงเปน
รายไดแผนดิน 

รายการอื่น 

พ.ศ.  2545 3,067,200.00 - - 

พ.ศ.  2546 3,896,400.00 60,647.00 - 

พ.ศ.  2547 4,913,400.00 - - 

พ.ศ.  2548 7,811,653.00 167,467.53 736,925.00 

พ.ศ.  2549 3,588,000.00 3,899.59 103,100.00 

พ.ศ.  2550 11,825,486.70 550.00 - 

พ.ศ.  2551 5,345,740.00 541.98 - 

พ.ศ.  2552 5,345,740.00 - - 

รวม 45,793,609.70 233,106.10 840,025.00 
 

ทั้งนี้  มีการกันเงินไวเบิกจายเหล่ือมปเปนเงิน   131,786,498  บาท  คิดเปนรอยละ  18.70   
ของงบประมาณที่ไดรับ  

สําหรับงบประมาณประจําป  พ.ศ.  2550  และ  2551  ที่กันเงินไวเบิกจายเหล่ือมป  เปนเงิน   
165,281,104  บาท  เบิกจายแลว จํานวน  53,461,406  บาท  คิดเปนรอยละ  32.35  ของงบประมาณที่กันเงินไว
เบิกจายเหล่ือมปคงเหลือที่ตองเบิกจายในชวงปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  อีกเปนเงิน  111,819,698  บาท 
  ในดานผลสําเร็จการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดตางๆ  ของสํานักงบประมาณในระดับผลผลิต  
พบวาในดานการผลิตบัณฑิตผลผลิต :  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร  จะมีผลการดําเนินต่ํากวาเปาหมายที่
กําหนดไวในตัวช้ีวัดในทุกมิติ   สําหรับผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จะมีผลการ
ดําเนินงานต่ํากวาเปาหมายที่กําหนดไวในตัวช้ีวัดจํานวนผูสําเร็จการศึกษา และตัวช้ีวัดผูสําเร็จการศึกษาจบ
การศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด  ทั้งใน  ในตัวช้ีวัดรอยละของนายจางมีความพึงพอใจตอผล
การทํางานของผูสําเร็จการศึกษา  จะมีผลการดําเนินงานต่ํากวาเปาหมายที่กําหนดไวในทุกผลผลิต : ผูสําเร็จ
การศึกษา  3  สาขา  
  ผลสําเร็จการดําเนินงานในดานการวิจัยทั้งในผลผลิต : ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู  และ
ผลผลิต  : ผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี  จะมีผลการดําเนินงานต่ํากวาเปาหมายที่กําหนดไวในตัวช้ีวัด
จํานวนโครงการวิจัยที่จะแลวเสร็จ  และตัวช้ีวัดรอยละของโครงการวิจัยที่แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 
  การดําเนินงานในผลผลิต : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  จะมีผลการดําเนินงานเปนไปตาม
เปาหมาย  และสูงกวาเปาหมายที่กําหนดไวในตัวบงชี้ในทุกมิติ  ยกเวนการดําเนินงานในตัวช้ีวัดจํานวนนักเรียน
ที่ไดรับการสนับสนุนตามโครงการซึ่งมีผลการดําเนินต่ํากวาเปาหมายที่กําหนด 
  การดําเนินงานในโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย  15  ป  จะมีผลการ
ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวในตัวช้ีวัดในทุกมิติ  ยกเวนการดําเนินงานในตัวช้ีวัดจํานวนนักเรียน
ที่ไดรับการสนับสนุนตามโครงการซึ่งมีผลการดําเนินงานต่ํากวาเปาหมายที่กําหนด 
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 สําหรับการดําเนินงานในผลผลิต :  ผลงานการใหบริการวิชาการ และโครงการผลิตแพทยและ
พยาบาลเพิ่ม  จะมีผลการดําเนินงานไปตามเปาหมาย และสูงกวาเปาหมายที่กําหนดไวในตัวช้ีวัดในทุกมิติ
(รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมรับทราบ   
 
 
 

5.3 การทดสอบการใหบริการอินเตอรเน็ตความเร็วสูง Wire max ของบริษัททีโอที  จํากัด (มหาชน) 
รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบการทดสอบการ

ใหบริการอินเตอรเน็ตความเร็วสูง  Wire max ของบริษัททีโอที  จํากัด (มหาชน)  เมื่อวันอังคารที่ 17  
พฤศจิกายน   2552   ที่ผ านมา   บริษัททีโอที   จํ ากัด  (มหาชน )   ขออนุญาตเข าพบท านอธิการบดี                   
และรองอธิการบดี  เพื่อดําเนินการทดสอบการใหบริการอินเตอรเน็ตความเร็วสูงระบบ  Wire max   เพื่อเปน
ประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยในอนาคต  ในเบื้องตนทาน
อธิการบดีเห็นชอบในหลักการใหบริษัท  ทีโอที  จํากัด  (มหาชน)  ทดสอบการใหบริการอินเตอรเน็ตความเร็ว
สูง  Wire max  (รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมรับทราบ และมอบฝายเลขานุการฯ  ประสานกับบริษัททีโอที จํากัด (มหาชน)               

เพื่อเขารวมชี้แจงขอมูลแกคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังตอไป 
 
 

5.4 รายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัย  ณ  วันสิ้นงวดปงบประมาณ  พ.ศ.  2552  (ณ  วันที่  30  
กันยายน  2552) 

รองอธิการบดีฝายบริหาร  นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบรายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัย             
ณ  วันสิ้นงวดปงบประมาณ  พ.ศ.  2552  (ณ  วันที่  30  กันยายน  2552)  โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 

1. เพื่อใหฝายบริหารทราบรายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัย  ทั้งเงินงบประมาณแผนดินและเงิน 

รายได  และใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในภาพรวมขององคกร  และใหขอเสนอแนะ 

2. เพื่อใหมีการดําเนินการที่สอดคลองกับการดําเนินการประกันคุณภาพการศกึษาของมหาวิทยาลัย 

องคประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ 

ตัวบงชี้ที่  8.1  มีระบบและกลไกในการจัดสรร  การวิเคราะหคาใชจาย  กรตรวจสอบการเงินและ 

งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

 เกณฑมาตรฐาน  ขอ  4  มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบอยางนอยปละ  2  คร้ัง 
   ขอ  5  มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย  และวิเคราะหสถานะ
ทางการเงินและความมั่นคงขององคกรอยางตอเนื่อง 
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   ขอ  6  ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมายและนํา
ขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 

(รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม) 

ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

1. รายงานทางการเงินและสรุปวิเคราะหรายงานทางการเงินและใหขอเสนอแนะอันจะเปนประโยชน 
ตอการปรับปรุงแกไขการบริหารการเงินและงบประมาณของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 

2. รายงานทางบัญชี -  งบการเงิน และสรุปวิเคราะหงบการเงินและใหขอเสนแนะอันจะเปนประโยชน 
ตอการปรับปรุงแกไขการบริหารการเงินและงบประมาณของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 

 

 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมรับทราบ 

 
 
 

5.5 รายงานแนวทางการดําเนินการปรับปรุงแกไข  กฎระเบียบ และขอบังคับตางๆ  ท่ีเกี่ยวกับ
การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

รองอธิการบดีฝายบริหาร  นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบรายงานแนวทางการดําเนินการปรับปรุง
แกไข  กฎระเบียบ และขอบังคับตางๆ  ที่เกี่ยวกับการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  สืบเนื่องจากที่ผานมามี
หลายคณะ/สํานัก/หนวยงาน  ภายในมหาวิทยาลัยไดใหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการตามระเบียบวาดวยการเงิน
และทรัพยสินของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ.  2534  เมื่อนําไปปฏิบัติงานจริงบางสวนดําเนินการไดยาก 
และไมสอดคลองกับการดําเนินการตามภารกิจของคณะ/สํานักเทาที่ควร  ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในคราวประชุมครั้งที่  7/2552  เมื่อวันอังคารที่  4  สิงหาคม  2552  มีมติเห็นชอบให
รองอธิการบดีฝายบริหาร     พิจารณาทบทวนเพื่อปรับปรุงระเบียบและขอบังคับวาดวยการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ใหมีความสอดคลองกับสภาวการณในปจจุบัน  โดยเบื้องตนไดมอบใหกองคลัง
ดําเนินการสํารวจขอมูลจากคณะ/สํานัก/หนวยงานตางๆ  ภายในมหาวิทยาลัย  เพื่อประกอบการพิจารณา  
จากนั้นไดเรียนเชิญคณบดีและผู เกี่ยวของทุกคณะ/สํานัก   เพื่อรวมใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะใน                   
การดําเนินการเมื่อวันอังคารที่  13  ตุลาคม  2552   (รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม) 
ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

1. รับทราบแนวทางการปรับปรุงแกไข  กฎ  ระเบียบ และขอบังคับตางๆ  ที่เกี่ยงของกับการเงินและ 
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  ตามที่ไดขอสรุปจากการใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากทุกคณะ/สํานัก 

2. รับทราบการทบทวนการจัดสรรเงินคาสาธารณูปโภคงานบริการวิชาการตามประกาศมหาวิทยาลัย 

อุบลราชธานี  (ฉบับที่  58/2539)  ลงวันที่  14  มิถุนายน  2539  
 

 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมรับทราบ 


























