
รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ครั้งที่  8/2553 

วันอังคารที่   10  สิงหาคม  2553     เวลา  09.30  น. 
ณ  หองประชุมวารินชําราบ  ชั้น  3   สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

……………………………… 
         ผูมาประชุม 
 

1. อธิการบดี ศ.ประกอบ วิโรจนกูฏ ประธาน 
2. รองอธิการบดีฝายสาธารณูปโภค อ.นิธิศักดิ ์ แกวเสนา กรรมการ 
3. รองอธิการบดีฝายวิชาการ ผศ.อุทิศ อินทรประสิทธิ์ กรรมการ 
4. รองอธิการบดีฝายวิจยัและบริการวิชาการ ผศ.กังวาน ธรรมแสง กรรมการ 
5. (แทน)คณบดคีณะเกษตรศาสตร อ.นรินทร บุญพราหมณ กรรมการ 
6. คณบดีคณะเภสัชศาสตร รศ.นงนิตย ธีระวัฒนสุข กรรมการ 
7. รักษาราชการแทนคณบดีคณะบริหารศาสตร อ.ประวิทย อนันตวราศิลป กรรมการ 
8. คณบดีคณะวทิยาศาสตร ผศ.จันทรเพ็ญ อินทรประเสริฐ กรรมการ 
9. คณบดีคณะศลิปศาสตร ผศ.อินทิรา ซาฮีร กรรมการ 
10. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร รศ.สถาพร โภคา กรรมการ 
11. คณบดีวิทยาลยัแพทยศาสตรและการสาธารณสุข รศ.นพ.ปวน สุทธิพินิจธรรม กรรมการ 
12. (แทน)คณบดคีณะศิลปประยุกตและการออกแบบ อ.เสกสรร ศรีสันต กรรมการ 
13. คณบดีคณะรัฐศาสตร รศ.ธงชัย วงศชัยสุวรรณ กรรมการ 
14. คณบดีคณะนติิศาสตร ผศ.บรรลือ คงจันทร กรรมการ 
15. ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ ผศ.บรรชา บุดดาด ี กรรมการ 
16. รองอธิการบดีฝายบริหาร อ.สุภชัย หาทองคํา กรรมการและ 

เลขานุการ 
17. รก. หัวหนางานสารบรรณ นางสาวมัณฑนา เจือบุญ ผูชวยเลขานุการ 
 ผูไมมาประชมุ    

1. รองอธิการบดีฝายพัฒนา รศ.ทวีคูณ สวรรคตรานนท ติดราชการ 
2. รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพนัธ   ผศ.ภัทรียา วิสัยจร ติดราชการ 
3. รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ ผศ.มนูญ ศรีวิรัตน ติดราชการ 
4. รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา อ.ไท แสงเทียน ติดราชการ 
5. ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ ผศ.นองเล็ก  คุณวราดิศยั ติดราชการ 
6. ผูชวยอธิการบดีฝายวจิัยและบริการวิชาการ ผศ.ศิริพร จึงสุทธิวงษ ติดราชการ 
7. รก.ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย ผศ.มนูญ ศรีวิรัตน ติดราชการ 
8. ผูอํานวยการกองกลาง นางนลิน ี ธนสันติ ลาพักผอน 
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 ผูเขารวมประชุม    

1. รศ.ศุภกร ภูเกดิ รองประธานสภาอาจารย 
2. ดร.สุรีย ธรรมิกบวร รักษาราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
3. ผศ.ระพีพันธ ปตาคะโส รองผูอํานวยการฝายบริหาร  สํานักวิทยบริการ 
4. นายธีระศักดิ ์ เชียงแสน ผูอํานวยการกองแผนงาน 
5. นางสาวสิริพัฒน ลาภจิตร หัวหนางานบริหารบัณฑิตศกึษา   กองบรกิารการศึกษา  
6. นางสาวรุงตะวัน คุณสมบัติ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.30  น. 
 

 

 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ    

- ไมมี    -  

 
 
 

2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   ครั้งที่ 7/2553  
เมื่อวันอังคารที่  13  กรกฎาคม 2553   

ประธาน  ขอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  คร้ังที่  7/2553    เมื่อวันอังคารที่  13  กรกฎาคม  2553  โดยการแจงเวียนรับรองมติที่ประชุม      
ตามบันทึกขอความที่  ศธ  0529.2.1/ ว 544    ลงวันที่   29  กรกฎาคม   2553   

รายละเอียด เดิม แกไข 

ระเบียบวาระที่  4.3       
 หนาที่  11   
บรรทัดที่  3                      
(ตัดขอความ) 

                  
 รักษาราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร  นําเสนอ
ที่ประชุมเพื่อพิจารณาการจัดสรรเงินยืมเพื่อการจัดหารถ
ตูสําหรับใชเพื่อ กิจกการของคณะพยาบาลศาสตร  ใน
ปงบประมาณ  2554   ภายในเดือนพฤศจิกายน  2553  
คณะพยาบาลศาสตรจะรับอาจารยเพิ่มอีก จํานวน  8  
อัตรา เพื่อรองรับนักศึกษาที่เขามาในปการศึกษา  2554  
และเพื่อใหสัดสวนของอาจารย : นักศึกษา  เปนไปตาม

เกณฑของสภาการพยาบาล  อีกทั้งคณะไดเตรียมการใน
การวางแผนเพื่อปองกันเรื่องการขาดอัตรากําลังของ
อาจารย  โดยจะเปดรับเพิ่มอีก  4 อัตรา เพื่อบริหารความ
เสี่ยงการขาดอาจารย  (ปงบประมาณ  2554  รับอาจารย
เพิ่มจํานวน 12 ของอัตรา)  ทั้งนี้จะตองรับเพิ่มตอเนื่องอีก  
3  ป  จนกวานักศึกษารุนที่ 1  จะสําเร็จการศึกษา 

 
 

รักษาราชการแทนคณบดีคณะพยาบาล
ศาสตร  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา
การจัดสรรเงินยืมเพื่อการจัดหารถตู
สํ าหรับใช เพื่ อ  กิ จกรรมของคณะ
พยาบาลศาสตร   ในปงบประมาณ  
2554    ในการรับ-สง   นักศึกษาฝก
ภาคปฏิบั ติ ท่ี โรงพยาบาลและศูนย
สุขภาพชุมชน 
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รายละเอียด เดิม แกไข 

ระเบียบวาระที่  5.7 

หนา  19   
             

 
 

-  ขอเพ่ิมเติม - 

 
              ประธาน  นําเสนอที่ประชุมใน
เร่ืองการออกแบบพื้นที่ ท่ี ใชรวมกัน  
ของคณะที่ไมมีพื้นที่ของตนเอง  คือ 
คณะนิติศาสตร / รัฐศาสตร /บริหาร
ศาสตร  โดยเห็นควรวา  คณะพยาบาล
ศาสตร  ก็ควรจะสามารถใชพื้นที่ใน
กลุมนี้ได   
              ท้ั ง นี้   รอ งอธิ ก า รบดี ฝ า ย
วางแผนและสารสนเทศ  จักไดนําเสนอ
แบบในเดือนกันยายน   2553  ในชื่อ
อาคาร   “ สยามบรมราชกุมา รี  60  
พรรษา  ”  โดยประสานกับคณะศิลป
ประยุกตและการออกแบบ 

 

 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชมุโดยมีการแกไข 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวยการบริหารสวนงานภายในที่มีสถานะ
เทียบเทาคณะ  พ.ศ..........  
  รองอธิการบดีฝายบริหาร   นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา   สืบเนื่องจากการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  คร้ังที่  5/2553  ในวันอังคารที่  20  พฤษภาคม  2553  โดยที่ประชุมรับทราบ
และขอใหปรับปรุงตามประเด็นที่คณะกรรมการบริหารฯ ไดนําเสนอเพิ่มเติม  เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยตอไป นั้น  

ในการนี้ ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ไดมีมติคราวประชุมครั้งที่3/2553 เมื่อวันที่  30  พฤษภาคม  
2553  ใหจัดทําขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวยการบริหารสวนงานภายในที่มีสถานะเทียบเทาคณะ  
ซ่ึงจัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย  ตามพระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  2540  
และพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ.  2533   เพื่อใชบริหารและดําเนินงานของคณะใหสอดคลอง
กับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  นั้น 
  ฝายบริหารมหาวิทยาลัยไดดําเนินการปรับปรุงขอบังคับดังกลาว  ตามมติสภามหาวิทยาลัยและ
บทบัญญัติตามมาตรา  3  มาตรา  4  มาตรา  6  และมาตรา  7  แหงพระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของ
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สถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  2550  และมาตรา  25  มาตรา  28  และมาตรา  29  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  2533  และฉบับที่   2    พ.ศ.  2541  เสร็จสิ้นแลว 

  และกําหนดเชิญประชุมคณบดีที่เกี่ยวของ  คือ  คณะบริหารศาสตร/คณะนิติศาสตร/คณะ
รัฐศาสตร/คณะศิลปประยุกตและการออกแบบ/วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข/โครงการจัดตั้ง              
คณะพยาบาลศาสตร   เมื่อวันศุกรที่  6  สิงหาคม  2553  ณ  หองประชุมวารินชําราบ  เพื่อพิจารณารางขอบังคับ  
(รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบทายรายงานการประชุม) 
 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมมติเห็นชอบตามเสนอ และขอใหนําเสนอตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา

ตอไป 
 

 

3.2  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหา  คณบดีและ
ผูอํานวยการวิทยาลัย พ.ศ................. 
  รองอธิการบดีฝายบริหาร   นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา   สืบเนื่องจากการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  คร้ังที่  4/2553  ในวันพุธที่  7  เมษายน  2553 โดยท่ีประชุมได
ใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมในการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการสรรหาผูอํานวยการสถาบัน  ผูอํานวยการศูนย   
โดยกําหนดใหเปนขอบังคับเดียวกันกับหลักเกณฑการสรรหาคณบดี  แตใหแตกตางกันในเรื่องคุณสมบัติซ่ึง
เปนไปตามพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัย  และกําหนดใหคณะกรรมการในชุดกรรมการสรรหาคณบดี    
ขอใหเปนกรรมการที่ เปนคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย   จํานวน  1 ทาน  และกรรมการที่มิได เปน
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  อีก  1  ทาน   ทั้งนี้ที่ประชุมไดมีมติเห็นชอบในหลักการ  ใหโครงการจัดตั้ง 
กองการเจาหนาที่นําเสนอหลักการตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป   นั้น   

ในการนี้ ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  ไดมีมติคราวประชุมครั้งที่ 4 /2553  เมื่อวันที่ 19  มิถุนายน  
2553   ใหปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหา  คณบดีและ
ผูอํานวยการวิทยาลัย  พ.ศ.  2551  ในประเด็นองคประกอบคณะกรรมการสรรหาและคุณสมบัติของผูมีสิทธิ์
เสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีและผูอํานวยการวิทยาลัย  นั้น 

  บัดนี้   ฝายบริหารมหาวิทยาลัยไดดําเนินการปรับปรุงขอบังคับดังกลาว   ตามมติสภา
มหาวิทยาลัยและบทบัญญัติตามมาตรา  12  มาตรา  24  มาตรา  25  มาตรา  27  และมาตรา  36  แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  2533  และฉบับที่  2  พ.ศ.  2541  เสร็จสิ้นแลว   (รายละเอียดปรากฎ
ตามเอกสารแนบทายรายงานการประชุม) 
ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 -  พิจารณารางขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี  และ
ผูอํานวยการวิทยาลัย พ.ศ.......... 
 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมมติเห็นชอบตามเสนอ  และขอใหนําเสนอตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา

ตอไป 
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3.3  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหา  ผูอํานวยการ
สถาบัน  ผูอาํนวยการสํานัก  ผูอํานวยการศูนย   พ.ศ................. 
  รองอธิการบดีฝายบริหาร   นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา   สืบเนื่องจากการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  คร้ังที่  4/2553  ในวันพุธที่ 7 เมษายน  2553 โดยที่ประชุมไดให
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมในการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการสรรหาผูอํานวยการสถาบัน  ผูอํานวยการศูนย              
โดยกําหนดใหเปนขอบังคับเดียวกันกับหลักเกณฑการสรรหาคณบดี  แตใหแตกตางกันในเรื่องคุณสมบัติซ่ึง
เปนไปตามพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัย  และกําหนดใหคณะกรรมการในชุดกรรมการสรรหาคณบดี ขอให
เปนกรรมการที่เปนคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  จํานวน 1 ทาน และกรรมการที่มิไดเปนคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย  อีก  1  ทาน   ทั้งนี้ที่ประชุมไดมีมติเห็นชอบในหลักการ  ใหโครงการจัดตั้งกองการเจาหนาที่
นําเสนอหลักการตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป   นั้น   

ในการนี้ สภามหาวิทยาลัย  มติคราวประชุมครั้งที่  4/2553  เมื่อวันที่  19  มิถุนายน  2553        
ใหปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหา  ผูอํานวยการสถาบัน  
ผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการศูนย  พ.ศ.  2540   ใหสอดคลองกับขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวย  
หลักเกณฑและวิธีการสรรหา  คณบดี และผูอํานวยการวิทยาลัย นั้น  
  บัดนี้   ฝายบริหารมหาวิทยาลัยไดดําเนินการปรับปรุงขอบังคับดังกลาว   ตามมติสภา
มหาวิทยาลัยและบทบัญญัติตามมาตรา  12  มาตรา  24  มาตรา  33  และมาตรา  36  แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  2533  และฉบับที่  2  พ.ศ.  2541  เสร็จสิ้นแลว   (รายละเอียดปรากฎตาม
เอกสารแนบทายรายงานการประชุม) 
ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 -  พิจารณารางขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาผูอํานวยการ
สถาบัน  ผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการศูนย พ.ศ.......... 
 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมมติเห็นชอบตามเสนอ และขอใหนําเสนอตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา

ตอไป  
 
 

3.4  ขอแกไขเพ่ิมเติมพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา  อักษรยอสําหรับสาขาวิชา  ครุย
วิทยฐานะและครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการ   นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา   สืบเนื่องจากการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  คร้ังที่  3/2553  ในวันอังคารที่  2  มีนาคม  2553  โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบ
การขอแกไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา  อักษรยอสําหรับสาขาวิชา  ครุยวิทยฐานะและ
ครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  นั้น   
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ในการนี้คณะเภสัชศาสตร  ไดทําบันทึกขอความที่  ศธ  0529.11/6928  ลงวันที่  1  กรกฎาคม  
2553  เร่ืองการเขารับพระราชทานปริญญาบัตรของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการแพทย  
สาขาวิชาโฮมิโอพาธียของคณะเภสัชศาสตร  ซ่ึงเปนหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติหลักสูตร  
ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการแพทยทางเลือก  หลักสูตรใหม  พ.ศ.  2552  เมื่อวันที่  28  มิถุนายน  2551  และ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดรับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรเมื่อวันที่  7  เมษายน  2552  
ในภาคการศึกษาที่    1  ปการศึกษา  2553  จะมีผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร  จํานวน  37  คน 

  ในรอบปที่  ผานมา  มีผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  จากหลักสูตรกองทุน
หมูบานและชุมชนเมือง   รับประกาศนียบัตรบัณฑิตจากนายกสภามหาวิทยาลัย  สาขาวิชาภาษาอังกฤษและการ
ส่ือสาร  สําเร็จการศึกษาจํานวน  4  คน  แตไมไดเขารับพระราชทานปริญญาบัตร เนื่องจากมหาวิทยาลัยไมได
กําหนดครุยวิทยฐานะ 

  ตามพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ.  2533  หมวด  4  ปริญญาและเครื่องหมาย
วิทยฐานะมาตรา  44  กําหนดใหปริญญาของมหาวิทยาลัยมีสามชั้น  คือ 

  เอก  เรียกวา  ดุษฎีบัณฑิต   ใชอักษรยอ  ด. 
  โท   เรียกวา  มหาบัณฑิต   ใชอักษรยอ  ม. 
  ตรี   เรียกวา  บัณฑิต   ใชอักษรยอ  บ. 
  จากมาตรานี้  มหาวิทยาลัยไดจัดทําพระราชกฤษฎีกาวาดวยช่ือปริญญา  อักษรยอ  ครุยและเข็ม
วิทยฐานะแลว  จํานวน  3  ฉบับ 

  ในมาตรา  47   สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับกําหนด  ใหมีประกาศนียบัตรบัณฑิต  
อนุปริญญาและประกาศนียบัตรสําหรับสาขาใดได  ดังนี้ 

(1) ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาใด  ภายหลังที่ไดรับปริญญา
แลว 

(2)   อนุปริญญา  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในสาขาวิชาหนึ่งสาขาวิชาใดกอนถึง
ขั้นไดรับปริญญาตรี 

(3) ประกาศนยีบตัร    ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาเฉพาะทาง 

และมาตรา   49  มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีครุยวิทยฐานะ   หรือเข็มวิทยฐานะเปน
เครื่องหมายแสดงวิทยฐานะของผูไดรับปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 

การกําหนดลักษณะ  ชนิด ประเภท  และสวนประกอบของครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  และ
ครุยประจําตําแหนง  ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา 

จากขอมูลดังกลาวขางตน  พบวา มหาวิทยาลัยไดอนุมัติหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตซึ่งอยู
ในขายที่มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีครุยวิทยฐานะและเข็มวิทยฐานะได  เปนเปนเครื่องหมายแสดงวิทยฐานะ  
และมหาวิทยาลัยยังไมมีช่ือประกาศนียบัตรและครุยวิทยฐานะในพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา 
อักษรยอสําหรับสาขาวิชา  ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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ประเด็นนําเสนอเพื่อพิจารณา 
(1) งานพัฒนาหลักสูตรไดตรวจสอบแลว การเขารับปริญญาของมหาวิทยาลัยที่ดําเนินงานผาน

มาเปนการรับตามมาตรา 44  ที่กําหนดปริญญาไว 3 ช้ัน เนื่องจากหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ตามขอ(1) ที่
ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาหนึ่งสาขาวิชาใดภายหลังที่ไดรับปริญญาแลว เปนมาตรา 47 จึง
เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูบริหารและสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา วาเห็นสมควรใหเขารับพระราชทาน
ปริญญาบัตร ตามมาตรา 47 ไดหรือไม 

(2) หากเห็นชอบใหเขารับพระราชทานปริญญาบัตรได เสนอขอเพิ่มเติมแกไขในรางพระราช
กฤษฎีกาของมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 4 รวมทั้งกําหนดครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยะฐานะ เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษามีสิทธิ
ใชครุยวิทยฐานะและเข็มวิทยฐานะ ทั้งนี้ ยังไมสามารถเขารับไดในป 2553 เนื่องจากยังไมไดตราเปนพระราช
กฤษฎีกา ควรรอจนกวากฎหมายจะมีผลบังคับใช 

ท้ังนี้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  เสนอขอคิดเห็นเพิ่มเติมใหผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตร ไมตองเขารับพระราชทานปริญญาบัตร   เนื่องจากมิใหเปนการรบกวนเบื้องพระยุคลบาท
จนเกินไป   ดังนั้นจึงไมตองแกไขเพิ่มเติมในรางพระราชกฤษฎีกาของมหาวิทยาลัยฉบับท่ี  4     
 

 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ  
 

 

3.5  การพิจารณาเลือกกลุมสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก  รอบสาม 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการ   นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา   การพิจารณาเลือกกลุม
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก  รอบสาม  สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  ในการประชุมครั้งที่  11/2552  ในวันอังคารที่  1  ธันวาคม  2552  โดยที่ประชุมไดมีมติให               
งานประกันคุณภาพฯ  ประสานหารือกับสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (สทศ.) เพื่อ
ขอความชัดเจนในรายละเอียดการพิจารณาการประชุมการแบงกลุมสถาบันอุดมศึกษาเพิ่มเติม  ในเรื่องนิยามและ
มาตรฐานตัวบงชี้เฉพาะในแตละกลุมสถาบัน  เพื่อประกอบการพิจารณาตัดสินใจในการเลือกกลุมสถาบัน  
เพราะถาหากพิจารณาโดยขาดความละเอียดรอบคอบ  อาจสงผลกระทบตอมหาวิทยาลัยในระยะยาว 

  สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.)  ไดแจงวาอยูระหวางการ
พัฒนาเกณฑการประเมินของแตละตัวบงชี้ใหมีความชัดเจน  เพื่อนําไปใชในการประเมินไดอยางถูกตอง                
ตรงตามหลักการและวัตถุประสงคของมาตรฐานและตัวบงชี้   โดยคาดวาจะแลวเสร็จภายในเดือนกันยายน  
2553  และประกาศใชในปงบประมาณ  พ.ศ.  2554  สําหรับการแบงกลุมสถาบันอุดมศึกษา  ใหมหาวิทยาลัย
ดําเนินการตามแนวทางที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สกอ.)  กําหนด  โดยสํานักงานฯ  (สมศ.)             
จะยึดตามที่มหาวิทยาลัยไดแจงตอสกอ. 
  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สกอ.)  ไดประกาศใชคูมือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา  ระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  2553  เมื่อวันที่  19  กรกฎาคม  2553  โดยเกณฑ                 
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การประเมินของแตละตัวบงชี้จะสอดคลองกับประเภทหรือกลุมสถาบัน  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                
เร่ืองมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา  ประเภทหรือกลุมสถาบันแบงออกเปน  4  กลุม  ดังนี้ 
  กลุม  ก  วิทยาลัยชุมชน 

  กลุม  ข  สถาบันที่เนนระดบัปริญญาตรี  (กลุม ข) 
  กลุม  ค  สถาบันเฉพาะทาง  คือ 

   ลักษณะที่  1  เปนสถาบันที่เนนระดับบณัฑิตศึกษา  (กลุม  ค 1)  และ 

   ลักษณะที่  2  เปนสถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี  (กลุม  ค 2) 
  กลุม  ง   สถาบันที่เนนการวจิัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดบับัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับ
ปริญญาเอก (กลุม ง )   
  ในการนี้  คณะกรรมการประกันคุณภาพ  (สภามหาวิทยาลัย)  ไดประชุมรวมกับคณะทํางาน
ประกันคุณภาพ  เมื่อวันที่  30  กรกฎาคม  2553  ไดพิจารณาขอเสนอแนะวา  กลุมสถาบันที่สอดคลองกับ
ปรัชญาของมหาวิทยาลัย คือ  กลุม  ค    สถาบันเฉพาะทาง  ลักษณะที่  2    เปนสถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี  
(กลุม  ค 2) ดังนั้น  ใหงานประกันคุณภาพฯ  นําเสนอขอมูลและการเลือกประเภทหรือกลุมสถาบันตอ    
คณะกรรมการบริหารและสภามหาวิทยาลัยตามลําดับตอไป 

ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  กําหนดกลุมสถาบัน  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา  คือ  
กลุม  ค  สถาบันเฉพาะทาง  ลักษณะที่  2  เปนสถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี  (กลุม 2)  เนื่องจาก  สอดคลองกับ
ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ และสภาพความเปนจริงของมหาวิทยาลัย  โดยการกําหนดกลุมสถาบันดังกลาวใช
เปนแนวทางการพัฒนา   เพื่อเตรียมความพรอมการประเมินคุณภาพภายใน  ตั้งแตปการศึกษา  2553   เปนตนไป 
และการประเมินคุณภาพภายนอก  รอบสาม (พ.ศ.  2554-2558)  ทั้งนี้  มหาวิทยาลัยสามารถเปลี่ยนกลุมที่เลือกไว
ไดตามสภาวการณของมหาวิทยาลัยที่มีการปรับเปลี่ยนไป 

  กลุม  ค  2  แตกตางจาก  กลุม  ข  และกลุม  ง  ดังนี ้
                            - มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหวางสถาบันกับภาครฐัหรือเอกชนที่
เกี่ยวของกับวชิาชีพของหลักสูตร  มากกวารอยละ  30  ของหลักสูตรวิชาชีพทั้งหมดทุกระดับการศึกษา  (ตัวบงชี้  
2.1  ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลักสูตร  เกณฑขอ 6)  
  กลุม  ค 2  มีความเหมือน   กลุม  ข  แตแตกตางจากกลุม  ค 1  และ  ง  ดังนี ้

-       มีระบบและกลไกเพื่อสรางงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถ่ิน  
หรือจากสภาพปญหาของสังคม  เพื่อตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคม  และดําเนินการตามระบบที่
กําหนด  (ตัวบงชี้  4.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  เกณฑขอ  8 ) 
ความหมาย 

  กลุม  ค  สถาบันเฉพาะทาง  หมายความถึง  สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตเฉพาะทางหรือเฉพาะ
กลุมสาขาวิชา  ทั้งสาขาวิชาทางวิทยาศาสตรกายภาพ  วิทยาศาสตรชีวภาพ  สังคมศาสตรหรือมนุษยศาสตร 
รวมทั้งสาขาวิชาชีพเฉพาะ  สถาบันอาจเนนการทําวิทยานิพนธหรือการวิจัย  หรือเนนการผลิตบัณฑิตที่มีความรู
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ความสามารถ  ทักษะและสมรรถนะในการประกอบอาชีพระดับสูง  หรือเนนทั้งสองดาน  รวมทั้งสถาบันอาจมี
บทบาทในการพัฒนาภาคการผลิตจริงทั้งอุตสาหกรรมและบริการ  สถาบันในกลุมนี้อาจจําแนกไดเปน  2  
ลักษณะ 

  ลักษณะที่  1  เปนสถาบันที่เนนระดับบณัฑิตศึกษา 
  ลักษณะที่  2  เปนสถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี 
 

 

 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ ในการเลือกสถาบันเพื่อการประเมินคุณภาพ   รอบสาม  เปน  กลุม  ค  

สถาบันเฉพาะทาง  ลักษณะที่  2  เปนสถาบันท่ีเนนระดบัปริญญาตร ี(กลุม  ค 2) 
 

 

3.6 รายงานผลการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย  ประจําปการศึกษา  2552 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการ   นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา    สืบเนื่องจากการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  คร้ังที่  7/2553  ในวันอังคารที่  13  กรกฎาคม  2553  โดยที่ประชุมไดมีมติ
เห็นชอบ (ราง)  ผลการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย  ประจําป  2553  และมหาวิทยาลัยไดประเมินคุณภาพ
ภายในปการศึกษา  2552   โดยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอก  ในระหวางวันที่  2-4  สิงหาคม  2553  
คณะกรรมการประกอบดวย 1)  รศ.พญ. นันทนา  ศิริทรัพย  ประธานกรรมการ  2) รศ.ดร.เพ็ญศรี  ทองนพเนื้อ  
3)  ดร.วรรทณา  สินศิริ  4)  ผศ.ดร.ประพันธุ  โอสถาพันธ  5)  ผศ.ดร.ชริดา  ปุกหุต  6)  ดร.เหมวรรณ  เหมะนัค  
และ 7)  ดร.สุรชัย  จูมพระบุตร  กรรมการ  โดยมีงานประกันคุณภาพฯ  เปนเลขานุการ 

  กระบวนการประเมินคุณภาพภายใน  คณะกรรมการฯ  ดําเนินการตรวจประเมินตาม  10  
องคประกอบ    และ  35  ตัวบงชี้  โดยเพิ่มจากปการศึกษา  2552  คือ  องคประกอบที่  10  สถานศึกษา  3  ดี  
และตัวบงชี้คุณภาพ  2  ตัวบงชี้ 
  การกําหนดจุดเนนของมหาวิทยาลัยคือ  มหาวิทยาลัยที่เนนการผลิตบัณฑิตและการวิจัย  ซ่ึงถือ
ปฏิบัติมาตั้งแตปการศึกษา  2550 -2552   
 ผลการประเมินคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี ปการศึกษา  2552 

  1.  ผลการประเมินคุณภาพภายใน  เฉพาะตวับงชี้  สกอ.  พบวา   

•     เฉพาะ  9  องคประกอบ  (เดิม) ระดับดี  เหมือนปการศึกษา  2552  แตคาคะแนนลดลง              
จาก   2.44   คะแนนเปน  2.41  คะแนน 

 รวม  10  องคประกอบ    ระดับดี (2.44  คะแนน) 
2. พัฒนาการจากปท่ีผานมา  (ปการศึกษา  2552)  แยกตามองคประกอบ  พบวา  

•     องคประกอบที่รักษาระดับผลการดําเนินงาน  ในระดับ  ดีมาก  (3  คะแนน)  จํานวน  4  
องคประกอบ  คือ องคประกอบที่  3  การพัฒนานักศึกษา  องคประกอบที่  4  การวิจัย  องคประกอบที่  6              
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  และองคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
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•    องคประกอบที่มีผลการดําเนินงานเพิ่มขึ้น  จํานวน  2  องคประกอบ  คือ 

- องคประกอบที่  1  ปรัชญาฯและแผนการดําเนินการ  จากระดับ  “ ยังไมได

คุณภาพ ”  เปน  “ พอใช ” 

- องคประกอบที่  5   การบริการวิชาการแกสังคม  จากระดับ “ พอใช ”  เปน“ ดีมาก” 

•    องคประกอบที่มีผลการดําเนินงานลดลง  จํานวน  3  องคประกอบ  คือ   

- องคประกอบที่  2  การเรียนการสอน  อยูในระดับ  “ พอใช ”  เหมือนเดิม  แตละ

คะแนนจาก  2  คะแนน  เปน  1.92  คะแนน 

- องคประกอบที่  7  การบริหารและจัดการ  จากระดับ  “ ดีมาก ”  เปน  “ ดี ” 

- องคประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ จากระดับ  “ ดี ”  เปน  “ พอใช ” 

ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ผลการประเมินคุณภาพภายใน  ปการศึกษา  2552   และเห็นควรมอบหมายใหกองแผนงานและ
หนวยงานที่เกี่ยวของนําขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  ไปประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ  
2554  เพื่อเปนการยกระดับและรักษาคุณภาพการดําเนินงานใหไดมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน                   
ที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ในปการศึกษา   2553  ตอไป 

 ประเด็นที่ควรพิจารณานําไปสูการพัฒนา  มีดังนี้ 
 1.  จํานวนและคุณภาพของอาจารย  เชน  จํานวนนักศึกษาตออาจารย  คุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ  
จํานวนอาจารยที่ไดรับรางวัลทางวิชาการ  จํานวนอาจารยที่ไดรับทุนทําวิจัยทั้งภายในและภายนอก  จํานวน
อาจารยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร  และบทความที่ไดรับการอางอิง  (Citation)                   

ใน  refereed  journal   หรือฐานขอมูลระดับชาติหรือนานาชาติ  และการสนับสนุนปจจัยเกื้อหนุนตางๆ             

โดยอาจพิจารณาเปนรายภาควิชา/กลุมสาขาวิชา  และคณะ/หนวยงานเทียบเทา 
 2  กระบวนการดําเนินการตางๆ  เชน  การกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร  ใหบรรลุ
เปาหมาย  การพัฒนาและบริหารหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
ระดับอุดมศึกษา  (TQF) การรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหวางคณะ/หนวยงานกับภาครัฐหรือ

ภาคเอกชนที่เกี่ยวของกับวิชาชีพของหลักสูตร  การพัฒนาการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การสงเสริม
และพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ  และผูใชบัณฑิต การบริหารและ
พัฒนาอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน   การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ                
การสรางงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถ่ิน  หรือจากสภาพปญหาสังคม  เพื่อสนองความ
ตองการของทองถ่ินและสังคม  เปนตน 

 3.  ผลผลิต  ประเด็นที่ควรระวัง  คือบัณฑิตที่ไดงานทํา  จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่
ตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาติ  การนําผลงานวิจัยของนักศึกษาและอาจารยไปประยุกตใช
ประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการวิชาการตอสังคม  เปนตน 
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                       ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม  เพื่อยกระดับการประกันคุณภาพภายใน  ประจําป
การศึกษา  2553  ในเรื่องเกณฑการประเมิน  ท่ีตองมีการพัฒนาในดานกระบวนการดําเนินการตางๆ  โดยเฉพาะ
ในการจัดทําแผน  พบวา  ไมมีการวิเคราะหและไมพบการกําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรระดับมหาวิทยาลัย  จึงเห็นควรมอบกองแผนงาน  เพื่อรับผิดชอบดําเนินการพิจารณาปรับปรุง              
และรวมกลุมงานตางๆ  ภายในมหาวิทยาลัย  เพื่อจัดทํางบประมาณรวมกันและเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
 
 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมมีมติรับทราบผลการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย  ประจําปการศึกษา  2552            

โดยมอบกองแผนงานพิจารณานําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดทําแผนงบประมาณเงินรายได                   
ประจําป  2554    ตอไป 
 
 

3.7  การพิจารณาทบทวนการเปดประตูมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  (เพิ่มเติม) 
  ประธานท่ีประชุม  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คร้ังที่ 5/2553 ในวันอังคารที่  20  พฤษภาคม   2553  โดยที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบและยืนยันตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่  9/2550   เมื่อวัน
อังคารที่  30  ตุลาคม  2550 โดยมีมติยืนยันใหเปดประตูเขา-ออกขางศูนยอาหารติดกับหอพักนักศึกษา 4 หลัง   
โดยขอใหโครงการจัดตั้งกองบริหารกายภาพและสิ่งแวดลอมดําเนินการกอสรางประตูและทางเขา-ออก               
โดยเรงดวน ทั้งนี้ในการดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ ขอใหคํานึงถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
บุคลากรและนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย โดยควรกําหนดใหมีแนวรั้วหรือแนวพุมไมขอบถนนบริเวณที่พัก
อาศัย  นั้น   
   ในการนี้  โครงการจัดตั้งกองบริหารกายภาพและสิ่งแวดลอม  ไดนําเสนอแผนการเปดประตู
มหาวิทยาลัยเดิมและแผนการเปดประตูเพิ่มเติม รวมทั้งสิ้น  6  จุดดังนี้คือ  (จุดที่เปดอยูเดิม) คือ จุดที่ 1 และ 2  
บริเวณทางเขา-ออกดานหนามหาวิทยาลัย  และจุดที่  3  คือประตู  3  บริเวณงานสวนและสิ่งแวดลอม (เขตพื้นที่
รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลโพธิ์ใหญ ) (แผนการเปดเพิ่มเติม) จุดที่  4  บริเวณดานขางอาคารหอพัก
นักศึกษา (เขตพื้นที่รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลธาตุ) จุดที่  5 บริเวณพื้นที่ติดศูนยอาหารและหอพัก
นักศึกษา  (เขตพื้นที่รับผิดชอบของสํานักงานเทศบาลตําบลคําขวาง ) และ จุดที่  6  บริเวณสวนบริการชุมชน 
ดานหนามหาวิทยาลัยติดปมน้ํามันและอาคารศูนยประชุมเฉลิมพระเกียรติฯ    
  ทั้งนี้ โครงการจัดตั้งกองบริหารกายภาพและสิ่งแวดลอมไดรับการประสานจากองคการบริการ
สวนตําบลธาตุและสํานักงานเทศบาลตําบลคําขวาง  ไดขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนการเปดประตู               
คือบริเวณจุดที่ 4  และจุดที่ 5  บริเวณพื้นที่ติดศูนยอาหารและหอพักนักศึกษา  ซ่ึงเดิมที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยไดมีมติเห็นชอบใหเปดประตูระหวางจุดที่  4  และ  5  ซ่ึงทั้งสองหนวยงานเห็นวาประชาชน
ในบริเวณโดยรอบหรือนักศึกษาอาจจะไมไดรับประโยชนจากการเปดประตูในจุดดังกลาวเทาที่ควร   จึงขอให
มหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนการเปดประตู (เพิ่มเติม)  ดังกลาว 
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ท่ีประชุมใหขอคิดเห็นเพิ่มเติม  สําหรับการพิจารณาเปดประตูมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
เพิ่มเติม เพื่อใหเปนไปดวยความละเอียดรอบคอบ  เห็นควรใหมีการจัดทําประชาพิจารณ  เพื่อรับฟงความ
คิดเห็นของทุกฝายท่ีมีสวนไดเสียและผลกระทบและความเหมาะสมในการพิจารณาเปดประตูมหาวิทยาลัย
เพิ่มเติม   จากบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย  หนวยงานภายนอกที่เก่ียวของ     รวมท้ังประชาชนโดยรอบพื้นท่ี
มหาวิทยาลัย  เพื่อเปนขอมูลแกคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  สําหรับการวินิจฉัยและดําเนินการตอไป                   
ท้ังนี้เพื่อประโยชนสูงสุดของผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย   
 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ  โดยมอบรองอธิการบดีฝายสาธารณูปโภค  พิจารณา

ดําเนินการจัดทําประชาพิจารณ  และนําเสนอขอสรุปและตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ  
ตอไป     

 

 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา     
4.1 เสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิเพื่อรับปริญญากิตติมศักด์ิ  และรางวัลรัตโนบล  ประจําปการศึกษา   
        2552 

   รองอธิการบดีฝายวิชาการ   นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่มหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง
คณะกรรมการเลือกสรรเพื่อพิจารณาคุณสมบัติของผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์  และรางวัลรัตโนบลของ
มหาวิทยาลัย  ประจําป  2552  ความทราบแลวนั้น  บัดนี้คณะกรรมการไดพิจารณาผูทรงคุณวุฒิเพื่อเสนอขอรับ
ปริญญากิตติมศักดิ์ และรางวัลรัตโนบล ดังนี้ 

1.  เพื่อใหการพิจารณาใหปริญญากิตติมศักดิ์คร้ังนี้ เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีวาดวยการใหปริญญากิตติมศักดิ์  พ.ศ.  2539  ขอ 7  คณะกรรมการจึงกําหนดขั้นตอนการ
ดําเนินงานตาม  ขอ  7.2  ใหคณะวิชา  สถาบัน  หรือสํานัก  พิจารณาเสนอชื่อผูสมควรไดรับเสนอชื่อใหไดรับ
ปริญญากิตติมศักดิ์  ตามคุณสมบัติที่กําหนดไวในขอ  6  และ ขอ  8  จึงกําหนดแนวทางในการปฏิบัติและการ
พิจารณา ดังนี้ 

แนวทางที่  1  ใหคณะวิชา  สถาบัน  หรือสํานัก  พิจารณาเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิตามคุณสมบัติ
ขอ 6  โดยใหผานคณะกรรมการประจําคณะ   สํานัก   ศูนย   ทั้งนี้ให เสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิตามศาสตร                   
ความเชี่ยวชาญ  สาขา ปริญญา  ที่คณะ สํานัก  ศูนย  รับผิดชอบ  แลวใหเสนอเรื่องตอคณะกรรมการเลือกสรร  
เพื่อเสนอชื่อตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแลวเสนอชื่อตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 

แนวทางที่  2  ในกรณีมหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบจากอธิการบดี  เห็นสมควรใหเสนอชื่อ
ผูทรงคุณวุฒิตามคุณสมบัติขอ  8   ตอคณะกรรมการเลือกสรรพิจารณาผลงาน  และเสนอคณะกรรมการบริหาร
เพื่อทราบ  แลวเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 

แนวทางที่  3  ในกรณีที่สภามหาวิทยาลัยมีความเห็นวา  สมควรมอบปริญญาบัตรตามขอ  8  
และตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เร่ืองแนวปฏิบัติการขอพระราชทานทูลเกลาฯ  ถวายปริญญา
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กิตติมศักดิ์  และพิจารณาเลือกสรรผูสมควรได รับปริญญากิตติมศักดิ์   ลงวันที่   7   กันยายน   2549                   
สภามหาวิทยาลัยสามารถเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิในการประชุมสภามหาวิทยาลัยไดโดยตรง 

  ทั้งนี้  ปริญญากิตติมศักดิ์ที่มอบใหผูทรงคุณวุฒิควรใชช่ือปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์
เพื่อใหมีความกวางขวางในศาสตร  สาขา  และฝายเลขานุการจัดทําแนวปฏิบัติแจงทุกคณะ  สํานัก  ศูนยทราบ
และถือปฏิบัติตอไป 

2 .   การพิ จ ารณาคุณสมบัติ ผู สมควรได รับปริญญากิ ตติ มศั กดิ์   จํ านวน   3   ราย                   
โดยคณะกรรมการไดพิจารณารายชื่อ  ประวัติ และผลงาน  ดังนี้ 

 2.1  มีมติเปนเอกฉันทใหเสนอชื่อ  พลโทดวงใจ  พิจิด  รับปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์  สาขาวิชาพัฒนบูรณาการศาสตร  ตามหลักเกณฑแนวทางที่  2  และตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  วาดวยการใหปริญญากิตติมศักดิ์  พ.ศ.  2539  ขอ  8  เปนบุคคลที่นายกยองของมิตรประเทศ  เพื่อ
เปนการสรางความสัมพันธอันดีกับประเทศเพื่อนบาน 

 2.2  มีมติเปนเอกฉันท  ใหเสนอชื่อ  นายชวน  ศิรินันทพร  รับปริญญาปรัชญาดุษฎี
บัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาวิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม   ตามหลักเกณฑแนวทางที่  1  และประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีเร่ืองการพิจารณาเลือกสรรผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์  พ.ศ.  2539  ลงวันที่  7  กันยายน  
2549  ขอ  2.1   ผูที่ประสบความสําเร็จในศาสตรที่อางอิงได  และมีวัตรปฏิบัติตามศาสตรนั้น  โดยทํา
คุณประโยชนใหกับทองถ่ินหรือประเทศชาติ 

 2.3  มีมติเปนเอกฉันทใหเสนอชื่อ นายอดิเรก  ศรีประทักษ  รับปริญญาปรัชญาดุษฎี
บัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาวิชาเกษตรศาสตร  ตามหลักเกณฑแนวทางที่  1  และตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีวาดวยการใหปริญญากิตติมศักดิ์  พ.ศ.  2539  ขอ  6.2  และตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
เร่ืองการพิจารณาเลือกสรรผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์  ลงวันที่  7  กันยายน  2549  ขอ  2.2  ผูที่ใชศาสตร
ประยุกตในอาชีพสวนตัวและทํางานจนเปนที่ประจักษวาเปนประโยชนตอสวนรวม  มหาวิทยาลัย  หรือองคกร
ตางๆ 

3.  การพิจารณาคุณสมบัติผูสมควรไดรับรางวัลรัตโนบล  ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมติใหเสนอ
ผูทรงคุณวุฒิรับรางวัลรัตโนบล  จํานวน  3  รายดังนี้ 

 3.1  ศาสตราจารย  ดร. เอลิวิโอ  โบโนลโล 

 3.2  ศาสตราจารย ดร.พัทยา  สายหู 
 3.3  ศาสตราจารย  ดร. เจตนา  นาควัชระ 

ทั้งนี้  ใหฝายเลขานุการจัดทําประกาศสภามหาวิทยาลัย  ประกาศเกียรติคุณผูทรงคุณวุฒิและ
เสนอใหขอพระราชทานเขาเฝาเพื่อรับรางวัลรัตโนบลจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  สยามบรมราชกุมารี  
ในชวงเดือนธันวาคมของทุกป 

4.   คณะกรรมการขอใหฝ าย เลขานุการ   แกไขประกาศมหาวิทยาลัย อุบลราชธานี                   
เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไข  การคัดเลือกผูสมควรไดรับรางวัลรัตโนบล  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ.  2553  
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ลงวันที่  30  เมษายน  2553  ขอ  2  การเสนอชื่อ  ใหสอดคลองกับระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวย
รางวัลรัตโนบล  พ.ศ.  2551 

5.  คณะกรรมการเสนอขอใหปรับปรุงพิธีการประกาศเชิดชูเกียรติคุณใหนาเลื่อมใส  เกิดความ
ภาคภูมิใจ  เพื่อใหรางวัลรัตโนบล  เปนรางวัลอันทรงคุณคา  เปนที่ประจักษตอสาธารณะ  โดยใหเชิญ
ผูทรงคุณวุฒิในจังหวัดอุบลราชธานี  ผูเคยไดรับรางวัลรัตโนบล  หัวหนาสวนราชการตางๆ  มารวมในพิธีดวย 

ประเด็นเสนอเพื่อพิจารณา 
 1.เสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิรับปริญญากิตติมศักดิ์  จํานวน  3  ราย 

 2.เสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิรับรางวัลรัตโนบล  จํานวน  3  ราย 

 3.  ขออนุมัติจัดทําประกาศหลักเกณฑและแนวทางการเสนอขอปริญญากิตติมศักดิ์  เพื่อเปนแนวปฏิบัติ
ของมหาวิทยาลัยใหชัดเจน 

 4.  ขอหารือการแกไข  ประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไข การคัดเลือกผูสมควรไดรับรางวัลรัตโนบล  
พ.ศ.  2553  เพื่อเปนแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยใหชัดเจน  เนื่องจากคณะกรรมการเลือกสรรบางทานเห็นวา
ประกาศในขอ  2  การเสนอชื่อ ระบุวา  “ ผูมีสิทธิเสนอชื่อบุคคลที่มีผลงานดีเดนตามคุณสมบัติเพื่อรับรางวัล           

รัตโนบล  ไดแก  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการประจําคณะ/
สํานัก  ศูนย  วิทยาเขต  คณะกรรมการสงเสริมกิจการของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการสมาคมศิษยเกาของ
มหาวิทยาลัย ” ขอนี้แยงกับระเบียบวาดวยรางวัลรัตโนบล  พ.ศ.  2551 

  ซ่ึงฝายเลขานุการไดศึกษาตามแนวทางการใหรางวัลพระธาตุนาดูน  ที่คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเคยมีมติใหไปศึกษาเพื่อนํามาปรับปรุงการใหรางวัลรัตโนบลของมหาวิทยาลัย  เพื่อใหเปดกวาง
และหลากหลายมากขึ้น   และในการประชุมครั้งที่  4/2553  เมื่อวันที่  7  เมษายน  2553  มีมติเห็นชอบใหแกไข
จึงไดจัดทําประกาศเพื่อใชในป  2553  จึงเสนอเพื่อพิจารณาวาจะปรับอีกครั้งหรือไม  (รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารประกอบการประชุม) 

มติท่ีประชุม  :    ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบในการดําเนินการดังนี้ 
1. การเสนอชื่อผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์  จํานวน  3  ราย  ดังนี้ 

1.1  พลโทดวงใจ  พิจิด ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์   สาขาวิชาพัฒนบูรณาการศาสตร 
1.2  นายชวน  ศิรินันทพร   ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์   สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
1.3  นายอดิเรก  ศรีประทักษ   ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์      สาขาวชิาเกษตรศาสตร 

2.  การเสนอชื่อผูสมควรไดรับรางวัลรัตโนบล  จํานวน  3   ราย  ดังนี้ 
1.1 ศาสตราจารย  ดร. เอลิวิโอ  โบโนลโล 
1.2 ศาสตราจารย  ดร.พัทยา  สายหู 
1.3 ศาสตราจารย  ดร.เจตนา  นาควัชระ   

3.  การดําเนินการแกไข  ประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไข การคัดเลือกผูสมควรไดรับรางวัลรัตโนบล  ควรแกไข
ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี    และควรจัดทําประกาศและแจงกําหนดการเสนอใหคณะ/
สํานัก  ไดรับทราบตอไป 
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4.2  การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนงบประมาณรายจายและแผนปฏิบัติราชการ  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 

นายธีระศักดิ์  เชียงแสน   ผูอํานวยการกองแผนงาน   นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  สืบเนื่อง
จากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  คร้ังที่  5/2553   วันเสารที่  31  กรกฎาคม  2553  ระเบียบวาระที่
เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา  และการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554  
(ทั้งเงินรายไดและเงินงบประมาณแผนดิน)  เพื่อใหการจัดทําแผนงบประมาณรายจายและแผนปฏิบัติราชการ
ของหนวยงานตางๆ  ในมหาวิทยาลัยใหสอดรับกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยสอดคลองกับเกณฑการประกัน
คุณภาพการศึกษา  และเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดตอการพัฒนามหาวิทยาลัย  ดังนั้น  กองแผนงาน              
จึงไดกําหนดใหมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนงบประมาณรายจายและแผนปฏิบัติราชการ  
ประจําปงบประมาณ  2554  ในวันจันทรที่  16  สิงหาคม  2553  ณ  อาคารปฏิบัติการเพื่อสงเสริมการวิจัยดาน
การบริหารธุรกิจฯ   โดยไดเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  3   ทาน คือ ศาสตราจารย ดร.กนก 
วงศตระหงาน /รองศาตราจารยประภัสวดี วีระกิตติ /นายโสภณ  สุภาพงษ เปนวิทยากร และมีผูเขารวมประชุม
ประกอบดวย  กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ผูบริหาร  คณบดี  ผูอํานวยการสํานัก  รองคณบดี  รองผูอํานวยการ  
ผูชวยคณบดี  ผูชวยผูอํานวยการ  หัวหนาภาควิชา  หัวหนาสาขาวิชา  ประธานหลักสูตร  ผูอํานวยการกอง  
หัวหนางานในสํานักงานอธิการบดี  รวมประมาณ  200  คน  โดยขออนุมัติใชงบประมาณจากโครงการสัมมนา
วิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  20  ป 
   ทั้งนี้ ผูอํานวยการกองแผนงาน ไดแจงขอเลื่อนกําหนดการประชุมจากเดิม เปนวันจันทรที่ 23 สิงหาคม 
2553  สถานที่และเวลาเดิม   เนื่องจากวิทยากรบางทานติดภารกิจ และจะดําเนินการแจงผูที่เกี่ยวของตอไป  
 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 
 
 

4.3   ขออนุมัติปรับแผนการรับนักศึกษาของคณะตางๆ  ในชวงแผนพัฒนาการศึกษา   
        ระดับอุดมศึกษา  ระยะที่  10   

นายธีระศักดิ์  เชียงแสน   ผูอํานวยการกองแผนงาน   นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการปรับ
แผนการรับนักศึกษาของคณะต างๆ   ในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ระยะที่  10                   
ดวยคณะเภสัชศาสตร  คณะรัฐศาสตร  คณะศิลปศาสตร  ขอปรับแผนการรับนักศึกษาประจําแผนการรับ
นักศึกษาปการศึกษา  2552 – 2555  ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้  

1.  คณะเภสัชศาสตรขออนุมัติรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการ
บริหารบริการสุขภาพ  ประจําปการศึกษา  2553  จากเดิม  ที่ขอชะลอการรับนักศึกษา  เปน  ขอรับนักศึกษา  
จํานวน  15  คน  ประจําภาคปลาย  ปการศึกษา  2553 

2.  คณะรัฐศาสตร  ขอปรับจํานวนการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  หลักสูตรรัฐศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาการปกครอง  และหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  วิชาเอกการบริหารองคกร                   
และวิชาเอกการปกครองทองถ่ิน  จากเดิม  หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการปกครอง  เปดรับนักศึกษา  
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จํานวน  156  คนและหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  วิชาเอกการบริหารองคกร  และวิชาเอกการปกครอง
ทองถ่ิน  รับนักศึกษาจํานวน  313  คน  เปน  หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการปกครอง  เปดรับนักศึกษา
จํานวน  100  คนและหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  วิชาเอกการบริหารองคกร  และวิชาเอกการปกครอง
ทองถ่ิน  รับนักศึกษาจํานวน  200  คน 

3.  คณะศิลปศาสตร  ขอเปดรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาสังคมศาสตรและการพัฒนา  จากเดิม  เปดรับนักศึกษาปการศึกษาละ  15  คน  ขอรับนักศึกษาป
การศึกษาละ  25  คน 
 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 
 
 

 4.4   การขอรับการสนับสนุนงบประมาณของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
นายธีระศักดิ์  เชียงแสน   ผูอํานวยการกองแผนงาน   นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  โครงการ

จัดตั้งกองกฎหมาย  สํานักงานอธิการบดี  แจงผลพิจารณาโดยทานอธิการบดีไดขอใหกองแผนงานจัดสรร
งบประมาณเพื่อเปนทุนการศึกษา  สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ  
จํานวน  2  ราย  คือ นางสาวศรัญยา  ดวงตะวัน  และนางสาวสินีนาฎ    รามฤทธิ์  รายละ  260,000  บาท คิดเปน
เงินรวมทั้งสิ้น  520,000  บาท  ซ่ึงจากการตรวจสอบกับคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ    พบวาการให
ทุนการศึกษาดังกลาวมิไดมีสัญญาการรับทุนและเงื่อนไขการชดใชทุน  ทั้งนี้  ในเบื้องตน  กองแผนงาน  ได
เสนอระเบียบวาระดังกลาว  ตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยไดมีมติใหคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ
ตรวจสอบรายละเอียดการใหทุนตางๆ  รวมทั้งขอกฎหมายในกรณีการดําเนินการที่ไมมีเงื่อนไขรายละเอียดการ
ใหทุนรวมกับนิติกรโครงการจัดตั้งกองกฎหมาย    โดยใหคณะกรรมการดานการเงินและงบประมาณวินิจฉัย
แลวเสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยตอไป    ซ่ึงตอมา  โครงการจัดตั้งกองกฎหมายไดเสนอขอพิจารณาตอ
ทานอธิการบดีเกี่ยวกับการเสนอระเบียบวาระดังกลาวตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยของกองแผนงานไมเปนไป
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  2543  จึงไมชอบดวย
กฎหมายซึ่งจะมีผลใหมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยไมชอบดวยกฎหมาย  ในการประชุม  คร้ังที่  5/2553                  
ในวันเสารที่  31  กรกฎาคม  2553  จึงมีมติใหถอนเรื่องดังกลาว 

จากการตรวจสอบเงินสํารองจายทั่วไปทั้งจากงบประมาณแผนดิน  และงบประมาณเงินรายได
ในปงบประมาณ   พ .ศ .   2553  ณ  วันที่  9  สิงหาคม   2553  มียอดคงเหลือทั้งสิ้น   907,633.90  บาท                   
ซ่ึงงบประมาณดังกลาวจะตองสงวนไวเพื่อการใชจายในกิจกรรมที่มีความจําเปนเรงดวน  ที่อาจเกิดขึ้นจนถึงสิ้น
ปงบประมาณ  และเปนกิจกรรมที่มิไดตั้งประมาณการรายจายดังกลาวไวในคราวแรก  (รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารประกอบการประชุม) 
ประเด็นในการพิจารณา 
  -   พิจารณาจัดสรรงบประมาณเพื่อเปนทุนการศึกษา  สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา           
คณะศิลปประยุกตและการออกแบบ  
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  รองอธิการบดีฝายบริหาร  ชี้แจงตอท่ีประชุมวา  อธิการบดีมีอํานาจตามระเบียบเงินรายได
อนุมัติทุนแกนักศึกษาได   และอธิการบดีไดยืนยันการใหทุนแกนักศึกษาดังกลาว  การดําเนินการเร่ือง
งบประมาณนั้นอาจจัดสรรเงินรายบได  จากคาลงทะเบียนและคาธรรมเนียมของนักศึกษาที่ตองจัดสรรแกคณะ
ศิลปประยุกตและการออกแบบและมหาวิทยาลัยได  

 

มติท่ีประชุม  :  รับทราบขอเสนอแนะ และเห็นชอบใหจัดสรรทุนการศึกษา   แกนักศึกษาท้ังสองราย 
 

4.5   การดําเนินการบริหารจัดการอาคารปฏิบัติการโรงแรมและการทองเที่ยว  มหาวทิยาลัย
อุบลราชธาน ี

- หนวยงานแจงถอนเรื่อง  -  
 

4.6    การจัดตั้งกองทุนศูนยหนังสือและการสงเสริมผลิตตํารา  มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 
ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ   นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ตามที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

มีดําริให  สํานักวิทยบริการจัดตั้งกองทุนศูนยหนังสือและการสงเสริมผลิตตํารามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                  
ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ประจําป  2552  
เพื่อใหการดําเนินการของกองทุนศูนยหนังสือและการสงเสริมการผลิตตํารามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                   
บรรลุวัตถุประสงค   คือ 

1.  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีศูนยหนังสือที่มีคุณภาพ  ไดมาตรฐานสากล  โดยไดรับ
ประโยชนจากสวนลดและนําผลกําไรบางสวนมาใชในการบริหารจัดการรานหนังสือ 

2.  นักเรียน   นักศึกษา  คณาจารย เจาหนาที่  ประชาชน  มีแหลงใหความรูในพื้นที่ใกลเคียง      
ซ่ึงจะพัฒนาความรูทางวิชาการจากการอานหนังสือไดเปนอยางดี 

3. มีกลไกการสงเสริมใหคณาจารยของมหาวิทยาลัยผลิตตําราเพื่อเผยแพรผลงานอยางมี
คุณภาพ  และนับเปนชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในอีกทางหนึ่งดวย 
ประเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

1. รางระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวย  สวัสดิการกองทุนศูนยหนังสือและการสงเสริมการ
ผลิตตํารามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ.......... 

2. ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย ศูนยหนังสือและสงเสริมการผลิตตํารา มหาวิทยาลัย
อุบลราชธาน ี พ.ศ........    
                               โดยคณะกรรมการบริหารฯ  ไดขอใหพิจารณาปรับแกไขระเบียบฯ  เพิ่มเติม ในเรื่องอํานาจ
หนาท่ีของคณะกรรมการ ,การบริหารงานบุคคล ,โครงสรางของศูนยหนังสือ และการเชื่อมโยงระหวางกองทุน
สวัสดิการกับการตั้งศูนยหนังสือ   
 

มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ   และขอใหพิจารณาปรับแกไขตามขอเสนอแนะของ 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย   ท้ังนี้ขอใหนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย              
เพื่อพิจารณาในครั้งตอไป 
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4.7 การเสนอขอรับงบประมาณสนับสนุนเพื่อการวิจัยจากหนวยงานภายนอกในลักษณะการรวม 
        ลงทุน 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ดวยขณะนี้ ไดมี
ประกาศใหทุนสนับสนุนการวิจัยประจําปงบประมาณงบประมาณ  พ.ศ.  2554  ของหนวยงานภายนอกตางๆ  
หลายหนวยงาน  ซ่ึงปจจุบันมีหลายหนวยงานที่กําหนดเงื่อนไขในการสนับสนุนงบประมาณในลักษณะการรวม
ทุนวิจัยของแหลงทุนกับหนวยงานตนสังกัดนักวิจัย  เชน  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)              
และ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)   ที่ไดประกาศรับขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อสนับสนุนทุน
พัฒนาศักยภาพในการทําวิจัยของอาจารยรุนใหม  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554   โดยกําหนดหลักเกณฑใน
ลักษณะการรวมทุนวิจัย  3  หนวยงานคือ  สกว.  สกอ.  และหนวยงานตนสังกัดนักวิจัย   

จากขอมูลยอนหลังของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พบวา  มีนักวิจัยของมหาวิทยาลัยเสนอ
งบประมาณเพื่อสนับสนุนการวิจัย จาก สกอ./สกว.  เปนประจําทุกปและไดรับการสนับสนุนงบประมาณอยาง
ตอเนื่อง  ดังนั้น  เพื่อเปนการเตรียมการดําเนินงานในสวนของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพสามารถจัดหา
งบประมาณเพื่อรองรับการวิจัยในลักษณะการรวมทุนวิจัย  ทั้งจาก สกอ./สกว.  หรือหนวยงานอื่นๆ  ที่อาจจะมี
การดําเนินงานที่คลายคลึงกัน 

ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  1.  แนวปฏิบัติในการเสนอทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกในลักษณะการรวมทุนวิจัย  เพื่อใหการเสนอ
ของบประมาณสนับสนุนการวิจัยจากหนวยงานภายนอกที่มีกําหนดหลักเกณฑในลักษณะการรวมทุนวิจัยจาก
หนวยงานตนสังกัดนักวิจัยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เปนไปในแนวทางเดียวกัน  จึงเสนอแนวปฏิบัติดังนี้ 

1.  นักวิจัยที่ประสงคจะเสนอโครงการ  จัดทําขอเสนอโครงการตามที่แหลงทุนกําหนด 

2.  คณะ  หนวยงาน รวบรวมและนําสงขอเสนอโครงการที่ผานความเห็นชอบของคณบดี/
ผูอํานวยการ  ใหกับโครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัยฯ 

3.  โครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัยฯ  สอบทานความถูกตองครบถวนของเอกสาร  นําเสนอ
คณะกรรมการบริหารงานวิจัยพิจารณาใหความเห็นในประเด็นสาระสําคัญ  ความเหมาะสมของแผนงานกับ
งบประมาณและอื่นๆ 

4.   โครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัยฯ  รวบรวมขอเสนอโครงการที่ผานการพิจารณาแลว  
เสนออธิการบดีใหความเห็นชอบและลงนามเพื่อนําสงขอเสนอโครงการวิจัยใหแหลงทุน ตอไป 

 2.  การจัดเตรียมงบประมาณเงินรายไดเพื่อรองรับการรวมสนับสนุนทุนวิจัย 

       1. กรอบวงเงินงบประมาณเพื่อรองรับการรวมสนับสนุนทุนวิจัยกับหนวยงานภายนอก  
ประจําป   2554 

  2.  หนวยงานรับผิดชอบในการบริหารจัดการงบประมาณตามกรอบที่เห็นชอบในขอ 1. 
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ท้ังนี้  ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
                          1.   การสนับสนุนทุนรวมระหวางมหาวิทยาลัยและคณะ  ควรเปดโอกาสใหคณะไดมีสวนรวมใน
การกําหนดทิศทางการวิจัยของคณะ   และรวมพิจารณาขอเสนอการวิจัยกับมหาวิทยาลัย 
                         2.    สําหรับกรอบวงเงินงบประมาณเพื่อรองรับการสนับสนุนทุนวิจัย  โดยเปนการสนับสนุนทุน
รวมระหวางมหาวิทยาลัยและคณะมอบผูอํานวยการกองแผนงาน  พิจารณากําหนดการประชุมหารือรวมกับ
คณะและโครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัยฯ   ในการพิจารณาการจัดทําแผนสําหรับการสนับสนุนการวิจัยฯ  
ตอไป   
 

มติท่ีประชุม :  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ    
 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอใหท่ีประชุมรับทราบ        

5.1   แจงการเสด็จฯไปทรงเปดปายอาคารปฏิบัติการเพื่อการสงเสริมการวิจัยดานบริหารธุรกิจฯ 
รองอธิการบดีฝายวิชาการ   นําเสนอที่ประชุมเพื่อรับทราบ  ตามที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   

มีหนังสือขอใหสํานักราชเลขาธิการ  นําความกราบบังคมทูลเชิญสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  สยามบรมราช
กุมารี  เสด็จพระราชดําเนินไปทรงเปดปายอาคารปฏิบัติการเพื่อการสงเสริมและวิจัยดานบริหารธุรกิจ                   
ณ  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในโอกาสที่จะเสด็จฯ  ไปพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในเดือน ธันวาคม  2553 

ไดนําความกราบบังคมทูลทราบฝาละอองพระบาทแลว  ทรงรับเชิญเสด็จฯ ระหวางวันที่ 21 –  
24   ธันวาคม  2553  สวนจะเปนวันและเวลาใด  ใหผูที่เกี่ยวของโปรดติดตอกับเจาหนาที่กองพระราชพิธี               
สํานักพระราชวัง  และเจาหนาที่กรมราชองครักษ  เพื่อรวมกันพิจารณาจัดทํากําหนดการโดยตรงตอไป   
 

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมรับทราบ 

 

 5.2  รายงานประจําป  2552  วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข   
คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข   นําเสนอที่ประชุมเพื่อรับทราบรายงาน

ประจําป  2552   โดยวิทยาลัยแพทยศาตรและการสาธารณสุข  ไดจัดทําขึ้นตามปงบประมาณ  พ.ศ.  2552                 
(1  ต.ค. 51 -  30  ก.ย.  52)  เปนรายงานผลการดําเนินงานของวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุขตอ
สาธารณชนทั่วไป  เพื่อแสดงถึงวัตถุประสงคหลักของวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  ในการผลิต
บัณฑิตดานการแพทยและดานการสาธารณสุข  ในเขตพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลางใหมีมาตรฐาน
วิชาชีพและเปนบัณฑิตที่พึ งประสงคของสังคมไทย    วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข                   
ไดเปดหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  (สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)                   
และหลักสูตรสาขาสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  (ตอเนื่อง) เพื่อกระจายโอกาสทางการศึกษาใหประชาชน  และให
มีบุคลากรทางการแพทยและการสาธารณสุข  ที่เพียงพอตอประชาชนในเขตพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนลาง 
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นอกจากนี้  วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  ไดเล็งเห็นความสําคัญในดานการวิจัย  
การบริการวิชาการแกสังคม  โดยการใหความรูดานการแพทยศาสตรและการสาธารณสุขใหแกชุมชน  นํางาน
บริการวิชาการกับชุมชนมาเชื่อมโยงในการสรางพื้นฐานความรูและประสบการณจริงดานการปฏิบัติงานใหกับ
นักศึกษา  เพื่อนักศึกษาจะไดนําประสบการณนี้ไปใชใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ตอในอนาคต  
ตลอดจนการพัฒนาองคความรูโดยสงเสริมงานวิจัยดานสุขภาพอยางตอเนื่อง  รายละเอียดตามเอกสารรายงาน
ประจําป 2552  วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมรับทราบ 
  
5.3 การประชุมวิชาการ  มอบ.  ครั้งที่  4   

รองอธิการบดีฝายบริหาร  นําเสนอที่ประชุมเพื่อรับทราบ  ตามที่โครงการจัดตั้งกองสงเสริม
การวิจัย  บริการวิชาการ  และศิลปวัฒนธรรม  สํานักงานอธิการบดี  ไดกําหนดจัดประชุมวิชาการ มอบ.วิจัย  
คร้ังที่  4 ในวันที่  9-10  สิงหาคม  พ.ศ.  2553  ณ  โรงแรมลายทอง  จังหวัดอุบลราชธานี  (เปลี่ยนสถานที่จากเดิม
ศูนยปฏิบัติการโรงแรมและการทองเที่ยว  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี) ซ่ึงในการประชุมดังกลาวมีผูสนใจสง
ผลงาน  จํานวน  230  เร่ือง  ผานการพิจารณาใหนําเสนอผลงานจํานวน  175  เร่ือง  แบงเปน  ภาคบรรยาย  103  
เร่ือง  และภาคโปสเตอร  72  เร่ือง  นอกจากกิจกรรมการนําเสนอผลงานวิจัยแลว  สถาบันภูมิภาคลุมน้ําโขง
ศึกษาไดจัดสัมมนาเชิงวิชาการ  เร่ือง  “ความรวมมือทางวิชาการเพื่อพัฒนาภูมิภาคลุมน้ําโขงอยางยั่งยืน”             
โดยมีรายละเอียดของการดําเนินงาน   ดังนี้ 

1. ปาฐกถาพิเศษและบรรยายพิเศษ 
1)  ฯพณฯ ศาสตราจารยนายแพทยเกษม  วัฒนชัย  องคมนตรี  ปาฐกถาพิเศษ  เร่ือง  “ 

งานวิจัยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ” 
2)  ศาสตราจารย ดร.ณรงคฤทธิ์  สมบัติสมภพ  ผูอํานวยการศูนยดัชนีการอางอิงวารสาร

ไทย  บรรยายพิเศษ เร่ือง  “ การตีพิมพและผลกระทบของผลงานวิจัย ” 
2. สัมมนาเชิงวิชาการ  เร่ือง “ความรวมมือทางวิชาการเพื่อพัฒนาภูมิภาคลุมน้ําโขงอยาง

ยั่งยืน ” โดยแผนงานพฒันาบุคลากรแบบบูรณาการ (Integrated  Caoacity Building  Program : ICBP) 
3. การนําเสนอผลงาน  โดยแบงเปนกลุมการนําเสนอผลงาน และวิทยากรรับเชิญบรรยายใน

หองนําเสนอ  จํานวน  8  ทาน  คือ  
กลุมนําเสนอ วิทยากรรับเชิญ เวลา หองประชุม 

วันท่ี  9  สิงหาคม  2553 
กลุมเศรษฐกิจ  สังคม และการเมือง ผศ.ดร.กนกวรรณ  มะโนรมย 10.15 - 10.45 น. หองราชพฤกษ  1  
กลุมเกษตรและอาหาร รศ.ดร.ทวนทอง  จุฑาเกตุ 10.15 -10.45  น. หองดุสิตา 
ก ลุ ม วั ส ดุ อิ เ ล็ ก ท รอนิ ก ส แ ล ะ
คอมพิวเตอร 

ผศ.ดร.อนุสรณ  นิยมพันธ 10.15 -10.45  น. หองบอลรูม 
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กลุมนําเสนอ วิทยากรรับเชิญ เวลา หองประชุม 
กลุมพัฒนาผลิตภัณฑและระบบการ
ผลิต 

ผศ.ดร.สุขอังคณา  ลี 10.15 -10.45  น. หองราชพฤกษ  2 

วันท่ี  10  สิงหาคม  2553  
กลุมธุรกิจและการทองเที่ยว ผศ.ดร.บุณยสฤษฎ  อเนกสุข 10.45 -11.15  น. หองดุสิตา 
กลุมสุขภาพและสิ่งแวดลอม ผศ.ดร.ปราณี  พัฒนาพิพิธไพศาล 10.45 -11.15  น. หองราชพฤกษ 1 
กลุมพลังงาน ผศ.ประชาสันติ  ไตรยสุทธิ์ 10.45 -11.15  น. หองราชพฤกษ  2 
กลุมนวัตกรรมและการจัดการศึกษา ดร.ศักดิ์ศรี  สุภาษร 10.45 -11.15  น. หองบอลรูม 
 
 
 
 
 
 
 

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 

 5.4  ขอรายงานในการขออนุมัติเงินชวยเหลือเปนคารักษาพยาบาลแกนักศึกษาจากคาประกัน
สุขภาพคงเหลือ 
 คณบดี วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข    นํา เสนอที่ประชุมเพื่อ รับทราบ                   
ดวยนายนภดล  แทนแกว  รหัสนักศึกษา 501342203   นักศึกษาชั้นปที่  4  คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี    ไดเจ็บปวยกะทันหันและหมดสติ  ถูกนําตัวสงโรงพยาบาลอุบลรักษธนบุรี  เมื่อวันที่  9  
มิถุนายน  2553  เวลา  02.00  น.  (โดยประมาณ) ซ่ึงแพทยตรวจพบนิ่วในไต  จึงไดทําการผาตัดนิ่วในไต  ใหแก
นักศึกษาดังกลาว    โดยคาใชจายเจาของหอพักผูนําสงไดดูแลในเบื้องตน  เปนคารักษาพยาบาล  จํานวน 27,920  
บาท  (สองหมื่นเจ็ดพันเการอยยี่สิบบาท)  (ตามใบเสร็จ) 
 ซ่ึงในกรณีดังกลาวไมอยูในความคุมครองของบัตรประกันอุบัติเหตุนักศึกษามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  อีกทั้ง  ผูปกครองมีฐานะยากจน  ไมมีเงินคารักษาพยาบาลที่จักตองคืนแกเจาของหอพัก 
 ดังนั้น   เพื่อชวยเหลือและคุมครองสิทธินักศึกษาที่จํ า เปนตองรักษาในกรณีฉุกเฉิน                   
คณะวิศวกรรมศาสตร  จึงอาศัยประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เร่ืองกําหนดประเภทรายจาย  รายการและ
เงื่อนไข  การจายเงินประกันสุขภาพและคาประกันอุบัติเหตุหมูแกนักศึกษา  ระดับปริญญาตรี(ขอ 3.3) “ใหจาย
เปนคารักษาพยาบาลที่จําเปน  อันอาจเปนอันตรายแกชีวิตนักศึกษา  ที่โรงพยาบาลคูประกันและหรือบัตร
ประกันสุขภาพถวนหนาไมคุมครอง ” (ลงวันที่  25  ธันวาคม  2549 ) เพื่อขออนุมัติเงินชวยเหลือคา
รักษาพยาบาล  จากเงินประกันสุขภาพนักศึกษา เปนเงินจํานวน  27,920  บาท  (สองหมื่นเจ็ดพันเการอยยี่สิบ
บาทถวน )   แตไมสามารถจัดสรรใหได   เนื่ องจากเงินประกันสุขภาพคงเหลือจ าย เพียง   25  บาท                      

และบัตรประกันสุขภาพไมครอบคลุมการรักษาที่โรงพยาบาลเอกชน  จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อรับทราบ  
 

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมรับทราบ 
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5.5 บันทึกความเขาใจระหวางสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศและ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพดานการเกษตรของ
มหาวิทยาลัยจําปาสัก 

 รองอธิการบดีฝายบริหาร   นําเสนอที่ประชุมเพื่อรับทราบ  จากขอเสนอแนะของศาสตราจารย
กนก  วงศตระหงาน   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูทรงคุณวุฒิ  ใหมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ประสานงานกับสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ  (สพร.) เพื่อรวมกันพัฒนาดานวิชาการ
ใหกับมหาวิทยา ลัยจํ าปาสัก   สปป .  ลาว  (มจ )   โดยมี ง านวิ เทศสัมพันธ   สํ านั กงานอธิการบดี                   
และคณะเกษตรศาสตร  เปนผูดําเนินโครงการและไดนําเสนอความกาวหนาของโครงการในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  คร้ังที่  9/2552  เมื่อวันที่  6  ตุลาคม  2552  นั้น 
 ปจจุบัน  สํานักงานความรวมมือเพื่อพัฒนาระหวางประเทศ (สพร.) กําหนดใหมีการลงนามใน
บันทึกความเขาใจโครงการความรวมมือและบันทึกความเขาใจการบริหารจัดการทุนภายใตแผนงานความ
รวมมือดานการศึกษา ไทย –ลาว ระยะเวลา 3  ป (2553 -2553)  ระหวางผูอํานวยการ สพร. และอธิการบดี
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในวันศุกรที่  9  กรกฎาคม  2553  ณ  กระทรวงการตางประเทศ  โดยมีรัฐมนตรี
กระทรวงการตางประเทศมาเปนสักขีพยาน   (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 

5.6  บันทึกความเขาใจระหวางสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศและ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในการบริหารจัดการเกี่ยวกับผูรับทุนรัฐบาลไทย  ประจําปการศึกษา  
2553   
 รองอธิการบดีฝายบริหาร   นําเสนอที่ประชุมเพื่อรับทราบ  งานวิเทศสัมพันธ  สํานักงาน
อธิการบดี รวมกับงานบัณฑิตศึกษา  เปนผูดําเนินโครงการโดยสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวาง
ประเทศ  (สพร.) ไดมอบหมายใหดําเนินการบริหารจัดการเกี่ยวกับผูรับทุนรัฐบาลไทยจากสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว  เพื่อศึกษาในระดับปริญญาโท/เอก  หลักสูตรภาษาไทยภาคปกติ  ประจําป
การศึกษา  2553  จํานวน  8  คน  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 
 

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 


































