
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ครั้งที่ 6/2565 วาระพิเศษ 
วันพุธที่ 16 มีนาคม 2565 

ณ  ห้องประชุมวารินช าราบ ชั้น ๓ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
……………………............................………… 

 
ผู้มาประชุม ณ ที่ตั้ง 
 
๑.  อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ผศ.ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา ประธานกรรมการ 
๒.  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ รศ.อริยาภรณ์ พงษ์รัตน์ กรรมการ 
๓.  รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร  นายฐิติเดช  ลือตระกูล กรรมการ 
๔. ผ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจ

สัมพันธ์  
นายปิยณัฐ  สร้อยค า กรรมการ 

๕. ผู้ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและมาตรฐาน
การวิจัย 

ผศ.ปรีชา บุญจูง กรรมการ 

๖.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
และภูมิทัศน์ 

ผศ.ถนัดกิจ ชารีรัตน์ กรรมการ 

๗.  คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์ 
และการสาธารณสุข 

นพ.ประวิ อ่ าพันธุ์ กรรมการ 

๘.  (แทน)คณบดีคณะศิลปประยุกต์และ 
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

นางสาววดียา เนตรพระ กรรมการ 

๙.  ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการ นายภาคภูมิ สืบนุการณ์ กรรมการ 
๑๐.  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร รศ.อดุลย์ จรรยาเลิศอดุลย์ กรรมการและ

เลขานุการ 
๑๑.  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองกลาง    นางสาวมัณฑนา  เจือบุญ  ผู้ช่วยเลขานุการ  
 
ผู้มาประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
๑.  รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่า

สัมพันธ์ 
นางสาวจรวยพร แสนทวีสุข กรรมการ 

๒.  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ นายอรรถพงษ์ กาวาฬ กรรมการ 
๓.  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อม  ผศ.กฤษณ์ ศรีวรมาศ กรรมการ 
๔. ผ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน นายนภดล พัฒนะศิษอุบล กรรมการ 
๕. ผู้ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษา

นานาชาติ 
ผศ.อรนุช ปวงสุข กรรมการ 

๖.  คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ นายนรินทร บุญพราหทณ์ กรรมการ 
๗.  คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ นายศักดิ์สิทธิ์ ศรีภา กรรมการ 
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๘.  คณบดีคณะบริหารศาสตร์ รศ.รุ่งรัศมี บุญดาว กรรมการ 
๙.  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ ศ.ศิริพร จึงสุทธิวงศ์ กรรมการ 
๑๐.  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ผศ.มงคล ปุษยตานนท์ กรรมการ 
๑๑.  (แทน)คณบดีคณะรัฐศาสตร์ นายชนะบูรณ์ อินทรพันธ์ กรรมการ 
๑๒.  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ผศ.สงวน ธานี กรรมการ 
๑๓.  ผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ผศ.อธิพงษ์ สุริยา กรรมการ 
๑๔.  (แทน)ผู้อ านวยการส านักบริหารทรัพย์สิน 

และสิทธิประโยชน์ 
นายวศิน โกมุท กรรมการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 
1. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ  ติดราชการ 
2. ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ     ติดราชการ 
6. คณบดีคณะศิลปศาสตร์     ติดราชการ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นายจิรศักดิ์ บางท่าไม้   ประธานสภาอาจารย์ 
๒. นายธีระศักดิ์ เชียงแสน  ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
๓. นายจักริน สงวนศักดิ์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 
เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ  

- 
 

 ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม    
- 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง   
  - 

 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา     

4.1 รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปี และค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 

รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร เสนอที่ประชุม ตามกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนา
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จากตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงาน ตัวชี้วัดที่ 
9.3 การบริหารเงินงบประมาณ และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต) ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามตัวชี้วัดด้านการบริหารงาน และการบริหารเงิน
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งบประมาณในการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ตาม
กรอบระยะเวลา เพ่ือให้บรรลุผลตามตัวชี้วัดและเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี และค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 

กองแผนงานได้ขอความอนุเคราะห์ให้คณะ/วิทยาลัย/ส านัก หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนฯ ที่ขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย และจัดประชุมหารือ
ร่วมกับผู้บริหาร หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
เพ่ือประเมินผลส าเร็จของการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และแนวทางการปรับปรุงพัฒนาแผนการด าเนินงาน
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ซึ่งสามารถสรุปผลการด าเนินงานได้ ดังนี้ 

 
สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2654 

การประเมินตัวชี้วัด 
แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1) ตัวช้ีวัด ท่ีมีผลการด าเนินงานท่ีเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 14 48.28 54 68.35 
2) ตัวช้ีวัด ท่ีมีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 76-99 เมื่อเทียบกับแผน 9 31.03 17 21.52 
3) ตัวช้ีวัด ท่ีมีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 75 และต่ ากว่าเมื่อเทียบกับแผน 6 20.69 8 10.13 

รวมท้ังหมด 29  79  
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รายละเอียดผลการด าเนินงานภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ มีดังนี ้
วิธีการแปลผล 
 ตัวช้ีวัด ที่มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 75 และต่ ากว่าเม่ือเทียบกับแผน 
 ตัวช้ีวัด ที่มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 76-99 เมื่อเทียบกับแผน 
 ตัวช้ีวัด ที่มีผลการด าเนินงานที่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพอย่างโดดเด่นและพัฒนาก าลังคนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
เป้าประสงค์ 
1. บัณฑิตมีความสามารถในการบูรณาการองค์ความรู้และทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ พร้อมท างานและทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
2. บัณฑิตมีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถสร้างนวัตกรรม หรือเป็นผู้ประกอบการ 
3. บัณฑิตเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าต่อสังคมไทยและสังคมโลก 
4. คนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะพร้อมเข้าสู่อาชีพและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด 
ผลปี 

2563 
ปี 2564 ร้อยละการบรรลุ

เทียบกับเป้าหมาย 
ระดับ 

เป้าหมาย ผล 
1. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา 

78.12 87 73.43 84.40  

2. ร้อยละความพึงใจของผู้ใช้บัณฑิตตามทักษะ 5 ด้าน 84.80 87 84.20 96.78  
3. ร้อยละของบัณฑิตทุกระดับที่มีผลงานนวัตกรรมหรือมีส่วน
ร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

1.11 1.50 1.25 85.33  

4. ร้อยละของบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการภายในระยะเวลา 1 
ปี หลังส าเร็จการศึกษา 

13.23 23 20.81 90.48  

5. ร้อยละของผู้ผ่านการประเมินความรู้และสมรรถนะ
ภายหลังการอบรมหลักสูตรระยะสั้น/ออนไลน์ส าหรับคนทุก
ช่วงวัย ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

100 85 90.50 100  

ร้อยละเฉลี่ยการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 91.40  
 

ยุทธศาสตร์ด้านการผลิตบัณฑิต มีจ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด จ านวน 5 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่มีผล
การด าเนินงานที่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด จ านวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 25.00 ตัวชี้วัดที่มีผลการ
ด าเนินงาน ร้อยละ 76-99 เมื่อเทียบกับแผน จ านวน 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 75.00 ซึ่งมีความเสี่ยงน้อย 
แต่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในอนาคต 
 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
โครงการหลัก: โครงการหลักด้านการผลิตบัณฑิต 

ตัวชี้วัด 
โครงการหลกัด้านการผลิตบัณฑติ (ร้อยละการบรรลุเทียบกับค่าเป้าหมาย) 

วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี 

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

มนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร ์

การผลิตแพทย์
เพ่ิม 

การผลิต
พยาบาลเพ่ิม 

1. จ านวนนักศึกษาใหม ่ 95.53 100 94.83 - - 
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ตัวชี้วัด 
โครงการหลกัด้านการผลิตบัณฑติ (ร้อยละการบรรลุเทียบกับค่าเป้าหมาย) 

วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี 

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

มนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร ์

การผลิตแพทย์
เพ่ิม 

การผลิต
พยาบาลเพ่ิม 

2. จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษา 100 100 96.88 - 100 
3. จ านวนนักศึกษาคงอยู ่ 80.07 100 100 100 100 
4. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน
หลักสูตร 

100 100 100 - 100 

5. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่จบการศึกษา
ตามมาตรฐานหลักสูตรภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

79.18 100 86.48 - 100 

6. ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 100 100 100 - - 
ร้อยละเฉลี่ยการด าเนินงานของโครงการย่อย 92.46 100 96.37 100 100 
ร้อยละเฉลี่ยการด าเนินงานของโครงการหลัก 97.77  

แผนปฏิบัติการด้านการผลิตบัณฑิต มีโครงการหลักเพ่ือผลิตบัณฑิต จ านวน 5 โครงการหลัก 
คือ 1) โครงการผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2) โครงการผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
3) โครงการผลิตบัณฑิตด้านสังคมศาสตร์ 4) โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม และ 5) โครงการผลิตพยาบาลเพ่ิม โดย
มีจ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด จ านวน 23 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงานที่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
จ านวน 17 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 73.91 ตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 76-99 เมื่อเทียบกับแผน 
จ านวน 6 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 26.09 ซึ่งมีความเสี่ยงน้อย แต่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยในอนาคต 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์ท้องถิ่น และพัฒนาสู่ระดับสากล 
เป้าประสงค์ 
1. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสามารถใช้ประโยชน์ในการพัฒนาพื้นที่และยกระดับเศรษฐกิจพ้ืนที่ได้จริง 
2. อาจารย์มีความสามารถด้านการวิจัย และสามารถผลิตผลงานวิจัยในระดับสากลได้ 
3. รายได้จากการท างานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึน 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด 
ผลปี 

2563 
ปี 2564 ร้อยละการบรรลุ

เทียบกับเป้าหมาย 
ระดับ 

เป้าหมาย ผล 
1. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่น าไปใช้เพื่อการ
พัฒนาพื้ นที่ หรือ เพิ่ มมูลค่ าทาง เศรษฐกิจ  ต่ อจ านวน
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมในรอบ 3 ปีหลังเสร็จโครงการ 

16 
ผลงาน 

14.00 51.43 100  

2. สัดส่วนจ านวนบทความทางวิชาการในฐานนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

0.07 0.10 17.75 100  

3. รายได้จากผลงานทรัพย์สินทางปัญญาและงานวิจัยที่
น าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

1.02 
ล้านบาท 

3.00 
ล้านบาท 

2.08 
ล้านบาท 

69.61  

ร้อยละเฉลี่ยการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 89.87  
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การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ตัวชี้วัด 

โครงการหลกัด้านการวิจัย (ร้อยละการบรรลุเทียบกับค่าเป้าหมาย) 
โครงการวิจัย
และนวัตกรรม
เพ่ือสร้างความ

มั่นคงทาง
เศรษฐกิจ 

โครงการการ
วิจัยและ

นวัตกรรมเพ่ือ
การสร้างองค์
ความรู้พ้ืนฐาน
ของประเทศ 

โครงการวิจัย
จากแหล่งทุนใน

ระบบ
วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและ
นวัตกรรม 

โครงการวิจัยจาก
แหล่งทุน

ภายนอกอื่น 

1. จ านวนโครงการวิจัยที่ด าเนินการ 100 100 100 100 
2. จ านวนผลงานวิจัยและเทคโนโลยีที่แล้วเสร็จ 100 - - - 
2. จ านวนผลงานวิจัยท่ีแล้วเสร็จพรอ้มยื่นตพีมิพ์
ระดับชาติและนานาชาติ 

- 100 - - 

3. ร้อยละของนวัตกรรมที่น ามาใช้ประโยชน์ เชิง
พาณิชย์ใน รอบ 3 ปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

- 11.05 - - 

4. ร้อยละของผลงานที่พร้อมใช้งานในเชิงพาณิชย์ 100 - - - 
5. จ านวนผลงานที่ยื่นขอจดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา 

- 100 - - 

6. ร้อยละโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 

58.82 58.82 37.04 100 

ร้อยละเฉลี่ยการด าเนินงานของโครงการย่อย 75.00 60.00 50.00 100 
ร้อยละเฉลี่ยการด าเนินงานของโครงการหลัก 71.25 

 

ปัญหา/อุปสรรคด้านแผนยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัด ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไข 

1. รายได้จากผลงานทรัพย์สินทางปัญญา
และงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์เ ชิง
พาณิชย ์

1) ผลงานวิจัย/ทรัพย์สินทางปัญญาที่ใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์มีน้อย ไม่ตอบ
โจทย์ปัญหาเชิงพื้นที่ 
2) ยังไม่เช่ือมโยงกับกลุ่มอุตสาหกรรมใน
พื้นที่หรือกลุ่มอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
3) ผลงานวิจัยที่มียังไม่ได้รับการต่อยอด
ในเชิงพาณิชย ์

1) พัฒนางานวิจัยท่ีบูรณาการศาสตร์เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของ
พื้นที่ โดยการส่งเสริมการขึ้นโจทย์วิจัย
แ บ บ บู ร ณ า ก า ร  ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม 
Research café เพื่อให้นักวิจัยได้พบปะ
กับผู้บริหารแหล่งทุน การแลกเปลี่ยน
เรี ยนรู้ ในประ เด็นการสร้ า งผลงาน
นวัตกรรมจากผลงานวิจัย เป็นต้น  
2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือการวิจัย
กับภาคเอกชนและอุตสาหกรรม  การ
แสวงหาโจทย์วิจัยจากภาคเอกชนหรือ
อุตสาหกรรม 
3) พั ฒ น า ก ลุ่ ม วิ จั ย เ พื่ อ ถ่ า ย ท อ ด
เทค โน โ ลยี  แ ล ะกา รน า นวั ตกรรม 
ทรัพย์สินทางปัญญา และผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์กับกลุ่มเป้าหมาย 
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ปัญหา/อุปสรรคด้านแผนปฏิบัติการประจ าปี 
โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจ โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการ
สร้างองค์ความรู้พื้นฐานของประเทศ และโครงการวิจัยจากแหล่งทุนในระบบวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

ตัวชี้วัด ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไข 
3. ร้อยละของโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

นักวิจัยมีภาระงานหลายด้าน ท าให้การ
ว า ง แ ผ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น วิ จั ย ไ ม่ มี
ประสิทธิภาพส่งผลให้การด าเนินงาน
ล่ า ช้ า  และ เมื่ อ เ จอผลกระทบจาก
สถานการณ์ COVID-19 ท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินงานวิจัยได้ตามแผนที่ก าหนด 

สร้างระบบและกลไกการสนับสนุนการ
ท างานวิจัย โดยจัดนักวิจัยพี่ เลี้ยงที่มี
ประสบการณ์สูง เพื่อให้ค าแนะน าในการ
ท าวิจัยแก่นักวิจัย ให้ด าเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

4. ร้อยละของนวัตกรรมที่น ามา ใ ช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ใน รอบ 3 ปี ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

1) ยังไม่เช่ือมโยงกับกลุ่มอุตสาหกรรมใน
พื้นที่หรือกลุ่มอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
2) ผลงานวิจัยที่มียังไม่ได้รับการต่อยอด
ในเชิงพาณิชย ์

1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือการวิจัย
กับภาคเอกชนและอุตสาหกรรม การ
แสวงหาโจทย์วิจัยจากภาคเอกชนหรือ
อุตสาหกรรม 
2)  พั ฒ น า ก ลุ่ ม วิ จั ย เ พื่ อ ถ่ า ย ท อ ด
เทค โน โ ลยี  แ ล ะกา รน า นวั ตกรรม 
ทรัพย์สินทางปัญญา และผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์กับกลุ่มเป้าหมาย 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและยกระดับเศรษฐกิจของอีสานใต้ จากฐาน BCG 
เป้าประสงค์ 
1. เป็นหุ้นส่วนหลักในการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจแก่กลุ่มจังหวัดอีสานใต้ 2 
2. ประชาชน ชุมชนเป้าหมาย มีความเข้มแข็ง และมีคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด ผลปี 
2563 

ผลปี 2564 ร้อยละการบรรลุ
เทียบกับเป้าหมาย 

ระดับ 
เป้าหมาย ผล 

1. รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของผู้ร่วมโครงการหรือประชาชน
กลุ่มเป้าหมายเพิ่มขึ้น 

2,250 5,000 3,000 60.00  

2. ร้อยละประชาชนของชุมชนที่ได้รับบริการมีสุขภาวะที่ดีขึ้น 56.43 81.00 0.00 0.00  
3. จ านวนชุมชนที่มีการจดัการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน 2 5 6 100  

ร้อยละเฉลี่ยการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 53.33  
 

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ตัวชี้วัด 

โครงการหลกัด้านการบรกิารวิชาการ 
(ร้อยละการบรรลุเทียบกับค่าเป้าหมาย) 

โครงการ
บริการ
วิชาการ

ของ
มหาวิทยาลัย 

โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่าย
ในการจัด
การศึกษา 

โครงการเพ่ิม
ศักยภาพการ
ให้บริการ

ด้าน
สาธารณสขุ 

โครงการ
พัฒนา
ส่งเสริม

อุตสาหกรรม 
ขนาดย่อม 

โครงการ
ปรับปรุง
การเรียนรู ้

1. จ านวนโครงการ/กจิกรรมบริการวิชาการ 100 - - - - 
2. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ 100 - - - - 
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ตัวชี้วัด 

โครงการหลกัด้านการบรกิารวิชาการ 
(ร้อยละการบรรลุเทียบกับค่าเป้าหมาย) 

โครงการ
บริการ
วิชาการ

ของ
มหาวิทยาลัย 

โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่าย
ในการจัด
การศึกษา 

โครงการเพ่ิม
ศักยภาพการ
ให้บริการ

ด้าน
สาธารณสขุ 

โครงการ
พัฒนา
ส่งเสริม

อุตสาหกรรม 
ขนาดย่อม 

โครงการ
ปรับปรุง
การเรียนรู ้

3. ร้อยละของงานบริการวิชาการแล้ว เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 100 - - - - 
4. จ านวนผูเ้ข้ารับบริการ 5.16 - - - - 
5. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการที่น าองค์ความรู้
ไปใช้จริง 

100 - - - - 

6. จ านวนนักเรยีนที่ไดร้ับการสนบัสนุนตามโครงการ - 82.50 - - - 
7. ร้อยละของผู้ปกครองมีความพงึพอใจท่ีได้รับบริการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

- 100 - - - 

8. จ านวนผู้ป่วยนอก - - 81.03 - - 
9. จ านวนผู้ป่วยใน - - 6.12 - - 
10. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับบริการ - - 100 - - 
11. สามารถยกระดับ สร้างมาตรฐานผลติภณัฑ์ของ SMEs - - - 100 - 
12. จ านวนครูและนักเรียนท่ีเข้ารว่มกิจกรรมของโครงการ  - - - - 95.50 
13. ร้อยละการเพิ่มขึ้นของนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมีคะแนน
เฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-
NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

- - - - 100 

ร้อยละเฉลี่ยการด าเนินงานของโครงการย่อย 80.00 50.00 33.33 100 50.00 
ร้อยละเฉลี่ยการด าเนินงานของโครงการหลัก 62.66 

 

ปัญหา/อุปสรรคด้านแผนยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัด ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไข 

1. ร าย ไ ด้ เ ฉ ลี่ ย ต่ อ เ ดื อนของผู้ ร่ ว ม
โครงการหรือประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
เพิ่มขึ้น 

1) กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ส่วน
ใหญ่ไม่สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้จาก
มหาวิทยาลัยไปประยุกต์ใช้ได้จนสามารถ
สร้างรายได้ให้กับครอบครัวอย่างต่อเนื่อง 
2) ไม่มีหน่วยงานในพ้ืนท่ีให้การสนับสนุน
ทรัพยากรที่จ าเป็นในการด าเนินงานของ
กลุ่มเป้าหมาย 

1) การเสริมสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจ
ฐานราก โดยการส่งเสริมอาชีพให้กับ
เกษตรกรหรือประชาชนทั่วไปในชุมชน
เป้ าหมาย  และส่ ง เ ส ริ มการพัฒนา
ผลิ ตภัณฑ์ ขอ งผู้ ป ร ะกอบกา รหรื อ
วิสาหกิจชุมชน 
2) สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ
หรือเอกชนเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ 

2. ร้อยละประชาชนของชุมชนที่ได้รับ
บริการมีสุขภาวะที่ดีขึ้น 

1) งบ ป ร ะ ม าณสนั บ สนุ นมี น้ อ ย ไ ม่
เพียงพอต่อการออกให้บริการด้านสุขภาพ
ในพื้นที ่
2) ข้อจ ากัดในการปฏิบัติงานในพื้นที่  
เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค
โควิด 19 

1) พัฒนา/ปรับปรุงรูปแบบการให้บริการ
วิชาการด้านการดูแลรักษาสุขภาพผ่านสื่อ
ออนไลน์ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
แหล่งความรู้ได้ง่ายและครอบคลุม 
2) พัฒนาคุณภาพการบริการสุขภาพของ
โรงพยาบาลให้ได้มาตรฐาน และมุ่งเน้น
การบริการแก่ผู้สูงอายุ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพและสร้างมูลค่าให้แก่ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ 
1. ภูมิปัญญา ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น ได้รับการอนุรักษ์ และสืบสาน 
2. สร้างมูลค่าจากภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด ผลปี 
2563 

ผลปี 2564 ร้อยละการบรรลุ
เทียบกับเป้าหมาย 

ระดับ 
เป้าหมาย ผล 

1. จ านวนผู้เข้าเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้/ศูนย์การเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม (เป็นตัวช้ีวัดใหม่ ปรับปรุงปี 2564) 

- 300 1,397 100  

2. จ านวนชุมชนที่เข้าร่วมโครงการและมีการพัฒนาต่อยอด
ผลการด าเนินงานต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ปี (เป็นตัวช้ีวัดใหม่ 
ปรับปรุงปี 2564) 

- 3 3 100  

ร้อยละเฉลี่ยการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 100  
 

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ตัวชี้วัด โครงการพัฒนาระบบและกลไก 

การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
(ร้อยละการบรรลุเทียบกับค่าเป้าหมาย) 

1. จ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ 100 
2. จ านวนโครงการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 64.44 
3. ร้อยละของโครงการที่บรรลุตามวัตถุประสงค ์ 100 
4. ร้อยละของงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 100 
5. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการเห็นความส าคัญของศิลปวัฒนธรรมไทย 100 
6. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเห็นความส าคญัของศิลปวัฒนธรรมไทย 100 
7. จ านวนผลงานหรือแหล่งสร้างสรรค์ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับ
การเพิ่มมูลค่า 

100 

ร้อยละเฉลี่ยการด าเนินงานของโครงการหลัก 94.92 
 

ปัญหา/อุปสรรคด้านแผนปฏิบัติการประจ าปี 
โครงการพัฒนาระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวชี้วัด ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไข 
2. จ านวนโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 1) ไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณด้าน

การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมจากส านัก
งบประมาณ 

1) หาแหล่ ง งบประมาณอื่ น  ๆ  เพื่ อ
ส นั บ ส นุ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรม และบูรณาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับพันธกิจด้านการวิจัย 
การบริการวิชาการ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
เป้าประสงค์ 
1. เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัลที่มีการพัฒนาและน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้อย่างครอบคลุมทุกพันธกิจ 
2. บุคลากรและนักศึกษารู้เท่าทัน สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพ ได้ทุกที่ ทุกเวลา และทุกอุปกรณ์ 
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
ตัวชี้วัด ผลปี 

2563 
ผลปี 2564 ร้อยละการบรรลุ

เทียบกับเป้าหมาย 
ระดับ 

เป้าหมาย ผล 
1. ร้อยละความเช่ือมั่นของผู้ใช้ต่อคุณภาพของเครือข่ายของ
มหาวิทยาลัย 

90.00 83.00 85.00 100  

2. ร้อยละของความเชื่อมโยงเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหาร
จัดการ 

80.00 75.00 80.00 100  

3. ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่ท าการเรียนการสอนผ่าน
ระบบ UBU LMS อย่างสมบูรณ์ 

42.01 70.00 43.77 62.53  

4. ร้อยละของอาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาที่มีทักษะด้าน
ดิจิทัลเป็นไปตามเกณฑ์สมรรถนะที่ก าหนด 

90.28 50.00 14.92 29.84  

ร้อยละเฉลี่ยการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 73.09  
 

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 
โครงการหลกัด้านการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

(ร้อยละการบรรลุเทียบกับค่าเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัด 

โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 

เสถียรภาพ และความ
ปลอดภัยของการ
ให้บริการเครือข่าย
คอมพิวเตอร์และ
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาระบบ
จัดการเรียนรู้ UBU 
LMS และพัฒนา

อาจารย์ในศตวรรษที่ 
21 

โครงการส่งเสริมการ
รู้เท่าทันเทคโนโลยี

ดิจิทัลและการเข้าถึง
เทคโนโลยีดิจิทัลที่
สอดคล้องกับความ

ต้องการของนักศึกษา 
และบุคลากร 

1. จ านวนฐานข้อมูลดิจิทัลและระบบสารสนเทศ
ที่รองรับการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ 

100 - - 

2. ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่ท าการเรียนการ
สอนผ่านระบบ UBU LMS เทียบกับรายวิชา
ทั้งหมดที่เปิดสอน 

- 100 - 

3. จ านวนของบุคลากรภายในที่มีทักษะด้าน
ดิจิทัลเป็นไปตามเกณฑ์สมรรถนะที่ก าหนด 

- - 29.73 

ร้อยละเฉลี่ยการด าเนินงานของโครงการย่อย 100 100 29.73 
ร้อยละเฉลี่ยการด าเนินงานของโครงการหลัก 76.58 

 

ปัญหา/อุปสรรคด้านแผนยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัด ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไข 

3. ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่ท าการ
เรียนการสอนผ่านระบบ UBU LMS อย่าง
สมบูรณ์ 

1. มีการเปิดรายวิชาแต่ไม่ได้ใช้งาน และ
เป็นรายวิชาที่ซ้ า ๆ  จึงท าให้ร้อยละความ
สมบูรณ์ของรายวิชาในแต่ละหน่วยงานไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ 
 

1. ส านักคอมพิวเตอร์ ฯ ได้จัดอบรม
หัวข้อ “จัดการรายวิชาใน UBU LMS 
อย่างไร ? ให้ เป็นไปตามเกณฑ์การ
ตรวจสอบ” เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
และแนะน าขั้นตอนการคิดความสมบูรณ์
ของรายวิชา ให้กับผู้ ดู แลของแต่ละ
หน่วยงานรวมทั้งอาจารย์ผู้สอน 
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ตัวชี้วัด ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไข 
4. ร้อยละของอาจารย์  บุคลากรและ
นักศึกษาที่มีทักษะด้านดิจิทัลเป็นไปตาม
เกณฑ์สมรรถนะที่ก าหนด 

บุคลากรมหาวิทยาลัยยังไม่เข้าใจถึงความ
จ าเป็นและความส าคัญในการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัล รวมทั้งการใช้ประโยชน์
จากการเข้ารับการอบรมพัฒนาทักษะที่
ชัดเจน 

เพิ่มความตระหนักในการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลเพิ่มมากขึ้น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ 
1. มีภูมิทัศน์ท่ีสวยงามอย่างมีอัตลักษณ์รวมทั้งเป็นมหาวิทยาลัยที่มีบรรยากาศทางวิชาการ 
2. มีโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภค รวมทั้งสิ่งอ านวยความสะดวกที่ตอบสนองต่อความต้องการ
ของบุคลากรและนักศึกษา รวมทั้งสอดคล้องกับทิศทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
3. มีความพร้อมสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
4. เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน และปลอดจากอบายมุข 
 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
ตัวชี้วัด ผลปี 

2563 
ผลปี 2564 ร้อยละการบรรลุ

เทียบกับเป้าหมาย 
ระดับ 

เป้าหมาย ผล 
1. คะแนนผลการประเมินตามเกณฑ์ UI Green Metric 5,400 6,000 6,150 100  
2. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาต่อ
โครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค และสิ่งอ านวยความ
สะดวกของมหาวิทยาลัย 

87.00 88.00 88.20 100  

3. ร้อยละการลดลงของอาชญากรรมและอุบัติเหตุภายใน
มหาวิทยาลัยเมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

62.79 10 100 100  

ร้อยละเฉลี่ยการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 100  
 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 โครงการหลกัด้านมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(ร้อยละการบรรลุเทียบกับค่าเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัด โครงการการอนุรักษ ์
และฟื้นฟูแหล่ง

ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างย่ังยืนและการใช้
ทรัพยากรที่เป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม 

โครงการปรับปรุงและ
พัฒนาระบบทาง

กายภาพของ
มหาวิทยาลัย 

โครงการพัฒนาระบบ
ขนส่งมวลชนและ

ระบบจราจรอจัฉริยะ 

1. ปริมาณการใช้ไฟฟ้าทั้ งหมดต่อประชากร
ทั้งหมดในมหาวิทยาลัย 

100 - - 

2. ร่ องรอยคาร์บอน (Carbon footprint) ต่อ
ประชากรในมหาวิทยาลัย 

100 - - 

3. ปริมาณน้ าเสียที่น ากลับมารีไซเคิล 100 - - 
4. ดัชนีคุณภาพน้ าที่ตรวจวิเคราะห์ตามมาตรฐาน
น้ าท่ีผ่านการบ าบัด 

100 - - 
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 โครงการหลกัด้านมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(ร้อยละการบรรลุเทียบกับค่าเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัด โครงการการอนุรักษ ์
และฟื้นฟูแหล่ง

ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างย่ังยืนและการใช้
ทรัพยากรที่เป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม 

โครงการปรับปรุงและ
พัฒนาระบบทาง

กายภาพของ
มหาวิทยาลัย 

โครงการพัฒนาระบบ
ขนส่งมวลชนและ

ระบบจราจรอจัฉริยะ 

5. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา
ต่อโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค และสิ่ง
อ านวยความสะดวกของมหาวิทยาลัย 

- 100 - 

6. จ านวนอาชญากรรมเกดิขึ้นภายในมหาวิทยาลยั - - 100 
7. จ านวนครั้งของการเกดิอัคคีภัย - - 80.00 
8. จ านวนอุบัติเหตุจราจรที่เกดิขึน้ภายใน
มหาวิทยาลยัไมสู่งกว่าเป้าหมายทีก่ าหนด 

- - 75.00 

ร้อยละเฉลี่ยการด าเนินงานของโครงการย่อย 100 100 33.33 
ร้อยละเฉลี่ยการด าเนินงานของโครงการหลัก 77.77 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ 
1. ระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้รับการปฏิรูปให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
2. บุคลากรทุกระดับมีสมรรถนะสูง มีทักษะและองค์ความรู้ที่ส่งเสริมความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย 
3. บุคลากรมีคุณลักษณะตามค่านิยม มีความสุข และมีความผูกพันต่อองค์กร 
 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
ตัวชี้วัด ผลปี 

2563 
ผลปี 2564 ร้อยละการบรรลุ

เทียบกับเป้าหมาย 
ระดับ 

เป้าหมาย ผล 
1. ร้อยละของหน่วยงานที่มีอัตราก าลงัเป็นไปตามกรอบอัตราก าลงั 100 85.00 100 100  
2. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการต่อ
จ านวนอาจารย์ทั้งหมด (ศ. รศ. ผศ.) 

42.18 45.00 44.17 98.16  

3. ร้อยละของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนที่ระดับ
สมรรถนะที่สูงขึ้นต่อจ านวนบุคลากรทั้งหมด 

98.36 75.00 74.43 99.24  

4. ร้อยละความผูกพันของบุคลากรต่อมหาวิทยาลัย 92.36 74.00 71.71 96.91  
ร้อยละเฉลี่ยการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 98.58  

 

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ตัวชี้วัด โครงการพัฒนาระบบบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 
(ร้อยละการบรรลุเทียบกับค่าเป้าหมาย) 

1. ร้อยละอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนที่ระดับสมรรถนะสูงขึ้นต่อจ านวน
บุคลากรทั้งหมด 

99.24 

2. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการตอ่จ านวนอาจารย์ทั้งหมด (ศ. รศ. ผศ.) 98.16 
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ตัวชี้วัด โครงการพัฒนาระบบบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

(ร้อยละการบรรลุเทียบกับค่าเป้าหมาย) 
3. ร้อยละของจ านวนผู้บริหารทุกระดับที่ได้รับการอบรมหรือพัฒนาทักษะด้านการ
บริหาร ตามแผนพัฒนาผู้บริหารของมหาวิทยาลัย 

100 

4. ร้อยละของจ านวนอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาด้านวิชาการ/วิชาชีพตามแผนพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

81.86 

5. ร้อยละของจ านวนสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 

81.22 

ร้อยละเฉลี่ยการด าเนินงานของโครงการหลัก 90.31 
 

ปัญหา/อุปสรรคด้านแผนยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัด ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไข 

2. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการต่อจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 
(ศ. รศ. ผศ.) 

 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สูงขึ้น 
เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ์ ส ม ร ร ถ น ะ ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

3. ร้อยละของอาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ระดับสมรรถนะที่สูงขึ้นต่อ
จ านวนบุคลากรทั้งหมด 

1. ทุกต าแหน่งได้รับการประเมินสมรรถนะ
หลักในการปฏิบัติงานทุกรอบ 6 เดือน 
2. บุคลากรสายวิชาการอยู่ระหว่างก าหนด
สมรรถนะของต าแหน่ง ซึ่งคาดว่าจะสามารถ
ใช้ในการประเมินสมรรถนะได้ในรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 2/2565 
3. บุคลากรสายสนับสนุนมีการก าหนด
สมรรถนะของต าแหน่ง แต่การประเมิน
สมรรถนะจะด าเนินการเมื่อมีการขอ
ก าหนดต าแหน่งในระดับสูงขึ้น 

1. บุคลากรสายวิชาการก าหนดสมรรถนะ
ของต าแหน่งให้แล้วเสร็จ และใช้วัดผล
การประเมินผล เพื่อน ามาใช้ประกอบการ
จัดท าแผนพัฒนาบุลากรรายบุคคลต่อไป 
2. บุคลากรสายสนับสนุนก าหนดให้
ประเมินสมรรถนะของต าแหน่งในรอบ
การประเมินผล เพื่อน ามาใช้ประกอบการ
จัดท าแผนพัฒนาบุลากรรายบุคคลต่อไป 

4. ร้อยละความผูกพันของบุคลากรต่อ
มหาวิทยาลัย 

 ปลูกฝังค่านิยกองค์กรแก่บุคลากร และ
ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อสร้างความผูกพันกับ
องค์กร รวมทั้งเสริมสร้างความมั่นคง และ
สวัสดิการแก่บุคลากร 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 มหาวิทยาลัยมีเสถียรภาพทางการเงินเพื่อการจัดการศึกษาสู่ความย่ังยืน 
เป้าประสงค์ 
1. มหาวิทยาลัยมีเสถียรภาพทางการเงินการคลังที่เพียงพอต่อการด าเนินงานและการพัฒนาในอนาคต 
 ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด ผลปี 
2563 

ผลปี 2564 ร้อยละการบรรลุ
เทียบกับเป้าหมาย 

ระดับ 
เป้าหมาย ผล 

1. รายไดสุ้ทธิ (ล้านบาท) - 315 186 59.05  
2. เงินหมุนเวยีนคงเหลือ (ลา้นบาท) - 435 486 100  
3. เงินทุนส ารองสะสม (ล้านบาท) - 346 344 99.70  

ร้อยละเฉลี่ยการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 86.25  
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การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ตัวชี้วัด โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

ด้านงบประมาณและทางการเงิน 
(ร้อยละการบรรลุเทียบกับค่าเป้าหมาย) 

1. รายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษาและรายได้จากแหล่งอื่น 90.46 
2. จ านวนค่าใช้จ่ายงบด าเนินงานท่ีลดลงเมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา 100 
3. สัดส่วนของค่ากระแสไฟฟ้า ต่อ เงินรายรับทั้งหมด ลดลงเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยของ 3 ปี
ย้อนหลัง 

100 

4. สัดส่วนของงบบุคลากรต่อเงินรายรับทั้งหมด ลดลงเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยของ 3 ปี
ย้อนหลัง 

100 

ร้อยละเฉลี่ยการด าเนินงานของโครงการหลัก 97.62 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 9 บริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
เป้าประสงค์ 
1. เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
2. มีโครงสร้างองค์กรที่มีประสิทธิภาพ ยืดหยุ่น คล่องตัว และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
3. เป็นมหาวิทยาลัยที่มีการบริหารงานที่เป็นเลิศ 
4. สร้างภาพลักษณ์ใหม่ที่ดีและยกระดับการสื่อสารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด ผลปี 
2563 

ผลปี 2564 ร้อยละการบรรลุ
เทียบกับเป้าหมาย 

ระดับ 
เป้าหมาย ผล 

1. จ านวนหน่วยงานที่มีผลการประเมินคุณภาพการบริหาร
จัดการตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (EdPEx/TQA) ตั้งแต่ 200 
คะแนนข้ึนไป 

2 5 4 80.00  

2. ผลการจดัอันดับ University Impact Rankings ของ THE 401–
๖๐๐ 

300+ 201–
300 

100  

ร้อยละเฉลี่ยการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 90.00  
 

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ตัวชี้วัด โครงการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการภายใต้
หลักธรรมาภิบาล 

โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือ
ตอบสนองต่อการ

เปลี่ยนแปลง 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 100 - 
2. ร้อยละความส าเร็จของแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน - 74.92 
3. ร้อยละความส าเร็จของค ารับรองการปฏิบัติราชการผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
(OKRs) 

- 93.75 

ร้อยละเฉลี่ยการด าเนินงานของโครงการย่อย 100 84.34 
ร้อยละเฉลี่ยการด าเนินงานของโครงการหลัก 92.17 
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2. ค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ณ สิ้น

ไตรมาสที่ 4 มีตัวชี้วัดความส าเร็จ จ านวนทั้งสิ้น 20 ตัวชี้วัด มีรายละเอียด ดังนี้ 
การประเมินตัวชี้วัด จ านวน ร้อยละ 

ตัวชี้วัด ที่มีผลการด าเนินงานที่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 11 55.00 
ตัวชี้วัด ที่มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 76-99 เมื่อเทียบกับแผน 5 25.00 
ตัวชี้วัด ที่มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 75 และต่ ากว่าเมื่อเทียบกับแผน 4 20.00 

รวม 20 100.00 
ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ณ สิ้นไตร

มาสที่ 4 ได้แสดงผลการด าเนินงานการจ าแนกความส าเร็จต่อการบรรลุเป้าหมาย ดังนี้ 
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1. ตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงานสูงกว่าและเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด มีทั้งหมด 11 

ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 55.00 
2. ตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย ร้อยละ 76-99 มีจ านวน 5 ตัวชี้วัด มีระดับ

ความเสี่ยงน้อย 
3. ตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย เท่ากับหรือน้อยกว่า ร้อยละ 75 มีจ านวน 

4 ตัวชี้วัด ซึ่งเป็นตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 20.00 ซึ่งมีระดับความเสี่ยงค่อนข้างสูง อาจส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในอนาคต 

เมื่อพิจารณาเฉพาะตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าและไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
ก าหนด กรณีตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าร้อยละ 75 และอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานในภาพรวม
ของมหาวิทยาลัย มีรายละเอียดดังนี้ 
O1 ยกระดับคุณภาพทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยสู่มหาวิทยาลัยช้ันน าในอาเซียน 
1. KR 1.5 เพิ่มจ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยน 3 เดือนขึ้นไป (inbound/outbound) 
ค่าเป้าหมาย: 5 คน  
ผลการด าเนินงาน: 0 คน (ต่ ากว่าเป้าหมาย 5 คน) 
O2 สร้างเสถียรภาพและความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย 
2. KR 2.2 เพิ่มรายได้จากหลักสูตร Non-degree (credit ไม่หักค่าใช้จ่าย) 
ค่าเป้าหมาย: 3.70 ล้านบาท  
ผลการด าเนินงาน: 3.10 ล้านบาท (ต่ ากว่าเป้าหมาย 1.90 ล้านบาท) 

คณะ/วิทยาลัย เป้าหมาย ผลงาน 
1) คณะเกษตรศาสตร์ 0.15 0.00 
2) คณะศิลปประยุกต์ฯ 0.15 0.00 
3) คณะพยาบาลศาสตร์ 3.10 3.10 
4) คณะศิลปศาสตร์ 0.30 0.00 

รวมทั้งหมด 3.70 3.10 
O3 การวิจัยและการบริการวิชาการเพื่อการแก้ปัญหาชุมชนและส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ 
3. KR 3.1 รายได้เฉลี่ยที่เพิ่มขึ้นต่อเดือนของผู้ร่วมโครงการหรือประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย: 2,500 บาท  
ผลการด าเนินงาน: 1,541 บาท (ต่ ากว่าเป้าหมาย 959 บาท) 

คณะ/วิทยาลัย เป้าหมาย ผลงาน 
1) คณะเกษตรศาสตร์ 2,500 0.00 
2) คณะศิลปประยุกต์ฯ 2,500 0.00 
3) คณะศิลปศาสตร์ 2,500 0.00 
4) คณะบริหารศาสตร์ 2,500 1,541 

รวมทั้งหมด 2,500 1,541 
 
 
 
 



- 17 - 

 

4. KR 3.3 เพิ่มจ านวน spin off ที่เกิดจาก UBU 
ค่าเป้าหมาย: 15 ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน: 8 ผลงาน (ต่ ากว่าเป้าหมาย 7 ผลงาน) 
ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงาน  

1) ใช้ระยะเวลาในการด าเนินงาน 3-5 ปี เพ่ือบ่มเพาะผู้ประกอบการให้มีความสามารถที่จะ
ประกอบธุรกิจได้ด้วยตนเอง และจดทะเบียนนิติบุคคล 

2) กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการมีจ านวนน้อย 
5. KR 3.4 เพิ่มจ านวนนักศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการ (มีการจดทะเบียนเป็นผู้ประกอบการ) 
ค่าเป้าหมาย: 5 คน 
ผลการด าเนินงาน: 0 คน (ต่ ากว่าเป้าหมาย 0 คน) 
ข้อสังเกต 

1. ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุผลเนื่องจากหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดไม่สามารถด าเนินการตาม
เป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ร่วมกันได้ ส่งผลให้ในภาพรวมไม่สามารถบรรลุผลตามท่ีก าหนดไว้ได้ 
ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงาน 

1. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (covid-19) 
ระลอกที่ 3 ท าให้มีผลกระทบต่อการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น การแลกเปลี่ยนนักศึกษา นักศึกษา
ต่างชาติ การด าเนินงานในพ้ืนที่เป้าหมายที่ไม่สามารถเข้าถึงได้เนื่องจากการงดจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ข้อกฎหมาย / ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   

แนวทางการด าเนินงานที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้แจ้งแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงาน ตัวชี้วัดที่ 9.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต) 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย แผนปฏิบัติราชการประจ าปี และค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 และให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือน าไปประกอบการวางแผนการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยต่อไป 

 

ทั้งนี้ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้  
1. ตัวช้ีวัดที่ไม่บรรลุผลเนื่องจากหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดไม่สามารถด าเนินการตาม 

เป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ร่วมกันได้ ส่งผลให้ในภาพรวมไม่สามารถบรรลุผลตามที่ก าหนดไว้ ขอให้กอง
แผนงาน เร่งรัด คณะ/ส านัก รายงานและติดตามผลการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย ทั้งนี้ 
เพื่อให้สามารถชี้แจงและให้เหตุผลในตัวช้ีวัดที่ไม่บรรลุผลต่อสภามหาวิทยาลัย  

2. ให้กองแผนงานปรับการน าเสนอตัวชี้วัดที่บรรลุค่าเป้าหมาย และตัวที่ชี้วัดที่ไม่บรรลุค่า
เป้าหมาย ที่จะส่งผลกระทบต่อวิสัยทัศน์และเป็นตัวชี้วัดที่ส าคัญ ในรูปแบบกราฟ เพื่อให้เห็นข้อมูลที่ชัดเจน 

3. เพิ่มค าอธิบายในการตั้งเป้าหมาย โดยการกระจาย OKR ลงสู่คณะที่สามารถ
ด าเนินการตามการตกลง OKR ที่ก าหนดไว้เป็นบางคณะ และในปีงบประมาณถัดไป มหาวิทยาลัยฯจะ
ก าหนดการมอบ OKR ให้ทุกคณะ/ส านักเพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป               
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4. ในประเด็น O2 สร้างเสถียรภาพและความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย การเพิ่มรายได้จาก
หลักสูตร Non-degree ให้คณะเพิ่มการหารายได้จากหลักสูตร  Non -degree อย่างน้อย 1 หลักสูตร 
เนื่องจากเป็นนโยบายส าคัญของสภามหาวิทยาลัย เพื่อเป็นการส่งเสริมการสร้างรายได้และปรับปรุงแนว
ทางการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

5. แก้ไขใบสรุปเรื่อง ตัดค าข้อความ ใน O3 “ผลการด าเนินงาน 1,541 ล้านบาท” 
 
มติที่ ประชุม  : เห็นชอบ มอบกองแผนงานปรับแก้ ไขตามข้อ เสนอแนะของ 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 
4.2 (ร่าง) รายงานประจ าปี ๒๕๖4 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คณะเกษตรศาสตร์ คณะ

วิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข คณะพยาบาลศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ คณะบริหารศาสตร์ 
คณะนิติศาสตร์  คณะรัฐศาสตร์ ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ส านักวิทยบริการ ส านักบริหารทรัพย์สิน
และสิทธิประโยชน์ และส านักงานอธิการบดี 

รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร เสนอที่ประชุม ตามมติสภามหาวิทยาลัย
ได้มอบหมายให้กองแผนงาน เป็นหน่วยงานในการประสานข้อมูลเพ่ือจัดท ารายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี และติดตามให้ คณะ/วิทยาลัย/ส านัก ด าเนินการจัดท ารายงานประจ าปีของหน่วยงาน เป็น
ประจ าทุกสิ้นปีงบประมาณภายใน ๙๐ วัน เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตามภารกิจหลักของ คณะ/
หน่วยงาน/ส านัก เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานด้านต่าง ๆ แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายใน
และภายนอกต่อไป  

 กองแผนงานขอน าเสนอ (ร่าง) รายงานประจ าปี 2564 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คณะ
เกษตรศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะ
เภสัชศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข คณะพยาบาลศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ คณะบริหาร
ศาสตร์ คณะนิติศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์ ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ส านักวิทยบริการ ส านักบริหาร
ทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ และส านักงานอธิการบดี เอกสารรายงานดังกล่าว ประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ ดังนี้ 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัย 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและส่วนงานภายใน
ของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย เป็นต้น 

ส่วนที่ ๒ ผลการด าเนินงานในภาพรวมของคณะ/วิทยาลัย/ส านัก ตามแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย (พ.ศ. ๒๕๖3-๒๕๖7) และแผนกลยุทธ์ของคณะ/วิทยาลัย/ส านัก (พ.ศ. ๒๕๖3–๒๕๖7) และ
การด าเนินงานด้านอื่น ๆ  

ส่วนที่ ๓ ข้อมูลสารสนเทศของคณะ/วิทยาลัย/ส านัก เช่น จ านวนนักศึกษาใหม่ นักศึกษา
ทั้งหมด ผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวนบุคลากร งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ เป็นต้น 
ข้อกฎหมาย/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ที่ระบุในหมวด ๖ มาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษามาตรา ๔๘ (แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๙) 
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ผลการพิจารณาหรือความเห็นชอบของคณะกรรมการ/หน่วยงานหรือบุคคลที่มีอ านาจหน้าที่หรือที่เกี่ยวข้อง 
 1. รายงานประจ าปี 2564 คณะเกษตรศาสตร์ ได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมกรรมการ

คณะ ครั้งที ่2/2565 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 
 2. รายงานประจ าปี 2564 คณะวิทยาศาสตร์ ได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมกรรมการ

คณะ ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 
 3. รายงานประจ าปี 2564 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมกรรมการ

คณะ ครั้งที ่5/2565 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2565 
 4. รายงานประจ าปี 2564 คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้ผ่านความ

เห็นชอบจากที่ประชุมกรรมการคณะ ครั้งที่ 17/2564 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2564 
 5. รายงานประจ าปี 2564 คณะเภสัชศาสตร์ ได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมกรรมการ

คณะ ครั้งที ่12/2564 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2564 
 6. รายงานประจ าปี 2564 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้ผ่านความเห็นชอบ

จากที่ประชุมกรรมการวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2565 
 7. รายงานประจ าปี 2564 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมกรรมการ

คณะ ครั้งที ่3/2565 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2565  
 8. รายงานประจ าปี 2564 คณะศิลปศาสตร์ ได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมกรรมการคณะ 

ครั้งที1่2/2564 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2564 
 9. รายงานประจ าปี 2564 คณะบริหารศาสตร์ ได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมกรรมการ

คณะ ครั้งที่12/2564 เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2564 
 10. รายงานประจ าปี 2564 คณะนิติศาสตร์ ได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมกรรมการ

คณะ ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 
 11. รายงานประจ าปี 2564 คณะรัฐศาสตร์ ได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมกรรมการคณะ 

ครั้งที่ 29/2564 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2564 
 12. รายงานประจ าปี 2564 ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุม

กรรมการส านักฯ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2565 
 13. รายงานประจ าปี 2564 ส านักวิทยบริการ ได้ผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุมกรรมการ

ส านักฯ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2565 
 14. รายงานประจ าปี 2564 ส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ ได้ผ่านความ

เห็นชอบจากที่ประชุมกรรมการส านักฯ ครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2564 
 15. รายงานประจ าปี 2564 ส านักงานอธิการบดี ได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุม

กรรมการส านักฯ ครั้งที ่1/2565 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ รายงานประจ าปี 
2564 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คณะเกษตรศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะศิลปประยุกต์
และสถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข คณะพยาบาลศาสตร์ คณะ
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ศิลปศาสตร์ คณะบริหารศาสตร์ คณะนิติศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์ ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ส านักวิทยบริการ 
ส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ และส านักงานอธิการบดี เพ่ือน าเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบกองแผนงาน เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 
4.3 การรายงานผลการติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร  

ปีการศึกษา 2564 (รอบ 9 เดือนแรก) 
รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร เสนอที่ประชุม คณะกรรมการ 

สภามหาวิทยาลัย เมื่อการประชุมครั้งที่ 8/2564 วันที่ 25 กันยายน 2564 มีมติเห็นชอบระบบประกัน
คุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2564 ความละเอียดทราบแล้วนั้น  

ในการนี้ กองแผนงาน ได้ด าเนินการติดตามผลการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน ระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2564 (รอบ 9 เดือนแรก) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติการเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า และติดตามผลการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร  
ปีการศึกษา 2564 (รอบ 9 เดือนแรก) เพ่ือเตรียมความพร้อมในการตรวจประเมินคุณภาพภายในต่อไป  
โดยมี “ขอบเขตการรายงานผลการด าเนินงาน” ดังนี้ 

(1) องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน โดยตรวจสอบคุณสมบัติการเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่มีการปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์
ประจ าหลักสูตร ในรอบรอบ 9 เดือนแรก ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงจากการรายงานรอบ 6 เดือน เพ่ือเตรียมรับ
การตรวจประเมินคุณภาพภายในฯ  

(2) องค์ประกอบที่ 3-6 โดยติดตามความคืบหน้าผลการด าเนินงานและการประเมินตนเอง 
ของหลักสูตรตามเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 รอบ 9 เดือนแรก ก่อน
การตรวจประเมินฯ 

(3) การติดตามความคืบหน้าการติดตามคุณภาพบัณฑิต ปีการศึกษา 2563 ครั้งที่ 2 
(ปรับปรุงวันที่ 24 ก.พ. 65) เพื่อก ากับข้อมูลผลการส ารวจฯ ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน 

1) สรุปผลการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร รอบ 9 เดือนแรก 
(1) องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐานหลักสูตร  
สืบเนื่องจากที่กองแผนงาน น าเสนอข้อมูลการติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน 

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 (รอบ 6 เดือนแรก) ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 
1/2565 วันที่ 4 ม.ค.65 ทั้งนี้ กองแผนงานแจ้งคณะตรวจสอบและยืนยันผลงานทางวิชาการในหลักสูตรที่มีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความเสี่ยงด้านผลงานวชิาการ ปีการศึกษา 2564 จ านวน 4 หลักสูตร  

ในการนี้  ขอรายงานความคืบหน้าการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2565 โดยพบว่า ทั้ง 4 หลักสูตร ได้ด าเนินการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้หลักสูตรมี
คุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ดังนี้ 

ล าดั
บ 

หน่วยงาน ชื่อสาขาวิชา ระดับ ความเสี่ยง 
การด าเนินการของ

คณะ 
หมายเหตุ 

1 วิทยาศาสตร ์ ฟิสิกส์ชีว
การแพทย์ 

ป.ตร ี อ.ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ไม่มผีลงานทางวิชาการ 
5 ปี ย้อนหลัง 

หลักสตูรส่งข้อมูล
ผลงานทางวิชาการ
เพิ่มเตมิแล้ว   

อว 
0604.7.1
/11670 
ลว. 23 
ธ.ค.65 
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ล าดั
บ 

หน่วยงาน ชื่อสาขาวิชา ระดับ ความเสี่ยง 
การด าเนินการของ

คณะ 
หมายเหตุ 

2 วิศวกรรมศาสตร ์ วิศวกรรม
โยธา 

ป.โท – 
เอก 

อ.ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
มีผลงานทางวิชาการ 
ไม่ครบตามเกณฑ ์

หลักสตูรส่งข้อมูล
ผลงานทางวิชาการ
เพิ่มเตมิแล้ว   

อว 
0604.8/

10  
ลว.4 ม.ค.

65 
3 วิศวกรรมศาสตร ์ วิศวกรรม

สิ่งแวดล้อม 
ป.โท อ.ประจ าหลักสตูร มี

ผลงานทางวิชาการ ไม่
ครบตามเกณฑ ์

เปลี่ยนแปลงอาจารย์
ประจ าหลักสตูร (นาง
พุทธพร แสง
เทียน) เป็นอาจารย์
ผู้สอน 

เสนอ ค.กก.
วิชาการแล้ว 
(ม.ค.65) 

4 ศิลปศาสตร ์ ภาษาไทย ป.โท อ.ประจ าหลักสตูร มี
ผลงานทางวิชาการ ไม่
ครบตามเกณฑ ์

เปลี่ยนแปลงอาจารย์
ประจ าหลักสตูร (ผศ.
ดร.ทานอง วงศ์พุทธ) 
เป็นอาจารยผ์ู้สอน 

เสนอกอง
บริการ

การศึกษา 4 
ก.พ.65 

(2) องค์ประกอบท่ี 3-6 การบริหารจัดการหลักสูตร  
กองแผนงาน ได้รวบรวมและสรุปข้อมูลผลการด าเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร รอบ 

9 เดือนแรก ได้มีการติดตามข้อมูลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา , องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์, 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอนฯ และองค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งเป็นข้อมูล 
เชิง input และ process 

ดังนั้น การรายงานผลการด าเนินฯ รอบ 9 เดือนแรก กองแผนงาน ขอน าเสนอผลการ
ด าเนินงาน “เฉพาะหลักสูตรที่มีการประเมินตามเกณฑ์ IQA” เนื่องจากเป็นการวัดประเมินผลตามเกณฑ์ที่ 
สป.อว.ก าหนดที่ต้องรับการประเมินคุณภาพภายในทุกปีการศึกษา จ านวน 68 หลักสูตร ส่วนหลักสูตรที่
ประเมินใช้เกณฑ์สภาวิชาชีพ (3 หลักสูตร) ให้ด าเนินการตามกระบวนการตามรอบประเมินของสถาบันที่
รับรองฯ และ AUN-QA (3 หลักสูตร) เนื่องจากเป็นระบบคุณภาพใหม่ มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างก าหนด
รูปแบบการด าเนินงาน  

หลักสูตรตามเกณฑ์ IQA ที่รายงานผลด าเนินงาน จ านวน 68 หลักสูตร มีผลการ
ด าเนินงานภาพรวมแยกเป็นกลุ่มคะแนนการประเมินตนเอง ดังนี้ 

 ผลการประเมินตนเอง (รอบ 9 เดือน)  

หน่วยงาน 
(1) น้อยกว่า 3.01 
(ระดับปานกลาง) 

(2) น้อยกว่า 4.01 
(ระดับดี) 

(3) มากกว่า 4.01 
(ระดับดีมาก) 

รวม 

(ระบบ IQA) 18 49 1 68 
1. เกษตรศาสตร์ 2 5 

 
7 

2. นิติศาสตร์ 
 

1 
 

1 
3. บริหารศาสตร์  

 
5 1 6 

4. เภสัชศาสตร์ 2 
  

2 
5. รัฐศาสตร์ 1 1 

 
2 

6. วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 
 

3 
 

3 
7. วิทยาศาสตร์ 3 16 

 
19 

8. วิศวกรรมศาสตร์ 1 14 
 

15 
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 ผลการประเมินตนเอง (รอบ 9 เดือน)  

หน่วยงาน 
(1) น้อยกว่า 3.01 
(ระดับปานกลาง) 

(2) น้อยกว่า 4.01 
(ระดับดี) 

(3) มากกว่า 4.01 
(ระดับดีมาก) 

รวม 

9. ศิลปประยุกต์ฯ 2 
  

2 
10. ศิลปศาสตร์ 7 4 

 
11 

รวม 18 49 1 68 
จากการรายงานผลการด าเนินงานข้างต้น พบว่า  

1. กลุ่มหลักสูตรที่ประเมินตนเอง น้อยกว่า 3.01 (จ านวน 18 หลักสูตร) พบว่า  
หลายหลักสูตรมีการประเมินตนเองน้อยกว่าการด าเนินงานจริงเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา เมื่อพิจารณารายละเอียด
พบว่า การประเมินตนเองในองค์ประกอบที่ 4 ตัวบ่งชี้ 4.2 ด้านคุณภาพอาจารย์ (อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
“ไม่รายงาน หรือรายงานค่าคะแนน 0” ท าให้การค านวณคะแนนการประเมินตนเอง หลายหลักสูตรมีค่าคะแนน
ลดลง ดังนั้น หลักสูตรควรวางระบบการติดตามและรวบรวบผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ที่
ตีพิมพ์แล้วเสร็จ ในช่วงปีการศึกษา 2564 (มิ.ย. 2564 – พ.ค. 2565) แยกตามค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักตามเกณฑ์
ประเมินฯ 

2. กลุ่มหลักสูตรที่ประเมินตนเอง น้อยกว่า 4.01 (จ านวน 49 หลักสูตร) พบว่า  
ผลการประเมินตนเองของหลักสูตรส่วนใหญ่ อยู่ในช่วงปกติของการประกันคุณภาพของหลักสูตรเมื่อเทียบกับ
ปีที่ผ่านมา ทั้งนี้ ขอให้หลักสูตรพิจารณาติดตาม รวบรวมผลการด าเนินงานและหลักฐานที่เกี่ยวข้องเพ่ือเตรียม
รับการตรวจประเมินต่อไป 

3. กลุ่มหลักสูตรที่ประเมินตนเอง มากกว่า 4.01 (จ านวน 1 หลักสูตร) พบว่า 
หลักสูตรมีการประเมินตนเองในกลุ่มคะแนนระดับดีมาก โดยเฉพาะการด าเนินงานในตัวบ่งชี้เชิงกระบวนการเกือบ
ทุกตัวบ่งชี้ได้คะแนนเต็ม 5 ซึ่งเกณฑ์การประเมินฯ ได้ก าหนดว่า คะแนนระดับ 5 จักต้องมีแนวปฏิบัติที่ดี (หมาย
เหตุ สป.อว.ได้ก าหนดนิยาม “แนวทางปฏิบัติที่ดี” หมายถึง วิธีปฏิบัติติหรือขั้นตอนการปฏิบัติที่ท าให้สถาบัน
ประสบความส าเร็จหรือสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้น ๆ มีหลักฐานของ
ความส าเร็จที่ปรากฏชัดเจน (อ้างอิง : คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 
หน้า 33)  

อย่างไรก็ตาม ขอให้คณะ/หลักสูตรดังกล่าวข้างต้น ได้เตรียมเอกสารหลักฐานที่แสดง
ถึงการด าเนินงานที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี เป็นที่ยอมรับในวงการวิชาการ/วิชาชีพของหลักสูตร เช่น การได้รับ
รางวัลชนะเลิศระดับประเทศ/ต่างประเทศ เป็นต้น เพ่ือประกอบการพิจารณาต่อกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร 

แนวทางการด าเนินงาน  
คณะ/หลักสูตร ควรติดตามและรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานในการรายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) ระดับหลักสูตร เช่น ข้อมูลการศึกษา (ผลการรับนักศึกษาในปี นักศึกษาคงอยู่ นักศึกษาตกออก ผลการ
เรียนนักศึกษา การทวนสอบรายวิชา การวิเคราะห์ประเมินรายวิชา การส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ที่ส่วนเกี่ยวข้องในหลักสูตร) ข้อมูลคุณภาพอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ผลงานทางวิชาการ/การ
ตีพิมเผยแพร่ การได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูลวิจัย (citation) เป็นต้น เพ่ือเตรียมรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้อง
ในการเขียนรายงานการด าเนินงานของหลักสูตร และเตรียมรับการตรวจประเมินในช่วงเดือนพฤษภาคม - 
มิถุนายน 2565 
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(3) ความคืบหน้าการติดตามคุณภาพบัณฑิต ปีการศึกษา 2563 ครั้งที่ 2 (ปรับปรุง 
23 ก.พ. 65) 

กองแผนงาน ได้ติดตามผลการด าเนินงานที่เป็นผลลัพธ์การผลิตบัณฑิต คือ ภาวะการ
มีงานท าและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2563 ซึ่งผลลัพธ์การ
ผลิตบัณฑิตดังกล่าวเป็นตัวบ่งชี้ในการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ดังนั้น เพื่อเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินฯ ระดับหลักสูตร กองแผนงานใคร่ขอน าเสนอข้อมูลการติดตามคุณภาพบัณฑิต  
ปีการศึกษา 2563 ครั้งที่ 2 (ปรับปรุง 23 ก.พ. 65) ในประเด็นร้อยละกลุ่มตัวอย่างตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตรที่ก าหนด ดังนี้ 

เรื่อง เกณฑ์ที่ก าหนด 
ร้อยละการตอบแบบส ารวจ 

รวม เป็นตามเกณฑ์ (20 หลักสูตร) ไม่ถึงตามเกณฑ์ (42 หลักสูตร) 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1. การส ารวจผู้ใช้บัณฑิต  อย่างน้อยร้อยละ 20 
ของผู้ส าเรจ็การศึกษา 

9 8 3 33 5 4 62 

1) เกษตรศาสตร ์  1 1 
 

1 1 
 

4 
2) นิติศาสตร ์  

   
1 

  
1 

3) บริหารศาสตร ์  1 1 
 

5 
  

7 
4) พยาบาลศาสตร ์  

   
1 

  
1 

5) เภสัชศาสตร ์  1 1 
   

1 3 
6) รัฐศาสตร ์  2 

     
2 

7) ว.แพททยศาสตรฯ์  
 

1 
 

3 
  

4 
8) วิทยาศาสตร ์  3 3 2 7 

 
1 16 

9) วิศวกรรมศาสตร ์  
  

1 6 3 2 12 
10) ศิลปประยุกตฯ์  1 

  
1 

  
2 

11) ศิลปศาสตร ์  
 

1 
 

8 1 
 

10 
2. ภาวะมีงานท า  อย่างน้อยร้อยละ 70 

ของผู้ส าเรจ็การศึกษา 
39 6 3 3 7 4 62 

1) เกษตรศาสตร ์  1 
  

1 2 
 

4 
2) นิติศาสตร ์  1 

     
1 

3) บริหารศาสตร ์  6 
   

1 
 

7 
4) พยาบาลศาสตร ์  1 

     
1 

5) เภสัชศาสตร ์  1 1 1 
   

3 
6) รัฐศาสตร ์  2 

     
2 

7) ว.แพททยศาสตรฯ์  2 1 
 

1 
  

4 
8) วิทยาศาสตร ์  10 2 

  
1 3 16 

9) วิศวกรรมศาสตร ์  6 2 2 
 

1 1 12 
10) ศิลปประยุกตฯ์  2 

     
2 

11) ศิลปศาสตร ์  7 
  

1 2 
 

10 
หมายเหตุ – การน าเสนอข้างต้น เฉพาะหลักสูตรที่รับนักศึกษา ในปีการศึกษา 2563-2564 

 
จากผลการด าเนินงานข้างต้น กองแผนงานพบว่า หลักสูตรที่ เปิดรับนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย จ านวน 42 หลักสูตรมีร้อยละที่บัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิตไม่ถึงตามเกณฑ์ขั้นต่ าตามร้อยละกลุ่ม
ตัวอย่างที่ก าหนดตามเกณฑ์ประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร เพ่ือความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
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ผลกระทบ  
การติดตามผลลัพธ์การผลิตบัณฑิตดังกล่าวมีผลกระทบ คือ 1) กระทบผลการประเมิน

หลักสูตร เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้ 2 ตัวบ่งชี้จาก 13 ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพหลักสูตร 2) กระทบต่อการ
รายงานผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยที่เสนอต่อส านักงบประมาณ ซึ่งจะใช้ประกอบการพิจารณาการ
จัดสรรงบประมาณให้กับมหาวิทยาลัย 3) กระทบต่อภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คณะและหลักสูตรในการน า
ผลการด าเนินงานต่อสาธารณะ เช่น การเทียบเคียงข้อมูลผลลัพธ์บัณฑิตของ สป.อว. และการ Ranking ต่าง ๆ 
และ 4) มีผลต่อการตัดสินใจของนักศึกษาและผู้ปกครองในการเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย เป็นต้น  

แนวทางการด าเนินงาน  
คณะ/หลักสูตร ควรเร่งรัดการติดตามข้อมูลผลลัพธ์ของบัณฑิตการส ารวจฯ โดยเร่งด่วน 

เนื่องจากกองแผนงานจักติดตามความคืบหน้าผลการติดตามคุณภาพบัณฑิต ปีการศึกษา 2563 ครั้งที่ 3 
(เดือนมีนาคม 2565) และสรุปผลการคุณภาพบัณฑิต ปีการศึกษา 2563 (Final) ต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย
ในเดือนเมษายน 2565 เนื่องจากหลักสูตรต้องน าข้อมูลดังกล่าวไปประกอบการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
ระดับหลักสูตร ในเดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 2565 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการ/หน่วยงานหรือบุคคลที่มีอ านาจหรือที่เกี่ยวข้อง 

ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงบประมาณ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2565 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนกล
ยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) และให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือน าไปปรับปรุง 
ประกอบการวางแผนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยต่อไป 

 

ทั้งนี้ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
1. ให้คณะ/หลักสูตร เร่งรัดติดตามการส ารวจคุณภาพบัณฑิต ปีการศึกษา 2563 

โดยเฉพาะหลักสูตรที่ร้อยละการตอบแบบส ารวจ(กลุ่มตัวอย่าง) ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
ระดับหลักสูตรที่ก าหนด 

2. ทบทวนและปรับปรุงแบบสอบถามภาวะการมีงานท าและความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต ให้เพิ่มค าอธิบายในแบบสอบถามเพื่อให้บัณฑิตผู้ตอบแบบส ารวจมีความเข้าใจตรงกัน 

3. ปรับแก้ไขใบสรุปเรื่อง (หน้า 2) ข้อ 3 วิศวกรรมศาสตร์ ... ให้ตัดชื่อบุคคลออก 
 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบกองแผนงาน เพื่อด าเนินการตามข้อเสนอแนะของ 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยต่อไป 
 
4.4 รายงานผลการประเมินตนเองการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษามหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี รอบปีประเมิน 2564 (ปีงบประมาณ 2564 และปีการศึกษา 2563) 
รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร เสนอที่ประชุม ตามที่ส านักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.)  ได้แจ้งประกาศกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัย และนวัตกรรม เรื่อง การก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาสังกัดกลุ่ ม
สถาบันอุดมศึกษา โดยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี สังกัดกลุ่มที่ 2 พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรม (Technology Development and Innovation)  และ สป.อว.  แจ้ง ให้สถาบันอุดมศึกษา



- 25 - 

 

ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลผลการด าเนินงาน รอบปีการประเมิน 2564 (ขอบเขตของข้อมูลปีการประเมิน 
2564 คือ ปีงบประมาณ 2564 และปีการศึกษา 2563 (1 มิถุนายน 2563 – 31 พฤษภาคม 2564))
ตามรายการตัวชี้วัดของแต่ละกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาในระบบประเมินตนเองเพ่ือจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเชิง
ยุทธศาสตร์ (ระบบ UCLAS) ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2565 โดยมีแผนการด าเนินงานการประเมินตนเองการ
จัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รอบปีการประเมิน 2564 ดังนี้  

 
 1. กองแผนงานประชุมร่วมกับกองการเจ้าหน้าที่ กองบริการการศึกษา ส านักงาน

พัฒนานักศึกษา ส านักงานวิเทศสัมพันธ์ ส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัย บริการวิชาการ
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อเตรียมความพร้อมการประเมินตนเองการจัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รอบปีการประเมิน 2564 ร่วมพิจารณา
ผู้รับผิดชอบหลัก ระดับมหาวิทยาลัย คณะ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและแบบฟอร์มการจัดเก็บ
ข้อมูลในแต่ละตัวช้ีวัดของทั้ง 5 กลุ่ม (40 ตัวช้ีวัด)  

 2. ที่ประชุมฯ มีมติมอบให้ผู้รับผิดชอบหลัก ระดับมหาวิทยาลัย ด าเนินการประสาน
ข้อมูลเพิ่มเติมกับคณะ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และก าหนดให้ผู้รับผิดชอบหลัก ระดับ
มหาวิทยาลัย รายงานผลการด าเนินงานในตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งรายละเอียดของผล
การด าเนินงาน เพื่อใช้ประกอบการจัดท าข้อมูลการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาฯ รายงาน
มายังกองแผนงาน ภายในวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2565 

 
  - คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พิจารณาแผนการด าเนินงานการประเมินตนเองการจดั

กลุ่มสถาบันอุดมศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รอบปีการประเมิน 2564 และก าหนด
ผู้รับผิดชอบหลัก ระดับมหาวิทยาลัย และผู้รับผิดชอบร่วม (คณะ/หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง)  
 

 - ผู้รับผิดชอบหลัก ระดับมหาวิทยาลัย ประสานขอข้อมูลกับผู้รับผิดชอบร่วม (คณะ/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) และรายงานผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งรายละเอียดของผลการ
ด าเนินงาน เพื่อใช้ประกอบการจัดท าข้อมูลการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาฯ รายงานมายัง
กองแผนงาน  
 

 
 
 
 
 

- กองแผนงานประชุมร่วมกับผู้รับผิดชอบหลัก ระดับมหาวิทยาลัย พิจารณารายงานผลการ
ด าเนินงานการประเมินตนเอง รอบปีประเมิน 2564  
 

 
 
 
 
 

เสนอ (ร่าง) ผลการประเมินตนเอง รอบปีการประเมิน 2564 ต่อที่ประชุมที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบและข้อเสนอแนะต่อรายงานผลการด าเนินงาน รอบปีการประเมิน 
2564  ดังนี้  

1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (วันท่ี 1 มีนาคม 2565)  
2. คณะกรรมการเพื่อประมวลข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย

เพื่อการเลือกสังกัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา (ภายในเดือนมีนาคม 2565) 
3. คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย (วันท่ี 26 มีนาคม 2565) 
 

 ด าเนินการบันทึกข้อมูลผลการด าเนินงาน รอบปีการประเมิน 2564 ในระบบประเมินตนเอง
เพื่อจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์ (ระบบ UCLAS) ภายในวันที่ 31 มีนาคม 
2565  
 

8 กุมภาพันธ์ 
2565 

ภายในวันที่ 18 
กุมภาพันธ์ 2565  

28 มกราคม 
2565  

ภายในวันที่  
31 มีนาคม 

2565  

ภายในเดือน
มีนาคม 2565  

วันที่ 24 
กุมภาพันธ์  2565  
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2. ภาพรวมตัวชี้วัดผลการด าเนินงานและศักยภาพองค์กรตามจุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ของกลุ่มสถาบัน 5 กลุ่ม  

จุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ 
(Strategic Focus) 

ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
(Performance indicators) 

ตัวชี้วัดศักยภาพองค์กร  
(Potential indicators) 

กลุ่มที่ 1 พัฒนาการวิจัยระดับ
แนวหน้าของโลก  
(Global and Frontier 
Research) 
 

1. อัตราการอ้างอิงของผลงานท่ีได้รบั
การตีพิมพ์ (Citation/Publication)  

2. ช่ือเสียงของสถาบันอุดมศึกษา 
(Academic Reputation) 

3. การเคลื่อนย้ายของอาจารย/์นักวิจัย 
นักศึกษา (Staff & Student Mobility) 

4. รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรตริะดับ
ระดับชาติและ/หรือนานาชาติของ
บุคลากรต่อจ านวนอาจารย์/นักวิจยั
ทั้งหมด (Prize winner) 

1. จ านวนอาจารยต์่อนักศึกษา 
(Staff/Student Ratio)  

2. ความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติ 
(Active International Research 
Collaboration)  

3. ค่าเฉลี่ยจ านวนครั้งท่ีได้รับการอ้างอิง
เท่ากับหรือมากกว่าจ านวนผลงานวิจัย     
(H-index Faculty)  

4. งบประมาณด้านการวิจัยต่อหัว
บุคลากร (Research Funding/ Faculty) 

กลุ่มที่ 2 พัฒนาเทคโนโลยี
และส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรม (Technology 
Development and 
Innovation) 

1. นักศึกษาและบณัฑิตผู้ประกอบการ 
(Student and Graduate 
Entrepreneur)  

2. รางวัลด้านผู้ประกอบการ 
(Startup Awards) 

3. งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจ
ใหม่ (Startup Co-Investment 
Funding) 

4. บุคลากรสถาบันอุดมศึกษา
แลกเปลีย่นความรู้สูภ่าคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (Talent/ Academic 
Mobility Consultation) 

1. ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการใน
สถาบันอุดมศึกษา (Technological/ 
Innovation-Driven Entrepreneurial 
Ecosystem) 

2. หลักสตูร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้
เทคโนโลยี/นวตักรรมเพื่อพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ 
(Technological/Innovation-Driven 
Entrepreneurial Education)  

3. งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลย/ี
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการของสถาบันอุดมศึกษา
(Technological/ Innovative 
Development Funding)  

4. ความร่วมมือเพื่อพัฒนา
ผู้ประกอบการและส่งเสรมิการสรา้ง
นวัตกรรมกับภาคธรุกิจ/อุตสาหกรรมของ
สถาบันอุดมศึกษา 
(University - Industry Linkage) 

กลุ่มที่ 3 พัฒนาชุมชนท้องถิ่น
หรือชุมชนอื่น  
(Area-Based and 
Community 
Engagement) 

1. ร้อยละการได้งานท าในพื้นที่หรือ
ภูมิภาคของบณัฑิต (Percentage of 
Graduates Employed in the Region) 

2. การพัฒนาเชิงพื้นที ่(Area Based 
Development) 

3. การมีส่วนร่วมของบุคคลหรือ
หน่วยงานในชุมชน พ้ืนท่ี หรือภูมิภาค 
(Non-Age Group Participation) 

1. ความสอดคล้องของหลักสตูร 
(Curriculum Alignment) 

2. การวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาในพ้ืนท่ีภูมิภาค (Research/Service 
in Region) 

3. การมีส่วนร่วมของสังคมและชุมชน 
(Inclusive Community) 

4. การบูรณาการงบประมาณจาก
ภาครัฐและเอกชนในการด าเนินงานเพื่อ
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จุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ 
(Strategic Focus) 

ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
(Performance indicators) 

ตัวชี้วัดศักยภาพองค์กร  
(Potential indicators) 

4. ความยั่งยืนของสถาบันอุดมศึกษา 
ชุมชนและสังคม (Green/ 
Sustainability) 

พัฒนาชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ี 
(Integrated Government Budget) 

กลุ่มที่ 4 พัฒนาปัญญาและ
คุณธรรมด้วยหลักศาสนา 
 (Moral and intellectual 
cultivation)* (ตัวชี้วัดใหม่) 

1. บัณฑิตมีคุณลักษณะทางสติปญัญา
และคณุธรรม (Moral and Intellectual 
Characteristic of Graduate) 

2. ผลงานงานวิจัยและ/หรือ
นวัตกรรมที่พัฒนาปญัญาและคณุธรรม 
(Knowledge Contribution for 
Intellectual and Moral 
Development) 

3. บุคลากรที่มบีทบาทหรือผลงานท่ี
ได้รับการอ้างอิง (Morality Role 
Model) 

4. ผลงานทางวิชาการที่เกิดจากความ
ร่วมมือกับเครือข่าย (Knowledge 
Contribution from Intellectual and 
Moral Cultivation Network) 

1. สัดส่วนหน่วยกิตของวิชาที่มุ่งเน้น
การศึกษาด้วยหลักศาสนา หรือน าหลัก
ศาสนามาบรูณาการ (Credit Ratio of 
Intellectual and Moral Teaching in 
Curriculum) 

2. ความเชี่ยวชาญของบุคลากรด้าน
ศาสนาหรือการพัฒนาคณุธรรม (Faculty 
Expertise in Intellectual and Moral 
Education) 

3. งบประมาณ/ทรัพยากรวิจัยเพื่อการ
พัฒนาปัญญาและคณุธรรม (Funding for 
Knowledge Creation in Intellectual 
and Moral Development) 

4. ความเข้มแข็งของเครือข่ายความ
ร่วมมือเพื่อการพัฒนาสังคมที่ยังยนื 
(Collaboration Ecosystem for 
Sustainable Social Development) 

กลุ่ มที่  5 ผลิ ตและ พัฒนา
บุคลากรวิชาชีพและสาขา
จ าเพาะ  
(Development of 
Professionals and 
Specialists) 

1. ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาที่
ประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา  
(Percentage of Graduates being 
Employed after Graduation) 

2. ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาที่
ท างานในอุตสาหกรรมมลูค่าเพิ่มสงู  
(Percentage of Graduates in High 
Value-added Sectors) 

3. ร้อยละของผูจ้้างงานท่ีพอใจอย่าง
ยิ่งในคุณลักษณะของบัณฑติ 
(Percentage of Highly Satisfied 
Employers) 

4. อัตราส่วนของเงินสนับสนุนต่อ
งบด าเนินการ (Beneficiary 
Contribution to Operating 
Expenses) 

1. ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการ
รับรองประสิทธิผลการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานระดับชาติและนานาชาต ิ
(Percentage of Curricular with 
Certified Learning Outcomes) 

2. ร้อยละของหลักสูตรที่จัดการเรียนรู้
ผ่านการปฏิบัติงานจริง (Percentage of 
Curricular with Work-Integrated 
Learning) 

3. ร้อยละของผูส้อนที่มีคณุภาพสูง 
(Percentage of High Quality Learning 
Facilitators) 

4. อัตราการคงอยู่ของผูเ้รียน 
(Students Retention Rate) 

 
จากการประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมการประเมินตนเองการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รอบปีการประเมิน 2564 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2565 ที่ประชุมมีมติดังนี้  
1. มอบให้ผู้รับผิดชอบหลัก ระดับมหาวิทยาลัย ด าเนินการประสานข้อมูลเพ่ิมเติมกับคณะ/

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และก าหนดให้ผู้รับผิดชอบหลัก ระดับมหาวิทยาลัย รายงานผลการด าเนินงานในตัวชี้วัด
ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งรายละเอียดของผลการด าเนินงาน เพ่ือใช้ประกอบการจัดท าข้อมูลกา รจัดกลุ่ม
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สถาบันอุดมศึกษาฯ รายงานมายังกองแผนงาน ภายในวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 เพ่ือที่กองแผนงานจะได้
ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการที่เก่ียวข้องต่อไป  

2. การรายงานผลการด าเนินงาน กลุ่มที่ 4 พัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา 
(Moral and intellectual cultivation)* ซึ่งเดิมมีเพียงการก าหนดกลุ่ม แต่ยังมิได้ก าหนดตัวชี้วัดขึ้นมา ใน
รอบปีประเมิน 2564 เป็นตัวชี้วัดเพ่ิมเติมที่ถูกก าหนดขึ้นมาให้รายงานผลการด าเนินงาน จ านวน 8 ตัวชี้วัด 
ซึ่งตัวชี้วัดทั้งหมดเน้นการพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา จากการประชุมฯ พบว่า ส าหรับรอบการ
ประเมินปี 2564 มหาวิทยาลัยสามารถรายงานผลการด าเนินงานได้เพียงบางตัวชี้วัดเท่านั้น จึงจะขอรายงาน
ตัวชี้วัด เท่าที่สามารถรายงานได้เท่านั้น และขอหารือกับคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ส าหรับแนวทาง
การด าเนินงานและการรายงานผลการด าเนินงาน กลุ่มที่ 4 พัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนาในปี
ถัดไป เพ่ือแจ้งให้ผู้รับผิดชอบหลัก และคณะ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการต่อไป  

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2565 วาระพิเศษ เม่ือวันที่ 
18กุมภาพันธ์ 2565 ที่ประชุมมีมติดังนี้  

1. ที่ประชุมเห็นชอบแนวทางการการประเมินตนเองการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รอบปีการประเมิน 2564 (ปีงบประมาณ 2564 และปีการศึกษา 2563) 

2. ส าหรับแนวทางการรายงานผลการด าเนินงาน กลุ่มที่ 4 พัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วย
หลักศาสนา (Moral and intellectual cultivation)* ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการรายงานตัวชี้วัดเท่าที่
สามารถรายงานได้เท่านั้น และมหาวิทยาลัยจะเน้นการด าเนินการเพ่ือให้เป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่มที่ 2 พัฒนา
เทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (Technology Development and Innovation) 

กองแผนงาน ประชุมร่วมกับร่วมกับผู้รับผิดชอบหลัก ระดับมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา
รายงานผลการด าเนินงานการประเมินตนเอง รอบปีประเมิน 2564 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 และ
ก าหนดให้จัดส่งรายงานผลการด าเนินงานฯ (เพิ่มเติม) ภายในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 เพื่อที่          
กองแผนงานจักได้ด าเนินการสรุปผลการด าเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

รายงานผลการประเมินตนเองการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา รอบปีการประเมิน 2564 
(ขอบเขตข้อมูล : ปีงบประมาณ 2564 ปีการศึกษา 2563) ในระบบ UCLAS  

(ข้อมูล ณ วันที่ 11 มีนาคม 2565) 
ภาพรวม  
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กลุ่มที่ 1 พัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก (Global and Frontier Research) 
 

ตัวชี้วัด ระดับ 
ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน  
(Performance indicators) 

1. อัตราการอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์  1 
2. ชื่อเสียงของสถาบันอุดมศึกษา 1 
3. การเคลื่อนย้ายของอาจารย์/นักวิจัย นักศึกษา  1 
4. รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติของบุคลากรต่อจ านวนอาจารย์/นักวิจัยทั้งหมด  

1 

ค่าเฉลี่ย  1.00 
ตัวชี้วัดศักยภาพองค์กร 
(Potential indicators) 

1. จ านวนอาจารย์ต่อนักศึกษา  1 
2. ความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติ  N/A 
3. ค่าเฉลี่ยจ านวนคร้ังที่ได้รบัการอ้างอิงเท่ากับหรือมากกว่า
จ านวนผลงานวิจัย (H-index Faculty)      

1 

4. งบประมาณด้านการวิจัยต่อหัวบุคลากร  2 
ค่าเฉลี่ย  1.33 

 

 
 
กลุ่มที่  2 พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (Technology Development and 
Innovation) 

*กรณีที่ 1 ข้อมูลนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ ที่ใช้ข้อมูล ปีการศึกษา 2561 – 2563 (ระดับ 2)  และ 
*กรณีที่ 2 ข้อมูลนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ ท่ีใช้ข้อมูล ปีการศึกษา 2563 (ระดับ 1) 
  

ตัวชี้วดั 
กรณี 1 กรณี 2 
ระดับ ระดับ 

ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน  1.  นักศึกษาและบัณฑิตผูป้ระกอบการ  2 1 
2.  รางวัลด้านผู้ประกอบการ  1 1 
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ตัวชี้วดั 
กรณี 1 กรณี 2 
ระดับ ระดับ 

(Performance 
indicators) 

3.  งบประมาณจากแหล่งทนุภายนอกสนับสนนุการ
สร้างผูป้ระกอบการ/ธุรกิจใหม่  

1 1 

4. บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม  

2 2 

ค่าเฉลี่ย  1.50 1.25 
ตัวชี้วัดศักยภาพองค์กร 
(Potential indicators) 

1.  ระบบนิเวศน์ดา้นเทคโนโลยแีละนวัตกรรมเพื่อเร่ง
พัฒนาผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา  

5 5 

2.  หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ  

5 5 

3. งบประมาณการพฒันาเทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาความเปน็ผูป้ระกอบการของสถาบันอุดมศึกษา 

2 2 

4.  ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริม
การสร้างนวตักรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของ
สถาบนัอุดมศึกษา  

2 2 

ค่าเฉลี่ย  3.50 3.50 
 

 
 

กลุ่มที่ 3 พัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น (Area-Based and Community Engagement) 
 

ตัวชี้วดั ระดับ 
ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน  
(Performance 
indicators) 

1.  ร้อยละการไดง้านท าในพื้นทีห่รือภูมิภาคของ
บัณฑิต  

1 

2.  การพัฒนาเชิงพื้นที่  5 
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ตัวชี้วดั ระดับ 
3.  การมีส่วนร่วมของบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน 
พื้นที่ หรือภูมิภาค  

5 

4.  ความยั่งยนืของสถาบันอุดมศึกษา ชุมชนและสังคม  3 

ค่าเฉลี่ย  3.50 
ตัวชี้วัดศักยภาพองค์กร 
(Potential indicators) 

1. ความสอดคล้องของหลักสูตร  5 
2. การวิจัยและบริการวชิาการเพื่อการพัฒนาในพื้นที่
ภูมิภาค  

1 

3. การมีส่วนร่วมของสังคมและชุมชน  5 

4. การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนใน
การด าเนินงานเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในพืน้ที่  

3 

ค่าเฉลี่ย  3.50 

 

 
กลุ่มที่ 4 พัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา (Moral and intellectual cultivation)* (ตัวช้ีวัด
ใหม่) 
 

ตัวชี้วดั 
ระดับ 

ระดับ 
ขั้นต่ า 

ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน  
(Performance 
indicators) 

1.   บัณฑิตมีคุณลักษณะทางสตปิัญญาและคุณธรรม  N/A 1 
2.   ผลงานงานวิจัยและ/หรือนวตักรรมที่พัฒนา
ปัญญาและคุณธรรม  

N/A 1 

3.   บุคลากรที่มีบทบาทหรือผลงานทีไ่ด้รับการอ้างอิง  N/A 1 
4.   ผลงานทางวิชาการที่เกิดจากความร่วมมือกับ
เครือข่าย  

N/A 1 
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ตัวชี้วดั 
ระดับ 

ระดับ 
ขั้นต่ า 

ค่าเฉลี่ย  N/A 1.00 
ตัวชี้วัดศักยภาพองค์กร 
(Potential indicators) 

1.  สัดส่วนหน่วยกิตของวิชาที่มุง่เน้นการศึกษาด้วย
หลักศาสนา หรือน าหลักศาสนามาบูรณาการ  

N/A 1 

2.  ความเชี่ยวชาญของบุคลากรด้านศาสนาหรือการ
พัฒนาคุณธรรม  

1 1 

3.  งบประมาณ/ทรัพยากรวิจัยเพื่อการพัฒนาปัญญา
และคุณธรรม  

N/A 1 

4.    ความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการ
พัฒนาสังคมที่ยงัยืน  

N/A 1 

ค่าเฉลี่ย  1.00 1.00 

 

 
กลุ่ม 5 การผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจ าเพาะ (Development of Professionals and 
Specialists) 
 

ตัวช้ีวัด ระดับ 
ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน  
(Performance 
indicators) 

1. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีประกอบอาชีพ
หลังส าเร็จการศึกษา  

2 

2. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีท างานใน
อุตสาหกรรมมูลค่าเพ่ิมสูง  

1 
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ตัวช้ีวัด ระดับ 
3. ร้อยละของผู้จ้างงานที่พอใจอย่างยิ่งใน
คุณลักษณะของบัณฑิต  

4 

4. อัตราส่วนของเงินสนับสนุนต่องบด าเนินการ  3 
ค่าเฉลี่ย  2.50 

ตัวช้ีวัดศักยภาพองค์กร 
(Potential indicators) 

1. ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรอง
ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานระดับชาติและ
นานาชาติ  

1 

2. ร้อยละของหลักสูตรที่จัดการเรียนรู้ผ่านการ
ปฏิบัติงานจริง  

5 

3. ร้อยละของผู้สอนที่มีคุณภาพสูง  2 
4. อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน  4 

ค่าเฉลี่ย  3.00 
 

 
 
 

 

รายงานผลการประเมินตนเองการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา รอบปีการประเมิน 2564 
รายละเอียดดังนี้
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กลุ่มที ่1 พัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก (Global and Frontier Research) 
 

ล าดับ ชื่อตัวชี้วัด 
รายละเอียดตัวชี้วัด/ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก/

ผู้รับผิดชอบร่วม 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

ตัวตั้ง ตัวหาร ระดับ 
Performance indicators  

1 อัตราการอ้างอิงของผลงานทีไ่ดร้ับ
การตีพิมพ์ 
(Citation/Publication)  
ผลการด าเนินงาน 2563 : 
4,456*100/1,455 = 3.06)  
ระดับ 1  

จ านวนการอ้างอิงของ
ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์
ในฐานข้อมูล ที่ได้รับการ
ยอมรับระดับนานาชาติ  

จ า น ว น ผ ล ง า น ที่
ได้รับการตีพิมพ์  

ร้อยละ 0.65  
 

ระดับ 1  
(มากกว่า 2)  

 
 

ส านักงานส่งเสริม
บริหารงานวจิัยฯ/ 
คณะ/วิทยาลัย 

1. เพิ่มเติมข้อมลูรายละเอียดของจ านวน
ผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ และ Citation 
จากฐานข้อมูล Scopus/ฐานข้อมลู 
ISI/Web of Science (WOS) 
2. ส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ ให้
อาจารย์ที่สามารถเข้าดึงข้อมูลจากระบบ 
SciVal อีกครั้งเพื่อใช้ในการรายงานเพิ่มเติม  

503.00 
 

774.00 

2 ชื่อเสียงของสถาบันอุดมศึกษา  
(Academic Reputation) 
ผลการด าเนินงาน 2563 : 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไม่ได้เข้า
ร่วมการจัดอันดับ QS 

คะแนนจากการส ารวจชื่อเสียงของสถาบัน 
อุดมศึกษาจากคณาจารย์   ผู้ บริหาร และ
นักวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษาทั่วโลกในรอบ
ปีปฏิทินที่ผ่านมา 

5.9 คะแนน  
 

ระดับ 1  
คะแนนเท่ากับ

หรือมากกว่า 30 
จาก 100 คะแนน  

 

กองแผนงาน 
(งานพัฒนา

คุณภาพองค์กร)  

- 

Academic Reputation 5.9  
 

3 การเคลื่อนย้ายของอาจารย์/นักวิจัย 
นั ก ศึ ก ษ า  ( Staff & Student 
Mobility) 
ผลการด าเนินงาน 2563 : 
10*100/13,719 = 0.07)  
ระดับ 1 

1.   จ า น วน อ า จ า ร ย์ /
นักวิจัยแลกเปลี่ยน  

1.  จ านวนอาจารย์/
นักวิจัยทั้งหมด 

ร้อยละ 0.03  
(=4*100/ 
13,609.5) 
ระดับ 1  

(≥ ร้อยละ 3) 
 
 

ส านักงานวิเทศ
สัมพันธ์/ 

คณะ/วิทยาลัย 
 

 

1. ข้อสังเกตจากส านักงานวิเทศสมัพันธ์ คือ  
หากนับนักศึกษาแลกเปลี่ยน จะไม่รวมถึง
นักศึกษาต่างชาติ ท่ีเป็น fulltime ที่มีรหัส
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยอุบลฯ ซึ่งจะไม่ถือ
ว่าเป็นการแลกเปลี่ยน  
2 .  จ า น วนอาจ า รย์ แ ล ะนั ก วิ จั ย จ า ก
ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ที่ ม า แ ล ก เ ป ลี่ ย น กั บ
มหาวิทยาลัย (Inbound) จ านวน 3 คน ของ
คณะเกษตรศาสตร์ จ านวน 2 คน (ประเทศ

4.00 697.50 
2.  จ า น ว น นั ก ศึ ก ษ า
แลกเปลี่ยน 

2.  จ านวนนักศึกษา
ทั้งหมด (ปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา)   

0.00 12,912.00 
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ล าดับ ชื่อตัวชี้วัด 
รายละเอียดตัวชี้วัด/ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก/

ผู้รับผิดชอบร่วม 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

ตัวตั้ง ตัวหาร ระดับ 
เยอรมัน) และคณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 1 
คน (ประเทศมาเลเซีย) 
3. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยมหาวิทยาลัย 
ที่ ไ ป แ ล ก เ ป ลี่ ย น ยั ง ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 
(Outbound) ของคณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 
1 คน (ประเทศมาเลเซีย) 

4 รางวัลยกย่องเชิดชู เกียรติระดับ
ระดับชาติและ/หรือนานาชาติของ
บุคลากรต่อจ านวนอาจารย์/นักวิจัย
ทั้งหมด (Prize winner) 
ผลการด าเนินงาน 2563 : 
51*100/701 = 7.28) ระดับ 1 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก
ร า ง วั ล ย ก ย่ อ ง เ ชิ ด ชู
เกียรติ 
 

จ านวนอาจารย/์
นักวิจัยทั้งหมด 

ร้อยละ 3.73 
 

ระดับ 1  
(≥ ร้อยละ 5) 

ส านักงานส่งเสริม
บริหารงานวจิัยฯ/ 
คณะ/วิทยาลัย 

 
 

1. อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไมไ่ดร้ายงาน
มายังกองแผนงาน  
2. ขอให้เพิ่มเตมิรายละเอียดของรางวัลยก
ย่องเชิดชูระดับตา่งๆ ตามแบบฟอร์ม 
3. กองการเจ้าหน้าที ่ด าเนินการเพิ่มเติม
ข้อมูลรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ  

26.00 697.50 

Potential indicators  

5 จ านวนอาจารย์ต่อนักศึกษา 
(Staff/Student Ratio)  
ผลการด าเนินงาน 2563 : 
13,018/700 = 18.60  
ระดับ 1 สูงกวา่ 1 : 15 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด  จ านวนอาจารย์
ทั้งหมด 

1 : 18.54  
 

ระดับ 1 
สูงกว่า 1 : 15 

กองแผนงาน 
(งานพัฒนา

คุณภาพองค์กร) 

- 

12,912.00 696.50 

6 ความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติ  
(Active International Research 
Collaboration)  
ผลการด าเนินงาน 2563 : 
64*100/162 = 39.51 ระดับ 
1 (≥ ร้อยละ 40) 
 

จ านวนบทความวิจัยที่มี
ความร่วมมือกับ
นานาชาติ  
(ผลงานวิจัยที่ได้รับการ
ตี พิ มพ์ ของอาจา รย์ /
นักวิจัย โดยมีอาจารย์
ห รื อ นั ก วิ จั ย จ า ก

จ านวนบทความวิจัย 
(Paper)  ตี พิ มพ์ ใน
ฐานข้อมูล Scopus  
(ในรอบ 5 ปีปฏิทิน) 

ร้อยละ 44.4 ส านักงานส่งเสริม
บริหารงานวจิัยฯ/ 
คณะ/วิทยาลัย 

 
 

1. รายงานผลการด าเนินงานเป็นจ านวน
ร้อยละ แต่ขาดข้อมูลของจ านวนบทความ
วิจัย (Paper) ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus 
(ในรอบ 5 ปีปฏิทิน) และจ านวนบทความ
วิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ  
2. ขาดรายละเอียดของบทความวิจัยที่มี
ความร่วมมือกับนานาชาติ ตามแบบฟอร์ม 
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ล าดับ ชื่อตัวชี้วัด 
รายละเอียดตัวชี้วัด/ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก/

ผู้รับผิดชอบร่วม 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

ตัวตั้ง ตัวหาร ระดับ 
หน่วยงานหรือสถาบัน
ต่างประเทศเป็นผู้ร่วม
ประพันธ์ ในรอบ 5 ปี
ปฏิทิน) 

ข้อจ ากัด/ข้อเสนอแนะ 
ใช้ข้อมูลจากระบบ ซึ่งมีการค านวณมาให้
เลย แต่ระบบต้องการตัวตั้งและตัวหาร
เพิ่มเติม 

N/A 
 

N/A 

7 ค่าเฉลี่ยจ านวนคร้ังทีไ่ด้รับการ
อ้างอิงเท่ากับหรือมากกว่าจ านวน
ผลงานวิจัย (H-index Faculty)  
ผลการด าเนินงาน 2563 : 
1,355/701 = 1.93  
ระดับ 1 (≥ 10 ) 

H- index ร ว ม ข อ ง
อาจารย์และนักวิจัย  

จ านวนอาจารย์และ
นักวิจัยทั้งหมด  

2.55 
 

ระดับ 1 (≥ 10 ) 
 

ส านักงานส่งเสริม
บริหารงานวจิัยฯ 

ส านักงานส่งเสริมบริหารวิจัยฯ จัดส่ง
ข้อมูลเพิ่มเติม ณ วันที่  10 มีนาคม 
2565  
 
 

1,776 697.50 

8 งบประมาณด้านการวิจัยต่อ หัว
บุ ค ล า ก ร  ( Research Funding/ 
Faculty)  
ผลการด าเนินงาน 2563 : 
50,402,165.23/701 = 
71,900.38 ระดับ 1 (≥50,000 
บาท) 

งบประมาณด้านการวิจัย 
ที่รายงานในระบบ CHE 
QA Online ในรอบปีที่
ผ่านมา  

จ านวนอาจารย์และ
นักวิจัยทั้งหมด  

108,726.09 
 

ระดับ 2  
(≥ 100,000 

บาท) 

กองแผนงาน 
(งานพัฒนา

คุณภาพองค์กร) 

ใช้ข้อมูลจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์จากภายในและ
ภายนอกสถาบัน ที่รายงานในระบบ CHE 
QA Online ในรอบปีที่ผ่านมา 
 75,836,445.00  697.50 
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กลุ่มที ่2 พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (Technology Development and Innovation) 
 

ล าดับ ชื่อตัวชี้วัด 
รายละเอียดตัวชี้วัด/ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก/

ผู้รับผิดชอบร่วม 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

ตัวตั้ง ตัวหาร ระดับ 
Performance indicators 

1 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ 
(Student and Graduate 
Entrepreneur)  
ผลการด าเนินงาน : 
1,310*100/13,018 = 10.06 
ระดับ 2 (≥ ร้อยละ 10) 
ค่าเป้าหมาย 2564 :  
ระดับ 3 (≥ ร้อยละ 20) 
 
ปีการศึกษา 2561 - 296 คน 
ปีการศึกษา 2562 – 1,014 คน 
รวมทั้งสิ้น 1,310 คน  

จ า น ว น นั ก ศึ ก ษ า /
บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า ที่ เ ป็ น
ผู้ประกอบการ (ในรอบปี
การศึกษา 5 ปี)  หมายถึง 
นั กศึ กษา/บัณฑิต  (จบ
การศึกษาไม่เกิน 5 ปี) ที่
เป็นผู้ประกอบการใหม่ใน
รอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

จ า น ว น นั ก ศึ ก ษ า
ทั้งหมด ที่รายงานใน
ร ะ บ บ  CHE QA 
Online ใ น ร อ บ ปี
การศึกษาที่ผ่านมา 
 

ร้อยละ 1.99 
 

ระดับ 1  
(≥ ร้อยละ 5) 

 

ส านักงานพฒันา
นักศึกษา/ 

กองแผนงาน/ 
คณะ/หน่วยงาน 

 
 
 

1. ส าหรับนักศึกษา/บัณฑิต (จบการศึกษา
ไม่เกิน 5 ปี) (2559-2563) ส านักงาน
พัฒนานักศึกษาอยู่ระหว่างด าเนินการส ารวจ
ข้อมูลฯ  
2 . พิจารณาว่าจะน าข้อมูลปีการศึกษา 
2561 – 2562 เดิม มาใช้ในการรายงาน
นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ   
3. ข้อมูลบัณฑิตผู้ประกอบการ ปีการศึกษา 
2563 ใช้ข้อมูลผลการส ารวจภาวะการมี
งานท า ปีการศึกษา 2563  ณ วันที่ 24 
กุมภาพันธ์ 2565 
ข้อจ ากัด  
1. ส านักงานพัฒนานักศึกษาประสานกับ
คณะ/หน่วยงานและจัดท าแบบส ารวจใน
การส ารวจผู้ประกอบการ ( ช่ือ สถาน
ประกอบการ ประเภทการประกอบการ)  
2. ส านักงานพัฒนานักศึกษาด าเนินการ
ส ารวจข้อมูล แต่ไม่มีคนท่ีเป็นผู้ประกอบการ
ใหม่ในปี 2563 แต่เป็นผู้ประกอบการเดิม 
ก่อนรอบปีท่ีผ่านมา  
3.  ไม่มีข้อมูลศิษย์เก่าที่เป็นผู้ประกอบการ  
ข้อเสนอแนะ  

257.00 
(ปีการศึกษา 2563) 

12,912.00 

1,567.00 
(ปีการศึกษา  

2561 -2563) 

12,912.00 ร้อยละ 12.14 
ระดับ 2 

(≥ ร้อยละ 10)  
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ล าดับ ชื่อตัวชี้วัด 
รายละเอียดตัวชี้วัด/ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก/

ผู้รับผิดชอบร่วม 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

ตัวตั้ง ตัวหาร ระดับ 
ให้ส านักงานพัฒนานักศึกษาเพิ่มเติมข้อมูล
บั ณ ฑิ ต ที่ จ บ ไ ม่ เ กิ น  5  ปี ที่ ยั ง เ ป็ น
ผู้ประกอบการ และสอบทานข้อมูลยืนยันกับ
กองแผนงานอีกครั้งรายบุคคล 

2 รางวัลด้านผู้ประกอบการ  
(Startup Awards) 
ผลการด าเนินงาน : 
1.25*100/3,327 = 0.04  
ระดับ 1 (≥ ร้อยละ 5) 
ค่าเป้าหมาย 2564 :  
ระดับ 1 (≥ ร้อยละ 5) 

จ านวนรางวัลส าหรับผู้
ประกอบ การใหม่ที่เป็น
นักศึกษาหรือบัณฑิตของ
ส ถ า บั น อุ ด มศึ กษ าที่
ไ ด้ รั บ ก า รยอมรั บ ใ น
ระดับชาติและนานาชาติ 

จ า น ว น ผู้ ส า เ ร็ จ
การศึกษาทั้ งหมดที่
รายงานในระบบ CHE 
QA Online ในรอบปี
การศึกษาที่ผ่านมา 

ร้อยละ 0.33  
 

ระดับ 1 
(≥ ร้อยละ 5) 

ส านักงานพฒันา
นักศึกษา/ 

คณะ/หน่วยงาน 
 

 

1. กองแผนงานและส านักงานพัฒนา
นักศึกษาพิจารณารายละเอียดของข้อมูล
รางวัลผู้ประกอบการ และขนาดขององค์กร
อีกครั้งก่อน 
2. ใช้ข้อมูลจากคณะ/หน่วยงาน และ
อุทยานวิทยาศาสตร์  
3. ผลรวมถ่วงน้ าหนัก รวม 10.50 ดังนี้  
    3.1 องค์กรภายนอก น้ าหนัก 0.25 x 3 
= 0.75  
    3.2 เครือข่ายองค์กรภายในประเทศ 
น้ าหนัก 0.5 x  6 = 3.00  
    3.3 องค์กรระดับชาติ น้ าหนัก 0.75 x 
9 = 6.75 

10.50 3,196.00 

3 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/
ธุ ร กิ จ ใ ห ม่  ( Startup Co-
Investment Funding) 
ผลการด าเนินงาน : 
33,952,910.00*100/ 
195,564,035.72 = 17.36 
ระดับ 2 (≥ ร้อยละ 10) 

จ านวนงบประมาณจาก
แ ห ล่ ง ทุ น ภ า ย น อ ก
ส นั บ ส นุ น ส ร้ า ง
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ ห ม่  
หมายถึง จ านวนเงินที่
ได้รับการสนับสนุนจาก
บุคคลหรือหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อการสร้าง

จ านวนงบประมาณ
ทั้ ง ห ม ด  ห ม า ย ถึ ง 
รายจ่ายที่ก าหนดให้
จ่ าย เพื่ อการบริการ
ของสถาบัน อุดมศึกษา
รอบปีงบประมาณที่
ผ่านมา 
 

ร้อยละ 0.63 
 

ระดับ 1 
(≥ ร้อยละ 5) 

 

ส านักงานส่งเสริม
บริหารงานวจิัยฯ/

กองแผนงาน 
 (งาน

งบประมาณ)/ 
คณะ/หน่วยงาน 

 
 

1. ให้ส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ 
ป ร ะส านขอข้ อมู ล เ พิ่ ม เ ติ ม กั บคณะ /
หน่วยงานที่ได้รับงบประมาณจากแหล่งทุน
ภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/
ธุรกิจใหม่ (โครงการวิจัย/บริการวิชาการ/
โ ค ร ง ก า ร อื่ น ที่ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ส ร้ า ง
ผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่) 
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ล าดับ ชื่อตัวชี้วัด 
รายละเอียดตัวชี้วัด/ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก/

ผู้รับผิดชอบร่วม 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

ตัวตั้ง ตัวหาร ระดับ 
ค่าเป้าหมาย 2564 :  
ระดับ 3 (≥ ร้อยละ 20) 

ผู้ประกอบการในรอบ
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

2. กองแผนงาน เพิ่ม เติมรายละเอียด
งบประมาณภายนอกที่ได้รับการจัดสรร
ระหว่างปี  
*ตัวหาร รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพื่อการ
บริการด้านการบริการวิชาการ จ านวน 
243,201,471 บาท (เงินแผ่นดินจ านวน 
97,639,300 บาท และเงินรายได้ จ านวน 
145,562,171 บาท) 

1,541,598.00 
 

243,201,471.00 

4 บุ ค ล า ก ร ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า
แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม  
(Talent/Academic Mobility 
Consultation) 
ผลการด าเนินงาน : 
235*100/701 = 33.52 
ระดับ 4 (≥ ร้อยละ 30) 
ค่าเป้าหมาย 2564 :  
ระดับ 5 (≥ ร้อยละ 40) 

จ า น วนอาจ า รย์ และ
นั กวิ จั ยที่ แลกเปลี่ ยน
ค ว า ม รู้ สู่ ภ า ค ธุ ร กิ จ /
อุตสาหกรรม  
(จ านวนอาจารย์และนักวิจัยที่
ไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้
เพื่อพัฒนาสินค้าและบริการแก่
สถานประกอบการในภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรมในรอบปี
การศึกษาที่ผ่านมา)  

จ านวนอาจารย์และ
นั ก วิ จั ย ใ น ร อ บ ปี
การศึกษาที่ผ่านมา 

ร้อยละ 17.92  
 

ระดับ 2 
(≥ ร้อยละ 10) 

ส านักงานส่งเสริม
บริหารงานวจิัยฯ/ 
คณะ/หน่วยงาน 

 
 

1. ขอให้ส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ 
ป ร ะส านขอข้ อมู ล เ พิ่ ม เ ติ ม กั บคณะ /
หน่วยงาน  
2. ปีที่ผ่านมา ตีความรวมถึง การเป็นที่
ปรึกษา/การเป็นวิทยากร/สหกิจศึกษาที่
เกี่ยวข้องกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
 
*เพ่ิมเติมข้อมูล ณ 25 กุมภาพันธ์ 2565  
 
 125.00 697.50 

Potential indicators 
5 ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและ

น วั ต ก ร ร ม เ พื่ อ เ ร่ ง พั ฒ น า
ผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา  
(Technological/Innovation-
Driven Entrepreneurial 
Ecosystem) 

สถาบันอุดมศึกษามีการด าเนินงาน ระดับ 5  
แบบ A + B + C + D + E 
 

ระดับ 5  
แบบ A + B + C + 

D + E 

ส านักงานส่งเสริม
บริหารงานวจิัยฯ/

กองบริการ
การศึกษา 

 

ขอให้ กองบริ ก า รการศึ กษา  เพิ่ ม เติ ม
ร ายละ เอี ยดของ รายวิ ช า เ ฉพาะด้ าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนา
ผู้ประกอบการ สถาบันอุดมศึกษามีการด าเนินงาน ระดับ 5  

แบบ A + B + C + D + E 
  



- 40 - 

 

ล าดับ ชื่อตัวชี้วัด 
รายละเอียดตัวชี้วัด/ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก/

ผู้รับผิดชอบร่วม 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

ตัวตั้ง ตัวหาร ระดับ 
ผลการด าเนินงาน : 
สถาบันอุดมศึกษามีการด าเนินงาน 
ระดับ 5 แบบ A + B + C + D + E 
ค่าเป้าหมาย 2564 :  
ระดับ 5 (A+B+C+D+E) 

 

6 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้
เทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ความเป็นผูป้ระกอบการ 
(Technological/ Innovation-
Driven Entrepreneurial 
Education)  
ผลการด าเนินงาน : 
44*100/76 = 57.89 
ระดับ 5 (≥ ร้อยละ 40) 
ค่าเป้าหมาย 2564 :  
ระดับ 5 (≥ ร้อยละ 40) 

จ า น ว น ห ลั ก สู ต ร /
โปรแกรมเฉพาะที่ ใ ช้
เทคโนโลยี/นวัตกรรม
เพื่ อพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการในรอบปี
การศึกษาที่ผ่านมา 

จ า น ว น ห ลั ก สู ต ร
ทั้ ง ห ม ด  ใ น ร อ บ ปี
การศึกษาที่ผ่านมา  

ร้อยละ 62.16  
 

ระดับ 5  
≥ ร้อยละ 40) 

กองบริการ
การศึกษา 

กองบริการการศึกษา อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ยังไม่ได้รายงานมายังกองแผนงาน  
 

46.00 74.00 

7 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพื่ อพัฒนาความเป็น
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ข อ ง ส ถ า บั น 
อุดมศึกษา 
(Technological/Innovative 
Development Funding)  
ผลการด าเนินงาน : 

ผลรวมงบประมาณการ
พั ฒ น า เ ท ค โ น โ ล ยี /
นวัตกรรมเพื่ อพัฒนา
ความเป็นผู้ประกอบการ
ของสถาบันอุดมศึกษา  
(งบประมาณทั้งหมดใน
การพัฒนาเทคโนโลยี /
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการของ

จ านวนงบประมาณ
ทั้ ง ห ม ด  ห ม า ย ถึ ง 
รายจ่ายที่ก าหนดให้
จ่ าย เพื่ อการบริการ
ของสถาบันอุดมศึกษา 
รอบปีงบประมาณที่
ผ่านมา 
 

ร้อยละ 19.46 
 

ระดับ 2  
≥ ร้อยละ 10) 

ส านักงานส่งเสริม
บริหารงานวจิัยฯ/
กองแผนงาน (งาน

งบประมาณ)/ 
คณะ/หน่วยงาน 

 
 

1. ให้ส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ 
ป ร ะส านขอข้ อมู ล เ พิ่ ม เ ติ ม กั บคณะ /
หน่ ว ย ง าน ใน งบประมาณการพัฒนา
เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ  
2. กองแผนงาน เพิ่ม เติมรายละเอียด
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรระหว่างปี  
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ล าดับ ชื่อตัวชี้วัด 
รายละเอียดตัวชี้วัด/ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก/

ผู้รับผิดชอบร่วม 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

ตัวตั้ง ตัวหาร ระดับ 
89,903,683.00*100/ 
195,564,035.72 = 45.97  
ระดับ 5 (≥ ร้อยละ 40) 
ค่าเป้าหมาย 2564 :  
ระดับ 5 (≥ ร้อยละ 40) 

สถาบันอุดมศึกษาในรอบ
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

*ตัวหาร รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพื่อการ
บริการด้านการบริการวิชาการ จ านวน 
243,201,471 บาท (เงินแผ่นดินจ านวน 
97,639,300 บาท และเงินรายได้ จ านวน 
145,562,171 บาท) 

47,332,428.50 243,201,471.00 

8 ค ว า ม ร่ ว ม มื อ เ พื่ อ พั ฒ น า
ผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง
น วั ต ก ร ร ม กั บ ภ า ค ธุ ร กิ จ /
อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา 
(University - Industry Linkage)  
ผลการด าเนินงาน : 
5.5*100/10 = 55.00  
ระดับ 5 (≥ ร้อยละ 40) 
ค่าเป้าหมาย 2564 :  
ระดับ 5 (≥ ร้อยละ 40) 
  - ค่าน้ าหนัก 0.25 คะแนน ความร่วมมือ
กับองค์กรขนาดย่อม 
  - ค่าน้ าหนัก 0.50 คะแนน ความร่วมมือ
กับองค์กรขนาดกลาง 
  - ค่าน้ าหนัก 0.75 คะแนน ความร่วมมือ
กับองค์กรขนาดใหญ่ 
  - ค่าน้ าหนัก 1.00 คะแนน ความร่วมมือ
กับองค์กรต่างประเทศ 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักความ
ร่วมมือกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม 
  

จ านวนความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอก
ทั้งหมด 

ร้อยละ 14.42 
 

ระดับ 2 
(≥ ร้อยละ 10) 

 

ส านักงานส่งเสริม
บริหารงานวจิัยฯ/ 
คณะ/หน่วยงาน 

 
 

1. ปี ถั ด ไ ป พิ จ า ร ณ า ค ว า ม ร่ ว ม มื อ
ผู้ ประกอบการและส่ ง เสริ มการสร้ า ง
นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของ
สถาบันขนาดใหญ่เพิ่มเติม  
2. ใช้ข้อมูลจากอุทยานวิทยาศาสตร์รายงาน
ผลการด าเนินงานมายังส านักงานส่งเสริม
บริหารงานวิจัยฯ 
3. ผลรวมคา่ถ่วงน้ าหนักรวม 3.75 ได้แก่  
     3.1 ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม 
ค่าน้ าหนัก 0.25*9=2.25 
    3.2 ความร่วมมือกับองค์กรขนาดใหญ่ 
ค่าน้ าหนัก 0.75*2=1.50 
 

3.75 
 
 

26 
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กลุ่มที ่3 พัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน (Area-Based and Community Engagement) 
 

ล าดับ ชื่อตัวชี้วัด 
รายละเอียดตัวชี้วัด/ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก/

ผู้รับผิดชอบร่วม ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
ตัวต้ัง ตัวหาร ระดับ 

Performance indicators 
1 ร้อยละการได้ งานท า ในพื้นที่หรือ

ภูมิภาคของบัณฑิต  
(Percentage of Graduates 
Employed in the Region) 
ผลการด าเนินงาน 2563 : 
893*100/3,327 = 26.84  
ระดับ 1 (≥ ร้อยละ 20) 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
ใ น ร ะ ดั บ อ นุ ป ริ ญ ญ า 
ป ริ ญ ญ า ต รี  แ ล ะ 
บัณฑิตศึกษาได้ งานท า  
ห รื อ ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร
ส่ ว น ตั ว ใ น จั ง ห วั ด ที่
สถาบันอุดมศึกษาตั้งอยู่
หรือจังหวัดที่มีอาณาเขต
ติดกันในรอบปีการศึกษาที่
ผ่านมา 

จ า น ว น ผู้ ส า เ ร็ จ
ก า ร ศึ ก ษ า 
(อนุปริญญาปริญญา
ตรีและบัณฑิตศึกษา) 
ที่ ส า เ ร็ จ ก า รศึ กษา
ระดับ ช้ันปริญญาที่
รายงานในระบบ CHE 
QA Online ในรอบปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

ร้อยละ 21.59  
 

ระดับ 1  
(≥ ร้อยละ 20) 

กองแผนงาน  
(งานติดตามและ

ประเมินผล) 

ที่มา : ข้อมูล ผลการส ารวจภาวะการมีงาน
ท า  ปี การศึ กษา  2563 ณ วันที่  24 
กุมภาพันธ์ 2565 

690.00 3,196.00 
2 การพัฒนาเชิงพื้นที ่

(Area Based Development) 
ผลการด าเนินงาน 2563 : 
91*100/99 = 91.92  
ระดับ 5 (≥ ร้อยละ 90) 

จ านวนโครงการด้านการ
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ห รื อ
โครงการที่ตอบสนองต่อ
การพัฒนาเชิงพื้นที่ (Area 
Based) ในด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ด้านภูมิศาสตร์
และสิ่งแวดล้อม สังคมของ
สถาบันอุดมศึกษาในรอบ
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา  

จ า น ว น โ ค ร ง ก า ร
บริการวิชาการทั้งหมด
ของสถาบันอุดมศึกษา
ที่ ร าย งาน ในระบบ 
CHE QA Online ใ น
รอบปีการศึกษาที่ผ่าน
มา 

ร้อยละ 95.74 
 

ระดับ 5 
(≥ ร้อยละ 90)  

 

ส านักงานส่งเสริม
บริหารงานวิจัยฯ 

 
 

1. ไมม่ีการรายงานจ านวนโครงการบริการ
วิชาการทั้งหมดของสถาบันอุดมศกึษาใน
ระบบ CHE QA Online ในรอบปกีารศึกษา
ที่ผ่านมา  
2. ใ ช้ข้อมูลการรายงานจากส านักงาน
ส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ 
 

270.00 282.00  
3 ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง บุ ค ค ล ห รื อ

หน่วยงานในชุมชน พื้นที่ หรือภูมิภาค  
จ า น วน โ ค ร ง ก า ร ห รื อ
กิจกรรมที่บุคคล ชุมชน

จ านวนโครงการหรือ
กิจกรรมทั้งหมดของ

ร้อยละ 95.74 
 

- 
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ล าดับ ชื่อตัวชี้วัด 
รายละเอียดตัวชี้วัด/ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก/

ผู้รับผิดชอบร่วม ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
ตัวต้ัง ตัวหาร ระดับ 

(Non-Age Group Participation) 
ผลการด าเนินงาน 2563 : 
94*100/99 = 94.95  
ระดับ 5 (≥ ร้อยละ 90) 

หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชนในพื้นที่ ที่เข้า
ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ก าหนด และหรือ ด าเนิน
โครงการหรือกิจกรรมเพื่อ
แก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริม
ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง ชุ มชน 
สังคม/การน้อมน าแนว
พระราชด าริสู่การปฏิบัติ
ของสถาบันอุดมศึกษาใน
รอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

สถาบันอุดมศึกษาใน
รอบปีการศึกษาที่ผ่าน
มา  

ระดับ 5 
(≥ ร้อยละ 90)  

 

ส านักงานส่งเสริม
บริหารงานวิจัยฯ/
คณะ/หน่วยงาน 
 
 

270.00 282.00 
4 ความยั่งยืนของสถาบันอุดมศึกษา 

ชุมชนและสังคม (Green/ 
Sustainability) 
ผลการด าเนินงาน 2563 : 
ผลการจัดอันดับ University Impact 
Ranking 401 – 600  
ระดับ 1 (>400) 

ผลการจัดอันดับตาม 
Times Higher 
Education Impact 
Ranking  ในรอบปีปฏิทิน
ที่ผ่านมา  

- ระดับ 3 ได้รับการ
จัดอันดับอยู่ใน
อันดับ ระหว่าง 

201 - 300 ของ
โลก 

กองแผนงาน 
(งานพัฒนาคุณภาพ

องค์กร)  

- 

ปี 2021 อันดับ 201 - 300 

Potential indicators 
5 ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง ข อ ง ห ลั ก สู ต ร 

(Curriculum Alignment) 
ผลการด าเนินงาน 2563 : 
76*100/76 = 100  
ระดับ 5 (≥ ร้อยละ 90) 

จ านวนหลักสตูรเชิงพื้นที่  
(หลักสูตรในระดับปรญิญา 
(Degree) (Curriculum 
Area Mapping) และ
หลักสตูรประกาศนียบตัร 
(Non-degree) ที่เป็น
ประโยชน์และตอบสนอง

จ า น ว น ห ลั ก สู ต ร
ทั้ ง ห ม ด  ใ น ร ะ ดั บ
ปริญญา (Degree) (ที่
รายงานในระบบ CHE 
QA Online) แ ล ะ
หลักสูตรประกาศนีย 
บัตร (Non-degree) 

ร้อยละ 100 
 

ระดับ 5 
(≥ ร้อยละ 90) 

 
 

กองบริการ
การศึกษา 

- 
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ล าดับ ชื่อตัวชี้วัด 
รายละเอียดตัวชี้วัด/ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก/

ผู้รับผิดชอบร่วม ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
ตัวต้ัง ตัวหาร ระดับ 

ต่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ใน
รอบปีการศึกษาท่ีผา่นมา) 

 ทั้งหมดของสถาบัน 
อุดมศึกษาในรอบปี
การศึกษาท่ีผ่านมา  

74.00 74.00 
6 การวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการ

พัฒนาในพ้ืนท่ีภูมิภาค 
(Research/Service in Region) 
ผลการด าเนินงาน 2563 : 
ไม่ม ี

จ านวนผลงานทางวิชาการ
รับใ ช้สั งคม ตามนิยาม
ประกาศของ กพอ. และ/
ห รื อ  ก ก อ .  ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษาในรอบ
ปีการศึกษาทีผ่่านมา 

จ านวนผลงานทาง
วิชาการทั้งหมด ตาม
นิยามประกาศของ 
กพอ. และ/หรือ กกอ. 
ทั้ ง ห ม ด  ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษาใน
รอบปีการศึกษาที่ผ่าน
มา 

ร้อยละ 0.43 
 

ระดับ 1  
(≥ ร้อยละ 5) 

 

กองการเจ้าหน้าที่/
ส านักงานส่งเสริม
บริหารงานวิจัยฯ  

 

รองศาสตราจารย์สิทธิชัย สมานชาต ิ
คณะศลิปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
ช่ือผลงาน : ผลงานทางวิชาการรบัใช้สังคม 
กรณผี้าทอผู้ไทยและการขยายผล  
 
*ใช้ข้อมูลจากกองการเจ้าหน้าที่  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 25 กมุภาพันธ์ 2565   
 

1.00 231.00 

7 การมีส่วนร่วมของสังคมและชุมชน  
(Inclusive Community) 
ผลการด าเนินงาน 2563 : 
61*100/76 = 80.26 
ระดับ 5 (≥ ร้อยละ 40) 

จ านวนหลักสูตรที่ชุมชน/
ปราชญ์ชุมชน/ผู้ใช้บัณฑิต 
องค์กร/หน่วยงานในพื้นที่
ได้มี ส่ วนร่ วมในการจัด
การศึกษา ท้ังหลักสูตรใน
ระดับปริญญา (Degree) 
แ ล ะ ห ลั ก สู ต ร
ประกาศนียบัตร (Non – 
degree) อาทิ การก าหนด
ทิศทางการด า เนินงาน 
การสอน การบริหารใน
รอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา  

จ า น ว น ห ลั ก สู ต ร
ทั้งหมดของสถาบัน  
(หลักสูตรทั้งหมดทั้ง
ห ลั ก สู ต ร ใ น ร ะ ดั บ
ปริญญา(Degree) (ที่
รายงานในระบบ CHE 
QA Online)  แ ล ะ
หลักสูตรประกาศนีย 
บัตร  (Non-degree) 
ข อ ง ส ถ า บั น  อุ ด ม 
ศึ ก ษ า ใ น ร อ บ ปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

ร้อยละ 100  
 

ระดับ 5  
(≥ ร้อยละ 40) 

กองบริการ
การศึกษา  

การปรับปรุงหลักสูตรมีการสอบถามไปยัง
ผู้ใช้บัณฑิต/ชุมชน/ผู้ทรงคุณวุฒิ ในการจัด
การศึกษา  

74.00 74.00 
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ล าดับ ชื่อตัวชี้วัด 
รายละเอียดตัวชี้วัด/ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก/

ผู้รับผิดชอบร่วม ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
ตัวต้ัง ตัวหาร ระดับ 

8 การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐ
และเอกชนในการด าเนินงานเพื่อ
พัฒนาชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ี  
(Integrated Government Budget) 
ผลการด าเนินงาน 2563 : 
72,228,779.74*100/ 
195,564,035.72 = 36.93 
ระดับ 4 (≥ ร้อยละ 30) 

จ านวนเงินจากภาครัฐและ
เอกชนเพื่อพัฒนาชุมชน
และสังคมในพื้นท่ี (เงินทุน 
เ งินบริจาค จากภาครัฐ
และเอกชนเพื่อสนับสนุน
การด าเนินงาน การพัฒนา
ชุมชนและสังคมในพื้นที่
ของสถาบัน อุดมศึกษา
รอบปีงบประมาณที่ผ่าน
มา) 

จ านวนงบประมาณ
ทั้ งหมด (รายจ่ายที่
ก าหนดให้จ่ายเพื่อการ
บริ การของสถาบั น 
อุ ด ม ศึ ก ษ า ร อ บ
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
จากเ งินรายได้และ
งบประมาณแผ่นดิน
ทั้งหมด) 

ร้อยละ 27.57  
 

ระดับ 3 
(≥ ร้อยละ 20) 

ส านักงานส่งเสริม
บริหารงานวิจัยฯ/
กองแผนงาน (งาน

งบประมาณ)  
คณะ/หน่วยงาน 

 
 

ผลการด าเนินงานต่ ากว่าปีที่ผ่านมา  
ขอให้ สนง. วิจัยฯ ประสานข้อมูลเพิ่มเติม
กับคณะ/หน่วยงานที่ได้รับเงินจากภาครัฐ
และเอกชนเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมใน
พื้นที ่
 
*ตัวหาร รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพื่อการ
บริการด้านการบริการวิชาการ จ านวน 
243,201,471 บาท (เงินแผ่นดินจ านวน 
97,639,300 บาท และเงินรายได้ จ านวน 
145,562,171 บาท) 67,055,427.50 243,201,471 

 
กลุ่มที ่4 พัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา (Moral and intellectual cultivation)* (ตัวชี้วัดใหม่)  
 

ล าดับ ชื่อตัวชี้วัด 
รายละเอียดตัวชี้วัด/ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก/

ผู้รับผิดชอบร่วม 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ตัวต้ัง ตัวหาร ระดับ 
Performance indicators 

1 บัณฑิตมีคุณลักษณะทางสติปญัญา
และคณุธรรม (Moral and 
Intellectual Characteristic of 
Graduate) 
ผลการด าเนินงาน 2563 : 
ไม่มีการประเมิน 

จ า น วน นั ก ศึ ก ษา ช้ั นปี
สุดท้ายที่ตอบแบบส ารวจ
ประเมินคุณลักษณะทาง
สติปัญญาและคุณธรรม
สอดคล้องกับหลักศาสนา
ที่ สถาบันก าหนด ที่ ให้
คะแนนสูงสด 2 ระดับแรก 
จากแบบส ารวจประเมนิ 5 
ระดับ (หรือเทียบเคียง) 

จ า น วนผู้ ต อบแบ บ
ส า ร ว จ ป ร ะ เ มิ น
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ท า ง
ส ติ ปั ญ ญ า แ ล ะ
คุณธรรมสอดคล้องกับ
หลักศาสนาที่สถาบัน
ก าหนดทั้งหมด 

- 
 

กองบริการ
การศึกษา/ 

ส านักงานพัฒนา
นักศึกษา/ 

คณะ/หน่วยงาน 

ไ ม่ มี ก า รจั ดท า แบบส า ร วจประ เมิ น
คุณลักษณะทางสติปัญญาและคุณธรรม
สอดคล้องกับหลักศาสนาท่ีสถาบันก าหนด 
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ล าดับ ชื่อตัวชี้วัด 
รายละเอียดตัวชี้วัด/ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก/

ผู้รับผิดชอบร่วม 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ตัวต้ัง ตัวหาร ระดับ 
(สถาบันก าหนดขึ้น เอง
ต า ม ค ว า ม ค า ด ห วั ง 
ด า เนินการส ารวจโดย
สถาบัน)  

- - 

2 ผลงานงานวิจัยและ/หรือนวัตกรรมที่
พัฒนาปัญญาและคุณธรรม 
(Knowledge Contribution for 
Intellectual and Moral 
Development) 
ผลการด าเนินงาน 2563 : 
ไม่มีการประเมิน 

ผลรวมคะแนนถ่วงน้ าหนัก
ของจ านวนช้ินงานหรือ
โครงการวิจัย และ/หรือ
นวัตกรรมสร้างองค์ความรู้
เ พื่ อ พั ฒ น า  จิ ต ใ จ 
สติปัญญาและคุณธรรม
ด้วยหลักศาสนาผสานกับ
หลักวิชาการ  

จ านวน ช้ินงานหรือ
โครงการวิจัยและ/
หรือนวัตกรรมทั้งหมด
ของสถาบัน  

- ส านักงานส่งเสริม
บริหารงานวิจัยฯ  

 

ไม่มีข้อมลู 

- - 

3 บุคลากรที่มีบทบาทหรือผลงานท่ีได้รับ
การอ้างอิง (Morality Role Model) 
ผลการด าเนินงาน 2563 : 
ไม่มีการประเมิน 

ผลรวมคะแนนถ่วงน้ าหนัก
ของจ านวนบุคลากรที่มี
บทบาทหรือผลงานท่ีได้รับ
การอ้างอิง หรือน าไปเป็น
ต้นแบบเพื่อพัฒนาต่อยอด 
หรือได้รับรางวัลในการ
พัฒนาจิตใจ สติปัญญา
แ ล ะ พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง
ประชาชน 

จ า น ว น บุ ค ล า ก ร
ทั้งหมดของสถาบัน  

- 
 

กองการเจ้าหน้าที ่
 

- 

0.00 1,498.00 



- 47 - 

 

ล าดับ ชื่อตัวชี้วัด 
รายละเอียดตัวชี้วัด/ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก/

ผู้รับผิดชอบร่วม 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ตัวต้ัง ตัวหาร ระดับ 
4 ผลงานทางวิชาการที่เกิดจากความ

ร่วมมือกับเครือข่าย 
(Knowledge Contribution from 
Intellectual and Moral 
Cultivation Network) 
ผลการด าเนินงาน 2563 : 
ไม่มีการประเมิน 

ผลรวมคะแนนถว่งน้ าหนัก
ของผลงานวิชาการที่เกิด
จ า ก ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ
หน่วยงานอื่นในเครือข่าย
เพื่อการพัฒนาปัญญาและ
คุณธรรมด้วยหลักศาสนา
ทั้ ง ใ น ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ
นานาชาติ 

จ านวนผลงานทาง
วิชาการทั้งหมดของ
สถาบัน 

- 
 
 

กองการเจ้าหน้าที่/
คณะ/วิทยาลยั  

- 

0.00 231.00 

Potential indicators 
5 สัดส่วนหน่วยกิตของวิชาที่มุ่ งเน้น

การศึกษาด้วยหลักศาสนา หรือน า
หลักศาสนามาบูรณาการ (Credit 
Ratio of Intellectual and Moral 
Teaching in Curriculum) 
ผลการด าเนินงาน 2563 : 
ไม่มีการประเมิน 

จ า น ว น ห น่ ว ย กิ ต ข อ ง
รายวิชาที่มุ่งเน้นการศึกษา
ด้วยหลักศาสนา หรือน า
หลักศาสนามาบูรณาการ
รวมของทุกหลักสูตร  
 

จ านวนหน่วยกิตรวม 
ของหลักสูตรทั้งหมด  

N/A 
 

กองบริการ
การศึกษา 

 

ผู้รับผิดชอบอยู่ระหว่างด าเนินการ 
ยังไม่ได้จัดส่งมายังกองแผนงาน 

N/A N/A 

6 
 

ความเชี่ยวชาญของบุคลากรด้าน
ศาสนาหรือการพัฒนาคณุธรรม  
(Faculty Expertise in Intellectual 
and Moral Education) 
ผลการด าเนินงาน 2563 : 
ไม่มีการประเมิน 

จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ
ท า ง ศ า ส น า  ห รื อ เ ป็ น
ผู้ เ ช่ียวชาญด้านศาสนา
หรือพัฒนาคุณธรรม  

จ า นวนอาจ า รย์ ใน
สถาบันทั้งหมด  

ร้อยละ 0.14  
 

ระดับ 1 
(≥ ร้อยละ 50) 

 

กองการเจ้าหน้าที ่
 
 

นายจักรพันธ์ แสงทอง   
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาปรัชญาและ
ศาสนาตะวันออก 

1.00 711.00 

7 งบประมาณ/ทรัพยากรวิจัยเพื่อการ
พัฒนาปัญญาและคณุธรรม  

จ านวนงบประมาณ ทุน
สนับสนุนการวิจัย และ/

จ านวนงบประมาณ
ทั้ งหมด (รายจ่ายที่

N/A 
 

ส านักงานส่งเสริม
บริหารงานวิจัยฯ/

ไม่มีข้อมลู  
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ล าดับ ชื่อตัวชี้วัด 
รายละเอียดตัวชี้วัด/ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก/

ผู้รับผิดชอบร่วม 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ตัวต้ัง ตัวหาร ระดับ 
(Funding for Knowledge 
Creation in Intellectual and 
Moral Development) 
ผลการด าเนินงาน 2563 : 
ไม่มีการประเมิน 

หรือบริการวิชาการที่ได้รับ
จากภายนอก เพื่อด าเนิน
โคร งการ เกี่ ย วกั บการ
พั ฒ น า ปั ญ ญ า แ ล ะ
คุณธรรมด้วยหลักศาสนา  

ก าหนดให้จ่ายเพื่อการ
บริ การของสถาบั น 
อุ ด ม ศึ ก ษ า ร อ บ
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
จากเ งินรายได้และ
งบประมาณแผ่นดิน
ทั้งหมด) 

กองแผนงาน (งาน
งบประมาณ)/ 

คณะ/หน่วยงาน 
 
 

N/A 243,201,471.00 

8 ความเข้มแข็งของเครือข่ายความ
ร่วมมือเพื่อการพัฒนาสังคมที่ยังยืน  
(Collaboration Ecosystem for 
Sustainable Social 
Development) 
ผลการด าเนินงาน 2563 : 
ไม่มีการประเมิน 

A – ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนร่วมกับ
เครือข่าย  
B – จัดระบบและกลไกการด าเนินงานระดับสถาบัน
และเครือข่าย 
C – ด าเนินการตามแผนที่เหมาะสมกับบริบทของ
พื้นที่ของสมาชิกเครือข่าย 
D – ประเมินผลและสรุปการด าเนินงานตามแผน
ที่ตั้งไว้เพื่อการพัฒนา  
E – จัดให้มีการแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้นวปฏิบัติที่ดีใน
การด าเนินงานของสถาบันสมาชิกในเครือข่ายตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดร่วมกัน 

N/A 
 

ส านักงานพัฒนา
นักศึกษา/ 

คณะ/หน่วยงาน 
 

 

ไม่มีการประเมิน/การด าเนินการ  

N/A 
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กลุ่มที ่5 ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจ าเพาะ (Development of Professionals and Specialists) 
 

ล าดับ ชื่อตัวชี้วัด 
รายละเอียดตัวชี้วัด/ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก/

ผู้รับผิดชอบร่วม 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

ตัวตั้ง ตัวหาร ระดับ 
Performance indicators 

1 ร้อยละของผู้ส า เร็จการศึกษาที่
ประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา  
(Percentage of Graduates 
being Employed after 
Graduation) 
ผลการด าเนินงาน 2563 : 
1,830*100/2,954 = 61.95  
ระดับ 2 (≥ ร้อยละ 60) 

จ า น ว น ผู้ ส า เ ร็ จ
ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร อ บ ปี
การศึ กษาที่ ผ่ านมาที่
ตอบแบบส ารวจว่ามีงาน
ท าหลังจบการศึกษาใน
ระยะเวลา 6 เดือน นับ
ร ว ม ทั้ ง ที่ ท า ง า น ใ น
องค์กรผู้จ้างงาน ท างาน
อิส ระ  และประกอบ
กิจการส่วนตัว  

จ า น ว น ผู้ ส า เ ร็ จ
ก า ร ศึ ก ษ า ที่ ต อ บ
แบบส ารวจ 

ร้อยละ 60.22  
 

ระดับ 2  
(≥ ร้อยละ 20) 

 
 

กองแผนงาน 
(งานติดตามและ

ประเมินผล) 

ที่มา : ข้อมูลผลการส ารวจภาวะการมีงาน
ท า ปีการศึกษา 2563 ณ วันที่  24 
กุมภาพันธ์ 2565 

1,615.00 2,682.00 
2 ร้อยละของผู้ส า เร็จการศึกษาที่

ท างานในอุตสาหกรรมมูลค่าเพิ่มสูง 
( Percentage of Graduates in 
High Value-added Sectors) 
ผลการด าเนินงาน 2563 : 
190*100/2,954 = 6.43  
ระดับ 1 (≥ ร้อยละ 50) 
 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา
ในรอบปีการศึกษาที่ผ่าน
ม า ที่ ท า ง า น ใ น ก ลุ่ ม
อุตสาหกรรมมูลค่าเพิ่มสูง 
เช่น อุตสาหกรรมเดิม (First S-
curve) ได้แก่  อุตสาหกรรม
ย า น ย น ต์ ส มั ย ใ ห ม่  
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ ยวกลุ่มรายได้ดีและ
ท่ อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง สุ ข ภ า พ 
อุตสาหกรรมการเกษตรและ

จ า น ว น ผู้ ส า เ ร็ จ
ก า ร ศึ ก ษ า จ า ก
สถาบันแต่ละแห่งที่
ต อ บ แ บ บ ส า ร ว จ
ภาวะการมีงานท าใน
รอบปีการศึกษาที่
ผ่านมา 

ร้อยละ 9.55  
 

(ระดบั 1  
(≥ ร้อยละ 50) 

 

กองแผนงาน 
(งานติดตามและ

ประเมินผล) 

ที่มา : ข้อมูลผลการส ารวจภาวะการมีงาน
ท า ปีการศึกษา 2563 ณ วันที่  24 
กุมภาพันธ์ 2565 
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ล าดับ ชื่อตัวชี้วัด 
รายละเอียดตัวชี้วัด/ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก/

ผู้รับผิดชอบร่วม 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

ตัวตั้ง ตัวหาร ระดับ 
เ ท ค โ น โ ล ยี ชี ว ภ า พ 
อุตสาหกรรมอาหารส าหรับ
อนาคต หรือ อุตสาหกรรมใหม่ 
(New S-curve) เช่น 
 อุ ต ส า ห ก ร ร ม หุ่ น ย น ต์  
อุ ต ส า ห ก ร ร ม ก า ร บิ น 
อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพ
และเคมีชีวภาพ อุตสาหกรรม
ดิจิทัล อุตสาหกรรมการแพทย์
ครบวงจร 

256.00 2,682.00 
3 ร้อยละของผู้จ้างงานที่พอใจอย่างยิ่ง

ใ น คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง บั ณ ฑิ ต 
( Percentage of Highly Satisfied 
Employers) 
ผลการด าเนินงาน 2563 : 
1,078*100/1,238 = 87.08 
ระดับ 4 (≥ ร้อยละ 80) 
 

จ า น ว น ข อ ง ผู้ ต อ บ
แบบสอบถามความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่
ให้คะแนนสูงสุด 2 ระดับ
แรก จากแบบสอบถาม 
10 ระดับ จ าแนกตาม
กลุ่มลักษณะองค์กรผู้
จ้างงาน และ/หรือกลุ่ม
อุตสาหกรรมในรอบปี
การศึกษาที่ผ่านมา  

จ า น ว น ผู้ ต อ บ
แบบสอบถามความ
พึ ง พอ ใ จขอ ง ผู้ ใ ช้
บัณฑิตทั้งหมด  

ร้อยละ 86.25 
 

(ระดบั 4  
(≥ ร้อยละ 80) 

 
 
 

กองแผนงาน 
(งานติดตามและ

ประเมินผล) 

ที่มา : ข้อมูลผลการส ารวจความพึงพอใจ
ผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา 2563 ณ วันที่ 
24 กุมภาพันธ์ 2565 

508.00 589.00 
4 อัตราส่วนของเงินสนับสนนุต่อ

งบด าเนนิการ (Beneficiary 
Contribution to Operating 
Expenses) 
ผลการด าเนินงาน 2563 : 

เงินสนับสนุนเพื่อการจัด
ก า ร ศึ ก ษ า  ห ม า ย ถึ ง 
จ านวนเ งินที่ ได้ รับการ
สนับสนุนจากองค์กรผู้จ้าง
บัณฑิตและศิษย์เก่า หรือ

จ านวนงบประมาณ
ทั้งหมด (รายจ่ายที่
ก าหนดให้จ่ายเพื่อ
ก า ร บ ริ ก า ร ข อ ง
สถาบัน อุดมศึกษา

ร้อยละ 33.87 
 

ระดับ 3   
(≥ ร้อยละ 30) 

กองคลัง/ 
กองแผนงาน  

(งานงบประมาณ) 
 
 

ใช้ข้อมูลเงินบริจาคของกองคลัง  
 
 
*ตัวหาร รายจ่ายที่ก าหนดใหจ้่ายเพื่อการ
บริการดา้นการบริการวิชาการ จ านวน 
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ล าดับ ชื่อตัวชี้วัด 
รายละเอียดตัวชี้วัด/ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก/

ผู้รับผิดชอบร่วม 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

ตัวตั้ง ตัวหาร ระดับ 
64,327,887.53*100/ 
195,564,035.72 = 32.89 
ระดับ 3 (≥ ร้อยละ 30) 
 
 

ห น่ ว ย ง า น ทั่ ว ไ ป เ พื่ อ
อุดหนุนการจั ดบริ การ
ก า รศึ กษา  ในแต่ ล ะปี
การศึกษา เช่น เงินบริจาค 
และการบริจาคทรัพย์สิน
อื่นๆ ที่สามารถตีมูลค่า
ทางการเงินด้วยวิธีการที่
ถูกต้องตรวจสอบได้ ทั้งนี้
ไม่รวมถึงรายได้จากการ
ลงทะเบียนเรียน และเงิน
สนับสนุนประเภท Block 
grant จากงบประมาณ
แผ่นดิน 

รอบปีงบประมาณที่
ผ่ า น ม า  จ า ก เ งิ น
ร า ย ไ ด้ แ ล ะ
งบประมาณแผ่นดิน
ทั้งหมด) 

243,201,471 บาท (เงินแผ่นดนิ
จ านวน 97,639,300 บาท และเงิน
รายได้ จ านวน 145,562,171 บาท) 

82,380,931.13 243,201,471 
Potential indicators 

5 ร้อยละของหลักสูตรที่ ได้รับการ
รับรองประสิทธิผลการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ  
(Percentage of Curricular with 
Certified Learning Outcomes) 
ผลการด าเนินงาน 2563 : 
38*100/76 = 50.00  
ระดับ 1 (≥ ร้อยละ 50) 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของ
จ านวนหลักสตูรทีผ่่านการ
ตรวจรับรองมาตรฐาน
หลักสตูรจากสถาบัน
มาตรฐานหลักสูตรทีไ่ดร้ับ
การรับรองจากหน่วยงาน
ระดับชาติ และนานาชาติ  

จ า น ว น ห ลั ก สู ต ร
ทั้งหมดที่ได้รายงานใน
ร ะ บ บ  CHE QA 
Online  

ร้อยละ 50.68  
 

ระดับ 1  
≥ร้อยละ 50 

กองบริการ
การศึกษา  

 
 

*หลักสูตรแพทยศาสตรบณัฑติไดร้ับการ
รับรองตามเกณฑม์าตรฐานสากล ส าหรับ
แพทยศาสตรศึกษา (World Federation 
for Medical Education – WFME) 
(ระดับชาติ 73*0.5 = 36.50 
ระดับนานาชาติ 1*1=1 
ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 37.50 

37.50 74.00 

6 ร้อยละของหลักสูตรที่จัดการเรียนรู้
ผ่านการปฏิบัตงิานจริง  

หลักสูตรที่มีการจัดการ
เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง 
หมายถึงหลักสูตรที่ เน้น

จ า น ว น ห ลั ก สู ต ร
ทั้งหมดที่ได้รายงาน

ร้อยละ 100  
 

กองบริการ
การศึกษา 

- 
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ล าดับ ชื่อตัวชี้วัด 
รายละเอียดตัวชี้วัด/ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก/

ผู้รับผิดชอบร่วม 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

ตัวตั้ง ตัวหาร ระดับ 
(Percentage of Curricular with 
Work-Integrated Learning) 
ผลการด าเนินงาน 2563 : 
43*100/76 =  56.58  
ระดับ 1 (≥ ร้อยละ 50) 
 

การสร้างประสบการณ์
และความเ ช่ียวชาญให้
ผู้ เรียน เข้าใจสภาพจริง
ของการประยุกต์ใช้ความรู้
ในการปฏิบัติงาน* 

ใ น ระบบ  CHE QA 
Online  

ระดับ 5 
(≥ ร้อยละ 90) 

 
 
 

 
 

74.00 74.00 

7 ร้อยละของผู้สอนที่มีคุณภาพสูง 
(Percentage of High Quality 
Learning Facilitators) 
 
ผลการด าเนินงาน 2563 : 
258.63 *100/700 = 36.95  
ระดับ 1 (≥ ร้อยละ 40) 
 

ในเบื้องต้นคุณภาพผู้สอน
จะพิจารณาจากระดับ
ต า แหน่ ง วิ ช า ก า ร ขอ ง
อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า  
ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า ไ ด้
รายงานในระบบ CHE QA 
Online ใ น แ ต่ ล ะ ปี
การศึกษา* 

จ า น ว น อ า จ า ร ย์
ทั้งหมดที่ได้รายงาน
ใน ระบบ  CHE QA 
Online 

ร้อยละ 50.62 
 

ระดับ 2 
(≥ ร้อยละ 50) 

 
 

กองแผนงาน  
(งานพัฒนา

คุณภาพองค์กร) 

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก   352.60       
รายละเอียดดังนี้  
1. อาจารย์ 397.50 คน x 0.40 = 
159 
2. ผศ. 233 คน x 0.60 = 139.80 
3. รศ. 61 คน  x 0.80 = 48.80 
4. ศ. 5 คน x 1.00 = 5 

352.60 696.50 
8 อั ต ร า ก า ร ค ง อ ยู่ ข อ ง ผู้ เ รี ย น 

(Students Retention Rate) 
ผลการด าเนินงาน 2563 : 
3,935*100/4,294 = 91.64  
ระดับ 5 (≥ ร้อยละ 90) 
 

จ านวนนักศึกษาแรกเข้าที่
ล งทะ เบี ยนเรี ยนอย่ าง
ต่อเนื่อง เมื่อขึ้นทะเบียน
ในหลักสูตรเป็นระยะเวลา 
1 ใน 4 ของหลักสูตรในปี
การศึกษา  

จ านวนนักศึกษาแรก
เข้าในหลักสูตรทั้งหมด
ของสถาบันอุดมศึกษา
ที่ได้รายงานในระบบ 
CHE QA Online ใ น
แต่ละปีการศึกษา 

ร้อยละ 83.40  
ระดับ 4 

(≥ ร้อยละ 80) 
 
 
 

กองบริการ
การศึกษา/ 

 กองแผนงาน  
(งานพัฒนา

คุณภาพองค์กร) 
 

-  

3,583.00 4,296.00 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ขอให้ผู้รับผิดชอบหลัก ระดับมหาวิทยาลัย ประสานข้อมูลกับคณะ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ

รายงานมายังกองแผนงาน ภายในวันที่ 18 มีนาคม 2565 เพื่อท่ีกองแผนงานจะได้น าเสนอต่อคณะกรรมการ
เพื่อประมวลข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเพื่อการเลือกสังกัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 
และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ภายในเดือนมีนาคม 2565 
ข้อกฎหมาย/กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

กฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและข้อเสนอแนะต่อ
รายงานผลการด าเนินงานการประเมินตนเองการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รอบปีประเมิน 
2564 (ปีงบประมาณ 2564 และปีการศึกษา 2563) เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือประมวลข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือการเลือกสังกัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ภายใน
เดือนมีนาคม 2565 

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้  
1. ขอให้กองแผนงาน เร่งรัดผู้รับผิดชอบหลักระดับมหาวิทยาลัย ประสานขอข้อมูลกับ

ผู้รับผิดชอบร่วม (คณะ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) เพื่อรายงานผลการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้ง
รายละเอียดของผลการด าเนินงานเพื่อใช้ประกอบการจัดท าข้อมูลการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 

2. ให้มีค าอธิบายและเหตุผลประกอบการน าเสนอสภามหาวิทยาลัยในตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุค่า
เป้าหมาย 

3. มอบกองแผนงาน ก าหนดให้มีการประชุมร่วมกับคณะ/ส านัก ในการก าหนด OKR เพื่อให้
เป็นในทิศทางเดียวกันในปีงบประมาณถัดไป 

 
มติ ที่ ป ร ะชุ ม  : เ ห็ น ชอบ  มอบกองแผนงาน  ปรั บแก้ ไ ขต ามข้ อ เ สนอแนะของ 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 
4.5 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี 
รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ดังนี้ 
ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)  

ได้แจ้งแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เพ่ือให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินทราบและถือปฏิบัติ และมหาวิทยาลัยได้มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการเพ่ือพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามค าสั่งที่ 2134/2565 สั่ง ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2565  
ซึ่งกองแผนงานรับผิดชอบตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกัน
การทุจริต) ความละเอียดทราบแล้วนั้น 

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินฯ ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกัน
การทุจริต ข้อ O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน จึงได้ด าเนินการจัดประชุม
คณะอนุกรรมการฯ ด้านมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริตขึ้นในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 และวันที่      
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21 กุมภาพันธ์ 2565 เพ่ือทบทวนผลการด าเนินงานตามมาตรการในด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
วิเคราะห์ผลจากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี 2564 ที่ผ่านมาโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ปีงบประมาณ 2564 
พบว่ามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้คะแนนการประเมินจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายใน (IIT) โดยรวมอยู่ท่ี 87.13 แตย่ังมีประเด็นที่ต้องพัฒนา ดังนี้ 
ตัวชี้วัด หัวข้อตัวชี้วัด คะแนน ข้อเสนอแนะของหน่วยงานที่ปรึกษาฯ 

1 การปฏิบัตหิน้าท่ี 91.55 - ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวม
เป็นหลัก 

- พึงให้ความส าคัญกับการพัฒนาพฤติกรรมการมุ่งเน้นผลส าเร็จของงาน 
การให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว และความพร้อมรับผิดรับ
ชอบหากความผิดพลาดเกิดจากตนเองของบุคลากรในหน่วยงานของ
ท่านมากขึ้น 

2 การใช้งบประมาณ 85.99 - ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงานของท่านมากขึ้น 

- ส่งเสริมให้หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ โดยเพิ่มการให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 

- เพิ่มกลไกก ากับให้หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึง
ความคุ้มค่า และไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

3 การใช้อ านาจ 88.94 - พัฒนากระบวนการการคัดเลือกผู้เข้ารับ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม 

- ส่งเสริมให้มีการมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จาก ผู้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม 

- ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของ
ผลงานอย่างถูกต้อง 

4 การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

83.22 - เพิ่มการอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน 

- ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านในการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

- เพิ่มมาตรการก ากับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

- เพิ่มการก ากับติดตาม ถ้ามีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ต้องมีการขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 85.97 - สร้างช่องทางการร้องเรียน การติดตามผลการร้องเรียน และสร้างความ
มั่นใจในการจัดการการทุจริต ตลอดจนปกป้องผู้กระท าการร้องเรียน 
โดยหากพบการทุจริตในหน่วยงาน 

- แก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่านอย่างจริงจัง 
- เพิ่มมาตรการส่งเสริมให้หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการเฝ้าระวัง

การทุจริต ตรวจสอบการทุจริต และลงโทษทางวินัยอย่างจริงจังเมื่อพบ
การทุจริต 

ข้อสังเกตจากกองแผนงาน จากผลการประเมินด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
พบว่าผลการประเมินคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ระดับ 87.13 คะแนน ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานที่ค่อนข้างสูง อาจไม่มี
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ผลกระทบโดยตรงต่อมหาวิทยาลัย แต่ในบางหัวข้อตัวชี้วัดอาจมีผลการด าเนินงานที่มีความสอดคล้อง หรือ
ขัดแย้งกันกับผลรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เช่น ด้านการปฏิบัติหน้าที่การรับรู้ภายในอยู่ที่ระดับ
คะแนน 91.55 โดยการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประเมินผลด้านคุณภาพการด าเนินงาน อยู่ที่
ระดับคะแนน 79.77 ซึ่งผลการด าเนินงานหากมีผลการปฏิบัติหน้าที่ที่ดีแล้วจะต้องส่งผลต่อคุณภาพของการ
ด าเนินงานในองค์กรด้วย เป็นต้น 

2) ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ปีงบประมาณ 2564 
พบว่ามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้คะแนนการประเมินจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายนอก (EIT) โดยรวมอยู่ที่ 79.39 โดยปลอดจากการกระท าทุจริต มีช่องทางในการรับฟังความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการ และมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินการหรือการให้บริการให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็ว แตย่ังมีประเด็นที่ต้องพัฒนา ดังนี้ 
ตัวชี้วัด หัวข้อตัวชี้วัด คะแนน ข้อเสนอแนะของหน่วยงานที่ปรึกษาฯ 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 79.77 - ก ากับติดตามการท างานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานว่ามีการติดต่อ 
ปฏิบัติงาน และให้บริการแก่ประชาชนเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

- ให้ตรวจสอบว่าบุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการ แก่ผู้มา
ติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มาก
น้อยเพียงใด  

- เพิ่มมาตรการก ากับติดตามการท างานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใน
การท างานอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.50 - เพิ่มมาตรการช้ีแจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยจากประชาชน
เกี่ยวกับการด าเนินงานให้ชัดเจนมากขึ้น 

- ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจนมากขึ้น 

- ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และ
เพิ่มช่องทางที่หลากหลายมากข้ึน 

8 การปรับปรุงระบบการท างาน 75.89 - เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

- เพิ่มกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น 

- เพิ่มการปรับปรุงวิธีการและ ขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการให้ดี
ขึ้น 

- ส่งเสริมให้มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 

 
ซึ่งมหาวิทยาลัยควรมีแนวทางในการพัฒนาหรือก าหนดมาตรการภายในจากประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน มองว่า บุคลากรของมหาวิทยาลัยปฏิบัติงาน หรือ

ให้บริการไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด รวมทั้งยังไม่มีการให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการมากเพียงพอ 
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ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรก าหนดให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยจัดท าขั้นตอนและมาตรฐานการ
ท างาน/การให้บริการอย่างชัดเจน และเพ่ิมการสร้างการรับรู้ โดยต้องเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกให้รับทราบอย่างทั่วถึง 

2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกต้องการให้มหาวิทยาลัย
เผยแพร่ข้อมูลอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย มีช่องทางในการเข้าถึงที่หลากหลาย และควรเพิ่มการชี้แจงและตอบค าถาม
ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรพัฒนาประสิทธิภาพของการสื่อสารมากขึ้น โดย 
1. ก าหนดให้ทุกหน่วยงานก าหนดข้อมูลที่ต้องประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกรับทราบ 
2. มีการก าหนดแผนในการเผยแพร่การด าเนินการส าคัญในแต่ละช่วงเวลา เพ่ือเผยแพร่ให้มีส่วน

ได้ส่วนเสียภายนอกรับทราบ อาทิ ผลการด าเนินงานประจ าปี ผลการรับนักศึกษา เป็นต้น 
3. รวบรวมค าถาม-ค าตอบ ที่มีข้อสงสัยหรือได้รับการซักถามที่มีความถี่จ านวนมากจากการ

ด าเนินงานหรือการให้บริการ เผยแพร่ผ่านช่องทางที่หลากหลายขึ้น 
4. ข้อมูลส าคัญที่มหาวิทยาลัยต้องการเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกรับทราบควรอยู่ใน

จุดที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน และเพ่ิมช่องทางที่หลากหลายมากขึ้น 
3) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกยังไม่ทราบว่า

มหาวิทยาลัยได้มีการปรับปรุงวิธีการ และขั้นตอนการด าเนินงานและการให้บริการให้ดีขึ้น หรือโปร่งใสมากขึ้น
หรือไม่อย่างไร และยังเปิดโอกาสให้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินการหรือการให้บริการน้อย 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรก าหนดให้ทุกหน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลขั้นตอนการด าเนินงานและการ
ให้บริการ เช่น แผนผังการปฏิบัติงานที่ระบุขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนให้ชัดเจน  รวมถึงสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้ในการปรับปรุงวิธีการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ และความโปร่งใส รวม
ไปถึง มหาวิทยาลัยควรด าเนินการเปิดโอกาส หรือสร้างโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานทั้งในระดับหน่วยงาน และในระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นการแสดงให้เห็นถึง
การด าเนินงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมทั้งน าข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในด้านต่าง ๆ มาเป็น
ข้อมูลประกอบในการพัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

ข้อสังเกตจากกองแผนงาน จากผลการประเมินด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) พบว่า ในภาพรวมอยู่ที่ระดับ 79.39 ซึ่งอยู่ในระดับที่ต่ ากว่า 80 หรืออยู่ในระดับ B ดังนั้นเพื่อเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งยกระดับการบริหารงานของมหาวิทยาลัยให้มีความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล
และมีให้มีประสิทธิภาพ ควรมีการปรับปรุงการด าเนินงานในด้านตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน และ ตัวชี้วัดที่ 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน ให้มีผลการด าเนินงานที่อยู่ในระดับไม่ต่ ากว่า 80 หรืออยู่ในระดับ A  

ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการฯ ด้านมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ยังได้มีการพิจารณาผลการ
ด าเนินงานในด้านอ่ืน ๆ ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 และวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 ใน 5 
ประเด็น คือ 1) ข้อมูลพ้ืนฐาน 2) การบริหารงาน 3) การบริหารเงินงบประมาณ 4) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ 5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ในตัวชี้วัดย่อย O1-O43 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 



- 57 - 

สรุปผลการด าเนินงาน ข้อจ ากัดและแนวทางในการปรับปรุงมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ประเด็น ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจ ากัด แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 
O1 โครงสร้าง มี โครงสร้างการบริหารงานของ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  และ
ประชาสัมพันธ์ที่หน้าเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 

ข้อมูลไมม่ีการปรับเปลี่ยนตาม
ประกาศหน่วยงานที่มีการประกาศ
ยุบ เลิกหน่วยงาน 

แก้ ไ ข  ปรั บปรุ ง โ คร งสร้ า งการบริ ห าร งานขอ ง
มหาวิทยาลัยให้เหมาะสมและเป็นปัจจุบัน แสดงให้เห็น
ถึงความเช่ือมโยงของรองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดีที่
ก ากับดูแลหน่วยงานต่าง ๆ ในส านักงานอธิการบดี 

กองกลาง 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร มี ก า ร แ ส ด ง ข้ อ มู ล ผู้ บ ริ ห า ร
มหาวิทยาลัยที่หน้า เว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย มี  E-mail ที่สามารถ
ติดต่อได้  

ยังขาดความเช่ือมโยงของผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยในระดับรองอธิการบดี 
ผู้ ช่ ว ย อ ธิ ก า ร บ ดี ที่ ก า กั บ ดู แ ล
หน่วยงานที่รับผิดชอบหน่วยงาน
ภายในส านักงานอธิการบดี 

 

O3 อ านาจหน้าที ่ มีการแสดงพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
อ านาจหน้าที่ ของมหาวิทยาลัย 
แหล่งอ้างอิงตาม พระราชบัญญัติ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ม ห า วิ ท ย า ลั ย
อุบลราชธานี พ.ศ. 2533 มาตราที่ 6 

- - ส านักงานกฎหมายและนิติการ 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

แ ส ด ง แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง
มหาวิทยาลัย และกรอบระยะเวลา
ด าเนินการ 

- ปรับปรุงรูปแบบการน าเสนอ ให้สามารถเข้าใจได้ง่ายมี
ความน่าสนใจ อาจน าเสนอในรูปแบบ Info graphic หรือ
แบบ One-page report 

กองแผนงาน 

O5 ข้อมูลการติดต่อ แ ส ด ง ข้ อ มู ล ก า ร ติ ด ต่ อ ข อ ง
มหาวิทยาลัยที่ส่วนท้ายของเว็บไซต์
มหาวิทยาลัย 

ไม่มีแผนผังแสดงอาคารภายในพื้นที่
การศึกษา 

ควรเพิ่มแผนผังที่ตั้งอาคารภายในมหาวิทยาลัย เช่น ใน
เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อให้บุคคลภายนอกสามารถรู้
ต าแหน่งที่ตั้งอาคารได้ง่ายและสะดวก เข้าใจง่าย โดย
อาจน าเสนอในรูปแบบแผนผัง Info graphic ที่สวยงาม 

ส านักงานบริหารกายภาพ 

และสิ่งแวดล้อม 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีการแสดงพรบ./ระเบียบ/ข้อบังคับ
ที่เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยเช่ือมโยง
กับส านักงานกฎหมายและนิติการ 

การเข้าถึงข้อมูลได้ค่อนข้างยาก
เนื่องจากแสดงผลที่ด้านล่างของ
เว็บไซต์มหาวิทยาลัย ท าให้ไม่โดดเด่น 
แ ล ะ ย า ก ต่ อ ก า ร เ ข้ า ถึ ง ข อ ง
บุ คคลภายนอก  และควร ร ะบุ

ควรมีการปรับปรุ ง เว็บไซต์ที่แสดงผลกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย โดยมี
หน่วยงานท่ีรวบรวมไว้ท่ีส่วนกลาง จัดท าฐานข้อมูล ระบุ
วันประกาศ ยกเลิกท่ีชัดเจน โดยจัดจ าแนกตามหมวดหมู่ 
ประเภท รายละเอียดของพรบ./ระเบียบ/ข้อบังคับ 

ส านักงานกฎหมายและนิติการ 
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ประเด็น ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจ ากัด แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานที่มีความเกี่ยวข้องกับ
พรบ./ระเบียบ/ข้อบังคับนัน้ ๆ 

พร้อมทั้งระบุหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสามารถค้นหา
กฎหมายที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ได้ เพื่ออ านวยความสะดวก
แก่ผู้เข้าใช้งาน เช่น  
https://legist.mahidol.ac.th/#!/home 

 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ มีการแสดงข่าวประชาสัมพันธ์ของ

มหาวิทยาลัยที่เว็บไซต์ จ าแนกเป็น 
ข่าวประชาสัมพันธ์ , ภาพกิจกรรม, 

ข่ า ว ก า ร ศึ ก ษ า , ข่ า ว กิ จ ก ร ร ม
นักศึกษา, วิจัยและนวัตกรรม , ข่าว
ฝึกอบรม/บริการวิชาการ, ข่าวสมัคร
งาน, ข่าวจัดซื้อจัดจ้าง, มอบ.ในสื่อ, 

วารสาร มอบ. และปฏิทินกิจกรรม 

 

- ควรมีการจัดจ าแนกหมวดหมู่ข่าวประชาสัมพันธ์ให้
สามารถเข้าถึงได้ง่าย เช่น แยกรายปี รายเดือน ประเภท
ข่าว รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์จากคณะ/วิทยาลัย/

ส านัก/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์
มหาวิทยาลัยให้ครอบคลุมทุกหน่วยงาน 

งานประชาสัมพันธ์ กองกลาง 

O8. Q&A แสดง ในส่ วนท้ ายของ เ ว็ บ ไ ซต์
มหาวิทยาลัย จ าแนกค าถามที่พบ
บ่อย ประกอบด้วย กลุ่มผู้สนใจเข้า
ศึกษา บุคคลทั่วไป และนักศึกษา 

- ควรเพิ่มช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษา
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อการพัฒนา มหาวิทยาลัย
อุ บ ล ร า ช ธ านี  ( Voice of Students and Stakeholders)  ที่
สามารถเช่ือมโยงไปยัง Facebook, Live chat, Messenger, 

Social Network ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้มีความทันต่อ
เหตุการณ์ 
(https://www.moc.go.th/th/page/item/index/id/1) 

ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

O9 Social Network แ ส ด งที่ ส่ ว น ท้ า ย ขอ ง เ ว็ บ ไ ซ ต์
มหาวิทยาลัย และข้อมูลการติดต่อ
ขอมหาวิทยาลัย ประกอบไปด้วย 

การอัพเดทข้อมูลที่ยังไม่เป็นปจัจบุัน ควรมีการอัพเดทข้อมูลต่าง ๆ ที่ตามสื่อสังคมออนไลน์ให้
เป็นข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง และสามารถเข้าถึงได้

ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

https://legist.mahidol.ac.th/#!/home
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ประเด็น ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจ ากัด แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 
Facebook Youtube Instagram แ ล ะ 
Twitter 

ง่าย เพื่ออ านวยความสะดวกและเป็นการสื่อสาร 
ประชาสัมพันธ์แก่บุคคลภายนอก 

O10  แ ผ น ด า เ นิ น ง าน
ประจ าปี 

น าเสนอแผนปฏิบัติงานและแผน
ร า ย จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  ร ะ ดั บ
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 และมติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย เรื่อง แผนปฏิบัติงาน
และแผนรายจ่ายงบประมาณ ระดับ
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ในรูปแบบของไฟล์ PDF 

ไม่ได้แสดงเส้นทางการเข้าถึงข้อมูล 
โดยควรแสดงเส้นทางการเข้าถึง
ข้อมูลจากหน้าเว็บไซต์ก่อนแสดง
ข้อมูล รวมทั้งเป็นการแสดงผลใน
รูปแบบของเอกสาร ซึ่งอาจจะต้อง
ใช้ระยะเวลานานในการอ่าน ศึกษา
ข้อมูลเพื่อเข้าใจถึงข้อมูล 

ปรับปรุงรูปแบบการน าเสนอ ให้สามารถเข้าใจได้ง่ายมี
ความน่าสนใจ อาจน าเสนอสรุปข้อมูลในรูปแบบ Info 

graphic หรือแบบ One-page report 

กองแผนงาน 

O11 รายงานการก ากับ
ติดตามการด า เนินงาน
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

น าเสนอรายงานผลการด าเนินงาน
ตามโครงการ/กิจกรรมแผนการ
ป ฏิ บั ติ แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ สิ้นไตร
มาส 2 และรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 8/2564 (วาระพิเศษ) วันที่ 
19 เมษายน 2564 ในรูปแบบของ
ไฟล์ PDF 

 

O1 2  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานประจ าปี 

น าเสนอรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การและแผนการใช้จ่ายประจ าปี 
2 5 6 3  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 16/2563 และรายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้ งที่  
11/2563 ในรูปแบบของไฟล์ PDF 
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ประเด็น ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจ ากัด แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 
O13 คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

แ ส ด งคู่ มื อ ห รื อ ม าต ร ฐ านกา ร
ปฏิบัติงานของกองบริการการศึกษา 

มีรูปแบบการน าเสนอที่แตกต่างกัน
ซึ่งแสดงผลในรูปแบบของเอกสาร 
อาจจะต้องใช้ระยะเวลานานในการ
อ่าน ศึกษาข้อมูลเพื่อเข้าใจถึงข้อมูล 

ปรับปรุงรูปแบบการน าเสนอให้มีความน่าสนใจ โดยแบ่ง
หมวดหมู่ตามคู่มือ หรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานในแต่
ละหน่วยงานตามกระบวนงานหลักที่รับผิดชอบ อาจ
สรุปให้เข้าใจได้ง่ายในรูปแบบ Info graphic หรือแผนผัง
การปฏิบัติงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

กองบริการการศึกษา 

O14 คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 

แสดงมาตรฐานคู่มือประชาชนที่
เว็บไซต์ REG ในประเด็นต่าง ๆ เช่น 

1) การขอลาพักการศึกษา 2) การ
ขอรักษาสถานภาพ 3) การขอคืน
สถานภาพนักศึกษา (กรณีพ้นสภาพ
นักศึกษา) 4) การขอกลับเข้าศึกษา 
(กรณีการลาพักการศึกษา) 5) การ
ขอถอนรายวิชาโดยได้รับสัญลักษณ์ 
W 6) การขอถอนรายวิชาโดยไม่ได้
รับสัญลักษณ์ W 7) การขอแก้ไข
ทะเบียนประวัติของนักศึกษา 8) 
การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอื่น 
9 )  ก า รขอ ใบรั บ รอ งหลั ก ฐ า น
การศึกษา 10) การขึ้นทะเบียน
นักศึกษาใหม่ 11) การเทียบโอน
รายวิชา 12) การขอตรวจสอบผล
การเรียน 13) การย้ายคณะเรียน 
14) การขอรับปริญญา 15) การต่อ
ทะเบียนนักศึกษากรณีลงทะเบียน
ล่าช้ากว่าปฏิทินการศึกษาก าหนด 
16) การลงทะเบียนขอเพิ่มรายวิชา 
17) การลงทะเบียนต่ าหรือเกินกว่า
เกณฑ์ก าหนด 18) การลงทะเบียน
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ประเด็น ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจ ากัด แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 
เ พิ่ ม ร า ย วิ ช า ภ า ย ห ลั ง ป ฏิ ทิ น
การศึกษาก าหนด 
 
 

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

มีการแสดงข้อมูลทางสถิติตามพันธ
กิจของมหาวิทยาลัยทั้ง 4 ด้าน คือ 
1) ด้านการผลิตบัณฑิต 2) ด้านการ
วิจัย 3) ด้านการบริการวิชาการ และ   
4) ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

การแสดงข้อมูลทางสถิติต่าง ๆ มี
รูปการแสดงผลที่แตกต่างกัน เช่น 
ในรูปแบบของเอกสาร หรือ กราฟ
แสดงผล ซึ่งอาจท าให้เข้าใจได้ยาก 

ควรปรับปรุงรูปแบบการน าเสนอข้อมูลในเชิงสถิติต่างๆ 
ของหน่วยงานให้น่าสนใจ เข้าใจง่าย และเป็นรูปแบบ
เดียวกัน อาจจ าแนกตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย หรือ
พันธกิจของหน่วยงาน  

กองบริการการศึกษา/ 
ส านักงานบริหารงานวิจัยฯ 

O16 รายงานผลการส ารวจ
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ก า ร
ให้บริการ 

มีการแสดงผลการมีส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในการส ารวจความ
พึงพอใจด้านการศึกษา 

ไม่ได้แสดงเส้นทางการเข้าถึงข้อมูล 
โดยควรแสดงเส้นทางการเข้าถึง
ข้อมูลจากหน้าเว็บไซต์ก่อนแสดง
ข้อมูล รวมทั้งเป็นการแสดงผลใน
รูปแบบของเอกสาร ซึ่งอาจจะต้อง
ใช้ระยะเวลานานในการอ่าน ศึกษา
ข้อมูลเพื่อเข้าใจถึงข้อมูล 

กองแผนงาน/ 

ส านักงานพัฒนานักศึกษา/ 
ส านักงานบริหารงานวิจัยฯ/ 

ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

O17 E–Service มีการแสดงผลเกี่ยวกับการบริการ
ส า ห รั บ นั ก ศึ ก ษ า  ก า ร สื บ ค้ น
ทรัพยากรสารสนเทศ และระบบการ
บริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาติ 

- - กองบริการการศึกษา/ 
ส านักงานบริหารงานวิจัยฯ 

O18 แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี 

มี ก า ร เ ส น อ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม
แผนการปฏิบัติและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ สิ้นไตร
มาส 2 และรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ในรูปแบบของไฟล์ PDF 

ไม่ได้แสดงเส้นทางการเข้าถึงข้อมูล 
โดยควรแสดงเส้นทางการเข้าถึง
ข้อมูลจากหน้าเว็บไซต์ก่อนแสดง
ข้อมูล รวมทั้งเป็นการแสดงผลใน
รูปแบบของเอกสาร ซึ่งอาจจะต้อง
ใช้ระยะเวลานานในการอ่าน ศึกษา
ข้อมูลเพื่อเข้าใจถึงข้อมูล 

ปรับปรุงรูปแบบการน าเสนอ ให้สามารถเข้าใจได้ง่ายมี
ความน่าสนใจ อาจน าเสนอสรุปข้อมูลในรูปแบบ Info 

graphic หรือแบบ One-page report  

กองแผนงาน 

O19 รายงานการก ากับ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี รอบ 
6 เดือน 
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ประเด็น ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจ ากัด แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 
O20 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

มี ก า ร เ ส น อ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่าย
ประจ าปี 2563 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 16/2563 และรายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้ งที่  
11/2563 ในรูปแบบของไฟล์ PDF 

ไม่ได้แสดงเส้นทางการเข้าถึงข้อมูล 
โดยควรแสดงเส้นทางการเข้าถึง
ข้อมูลจากหน้าเว็บไซต์ก่อนแสดง
ข้อมูล รวมทั้งเป็นการแสดงผลใน
รูปแบบของเอกสาร ซึ่งอาจจะต้อง
ใช้ระยะเวลานานในการอ่าน ศึกษา
ข้อมูลเพื่อเข้าใจถึงข้อมูล 

 

O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนการจัดหาพัสดุ 

มีการเสนอแผนการจัดซื้อจัดจ้างของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

- - กองคลัง งานพัสดุ 

O22 ป ร ะ ก า ศ ต่ า ง  ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

มี ก า ร เ ส อ น ข่ า ว จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย อุ บ ล ร า ช ธ า นี  
ประกอบด้วย 1) ประกาศราคากลาง 
2) ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 3) ประกาศ
รายช่ือผู้มีคุณสมบัติ เบื้องต้น 4) 
ประกาศผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง  
(E-Procurement of UbonRatchathani 

University) 

- กองคลัง งานพัสดุ 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน 

มีการเสนอสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
(E-Procurement of UbonRatchathani 

University) 

-  

O24 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

มีการเสนอรายงานผลวิเคราะห์การ
จัดซื้อ-จัดจ้าง ดังนี้ 1) สัดส่วนร้อยละ
ของโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อ
จัดจ้างและความประหยัดต่อวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 

-  
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ประเด็น ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจ ากัด แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 
2563 2) ปัญหา อุปสรรค ในการจัดซื้อ
จัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2563 3) 
แนวทางการแก้ไขปัญหา 4) สรุปผล
และอภิปราย 5) ข้อเสนอแนะและแนว
ทางการพัฒนางานเพื่อรองรับการ
ให้บริการในปีงบประมาณ 2564 6) 
รายงานผลการด าเนินงานและผลการ
ใ ช้ จ่ า ย งบ ป ร ะ มา ณ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2563 

O25 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

มีการเสนอแผนการบริหารงานภายใต้
1) แผนยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 2) ประกาศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เรื่ อง 
นโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ 3) นโยบาย
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ไม่ได้แสดงเส้นทางการเข้าถึงข้อมูล 
โดยควรแสดงเส้นทางการเข้าถึง
ข้อมูลจากหน้าเว็บไซต์ก่อนแสดง
ข้อมูล รวมทั้งเป็นการแสดงผลใน
รูปแบบของเอกสาร ซึ่งอาจจะต้อง
ใช้ระยะเวลานานในการอ่าน ศึกษา
ข้อมูลเพื่อเข้าใจถึงข้อมูล 

ปรับปรุงรูปแบบการน าเสนอ ให้สามารถเข้าใจได้ง่ายมี
ความน่าสนใจ อาจน าเสนอสรุปข้อมูลในรูปแบบ Info 

graphic หรือแบบ One-page report 

กองการเจ้าหน้าที ่

O26 การด าเนินการตาม
น โ ย บ า ย ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 

มี ก า ร เ ส น อ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
แ ล ะ พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 ใน
รูปแบบของไฟล์ PDF 

ไม่ได้แสดงเส้นทางการเข้าถึงข้อมูล 
โดยควรแสดงเส้นทางการเข้าถึง
ข้อมูลจากหน้าเว็บไซต์ก่อนแสดง
ข้อมูล รวมทั้งเป็นการแสดงผลใน
รูปแบบของเอกสาร ซึ่งอาจจะต้อง
ใช้ระยะเวลานานในการอ่าน ศึกษา
ข้อมูลเพื่อเข้าใจถึงข้อมูล 

ปรับปรุงรูปแบบการน าเสนอ ให้สามารถเข้าใจได้ง่ายมี
ความน่าสนใจ อาจน าเสนอสรุปข้อมูลในรูปแบบ Info 

graphic หรือแบบ One-page report 

กองการเจ้าหน้าที ่

O27 ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร
บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 

มีการแสดงหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลต่าง ๆ ที่
เว็บไซต์ กองการเจ้าหน้าที่ 

การน าเสนอข้อมูลเป็นการแสดงผล
ในรูปแบบของเอกสาร ซึ่งอาจจะ
ต้องใช้ระยะเวลานานในการอ่าน 
ศึกษาข้อมูลเพื่อเข้าใจถึงข้อมูล 

ปรับปรุงรูปแบบการน าเสนอให้น่าสนใจ และเข้าใจได้
ง่าย อาจสรุปเป็นกระบวนการ (Flow) 
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ประเด็น ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจ ากัด แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 
O28 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

มี ก า ร แ ส ด ง ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
แ ล ะ พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 ใน
รูปแบบของไฟล์ PDF 

ไม่ได้แสดงเส้นทางการเข้าถึงข้อมูล 
โดยควรแสดงเส้นทางการเข้าถึง
ข้อมูลจากหน้าเว็บไซต์ก่อนแสดง
ข้อมูล รวมทั้งเป็นการแสดงผลใน
รูปแบบของเอกสาร ซึ่งอาจจะต้อง
ใช้ระยะเวลานานในการอ่าน ศึกษา
ข้อมูลเพื่อเข้าใจถึงข้อมูล 

ปรับปรุงรูปแบบการน าเสนอ ให้สามารถเข้าใจได้ง่ายมี
ความน่าสนใจ อาจน าเสนอสรุปข้อมูลในรูปแบบ Info 

graphic หรือแบบ One-page report 

 

O29 แ น ว ป ฏิ บั ติ ก า ร
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 

มีการเสนอ 1) ประกาศมหาวิทยาลยั
อุบลราชธานี เรื่อง แนวทางการ
พิจารณาข้อร้องเรียน 2) คู่มือการ
ปฏิบัติงานการพิจารณาข้อร้องเรียน 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 3) ช่อง
ทางการยื่นเรื่องร้องเรียน และ 4) 
ขั้นตอนการพิจารณาเรื่องร้องเรียน 

รู ป แ บ บ ข อ ง ก า ร น า เ ส น อ
กระบวนงานไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

ปรับปรุงรูปแบบของกระบวนการ (Flow) ให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน และก าหนดผูร้ับผดิชอบตามขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ส านักงานกฎหมายและนิติการ 

O30 ช่ อ งทางแจ้ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

มีการแสดงระบบแจ้งเรื่องร้องเรียน
และการรับสินบน บนเว็บไซต์ของ
ส านักงานกฎหมายและนิติการ 

- ควรมีการประเมินความพึงพอใจต่อช่องทางการ
ให้บริการเพื่อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติชอบต่อ
การให้บริการของมหาวิทยาลัย เพื่อประเมินการรับรู้
ช่องทาง และการเข้าถึงช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
ต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย 

ส านักงานกฎหมายและนิติการ 

O31 ข้อมูลเชิงสถิติ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

มีการแสดงสรุปสถิติเรื่องร้องเรียน
ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปี 
ในรูปแบบของไฟล์ PDF 

- ควรปรับปรุงรูปแบบการน าเสนอให้น่าสนใจ และเพิ่ม
ลิงค์การรายงานผลจากเชิงสถิติที่บนเว็บไซต์ของ
ส านักงานกฎหมายและนิติการ 

 

O32 ช่องทางการรับฟั ง
ความคิดเห็น 

มีการแสดงช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นในด้านต่าง ๆ ที่หน้าเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

แสดงหัวข้อในด้านต่าง ๆ ในการรับ
ฟังความคิดเห็น แต่ไม่สามารถเลือก
เพื่อด าเนินงานต่อได้ 

ควรเพิ่มลิงค์ในการเข้าช่องทางการรับฟังความคิดเห็นใน
ด้านต่าง ๆ เพื่อความสะดวกต่อการเข้าถึงช่องทางการ
ร้องเรียนต่าง ๆ ทั้งจากบุคคลภายในและภายนอก 

ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
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ประเด็น ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจ ากัด แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

 
O33 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

มีการแสดงผลการมีส่วนร่วมของ
นักศึกษาต่อการพัฒนา และการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย เช่น ผล
ความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร 
ผลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อ
คุณภาพของบัณฑิต 

ไม่ได้แสดงเส้นทางการเข้าถึงข้อมูล 
โดยควรแสดงเส้นทางการเข้าถึง
ข้อมูลจากหน้าเว็บไซต์ก่อนแสดง
ข้อมูล รวมทั้งเป็นการแสดงผลใน
รูปแบบของเอกสาร ซึ่งอาจจะต้อง
ใช้ระยะเวลานานในการอ่าน ศึกษา
ข้อมูลเพื่อเข้าใจถึงข้อมูล 

เพิ่มกระบวนการการน าความคิดเห็นท่ีได้จากผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี ไปท าแผนปรับปรุง แก้ไข ในปีถัดไป 

ส านักงานกฎหมายและนิติการ/ 

กองแผนงาน 

O34 นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 

มีการแสดงจุดยืนตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) และออก
ประกาศ และประสัมพันธ์ 

- ควรเพิ่มข้อเสนอแนะของผู้บริหาร หรือคลิปการบรรยาย
ของผู้บริหารมหาวิทยาลัยทีเ่กี่ยวข้อง หรือแสดงนโยบาย
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
มหาวิทยาลัย 

กองกลาง 

O35 การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร 

   

O36 การประเมินความ
เ สี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบประจ าปี 

มีการแสดงรายงานผลการประเมนิ
ความเสีย่งและแนวทางการป้องกนั
การทุจริตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ไม่ได้แสดงเส้นทางการเข้าถึงข้อมูล 
โดยควรแสดงเส้นทางการเข้าถึง
ข้อมูลจากหน้าเว็บไซต์ก่อนแสดง
ข้อมูล รวมทั้งเป็นการแสดงผลใน
รูปแบบของเอกสาร ซึ่งอาจจะต้อง
ใช้ระยะเวลานานในการอ่าน ศึกษา
ข้อมูลเพื่อเข้าใจถึงข้อมูล 

ปรับปรุงรูปแบบการน าเสนอ ให้สามารถเข้าใจได้ง่ายมี
ความน่าสนใจ อาจน าเสนอสรุปขอ้มูลในรูปแบบ Info 

graphic หรือแบบ One-page report 

กองแผนงาน 

O37 การด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มี ก า ร แ ส ด ง ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามแนวทางการป้องกัน
การทุจริต มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ประเด็น ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจ ากัด แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 
O38 ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กร 

มีการแสดงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ที่เว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ 

- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ แสดงถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ช อ บ ที่ มี ก า ร ด า เ นิ น ง า น ภ า ย ใ น ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
ปีงบประมาณ 2565 จากการมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย  

กองการเจ้าหน้าที ่

O39 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกันการทุจริต 

มีการแสดงแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของมหาวิทยาลัย บน
เว็บไซต์กองแผนงาน 

ไม่ได้แสดงเส้นทางการเข้าถึงข้อมูล 
โดยควรแสดงเส้นทางการเข้าถึง
ข้อมูลจากหน้าเว็บไซต์ก่อนแสดง
ข้อมูล รวมทั้งเป็นการแสดงผลใน
รูปแบบของเอกสาร ซึ่งอาจจะต้อง
ใช้ระยะเวลานานในการอ่าน ศึกษา
ข้อมูลเพื่อเข้าใจถึงข้อมูล 

ปรับปรุงรูปแบบการน าเสนอ ให้สามารถเข้าใจได้ง่ายมี
ความน่าสนใจ อาจน าเสนอสรุปข้อมูลในรูปแบบ Info 

graphic หรือแบบ One-page report 

กองแผนงาน 

O40 รายงานการก ากับ
ติดตามการด า เนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

มีการแสดงรายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินการ ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 เดือน บนเว็บไซต์
กองแผนงาน 

 

O41 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

มี ก า ร แ ส ด ง ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต
ประจ าปี ในปีที่ผ่านมา บนเว็บไซต์
กองแผนงาน 

 

O42 มาตรการส่ ง เสริม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มี ก ารแสดงมาตรการและการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม ม า ต ร ก า ร ที่
มหาวิทยาลั ย ได้ประกาศไว้บน
เว็บไซต์กองแผนงาน 

   

O43 การด าเนินการตาม
ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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ข้อกฎหมาย/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  

แนวทางการด าเนินงานที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้แจ้งแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้น 

ที่ประชุมคณะอนุกรรมการเพ่ือพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความและให้ข้อเสนอแนะมาตรการ
ภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
ปฏิบัติงานภายใต้หลักนิติรัฐและหลักธรรมาภิบาลต่อไป 

 
ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ให้กองแผนงาน ประสานและเร่งรัดหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบด าเนินการ ในตัวช้ีวัดย่อย O1 - O43 ตามแนวทางการปรับปรุงของคณะอนุกรรมการเพื่อพัฒนา
ระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 เพื่อให้ทันตามระยะเวลาที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ก าหนด 

 
มติ ที่ ป ร ะชุ ม  : เ ห็ นชอบ มอบกองแผนงาน  ด า เนิ นการตามข้ อ เ สนอแนะของ 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยต่อไป 
 
4.6 (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 2565 
รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร เสนอที่ประชุม ตามที่ สภามหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ครั้งที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2564 มีมติอนุมัติเปิดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจในยุคดิจิทัล (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565 และคณะศิลปศาสตร์ ได้ส่ง 
(ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาอุบลราชธานี ว่าด้วย อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจในยุคดิจิตัล (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
ที่มีแผนเปิดรับเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2565 (อ้างถึง บันทึกข้อความ ที่ อว ๐๖๐๔.๙/๑๗๐๐ ลงวันที่  
๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕) มายังกองแผนงาน เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาตามล าดับ
ต่อไป ความละเอียดทราบแล้วนั้น 

มหาวิทยาลัยวิทยาลัย จึงได้ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย อัตราค่าธรรมเนียม
การศึกษา ระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นการก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมา
จ่ายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจในยุคดิจิทัล 
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) โดยหลักสูตรดังกล่าวเป็นหลักสูตรที่มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรมจริยธรรม



- 68 - 

 

ในการประกอบธุรกิจในยุคดิจิทัล มีทักษะชีวิต และมีศักยภาพในการประกอบอาชีพ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและ
ประเทศ เป็นหลักสูตรปริญญาตรี ๔ ปี แบบศึกษาเต็มเวลา ให้ศึกษาไม่เกิน ๘ ปีการศึกษา ส าเร็จการศึกษาได้ 
ไม่เกิน ๖ ภาคการศึกษาปกติ 

ในการนี้ เพ่ือให้การจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษาในหลักสูตรดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
จึงเห็นสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
โดยเพ่ิมเติมความต่อไปนี้เป็นความในข้อ ๖.๒ (๗) แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย ค่าธรรมเนียม
การศึกษา ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๙ 

“(๗) คณะศิลปศาสตร์ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจในยุคดิจิทัล 
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) ภาคการศึกษาละ ๓๐,๐๐๐ บาท” 

ดังนั้น จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา (ร่าง) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 เพ่ือ
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับการบริหารหลักสูตรและระเบียบการจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษาในปัจจุบัน 
ข้อกฎหมาย / ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

1. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย ค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ และน าเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบในล าดับต่อไป 

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะ ให้กองแผนงาน อ้างอิงข้อมูลการวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาเทียบเคียงกับอัตราที่คณะเรียกเก็บในการเสนอการขออนุมัติบรรจุแผนเพื่อขอเปิดหลักสูตร  
ที่กองแผนงาน ได้มีการวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายไว้แล้ว เพื่อเป็นเอกสารประกอบการพิจารณา 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบกองแผนงาน เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 
4.7 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 2 
รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร  เสนอที่ประชุม ตามที่ส านักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐแปลงแนวทาง และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560-2564) สู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ซึ่ง
ในการประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 ได้มีมติเห็นชอบการก าหนดหน่วยงานเจ้าภาพในการ
ขับเคลื่อนประเด็นแผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ โดยได้มอบหมายส านักงาน ป.ป.ช. เป็นหน่วยงาน
เจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่ง
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้แจ้งขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่จะสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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เป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมหาวิทยาลัยได้มีค าสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที่ 2134/2565 เพ่ือ
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 ได้จัดประชุม
คณะอนุกรรมการเพื่อพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้นเพ่ือทบทวนและจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ด าเนินการทบทวน จัดท า 
ปรับปรุงกลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ มาตรการ ค่าเป้าหมาย และก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัด
ในแต่ละกลยุทธ์ เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาระพิเศษ ครั้งที่ 4/2565 
เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงานทุกหน่วยงาน 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ก าหนดไว้ กอปรกับเป็นไปตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
2565 กองแผนงาน ได้ด าเนินการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ โดยสมารถสรุปผลการ
ด าเนินงาน ณ สิ้นไตรมาส 2 ดังนี้ 
 

ประเภท จ านวน ร้อยละ 
  ตัวช้ีวัดที่บรรลุผลตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดและยังไม่สิ้นสุดการด าเนินงาน 4 36.36 
  ตัวช้ีวัดที่ไม่บรรลุผลตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดและยังไม่สิ้นสุดการด าเนินงาน 7 63.64 
    - ตัวช้ีวัดทีม่ีผลการด าเนินงาน 5 71.43 
    - ตัวช้ีวัดทีย่ังไม่มีผลการด าเนินงาน 2 28.57 

รวม 11 100.00 
 

จากตารางสรุปผลการด าเนินงานตามแผนฯ มีตัวชี้วัดทั้งหมด จ านวน 11 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดที่
บรรลุผลตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดและยังไม่สิ้นสุดการด าเนินงาน จ านวน 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 36.36 
ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุผลตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดและยังไม่สิ้นสุดการด าเนินงาน จ านวน 7 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
63.64 โดยมีรายละเอียดตามแผนภูมิ ดังนี้ 

 
 

แผนภูมิที่ 1 ร้อยละการบรรลุผลตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกจิตส านึกบุคลากร และนักศึกษาไม่ให้ไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานทุกรูปแบบ 
 

ตัวชี้วัด หน่วย เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. จ านวนบุคลากรและนักศึกษาที่ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

คน 5 - 
อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูลและสรุปผลรอบที่ 1 
ระหว่างเดือนเมษายน-พฤษภาคม 

2. จ านวนบุคลากรที่ทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบในการปฏิบัติงาน 

คน 0 0 
ไม่มีผู้กระท าทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. จ า น ว น นั ก ศึ ก ษ า ที่ ทุ จ ริ ต ห รื อ
ประพฤติมิชอบในการสอบหรือการท า
กิจกรรมนักศึกษา 

คน 0 0 
ไม่มีผู้กระท าทุจริตและประพฤติมิชอบในการสอบและ
ท ากิจกรรม 

4. ร้ อยละของนั กศึ กษาที่ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จกรรม เสริ มสร้ า งคุณธรรมและ
จริยธรรม การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 10 10.18 (1,583 คน) 
1) โครงการอบรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อน
ปฏิบัติ งานสหกิจศึกษา เพื่อสร้างจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในสถาน
ประกอบการ มีผู้เข้าร่วม จ านวน 200 คน 
2) โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการท างาน เพื่อ
ปลูกฝังจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรมในการน ามาปฏิบตังิาน 
มีผู้เข้าร่วม จ านวน 71 คน 
3) โครงการพลเมืองประชาธิปไตยส่งมอบต าแหน่ง
นายกและประธานชุมนุม มีผู้เข้าร่วม จ านวน 70 คน 
4) โครงการจิตอาสาป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ จ านวน 4 รุ่น มีผู้เข้าร่วม จ านวน 1,242 คน 
หมายเหตุ: จ านวนนักศึกษาทั้งหมดระดับปริญญาตรี 
15,553 คน 

5. ร้ อ ยละของบุ ค ล ากรที่ เ ข้ า ร่ วม
กิ จกรรม เสริ มสร้ า งคุณธรรมและ
จริยธรรม การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 10 4.40 (จ านวน 66 คน) 
หมายเหตุ: จ านวนบุคลากรทั้งหมด 1,499 คน 
1) อบรมหลักสูตร “การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับ
ผู้บริหาร” 
 

6. จ านวนสื่อการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จ านวน 8 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
 

 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบ กลไกการบริหารเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

ตัวชี้วัด หน่วย เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. จ านวนเครือข่ายด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีกิจกรรม
ร่วมกัน 

เครือข่าย 5 2 
1) บริษัทดีทีม คอนซัลติ้ง กรุ๊ป จ ากัด  
2) ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
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ตัวชี้วัด หน่วย เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
2. ร้อยละของจ านวนข้อร้องเรียนด้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบที่ได้รับ
การตอบสนองในการแก้ไขปัญหา 

ร้อยละ 100 100 

3. จ านวนกิจกรรมความร่วมมือด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบกับ
หน่วยงานภายในและภายนอก 

เครือข่าย/
กิจกรรม 

15 2 
1) อบรมหลักสูตร “การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ส าหรับผู้บริหาร”  
2) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขยายผล STRONG-องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต 

4. ระดับความพึงพอใจต่อช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียนจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้านการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับ 4 
(ร้อยละ 

80) 

- 
อยู่ระหว่างด าเนินการออกแบบแบบสอบถามความพึง
พอใจต่อช่องทางการรับฟังความคิดเห็นจากผู้รับบริการ
แจ้งเรื่องร้องเรียนและการแก้ไขปัญหา  ระหว่าง
ส านักงานกฎหมายและนิติการและกองการเจ้าหน้าท่ี 

5. จ านวนของแนวปฏิบัติ แนวทาง และ
หรือ มาตรการเพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบที่สามารถน าไป
ปฏิบัติ 

แนวปฏิบัติ/
แนวทาง/
มาตรการ 

20 2 
1) ประกาศนโยบาย งดการให้/การรับของขวัญหรือสิ่ง
ตอบแทนอื่นใดแก่ผู้บริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีในทุกเทศกาล เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการ
เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต (No 
Gift Policy) 
2) พัฒนาโปรแกรมรายงานสถานะการเบิกจ่าย
งบประมาณทุกแหล่งเงิน 

 

ข้อเสนอแนะจากกองแผนงาน 
ในประเด็นตัวชี้วัด ระดับความพึงพอใจต่อช่องทางการรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียน

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบ กลไกการ
บริหารเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงอยู่ระหว่างด าเนินการออกแบบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็นจากผู้รับบริการแจ้งเรื่องร้องเรียนและการแก้ไขปัญหา ระหว่างส านักงานกฎหมายและ
นิติการและกองการเจ้าหน้าที่ หากพิจารณาจากจ านวนช่องทางการรับฟังความคิดเห็นต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัย
ด าเนินการอยู่มีหลายช่องทาง ดังนั้นเพ่ือจะให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันในการวัดประสิทธิภาพช่องทางการรับ
ฟังข้อร้องเรียนหรือความคิดเห็นในด้านต่าง ๆ ควรมีหน่วยงานที่รับผิดชอบ หรือคณะอนุกรรมการฯ กลางเพ่ือ
ด าเนินการวิเคราะห์และออกแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการใช้ช่องทางในการรับฟังข้อร้องเรียนหรือความ
คิดเห็นต่าง ๆ ทุกมิติ 
ข้อกฎหมาย / ระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

แนวทางการด าเนินงานที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้แจ้งแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต) 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 2 
และให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือน าไปประกอบการวางแผนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยต่อไป 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบกองแผนงาน เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ   
5.1 แนวปฏิบัติในการตรวจให้คะแนนสอบประจ าภาค กรณีนักศึกษาทุจริตการสอบ หรืออยู่

ระหว่างการถูกด าเนินการทางวินัยนักศึกษา 
อธิการบดี แจ้งที่ประชุม ด้วยปรากฏข้อเท็จจริงว่า ในกรณีนักศึกษาท าการสอบ และได้ฝ่าฝืน

ระเบียบการสอบกรณีทุจริตการสอบ หรือมีพฤติการณ์ทุจริตการสอบ ในการสอบในรูปแบบ ณ ที่ตั้ง หรือในการ
สอบในรูปแบบออนไลน์ อันเป็นการฝ่าฝืนต่อประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยแนวปฏิบัติในการสอบ
ประจ าภาคของนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ และประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่องแนวปฏิบัติในการสอบออนไลน์
ประจ าภาคของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ.๒๕๖๔ อันเป็นความผิดวินัยร้ายแรง ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ.๒๕๕๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๓ ทั้งนี้ ในกรณีการสอบจะต้องมีตรวจและให้
คะแนนนักศึกษาผู้เข้าสอบ แต่เนื่องด้วยนักศึกษาที่ถูกกล่าวหาและถูกด าเนินการทางวินัยกรณีทุจริตการสอบ 
จะต้องเข้าสู่กระบวนการสอบสวนจนเสร็จกระบวนการขั้นตอน ถึงขั้นมีค าสั่งและมีค าวินิจฉัยของคณะกรรมการ
วินัยนักศึกษาเสียก่อน โดยอาจเป็นกรณีที่นักศึกษาถูกลงโทษทางวินัย หรือกรณีวินิจฉัยแล้วว่าไม่เป็นความผิดวินัย
นักศึกษา 

ดังนั้น เพ่ือก าหนดหนดแนวปฏิบัติให้เป็นไปโดยชอบด้วยกฎหมาย และเพ่ือรักษาผลประโยชน์
ของนักศึกษาที่ถูกกล่าวหาและถูกสอบสวนทางวินัยเป็นส าคัญ ส านักงานพัฒนานักศึกษา ในฐานะหน่วยงานที่ดูแล
รับผิดชอบด้านวินัยและความประพฤติของนักศึกษา จึงใคร่ขอแจ้งแนวปฏิบัติ ในการตรวจให้คะแนนสอบประจ า
ภาค กรณีนักศึกษาทุจริตการสอบ หรืออยู่ระหว่างการถูกด าเนินการทางวินัยนักศึกษา เพ่ือก าหนดแนวปฏิบัติใน
การตรวจให้คะแนนของอาจารย์ประจ ารายวิชาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ข้อกฎหมาย/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยแนวปฏิบัติในการสอบประจ าภาคของนักศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๑  

 ๒. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่องแนวปฏิบัติในการสอบออนไลน์ประจ าภาคของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ.๒๕๖๔ 

 3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ.๒๕๕๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๓ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

 จึงขอเรียนที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ แนวปฏิบัติในการตรวจให้
คะแนนกรณีนักศึกษาทุจริตการสอบ เพ่ือแจ้งเวียนคณะต่าง ๆ และอาจารย์ประจ ารายวิชายึดถือและปฏิบัติต่อไป 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ  
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เลิกประชุมเวลา   13.30 น.  
 

 
(นายจักริน สงวนศักดิ์) 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ผู้พิมพ์/บันทึกรายงานการประชุม 

 
 

(นางสาวมัณฑนา เจือบุญ) 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองกลาง 

ผู้ช่วยเลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ผู้จดรายงานการประชุม 

 
 

 (รองศาสตราจารย์อดุลย์ จรรยาเลิศอดุลย์) 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
ที่ประชุมได้รับรองรายงานฉบับนี้แล้ว 

ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ครั้งที่ 7/2565 อังคารที่ 5 เมษายน 2565 

 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 


