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ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ    

1.1  แผนงานการปรับปรุงการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  (มกราคม – กันยายน  2553) 
ประธาน    แจงที่ประชุมเพื่อทราบ แผนงานการปรับปรุงการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

(มกราคม – กันยายน   2553) และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
อธิการบดีและหัวหนาสวนราชการฯ  ตามรายละเอียดดังนี้ 

1. ดานบริบท (Context) 
  1.1 การพัฒนาแผนยุทธศาสตรการบริหาร  มีการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะสั้น(วาระการ
บริหาร) และระยะยาว  เพื่อใชเปนแนวทางในการกําหนดทิศทางของหนวยงาน  มีการเปดโอกาสใหบุคลากร
ของ  หนวยงานมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  และไดสรางความเขาใจถึงเปาหมาย                   
การดําเนินงาน    แผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยมีความสอดคลองและตอบสนองตอนโยบายตางๆของสภา
มหาวิทยาลัย  ยุทธศาสตรดานตางๆของชาติ และการประเมินคุณภาพภายนอก  แผนปฏิบัติงานมีความเหมาะสม  
สามารถนําไปสูการปฏิบัติไดจริง  มีการพัฒนาแผนอยางตอเนื่อง และมีการเสนอแผนตอสภามหาวิทยาลัย 
 ผลการประเมิน 

อธิการบดี  จัดใหมหาวิทยาลัยฯ มีแผนยุทธศาสตรระยะสั้นและแผนยุทธศาสตรระยะยาว 10 ป                  
(พ.ศ.2551-60) แตระบบกลไกการสื่อสารและเผยแพรยุทธศาสตรใหสภามหาวิทยาลัย  บุคลากร  สวนราชการ
ในจังหวัด  องคกรภาคเอกชนและองคกรทองถ่ิน  ใหรับรูและเขาใจทิศทางของมหาวิทยาลัย ไดผลคะแนนอยู
ในระดับที่ตองพัฒนา (ซ่ึงตรงกับผลการประเมินคุณภาพภายในตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. องคประกอบ
ดานแผน ปการศึกษา 2551) 
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 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ควรแตงตั้งคณะกรรมการที่ประกอบดวยผูบริหารทุกระดับและผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย                   

เพื่อรวมกันพิจารณา  กําหนดเปาหมาย  และแนวทางการพัฒนาที่สงเสริมเกื้อกูลกันไวในแผนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัย 

2. ควรใหความสําคัญมากขึ้นกับนโยบายการมีสวนรวมจากสวนราชการ  องคกรภาคเอกชน                
และองคกรทองถ่ินในจังหวัดอุบลราชธานี 

3. ควรปรับปรุงระบบและกลไกการนํานโยบายและขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย มาสูการ
ปฏิบัติไดอยางมปีระสิทธิภาพมากขึ้น 

4. ควรกําหนดใหทุกคณะ/สํานัก เสนอยุทธศาสตรการพัฒนาคณะ/สํานัก ตอสภามหาวิทยาลัย               
โดยผานคณะกรรมการที่ทําหนาที่พิจารณาเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
  2. ดานปจจัยเบื้องตน (Input) 
  2.1 สิ่งสนับสนุนการดําเนินงานตามยุทธศาสตร  ประกอบดวยการกําหนด  จัดหา  และการแสวงหาสิ่ง
สนับสนุน  รวมทั้งความรวมมือที่สอดคลองหรือรองรับการบริหารงานตามแผนยุทธศาสตร ทั้งดานทรัพยากร
บุคคล งบประมาณแผนดิน เงินรายได และงบประมาณจากแหลงอื่นๆ ทรัพยากรอื่นๆ ที่เปนปจจัยเกื้อหนุน 
ไดแก อาคาร สถานที่ อุปกรณตางๆ รวมทั้งเครื่องมือทางการบริหารตางๆ  
  ผลการประเมิน 
  ในการมอบหมายงาน การติดตามนโยบายและแผนปฏิบัติการประจําป  อธิการบดีใชการประสานงาน
เปนรายบุคคลเปนสวนใหญ  ทําใหไมสามารถรวมกันแกไขปญหาการจัดหาสิ่งสนับสนุนการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยไดอยางเหมาะสม 
  ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรจัดทํา/ปรับปรุงแผนแมบทการใชอาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัยเพื่อการขยายตัวของคณะที่มีอยู
แลว และรองรับการจัดตั้งคณะใหม 

2. ควรปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณที่สอดคลองกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยจําแนก
ตามรายแผนงาน/โครงการใหชัดเจน 

3. ควรจัดทําแผนการเตรียมความพรอมสําหรับคณะที่จะจัดตั้งใหม ทั้งดานอัตรากําลัง งบประมาณ อาคาร
สถานที่  

4. ควรจัดประชุมผูบริหารระดับรองอธิการบดีอยางสม่ําเสมอเปนประจําอยางนอยทุกเดือน และมีรายงาน
ผลการปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร 
  3. ดานกระบวนการ (Process) 
  3.1 กระบวนการบริหารงานตามแผนยุทธศาสตร  ไดแก มีการบริหารจัดการดานความประหยัด                  
มีประสิทธิภาพ  มีการจัดสรรทรัพยากรที่สอดคลองกับแผนทั้งการบริหารงานทรัพยากรบุคคล   การบริหาร
งบประมาณ  การบริหารทรัพยากรอื่นๆ  การบริหารจัดการองคกรตามหลักการบริหารจัดการองคกรที่ดี                   
การบริหารงานเปนไปตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย  มีวิธีการหรือกลไกในการติดตามความคืบหนาของ
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งาน   มีสวนในการสนับสนุนการทํางานของบุคลากรในคณะ/สวนงานภายใน  และมีสวนใหคณะ/สวนงาน
ภายในไดเขมแข็ง  มีการสรางความเขาใจกับผูปฏิบัติงานในคณะไดทั่วถึง  โดยเฉพาะประเด็นที่เปนความสนใจ
ของผูปฏิบัติงาน  มีการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและคุณภาพการวิจัยที่ตอบสนองการพัฒนาประเทศและเทียบได
มาตรฐานนานาชาติ  การมีบทบาทในการชี้นําสังคม  การเปนผูกํากับดูแลที่ดี ภายใตกรอบจริยธรรม  คุณธรรม
ตามหลักสากล  ไดแก  ความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติหนาที่ (Accountability)  ความสํานึกและรับผิดชอบใน
หนาที่ (Responsibility) ความโปรงใสในการดําเนินงานที่สามารถตรวจสอบได และการเปดเผยขอมูลอยาง
โปรงใส (Transparency) การมีวิสัยทัศน โดยพิจารณาการสรางมูลคาเพิ่มแกมหาวิทยาลัย (Vision to Create 
Long-Term Value) การปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียในเรื่องการบริหารมหาวิทยาลัยอยางเทาเทียมกัน 
(Equitable Treatment) และความมีมนุษยสัมพันธและการครองใจผูใตบังคับบัญชา 
  ผลการประเมิน 
   อธิการบดีมีมนุษยสัมพันธดี มีความเปนกันเอง  ใหความรวมมือกับงานสังคมอยางสม่ําเสมอ  มีวิธี
ปฏิบัติราชการแบบกระจายอํานาจ และมอบหมายงานใหผูใตบังคับรับผิดชอบทั้งหมด  โดยควรปรับปรุง
กระบวนการบริหารจัดการใหมีคุณภาพมากขึ้น  มีระบบการมอบหมายนโยบาย  กรอบแนวทางการดําเนินงาน 
การติดตามและการรายงานผลงานอยางเปนทางการ ใหผูรวมงานรับรูเขาใจชัดเจน  และปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ 
รวมทั้งควรใหความสนใจสรางความรวมมือทางวิชาการกับสวนราชการและชุมชนเพิ่มมากขึ้น 
  ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการใหมีคุณภาพมากขึ้น  มีระบบการมอบหมายนโยบาย กรอบ
แนวทางการดําเนินงาน  การติดตามงานและการรายงานผลงานอยางเปนทางการ ใหผูรวมงานรับรูเขาใจชัดเจน
และปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ รวมทั้งควรใหความสนใจสรางความรวมมือทางวิชาการกับสวนราชการและชุมชน
เพิ่มมากขึ้น 

2. ควรจัดใหมีแผนการพัฒนาผูบริหารทุกระดบัอยางเปนระบบและตอเนือ่งทุกป 
3. ควรเรงรัดการจัดตั้งหนวยงานระดับกองที่ดําเนินการอยูในรูปโครงการใหแลวเสร็จ 
4. ควรจัดระบบงานและระบบพัฒนาบุคลากร เพื่อสรางความเขมแข็งใหแกมหาวิทยาลัย คณะ และ

สํานักใหเปนรูปธรรม 
5. ควรเพิ่มชองทางการติดตอส่ือสารระหวางบุคลากรและผูบริหารมหาวทิยาลัยใหมากขึ้น 
6. ควรเขารวมการประชุมหัวหนาสวนราชการระดับจังหวัดเปนประจํา 
7. ควรสนับสนุนทางดานวิชาการใหแกจังหวดั องคกรทองถ่ิน และสวนราชการตางๆใหสอดคลองกับ

ความตองการของทุกภาคสวนเพิ่มขึน้ 
   3.2 กลไกการควบคุมเพื่อใหมีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตรท่ีกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(การประกันคุณภาพและการบริหารความเสี่ยง)  มีระบบและกลไกประกันคุณภาพภายในที่ใหมีการปฏิบัติตาม
แผนยุทธศาสตรและกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  โดยผลการประเมินคุณภาพภายนอกป
การศึกษา 2549 อยูในระดับดีมาก (4.7 คะแนน) แตคณะศิลปประยุกตและการออกแบบไมไดรับการรับรอง
มาตรฐานดานการวิจัย  สําหรับผลการประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา 2551 อยูในระดับดี (2.46 คะแนน)   
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ซ่ึงมีพัฒนาการสูงกวาปที่ผานมา  แตมีคณะและสํานักที่ผลการประเมินไดคุณภาพระดับพอใช  ไดแก                   
คณะนิติศาสตร (1.98 คะแนน) คณะรัฐศาสตร (1.53 คะแนน)  ระดับยังไมไดคุณภาพ ไดแก สํานักคอมพิวเตอร
และเครือขาย (1.5 คะแนน)  
  ผลการประเมิน 
  คณะและสํานักใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพ สงผลใหภาพรวมของการประกันคุณภาพไดผล
สําเร็จดี  ควรเพิ่มบทบาทในการสรางความตระหนัก  กระตุน  กํากับและสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ 
รวมทั้งนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา  เพื่อใหมหาวิทยาลัยไดมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน
และภายนอกอยูในระดับดีขึ้น 
        ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรเพิ่มบทบาทในการสรางความตระหนกั  กระตุน  กํากับและสงเสริม สนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพ รวมทัง้นําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาเพื่อใหมหาวิทยาลัยไดมาตรฐานการประกนัคุณภาพ
ภายในและภายนอกอยูในระดับดีขึ้น 
           4. ดานผลผลิต(Output/Outcome)   
   4.1 ประสิทธิผลตามแผนปฏบิัติการ   ผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายหลักตัวช้ีวัด และคาเปาหมายใน
แตละประเด็นยุทธศาสตรตามพันธกิจหลัก 
  ผลการประเมินและขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
   อธิการบดีไดรับความรวมมืออยางดีจากคณะและสํานกั และมีผลการประเมินประสิทธผิลของหนวยงาน
อยูในระดับดมีากและดี กวารอยละ 75 จึงทําใหคุณภาพบัณฑิตและงานวิจยัของมหาวิทยาลัยอยูในระดับดีมาก  
สวนงานบริการวชิาการและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอยูในระดับดี โดยมหาวิทยาลัยตองเรงกําหนด
นโยบายแกไขปรับปรุงจํานวนนักศึกษาที่มมีาก  สัดสวนของอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  สัดสวนดาน
คุณวุฒิของอาจารยและการตีพิมพงานวิจยัเพิ่มขึ้น 
  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมในรายละเอียดการดําเนินการ 

1. รองอธิการบดีท่ีเปนเลขานุการของคณะกรรมการ 7 ดาน ท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง  ควรนํา
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินครั้งนี้ ไปพิจารณาในคณะกรรมการแตละชุด ควบคูกับแผน             
การปรับปรุงระบบบริหารงาน 7 ดาน ท่ีมหาวิทยาลัยไดจัดทําไวแลวตามมติสภา 

2. ปรับปรุงสวัสดิภาพและความปลอดภัยของนักศึกษาในเวลากลางคืน 
3. กําหนดระเบยีบการใชจายเงนิรายไดของคณะตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะที่มีรายไดมากๆโดย

คาตอบแทนในแตละสาขาไมจําเปนตองเทากันเสมอไป 
4. จัดทําแผนการฝกอบรมอาจารยและบุคลากรเพื่อการเตรียมพรอมที่จะเปนผูบริหารในระดบัตางๆ 
5. สรางบรรยากาศและวัฒนธรรมขององคกรที่จะรักษาจิตวิญญาณทางวิชาการของอาจารย/บุคลากร 
6. ขยายผลงานทางวิชาการและวิจัยที่โดดเดนของมหาวิทยาลัย เชน การเกษตร  พลังงาน  อาหาร  ยา  

ส่ิงกอสรางและผลิตภัณฑทองถ่ิน ฯลฯ โดยการประสานความรวมมือระหวางคณะใหมากขึ้น  
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7. ใช “สาร ม.อบ.” เปนสื่อกลางในการสื่อสารกับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยรวมท้ัง หนวยงาน
ภายนอก เพื่อใหทราบถึงปรัชญา วิสัยทัศน  พันธกิจ ยุทธศาสตร  แผนงาน  ตลอดจนกิจกรรมและการ
ดําเนินงานดานตางๆของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอยางยิ่งความรวมมือกับชุมชน  องคกรปกครองทองถิ่น 
องคกรเอกชน  และหนวยราชการในจังหวัด   

การปรับปรงุระบบบริหารงาน 7 ดานในระดับมหาวิทยาลัย 
(ตามมติสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  22 สิงหาคม 2552) 

1. ดานการเงนิและงบประมาณ 
1.1 กําหนดนโยบายที่จะกอใหเกิดการประหยัดคากระแสไฟฟาอยางเปนรูปธรรม เชน การใหคณะ/

หนวยงานมีสวนรวมในการชําระคากระแสไฟฟา เปนตน 
1.2 ศึกษาวิเคราะหแนวทางการปรับโครงสรางหนี้ของโครงการหอพักนักศึกษา 4 หลัง แลว

นําเสนอสภาฯ เพื่อพิจารณาตอไป 
1.3 หาทางรวมมือกับเอกชนเพื่อทําโครงการวิจัย  บริการวิชาการ  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และ

ใชพื้นที่ของมหาวิทยาลัยใหเกิดประโยชนสูงสุด 
1.4 หาแนวทางใชประโยชนจากสิ่งปลูกสรางที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุดและใหเกดิรายได ซ่ึง

ไดแก 
- หอประชุมอเนกประสงคเฉลิมพระเกียรต ิ80 พรรษา 
- อาคารปฏิบัติการดานบริหารธุรกิจ (โรงแรม) 
- อาคารศูนยวิจยัวิทยาศาสตรสุขภาพ (โรงพยาบาล รวมทั้ง PCU) 

2. ดานวชิาการและการพัฒนานักศึกษา 
2.1    หามาตรการชวยเหลือนักศึกษาใหตกออกนอยลง โดยเฉพาะอยางยิ่ง นักศึกษาชั้นปที่ 1 ซ่ึงมี

ผลตองบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย อีกทั้งยังเปนการลดการสูญเสียโอกาสของนักศึกษาและการ
สูญเสียทางสังคมและเศรษฐกิจ 

2.2 ปรับปรุงระบบการเรียนการสอน โดยเนนใหนกัศึกษาสามารถเรียนรูดวยตนเอง  จากการอาน
คนควา  จากความจริงและของจริง พรอมทั้งผนวกการเรียนรูและการคิดอยางมีวจิารณญาณเขาดวยกัน 

2.3 ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของสังคมและประเทศ  ในการพัฒนา
คุณภาพของประชากรทุกชนชั้น เพื่อใหมคีวามรูความสามารถในการประกอบอาชพีและดําเนินชวีิต ตามความ
เหมาะสมกับสภาพสังคมและธรรมชาติ 

2.4 จัดตั้ง “กองทุนการศึกษา” โดยการรวบรวมเงินทุนการศกึษาตางๆ เขาเปนระบบบัญชีเดียวกัน 
แลวบริหารโดยคณะกรรมการกองทุนชุดเดยีวกัน 

2.5 จัดทําแผนงานการผลิตบัณฑติ  การวิจยั  การบริการวิชาการ  และการทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ในชวง 2 ปสุดทายของแผนพัฒนาประเทศฉบับที่ 10 (2553-54) และในชวง 5 ป ของแผนพัฒนาประเทศฉบับที่ 
11 (2555-59)  
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3. ดานการสงเสริมการวิจัย สรางนวตักรรม และบริการวิชาการ 
3.1 กําหนดใหมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เปนมหาวิทยาลัยวจิยัที่มีความเขมแข็ง โดยการสงเสริม

การทําวิจยัควบคูกับการผลิตบัณฑิต โดยเฉพาะอยางยิ่ง การวิจยัประยกุตเพื่อการแกปญหาทองถ่ินและอนุ
ภูมิภาคลุมน้ําโขง 

3.2 จัดตั้ง “กองทุนเพื่อการวิจัย” โดยเงินทุนมาจาก 1) 50%ของเงินรายไดสํารองของมหาวิทยาลัย  
2) เงินสนับสนุนการวิจัยจากแหลงตางๆ  3) เงินรายไดทีเ่ปนกําไรจากโครงการวิจัย 

3.3 ตองมีหลักเกณฑในการพิจารณากลั่นกรองโครงการที่ชัดเจน มีมาตรฐาน เชน การกําหนดชื่อ
เร่ืองในการวิจยั บริการวิชาการ และทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรและพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย เปนตน 

3.4 กําหนดแนวทางการจัดทําแผนงานดังกลาวใหมีความชัดเจน เชน ช่ือเร่ือง วัตถุประสงค 
เปาหมาย และ งบประมาณในการจัดทําโครงการ  โดยเนนการสรางเครือขายเพื่อการบูรณาการโครงการตางๆ 
พรอมทั้งกําหนดตัวช้ีวัดเพื่อใหสามารถตรวจสอบ  ความกาวหนาของโครงการ ซ่ึงจะมีผลตอการขออนุมัติ
โครงการในปตอไป 

4. ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
4.1 กําหนด KPI ที่ใชงานไดจริงสาํหรับ ม.อุบลฯ (ไมตองมาก เฉพาะทีสํ่าคัญประมาณ 10-12 ตัว)  

จากนั้นทําการประเมินและปรับปรุงอยางจริงจังเปนการภายใน 
5. ดานการสงเสริมและทํานุบํารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 

5.1 เชนเดยีวกับขอ 3.3 และ 3.4  
5.2 การดําเนินงานโครงการในแตละป ควรจัดประชุมหัวหนาโครงการที่มีลักษณะของโครงการ

เหมือนกันหรือใกลเคียงกัน เพื่อเปดโอกาสในการแลกเปลี่ยนขอมูลและรวมกันดําเนินโครงการไปในทิศทาง
เดียวกัน ซ่ึงจะทําใหเกิดเครือขายของการดําเนินงานในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย 

6. ดานการพฒันาการบริหารจัดการองคกรและงานบุคคล 
6.1 ทบทวนปรับปรุงโครงสรางการบริหารของมหาวิทยาลัยในระดับคณะวิชา/สํานกั 
6.2 ทบทวนปรับปรุงโครงสรางองคกรของสํานักงานอธิการบดี 
6.3 กําหนดนโยบายการใชทรัพยากรรวมกันอยางเปนรูปธรรม พรอมกับปลูกฝงความสามัคคีและ

ความรักองคกรใหกับอาจารยและบุคลากร เพื่อเสริมสรางการมีสวนรวมและบูรณาการในการปฏิบัติงาน 
6.4 ทบทวนนโยบายดานการรักษาความปลอดภัย(รปภ.)โดยเปรียบเทียบคาใชจาย ประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลของการดําเนินงานที่ผานมา กับการประมูลวาจางบรษิัท รปภ.เขามาดําเนินการ 
6.5 กําหนดนโยบายการคงอัตรากําลังของบุคลากรโดยการบริหารบุคลากรที่มีอยูใหเกิดประโยชน

สูงสุด 
6.6 กําหนดใหมกีารวิเคราะหอัตรากําลังใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานสําหรับคณะวิชา/หนวยงาน  

พรอมทั้งเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและจดักลุมการทํางานตามความรูความสามารถของ
บุคลากรใหมปีระสิทธิภาพและเกดิประโยชนสูงสุด 
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6.7 ทบทวนกฎเกณฑ ระเบยีบ  ขอบังคับ ทางดานการเงินของคณะวิชา/สํานัก  ใหมีมาตรฐาน
เดียวกัน 

6.8 ทบทวนกฎเกณฑ  ระเบียบ  ขอบังคับ ในการเบิกจายดานตางๆ เชน การเบิกคาอาหารทําการ
นอกเวลา  คาเบี้ยเล้ียงในการเดินทางไปราชการ คาที่พักเหมาจาย  คาเบี้ยประชุม เปนตน 

6.9 รางระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคลประเภทพนักงาน พรอมทั้งบัญชีอัตราเงินเดือน
พนักงานสายอาจารยและสายสนับสนุน(โดยอิงบัญชีเงินเดือนขาราชการ) 

7. ดานการสงเสริมความเปนเลิศทางฐานขอมูลและองคความรู 
7.1 ปรับเปลี่ยนชือ่และภารกจิของ “สํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย” เปน “สํานักคอมพิวเตอรและ

ระบบขอมูล” 
7.2 ปรับปรุงพัฒนาระบบขอมูลเพื่อการบริหาร(MIS) ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
7.3 ปรับปรุงพัฒนาระบบขอมูลทางภูมิศาสตร (GIS) ของมหาวิทยาลัย โดยในเบื้องตนให

ครอบคลุม  8  จังหวัดที่ เปนพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย  แลวคอยขยายใหครอบคลุมทั่วพื้นที่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือในอนาคต 

7.4 จัดทําระบบขอมูลมนุษย (HIS หรือ Human Mapping) เพื่อเปนฐานขอมูลเกี่ยวกับความรูในตัว
คนที่เปนภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชนตางๆ โดยเริ่มแรกจัดทําสําหรับจังหวัดอุบลราชธานีกอนเพื่อเปนตนแบบ 
แลวคอยขยายใหครอบคลุมทั้งภาคตะวันออกเฉียงเหนือในอนาคต    
 

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมรับทราบ 
 

1.2  แนะนํารักษาราชการแทนคณบดีโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร   
ประธาน   แจงที่ประชุมเพื่อทราบ    การแตงตั้งรักษาราชการแทนคณบดีโครงการจัดตั้ง             

คณะพยาบาลศาสตร   เพื่อใหการบริหารดําเนินงานภายในโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร  เปนไปดวยความ
เรียบรอย  มีประสิทธิภาพและบังเกิดผลดีตอทางราชการ    ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  18  มาตรา  
21   มาตรา  27  และมาตรา  38  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชานี  พ.ศ.  2533  จึงแตงตั้ง  ดร.สุรีย  
ธรรมิกบวร    เปนรักษาราชการแทนคณบดีโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร     

 

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมรับทราบ 
 

 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม    

2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งที่ 11/2553         
เมื่อวันอังคารที่  1  ธันวาคม  2552 



    

 

 - 9 - 

ประธาน  ขอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  คร้ังที่  11/2552    เมื่อวันอังคารที่  1 ธันวาคม  2552    โดยการแจงเวียนรับรองมติที่ประชุมและ
คณะกรรมการมีมติใหแกไขรายงานฯ   ดังนี้ 

รายละเอียด เดิม แกไข 

ระเบียบวาระที่  4.5       
 หนาที่  10   
บรรทัดที่  19     

 

 มติที่ประชุม  : ที่ประชุมมีมติ

เห็นชอบตามเสนอ   

 
มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหดําเนินการตาม
ขอ เสนอแนะของที่ประ ชุม   โดยไมต องจัดทํ า เปนประกาศ
มหาวิทยาลัย    
 

ระเบียบวาระที่  4.8        
 หนาที่  13    
บรรทัดที่  27 

 

 

มติที่ประชุม  : ที่ประชุมมีมติ

เห็นชอบตามเสนอ   

 
มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหดําเนินการตาม
ขอเสนอแนะของที่ประชุม   

 

ระเบียบวาระที่ 4.9         
หนาที่  14    
บรรทัดที่  25 

 

มติที่ประชุม  : ที่ประชุมมีมติ

เห็นชอบตามเสนอ   
 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหดําเนินการปรับแกไขตามที่
ประชุมพิจารณา   
 

ระเบียบวาระที่  4.10     
หนาที่  15       
บรรทัดที่  33 
 

มติที่ประชุม  : ที่ประชุมมีมติ

เห็นชอบตามเสนอ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบผูรับผิดชอบหลักในการ
ดําเนินงานระดับมหาวิทยาลัย  ดังนี้ 

องคประกอบและตัวบงชี้ หนวย
วัด 

ผูรับผิดชอบ 

 ตัวบงชี้ท่ี10.1  การบริหาร
จัดการสถานศึกษา  3 ด ี        

ขอ ศูนยการจัดการความรู 

ตัวบงชี้ ท่ี  10.2  ผลท่ีเกิด
กับผูเรียนตามนโยบาย  3  
ดี    มีความรูเจตนคติท่ีดี  
ตลอดจนเกิดพฤติกรรม 

ผลผลิต งานกิจการนักศึกษาและ
คณะ/สํานัก/หนวยงาน 

 

เอกสารแนบทายรายงานการประชุม  หนา  1 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี    พ.ศ.  ๒๕๕๒  (ฉบับที่  ๒) 
บรรทัดที่   14 
 

ขอ   ๕๗    การรับโอนนิสิต
นักศึกษาสถาบันอื่นและการ
เทียบโอนผลการเรียน   

ขอ  ๕๗  การรับโอนนิสิตนักศึกษาและ/หรือการเทียบโอนผลการ
เรียน   

บรรทัดที่  15   
 

ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ห รื อ ต า ง
มหาวิทยาลัยเขาสูการศึกษาใน
ระดับปริญญาในมหาวิทยาลัย
ยอมกระทําไดและให........ 

 
 
 

ระดับปริญญาจากสถาบันอ่ืนเขาสูการศึกษาในระดับปริญญาใน
มหาวิทยาลัยยอมกระทําไดและให........ 
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รายละเอียด เดิม แกไข 

เอกสารแนบทายรายงานการประชุมหนา  2   
ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๒  (ฉบับที่  ๒) 
บรรทัดที่  9   
 

ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา              
“ ขอบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  วาดวยการศึกษา
ขั้นปริญญาตรี  ” 

ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วา
ดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ” 

บรรทัดที่  15  
 

ผลการเรียนระดับปริญญาหรือ
ตางมหาวิทยาลัยเขาสูการศึกษา
ในระดับปริญญาใน
มหาวิทยาลัยยอมกระทําไดและ
......... 
 

ผลการเรียนระดับปริญญาจากตางมหาวิทยาลัยเขาสูการศึกษาใน
ระดับปริญญาในมหาวิทยาลัยยอมกระทําไดและ......... 

 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชมุโดยมีการแกไข 
 
 

2.2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งที่ 11/2552    
เมื่อวันอังคารที่  1  ธันวาคม  2552    (เฉพาะระเบียบวาระที่ 3.3 )   

ประธาน  ขอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  คร้ังที่  11/2552   เมื่อวันอังคารที่  1 ธันวาคม  2552    โดยการแจงเวียนรับรองมติที่ประชุม  

 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชมุโดยมีการแกไข 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 กําหนดการรวมชี้แจงขอมูลการทดสอบการใหบริการอินเตอรเน็ตความเร็วสูง  Wire max  ของ

บริษัททีโอที  จํากัด (มหาชน) 
รองอธิการบดีฝายบริหาร  นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบกําหนดการรวมชี้แจงขอมูลการทดสอบ

การใหบริการอินเตอรเน็ตความเร็วสูง  Wire max   ของบริษัททีโอที  จํากัด (มหาชน)   สืบเนื่องจากการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  คร้ังที่  11/2552  ในวันอังคารที่   1  ธันวาคม  2552  โดยที่ประชุมรับทราบ 
และมอบฝายเลขานุการฯ  ประสานกับบริษัททีโอที จํากัด (มหาชน) เพื่อเขารวมชี้แจงขอมูลแก คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่  1/2553  ในวันอังคารที่   12  มกราคม  2553   นั้น 

ฝายลขานุการคณะกรรมการบริหารฯ ไดรับการประสานทางโทรศัพทจากนายสุวิชชัย  เชื้อโชติ  
รักษาราชการแทนผูจัดการสวนบริการลูกคาจังหวัดอุบลราชธานี   ในการดําเนินการใหบริการอินเตอรเน็ต
ความเร็วสูง  ระบบ  Wire  Max    โดยสรุปผลจากการประชุมหารือในคณะผูบริหารของบริษัท  ทีโอที  จํากัด  
(มหาชน)  บริษัทฯ  จะเริ่มดําเนินการทดสอบการใหบริการดังกลาว  ในเขตพื้นที่  พัทยา  จังหวัดชลบุรี  ยังจะไม
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ดําเนินการในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ    ดังนั้นทางบริษัทฯ  จึงขอนําเรียนคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบและหากมีการเปลี่ยนแปลงจะแจงใหมหาวิทยาลัยทราบในโอกาสตอไป   
 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมรับทราบ 

 
 
          

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา     
4.1 (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

- เรื่อง  การกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการวิจัย  ตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  คณะ
เกษตรศาสตร  สําหรับนกัศึกษาที่ไดรับทุนการศึกษาหรือทุนวจิัยท่ีสนับสนุนคาธรรมเนยีม
การวิจัย  พ.ศ.  2553    

-  เรื่อง หลักเกณฑการใชจายเงินคาธรรมเนียมการวจิัยของนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา   
คณะเกษตรศาสตร  พ.ศ.  2553 

คณบดีคณะเกษตรศาสตร  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เร่ือง  การกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการวิจัย  ตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  คณะเกษตรศาสตร  
สําหรับนักศึกษาที่ไดรับทุนการศึกษาหรือทุนวิจัยที่สนับสนุนคาธรรมเนียมการวิจัย  พ.ศ.  2553 และเรื่อง 
หลักเกณฑการใชจายเงินคาธรรมเนียมการวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   คณะเกษตรศาสตร  พ.ศ.  2553 

ความเปนมา/ขอเท็จจริง/ปญหา 
ปจจุบันคณะเกษตรศาสตร  รับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพิ่มจํานวนมากขึ้นในแตละป             

โดยในปการศึกษา  2552  นี้  คณะฯ  รับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาซึ่งเปนนักศึกษาที่ไดรับทุนสนับสนุน
การศึกษาจากแหลงทุนภายนอก  เชน  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  และโดยปกติแลวแหลงทุนที่
สนับสนุนงบประมาณใหแกนักศึกษานั้น  จะใหงประมาณเพื่อเปนคาใชจายแกนักศึกษา  เชน คาลงทะเบียน  คา
เบี้ยเล้ียงประจําเดือน  คาหนังสือและอุปกรณ  นอกจากนี้แลวยังใหทุนเปนคาธรรมเนียมวิจัย  โดยจายตามที่
สถาบันการศึกษาเรียกเก็บ    ซ่ึงเห็นไดวาปจจุบันการเรียกเก็บคาใชจายตางๆ  ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ของคณะเกษตรศาสตรตลอดจนมหาวิทยาลัยยังมิไดมีระเบียบรองรับการเก็บคาธรรมเนียมดังกลาว   ดังนั้น  
คณะเกษตรศาสตร  จึงจําเปนตองจัดทําประกาศการจัดเก็บคาธรรมเนียมการวิจัย  สําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา
ที่ไดรับทุนการศึกษาจากแหลงทุนตางๆ    ตลอดจนจัดทําประกาศฯ  หลักเกณฑการใชจายคาธรรมเนียมดังกลาว    
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 

หลักการ/หลักแนวคิด 

 เพื่อใหการจัดเก็บคาธรรมเนียมการวิจัยสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ไดรับทุนการศึกษา
ตลอดจนหลักเกณฑการใชจายเงินคาธรรมเนียมที่เรียกเก็บเปนไปอยางถูกตองและมีประกาศรองรับ 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมพิจารณา 
1. (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง  การกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการวิจัย  ตามหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา  คณะเกษตรศาสตร  สําหรับนักศึกษาที่ไดรับทุนการศึกษาหรือทุนวิจัยที่สนับสนุน
คาธรรมเนียมการวิจัย  พ.ศ.  2553  

2.  (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   เร่ือง หลักเกณฑการใชจายเงินคาธรรมเนียมการวิจัยของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   คณะเกษตรศาสตร  พ.ศ.  2553 
 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 

 
 

4.2   ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยวาดวยคณะพยาบาลศาสตร  
รักษาราชการแทนคณบดีโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  

 ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยวาดวยคณะพยาบาลศาสตร    ตามที่โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร ไดรับอนุมัติ
ใหจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรจากมติคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ดําเนินการประชุมสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  คร้ังที่ 5/2552   เมื่อวันเสารที่  25 กรกฎาคม  2552 

หลักการ/หลักแนวคิด 
 การจัดตั้งองคกรในกํากับ  ตามกฎหมายกําหนดใหมีขอบังคับสภามหาวิทยาลัยในการจัดตั้งและการมี
องคกรจัดตั้งอยางเปนทางการที่ชัดเจน  เปนขอบังคับของสภาการพยาบาลในการรับรองสถาบันตามขอบังคับ
สภาการพยาบาลวาดวยหลักเกณฑการรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ  พ.ศ.  2550  
(หมวดที่  1) 

ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา   
 -  เพื่อพิจาณาใหความเปนชอบ (ราง) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยวาดวยคณะพยาบาลศาสตร 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

                       ท่ีประชุมไดพิจารณาและไดใหขอเสนอแนะในการปรับแกไขรางขอบังคับฯ  ดังนี้ 
                          หนาท่ี  1    

                             ขอ  1   ขอบังคับนี้เรียกวา  จาก  “ ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ”   เปน “ ขอบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ”  
                             ขอ  4   ตัดขอความ  “  ใหโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร   ท่ีจัดตั้งโดยมติสภา

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ”  เปน   “ ใหจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร  มีสถานะเปนคณะที่ไมใชสวนราชการ......  ”  
                          หนาท่ี  2    
                             ขอ  5  (6)  “  สรางเครือขายความรวมมือในการผลิตบัณฑิตกับองคการบริหารสวนทองถิ่น ” 

(ไมควรจํากัดเฉพาะองคการบริหารสวนทองถิ่น)  เปน   “  สรางเครือขายความรวมมือในการผลิตบณัฑิตกับ
องคกรหรือสถาบันตางๆ  ”   
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                             ขอ  7    เปน   “ คณะมีรายไดดังตอไปนี ้”     
                             1. งบประมาณแผนดินท่ีไดรับการจัดสรร  และตามดวยขอยอยขออ่ืนๆ    

                            (4)   ตดัคําวา  “ งบประมาณ  ”  เปน  เงินอุดหนุน งบประมาณหรือทรัพยสินท่ีบุคคลหรือ
หนวยงานอื่นบริจาคหรือมอบให    
                             ขอ  9   (ควรพิจารณาถึงความจําเปนขององคกร  ซ่ึงโดยท่ัวไปจะกําหนดไววาไมต่ํากวาก่ีคน
และไมเกินกี่คน  รองคณบดีอาจจะไมไดเปนกรรมการทุกคนในกรณีมีรองคณบดีหลายคน) 
                                      วรรคหนึ่ง  (การแตงตั้งเลขานุการจะแตงตั้งจากผูท่ีดํารงตําแหนงบริหาร) 
                          หนาท่ี  3    
                                       วรรคสาม  “ คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒิให
คณะกรรมการเปนผูกําหนดตามความเห็นชอบของอธิการบดี  โดยทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย ”  (คําวา 
คณะกรรมการ ควรมีคําอธิบายและใหความหมายไวอยางชัดเจน ) 

                            ขอ  10  (1)  เพิ่มคําวา  “ มหาวิทยาลัย ”   เปน   “ วางนโยบายและแผนงานของคณะให
สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย ” 
                            ขอ  14  (โดยปกติจะจํากัดใหรองคณบดีไดไมเกินกี่คนเพื่อไมใหมีการแตงตั้งไดไมเกินกี่คน) 
                                       วรรคสอง  เพิ่มคําวา  “ ถอดถอน”  เปน  “ รองคณบดีใหอธิการบดีแตงตัง้และถอดถอน
โดยคําแนะนําของคณบดี ” 
                                        วรรคสาม  ตัดคําวา  “ รองคณบดี ”  (เนื่องจากมีเฉพาะคณบดีเทานั้นท่ีดํารงตําแหนง         
สี่ป  รองคณบดีจะมีวาระการดํารงตําแหนงขึ้นอยูกับการแตงตั้ง ) 
                                        วรรคสี่    ตัดคําวา  “ ของคณบดี ”   

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารฯ   และเนื่องจาก

เปนเรื่องท่ีตองนําเสนอตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยในวันเสารท่ี  30  มกราคม  2553  จึงขอใหฝายเลขานุการ               
แจงเวียน (ราง) ขอบังคับดังกลาวเพื่อใหท่ีประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป    
 
 

4.3  สรุปคําขอตั้งงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554  
รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาสรุปคําขอตั้ง

งบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554   ตามรายละเอียดตอไปนี้ 
 ยอดคําขอตั้งงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554  ของ คณะ/หนวยงาน ตางๆ  เปนเงิน  
1,445,754,600  บาท  เพิ่มขึ้น  จากที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  เปนเงิน  952,044,500  บาท  
หรือคิดเปนรอยละ  192.83  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  ไดรับจัดสรรเปนเงิน   493,710,100  บาท  โดยจําแนก
ตามหมวดรายจายตางๆ  ไดดังนี้ 
 1.  งบบุคลากร  เปนเงิน  187,209,700  บาท  หรือคิดเปนรอยละ  12.95  ของงบประมาณที่ขอตั้ง  
เพิ่มขึ้น จากปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  เปนเงิน  16,938,400  บาท  หรือคิดเปนรอยละ  9.95 
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 2.  งบดําเนินงาน  เปนเงิน  131,724,900  บาท  หรือคิดเปนรอยละ  9.11  ของงบประมาณที่ขอตั้ง  
เพิ่มขึ้น   จากปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  เปนเงิน  58,289,200  บาท  หรือคิดเปนรอยละ  79.37 
 3.  งบลงทุน  เปนเงิน  765,155,700  บาท  หรือคิดเปนรอยละ  52.92  ของงบประมาณที่ขอตั้ง  เพิ่มขึ้น  
จากปงบประมาณ  พ.ศ.  2553 เปนเงิน  646,333,900  บาท  หรือคิดเปนรอยละ  543.95 

 4.  งบเงินอุดหนุน   เปนเงิน  361,664,300  บาท  หรือคิดเปนรอยละ  25.02  ของงบประมาณที่ขอตั้ง  
เพิ่มขึ้น  จากปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  เปนเงิน  203,483,000  บาท  หรือคิดเปนรอยละ  175.70   
   รวมเปนเงิน  1,445,754,600  บาท   
 โดยจําแนกตามผลผลิตตางๆ  ไดดังนี้ 
 1.  ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ  เปนเงิน  244,385,600  บาท  คิด  หรือคิดเปนรอยละ  
16.90  ของงบประมมณที่ขอตั้ง  เพิ่มขึ้น  จากปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  เปนเงิน  152,011,000  บาท  หรือคิด
เปนรอยละ  164.56 

 2.  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร  เปนเงิน  232,055,400  บาท  หรือคิดเปนรอยละ  16.05  ของ
งบประมาณที่ขอตั้ง  เพิ่มขึ้น  จากปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  เปนเงิน  147,901,200  บาท  หรือคิดเปนรอยละ  
175.75 

 3.  ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เปนเงิน  698,615,800  บาท  หรือคิดเปนรอยละ  
48.32  ของงบประมาณที่ขอตั้ง  เพิ่มขึ้น  จากปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  เปนเงิน  698,615,800  บาท  หรือคิดเปน
รอยละ  291.91 

 4.  โครงการผลิตแพทยและพยาบาลเพิ่ม  เปนเงิน  189,223,300  บาท  หรือคิดเปนรอยละ  13.09  ของ
งบประมาณที่ขอตั้ง  เพิ่มขึ้น  จากปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  เปนเงิน  189,223,300  บาท  หรือคิดเปนรอยละ  
618.38 

 5.  ผลงานการใหการบริการวิชาการ  เปนเงิน  36,430,300  บาท  หรือคิดเปนรอยละ  2.52  ของ
งบประมาณที่ขอตั้ง  เพิ่มขึ้น   จากปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  เปนเงิน  18,122,500   บาท  หรือคิดเปนรอยละ  
98.99 

 6.  ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  เปนเงิน  13,702,700  บาท  หรือคิดเปนรอยละ  0.95  ของ
งบประมาณที่ขอตั้ง  เพิ่มขึ้น  จากปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  เปนเงิน  3,777,200  บาท  หรือคิดเปนรอยละ  
38.06 

 7.  ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู   เปนเงิน  21,290,300  บาท  หรือคิดเปนรอยละ  1.47  ของ
งบประมาณที่ขอตั้ง  เพิ่มขึ้น  จากปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  เปนเงิน  21,245,300  บาท  หรือคิดเปนรอยละ  
135.38 

 8.  ผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี  เปนเงิน  9,885,900  บาท  หรือคิดเปนรอยละ   0.68  ของ
งบประมาณที่ขอตั้ง  เพิ่มขึ้น  จากปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  เปนเงิน   25,400  บาท  หรือคิดเปนรอยละ  0.26   
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 9.  โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย  15  ป   เปนเงิน  165,300  บาท  หรือคิด
เปนรอยละ  0.01   ของงบประมาณที่ขอตั้ง  เพิ่มขึ้น  จากปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  เปนเงิน  51,800  บาท  หรือ
คิดเปนรอยละ  45.64    
  รวมเปนเงิน  1,445,754,600  บาท          (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา   

- ยอดคําขอตั้งงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554   
  

ท้ังนี้รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  ไดใหขอสังเกตเพิ่มเติมสําหรับคณะผูบริหารชุดใหม     
ในการจัดทําคําของบประมาณประจําป  2555   ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   ดังนี้ 

1. การวางแผนสําหรับสิ่งปลูกสรางที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  เชน การกอสรางอาคารโรงพยาบาล เปนตน    
2.   การวางแผนการดําเนินโครงการสําหรับวโรกาสพิเศษที่จัดขึ้นเพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว  สมเด็จพระนางเจาสิริกิตติ์ พระบรมราชินีนาถ  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี    

3.   การวางแผนสําหรับการจัดงานเฉลิมฉลองในวโรกาสอันเปนมงคลยิ่ง ท่ี  สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี  ทรงเจริญพระชนมมายุ  ครบ  5  รอบ  ในป  พ.ศ.  2558  ซ่ึงตรงกับ                
โอกาสสําคัญท่ีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจะมีวาระครบรอบวันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัยแหงปท่ี  25                 
ในวันพุธท่ี  30  กรกฎาคม   2558   

 

มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ     โดยประธานที่ประชุมไดขอใหกองแผนงานพิจารณา

งบประมาณสําหรับปรับปรุงอาคารที่ตั้งคณะนิติศาสตร  คณะรัฐศาสตร และคณะบริหารศาสตร   โดยขอให
จัดลําดับความสําคัญไวเปนลําดับแรก  
 
 

4.4  รายงานผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตของมหาวิทยาลัย  ประจําปงบประมาณ             
พ.ศ.  2552    

รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณารายงานผลการ
คํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   ประจําปงบประมาณ   พ .ศ .   2552                   
ตามเกณฑมาตรฐานตัวช้ีวัดที่ 11 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต ตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  กําหนดใหมหาวิทยาลัยจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สําหรับทุกผลผลิต แลวรายงานผลการจัดทําตอสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ (ก.พ.ร.) สํานักงบประมาณ และกรมบัญชีกลาง ภายใน 30 มกราคม 2553  และจากมติที่ประชุมเพื่อ
กําหนดหลักเกณฑและแนวทางการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิตของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2552  ในวันพฤหัสบดีที่ 17 ธันวาคม 2552  ไดกําหนดแนวทางการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต และมอบหมาย
ใหกองแผนงานดําเนินการจัดทํา  ในการนี้ กองแผนงานไดประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ และคํานวณตนทุนตอ
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หนวยผลผลิตของปงบประมาณ พ.ศ. 2552  ตามหลักเกณฑและแนวทางที่กําหนด ซ่ึงการปนสวนคาใชจายเพื่อ
ประกอบการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต ไดดําเนินการ 2 แนวทาง คือ 

1. จําแนกคาใชจายตามหนวยงานและตรงตามผลผลิตของมหาวิทยาลัยตามที่ไดรับการจัดสรร
งบประมาณ แลวคอยปนสวนคาใชจายทางออมเขาสูผลผลิตที่ตรงตามผลผลิต และตามเกณฑการปนสวนที่
กําหนดของแตละหมวดรายจาย  

2. จําแนกคาใชจายตามหนวยงานและตามผลผลิตของมหาวิทยาลัยตามที่ไดรับการจัดสรร
งบประมาณ  แลวปนสวนคาใชจายทางออมเขาสูหนวยงานหลัก โดยกําหนดสัดสวนในการปนตามคาน้ําหนัก
ภาระงานดานการจัดการเรียนการสอน(40)  การวิจัย (30) การบริการวิชาการ (20) และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม (10) ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายนอกรอบสอง จากนั้นคอยปนสวนคาใชจายทางออม
เขาสูผลผลิตตามเกณฑการปนสวนที่กําหนดของแตละหมวดรายจาย 

ผลการคํานวณตนทุนตอหนวย ทั้ง 2 แนวทาง พบวา มีความแตกตางกัน ดังนี้ 
 1. ดานการจัดการเรียนการสอน: พบวา ไดตนทุนตอหนวยผลผลิต และตนทุนตอหนวย

กิจกรรม แบบที่ 1 เฉลี่ยสูงกวา แบบที่ 2 โดยเมื่อเปรียบเทียบตนทุนตอหนวยกิจกรรมกับเกณฑคาใชจายตอ
นักศึกษา ตามเกณฑ สมศ. พบวา แบบที่ 1 มีความแตกตางกับเกณฑนอยกวาแบบที่ 2  และเมื่อเปรียบเทียบ
ตนทุนตอหนวยกิจกรรมกับตนทุนตอหนวยกิจกรรมปงบประมาณ 2551 พบวา ตนทุนตอกิจกรรมแบบที่ 1 มีคา
ความแตกตางกับตนทุนตอหนวยกิจกรรมปงบประมาณ 2551 นอยกวาแบบที่ 2 

2. ดานการวิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม: พบวา ไดตนทุนตอหนวย
ผลผลิต และตนทุนตอหนวยกิจกรรม แบบที่ 2 สูงกวา แบบที่ 1 และเมื่อเปรียบเทียบตนทุนตอหนวยกิจกรรมกับ
ตนทุนตอหนวยกิจกรรมปงบประมาณ 2551 พบวา ตนทุนตอกิจกรรมแบบที่ 2 มีคาความแตกตางกับตนทุนตอ
หนวยกิจกรรมปงบประมาณ 2551 นอยกวาแบบที่ 1   (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
ประเด็นในการพิจารณา 

ใหความเห็นชอบแนวทางทีเ่หมาะสมในการการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตของมหาวิทยาลัย 
 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบหลักเกณฑและแนวทางการปนสวนคาใชจายเพื่อประกอบการคํานวณ

ตนทุนตอหนวยผลผลิต     ตามแนวทางที่  2  และขอความรวมมือคณะ/สํานักพิจารณาตรวจสอบขอมูล                
โดยประสานการแกไขกับกองแผนงานตอไป   
 
 

4.5  แผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 
รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาแผนเพิ่ม

ประสิทธิภาพการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553     ตามเกณฑมาตรฐานตัวช้ีวัดที่ 
11 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552  กําหนดใหมหาวิทยาลัยนําผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิต และการเปรียบเทียบ
ตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําปงบประมาณ 2552 รวมทั้งผลการดําเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ประจําป
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งบประมาณ 2552  ไปเปนขอมูลสนับสนุน โดยจัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 จากผลการดําเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
พบวา ยังไมเปนไปตามเปาหมายกําหนด และตนทุนตอหนวยกิจกรรมหลักในดานการจัดการศึกษายังไมเปนไป
ตามเกณฑคาใชจายตอหัวนักศึกษาที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) กําหนด 
โดยสวนใหญมีคาต่ํากวาเกณฑมาตรฐานที่ สมศ. กําหนด     ดังนั้น กองแผนงานจึงไดจัดทํา (ราง) แผนเพิ่ม
ประสิทธิภาพการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานใหของ
มหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุมคากับงบประมาณ รวมท้ัง สอดคลองกับเกณฑ
มาตรฐานที่เกี่ยวของตอไป   (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 

ประเด็นในการพิจารณา 
ใหความเห็นชอบ (ราง) แผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนนิงานของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2553  
 

               ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะเพื่อปรับแกไขรางแผนเพิ่มประสิทธิภาพฯ  ดังนี้ 
                                                               1.   การปรับแกไข   เปาหมายในตัวชี้วัดท่ี (3) , (4 ) โดยขอใหพิจารณานําสถิติการตก-ออก
ของนักศึกษา  (รอยละ  30 จากจํานวนรับเขา)   โดยคํานวณจากจํานวนรับเขานักศึกษา  4  ปการศึกษาท่ีผานมา  
แลวหารดวยรอยละ  30  ผลการคํานวณจะใกลเคียงกับเปาหมายมากที่สุด 
                               2.  ขอใหคณะ/สํานักพิจารณาเพิ่มเติมโครงการหรือกิจกรรมเพื่อสงเสริมและสนับสนุนให
นักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด  โดยแผนหรือโครงการดังกลาวอาจไมจํากัดอยูในกลุมของ
อาจารยผูสอนหรือกลุมนักศึกษาเพียงอยางเดียว   อาจรวมถึงการสรางบรรยากาศการเรียนรูนอกหองเรียน   
ตลอดจนการสรางแรงจูงใจในเรื่องอาคารที่พักอาศัยและปจจัยท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ  เปนตน    

 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 
 
 
 

4.6  ขอรับการจัดสรรงบประมาณซื้อหนังสือเพื่อโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร  
ผศ.ระพีพันธ  ปตาคะโส  รองผูอํานวยการฝายบริหาร  สํานักวิทยบริการ  นําเสนอที่ประชุม

เพื่อพิจารณาการจัดสรรงบประมาณซื้อหนังสือเพื่อโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร  ตามที่โครงการจัดตั้ง
คณะพยาบาลศาสตร ไดขอความรวมมือจากสํานักวิทยบริการใหจัดหาหนังสือตามรายละเอียดที่สภาการ
พยาบาลกําหนด  เพื่อใหการดําเนินการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร  เปนไปตามขอบังคับสภาการพยาบาลวาดวย
การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและผดุงครรภ  พ.ศ.  2545   ขอ  35  และการรับรองสถาบันใหม
กําหนดใหมีหนังสือตําราหลัก  หนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพและวารสารวิชาชีพการพยาบาล  
ตามเกณฑที่กําหนดคือ  1  คน ตอ  50  เลม  และมีเลมวารสารภาษาไทย  อังกฤษ  ภาษาละ  10  เร่ือง  โดย
โครงการไดสํารวจหนังสือที่มีเดิมและมีความจําเปนตองจัดหาหนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพ  
จํานวน  1,228  เลม  และวารสารทางการพยาบาลภาษาไทย  จํานวน  12  ช่ือเร่ือง  วารสารภาษาตางประเทศ  
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จํานวน  10  ช่ือเร่ือง  รวมทั้งสิ้นเปนเงิน  500,000  บาท  (หาแสนบาทถวน)  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร
ประกอบการประชุม) 

ประเด็นในการพิจารณา 
สํานักวิทยบริการไดจัดสรรงบประมาณจัดซื้อหนังสือเพื่อการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร  ตามที่

โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร  จํานวน  500,000  บาท  (หาแสนบาทถวน)  
 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 
 
 

4.7 หลักสูตร  Academic  English  for  Graduate  Students    
รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  หลักสูตร Academic  English  

for  Graduate  Students  เปนหลักสูตรการสอนภายใตโครงการ  UBU-UH  Project  2010  ซ่ึงเปนโครงการความ
รวมมือระหวางวิเทศสัมพันธและ Department  of  Second  Languages  Studies, University  of  Hawaii  at  
Manoa   เพื่อดําเนินการ  ณ   มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในระหวางวันที่  1  มิถุนายน  -  31  กรกฏาคม  2553  นี้  
หลักสูตรจะเปดสอนใหกับคณะตางๆ  ที่มีความสนใจที่จะเปดสอนภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาปริญญาโท  เพื่อ
เตรียมความพรอมในดานภาษาอังกฤษเชิงวิชาการในการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา  ดําเนินการสอน  โดย  
Professor  Richard  R  Day  และ  อาจารยผูสอนจาก  Department  of  Second  Languages  Studies, University  
of  Hawaii  at  Manoa 

หลักสูตรนี้ รางโดย  Professor  Richard  R  Day ,  Director  of  Studies  ฝาย  University  of  
Hawaii  รวมกับ  งานวิเทศสัมพันธ    หลังจากที่ไดมีการประชุมหารือในวันที่  21  ตุลาคม  2552  เกี่ยวกับเนื้อหา  
รวมกับผูแทนจากคณะตางๆ  มีความสนใจเขารวมโครงการนี้  จํานวน  57  คน   (รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร
ประกอบการประชุม) 

โดยรองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ  ไดหารือตอที่ประชุมเพื่อพิจารณาเพิ่มเติมในประเด็น            
การพัฒนาหลักสูตร  Academic  English  for  Graduate  Students  ใหสามารถเทียบไดกับเกณฑการสําเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

                             ท่ีประชุมไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม     ในการพิจารณาใหอาจารยผูสอนในคณะศิลปศาสตรมี
สวนรวมในการจัดการหลักสูตร  เพื่อพัฒนาศักยภาพการสอนในหลักสูตรดังกลาว    

 

 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมมีมติรับทราบ และเห็นชอบในหลักการ  ในการพัฒนาหลักสูตร Academic  English  

for  Graduate  Students  ใหสามารถเทียบไดกับเกณฑการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
ซ่ึงตองอยูบนพื้นฐานของความสมัครใจของผูเรียนวาประสงคจะศึกษาหลักสูตรนี้  เพื่อใชผลการศึกษาเทียบ
เกณฑในเงื่อนไขเกี่ยวกับความสามารถทางภาษาอังกฤษหรือไม    
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ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอใหท่ีประชุมรับทราบ        

5.1 แจงเปลี่ยนแปลงผูรับผิดชอบงานเครือขายอุดมศึกษา  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง และ
คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เรื่อง การแตงตั้งคณะกรรมการบริหารเครือขาย
อุดมศึกษาภูมิภาค (ฉบับที่ 5) 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ   นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบการเปลี่ยนแปลงผูรับผิดชอบงาน
เครือขายอุดมศึกษา  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง และคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา                   
เร่ือง การแตงตั้งคณะกรรมการบริหารเครือขายอุดมศึกษาภูมิภาค (ฉบับที่ 5)  ตามรายละเอียดดังนี้ 

1.  หนังสือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ที่  ศธ  5644/ว 407  ลงวันที่  6  พฤศจิกายน  2552  แจงการ
เปลี่ยนแปลงผูรับผิดชอบเครือขายอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง  ในสวนของเลขานุการและ
ผูชวยเลขานุการ  จากเดิมผูชวยเลขานุการฝายวิชาการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเปนกรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ   เปลี่ยนเปน  รองอธิการบดีฝายกิจการทั่วไป  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  เปนกรรมการ
และเลขานุการ   

2.  หนังสือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ที่  ศธ  5644/ว 420  ลงวันที่  19  พฤศจิกายน  2552                 
คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ที่  434/2552  เร่ือง  การแตงตั้งคณะกรรมการบริหารเครือขาย
อุดมศึกษาภูมิภาค  (ฉบับที่  5)  ลงวันที่  2  พฤศจิกายน  2552    ทั้งนี้เพื่อใหการดําเนินงานของเครือขาย
อุดมศึกษาภูมิภาคเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด    จึงเห็นสมควรแตงตั้งเพิ่มเติมและ
เปลี่ยนแปลงคณะกรรมการบริหารเครือขายอุดมศึกษาภูมิภาค  เพื่อปฏิบัติหนาที่  ดังนี้ 

เครือขายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนลาง 
 -  แตงตั้ง  ผูชวยศาสตราจารยวันดี  วัฒนชัยเจริญ  เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ

คณะกรรมการบริหารเครือขายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนลาง  เพิ่มเติม 
เครือขายอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 
 -  เปลี่ยนแปลงกรรมการและเลขานุการ  คณะกรรมการบริหารเครือขายอุดมศึกษาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง  จากเดิมตําแหนงรองอธิการบดีฝายวิชาการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี             
เปนตําแหนงรองอธิการบดีฝายกิจการทั่วไป  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  เปนกรรมการและเลขานุการ
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

5.2 รายงานผลการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   โดยวิธีรับตรง                 
ปการศึกษา  2553  

รองอธิการบดีฝายวิชาการ   นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  ตามที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี             
ไดดําเนินการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาโดยวิธีรับตรง  ประจําปการศึกษา  2552  ในประเภทรับตางๆ  
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ไดแก  โควตาพื้นที่บริการ  โควตาพื้นที่อีสาน  โควตาภาคอื่น  โควตากีฬา  โควตาศิลปวัฒนธรรม  โควตาทุน
ชางเผือก  โควตาโอลิมปกวิชาการ  และโควตารักษเกษตรและโควตานักศึกษาเรียนดีมีภาวะความเปนผูนํา               
มีคุณธรรม  และบําเพ็ญประโยชนชวยเหลือสังคม  จํานวน  2,785  คน  มีผูสมัครเขารับการคัดเลือกเขาศึกษา  
จํานวน  24,825  คน  และมหาวิทยาลัยฯ   ไดดําเนินการคัดเลือกตามประเภทการรับตางๆ  ดังกลาวแลว                  
ในปจจุบันมีจํานวนนักศึกษาที่ยืนยันสิทธิ์เขาศึกษา  ณ  วันที่  4  มกราคม  2553  มีจํานวนรวมทั้งสิ้น  1,985  คน  
ซ่ึงคิดเปนรอยละ  71.27  คน  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมรับทราบ   และขอใหคณะตรวจสอบจํานวนนักศึกษาท่ียืนยันสิทธ์ิหากไมเปนไปตาม

แผนการรับ    ขอใหสงขอมูลเพิ่มเติมจํานวนรับในระบบ   Admission   กลาง โดยใหเปนไปตามแผนที่สภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติ 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่   6 เรื่องอื่นๆ         
 

6.1  การติดตั้งสัญญาณไฟจราจรเพิ่มเติมบริเวณดานหนา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
รองอธิการบดีฝายสาธารณูปโภค  นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบการติดตั้งสัญญาณไฟจราจร

เพิ่มเติมบริเวณดานหนา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   ตามที่ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไดดําเนินการขอติดตั้ง
ไฟสัญญาณจราจรเพิ่มเติมบริเวณดานหนามหาวิทยาลัยฯ ตามหนังสือที่ ศธ 0529/1085 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2551 
โดยในเบื้องตนไดรับทราบตามนัยบันทึกขอความ  กลุมมาตรฐานอํานวยความปลอดภัย  สํานักทางหลวงที่ 7   
โดยช้ีแจงปญหา ระบุวาในชวงกิโลเมตรที่  10+15  มีสัญญาณไฟจราจรเดิมอยูแลว  และอางเหตุที่มหาวิทยาลัยฯ  
จะขอสัญญาณไฟจราจรเพิ่มเติมใหมในชวงกิโลเมตรที่  10+275  ซ่ึงมีระยะหางกันเพียง  125  เมตร  และบริเวณ
ดังกลาวมีชวงสั้นมากอาจจะเกิดปญหาในการสัญจรของทางหลวงหมายเลข  24  ไดและจากรายละเอียดตาม
หนังสือที่อางถึงนั้น  มหาวิทยาลัยจึงไดช้ีแจงไปยังสํานักทางหลวงที่  7  วาอาจเกิดความเขาใจคลาดเคลื่อน              
ดวยเหตุที่มหาวิทยาลัยฯ  มีความประสงคที่จะขอไฟสัญญาณจราจรเพิ่มเติม  กลาวคือมหาวิทยาลัยฯไดออกแบบ
ผังการจราจรภายในมหาวิทยาลัยฯ  โดยยึดหลักใหมีความสัมพันธกับรูปแบบผังแมบทของมหาวิทยาลัย                
ทั้งนี้เพื่อลดการแออัดของสภาพการจราจรทั้งในปจจุบันและอนาคตรวมถึงตองใหบริเวณดานหนาของ
มหาวิทยาลัย เปนเขตพื้นที่ใชทํากิจกรรม เชน เปนเขตพุทธสถาน (Free Zone) ของมหาวิทยาลัย  ซ่ึงหมายถึงทั้ง
บริเวณ  ประตู  1 และประตู  2  การจราจรสามารถหมุนวนและเขา  - ออก ไดทั้ง  2  ประตูตลอดเวลา  จึงมีความ
จําเปนที่จะตองขอเพิ่มไฟจราจรเพื่อควบคุมการจราจร  ทั้งนี้การควบคุมการปด - เปด  สัญญาณไฟจราจรจะเปด
สัญญาณพรอมกันทั้งสองจุด  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
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