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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

ครั้งที่ 2/2567 
วันจันทรท์ี่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 

ณ  ห้องประชมุวารินชำราบ ชั้น ๓ สำนักงานอธิการบด ีมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
……………………............................………… 

 
ผู้มาประชุม ณ ที่ตั้ง 
๑.  รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี 
ผศ.ชุตินันท ์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา ประธานกรรมการ 

๒.  รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร นายฐิติเดช ลือตระกูล กรรมการ 
๓.  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผศ.จารุวรรณ  ธนวิรุฬห ์ กรรมการ 
๔.  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม ศ.ทวนทอง จุฑาเกตุ กรรมการ 
๕.  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์ นายอรรถพงศ ์ กาวาฬ กรรมการ 
๖.  รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่า

สัมพันธ ์
ผศ.ปรีชา บุญจูง กรรมการ 

๗.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน นายนภดล พัฒนะศิษอุบล กรรมการ 
๘.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษา

นานาชาติ 
ผศ.อรนุช ปวงสุข กรรมการ 

๙.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกายภาพและสิ่งแวดล้อม ผศ.ถนัดกิจ ชารีรัตน์ กรรมการ 
๑๐.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ นางศิศิรา ดอนสมัคร กรรมการ 
๑๑.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศทางการศึกษา นายอนุสรณ์ บรรเทิง กรรมการ 
๑๒.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและมาตรฐาน

การวิจัย 
ผศ.จิตรา สิงห์ทอง กรรมการ 

๑๓.  คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ นายนรินทร บุญพราหมณ ์ กรรมการ 
๑๔.  คณบดีคณะบริหารศาสตร์ ผศ.อุทัย อันพิมพ ์ กรรมการ 
๑๕.  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ ศ.ศิริพร จึงสุทธิวงศ ์ กรรมการ 
๑๖.  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ์ ผศ.มงคล ปุษยตานนท ์ กรรมการ 
๑๗.  คณบดีคณะศิลปศาสตร ์ รศ.สรุศักดิ ์ คำคง กรรมการ 
๑๘.  คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข นายแพทย์ประวิ  อ่ำพันธุ์ กรรมการ 
๑๙.  (แทน) คณบดคีณะศิลปประยุกต์และสถาปตัยกรรม

ศาสตร ์
นางสาววดียา  เนตรพระ กรรมการ 

๒๐.  คณบดีคณะนิติศาสตร์ นายนิติลักษณ์ แก้วจันด ี กรรมการ 
๒๑.  คณบดีคณะรัฐศาสตร์ นางสาวศิริพร จันทนสกุลวงศ ์ กรรมการ 
๒๒.  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ผศ.สงวน  ธานี กรรมการ 
๒๓.  รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์

และเครือข่าย 
ผศ.อธิพงศ ์ สุริยา กรรมการ 
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๒๔.  รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการ นายภาคภูมิ สืบนุการ กรรมการ 
๒๕.  รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักบริหาร

ทรัพย์สินและสิทธิประโยชน ์
รศ.อดุลย์ จรรยาเลิศอดุลย์ กรรมการ 

๒๖.  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผศ.เกรียงศักด์ิ แก้วกุลชัย กรรมการและ
เลขานุการ 

๒๗.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจ
สัมพันธ ์

ผศ.ปิยณัฐ สร้อยคำ กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

๒๘.  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการกองกลาง นางสาวมัณฑนา เจือบุญ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ผู้มาประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
1.  คณบดีคณะเภสัชศาสตร ์ นายศักด์ิสิทธิ์ ศรีภา กรรมการ 
 
ผู้ไม่มาประชุม 
1. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์  ติดราชการ 
 
ผู้เขา้ร่วมประชุม 
๑. นายจิรศักดิ์ บางท่าไม้   ประธานสภาอาจารย์ 
๒. ผศ.ชัชวิน นามมั่น   รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานเลขานุการ คณะวิทยาศาสตร ์
๓. นางสาวมนัสดา  ชัยสวนียากรณ ์ รักษาราชการแทนรองผู้อำนวยการสำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ 
๔. นายเพลิน วิชัยวงศ์   รักษาการในตำแหน่งหัวหน้างานประชาสัมพันธ์และชุมชนสัมพันธ์ 
๕. นายจักริน สงวนศักดิ ์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กองกลาง 
 
เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 
 
ระเบยีบวาระที่  1   เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ  

1.1 คำสั่งสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง แต่งตั้งคณบดีคณะรัฐศาสตร์ 
ประธานแจ้งที่ประชุม ตามที่สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 

28 ตุลาคม 2566 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะรัฐศาสตร์ นั้น บัดนี้ การสรรหา ผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
คณบดีคณะรัฐศาสตร์ได้เสร็จสิ้นแล้ว 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ (๘) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ 
และมติสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2567 จึงแต่งตั้งให้ 
นางสาวศิริพร จันทนสกุลวงศ์ พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งอาจารย์ เลขที่ตำแหน่ ง 660 สังกัดคณะรัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะรัฐศาสตร์ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖7 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2571 
                    

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
1.2 ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ จากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ประธานแจ้งที่ประชุม จากการประชุมสภามหาวิทยาลัยที่ผ่านมา พบว่า สภามหาวิทยาลัยมีประเด็น

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะต่อคณะ/วิทยาลัย/สำนัก รวมทั้งผู้บริหารเป็นการเฉพาะ จึงขอความร่วมมือผู้บริหารทุกท่านเข้า
ร่วมรับฟังการประชุมสภามหาวิทยาลัยประจำเดือนเพื่อร่วมรับฟังข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ จากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
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เพื ่อนำมาปรับปรุงการดำเนินงานต่อไป ซึ ่งในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจำเดือนมกราคม 2567 ครั ้งที่  
1/2567 เมื่อวันวันเสาร์ที่  27 มกราคม 2567 มีประเด็นสำคัญ ดังนี ้

1. รายงานผลการสอบบัญชีและรายงานการวิเคราะห์งบการเงิน สภามหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
1.1 คณะ/วิทยาลัยควรมีการเพิ่มช่องทางการหารายได้จากหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตร Upskills 

Reskills เนื่องจากในปัจจุบัน แนวโน้มในการศึกษาในหลักสูตร Degree มีแนวโน้มลดลง ทั้งนี้ ในการจัดทำหลักสูตรต่าง ๆ ควร
มองภาพอนาคต (Foresight) ถึงแนวโน้มและปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงให้ครอบคลุมทุกมิติ อาทิ สังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานที่ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Augmented Workers)  

1.2 คณะ/วิทยาลัย ควรจัดทำข้อมูลเปรียบเทียบ ระหว่าง รายได้ที่ได้รับจากค่าธรรมเนียมการศึกษาจาก
หลักสูตร Degree และหลักสูตร Non degree ว่า ณ ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยมีรายได้จากแหล่งใดสูงกว่า เพื่อนำมาวางแผนใน
การจัดทำหลักสูตรการเรียนการสอนในอนาคต 

2. สภามหาวิทยาลัยอนุมัติเปิดหลักสูตรใหม่ จำนวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ และระบบอัตโนมัติ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร ์

3. สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื ่อง เกณฑ์การถูกถอนชื่อ  
(Dismissal) ออกจากทะเบียนนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ทั้งนี้ มีข้อเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยควรมีกลไกการช่วยเหลือนกัศึกษาที่
มีผลการเรียนต่ำ เช่น การมอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาติดตามนักศึกษาที่มีแนวโน้มผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์อย่างใกล้ชิด  

4. สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ทบทวน(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย เครื่องแต่งกายของ
นักศึกษา พ.ศ. ....  โดยให้ทบทวนรูปแบบ เนื้อหา รวมทั้งรายละเอียดของการแต่งกายให้เหมาะสมกับโอกาส แล้วนำเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยในครั้งถัดไป 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
 
1.3 การประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในรอบเดือนที่ผ่านมา  
หัวหน้างานประชาสัมพันธ์และชุมชนสัมพันธ์  เสนอที่ประชุม ด้วย กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 

เป็นหน่วยงานดำเนินงานด้านการสื่อสารองค์กร โดยทำการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อ หรือช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
ไปยังกลุ่มเป้าหมายประชาชนภายใน และกลุ่มเป้าหมายประชาชนภายนอกมหาวิทยาลัย โดยการสื่อสารภายในมุ่งเน้น
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสื่อสารแนวนโยบายการบริหารจัดการลงสู่การปฏิบัติงานของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เช่น 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การสืบสานศิลปวัฒนธรรม การจัดประชุม และการจัดช่องทางรับฟังความคิดเห็นของ
บุคลากร เป็นต้น ส่วนการสื่อสารภายนอกจะใช้วิธีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินงานต่าง ๆ  
ผ่านสื่อมวลชนไปยังกลุ่มเป้าหมายประชาชนต่าง ๆ ตลอดจนการจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงาน และชุมชนภายนอก
มหาวิทยาลัย ทั้งในจังหวัดอุบลราชธานีและจังหวัดใกล้เคียง เพื่อสร้างความเข้าใจและเชื่อถือศรัทธา และให้ความร่วมมือ
สนับสนุนซึ่งกันและกัน ในการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ดำเนินงานไปตามวัตถุประสงค์  
ของมหาวิทยาลัยต่อไป 

จึงรายงานผลการดำเนินงานการประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์ ข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ได้รับการเผยแพร่จากสื่อต่าง ๆ ในรูปแบบของวีดีทัศน์รายงานผลการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำเดอืนมกราคม 2567 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 

 
 
 
 



- 4 - 

ระเบียบวาระที่  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม    
2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 14/2566 

เมื่อวันพุธที่ 6 ธันวาคม 2566 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื ่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์  เสนอที่ประชุม ตามที่ได้มีการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันอังคารที่ 9 มกราคม 2567 และฝ่ายเลขานุการ
ฯ ได้อัพโหลดร่างรายงานการประชุมฯ ในระบบ E-meeting เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วนั้น 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันอังคารที่ 9 มกราคม 2567 

 
มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระที่  3  เรื่องสืบเนื่อง   
  3.1 รายงานการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 สิ ้นสุด  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน เสนอที่ประชุม ตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีได้มอบหมายให้ กองคลัง รายงานความคืบหน้าการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา 

ดังนั้น กองคลังจึงขอรายงานการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 ตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 ธันวาคม 2566 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 122,623,400.- บาท (หนึ่งร้อยยี่สิบสองล้าน
หกแสนสองหมื่นสามพันสี่ร้อยบาทถ้วน) และมียอดรอการจัดสรรจำนวน 84,051,871.46 บาท (แปดสิบสี่ล้านห้าหมื่น
หนึ่งพันแปดร้อยเจ็ดสิบเอ็ดบาทสี่สิบหกสตางค์) 
ข้อกฎหมาย / ระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การจัดสรรค่าหน่วยกิตและค่าธรรมเนียมการศึกษาที่จัดเก็บ
จากนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2555  

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2564 

3. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2560 

4. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 

5. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
(non-Degree) หลักสูตรประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล 
ประเดน็เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบรายงานการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียม
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 สิ้นสุด ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมให้กองคลัง ร่วมกับกองบริการการศึกษาเร่งพัฒนาระบบในการ
จัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษา เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปอย่างรวดเร็ว มีข้อมูลที่มีความถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
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มติที่ประชุม : รับทราบรายงานการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 
สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และมอบกองคลังดำเนินการตามข้อเสนอแนะของที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยต่อไป 

 
  3.2 รายงานข้อมูลการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจำภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 
(ข้อมูล ณ วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567) 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที่ประชุม ตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ในการประชุมครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2566 มีมติให้กองบริการการศึกษา รายงานข้อมูลการชำระ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาที่เป็นปัจจุบันต่อคณะและต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบเป็นประจำทุกเดือนนั้น 
งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล กองบริการการศึกษา จึงขอรายงานข้อมูลการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจำ
ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 ข้อมูล ณ วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีดังนี้ 

 
ตารางที่ 1 ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษาที่ค้างชำระ ประจำภาคการศึกษา

ปลาย ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามระดับ (ข้อมูล ณ วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567) 
ที่ ระดับ 

การศึกษา 
จำนวนนักศึกษาจำแนกตามการชำระ ฯ (คน) จำนวนค่าธรรมเนยีมการศึกษา จำแนกการชำระ ฯ (บาท) 
ลงทะเบียน 

ทั้งหมด 
ชำระ 
แล้ว 

ค้างชำระ 
(นศ.คงอยู่) 

ค่าธรรมเนียมฯ 
ทั้งหมด 

ชำระ 
แล้ว 

ค้างชำระ 
(นศ.คงอยู่) 

1 ปริญญาตร ี 16,272 14,185 2,087 289,109,800 256,350,100 32,759,700 
2 ปริญญาโท 176 116 60 4,146,400 2,812,850 1,333,550 
3 ปริญญาเอก 77 51 26 2,248,700 1,692,800 555,900 

รวม(คน/บาท) 16,525 14,352 2,173 295,504,900 260,855,750 34,649,150 
รวม (%) 100 86.85 13.15 100 88.27 11.73 

 

จากตารางที่ 1 พบว่า จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน ประจำภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 
จำนวนรวมทั้งสิ้น 16,525 คน ชำระค่าธรรมเนียมการศึกษาแล้ว จำนวน 14 ,352 คน (86.85%) และค้างชำระ
ทั้งหมด จำนวน 2,173 คน (13.15%)  จำแนกเป็นระดับปริญญาตรี จำนวน 2 ,087 คน (96.04%) และระดับ
บัณฑิตศึกษา จำนวน 86 คน (3.96%) 

 
ตารางที่ 2 ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาที่ค้างชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจำภาคการศึกษาปลาย 

ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามข้อมูลค้างชำระ จำแนกตามระดับ (ข้อมูล ณ วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567) 

ระดับ 

ข้อมูลการค้างชำระ 

ผ่อนผัน ทุน กยศ. ทุนอื่น ๆ 
ค้างชำระ 

โดยไม่ยื่นขอผ่อนผันฯ 
รวมค้างท้ังหมด 

คน บาท คน บาท คน บาท คน บาท คน จำนวนเงิน 

ปริญญาตร ี
1,052 

(94.27%) 
17,223,500 

(91.96%) 
274 

(100%) 
4,268,000 

(100%) 
69 

(100%) 
1,120,600 

(100%) 
692 

(96.92 %) 
10,147,600 

(96.36%) 
2,087 

(96.04%) 
32,759,700 

(94.55%) 

ปริญญาโท 
49 

(4.39%) 
1,100,700 

(5.88%) 
- - - - 

11 
(1.54%) 

232,850 
(2.21%) 

60 
(2.76%) 

1,333,550 
(3.85%) 

ปริญญา
เอก 

15 
(1.34%) 

405,600 
(2.16%) 

- - - - 
11 

(1.54%) 
150,300 
(1.43%) 

26 
(1.20%) 

555,900 
(1.60%) 

รวม
ทั้งหมด 

1,116 
(100%) 

18,729,800 
(100%) 

274 
(100%) 

4,268,000 
(100%) 

69 
(100%) 

1,120,600  
(100%) 

714 
(100%) 

10,530,750 
(100%) 

2,173 
(100%) 

34,649,150 
(100%) 

ร้อยละ
(%)  

(54.06%) (12.32%) (3.23%) (30.39%) (100%) 

หมายเหตุ : งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล ข้อมูล ณ วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 
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จากตารางที่ 2 พบว่าจำนวนนักศึกษาที่ค้างชำระ ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ประจำภาค
การศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 จำนวนรวมทั้งสิ้น 2,173 คน จำนวนเงิน 34,649,150 บาท จำแนก ดังนี้  

(1) นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา จำนวน 1,116 คน จำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 
18,729,800 บาท (54.06%) จำแนกเป็น ระดับปริญญาตรี จำนวน 17,223,500 บาท (91.96%) ระดับปริญญา
โท จำนวน 1,100,700 บาท (5.88%) และระดับปริญญาเอก จำนวน 405,600 บาท (2.16%) 

(2) นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้กู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา (กยศ.) ระดับปริญญาตรี จำนวนรวมทั้งสิ้น 274 
คน จำนวนเงิน 4,268,000 บาท (12.32%) 

(3) นักศึกษาที่ได้รับสนับสนุนทุนการศึกษาอื่น ๆ ซึ่งอยู่ระหว่างการเบิกจ่ายยังไม่แล้วเสร็จ ระดับ
ปริญญาตรี จำนวน 69 คน จำนวนเงิน 1,120,600 บาท (3.23%) 

 (4) นักศึกษาที่ยังคงค้างชำระ โดยไม่ยื่นขอผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา จำนวน 714 คน จำนวน
เงิน 10,530,750 บาท (30.39%) จำแนกเป็น ระดับปริญญาตรี จำนวนเงิน 10,147,600 บาท (96.36%) ระดับ
ปริญญาโท จำนวน 232,850 บาท (2.21%) และระดับปริญญาเอก จำนวน 150,300 บาท (1.43%) 

 

ตารางที่ 3 ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษาที่ค้างชำระ ระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจำภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามคณะสังกัด (ข้อมูล ณ วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567) 

คณะ/วิทยาลัย 
ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา รวมทุก

ระดับ 
(คน) 

% 
รวมทุกระดับ 

(บาท) 
% จำนวน 

(คน) 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
จำนวน 
(คน) 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1.คณะวิทยาศาสตร์ 208 2,631,000 20 461,600 228 10.49 3,092,600 8.93 
2.คณะเกษตรศาสตร์ 157 2,109,500 6 118,500 163 7.50 2,228,000 6.43 

3.คณะวิศวกรรมศาสตร์ 205 2,852,500 7 171,300 212 9.76 3,023,800 8.73 

4.คณะศิลปศาสตร์ 338 4,365,500 7 162,600 345 15.88 4,528,100 13.07 
5.คณะเภสัชศาสตร์ 41 1,333,500 2 56,500 43 1.98 1,390,000 4.01 
6.คณะบริหารศาสตร์ 468 8,385,500 12 273,250 480 22.09 8,658,750 24.99 
7.วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข 

63 1,555,100 32 645,700 95 4.37 2,200,800 6.35 

8 .คณะศ ิ ลปประย ุ กต ์ แ ล ะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

51 1,407,000 0 0 51 2.35 1,407,000 4.06 

9.คณะนิติศาสตร์ 228 3,624,000 0 0 228 10.49 3,624,000 10.46 
10.คณะรัฐศาสตร์ 229 3,807,500 0 0 229 10.54 3,807,500 10.99 
11.คณะพยาบาลศาสตร์ 14 546,000 0 0 14 0.64 546,000 1.58 
12.กลุ่มบุคคลภายนอก 4 21,300 0 0 4 0.18 21,300 0.06 
13.โครงการเรียนล่วงหน้า 81 121,300 0 0 81 3.73 121,300 0.35 

จำนวนรวม 2,087 32,759,700 86 1,889,450 2,173 100 34,649,150 100 
หมายเหตุ : งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล ข้อมูล ณ วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 

จากตารางที่ 3 พบว่า จำนวนนักศึกษาที่ค้างชำระ ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ประจำภาค
การศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 จำนวนรวมทั้งสิ้น 2,173 คน จำนวนเงิน 34,649,150 บาท โดยคณะที่มีจำนวน
นักศึกษาค้างชำระมากที่สุด ได้แก่ คณะบริหารศาสตร์ จำนวน 480 คน จำนวนเงิน 8,658,750 บาท (24.99%)  
รองลงมา ได้แก่ คณะศิลปศาสตร์ จำนวน 345 คน จำนวนเงิน 4,528,100 บาท (13.07%)  และคณะรัฐศาสตร์ 
จำนวน 229 คน จำนวนเงิน 3,807,500 บาท (10.99%)  ส่วนคณะที่มีจำนวนนักศึกษาค้างชำระน้อยที่สุด คือ กลุ่ม
บุคคลภายนอก จำนวน 4 คน จำนวนเงิน 21,300 บาท (0.35%) 

 ทั้งนี้ สำหรับนักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ผ่อนผันการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจำภาคการศึกษา
ปลาย ปีการศึกษา 2566 อยู ่ระหว่างการดำเนินการชำระเงิน ภายในวันที ่ 25 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีกำหนด
ระยะเวลาดำเนินการที่เกี่ยวข้อง ดังนี้    
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1. การชำระค่าธรรมเนียมการศึกษาโดยไม่มีค่าปรับ ระหว่างวันที่ 16 ตุลาคม – 26 พฤศจิกายน 2566 
 2. การชำระค่าธรรมเนียมการศึกษาโดยมีค่าปรับ ระหว่างวันที่ 27 พฤศจิกายน – 24 ธันวาคม 2566  
 3. การชำระค่าธรรมเนียมการศึกษากรณีได้ร ับอนุมัติให้ผ่อนผัน ระหว่างวันที ่ 8 มกราคม –  

25 กุมภาพันธ์ 2567 (ขณะนี้อยู่ระหว่างของการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษากรณีที่ได้รับอนุมัติให้ผ่อนผัน) 
ข้อกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื ่อง ปฏิทินการศึกษาด้านวิชาการระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบ รายงานข้อมูลการชำระค่าธรรมเนียม
การศึกษา ประจำภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567) 

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมดังนี้ 
1. มอบกองบริการการศึกษารวบรวมข้อมูลนักศึกษาที่มีหนี้ค้างชำระ ส่งให้คณะ/วิทยาลัยพิจารณา 

ก่อนวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อให้คณะ/วิทยาลัยดำเนินการกำกับติดตาม 
2. มอบกองบริการการศึกษาจัดทำหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการผ่อนผันค่าธรรมเนียม

การศึกษา รวมทั้งแนวทางในการแก้ปัญหา กรณีนักศึกษาค้างชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา  ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 

3. ให้เพิ่มรายละเอียดเพื่ออธิบายที่มาของ “กลุ่มบุคลภายนอก” ในข้อ 13 และ “โครงการเรียน
ล่วงหน้า” ในข้อ 13 ของตารางที่ 3 

 
มติที่ประชุม : รับทราบ รายงานข้อมูลการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจำภาคการศึกษาปลาย 

ปีการศึกษา 2566 และมอบกองบริการการศึกษา ดำเนินการตามข้อเสนอแนะของที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  

 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา     

4.1 ขอความเห็นชอบการขอขยายเวลาการสำเร็จการศึกษาให้กับนักศึกษาเนื ่องจากได้รับ
ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที่ประชุม ด้วยนักศึกษาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ได้ยื่นคำร้อง
ต่อคณะสังกัดขอขยายเวลาการสำเร็จการศึกษาให้กับนักศึกษาที่ศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยเกินสองเท่าของระยะเวลาตามที่
หลักสูตรกำหนด โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ ทั้งนี้  ได้ชี้แจงเหตุผลความจำเป็นว่าเนื่องจาก
ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งส่งผลกระทบที่ไม่สามารถศึกษารายวิชา
และหรือดำเนินงานวิจัยภายในมหาวิทยาลัยในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสดังกล่าวนี้ได้นั้น   
ในการนี้ งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล กองบริการการศึกษา ขอเสนอเพื่อขอความเห็นชอบการขอยายเวลาการ
สำเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 สำหรับนักศึกษารวมทั้งหมดจำนวน 10 คน จำแนกตาม
ระดับการศึกษา และคณะสังกัดนักศึกษา ดังนี้   
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๑. ระดับปริญญาโท  จำนวน 2 คน  

1.1 คณะวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข จำนวน 1 คน  

(1) นางสาวปัทมพร แสนสิงห์  รหัสนักศึกษา 61190570014 (ขอขยายครั้งที่ 2) ศึกษา
สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ แผน ก 2 โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

▪ ระยะเวลาการศึกษา คือ เข้าศึกษาในภาคต้น ปีการศึกษา 2561 (1/2561) และ 
ในปีการศึกษา 2566  ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 6   

▪ ระยะเวลาที่ขอขยายการสำเร็จการศึกษา  คือ ครั้งที่ 1 ภาคต้น ปีการศึกษา 2566  
(1/2566) และครั้งที่ 2 ภาคปลาย ปีการศึกษา 2566 (2/2566) รวมระยะเวลาที่ขอขยาย คือ 2 ภาคการศึกษา  

▪ ข้อมูลการศึกษา ลงทะเบียนเรียนครบและผ่านรายวิชาตามหลักสูตรกำหนด  
สอบผ่านเค้าโครงวิทยานิพนธ์ สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ  สอบผ่านวิทยานิพนธ์ ผ่านการตรวจสอบรูปแบบ
วิทยานิพนธ์ รูปเล่มวิทยานิพนธ์ คงเหลือส่วนที่ต้องดำเนินการ คือ ผลสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษเพื่อสำเร็จการศึกษา 
ผลงานตีพิมพ์อยู่ระหว่างการตอบรับ ส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์ และขออนุมัติสำเร็จการศึกษา 

1.2 คณะวิทยาศาสตร์  จำนวน 1 คน  

 (1) นายวัชรพล ศิริปี รหัสนักศึกษา 61110470059 (ขอขยายครั้งที่ 1) ศึกษาสาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ แผน ก 2 โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

▪ ระยะเวลาการศึกษา คือ เข้าศึกษาในภาคปลาย ปีการศึกษา 2561 (2/2561) และ 
ในปีการศึกษา 2566 ศึกษาอยู่ในช้ันปีที่ 6   

▪ ระยะเวลาที่ขอขยายการสำเร็จการศึกษา คือ ครั้งที่ 1 ภาคปลาย ปีการศึกษา 2566  
(2/2566) รวมระยะเวลาที่ขอขยาย คือ 1 ภาคการศึกษา  

▪ ข้อมูลการศึกษา ลงทะเบียนเรียนครบและผ่านรายวิชาตามหลักสูตรกำหนด  
สอบผ่านเค้าโครงวิทยานิพนธ์ คงเหลือส่วนที่ต้องดำเนินการ คือ ภาษาอังกฤษสำเร็จการศึกษา สอบวิทยานิพนธ์ ผลงาน
ตีพิมพ์ ส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์ และขออนุมัติสำเร็จการศึกษา 

2. ระดับปริญญาเอก จำนวน 8 คน 
2.1 คณะวิทยาศาสตร์  จำนวน 6 คน  

(1) ว่าที่ ร.ต.จันทร์เพ็ง อังฉกรรจ์ รหัสนักศึกษา 5711800066 (ขอขยายครั้งที่ 7) ศึกษา
สาขาวิชาฟิสิกส์ แบบ 1.1 โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

▪ ระยะเวลาการศึกษา คือ เข้าศึกษาในภาคปลาย ปีการศึกษา 2557 (2/2557) และ 
ในปีการศึกษา 2566  ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 10   

▪ ระยะเวลาที่ขอขยายการสำเร็จการศึกษา คือ ครั้งที่ 1 ภาคปลาย ปีการศึกษา 2563 
(2/2563) ครั้งที่ 2 ภาคต้น ปีการศึกษา 2564 (1/2564) ครั้งที่ 3 ภาคปลาย ปีการศึกษา 2564 (2/2564)  
ครั้งที่ 4 ภาคต้น ปีการศึกษา 2565 (1/2565) ครั้งที่ 5 ภาคปลาย ปีการศึกษา 2565 (2/2565)  ครั้งที่ 6 ภาคต้น 
ปีการศึกษา 2566 (1/2566) และครั้งที่ 7 ภาคปลาย ปีการศึกษา 2566 (2/2566) รวมระยะเวลาที่ขอขยาย คือ  
7 ภาคการศึกษา  

▪ ข้อมูลการศึกษา ลงทะเบียนเรียนครบและผ่านทุกรายวิชาตามหลักสูตรกำหนด  
สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ สอบผ่านเค้าโครงวิทยานิพนธ์ สอบผ่านวัดความรู้ภาษาอังกฤษเพื่อสำเร็จการศึกษา  
คงเหลือส่วนที่ต้องดำเนินการ คือ สอบวิทยานิพนธ์ ผลงานตีพิมพ์ ส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์ และขออนุมัติสำเร็จการศึกษา 
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(2) นางสาวกัญญาพัชร อามาตย์ รหัสนักศึกษา 59110380015 (ขอขยายครั้งที่ 4) 
ศึกษาสาขาวิชาฟิสิกส์ แบบ 2.1 โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

▪ ระยะเวลาการศึกษา คือ เข้าศึกษาในภาคต้น ปีการศึกษา 2559 (1/2559) และ 
ในปีการศึกษา 2566 ศึกษาอยู่ในช้ันปีที่ 8   

▪ ระยะเวลาที่ขอขยายการสำเร็จการศึกษา  คือ ครั้งที่ 1 ภาคต้น ปีการศึกษา 2565 
(1/2565) ครั้งที่ 2 ภาคปลาย ปีการศึกษา 2565 (2/2565)  ครั้งที่ 3 ภาคต้น ปีการศึกษา 2566 (1/2566)  และ
ครั้งที่ 4 ภาคปลาย ปีการศึกษา 2566 (2/2566) รวมระยะเวลาที่ขอขยาย คือ 4 ภาคการศึกษา  

▪ ข้อมูลการศึกษา ลงทะเบียนเรียนครบและผ่านทุกรายวิชาตามหลักสูตรกำหนด  
สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ สอบผ่านเค้าโครงวิทยานิพนธ์ สอบวิทยานิพนธ์ สอบผ่านวัดความรู้ภาษาอังกฤษเพื่อ
สำเร็จการศึกษา คงเหลือส่วนที่ต้องดำเนินการ คือ ผลงานตีพิมพ์ ส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์ และขออนุมัติสำเร็จการศึกษา 

(3) นายสนิท พานพินิจ  รหัสนักศึกษา 60110280107 (ขอขยายครั้งที ่ 2) ศึกษา
สาขาวิชาเคมี แบบ 1.1 โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

▪ ระยะเวลาการศึกษา คือ เข้าศึกษาในภาคต้น ปีการศึกษา 2560 (1/2560) และ 
ในปีการศึกษา 2566 ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 7   

▪ ระยะเวลาที่ขอขยายการสำเร็จการศึกษา คือ ครั้งที่ 1 ภาคต้น ปีการศึกษา 2566 
(1/2566) และครั้งที่ 2 ภาคปลาย ปีการศึกษา 2566 (2/2566) รวมระยะเวลาที่ขอขยาย คือ 2 ภาคการศึกษา  

▪ ข้อมูลการศึกษา ลงทะเบียนเรียนครบและผ่านทุกรายวิชาตามหลักสูตรกำหนด  
สอบผ่านวัดความรู้ภาษาอังกฤษเพื่อสำเร็จการศึกษา สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ สอบผ่านเค้าโครงวิทยานิพนธ์ สอบ
วิทยานิพนธ์ ส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ ์คงเหลือส่วนที่ต้องดำเนินการ คือ ผลงานตีพิมพ์ และขออนุมัติสำเร็จการศึกษา 

(4) นางสุกัญญา นุตโร  รหัสนักศึกษา 59110780056 (ขอขยายครั ้งที ่ 4) ศึกษา
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา แบบ 2.1 โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

▪ ระยะเวลาการศึกษา คือ เข้าศึกษาในภาคต้น ปีการศึกษา 2559 (1/2559) และใน
ปีการศึกษา 2566 ศึกษาอยู่ในช้ันปีที่ 8   

▪ ระยะเวลาที่ขอขยายการสำเร็จการศึกษา คือ ครั้งที่ 1 ภาคต้น ปีการศึกษา 2565 
(1/2565) ครั้งที่ 2 ภาคปลาย ปีการศึกษา 2565 (2/2565) ครั้งที่ 3 ภาคต้น ปีการศึกษา 2566 (1/2566)  และ
ครั้งที่ 4 ภาคปลาย ปีการศึกษา 2566 (2/2566)   รวมระยะเวลาที่ขอขยาย คือ 4 ภาคการศึกษา  

▪ ข้อมูลการศึกษา ลงทะเบียนเรียนครบและผ่านทุกรายวิชาตามหลักสูตรกำหนด  
สอบผ่านวัดความรู้ภาษาอังกฤษเพื่อสำเร็จการศึกษา สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ สอบผ่านเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
ผลงานตีพิมพ์  คงเหลือส่วนที่ต้องดำเนินการ คือ สอบวิทยานิพนธ์ ส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์  และขออนุมัติสำเร็จการศึกษา 

(5) นางปริษา ปั้นดี รหัสนักศึกษา 60110780067 (ขอขยายครั้งที่ 1) ศึกษาสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ศึกษา แบบ 2.1  โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

▪ ระยะเวลาการศึกษา คือ เข้าศึกษาในภาคปลาย ปีการศึกษา 2560 (2/2560) และ 
ในปีการศึกษา 2566 ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 7   

▪ ระยะเวลาที่ขอขยายการสำเร็จการศึกษา  คือ ครั้งที่ 1 ภาคปลาย ปีการศึกษา 2566 
(2/2566) รวมระยะเวลาที่ขอขยาย คือ 1 ภาคการศึกษา  

▪ ข้อมูลการศึกษา ลงทะเบียนเรียนครบและผ่านทุกรายวิชาตามหลักสูตรกำหนด  
สอบผ่านวัดความรู้ภาษาอังกฤษเพื่อสำเร็จการศึกษา สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ สอบผ่านเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
คงเหลือส่วนที่ต้องดำเนินการ คือ สอบวิทยานิพนธ์ ผลงานตีพิมพ์ ส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์ และขออนุมัติสำเร็จการศึกษา 



- 10 - 

(6) นางสาวอัจฉราวดี สันตพันธ์  รหัสนักศึกษา 60110780085 (ขอขยายครั้งที ่ 1)  
ศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา แบบ 2.1 โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

▪ ระยะเวลาการศึกษา คือ เข้าศึกษาในภาคปลาย ปีการศึกษา 2560 (2/2560) และ
ในปีการศึกษา 2566 ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 7   

▪ ระยะเวลาที่ขอขยายการสำเร็จการศึกษา คือ ครั้งที่ 1 ภาคปลาย ปีการศึกษา 2566 
(2/2566) รวมระยะเวลาที่ขอขยาย คือ 1 ภาคการศึกษา  

▪ ข้อมูลการศึกษา ลงทะเบียนเรียนยังไม่ครบและยังไม่ผ่านทุกรายวิชาตามหลักสูตร
กำหนด สอบผ่านวัดความรู้ภาษาอังกฤษเพื่อสำเร็จการศึกษา สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ คงเหลือส่วนที่ต้อง
ดำเนินการ คือ วิทยานิพนธ์ 3 หน่วยกิต สอบผ่านเค้าโครงวิทยานิพนธ์ สอบวิทยานิพนธ์ ส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์ ผลงาน
ตีพิมพ์ และขออนุมัติสำเร็จการศึกษา 

2.2 คณะเกษตรศาสตร์ จำนวน 1 คน  

(1) นายมาโนช ขำเจริญ  รหัสนักศึกษา 60120480012 (ขอขยายครั ้งที ่ 2) ศึกษา
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การประมง แบบ 1.1 โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

▪ ระยะเวลาการศึกษา คือ เข้าศึกษาในภาคต้น ปีการศึกษา 2560 (1/2560) และ 
ในปีการศึกษา 2566 ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 7   

▪ ระยะเวลาที่ขอขยายการสำเร็จการศึกษา คือ ครั้งที่ 1 ภาคต้น ปีการศึกษา 2566  
(1/2566) และครั้งที่ 2 ภาคปลาย ปีการศึกษา 2566 (2/2566) รวมระยะเวลาที่ขอขยาย คือ 2 ภาคการศึกษา  

▪ ข้อมูลการศึกษา ลงทะเบียนเรียนยังไม่ครบและยังไม่ผ่านทุกรายวิชาตามหลักสูตร
กำหนด สอบผ่านวัดความรู ้ภาษาอังกฤษเพื ่อสำเร็จการศึกษา คงเหลือส่วนที ่ต้องดำเนินการ คือ วิทยานิพนธ์  
7 หน่วยกิต สอบวัดคุณสมบัติ สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ สอบวิทยานิพนธ์ ผลงานตีพิมพ์ ส่งตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ์ 
และขออนุมัติสำเร็จการศึกษา 

2.3 คณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน 1 คน  

(1) นายวิลักษณ์นาม ผลเจริญ รหัสนักศึกษา 60130180030 (ขอขยายครั้งที่ 2) ศึกษา
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล แบบ 1.1 โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

▪ ระยะเวลาการศึกษา คือ เข้าศึกษาในภาคต้น ปีการศึกษา 2560 (1/2560) และ 
ในปีการศึกษา 2566 ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 7   

▪ ระยะเวลาที่ขอขยายการสำเร็จการศึกษา คือ ครั้งที่ 1 ภาคต้น ปีการศึกษา 2566  
(1/2566) และครั้งที่ 2 ภาคปลาย ปีการศึกษา 2566 (2/2566) รวมระยะเวลาที่ขอขยาย คือ 2 ภาคการศึกษา  

▪ ข้อมูลการศึกษา ลงทะเบียนเรียนครบและผ่านทุกรายวิชาตามหลักสูตรกำหนด  
สอบผ่านวัดความรู้ภาษาอังกฤษเพื่อสำเร็จการศึกษา สอบผ่านการวัดคุณสมบัติ สอบผ่านเค้าโครงวิทยานิพนธ์ คงเหลือ
ส่วนที่ต้องดำเนินการ คือ สอบวิทยานิพนธ์ ส่งตรวจรูปเล่มวิทยานิพนธ์ ผลงานตีพิมพ์ 2 เรื่อง และขออนุมัติสำเร็จ
การศึกษา 

โดยมีข้อมูลประกอบการพิจารณาแนวทางการขอขยายเวลาการสำเร็จการศึกษา ซึ่งมีข้อกฎหมาย
หรือมติที่ประชุมที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 0224.1/ว 480 
เรื่อง ขอความร่วมมือในการพิจารณาขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาทุกระดับการศึกษา อันเนื่องมาจาก
ผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
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2. สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2563 มีมติอนุมัติหลักการ
ดำเนินงานตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีหนังสือขอให้ขยายระยะเวลา
การศึกษาให้กับนักศึกษาทุกระดับการศึกษา อันเน่ืองมาจากผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  โดยให้นักศึกษาผู้ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่มี
ความประสงค์ยื ่นคำร้องผ่านคณะตันสังกัดและได้รับความเห็นชอบจากคณบดีหรือผู ้ที ่ได้รับมอบหมาย เพื่อเสนอ
อธิการบดีพิจารณาเป็นรายกรณี ทั้งนี้ ให้ระบุประเภทการขยายระยะเวลาการศึกษา ว่าเป็นประเภทการขอขยายภาค
การศึกษาหรือประเภทการขอขยายระยะเวลาการศึกษาของภาคการศึกษา   

3. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 0224.1/ว 1109 
ลงวันที่ 8 กันยายน 2563  เรื่อง การขยายระยะเวลาการสำเร็จการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาอันเนื่องมาจากการ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยอ้างมติที่ประชุมคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ในการ
ประชุมครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2563 พิจารณาแล้ว เห็นว่าเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของนิสิต
นักศึกษาได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ดังกล่าว มีมติเห็นชอบในหลักการให้ขยายระยะเวลาการสำเร็จการศึกษา
ให้กับนิสิตินักศึกษาอันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ออกไปอีกครั้งละ 1 ภาค
การศึกษา แต่รวมแล้วต้องไม่เกิน 1 ปีการศึกษา สำหรับนิสิตนักศึกษาที่อยู่ในช่วงชั้นปีต่าง ๆ ในปีการศึกษา 2562 
สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา ดังนี้ 

(1) ปริญญาตรี 4 ปี เฉพาะที่กำลังศึกษา อยู่ในชั้นปีที่ 7  และชั้นปีที่ 8 (รหัส 56 และ 55) 
(2) ปริญญาตรี 5 ปี เฉพาะที่กำลังศึกษา อยู่ในชั้นปีที่ 9 และชั้นปีที่ 10  (รหัส 54 และ 53) 
(3) ปริญญาตรี 6 ปี เฉพาะที่กำลังศึกษา อยู่ในชั้นปีที่ 11 และชั้นปีที่ 12 (รหัส 52 และ 51) 
(4) ปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) เฉพาะที่กำลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 (รหัส 60 และ 59) 
(5) ประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง เฉพาะที่กำลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 2 

และ ชั้นปีที่ 3  
(6) ปริญญาโท เฉพาะที่กำลังศึกษาอยู่ในช้ันปีที่ 4 และชั้นปีที่ 5 (รหัส 59 และ 58) 
(7) ปริญญาเอก (สำหรับผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จปริญญาตรี) เฉพาะที่กำลังศึกษา อยู่ในชั้นปีที่ 7  

และชั้นปีที่ 8 (แบบ 1.2 และแบบ 2.2 : รหัส 56 และ 55) 
(8) ปริญญาเอก (สำหรับผู้เข้าศึกษาที ่สำเร็จปริญญาโท) เฉพาะที่กำลังศึกษาอยู่ในชั ้นปีที ่ 5  

และชั้นปีที่ 6 (แบบ 1.1 และแบบ 2.1 : รหัส 58 และ 57) 
4. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 0204.2/ว 6030 

วันที่ 4 มิถุนายน 2564 เรื่อง การขยายระยะเวลาการสำเร็จการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาอันเนื่องมาจากการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 5/2564 
เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 พิจารณาแล้ว เห็นว่าเพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของนิสิตนักศึกษาที่ได้รับ
ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) จึงมีมติเห็นชอบในหลักการให้ขยาย
เวลาการศึกษาที่กำหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาทุกระดับสำหรับนิสิตนักศึกษาที่มีระยะเวลา
การศึกษาครบตามที่กำหนด ในปีการศึกษา 2563 ซึ่งได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ออกไปอีก 1 ปีการศึกษา 

5. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 0204.2/ว 20712 
วันที่ 24 ธันวาคม 2564  เรื่อง การขยายเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาอันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 12/2564 เมื่อวันที่ 
8 ธันวาคม 2564 พิจารณาแล้ว เห็นว่าเพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของนิสิตนักศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงมีมติเห็นชอบในหลักการให้สภาสถาบันอุดมศึกพิจารณา
การขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาได้อีก 1 ปีการศึกษา โดยไม่ต้องเสนอคณะกรรมการมาตรฐานการ
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อุดมศึกษาพิจารณา ทั้งนี้ ให้สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษา โดยกำกับดูแลให้ได้
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  

  6. ตามหนังสือที่ อว 0204.2/ว 13466 วันที่ 11 กรกฎาคม 2566 เรื่อง การขยายระยะเวลา
การศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาอันเนื ่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 ( COVID-19) 
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ในการประชุม ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2566 พิจารณาแล้วเห็น
ว่าแม้ว่าปัจจุบันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้คลี่คลายแล้ว แต่สถานการณ์ระหว่างที่มีการแพร่ระบาด
ยังส่งผลกระทบมาถึงปัจจุบัน จึงมีมติเห็นชอบในหลักการให้สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาการขยายระยะเวลา
การศึกษาให้กับนักศึกษาทุกระดับชั้นปริญญาที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ที่มีระยะเวลาการศึกษาครบตามที่กำหนดในปีการศึกษา 2565 ให้ขยายออกไปอีก 1 ปีการศึกษา โดยไม่
ต้องเสนอคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณา  ทั้งนี้ ให้สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาขยายเวลาการศึกษาให้กับ
นักศึกษา โดยกำกับดูแลให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการทีเ่กี่ยวข้องตามลำดบัขั้นตอน 

ผ่านความเห็นชอบจากคณบดี และคณะกรรมการประจำคณะเรียบร้อยแล้ว 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบการขอขยายเวลาการ
สำเร็จการศึกษาให้กับนักศึกษาเนื่องจากได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระดับปริญญาโท จำนวน 2 คน และระดับปริญญาเอก จำนวน 8 คน  รวมทั้งหมดจำนวน 10 คน เพื่อรายงานต่อสภา
มหาวิทยาลัยทราบต่อไป 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบกองบริการการศึกษาเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 
 
4.2 งบการเงินมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไตรมาสที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน เสนอที่ประชุม กองคลัง  สำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานที่

กำกับ ดูแลการเงินและการคลังของมหาวิทยาลัยโดยมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ระเบียบ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2560 ซึ่งต้องจัดทำรายงาน
ทางการเงิน และพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 70 ให้หน่วยงานของรัฐจัดทำรายงาน
การเงินประจำปีงบประมาณซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินและงบแสดงผลการดำเนินงานทาง
การเงิน   

สรุปการนำเสนอรายงานทางการเงินและการวิเคราะห์ สำหรับรอบระยะเวลา 3 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ประจำปีงบประมาณ 2567 

ขอบเขตและข้อจำกัดในการจัดทำงบการเงิน 
1. ข้อมูลรายงานการเงิน เงินงบประมาณแผ่นดินมาจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 

(Government Fiscal Management Information System : GFMIS) และเงินนอกงบประมาณ(เงินรายได้) มาจาก
ระบบงานโปรแกรมบัญชีลักษณะ 3 มิติ (UBUFMIS)  

2. ข้อมูลที่นำเสนอ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566 การนำเสนองบการเงิน ซึ่ง
ประกอบด้วย 

- บทสรุปผู้บริหาร 
- รายงานการวิเคราะห์งบการเงิน 
- งบแสดงฐานะการเงิน 
- งบแสดงผลการดำเนินงาน  
- หมายเหตุประกอบงบการเงิน 



- 13 - 

- งบกระแสเงินสด 
- สรุปรายได้และค่าใช้จ่าย รายคณะ/สำนัก (จากระบบ UBUFMIS) 

การวิเคราะห์โครงสร้างฐานะการเงินได้เปรียบเทียบโครงสร้างฐานะการเงิน ระหว่างปี พ.ศ. 2567 และ 
2566 ว่ามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีสินทรัพย์ หนี้สิน และส่วนทุนเท่ากับเท่าใด ซึ่งเป็นยอดรวมที่สะสมตั้งแต่วันเริ่ม
ดำเนินงานจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 รวมทั้ง ได้วิเคราะห์จากงบแสดงฐานะการเงิน โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1. วิเคราะห์โครงสร้างของสินทรัพย์ โครงสร้างสินทรัพย์ทั้งสิ้น ระหว่างปี พ.ศ. 2567 และ 2566 จาก
การวิเคราะห์ฐานะการเงินของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 พบว่า มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
มีสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น 5,122.76 ล้านบาท โดยเพิ่มขึ้นจากปีก่อน จำนวน 74.87 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.48 
จากปีก่อน สินทรัพย์รวมทั้งสิ้น ประกอบด้วย สินทรัพย์หมุนเวียน จำนวน 2,214.68 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
42.23 ของสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน จำนวน 2,908.08 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 56.77 
ของสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น เมื่อเปรียบเทียบโครงสร้างสินทรัพย์ทั้งสิ้น ระหว่างปี พ.ศ. 2567 และ 2566 จะเห็นได้ว่า
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน มีการเพิ่มขึ้น สาเหตุของการเพิ่มขึ้นของรายการเงินลงทุนระยะยาว ซึ่งเกิดจากการนำเงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสด การถอนเงินฝากออมทรัพย์ นำมาลงทุนระยะยาวในรูปแบบเงินฝากประจำ จึงทำให้รายการเงิน
ลงทุนระยะยาวเพิ่มขึ้น  

1.1 โครงสร้างสินทรัพย์หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 วิเคราะห์โครงสร้างสินทรัพย์
หมุนเวียน ได้ดังนี้ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีสินทรัพย์หมุนเวียน จำนวน 2,214.68 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
43.23 ของสินทรัพย์ทั้งสิ้น ปีก่อน จำนวน 2,989.53 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 59.22 ของสินทรัพย์ทั้งสิ้น 
ส่วนประกอบที่สำคัญของสินทรัพย์หมุนเวียน ได้แก่ เงินลงทุนระยะสั้น (เงินฝากประจำ) จำนวน 1,235.20 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 24.11 ของสินทรัพย์ทั้งสิ้น เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จำนวน 877.84 ล้านบาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 17.14 ของสินทรัพย์ทั้งสิ้น ลูกหนี้ระยะสั้น จำนวน 94.76 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.85 ของ
สินทรัพย์ทั้งสิ้น และวัสดุคงเหลือ จำนวน 6.79 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.13 ของสินทรัพย์ทั้งสิ้น 

1.2 โครงสร้างสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มี
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน รวม จำนวน 2,908.08 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 56.77 ของสินทรัพย์ทั ้งสิ ้น ซึ่ง
ประกอบด้วย ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ จำนวน 1,937.74 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 37.83 ของสินทรัพย์ทั้งสิ้น 
เงินลงทุนระยะยาว (เงินฝากประจำ) จำนวน 969.95 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 18.93 ของสินทรัพย์ทั้งสิ้น และ
ลูกหนี้ระยะยาว จำนวน 0.38 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.01 ของสินทรัพย์ทั้งสิ้น (ลูกหนี้ตามคำพิพากษา) เมื่อ
เปรียบเทียบระหว่างปี พ.ศ. 2567 และ 2566 

 2. วิเคราะห์โครงสร้างของหนี้สินและส่วนของทุน เปรียบเทียบโครงสร้างของหนี้สินและส่วนของทุน 
ระหว่างปี พ.ศ. 2567 และ 2565 จากการวิเคราะห์โครงสร้างของหนี ้สินและส่วนของทุน ของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ณ 31 ธันวาคม 2566 พบว่า มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีหนี้สินและส่วนของทุนรวมทั้งสิ้น จำนวน 
5,122.76 ล้านบาท ประกอบด้วย หนี้สินหมุนเวียน ได้แก่ เจ้าหนี้ระยะสั้น เงินรับฝากระยะสั้น และหนี้สินหมุนเวียนอื่น 
และหนี้สินไม่หมุนเวียน รวมจำนวนเงิน 137.14 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.68 ของหนี้สินและส่วนของทุน  

 3. วิเคราะห์โครงสร้างของส่วนของทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 พบว่ามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
มีส่วนของทุนทั้งสิ้น จำนวน 4,985.62 ล้านบาท ส่วนประกอบของส่วนของทุน ได้แก่ ทุน จำนวน 3,213.96 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 62.74 ของส่วนหนี้สินและส่วนของทุน รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสะสม จำนวน 1,771.66  ล้านบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 34.58 ของส่วนหนี้สินและส่วนของทุน  

ในส่วนของงบแสดงผลการดำเนินงานได้แสดงให้เห็นถึงผลการดำเนินงานในรอบระยะเวลา 3 เดือน 
ปรากฏผลดังนี้ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีรายได้ที่เกิดจากการดำเนินงานทั้งสิ้น จำนวน 439.34 ล้านบาท และ
ค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงานทั้งสิ้น จำนวน 305.36 ล้านบาท ส่งผลให้มหาวิทยาลัยมีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ จำนวน 
133.98 ล้านบาท 
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การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานในส่วนของงบแสดงผลการดำเนินงานได้แสดงให้เห็นถึงผลการดำเนินงาน
ในรอบระยะเวลา 3 เดือน ปรากฏผลดังนี้ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีรายได้ที่เกิดจากการดำเนินงานทั้งสิ้น จำนวน 
439.34 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงานทั้งสิ้น จำนวน 305.36 ล้านบาท ส่งผลให้มหาวิทยาลัยมีรายได้สูง
กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ จำนวน 133.98 ล้านบาท 

4. ส่วนประกอบที่สำคัญของรายได้ทั้งสิ้นของมหาวิทยาลัย ได้แก่ รายได้จากเงินงบประมาณ จำนวน 
219.74 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 50.02 ของรายได้ทั้งสิ้น รายได้เงินนอกงบประมาณจากการดำเนินงาน จำนวน 
219.60 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 49.98 ของรายได้ทั้งสิ้น เมื่อเทียบกบัปีก่อน มีรายได้จากเงินงบประมาณ จำนวน 
278.75 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 54.55 ของรายได้ทั้งสิ้น รายได้เงินนอกงบประมาณจากการดำเนินงาน จำนวน 
232.22 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 45.45 ของรายได้ทั้งสิ้น  เมื่อนำมาเทียบกับปีก่อน ลดลงจากปีก่อน จำนวน 
71.62 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 14.02  

5. ค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงานทั้งสิ้น จำนวน 305.36 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน จำนวน 4.66 ล้าน
บาท คิดเป็นร้อย 1.50 จากปีก่อน ส่วนประกอบที่สำคัญของค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงานได้แก่ ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
และบำเหน็จบำนาญ จำนวน 204.94 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 46.65 ของค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงานทั้งสิ้น 
ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน จำนวน 30.26 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 6.89 ของค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงานทั้งสิ้น ค่าใช้
สอย จำนวน 21.57 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 4.91 ของค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงานทั้งสิ้น ค่าสาธารณูปโภค 
จำนวน 17.49 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3.98 ของค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงานทั้งสิ้น ค่าบำเหน็จบำนาญ จำนวน 
16.69 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3.80 ค่าตอบแทน จำนวน 8.80 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.00  ค่าวัสดุ 
จำนวน 5.55 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.26 
ข้อกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 70 ให้หน่วยงานของรัฐจัดทำ
รายงานการเงินประจำปีงบประมาณซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินและงบแสดงผลการดำเนินงาน
ทางการเงิน  ซึ่งกระทรวงการคลังได้มีการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดทำรายงานการเงินป ระจำปี ตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0410.2/ว 559 ลงวันที่ 25 กันยายน 2566 เรื่องรูปแบบการนำเสนอรายงาน
การเงินของหน่วยงานภาครัฐ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2566) 

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ.2560  
ข้อ 50 วรรค 3 ให้กองคลังจัดทำรายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัยและของส่วนราชการ เป็น

รายไตรมาสเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นก่อนเสนอ
สภามหาวิทยาลัย 

ข้อ 51  ให้กองคลังและส่วนราชการจัดทำรายงานทางการเงินประจำปีของมหาวิทยาลัยและของ
ส่วนราชการ เสนออธิการบดีภายในเก้าสิบวันนับตั้งแต่วันสิ้นงบประมาณ 

3. ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2564  
4. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักการและนโยบายบัญชีมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการเงินมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ไตรมาสที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี ้
1. การวิเคราะห์งบการเงิน 
2. งบการเงินมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไตรมาสที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.1 งบแสดงฐานะการเงิน 
2.2 งบแสดงผลการดำเนินงาน 
2.3 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
2.4 รายงานรายได้แผ่นดิน 
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2.5 งบกระแสเงินสด 
3. สรุปรายได้ค่าใช้จ่ายสำหรับ คณะ/สำนัก สำหรับรอบระยะเวลา 3 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง

วันที่ 31 ธันวาคม 2566  (UBUFMIS) 
 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบกองคลังเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 
4.3 รายงานงบการเงิน และรายงานการวิเคราะห์งบการเงิน สำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิ

ประโยชน์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ 2566 
ผู้อำนวยการสำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ เสนอที่ประชุม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานสำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อ ๒๔  ให้
ผู้อำนวยการควบคุมดูแลและจัดการให้มีการจัดทำงบการเงินส่งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตภายในหกสิบวันนับตั้งแต่วันสิ้น
ปีงบประมาณ ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็นที่ไม่อาจดำเนินการได้ภายในระยะเวลาที่กำหนด  ให้ขอขยายระยะเวลาต่อ
อธิการบดี ซึ่งทางสำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ ได้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ตามประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธาน ีเรื่องแต่งต้ังผู้สอบบัญชีของสำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ลง
วันที่ 20 พฤศจิกายน ๒๕66 โดยแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมบูรณ์ สาระพัด เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และรายงาน
ต่อคณะกรรมการสำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ 

ทั้งนี้ สำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ระเบียบ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๔ ให้มีการจัดทำรายงาน
การเงินอย่างเป็นระบบ เพื่อนำข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความ
มั่นคงขององค์กรอย่างต่อเนื่องและเพื่อให้ผู้บริหารสูงสุดดำเนินการติดตามผลการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
นำข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนการตัดสินใจ โดยมีรายละเอียดนำเสนอผลการดำเนินงานในรอบ
ระยะเวลา 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 สรุปดังนี ้ 

1. งบแสดงฐานะการเงิน  ณ วันที่ 30 กนัยายน 2566 
สินทรัพย์รวม 171,122,070.56 บาท 
หนี้สินรวม 52,898,129.85 บาท 
ส่วนทุนรวม 118,223,940.71 บาท 

2. งบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน  สำหรับปีสิน้สุดวนัที่ 30 กันยายน 2566 
รายได้จากการดำเนินงาน 
รายได้จากการบริหารทรัพย์สิน 31,118,909.21 บาท 
รายได้ดอกเบี้ยรับและรายได้จากการลงทุน 3,113,968.44 บาท 
รายได้จากการรับบริจาค 1,370,000.00 บาท  
รายได้จากการขายสินค้าและให้บริการ 1,154,515.60 บาท 
รายได้ที่ไม่ได้เกิดจากการดำเนินงาน 1,092,336.46 บาท 
รายได้ค่าธรรมเนียมสาธารณูปโภค 2,712,089.32  บาท 
รายได้อื่น 1,506,401.40  บาท 
รวมรายได้จากการดำเนินงาน 42,068,220.43  บาท 
 
ค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงาน                            
ค่าใช้จ่ายบุคลากร 6,125,212.60  บาท 
ค่าตอบแทน 1,182,580.00  บาท 
ค่าใช้สอย 7,986,503.94   บาท 
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ค่าวัสดุ 1,878,357.92   บาท 
ค่าสาธารณูปโภค 3,464,379.81   บาท 
ค่าเสื่อมราคา 18,189,461.17  บาท 

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,331,960.53  บาท 
รวมค่าใช้จ่ายจากการดำเนนิงาน 40,158,455.97   บาท 
รายได้สูง (ต่ำ) กว่าค่าใช้จา่ย 1,909,764.46   บาท 

 
3. งบรายรับ – รายจ่าย (กระแสเงินสด) สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 
เงินสดรับ : 
เงินสดรับจากรายได้จากการดำเนินงาน 43,983,341.74  บาท 
รวมเงินสดรบั 43,983,341.74  บาท 
เงินสดจ่าย : 
เงินสดจ่ายค่าใช้จ่ายบุคลากร 6,777,692.60  บาท 
เงินสดจ่ายค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 14,908,920.12  บาท 
รายจ่ายค่าครุภัณฑ์และสิ่งกอ่สร้าง 6,359,632.14  บาท 
ชำระหนี้สินมหาวิทยาลัย (ค่าหอพัก) 10,000,000.00  บาท 
รวมเงินสดจ่าย 38,046,244.86  บาท 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงนิสดเพิ่มขึ้น/ลดลง (สุทธิ) 5,937,096.88  บาท 
บวก เงินสดคงเหลือต้นงวด 42,973,106.27  บาท 
เงินสดคงเหลอื ณ วันสิ้นงวด 48,910,203.15  บาท 
เงินสดคงเหลอื ณ 30 กันยายน 2566            
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงนิสด 
เงินฝากธนาคาร 1,331,697.68   บาท 
เงินฝากคลัง 47,578,505.47   บาท 
รวมเงินสดคงเหลือ ณ สิ้นงวด 48,910,203.15   บาท 
 
4. รายงานการวิเคราะห์งบการเงนิของสำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ ปีงบประมาณ 2566  

4.1 การวเิคราะห์ฐานะทางการเงนิ 
สินทรัพย์  
ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 สำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มีสินทรัพย์รวม จำนวน 

171,122,070.56 บาท ประกอบด้วย สินทรัพย์หมุนเวียน จำนวน 60,693,913.26 บาท คิดเป็นร้อยละ 35.47 
และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน จำนวน 110,428,157.30 บาท คิดเป็นร้อยละ 64.53 ในกลุ่มสินทรัพย์หมุนเวียน
ประกอบไปด้วย รายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จำนวน 48,910,203.15 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.58  
ซึ ่งเป ็นรายการเง ินฝากธนาคารและเง ินฝากกองคลัง นอกจากนี ้ย ังประกอบไปด้วย รายได้ค ้างร ับ จำนวน 
10,068,361.30 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.88 ส่วนใหญ่แล้วเป็นรายการค่าหอพักนักศึกษาค้างรั บ ประจำงวดที่ 
2/2566 เป็นจำนวนเงิน 8,071,631 บาท ซึ่งจะได้รับการชำระเงินในไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณ 2567 
นอกจากนี้ในรายได้ค้างรับดังกล่าวยังรวมรายการลูกหนี้นักศึกษา ปีงบประมาณ 2555-2565 ในส่วนค่าหอพักนักศึกษา 
จำนวน 1,817,236 บาท และค่าไฟฟ้าหอพัก จำนวน 126,669.74 บาทไว้ด้วย ในส่วนของรายการวัสดุคงเหลือ 
จำนวน 956,850.36 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.56 และรายการเงินค้างรับมหาวิทยาลัย จำนวน 758,498.45 บาท คิด
เป็นร้อยละ 0.44 
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ในกลุ ่มสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนประกอบไปด้วย ที ่ดิน อาคารและสิ ่งก่อสร้างสุทธิ จำนวน 
103,855,679.10 บาท คิดเป็นร้อยละ 60.69 และครุภัณฑ์ จำนวน 6,572,478.20 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.84  

หนี้สนิและส่วนของทุน 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 สำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มีหนี้สินและส่วนของ

เจ้าของรวมจำนวน 171,122,070.56 บาท ซึ่งประกอบไปด้วยหนี้สินรวม 52,898,129.85 บาท คิดเป็นร้อยละ 
30.91 และส่วนของเจ้าของรวม 118,223,940.71 บาท คิดเป็นร้อยละ 69.09 สัดส่วนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า
สินทรัพย์ในการดำเนินงานของสำนักฯ ส่วนใหญ่แล้วมาจากรายการในกลุ่มของส่วนของเจ้าของ 

เมื่อวิเคราะห์รายการในกลุ่มหนี้สิน รายการที่มีสัดส่วนจำนวนเงินสูงสุด คือ เจ้าหนี้ระยะยาว 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จำนวน 37,500,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 21.91 ซึ่งรายการดังกล่าวคือรายการคืนเงินค่า
ก่อสร้างหอพักนักศึกษา จำนวน 4 หลัง ให้แก่มหาวิทยาลัย (จากจำนวนยอดหนี้สินค่าหอพัก 125 ล้านบาท) สำหรับ
รายการในกลุ่มหนี้สินหมุนเวียน ประกอบด้วยเงินประกันรอจ่ายคืน จำนวน 6,954,097.92 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.06 
(ประกอบด้วยเงินประกันของเสียหาย เงินประกันสัญญา เงินประกันซองและเงินรับฝากอื่น ๆ)  รายได้รับล่วงหน้า จำนวน 
6,035,955.33 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.53 (ประกอบด้วยรายได้ค่าบำรุงหอพักรับล่วงหน้า รายได้ค่าบำรุงอาคารและ
สถานที่รับล่วงหน้า รายได้ค่าบริการสวัสดิการรับล่วงหน้าและรายได้ค่ากระแสไฟฟ้ารับล่วงหน้า) ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 
จำนวน 1,408,076.60 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.82 และเจ้าหนี้มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที่เป็นเงินหมุนเวียน จำนวน 
1,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.58 

เมื่อวิเคราะห์รายการในกลุ่มส่วนของเจ้าของ ประกอบไปด้วย ทุน จำนวน 128,523,752.48 
บาท โดยมีรายได้ต่ำกว่าค่าใช้จ่ายสะสมเท่ากับ -12,209,576.23 บาท แต่อย่างไรก็ตามในปีงบประมาณ 2566 สำนัก
ฯ สามารถบริหารงานก่อให้เกิดรายได้ที่สูงกว่าค่าใช้จ่ายได้เท่ากับ 1,909,764.46 บาท 

4.2 การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 
รายได้จากการดำเนินงาน   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มีรายได้จากการ

ดำเนินงาน จำนวน 42,068,220.43 บาท เพิ ่มขึ ้น 2,015,738.34 บาท หรือร้อยละ 5.03 เมื ่อเทียบกับ
ปีงบประมาณ 2565 โดยประเภทของรายได้ที่มีสัดส่วนมูลค่าสูงสุด 

อันดับ 1 คือ รายได้จากการบริหารทรัพย์สิน มีจำนวนรวม 31,118,909.21 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 73.97 (ประกอบด้วยค่าบำรุงหอพักนักศึกษา จำนวน 20,477,383.01 บาท ค่าบำรุงการใช้อาคารและ
สถานที่ จำนวน 9,729,326.20 บาท ค่าบำรุงการใช้ทรัพย์สิน 912,200 บาท)  

อันดับ 2 คือ รายได้ดอกเบี้ยรับและรายได้จากการลงทุน จำนวน 3,113,968.44 บาท คิด
เป็นร้อยละ 7.40  (ประกอบด้วย ค่าตอบแทน เงินปันผลจากชุดครุย/การจำหน่ายดอกไม้/จำหน่ายชุดนักศึกษา จำนวน 
3,099,732.50 บาท และดอกเบี้ยรับ จำนวน 14,235.94 บาท)  

อันดับ 3 คือ รายได้ค่าธรรมเนียมสาธารณูปโภค จำนวน 2,712,089.32 บาท คิดเป็นร้อยละ 
6.45 (ประกอบด้วยค่ากระแสไฟฟ้าหอพักนักศึกษา จำนวน 2,627,589.32 บาท ค่าบริการล้างภาชนะ 84,500 บาท)  

อันดับ 4 คือ รายได้อื่นๆ จำนวน 1,506,401.40 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.58 (ประกอบด้วย 
รายได้ระหว่างหน่วยงาน-รับโอนค่าผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ จำนวน 1,394,751.40 บาท รายได้ค่าประกันของเสียหายและมัด
จำกุญแจ 111,600 บาท และค่าสมัครสอบ 50 บาท)  

อันดับ 5 คือ รายได้จากการรับบริจาค จำนวน 1,370,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.26 
(ประกอบด้วยเงินบริจาคเพื่อทุนการศึกษาและเงินบริจาคสนับสนุนการดำเนินสำนักฯ) 

อันดับ 6 คือ รายได้จากการขายสินค้าและบริการ จำนวน 1,154,515.60 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 2.74 (ประกอบไปด้วย รายได้จาการขายสินค้า 404,094.00 บาท รายได้ค ่าผลิตสื ่อสิ ่งพิมพ์ จำนวน 
725,621.60 บาท และ รายได้จากการขายของเบ็ดเตล็ด จำนวน 24,800 บาท) และ 
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อันดับ 7 คือ รายได้ที่ไม่ได้เกิดจากการดำเนินงาน จำนวน 1,092,336.46 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 2.60 (ประกอบด้วย รายได้ค่าปรับและเงินชดใช้ค่าเสียหาย จำนวน 22,800 บาท และ รายได้ระหว่างหน่วยงาน -
รับโอนสินทรัพย์ จำนวน 1,069,536.46 บาท) 

ค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงาน   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มีค่าใช้จ่ายจากการ

ดำเนินงานรวม จำนวน 40,158,455.97 บาท โดยอันดับ 1 คือ ค่าเสื ่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย จำนวน 
18,189,461.17 บาท คิดเป็นร้อยละ 45.29 อันดับ 2 คือ ค่าใช้สอย จำนวน 7,986,503.94 คิดเป็นร้อยละ 
19.89 อันดับ 3 คือ ค่าใช้จ่ายบุคลากร จำนวน 6,125,212.60 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.25 อันดับ 4 คือ ค่า
สาธารณูปโภค จำนวน 3,464,379.81 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.63 อันดับ 5 คือ ค่าวัสดุ จำนวน 1,878,357.92 
บาท คิดเป็นร้อยละ 4.68 อันดับ 6 คือ ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ จำนวน 1,331,960.53 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.32 อันดับ 7 
คือ ค่าตอบแทน จำนวน 1,182,580.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.94 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มีรายได้สูงกว่า
ค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงาน  จำนวน 1,909,764.46 บาท เนื่องจากรายได้รวมเพิ่มขึ้นมากกว่าค่าใช้จ่ายจากการ
ดำเนินงาน แต่เมื่อเทียบรายได้กับปีงบประมาณ 2565 จะเห็นว่ารายได้ลดลง เนื่องจากรายได้ระหว่างหน่วยงาน รับ
โอนสินทรัพย์ ในปี พ.ศ. 2565 สำนักฯได้รับโอนสินทรัพย์ คืออาคารเอาท์เลท ยอดรับโอน จำนวน 4,912,490.42 
บาท ในปี พ.ศ. 2566 ได้รับโอนอาคารเภสัช หรือ ตึกชาบู ยอดรับโอน 1,069,536.46 บาท จึงทำให้ยอดรายได้
ของปีงบประมาณ 2566 ต่ำกว่าปีงบประมาณ 2565 

4.3 การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน 
การวิเคราะห์อัตราส่วนสภาพคล่อง 
อัตราส่วนทุนหมุนเวียน (Current Ratio) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักบริหารทรัพย์สิน

และสิทธิประโยชน์ มีอัตราส่วนทุนหมุนเวียนเป็น 3.94 เท่า ลดลงจากปีก่อน - 0.19 แสดงว่าสำนัก ฯ มีความคล่องตัว
ทางการเงินลดลงจากปีก่อน ถือว่ามีสภาพคล่องปกต ิ

อัตราส่วนทุนหมุนเวียนเร็ว (Quick Ratio) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักบริหาร
ทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มีสินทรัพย์ที่สามารถเปลี่ยนเป็นเงินสดได้ง่าย 3.88 เท่า ลดลงจากปีก่อน - 0.20 แสดงว่า
สำนัก ฯ มีความคล่องตัวที่สามารถเปลี่ยนเป็นเงินสดได้ลดลงจากปีก่อน และมีสินทรัพย์หมุนเวียนเปลี่ยนเป็นเงินสดได้
เพิ่มขึ้นถือว่ามีสภาพคล่องปกต ิ

การวิเคราะห์อัตราส่วนวัดประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์ถาวร (Fixed Assets Turnover) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 สำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มีการใช้สินทรัพย์ถาวรก่อให้เกิดรายได้ 0.38 เท่า เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 
0.05 แสดงว่าสำนัก ฯ ใช้สินทรัพย์ถาวรที่มีอยู่เพื่อก่อให้เกิดรายได้ดีปกต ิ

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์รวม (Total Assets Turnover) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มีการใช้สินทรัพย์รวมก่อให้เกิดรายได้ 0.25 เท่า เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 0.02 
แสดงว่าสำนัก ฯ ใช้สินทรัพย์รวมที่มีอยู่เพ่ือก่อให้เกิดรายได้ดี 

การวิเคราะห์อัตราส่วนวัดภาระหนี้สิน 
อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อทุน (Debt to Equity Ratio) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนัก

บริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มีอัตราส่วนหนี้สินรวมต่อทุน 0.41 เท่า ลดลงจากปีก่อน - 0.06 เท่า แสดงให้เห็น
ว่าสำนัก ฯ มีความเสี่ยงในการก่อหนี้ลดลงและสำนัก ฯ ยังมีความสามารถในการก่อหนี้เพิ่มขึ้นในอนาคต เนื่องจาก
อัตราส่วนยังต่ำกว่า 2 เท่า  
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อัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์รวม (Debt to Total Assets) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์รวม 0.31 เท่า ลดลงจากปีก่อน - 0.34 เท่า 
แสดงให้เห็นว่าสำนัก ฯ มีภาระในการชำระคืนหนี้สินลดลง เนื่องจากมีสินทรัพย์รวมเพิ่มขึ้นมากกว่าหนี้สินรวม  

 

การวิเคราะห์อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำไร 
อัตรากำไรต่อรายได้ (Net Profit Margin) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักบริหาร

ทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มีอัตราผลตอบแทนกำไร 4.54% ลดลงจากปีก่อน -6.92% แสดงให้เห็นว่าสำนัก ฯ มี
ผลตอบแทนกำไรต่อรายได้ลดลงจากปีก่อน เนื่องจากมีรายได้จากรายได้ที่ไม่เกิดจากการดำเนินงานในปี 2566 น้อยกว่า
รายได้ที่ไม่เกิดจากการดำเนินงานในปี 2565 (เนื่องจากรายได้ระหว่างหน่วยงาน-รับโอนสินทรัพย์ ปีงบประมาณ 
2566 ได้รับโอนสินทรัพย์คืออาคารสำนักงานและสิ่งก่อสร้างจากคณะเภสัชศาสตร์ ราคา 1,069,536.46 บาท 
ปีงบประมาณ 2565 สำนักฯ ได้รับโอนสินทรัพย์ คือ อาคารเอาท์เลท ราคา 4,912,490.42 บาท)  

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (Return on Asset : ROA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มีอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม 1.12% ลดลงจากปีก่อน - 1.48% แสดง
ให้เห็นว่าสำนัก ฯ มีประสิทธิภาพในการบริหารสินทรัพย์รวมที่มีอยู่ก่อให้เกิดผลตอบแทนในรูปกำไรเพิ่มขึ้นเล็กน้อย 
ข้อกฎหมาย / ระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานสำนักบริหารทรัพย์สินและ
สิทธิประโยชน์ พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อ ๑๒ (๔) 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการทีเ่กี่ยวข้องตามลำดบัขั้นตอน 

คณะกรรมการสำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มีมติเห็นชอบรายงานงบการเงิน ประจำปี พ.ศ. 
2566 ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2567 
ประเดน็เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานงบการเงิน และ
รายงานการวิเคราะห์งบการเงิน สำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปี
งบประมาณ 2566 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบสำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ

พิจารณาต่อไป 
 
4.4 การรับฟังความคิดเห็นต่อ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การสรรหานายก

สภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ... 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่ประชุม ด้วย สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการ

ประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบและแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแก้ไข
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนักและผู้อำนวยการศูนย์ เพื่อทำหน้าที่ดำเนินการ
แก้ไขปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ตลอดจนผู้บริหารระดับคณบดีและผู้อำนวยการสำนักให้สอดคล้องกับหลักการ
การจัดการอุดมศึกษา แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่
เกี่ยวข้อง นอกจากนี้สภามหาวิทยาลัยยังมีมติเห็นชอบแนวทางการปรับปรุงข้อบังคั บมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๑ และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่เกี่ยวข้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก 
และผู้อำนวยการศูนย์ ดังนี้ 
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 ๑. ให้มีคณะกรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ทำหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
เพื่อจัดทำร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยฉบับใหม่ เพื่อแก้ไขปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๑ และข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ที ่เกี ่ยวข้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี ผู ้อำนวยการสถาบัน ผู ้อำนวยการสำนัก และ
ผู้อำนวยการศูนย์ ให้สอดคล้องกับหลักการจัดการอุดมศึกษาแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา และ
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 ๒. เมื่อคณะกรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งดังกล่าว ดำเนินการยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่า
ด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการศูนย์ ฉบับใหม่เรียบร้อยแล้ว ให้
เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อรับฟังความคิดเห็นก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาออกข้อบังคับต่อไป 

 ๓. ให้เสนอร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นลำดับแรก และเสนอร่างข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก และผู้อำนวยการศูนย์
ต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นลำดับถัดไป 

 บัดนี้ คณะกรรมการปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และ
วิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการ
สำนักและผู้อำนวยการศูนย์ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ตรวจพิจารณาร่าง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
พ.ศ. .... เรียบร้อยแล้ว ดังนั้น กองการเจ้าหน้าที่ ในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการฯ จึงขอส่งร่างข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยฉบับดังกล่าวข้างต้นมายังที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อรับฟังความคิดเห็นหรือให้
ข้อเสนอแนะต่อร่างข้อบังคับต่อไป 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการทีเ่กี่ยวข้องตามลำดบัขั้นตอน 

คณะกรรมการปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการ
สรรหานายกสภามหาวิทยาลัยกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก
และผู้อำนวยการศูนย์ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ตรวจพิจารณาร่าง
ข้อบังคับในเรื่องนี้แล้ว และมีมติให้นำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะต่อ (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ... 

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะต่อ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย 
การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ... ดังนี้ 

1. ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยไม่มีวิทยาเขต ดังนั้น คำว่า “สำนักงานวิทยาเขต” ตามคำนิยามในร่างฯ
ข้อ ๔ สามารถตัดออกได้หรือไม ่

2. ลักษณะต้องห้ามของผู้ที่จะเป็นนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามร่าง
ข้อ ๙ (๙) และ (๑0) นั้น จะรวมถึงผู้ที่เคยเป็นหุ้นส่วน หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้น หรือเคยรับสัมปทานจากมหาวิทยาลัย
หรือไม่ เพราะคนที่เคยเป็นหุ้นส่วน หรือเคยถือหุ้น หรือเคยรับสัมปทาน อาจมีผลประโยชน์ได้เสียหรือขัดแย้งกับ
มหาวิทยาลัยในอดีต 
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3. การได้มาซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่จะเข้ามาเป็นคณะกรรมการสรรหา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่สภามหาวิทยาลัยมีมติกำหนดนั้น อาจมีความยุ่งยากและเป็นภาระของสภามหาวิทยาลัยในการสรรหา
ตัวบุคคลที่จะมาเป็นกรรมการดังกล่าว 

4. องค์ประกอบกรรมการ ตามข้อ ๑๑ (๒) นั้น หมายความรวมถึงประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย และประธานสภาอาจารย์หรือไม่ และสามารถยกร่างข้อบังคับโดยระบุตำแหน่งประธานกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย หรือประธานสภาอาจารย์ให้เป็นกรรมการสรรหาโดยตำแหน่งได้หรือไม่ 

5. การไม่เคยเป็นผู้บริหารมหาวิทยาลัยในระยะเวลา ๘ ปีที่ผ่านมาตามข้อ 12 (8) นั้น หมายความ
รวมถึงมหาวิทยาลัยและสถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ หรือไม่ ควรระบุให้ชัดเจน 

 
มติที ่ประชุม : เห็นชอบ มอบกองการเจ้าหน้าที ่ เสนอความเห็นของคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยต่อที่ประชุมคณะกรรมการปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ คณบดี ผู้อำนวยการ
สถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก และผู้อำนวยการศูนย์ต่อไป 

 
4.5 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินการทางทะเบียนราษฎร

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
รองอธิการฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  เสนอที่ประชุม ด้วยสภาพการณ์ปัจจุบันการ

พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับเทศบาลตำบลขึ้นไปจะต้องได้รับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลลงมาให้
ท้องถิ่นนั้นๆ บริหารจัดการ อันประกอบด้วยส่วนสำคัญคือคนที่อยู่ในเขตพื้นที่ หรือประชาชนที่มีการอาศัยอยู่จริง  
ซึ่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลเมืองศรีไค มีนักศึกษาจำนวนกว่า ๑๗ ,๐๐๐ คน และ
บุคลากรอีกประมาณ ๑,๕๐๐ คน ซึ่งมีการใช้ทรัพยากรต่างๆ ร่วมกับประชาชนในพื้นที่ ในลักษณะของประชากรแฝง 
กล่าวคือ มีเพียงจำนวนอยู่อาศัยพักอยู่จริงแต่ไม่มีข้อมูลทางทะเบียนราษฎร หรือข้อมูลในการจัดสรรงบประมาณลงสู่
ท้องถิ่น ส่งผลให้การจัดสรรงบประมาณไม่สอดกับประชาชนที่อาศัยอยู่ในพื้นที่จริง และไม่สามารถบริหารจัดการ
งบประมาณที่สะท้อนต่อจำนวนผู ้ที ่อาศัยอยู ่ในพื ้นที ่ได้จริง เพื ่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎร  
พ.ศ. ๒๕๖๓ และพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ ซึ่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้ดำเนินการออกประกาศแนวทาง 
หลักเกณฑ์ ในการย้ายทะเบียนบ้านมายังมหาวิทยาลัย เมื่อปีการศึกษา ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ ใช้บังคับ โดยเป็นประกาศ
ลักษณะทั่วไปไม่ได้มีการบังคับ หรือกำหนดเง่ือนไขใดๆ อันมีลักษณะเป็นการเชิญชวน รณรงค์ให้ย้ายทะเบียนบ้านเท่านั้น 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในฐานะส่วนราชการ ที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ และเป็นส่วนหนึ่งในการใช้ทรัพยากรใน
ท้องถิ่น จึงเล็งเห็นว่า กลุ่มเป้าหมายที่สำคัญที่มหาวิทยาลัยต้องดูแลเป็นอันดับแรกในด้านสวัสดิภาพของนักศึกษาตาม
กฎหมายเกี่ยวกับทะเบียนราษฎร คือนักศึกษาที่พักอาศัยในหอพักของมหาวิทยาลัยทั้งในหอพักส่วนกลาง และหอพักของ
คณะ ซึ่งถือเป็นผู้ที่มีภูมิลำเนาพักอาศัยในมหาวิทยาลัยตามความเป็นจริง จึงเห็นสมควรกำหนดให้นักศึกษาที่พักอยู่ใน
หอพักของมหาวิทยาลัยทุกคน ย้ายทะเบียนบ้านมายังมหาวิทยาลัยเพื่อประโยชน์ในการดูแลสวัสดิการ สวัสดิภาพ   
ความเป็นอยู่และความปลอดภัยของนักศึกษา ทั้งอำนวยความสะดวกในการบริหารจัดการด้านเอกสารที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
ในฐานะเจ้าบ้านคือมหาวิทยาลัยสามารถดำเนินการอำนวยความสะดวกให้ได้โดยง่าย อีกทั้งนักศึกษาคนอื่น ๆ ที่ไม่ได้พัก
อาศัยอยู่ในหอพักของมหาวิทยาลัย หากมีความประสงค์จะย้ายทะเบียนบ้านมายังมหาวิทยาลัย ก็สามารถดำเนินการยา้ย
ทะเบียนบ้านมายังมหาวิทยาลัยได้เช่นเดียวกัน ในการนี้ สำนักงานพัฒนานักศึกษา จึงมีแนวคิดและหลักการในการ
ดำเนินการให้นักศึกษาย้ายทะเบียนบ้านมายังมหาวิทยาลัย และได้จัดทำประกาศแนวปฏิบัติในการดำเนินการทาง
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ทะเบียนราษฎรของนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและการดำเนินการให้นักศึกษา 
และผู้เกี่ยวข้องทราบต่อไป 
ข้อกฎหมาย / ระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. พระราชบัญญัติทะเบียนราษฎร พ.ศ. ๒๕๓๔  
๒. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
3. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ 

ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการทีเ่กี่ยวข้องตามลำดบัขั้นตอน 
ผ่านการพิจารณาเห็นชอบในหลักการ โดยคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่ามหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง แนวปฏิบัติในการดำเนินการด้านทะเบียนราษฎรของนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
1. ปรับแก้ไขเนื้อหาในส่วนขึ้นต้น ดังนี้ “เพื่อให้การดำเนินการทางทะเบียนราษฎรของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่พักอาศัยอยู่ในหอพักของมหาวิทยาลัยเป็นปัจจุบัน และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตาม
พระราชบญัญัติทะเบยีนราษฎร พ.ศ. ๒๕๓๔” 

2. ข้อ 5 วรรค 1 ให้เพิ่มข้อความ “เพื่อประโยชน์ในการดูแลสวัสดิภาพ สวัสดิการ และความ
ปลอดภัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเป็นสำคัญ” 

3. ให้ตรวจสอบข้อความในข้อ 7 “สำนักงานทะเบียนราษฎร เทศบาลตำบลเมืองศรีไค” กับ ข้อ 8 
“สำนักงานทะเบียนท้องถิ่น เทศบาลตำบลเมืองศรีไค” ว่ามีความหมายเหมือนกันหรือไม่ ถ้ามีความหมายเดียวกัน 
ให้เลือกใช้ข้อความเดียวกันให้เหมาะสม  

4. มอบสำนักงานพัฒนานักศึกษา ดำเนินการรณรงค์ขอความร่วมมือกับนักศึกษาโดยเฉพาะ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 โดยให้นักศึกษาเห็นถึงสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับ รวมถึงเรื่องสวัสดิภาพและความปลอดภัยเป็น
สำคัญ 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบในหลักการ มอบสำนักงานพัฒนานักศึกษาปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ก่อนเสนออธิการบดีเพื่อลงนามประกาศใช้ต่อไป 
 
4.6 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าบริการของศูนย์เครื่องมือ

วิทยาศาสตร์ (ฉบับที่ 2) 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและมาตรฐานการวิจัย  เสนอที่ประชุม ตามที่ ศูนย์เครื่องมือ

วิทยาศาสตร์ สำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ ได้มีบันทึกข้อความที่ อว 0604.1.4/4131 ลงวันที่ 10 สิงหาคม 
2566 เสนออธิการบดีเพื่อขออนุมัติเรียกเก็บค่าบริการทดสอบตัวอย่างศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ โดยได้ผ่านการ
พิจารณาของคณะทำงานศูนย์เครื่องมือฯ ในการประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2566 และที่ประชุมมี
มติเห็นชอบให้ศูนย์เครื่องมือฯ คิดค่าบริการทดสอบตัวอย่างในรายการทดสอบที่ไม่มีในประกาศอัตราค่าบริการเดิม 
เนื่องจาก ได้ขยายขอบเขตการให้บริการวิเคราะห์ทดสอบเพิ่มมากขึ้น (อ้างอิงตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าบริการของศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์) และอธิการบดีพิจารณาและให้จัดทำประกาศอัตรา
ค่าบริการเพิ่มเติม ให้เรียบร้อย นั้น 
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 ดังนั้น ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ จึงนำเสนอ ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าบริการของศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ (ฉบับที่ 2)  ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
ข้อกฎหมาย / ระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าบริการของศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร ์
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการทีเ่กี่ยวข้องตามลำดบัขั้นตอน 

คณะทำงานศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี การประชุมครั้งที่ 2/2566 ณ วันที่ 
18 กรกฎาคม 2566 
ประเดน็เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ร่าง ประกาศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าบริการของศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ (ฉบับที่ 2) 

 
 มติที่ประชุม : เห็นชอบในหลักการ มอบสำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัย ประสานสำนักงาน

กฎหมายและนิติการเพื่อพิจารณาตรวจสอบก่อนเสนออธิการบดีลงนามประกาศใช้ต่อไป 
 
4.7 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ค่าธรรมเนียมการเสนอขอรับพิจารณาจริยธรรมการ

วิจัย สำหรับบุคคลภายนอก พ.ศ. .... 
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม เสนอที่ประชุม ตามที่ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ดำเนินการ

ส่งเสริมมาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย เพื่อให้การดำเนินการวิจัยของมหาวิทยาลัย เป็นไปตามข้อกำหนดและหลัก
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานงานวิจัย 3 ด้าน ดังนี้ 1) คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ 2) คณะกรรมการกำกับดูแลการเลี้ยงและใช้สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ และ 3) คณะกรรมการควบคุมความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ  โดยคณะกรรมการทั้งสามคณะ มีบทบาทหน้าที่ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบและรับรองด้าน
จริยธรรมแก่โครงการวิจัยที่ยื่นขอรับรอง ว่านักวิจัยได้ดำเนินการวิจัยอย่างรอบคอบ มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลัก
กฎหมายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งปัจจุบัน มีโครงการวิจัยของบุคลากรและนักศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ตลอดจนบุคคลภายนอก ยื่นข้อเสนอเข้ามาเพื่อขอรับการพิจารณาเป็นจำนวนมาก ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้มีมติว่า 
มหาวิทยาลัยควรเรียกเก็บค่าธรรมเนียมในการพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัย เพื่อช่วยแบ่งเบาภาระด้านงบประมาณ
ของมหาวิทยาลัย  

สำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ จึงได้จัดทำ ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื ่อง 
ค่าธรรมเนียมการเสนอขอรับพิจารณาจริยธรรมการวิจัย สำหรับบุคคลภายนอก พ.ศ. ....  เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
ข้อกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533  
2. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ข้อกำหนดการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

พ.ศ. 2550 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการทีเ่กี่ยวข้องตามลำดบัขั้นตอน 

คณะกรรมการบริหารโครงการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 5/2566 เมื่อ
วันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ค่าธรรมเนียมการเสนอขอรับพิจารณาจริยธรรมการวิจัย สำหรับบุคคลภายนอก พ.ศ. .... 
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ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
1. ให้สำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ พิจารณาแนวทางการดำเนินการในกรณีบุคลากรภายใน

ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากภายนอก รวมทั้งกรณีบุคลากรภายในที่ได้รับทุนสนับสนุนจากส่วนงานภายใน 
2. ให้ตัดข้อ 7 ออก เนื่องจากรายได้จากค่าธรรมเนียมต้องนำเข้าเป็นเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย

ก่อนจัดสรรให้หน่วยงานนำไปดำเนินกิจกรรมโครงการตามวัตถุประสงค์ต่อไป 
 
มติที ่ประชุม: เห็นชอบในหลักการ มอบสำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ ดำเนินการตาม

ข้อเสนอแนะของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และประสานสำนักงานกฎหมายและนิติการ ตรวจสอบ
ก่อนเสนออธิการบดีลงนามประกาศใช้ต่อไป 

 
4.8 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยกองทุนวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ 
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม เสนอที่ประชุม ตามที่ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ประกาศใช้

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยกองทุนวิจัย พ.ศ. 2551 เพื่อเป็นกลไกในการบริหารจัดการงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยให้เกิดประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย นั้น  

เนื ่องจาก ปัจจุบันระบบและกลไกด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ (ววน.) มีการ
เปลี่ยนแปลงไปตามโครงสร้างการบริหารระดับกระทรวง ซึ่งส่งผลระทบต่อการบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยด้วย 
ดังนั้น เพื่อให้กลไกการบริหารจัดการงานวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย มีประสิทธิภาพสอดรับกับการ
บริหารของประเทศ  สำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ จึงได้ ยกร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยกองทุนวิจัย 
นวัตกรรมและบริการวิชาการ พ.ศ. ..... ขึ้น เพื่อเตรียมเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้คสามเห็นชอบและประกาศใช้ต่อไป  

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามระเบียบแนวปฏิบัติ สำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ จึงนำเสนอ ร่าง 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยกองทุนวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ พ.ศ. ..... ต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
ข้อกฎหมาย / ระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยกองทุนวิจัย พ.ศ. 2551 
2. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 
3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการบริหารจัดการโครงการวิจัยและบริการวิชาการ พ.ศ. 2566 

ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการทีเ่กี่ยวข้องตามลำดบัขั้นตอน 
ที่คณะกรรมการบริหารโครงการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 

9 มกราคม พ.ศ. 2567 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยกองทุนวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ พ.ศ. .....  

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
1. มอบสำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ ทบทวนรายละเอียดของข้อบังคับดังกล่าวร่วมกับ

คณะกรรมการบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีอีกครั้ง 
2. ให้นำข้อมูลสถิติการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการวิจัยและบริการวิชาการ รวมทั้งสถิติการใช้

งบประมาณดังกล่าวย้อนหลัง 3 ปี พร้อมศึกษาข้อมูลจากมหาวิทยาลัยอื่น ๆ  เพื่อเป็นข้อมูลเปรียบเทียบประกอบการพิจารณา 
 
มติที่ประชุม: มอบสำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ ดำเนินการตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และนำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาครั้งถัดไป 
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4.9 การจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการในการพัฒนาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม 
ภายใต้โครงการฝึกอบรม "สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่" (ลูกไก่) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างสำนักงานวิจัย
แห่งชาติ (วช.) กับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์  เสนอที่ประชุม ด้วย สำนักงานการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) ได้กำหนดการจัดฝึกอบรมโครงการ “สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่” (ลูกไก่) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ร่วมกับเครือข่ายด้านการวิจัย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง พัฒนา และยกระดับศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ให้มีความรู้และ
ประสบการณ์ในการทำวิจัยอย่างมีระบบมากขึ้น ทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเพื่อสร้างและพัฒนาผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ นั้น 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในฐานะหนึ่งในเครือข่ายด้านการวิจัยได้ร่วมโครงการดังกล่าวมาตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 โดยเป็นการดำเนินการในรูปแบบโครงการจัดฝึกอบรม และบริการวิชาการ ต่อมา วช. ได้
เปลี ่ยนรูปแบบจากการจัดทำโครงการ เป็นการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิ ชาการ โดยมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีได้เคยลงนามความร่วมมือทางวิชาการในโครงการดังกล่าวมาแล้ว 3 ฉบับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ถึง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ วช. มีกำหนดจัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการในการพัฒนาบุคลากร
วิจัยและนวัตกรรม ภายใต้โครงการฝึกอบรม “สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่” (ลูกไก่) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่าง 
สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ กับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีกำหนดจัดพิธีลงนามในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 ผ่าน
ระบบการประชุมทางไกล 

ทั้งนี้ ด้วยการจัดทำบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานภายนอกในประเทศต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดี
และผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามข้อ 7.1 ของประกาศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอำนาจในการปฏิบัติราชการ ในการนี้ กองกลาง 
จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดทำบันทึกข้อตกลง
ดังกล่าว โดยมีรายละเอียดเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
ชื่อหน่วยงาน บุคคล ที่เกี่ยวข้อง 

ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร  

 

สรุปสาระสำคญัในบันทึกข้อตกลงฯ 
1. ลักษณะ  

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการในการพัฒนาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม ภายใต้โครงการฝึกอบรม 
"สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่" (ลูกไก่) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างสำนักงานวิจัยแห่งชาติ (วช.) กับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

2. วัตถุประสงค์ 
เพื่อสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ รวมถึงส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านการวิจัยให้แก่นักวิจัยที่อยู่ในระบบวิจัยและ
นวัตกรรมให้มีความเป็นมืออาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๗๐ แผนด้าน
วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ และยุทธศาสตร์กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมในการผลิตกำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง 
เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

3. ข้อตกลงหรือรายละเอียดที่รับทราบร่วมกันระหว่างสองฝ่าย   
ขอบเขตความร่วมมือ 
1. วช. จะให้การสนับสนุน ดังน้ี 

๑.๑ หลักสูตรในการพัฒนาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม ตามโครงการฝึกอบรม “สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่” (ลูกไก่) 
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๑.๒ ผู้ทรงคุณวุฒิในการติดตามและประเมิน ทำหน้าที่ในการประเมินวิทยากร (แม่ไก่) เพื่อให้การรับรอง 
การเป็น “วิทยากรหลักสูตรการพัฒนานักวิจัย” (แม่ไก่) ภาคบรรยาย ในโครงการฝึกอบรม “สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่” (ลูกไก่) 
และให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะทางวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อการเป็นวิทยากรวิจัย รวมถึงให้คำปรึกษาและ
ข้อเสนอแนะทางวิชาการเพ่ือเติมเต็มเนื้อหาที่วิทยากรบรรยายให้มีความสมบูรณ์ตามความเหมาะสม 

2. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จะให้การสนับสนุนและความร่วมมือ ดังนี ้
๒.๑ ใช้หลักสูตรโครงการฝึกอบรม “สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่” (ลูกไก่) ในการพัฒนาบุคลากรวิจัยและ

นวัตกรรมของ วช. 
๒.๒ ดำเนินงานตามที่คู่มือ “สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่” (ลูกไก่) สำหรับหน่วยงานเครือข่ายด้านการวิจัย (ผู้จัด) 

ของ วช. กำหนด 
๒.๓ สนับสนุน และอำนวยความสะดวกในการจัดฝึกอบรมในพื้นที่ของสถาบันการศึกษา หรือสถานที่อื่น ๆ 

ตามความเหมาะสม  
4. กำหนดวันที่จะลงนาม มีกำหนดจัดพิธีลงนามในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 ผ่านระบบการประชุมทางไกล  
5. ผู้ลงนามของอีกฝ่าย คือ นางสาววิภารัตน์ ดีอ่อง ผู้อำนวยการสำนักงานการวิจัยแห่งชาต ิ
6. ผู้ลงนามของ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา ตำแหน่งรักษา

ราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

ทั้งนี้ จากการตรวจสอบรายละเอียดของบันทึกข้อตกลงดังกล่าวพบว่า 
1. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ รวมถึงส่งเสริม

การพัฒนาทักษะด้านการวิจัยให้แก่นักวิจัยที่อยู่ในระบบวิจัยและนวัตกรรมให้มีความเป็นมืออาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๗๐ แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ และยุทธศาสตร์กระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมในการผลิตกำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง 
เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และเป็นการดำเนินการภายใต้วัตถุประสงค์และภารกิจของ
มหาวิทยาลัยตามมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 โดยเนื้อหาของบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการยังคงรูปแบบและเนื้อหาเดียวกับฉบับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ ไม่มีเนื้อหาเกี่ยวกับนโยบายการเงินและทรัพย์สินที่มีมูลค่าสูง หรืออาจมี
ผลกระทบต่อการบริหารงานและผลประโยชน์ได้เสียของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างมาก จึงไม่ต้องนำเสนอคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการฯ เพื่อพิจารณาให้ความเห็น 
ข้อกฎหมาย / ระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอำนาจในการปฏิบัติ
ราชการ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 ข้อ 7.1 การขอรับมอบอำนาจเพื่อลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกในประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี และการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในต่างประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจาก
อธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย ตามลำดับ 

2. ขั้นตอนการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรใน
ประเทศและต่างประเทศ 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการทีเ่กี่ยวข้องตามลำดบัขั้นตอน 

อธิการบดีเห็นชอบให้นำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
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ประเดน็เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เสนอประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ การจัดทำบันทึกข้อตกลง

ความร่วมมือทางวิชาการในการพัฒนาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม ภายใต้โครงการฝึกอบรม "สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่" (ลูกไก่) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างสำนักงานวิจัยแห่งชาติ (วช.) กับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบกองกลางดำเนินการตามขั้นตอนต่อไป 
 
4.10 การจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ 

บริษัท มาร์ส วัน จำกัด 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ เสนอที่ประชุม ด้วย คณะวิทยาศาสตร์ มีความ

ประสงค์จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ กับ บริษัท มาร์ส วัน จำกัด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิต
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้มีความพร้อมทำงานในอุตสาหกรรมการเกษตรและอาหารอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งร่วมกันพัฒนาบุคลากร แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์ และถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการ เพื่อศึกษา วิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตพืช ให้สามารถนำไปใช้งานได้อย่างเป็นรูปธรรม เกิดนวัตกรรมใหม่ โดยที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะวิทยาศาสตร์ ครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2566 มีมติให้ความเห็นชอบการจัดทำบันทึ ก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ บริษัท มาร์ส วัน จำกัด  

ทั้งนี้ ด้วยการจัดทำบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานภายนอกในประเทศต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดี
และผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามข้อ 7.1 ของประกาศ
มหาว ิทยาล ัยอ ุบลราชธาน ี เร ื ่อง หล ักเกณฑ์ ว ิธ ีการ และเง ื ่อนไขการมอบอำนาจในการปฏิ บ ัต ิราชการ  
ในการนี้ กองกลาง จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพิจารณาให้ความเห็นชอบการ
จัดทำบันทึกข้อตกลงดังกล่าว โดยมีรายละเอียดเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
ชื่อหน่วยงาน บุคคล ที่เกี่ยวข้อง 

ชื่อหน่วยงาน  บริษัท มารส์ วนั จำกัด เลขที ่๑๙ ถนนใจแก้ว ตำบลหนองหอย อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ่
 

สรุปสาระสำคญัในบันทึกข้อตกลงฯ 
1. ลักษณะ  

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ บริษัท มาร์ส วัน จำกัด 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้มีความพร้อมทำงานในอุตสาหกรรมการเกษตรและ
อาหารอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.2 เพื่อพัฒนาบุคลากร ผ่านการฝึกปฏิบัติงาน อบรม สัมมนา แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์ และ
ถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการ รวมถึงการเรียนรู้เพ่ิมเติมเพื่อยกระดับวุฒิการศึกษา 
2.3 เพื่อศึกษาวิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตพืช ให้สามารถนำไปใช้งานได้อย่างเป็นรูปธรรม เกิด
นวัตกรรมใหม่ ช่วยเหลือสังคมและพัฒนาชาติได้ 

3. ข้อตกลงหรือรายละเอียดที่รับทราบร่วมกันระหว่างสองฝ่าย   
ทั้งสองฝ่ายตกลงที่จะร่วมมือกัน ดังนี้ 
3.1 สนับสนุนการผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามโครงการสร้างบัณฑิตพันธุ์ใหม่และ

กำลังคนที่มีสมรรถนะเพื่อตอบโจทย์ภาคการผลิตตามนโยบายการปฏิรูปอุดมศึกษาไทย เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มี
ความพร้อมทำงานในอุตสาหกรรมการเกษตรและอาหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3.2 สนับสนุนบุคลากรให้มีการฝึกอบรมทางวิชาการ การให้ใช้ข้อมูล เทคโนโลยี อุปกรณ์ เครื่องมือและ
สถานที่ ที่ใช้ในการวิจัย ให้คำปรึกษาเพื่องานวิจัยและพัฒนา และในการปฏิบัติงานจริง ในเรื่องที่เกี่ยวข้องตาม
หลักการและวัตถุประสงค์ของข้อตกลงนี้ และตามโครงการที่ทั้งสองฝ่ายได้ร่วมกันพิจารณาอนุมัต ิ

3.3 สนับสนุนความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากรของบริษัท มาร์ส วัน จำกัด ตามโครงการที่ทั้งสองฝ่ายได้
ร่วมกันพิจารณาอนุมัติ 

3.4 สนับสนุนโครงการงานวิจัย เพื่อการบริหารโครงการความร่วมมือเกี่ยวกับงานวิจัยที่ต้องดำเนินการตาม
โครงการที่ทั้งสองฝ่ายได้ร่วมกันพิจารณาอนุมัต ิ

3.5 ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรม และให้ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการฯ 
4. กำหนดวันที่จะลงนาม จะกำหนดภายหลัง   
5. ผู้ลงนามของอีกฝ่าย นายกฤษณะ ธรรมวิมล กรรมการผู้จัดการบริษัท มาร์ส วัน จำกัด  
6. ผู้ลงนามของ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา ตำแหน่ง รักษา

ราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

จากการตรวจสอบรายละเอียดของบันทึกข้อตกลงดังกล่าวพบว่า 
1. บันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นการดำเนินการภายใต้การบริหารจัดการของคณะวิทยาศาสตร์ ซึ่งเป็น

ส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีวัตถุประสงค์หลักในด้านการเรียนการสอน การพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน ซึ่งเป็นการดำเนินการภายใต้วัตถุประสงค์และภารกิจของมหาวิทยาลัย ตามมาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 

2. บริษัท มาร์ส วัน จำกัด เป็นนิติบุคคล เลขทะเบียน 0505557005981 จัดตั้งเมื่อวันที่ 27 
มิถุนายน 2557 โดยมีนายกฤษณะ ธรรมวิมล เป็นกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคล 

3. เนื้อหาในบันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นการร่วมมือในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน พัฒนาทักษะ และ
องค์ความรู้ให้บุคลากร ร่วมมืมอในการศึกษาวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตพืช มิได้มีเนื้อหาเกี่ยวกับนโยบาย การเงิน
หรือทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยที่มูลค่าสูงหรืออาจมีผลกระทบต่อการบริหารงานและประโยชน์ได้เสียของมหาวิทยาลัย
เป็นอย่างมาก 

4. บันทึกข้อตกลงดังกล่าวมีรูปแบบเป็นไปตามตัวอย่างที่ผ่านการพิจารณาจากสำนักงานอัยการสูงสุดแล้ว 
ข้อกฎหมาย / ระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอำนาจในการ
ปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 ข้อ 7.1 การขอรับมอบอำนาจเพื่อลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอกในประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในต่างประเทศจะต้องได้รับ
การอนุมัตจิากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย ตามลำดับ 

2. ขั้นตอนการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และ
องค์กรในประเทศและต่างประเทศ 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการทีเ่กี่ยวข้องตามลำดบัขั้นตอน 

1. คณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 
2566 มีมติให้ความเห็นชอบการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ 
บริษัท มาร์ส วัน จำกัด 

2. อธิการบดีเห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตามขั้นตอน 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เสนอประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ

ทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ บริษัท มาร์ส วัน จำกัด 
 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบกองกลางดำเนินการตามขั้นตอนต่อไป 
 
4.11 การจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ โครงการโปรแกรมการเรียนรู้จากประสบการณ์เพื่อเร่งการ

เป็นผู้ประกอบการจากมหาวิทยาลัยในเครือข่ายอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาคกับพันธมิตรระหว่างประเทศ ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กับ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ผู ้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื ่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์  เสนอที ่ประชุม ด้วยโครงการอุทยาน
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีเชิญเข้าร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ โครงการโปรแกรมการเรียนรู้
จากประสบการณ์เพื่อเร่งการเป็นผู้ประกอบการจากมหาวิทยาลัยในเครือข่ายอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาคกับพันธมิตร
ระหว่างประเทศ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กับ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีวัตถุประสงค์ ดังน้ี 

1. เพื่อสร้างนักศึกษาที่เป็นสตาร์ทอัพจากมหาวิทยาลัย มีแนวคิดในการเชื่อมโยงด้านปัญหาหรือตลาด
ในต่างประเทศ 

2. เพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์ในรูปแบบจากภายนอก (Outbound) ให้กับสตาร์ท
อัพจากมหาวิทยาลัยของประเทศไทยได้เรียนรู้ และเข้าใจถึงปัญหา และสภาพของตลาดจริงในต่างประเทศ  

3. เพื่อสร้างเครือข่ายและกระบวนการให้กับผู้ประกอบการจากต่างประเทศมาแบ่งปันแลกเปลี่ยนและ
สร้างกระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์ในรูปแบบภายใน (Inbound) ให้กับสตาร์ทอัพจากมหาวิทยาลัยในประเทศไทย 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในฐานะหนึ่งในเครือข่ายอุทยานวิทยาศาสตร์ประเทศไทย เคยมีการดำเนิน
กิจกรรมภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการในโครงการดังกล่าวมาแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ทั้งนี้ ด้วยการจัดทำบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานภายนอกในประเทศต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดี
และผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามข้อ 7.1 ของประกาศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอำนาจในการปฏิบัติราชการ ในการนี้ กองกลาง 
จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดทำบันทึกข้อตกลง
ดังกล่าว โดยมีรายละเอียดเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
ชื่อหน่วยงาน บุคคล ที่เกี่ยวข้อง 

ชื่อหน่วยงาน  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ดำเนินการโดย อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตัง้อยู่
เลขที่ 155 อาคารอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม่ หมู่ที่ 2 ตำบลแม่เหยีะ 
อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50100  

 

สรุปสาระสำคญัในบันทึกข้อตกลงฯ 
1. ลักษณะ  

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ โครงการโปรแกรมการเรียนรู้จากประสบการณ์เพื่อเร่งการเป็นผู้ประกอบการ 
จากมหาวิทยาลัยในเครือข่ายอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาคร่วมกับพันธมิตรระหว่างประเทศ ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กับ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างนักศึกษาที่เป็นสตาร์ทอัพจากมหาวิทยาลัย มีแนวคิดในการเชื่อมโยงด้านปัญหาหรือตลาดใน
ต่างประเทศ 
2. เพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์ในรูปแบบจากภายนอก (Outbound) ให้กับสตาร์ทอัพ
จากมหาวิทยาลัยของประเทศไทยได้เรียนรู้ และเข้าใจถึงปัญหา และสภาพของตลาดจริงในต่างประเทศ  
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3. เพื่อสร้างเครือข่ายและกระบวนการให้กับผู้ประกอบการจากต่างประเทศมาแบ่งปันแลกเปลี่ยนและสร้าง
กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์ในรูปแบบภายใน ( Inbound) ให้กับสตาร์ทอัพจากมหาวิทยาลัยใน
ประเทศไทย  

3. ข้อตกลงหรือรายละเอียดที่รับทราบร่วมกันระหว่างสองฝ่าย   
การดำเนินการ 
1. การดำเนินการของมหาวิทยาลัยแม่ข่าย 

ให้การสนับสนุนงบประมาณค่าใช้จ่ายให้แก่เครือข่ายอุทยานฯ ในการสร้างและพัฒนานักศึกษา เพื่อ
เร่งการเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการจากมหาวิทยาลัย ทำให้สามารถเพิ่มศักยภาพของนักศึกษา ผ่าน
แนวทางการสร้างกลไกความร่วมมือการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง โดยอาศัยความร่วมมือจากภาคเอกชน
และต่างประเทศ ทั้งนี้ การสนับสนุนงบประมาณค่าใช้จ่ายให้แก่เครือข่ายอุทยานฯ เ ป็นดุลยพินิจของ
มหาวิทยาลัยแม่ข่ายที่จะพิจารณาให้ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
2. การดำเนินการของเครือข่ายอุทยานฯ 

(1) ให้การสนับสนุนในการสร้างและพัฒนานักศึกษาภายในมหาวิทยาลัยที่มีแนวคิดในการเชื่อมโยงด้าน
ปัญหาหรือตลาดในต่างประเทศ 

(2) ควบคุมและติดตามการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ ให้มีผลสัมฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนด 

(3) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์โครงการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ ผ่านช่องทางต่างๆ ของ
เครือข่ายอุทยานฯ และตกลงไม่ดำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดในลักษณะที่อาจส่งผลทำให้มหาวิทยาลัยแม่
ข่ายเสื่อมเสีย  

4. กำหนดวันที่จะลงนาม จัดพิธีลงนาม ณ อุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ (จังหวัดเชียงใหม่) วันที่ 2 มีนาคม 2567   
5. ผู้ลงนามของอีกฝ่าย คือ รองศาสตราจารย์ปิติวัฒน์ วัฒนชัย ตำแหน่ง ผู้อำนวยการอุทยานวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
6. ผู้ลงนามของ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา ตำแหน่งรักษา

ราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

ทั้งนี้ จากการตรวจสอบรายละเอียดของบันทึกข้อตกลงดังกล่าวพบว่า 
1. การจัดทำบันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นการดำเนินการภายใต้การบริหารจัดการของโรงการอุทยาน

วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซึ่งเป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื่อร่วมมือกับ  อุทยาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพื่อสร้างนักศึกษาที่เป็นสตาร์ทอัพจากมหาวิทยาลัย มีแนวคิดในการ
เชื่อมโยงด้านปัญหาหรือตลาดในต่างประเทศ แลกเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์ในรูปแบบจากภายนอก 
(Outbound) ให้กับสตาร์ทอัพจากมหาวิทยาลัยของประเทศไทยได้เรียนรู้ และเข้าใจถึงปัญหา และสภาพของตลาดจริง
ในต่างประเทศ รวมทั้งสร้างเครือข่ายและกระบวนการให้กับผู้ประกอบการจากต่างประเทศมาแบ่งปันแลกเปลี่ยนและ
สร้างกระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์ในรูปแบบภายใน (Inbound) ให้กับสตาร์ทอัพจากมหาวิทยาลัยในประเทศไทย 
ซึ่งเป็นการดำเนินการภายใต้วัตถุประสงค์และภารกิจของมหาวิทยาลัย ตามมาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. 2533 

2. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2551 มีฐานะเป็น
นิติบุคคลตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติดังล่าว โดยมี อธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด และรับผิดชอบการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัย ในการดำเนินการลงนามเห็นควรให้โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ตรวจสอบผู้มีอำนาจลงนามแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ก่อนเสนออธิการบดีลงนามในบันทึกข้อตกลงดังกล่าว 

3. กองกลางได้ตรวจสอบและปรับแก้ไขร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือดังกล่าวให้เป็นไปตามรูปแบบ
ตัวอย่างที่ผ่านการพิจารณาจากสำนักงานอัยการสูงสุดแล้ว 
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4. เนื ้อหาในบันทึกข้อตกลงดังกล่าวมิได้มีเนื ้อหาเกี ่ยวกับนโยบาย การเงินหรือทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยที่มูลค่าสูงหรืออาจมีผลกระทบต่อการบริหารงานและประโยชน์ได้เสียของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างมาก 

5. รายละเอียดบันทึกข้อตกลงความร่วมมือไม่มีการเปลี่ยนแปลงเนื้อหาจากฉบับเดิมที่ได้ดำเนินการ
ร่วมกันมาแล้วในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพียงแต่เพิ่มระยะเวลาความร่วมมือจากเดิม 1 ปี เป็น 2 ปี 
ข้อกฎหมาย / ระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอำนาจในการปฏิบัติ
ราชการ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 ข้อ 7.1 การขอรับมอบอำนาจเพื่อลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกในประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในต่างประเทศจะต้องได้รับการ
อนุมัตจิากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย ตามลำดับ 

2. ขั้นตอนการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กร
ในประเทศและต่างประเทศ 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการทีเ่กี่ยวข้องตามลำดบัขั้นตอน 

อธิการบดีเห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตามขั้นตอน 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดทำบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ โครงการโปรแกรมการเรียนรู้จากประสบการณ์เพื่อเร่งการเป็นผู้ประกอบการ จากมหาวิทยาลัยในเครือข่าย
อุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาคร่วมกับพันธมิตรระหว่างประเทศ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กับ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธาน ี

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองกลางดำเนินการตามขั้นตอนต่อไป   
 
4.12 การจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชานีกับ สมาคม

พัฒนาประชากรและชมุชน บริษัท อินทผลัมบุรีรัมย์ จำกัด บริษัทโอเมกา แอนด์ ออร์แกนิค ฟาร์ม จำกัด และบริษัท กฤษ
กรณ์ออร์กานิคฟาร์ม จำกัด 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์  เสนอที่ประชุม ด้วย คณะเกษตรศาสตร์ 
ประสงค์จัดทำความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานและองค์กรภายนอกในประเทศ จำนวน 4 หน่วยงาน ประกอบด้วย 

1. สมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน 
2. ฟาร์มบ้านนาบ้านเรา จังหวัดบุรีรัมย์ (บริษัท อินทผลัมบุรีรัมย์ จำกัด) 
3. บริษัท โอเมกา แอนด์ ออร์แกนิค ฟาร์ม จำกัด 
4. บริษัท กฤษณกรณ์ออร์กานิคฟาร์ม จำกัด 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อร่วมมือกันทางวิชาการ การวิจัย การบริการทางวิชาการ และพัฒนาองค์ความรู้ใน

เรื่องที่เป็นประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม 
ทั้งนี้ ด้วยการจัดทำบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานภายนอกในประเทศต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดี

และผ ่ านความเห ็นชอบจากท ี ่ประช ุมคณะกรรมการบร ิหารมหาว ิทยาล ัยอ ุบลราชธาน ี  ตามข ้อ  7 .1  
ของประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอำนาจในการปฏิบัติราชการ ในการ
นี้ กองกลาง จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดทำ
บันทึกข้อตกลงดังกล่าว โดยมีรายละเอียดเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
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ชื่อหน่วยงาน บุคคล ที่เกี่ยวข้อง 

ชื่อหน่วยงาน  1. สมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน 
2. ฟาร์มบ้านนาบ้านเรา จังหวัดบุรีรัมย์ (บริษัท อินทผลัมบุรีรัมย์ จำกัด) 
3. บริษัท โอเมกา แอนด์ ออร์แกนิค ฟารม์ จำกัด 
4. บริษัท กฤษณกรณ์ออร์กานิคฟาร์ม จำกัด  

 

สรุปสาระสำคญัในบันทึกข้อตกลงฯ 
1. ลักษณะ  

เป็นบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชานีกับ สมาคมพัฒนาประชากร
และชุมชน บริษัท อินทผลัมบุรีรัมย์ จำกัด บริษัทโอเมกา แอนด์ ออร์แกนิค ฟาร์ม จำกัด และบริษัท กฤษ
กรณ์ออร์กานิคฟาร์ม จำกัด 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการ การวิจัย การบริการทางวิชาการ และพัฒนาองค์ความรู้และการ
บริการวิชาการในเรื่องที่เป็นประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม 
๒.2 เพื่อให้บุคลากรทั้งสองฝ่าย ผู้ประกอบการ และนักศึกษาได้รับความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  

3. ข้อตกลงหรือรายละเอียดที่รับทราบร่วมกันระหว่างสองฝ่าย   
3.1 กรอบและแนวทางการดำเนินงาน 

(1) ร่วมกันวางแผนหลักสูตร หลักสูตรระยะสั้น การจัดการเรียนการสอน การจัดประชุมและสัมมนา
ทางวิชาการอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม 
(2) ดำเนินการแลกเปลี่ยนบุคลากรหรือวิทยากร ทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร ์
(3) ร่วมกันพัฒนาบุคลากร ผู้ประกอบการ นักเรียน และนักศึกษา ในรูปแบบรายบุคคลและเครือข่าย
ที่ทั้งสองฝ่ายเห็นชอบร่วมกัน 

3.2 หน้าที่ของทั้งสองฝ่าย 
มหาวิทยาลัย 
(1) ดำเนินการจัดทำหลักสูตรที่จะเสริมสร้างความรู้และทักษะในรูปแบบหลักสูตรปกติและหลักสูตร
ระยะสั้น (Non degree)  
(2) ดำเนินการจัดเตรียมแผนการเรียนการสอนและการถ่ายทอดองค์ความรู้ ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนได้
ตรงตามความต้องการและการพัฒนาทักษะการเรียนรู ้
หน่วยงาน 
(1) แลกเปลี่ยนบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ
ปกติ และการเรียนล่วงหน้า (Pre degree) และการบริการวิชาการสำหรับนักศึกษา คนวัยทำงาน และ
ผู้สูงวัย 
(2) ร่วมพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับนักศึกษาและผู้เรียน ได้แก่ ผู้ประกอบการ เกษตรกร 
นักเรียน นักศึกษา ในรูปแบบการเรียนการสอน การฝึกงาน สหกิจศึกษา การวิจัย  การบริการวิชาการ 
ที่จะสามารถยกระดับการผลิตผลผลิตทางการเกษตรและรายได้ให้กับชุมชนด้วยเทคโนโลยีทางเกษตร 

4. กำหนดวันที่จะลงนาม 17 กุมภาพันธ์ 2567   
5. ผู้ลงนามของอีกฝ่าย  

5.1 สมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน นายวิลาส เตโช ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน 
5.2 บริษัท อินทผลัมบุรีรัมย์ จำกัด นายสำเรือง พินงรัมย์ ตำแหน่ง ประธานกรรมการ 
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5.3 บริษัท โอเมกา แอนด์ ออร์แกนิค ฟาร์ม จำกัด นายชัยยงค์ ภูมิพระบุ ตำแหน่ง ประธานกรรมการ 
5.4 บริษัท กฤษณกรณ์ออร์กานิคฟาร์ม จำกัด ดร.รณวริทธิ์ ปริยฉัตรตระกูล ตำแหน่ง ประธานกรรมการ 

6. ผู้ลงนามของ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา ตำแหน่งรักษา
ราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

จากการตรวจสอบรายละเอียดของบันทึกข้อตกลงดังกล่าวพบว่า 
1. บันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นการดำเนินการภายใต้การบริหารจัดการของคณะเกษตรศาสตร์ ซึ่งเป็น

ส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อร่วมมือกันทางวิชาการ การวิจัย การบริการทาง
วิชาการ และพัฒนาองค์ความรู้ในเรื่องที่เป็นประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม ซึ่ง เป็นการดำเนินการภายใต้วัตถุประสงค์และ
ภารกิจของมหาวิทยาลัย ตามมาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 

2. ทั้ง 4 หน่วยงานแสดงเอกสารจดทะเบียนเป็นนนิติบุคคลตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องครบถ้วน  โดย
กองกลางตรวจสอบแล้วพบว่ารายช่ือผู้ลงนามในบันทึกข้อตกลงเป็นผู้มีอำนาจลงนามตามกฎหมาย 

3. เนื้อหาในบันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นการทางวิชาการ การวิจัย การบริการทางวิชาการ และพัฒนา
องค์ความรู้ในเรื่องที่เป็นประโยชน์แก่สังคม มิได้มีเนื้อหาเกี่ยวกับนโยบาย การเงินหรือทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยที่มูลค่า
สูงหรืออาจมีผลกระทบต่อการบริหารงานและประโยชน์ได้เสียของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างมาก 

4. บันทึกข้อตกลงดังกล่าวมีรูปแบบเป็นไปตามตัวอย่างที่ผ่านการพิจารณาจากสำนักงานอัยการสูงสุดแล้ว 
ข้อกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอำนาจในการ
ปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 ข้อ 7.1 การขอรับมอบอำนาจเพื่อลงนามในบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกใน
ต่างประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ
สภามหาวิทยาลัย ตามลำดับ 

2. ขั้นตอนการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และ
องค์กรในประเทศและต่างประเทศ 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการทีเ่กี่ยวข้องตามลำดบัขั้นตอน 

1. ประชุมคณะเกษตรศาสตร ์ครั้งที่ 17/2566 (วาระพิเศษ) เมื่อวันอังคารที่ 21 พฤศจิกายน 2566 เห็นชอบ
ในหลักการการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ กับทั้ง 4 หน่วยงาน 

2. อธิการบดีเห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตามขั้นตอน 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดทำบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชานีกับ สมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน บริษัท อินทผลัม
บุรีรัมย์ จำกัด บริษัทโอเมกา แอนด์ ออร์แกนิค ฟาร์ม จำกัด และบริษัท กฤษกรณ์ออร์กานิคฟาร์ม จำกัด 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองกลางดำเนินการตามขั้นตอนต่อไป 
 
4.13 การจัดทำบันทึกความเข้าใจทางวิชาการด้านสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ

กับการทำงาน ระหว่าง กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กับ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ เสนอที่ประชุม  ด้วย สำนักงานพัฒนาสังคมฯ 

อุบลราชธานี จัดพิธีลงนามความร่วมมือระหว่าง กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) กับ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ในวันที่ 19 มกราคม 2567 ณ ห้องปทุมวรราช ศาลากลางจังหวัดอุบลราชธานี  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาให้มีความสามารถและมีโอกาสได้ปฏิบัติงานจริงภายในองค์กร เพื่อพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพที่
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สอดคล้องกับตลาดแรงงาน เพื่อส่งเสริมและผลิตผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ ตลอดจนเพื่อศึกษา วิจัย รวมทั้ง
สร้างนวัตกรรมทางสังคมตามบริบทพื้นที่ และเพื่อสร้างการสื่อสารทางสังคม แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการพัฒนาสงัคม
และความมั่นคงของมนุษย์ให้สอดคล้องกับพื้นที่กลุ่มเป้าหมาย 

ทั้งนี้ ด้วยการจัดทำบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานภายนอกในประเทศต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดี
และผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามข้อ 7.1 ของประกาศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอำนาจในการปฏิบัติราชการ ในการนี้ กองกลาง 
จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดทำบันทึกข้อตกลง
ดังกล่าว โดยมีรายละเอียดเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
ชื่อหน่วยงาน บุคคล ที่เกี่ยวข้อง 

ชื่อหน่วยงาน  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์เลขที่ 1034 ถนนกรุงเกษม แขวงคลองมหานาค 
เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร 10100 

 

สรุปสาระสำคญัในบันทึกข้อตกลงฯ 
1. ลักษณะ  

บันทึกความเข้าใจทางวิชาการด้านสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ระหว่าง 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กับ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา ทั้งด้านหลักสูตรและการจัดการเรียน การสอนใน
สาขาที่แต่ละฝ่ายมีความถนัดและเชี่ยวชาญ เพื่อสร้างบัณฑิตให้มีสมรรถนะที่บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
กำหนดไว้ โดยกระทรวงจะมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการขององค์กร เปิด
โอกาสให้นักศึกษาได้ปฏิบัติงานจริงระหว่างเรียน สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในชั้นเรียนกับประสบการณ์
ทำงานในสภาพจริงขององค์กรภายใต้การแนะนำจากผู้มีประสบการณ์ เรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร และระบบ
การทำงานที่หาไม่ได้ในห้องเรียน ส่งผลให้นักศึกษาพัฒนาตนเองและมีศักยภาพที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน และพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้ทันที เมื่อสำเร็จการศึกษา 
2.๒ เพื่อส่งเสริมและผลิตผลงานวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ ในการสร้างความแข็งแกร่งให้กับเศรษฐกิจและ
สังคม การบริการวิชาการให้กับชุมชน การขับเคลื่อนการสร้างต้นแบบการจัดการชุมชนอย่างยั่งยืน การ
ส่งเสริมศักยภาพกลุ่มเปราะบางตามหลักวิชาการ การแลกเปลี่ยนวิทยากรและการศึกษาดูงาน ที่ช่วย
แก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของชุมชน 
2.๓ เพื่อศึกษา ค้นหาวิจัย รวมทั้งสร้างนวัตกรรมทางสังคมตามบริบทของพื้นที่ พัฒนารูปแบบการสร้าง
สมรรถณะกำลังคนของประเทศให้สามารถเรียนรู้และปรับตัวได้ทันการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเศรษฐกจิโลก 
และเพิ่มขีดสมรรถณะในการแข่งขันของคนทุกช่วงวัยและกลุ่มเปราะบาง เพื่อเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนา
ประเทศ  
2.๔ เพื่อสร้างการสื่อสารทางสังคม และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์ด้านวิชาการเกี่ยวกับ การ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงมนุษย์ให้สอดคล้องกับพื้นที่และกลุ่มเป้าหมาย  

3. ข้อตกลงหรือรายละเอียดที่รับทราบร่วมกันระหว่างสองฝ่าย   
ขอบเขตและรูปแบบการดำเนินการ 
3.๑ ร่วมผลิต ออกแบบหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา

การ กับการทำงาน (Cooperative and Works integrated Education: CWIE) โดยร่วมกันออกแบบ 
พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรที่ใช้องค์ความรู้ที ่แต่ละฝ่ายมีความถนัดและเชี่ยวชาญ เพื่อผลิตบัณฑิตให้มี
สมรรถนะตรงความต้องการขององค์กร/ตลาดแรงงาน และร่วมมือกันจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
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ข้ามศาสตร์ที่เน้นการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง รู้จักประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจริง และ
ออกแบบ วัดประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกัน 

3.๒ ร่วมสร้างการเรียนรู้จากประสบการณ์ทำงานจริง โดยกระทรวงพร้อมรับนักศึกษาในหลักสูตรและ
สาขาวิชาต่าง ๆ ของ มหาวิทยาลัยเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวง ในฐานะนักศึกษา
ผู้ปฏิบัติงาน เช่น นักศึกษาสหกิจศึกษาและนักศึกษาฝึกงาน เพื่อให้ได้เรียนรู้การคิดวิเคร าะห์แก้ปัญหาที่
เกิดขึ้นจริงในการทำงานที่ตรงสาขาภายใต้การแนะนำของบุคลากรที่มีคุณวุฒิ/ประสบการณ์ตรงสาขา ของ
นักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ภาคการศึกษา หรือ ๑๖ สัปดาห์ต่อเนื่อง ทั้งนี้ 
ขึ้นอยู่กับข้อตกลงของทั้งสองฝ่ายเพื่อให้ได้ชิ้นงานที่มีคุณค่าทั้งเชิงวิชาการและการนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง
ในวิชาชีพ 

3.๓ ร่วมมือด้านการศึกษาวิจัยในประเด็นที่ต้องการพัฒนาหรือประเด็นสังคม ตามบริบทของแต่ละพ้ืนที่ 
3.๔ ร่วมกันจัดกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้จากภาควิชาชีพสู่ภาคการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อ

ส่งเสริม และสนับสนุนบุคลากรทั้งสองฝ่ายให้เกิดการพัฒนาทักษะและสร้างศักยภาพในการทำงานเพื่อ
อนาคต  

3.๕ ร่วมกันให้บริการวิชาการกับชุมชน กลุ่มเปราะบาง หรือกลุ่มอื ่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง เพื่อเพิ ่มขีด
สมรรถนะ ในการแข่งขันของคนทุกช่วงวัยและกลุ่มเปราะบาง เพื่อเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 

3.6 ในการดำเนินงานตามบันทึกความเข้าใจฉบับนี้ ทั้งสองฝ่ายอาจทำความตกลงกันเพิ่มเติมเป็นลาย
ลักษณ์อักษร เพื่อกำหนดรายละเอียดและเงื่อนไขในการดำเนินงานของกิจกรรมหรือโครงการย่อยแต่ละ
โครงการเป็นรายกรณีไป ซึ่งอาจะประกอบด้วย สิทธิและหน้าที่ของแต่ละฝ่าย ค่าใช้จ่ายและงบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินงาน ทั้งนี้ จะต้องอยู่ภายใต้วัตถุประสงค์และขอบเขตของบันทึกความเข้าใจฉบับนี้ โดยไม่
ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

4. กำหนดวันที่จะลงนาม จะแจ้งภายหลัง   
5. ผู้ลงนามของอีกฝ่าย คือ นายอนุกูล ปีดแก้ว ตำแหน่ง ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
6. ผู้ลงนามของ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา ตำแหน่งรักษา

ราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

ทั้งนี้ จากการตรวจสอบรายละเอียดของบันทึกข้อตกลงดังกล่าวพบว่า 
1. บันทึกความเข้าใจดังกล่าว อยู่ภายใต้วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งมหาวิทยาลัย ตามมาตรา 6 แห่ง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2535 
2. เนื ้อหาในบันทึกข้อตกลงดังกล่าวมิได้มีเนื ้อหาเกี ่ยวกับนโยบาย การเงินหรือทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัยที่มูลค่าสูงหรืออาจมีผลกระทบต่อการบริหารงานและประโยชน์ได้เสียของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างมาก 
3. รูปแบบบันทึกความเข้าใจดังกล่าวเป็นไปตามรูปแบบตัวอย่างที่ผ่านการพิจารณาจากสำนักงาน

อัยการสูงสุดแล้ว 
ข้อกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอำนาจในการ
ปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 ข้อ 7.1 การขอรับมอบอำนาจเพื่อลงนามในบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกใน
ต่างประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ
สภามหาวิทยาลัย ตามลำดับ 

2. ขั้นตอนการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และ
องค์กรในประเทศและต่างประเทศ 
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ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการทีเ่กี่ยวข้องตามลำดบัขั้นตอน 
อธิการบดีเห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตามขั้นตอน 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เสนอประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดทำบันทึกความ

เข้าใจทางวิชาการด้านสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ระหว่าง กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ กับ มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองกลางดำเนินการตามขั้นตอนต่อไป 

 
4.14 การจัดทำบันทึกความเข้าใจเพื่อขับเคลื่อนงานวิจัยทางคลินิก ระหว่าง บริษัท โนโวเทค 

คลินิคอล รีเสิร์ช (ประเทศไทย) จำกัด กับ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ เสนอที่ประชุม ตามที่ ที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีมติเห็นชอบการจัดทำบันทึกความเข้าใจเพื่อขับเคลื่อนงานวิจัยทางคลินิก ระหว่าง 
บริษัท โนโวเทค คลินิคอล รีเสิร์ช (ประเทศไทย) จำกัด กับ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในคราวประชุมครั้งที่ 18/2566 
เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2566 กองกลางได้ดำเนินการตามขั้นตอน โดยแจ้งมติที่ประชุมไปยังว.แพทย์ฯ เพื่อประสาน
กับบริษัท เรียบร้อยแล้วนั้น 

ต่อมา วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ แจ้งผลการพิจารณา บันทึกความเข้าใจเพื่อขับเคลื่อนงานวิจัยทางคลินิก 
ระหว่าง บริษัท โนโวเทค คลินิคอล รีเสิร์ช (ประเทศไทย) จำกัด กับ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีกับบริษัทโนโวเทค คลินิค
อล รีเสิร์ช (ประเทศไทย) จำกัด โดยมีรายละเอียดรายละเอียดการแก้ไขตามตารางที่ 1  

ตารางที่ 1 รายละเอียดการแก้ไขบันทึกความเข้าใจเพื่อขับเคลื่อนงานวิจัยทางคลินิก ระหว่าง บริษัท โน
โวเทค คลินิคอล รีเสิร์ช (ประเทศไทย) จำกัด กับ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ลำดับ เดิม แก้ไข 

1.  วัตถุประสงค์  
เพื่อพัฒนางานวิจัย ผลิตภัณฑ์สุขภาพ อันจะสร้างองค์

ความรู้ทางการแพทย์และสาธารณสุขให้เป็นประโยชน์ต่อ
สาธารณชนต่อไป 

วัตถุประสงค์  
เพื่อพัฒนางานวิจัยทางคลินิกที่ดำเนินการโดยผู้สนับสนุน

งานวิจัย ผลิตภัณฑ์สุขภาพ อันจะสร้างองค์ความรู ้ทาง
การแพทย์และสาธารณสุขให้เป็นประโยชน์ต่อสาธารณชน
ต่อไป 

2.  กรอบและแนวทางการดำเนินงาน 
2.1 ทั ้งสองฝ่ายจะทำงานร่วมกันอย่างใกล้ช ิดเพื่อ

ช่วยเหลือผู้สนับสนุนโครงการวิจัยในการดำเนินการวิจัยทาง
คลินิกที่มหาวิทยาลัย 

2.2 ทั ้งสองฝ่ายตกลงจะร่วมมือกันเพื ่อส ่งเสริมขีด
ความสามารถของตนในการวิจัยทางคลินิกในระยะเริ ่มต้น 
รวมถึงในการประชุมและงานอีเวนท์ต่าง ๆ ของอุตสาหกรรม 
และทำงานร่วมกันเกี่ยวกับข้อมูลและสื่อทางการตลาดต่าง ๆ 
เพื่อมอบให้กับผู้ที่อาจเข้ามาเป็นผู้สนับสนุนโครงการวิจัย 

2.3 ทั้งสองฝ่ายจะใช้ความพยายามอย่างเต็มที่ในการ
ส ่งเสร ิมผลประโยชน ์ของอ ีกฝ ่ายหน ึ ่งให ้ เข ้าร ่วมหรือ
ดำเนินการวิจัยทางคลินิกในประเทศไทย รวมถึงการให้ความ
ช่วยเหลือในการแนะนำโครงการต่อผู ้ท ี ่อาจเข้ามาเป็น
ผู้สนับสนุนโครงการวิจัย ผู้วิจัย และบุคลากรที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ 

กรอบและแนวทางการดำเนินงาน 
2.1 ทั ้งสองฝ่ายจะทำงานร่วมกันอย่างใกล้ช ิดเพื่อ

ช่วยเหลือผู ้สนับสนุนโครงการวิจัยซึ ่งหมายความรวมถึง
อ ง ค ์ ก ร ท ี ่ ด ำ เ น ิ น ธ ุ ร ก ิ จ ก า ร พ ั ฒ น า ผ ล ิ ต ภ ั ณ ฑ ์ ย า 
เทคโนโลยีชีวภาพ และ/หรืออุปกรณ์สำหรับใช้ในการรักษา
โรคของมนุษย์ ซ ึ ่งได ้ว ่าจ ้างโนโวเทคเพื ่อช ่วยเหลือใน
การศ ึกษาว ิจ ัย  ในการดำเน ินการว ิจ ัยทางคล ิน ิกที่
มหาวิทยาลัย 

2.2 ทั ้งสองฝ่ายตกลงจะร่วมมือกันเพื ่อส่งเสริมขีด
ความสามารถของตนในการวิจัยทางคลินิกในระยะเริ่มต้น 
รวมถึงในการประชุมและงานอีเวนท์ต่าง ๆ ของอุตสาหกรรม 
และทำงานร่วมกันเกี่ยวกับข้อมูลและสื่อทางการตลาดต่าง ๆ 
เพื่อมอบให้กับผู้ที่อาจเข้ามาเป็นผู้สนับสนุนโครงการวิจัย 

2.3 ทั้งสองฝ่ายจะใช้ความพยายามอย่างเต็มที่ในการ
ส ่งเสร ิมผลประโยชน ์ของอ ีกฝ ่ายหน ึ ่งให ้ เข ้าร ่วมหรือ
ดำเนินการวิจัยทางคลินิกในประเทศไทย รวมถึงการให้ความ
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ช่วยเหลือในการแนะนำโครงการต่อผู ้ท ี ่อาจเข้ามาเป็น
ผู้สนับสนุนโครงการวิจัย ผู้วิจัย และบุคลากรที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ 

3.  หน้าที่ของทั้งสองฝ่าย 
3.1 โนโวเทคจะใช้ความพยายามอย่างเต็มที่ในการติดต่อ

กับมหาวิทยาลัยเพ่ือให้เข้าร่วมในการศึกษาวิจัย 
3.2 มหาวิทยาลัยจะใช้ความพยายามอย่างเต็มที่ในการ

สนับสนุนผู้วิจัยและเจ้าหน้าที่ที่ถูกว่าจ้างหรือได้รับการว่าจ้าง
โดยมหาวิทยาลัยหรือศูนย์วิจัยของมหาวิทยาลัย (ผู้วิจัย) ให้
เข ้าร ่วมในการศ ึกษาว ิจ ัยท ี ่ดำ เน ินการโดยโนโวเทค 
มหาวิทยาลัยตกลงว่าโนโวเทคสามารถติดต่อมหาวิทยาลัยได้
โดยตรงเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย และมหาวิทยาลัยจะ: 

(1) แจ้งโนโวเทค และแนะนำโนโวเทคต่อผู ้ว ิจ ัยที ่มี
คุณสมบัติเหมาะสมเพื่อให้เข้าร่วมการศึกษาวิจัย 

(2) ช่วยเหลือในการประเมินความเป็นไปได้ (รวมถึงการ
ค้นหาและระบุผู ้ป่วยที ่อาจมีคุณสมบัติเข้าเกณฑ์ร่วมการ
ศึกษาวิจัยที่สถาบัน (หรือหน่วยงานในสังกัดของสถาบัน)  

(3) ทำงานร่วมกันอย่างใกล้ชิดกับโนโวเทคเพื่อเริ่มต้น
การศึกษาวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพที่สถาบัน 

หน้าที่ของทั้งสองฝ่าย 
3.1 โนโวเทคจะใช้ความพยายามอย่างเต็มที่ในการติดต่อ

กับมหาวิทยาลัยเพ่ือให้เข้าร่วมในการศึกษาวิจัย 
3.2 มหาวิทยาลัยจะใช้ความพยายามอย่างเต็มที่ในการ

สนับสนุนผู้วิจัยและเจ้าหน้าที่ที่ถูกว่าจ้างหรือได้รับการว่าจ้าง
โดยมหาวิทยาลัยหรือศูนย์วิจัยของมหาวิทยาลัย (ผู้วิจัย) ให้
เข ้าร ่วมในการศ ึกษาว ิจ ัยท ี ่ดำเน ินการโดยโนโวเทค 
มหาวิทยาลัยตกลงว่าโนโวเทคสามารถติดต่อมหาวิทยาลัยได้
โดยตรงเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย และมหาวิทยาลัยจะ: 

(1) แจ้งโนโวเทค และแนะนำโนโวเทคต่อผู ้ว ิจัยที ่มี
คุณสมบัติเหมาะสมเพื่อให้เข้าร่วมการศึกษาวิจัย 

(2) ช่วยเหลือในการประเมินความเป็นไปได้ (รวมถึงการ
ค้นหาและระบุผู ้ป่วยที ่อาจมีคุณสมบัติเข้าเกณฑ์ร่วมการ
ศึกษาวิจัยที่สถาบัน (หรือหน่วยงานในสังกัดของสถาบัน)  

(3) ทำงานร่วมกันอย่างใกล้ชิดกับโนโวเทคเพื่อเริ ่มต้น
การศึกษาวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพที่สถาบัน 

4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
บันทึกความเข้าใจฉบับนี้ให้มีผลใช้บังคับ..............ปี 

นับตั้งแต่วันที่ลงนามบันทึกความเข้าใจ หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง
ประสงค์จะขยายระยะเวลาการดำเนินการตามบันทึกความ
เข้าใจฉบับนี้ จะต้องแจ้งให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าเป็นลาย
ลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่า.............วัน และต้องได้รับความ
เห็นชอบร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร โดยจัดทำเป็นบันทึก
ความเข้าใจแก้ไขเพิ่มเติมแนบท้ายบันทึกความเข้าใจนี้ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
บันทึกความเข้าใจฉบับนี้ให้มีผลใช้บังคับ 5 (ห้า) ปี 

นับตั้งแต่วันที่ลงนามบันทึกความเข้าใจ 

5.  ผลผูกพันทางกฎหมาย 
บันทึกความเข้าใจฉบับนี ้เป็นเพียงการแสดงเจตนา

ร่วมกันของทั้งสองฝ่ายเท่านั้น โดยไม่มีผลผูกพันทางกฎหมาย
หรือสร้างภาระผูกพันรวมทั้งข้อผูกมัดทางกฎหมายไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อมแต่ประการใด 

ความสัมพันธ์ระหว่างคู่ความร่วมมือ 
8.1 บันทึกความเข้าใจฉบับนี้เป็นเพียงการแสดงเจตนา

ร่วมกันของทั้งสองฝ่ายเท่านั้น โดยไม่มีผลผูกพันทางกฎหมาย
หรือสร้างภาระผูกพันรวมทั้งข้อผูกมัดทางกฎหมายไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อมแต่ประการใด  

8.2 บันทึกความเข้าใจนี ้ไม่ได้มีจุดมุ ่งหมายเพื ่อเป็น
องค์ประกอบ สร้าง หรือให้ผลหรือก่อให้เกิดการร่วมทุน 
หุ้นส่วน หรือการจัดการตัวแทน ไม่มีส่วนใดในบันทึกความ
เข้าใจนี้ที่ให้ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งลงนามในข้อผูกพันหรือข้อตกลง
ใด ๆ ที่มีผลผูกพันกับอีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายสามารถสร้าง
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่คล้ายคลึงหรือแตกต่างกับหน่วยงาน
อื่น ๆ ที่ต้องการได้ 

6.  สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา  
6.1 สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาหรือสิทธิอื ่นใดของ

ผลงานเดิม สิ่งประดิษฐ์ คู่มือ เอกสาร โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
หรือข้อมูลที่ฝ่ายใดนำมาใช้ในการดำเนินงานโครงการภายใต้
บันทึกความเข้าใจนี้ ย่อมตกเป็นของฝ่ายนั้น  

6.2 กรณีที่การดำเนินงานโครงการภายใต้บันทึกความ
เข้าใจนี้ก่อให้เกิดผลงาน สิ่งประดิษฐ์ คู่มือ เอกสาร โปรแกรม

สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา  
5.1 สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาหรือสิทธิอื ่นใดของ

ผลงานเดิม สิ่งประดิษฐ์ คู่มือ เอกสาร โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
หรือข้อมูลที่ฝ่ายใดนำมาใช้ในการดำเนินงานโครงการภายใต้
บันทึกความเข้าใจนี้ ย่อมตกเป็นของฝ่ายนั้น  

5.2 โนโวเทคตกลงว่าทรัพย์สินทางปัญญาที่สร้างขึ้นโดย
มหาวิทยาลัยซึ ่งเกิดจากการดำเนินกิจกรรมภายใต้บันทึก
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คอมพิวเตอร์ หรือข้อมูลขึ้นใหม่ ทั้งสองฝ่ายจะมาทำความตก
ลงกันเป็นหนังสือเกี่ยวกับสิทธิความเป็นเจ้าของ การบริหาร
จัดการสิทธิ การแบ่งปันผลประโยชน์ และรายละเอียดอื่นใดที่
เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ก่อนที่จะนำผลงาน สิ่งประดิษฐ์ คู่มือ เอกสาร 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ หรือข้อมูลขึ ้นใหม่ดังกล่าว ไปใช้
ประโยชน์ 

ความเข้าใจฉบับนี้ จะเป็นสิทธิ์ในทรัพย์สินทางปัญญาของ
มหาวิทยาลัย 

5.3 มหาวิทยาลัยตกลงว่าทรัพย์สินทางปัญญาใด ๆ ที่
สร้างขึ ้นโดยโนโวเทค ซึ ่งพัฒนาวิธีการ เทคโนโลยี และ
กระบวนการวิจัยทางคลินิกของโนโวเทค ต่อไปจะเป็นสิทธิ์ใน
ทรัพย์สินทางปัญญาของโนโวเทค 

5.4 ในการดำเนินโครงการ จะมีการกำหนดข้อตกลง
ทรัพย์สินทางปัญญาโดยละเอียดเพิ ่มเติมอย่างชัดเจนใน
สัญญาดำเนินการ 

7.  ข้อมูลที่เป็นความลับ 
7.1 ข้อมูลที่เป็นความลับทั้งหมดที่เปิดเผยโดยผู้ร่วมลง

นามฝ่ายหนึ่งไปยังอีกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับข้อตกลงนี้ถือเป็น
ความลับ และฝ่ายที ่ร ับข้อมูลตกลงที ่จะใช้ เปิดเผย หรือ
คัดลอกข้อมูลที่เป็นความลับที่เกี่ยวข้องกับข้อตกลงนี้เท่านั้น 
เว้นแต่จะได้รับอนุญาตเป็นอย่างอื่นจากฝ่ายที่เปิดเผยข้อมูล
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร  

7.2 เมื่อได้รับการร้องขอจากฝ่ายที่เปิดเผยข้อมูล ฝ่ายที่
รับข้อมูลจะส่งคืนข้อมูลที่เป็นความลับทั้งหมดที่ได้รับจากฝ่าย
ที่เปิดเผยข้อมูลโดยทันที  

7.3 ถึงแม้ว่าจะมีข้อกำหนดใดก็ตามในที่นี้ที่ตรงกันข้าม 
ฝ่ายที่รับข้อมูลอาจเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับตามขอบเขต
ที่กำหนดไว้โดยกฎหมายที่บังคับใช้ โดยมีเงื่อนไขว่าฝ่ายที่รับ
ข้อมูลจะต้องดำเนินการตามสมควรเพื่อแจ้งให้ฝ่ายที่เปิดเผย
ข้อมูลทราบก่อนที่จะเปิดเผยข้อมูลดงักล่าว  

7.4 ความในข้อนี้จะไม่นำไปบังคับใช้กับข้อมูลที่:  
(ก) เป็นหรือในเวลาต่อมาตกเป็นสมบัติสาธารณะ

โดยการไม่กระทำการหรือการเพิกเฉยของฝ่ายที่รับข้อมูล 
(ข) ฝ่ายที่รับข้อมูลทราบอยู่ก่อนแล้วในขณะที่มกีาร

เกิดเผยข้อมูล  
(ค) ฝ ่ายที ่ร ับข้อมูลได ้ร ับมาโดยชอบธรรมบน

พื้นฐานที่ไม่เป็นความลับจากบุคคลที่สาม หรือ  
(ง) ได้รับการพัฒนาขึ ้นอย่างอิสระโดยฝ่ายที ่รับ

ข้อมูลตามหลักฐานที่ปรากฏในบันทึกข้อมูลอย่างเป็นลาย
ลักษณ์อักษรที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

ข้อมูลที่เป็นความลับ 
6.1 ข้อมูลที่เป็นความลับทั้งหมดที่เปิดเผยโดยผู้ร่วมลง

นามฝ่ายหนึ่งไปยังอีกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับข้อตกลงนี้ถือเป็น
ความลับ และฝ่ายที ่รับข้อมูลตกลงที ่จะใช้ เปิดเผย หรือ
คัดลอกข้อมูลที่เป็นความลับที่เกี่ยวข้องกับข้อตกลงนี้เท่านั้น 
เว้นแต่จะได้รับอนุญาตเป็นอย่างอื่นจากฝ่ายที่เปิดเผยข้อมูล
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร  

6.2 เมื่อได้รับการร้องขอจากฝ่ายที่เปิดเผยข้อมูล ฝ่ายที่
รับข้อมูลจะส่งคืนข้อมูลที่เป็นความลับทั้งหมดที่ได้รับจากฝ่าย
ที่เปิดเผยข้อมูลโดยทันที  

6.3 ถึงแม้ว่าจะมีข้อกำหนดใดก็ตามในที่นี้ที่ตรงกันข้าม 
ฝ่ายที่รับข้อมูลอาจเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับตามขอบเขต
ที่กำหนดไว้โดยกฎหมายที่บังคับใช้ โดยมีเงื่อนไขว่าฝ่ายที่รับ
ข้อมูลจะต้องดำเนินการตามสมควรเพื่อแจ้งให้ฝ่ายที่เปิดเผย
ข้อมูลทราบก่อนที่จะเปิดเผยข้อมูลดงักล่าว  

6.4 ความในข้อนี้จะไม่นำไปบังคับใช้กับข้อมูลที่:  
(ก) เป็นหรือในเวลาต่อมาตกเป็นสมบัติสาธารณะ

โดยการไม่กระทำการหรือการเพิกเฉยของฝ่ายที่รับข้อมูล 
(ข) ฝ่ายที่รับข้อมูลทราบอยู่ก่อนแล้วในขณะที่มีการ

เกิดเผยข้อมูล  
(ค) ฝ่ายที่รับข้อมูลได้รับมาโดยชอบธรรมบนพื้นฐาน

ที่ไม่เป็นความลับจากบุคคลที่สาม หรือ  
(ง) ได้รับการพัฒนาขึ ้นอย่างอิสระโดยฝ่ายที ่รับ

ข้อมูลตามหลักฐานที่ปรากฏในบันทึกข้อมูลอย่างเป็นลาย
ลักษณ์อักษรที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

8.  การโฆษณาประชาสัมพันธ ์
ทั ้งสองฝ่ายตกลงที ่จะไม่เผยแพร่ถ้อยแถลง ข้อมูล 

โฆษณา หรือการประชาสัมพันธ์ใด ๆ ที่อ้างถึงอีกฝ่ายโดย
ไม่ได้รับการอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดแจ้งจากฝ่าย
ดังกล่าว 

การโฆษณาประชาสัมพันธ ์
ทั ้งสองฝ่ายตกลงที ่จะไม่เผยแพร่ถ้อยแถลง ข้อมูล 

โฆษณา หรือการประชาสัมพันธ์ใด ๆ ที่อ้างถึงอีกฝ่ายโดย
ไม่ได้รับการอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดแจ้งจากฝ่าย
ดังกล่าว 

9.  การเปลี่ยนแปลงแก้ไขบันทึกความเข้าใจ  
หากฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดประสงค์จะแก้ไขเพิ่มเติมบันทึกความ

เข้าใจฉบับนี้ จะต้องแจ้งให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าเป็นลาย
ลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่าสามสิบวัน และจะต้องได้รับความ
เห็นชอบร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร โดยจัดทำเป็นบันทึก
ความเข้าใจแก้ไขเพิ่มเติมแนบท้ายบันทึกความเข้าใจฉบับนี้ 

การเปลี่ยนแปลงแก้ไขบันทึกความเข้าใจ  
9.1 ในส่วนของวัตถุประสงค์ของบันทึกความเข้าใจนี้ 

คู่สัญญาตกลงว่าการแก้ไข ดัดแปลง หรือเพิ่มเติมบทบัญญัติ
ใด ๆ ของบันทึกความเข้าใจนี้จะมีผลใช้บังคับ เว้นแต่ฝ่ายใด
ฝ่ายหนึ่งประสงค์จะแก้ไขบันทึกความเข้าใจนี้ จะต้องแจ้งเป็น
ลายลักษณ์อักษรไปยังอีกฝ่ายเป็นเวลาล่วงหน้าอย่างน้อย 30 
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ลำดับ เดิม แก้ไข 
(สามสิบ) วัน และการแก้ไขใด ๆ ดังกล่าวจะต้องทำเป็นลาย
ลักษณ์อักษรโดยได้รับความยินยอมร่วมกันและลงนามโดยตัว
แทนที่มีอำนาจอย่างถูกต้องของทั้งสองฝ่าย 

9.2 การต่ออายุบันทึกความเข้าใจนี ้ขึ ้นอยู ่กับการ
ทบทวนกิจกรรมระหว่างทั้งสองฝ่ายที่ครอบคลุมในบันทึก
ความเข้าใจนี้ คู่สัญญาควรพยายามเริ่มการทบทวนอย่างน้อย 
3 (สาม) เดือนก่อนที่บันทึกความเข้าใจจะหมดอายุ คู่สัญญา
ควรพอใจกับความก้าวหน้าของความเป็นหุ้นส่วนและตกลงใน
แผนการปรับปรุงความเป็นหุ้นส่วนและแผนงานตามความ
จำเป็น 

10.  การยกเลิกบันทึกความเข้าใจ  
หากฝ่ายหนึ ่งฝ่ายใดประสงค์จะยกเลิกบันทึกความ

เข้าใจฉบับนี้ก่อนครบกำหนดระยะเวลามีผลใช้บังคับของ
บันทึกความเข้าใจ จะต้องแจ้งให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้า
เป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่าเก้าสิบวัน และจะต้องได้รับ
ความเห็นชอบร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร  

การยกเลิกบันทึกความเข้าใจฉบับนี ้ ไม่มีผลให้ต้อง
ยกเลิกกิจกรรมหรือโครงการที่ดำเนินการ หรืออยู่ระหว่าง
ดำเนินการภายใต้บันทึกความเข้าใจฉบับนี้ ซึ่งยังดำเนินการ
ไม่แล้วเสร็จ เว้นแต่ทั้งสองฝ่ายจะได้กำหนดไว้เป็นอย่างอื่น 

การยกเลิกบันทึกความเข้าใจ  
หากฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดประสงค์จะยกเลิกบันทึกความ

เข้าใจฉบับนี้ก่อนครบกำหนดระยะเวลามีผลใช้บังคับของ
บันทึกความเข้าใจ จะต้องแจ้งให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้า
เป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่าเก้าสิบวัน และจะต้องได้รับ
ความเห็นชอบร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร  

การยกเลิกบันทึกความเข้าใจฉบับนี ้ ไม่มีผลให้ต้อง
ยกเลิกกิจกรรมหรือโครงการที่ดำเนินการ หรืออยู่ระหว่าง
ดำเนินการภายใต้บันทึกความเข้าใจฉบับนี้ ซึ่งยังดำเนินการ
ไม่แล้วเสร็จ เว้นแต่ทั้งสองฝ่ายจะได้กำหนดไว้เป็นอย่างอื่น 

11.  ไม่มี การระงับข้อพิพาท 
ในกรณีที่มีความเห็นต่างหรือข้อพิพาทเกิดขึ้นระหว่าง

คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายเกี่ยวกับความถูกต้อง การตีความ การ
สร้าง หรือการปฏิบัติตามบันทึกความเข้าใจนี้ คู่สัญญาจะใช้
ความพยายามอย่างดีที ่สุดเพื่อระงับความเห็นต่างหรือข้อ
พิพาทดังกล่าวฉันมิตรโดยการปรึกษาหารือและการเจรจา 

12.  ไม่มี การแจ้ง 
การแจ้งใด ๆ ภายใต้บันทึกความเข้าใจนี้จะต้องจัดทำ

เป็นลายลักษณ์อักษรและส่งมอบโดยการจัดส่งที่บันทึกไว้หรือ
การจัดส่งส่วนบุคคลไปยังคู่สัญญาอีกฝ่าย ณ ที่อยู่ที่ระบุไว้ใน
บันทึกความเข้าใจนี้หรือที่อยู่อื่นที่อาจแจ้งแก่ผู้ส่งเป็นลาย
ลักษณ์อักษร หนังสือแจ้งที่ส่งโดยการจัดส่งที่บันทึกไว้จะถือ
ว่าได้รับภายใน 7 วัน นับจากวันที่มีการจัดส่งเอกสาร 

จากตารางที่ 1 สามารถสรุปรายละเอียดได้ดังนี ้
1. รายละเอียดในลำดับที่ 1 และ 2 เป็นการแก้ไขเพิ่มเติมเนื้อหาจากเดิม โดยเป็นการขยายความ

เพิ่มเติมรายละเอียดให้มีความชัดเจนมากขึ้น 
2. ลำดับที่ 4 กำหนดระยะเวลาความร่วมมือเป็น 5 (ห้า) ปี และตัดประเด็นการขยายระยะเวลาความ

ร่วมมือออก 
3. ลำดับที ่ 5 6 และ 9 เป็นการแก้ไขเพิ ่มเติมเนื ้อหาจากเดิม โดยเป็นการขยายความเพิ ่มเติม

รายละเอียด และกำหนดหลักเกณฑ์เพิ่มเติมในการดำเนินการร่วมกัน 
4. ลำดับที่ 11 และ 12 เป็นการเพิ่มเติมข้อกำหนดขึ้นมาใหม่ ให้ชัดเจนขึ้นในแง่ของการระงับข้อพิพาท 

การแจ้งซี่งเป็นการกำหนดเน้ือความให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น 
ทั้งนี้ เนื้อหาที่แก้ไข/เพิ่มเติมเข้ามาเป็นการแก้ไขเพิ่มเติมเนื้อหาจากเดิม โดยเป็นการขยายความเพิ่มเติม

รายละเอียดให้มีความชัดเจนมากขึ้น โดยมิได้มีเนื้อหาเกี่ยวกับนโยบาย การเงินหรือทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยที่มูลค่าสูง



- 40 - 

หรืออาจมีผลกระทบต่อการบริหารงานและประโยชน์ได้เสียของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างมาก รวมทั้งวัตถุประสงค์ และ
สาระสำคัญในการดำเนินงานไม่ได้เปลี่ยนแปลงจากฉบับเดิม 

ด้วยการจัดทำบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานภายนอกในประเทศต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและ
ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามข้อ 7.1 ของประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการมอบอำนาจในการปฏิบัติราชการ  

ในการนี้ กองกลาง จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพิจารณาให้
ความเห็นชอบการจัดทำบันทึกความเข้าใจเพื่อขับเคลื่อนงานวิจัยทางคลินิก ระหว่าง บริษัท โนโวเทค คลินิคอล รีเสิร์ช 
(ประเทศไทย) จำกัด กับ มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
ข้อกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอำนาจในการ
ปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 ข้อ 7.1 การขอรับมอบอำนาจเพื่อลงนามในบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกใน
ต่างประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ
สภามหาวิทยาลัย ตามลำดับ 

2. ขั้นตอนการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และ
องค์กรในประเทศและต่างประเทศ 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการทีเ่กี่ยวข้องตามลำดบัขั้นตอน 

อธิการบดีเห็นชอบให้นำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเพื่อพิจารณาให้
ความเห็นชอบ เนื่องจากมีการแก้ไขเนื้่อหาเพิ่มเติมค่อนข้างมาก 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดทำบันทึกความ
เข้าใจเพื่อขับเคลื่อนงานวิจัยทางคลินิก ระหว่าง บริษัท โนโวเทค คลินิคอล รีเสิร์ช (ประเทศไทย) จำกัด กับ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธาน ี

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบในหลักการ มอบกองกลางดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.15 รายงานการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน 

และองค์กรต่างประเทศ ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ  เสนอที่ประชุม ตามที่ สำนักงานวิเทศ

สัมพันธ์ ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบดำเนินการเพื่อขอจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับ
หน่วยงานในต่างประเทศ จากมติที ่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เมื ่อคราวประชุม ครั ้งที่ 
9/2563 ในวันที่ 26 กันยายน 2563 เห็นชอบการปรับภารกิจการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ โดย
มอบหมายให้กองกลาง สำนักงานอธิการบดี รับผิดชอบการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงาน
ภายนอกในประเทศ และสำนักงานวิเทศสัมพันธ์ สำนักงานอธิการบดี รับผิดชอบการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอกในต่างประเทศ นั้น  

 ในการนี้ สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ จึงขอเสนอรายงานการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ
กับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรต่างประเทศ ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ตลอดจนผลการดำเนินกิจกรรม มารายงานต่อที่ประชุมเพื่อทราบ และใช้เป็นข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจเชิง
นโยบายและการดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือกับสถาบันในต่างประเทศต่อไป  
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เสนอประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
1. ให้ความเห็นชอบรายงานการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา 

หน่วยงาน และองค์กรต่างประเทศ ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. มอบสำนักงานวิเทศสัมพันธ์นำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดทำบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศและต่างประเทศ และ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื่อทราบ เป็นลำดับต่อไป 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบสำนักงานวิเทศสัมพันธ์ดำเนินการประสานหน่วยงานที่รายงานว่าไม่มี

การดำเนินการ ระบุรายละเอียดเพิ่มเติมว่าเหตุใดจึงไม่มีการดำเนินการ ก่อนเสนอคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
การจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศและ
ต่างประเทศ และสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 
 

4.16 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 (31 ธันวาคม 2566) 

รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร เสนอที่ประชุม สำนักงบประมาณเห็นชอบการ
จัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ไปพลางก่อน จำนวน 
391,085,500 บาท และจัดสรรเงินประจำงวดตามปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน  

มหาวิทยาลัย จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 (31 ธันวาคม 2566) ดังนี ้

ผลการดำเนินงาน ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 มีผลการเบิกจ่าย 164,951,669.93 บาท จากงบประมาณ
ได้รับ จำนวน 391,085,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 42.18 สูงกว่าเป้าหมายในภาพรวมที่รัฐบาลกำหนดร้อยละ 7.18 
(เป้าหมายที่รัฐบาลกำหนด ร้อยละ 35.00) โดยจำแนกตามงบรายจ่าย ดังนี้ 

 

 

 

 

 

งบรายจ่าย
 ได้รับจัดสรร
งบประมาณ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ร้อยละการ
เบิกจ่าย

ร้อยละ
เป้าหมาย
ท่ีก าหนด

ก. รายจ่ายประจ า 391,085,500.00  164,951,669.93  226,133,830.07 42.18 35.00

  งบบุคลากร 159,433,400.00  60,579,427.25    98,853,972.75   38.00

  งบด าเนินงาน 6,778,900.00      1,313,116.02      5,465,783.98     19.37

  งบเงินอุดหนุน 224,873,200.00  103,059,126.66  121,814,073.34 45.83

 - เงินอุดหนุน(ค่าใช้จ่ายบุคลากร) 201,479,400.00  94,500,000.00    106,979,400.00 46.90

 - เงินอุดหนุน (ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน) 23,393,800.00    8,559,126.66      14,834,673.34   36.59

ร้อยละเบิกจ่าย ณ ไตรมาสท่ี 1
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แผนภูมิสรปุผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดนิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 

 

โดยผลการเบิกจ่ายแยกคณะ/หน่วยงาน ดังน้ี   

รายจ่ายประจำ เป้าหมายการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 รอ้ยละ 35 คณะที่มีผลการเบกิจ่าย สูงกว่าร้อยละ 
35  มี 3 หน่วยงาน และคณะที่มีผลการเบิกจ่ายต่ำกว่าร้อยละ 35 มี 6 หน่วยงาน  ดงันี้ 

ที ่ คณะ/หน่วยงาน ร้อยละ 
1 คณะเภสัชศาสตร์           52.08  

2 คณะศิลปศาสตร์           48.89  

3 สำนักงานอธิการบดี           42.71  

4 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ           31.96  

5 คณะเกษตรศาสตร์           19.26  

6 คณะวิทยาศาสตร์           19.09  

7 สำนักคอมพิวเตอร์ฯ           14.85  

8 คณะวิศวกรรมศาสตร์           13.64  

9 สำนักวิทยบริการ             1.12  

รวม 42.18 

สำหรับค่าวัสดุการศึกษาของคณะ/วิทยาลัย/สำนัก ที่ตั้งเบิกจ่ายไว้ที่ส่วนกลางมี 6 หน่วยงาน คือ คณะบริหาร
ศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ คณะศิลปประยุกต์ฯ คณะนิติศาสตร์  และคณะรัฐศาสตร์ บางหน่วยงานยัง
ไม่มีผลการเบิกจ่าย ดังนั้น จึงขอให้เร่งดำเนินโครงการ/กิจกรรม และดำเนินการเบิกจ่ายเพื่อให้ผลการเบิกจ่ายเป็นไปตาม
เป้าหมายที่รัฐบาลกำหนด รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และให้ข้อเสนอแนะรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 (31 ธันวาคม 2566) 
ข้อกฎหมาย / ระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
กำหนดเป้าหมายในการใช้จ่ายงบประมาณเป็นรายไตรมาส ดังนี ้

ประเภทรายจ่าย ไตรมาส 1 สะสม  
ณ ไตรมาส 2 

สะสม  
ณ ไตรมาส 3 

สะสม  
ณ ไตรมาส 4 

รายจ่ายประจำ 35 55 80 98 
รายจ่ายลงทุน 19 39 57 75 

ภาพรวม 32 52 75 93 

391,085,500.00 

164,951,669.93 

ร้อยละ 42.18

รายจ่าย
ประจ า

เบิกจ่าย ได้รับจัดสรร

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 35 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เสนอประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ให้ความเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะ

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ณ 
สิ้นไตรมาสที่ 1 (31 ธันวาคม 2566) 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองแผนงานเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

 
4.17 ขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม เพื่อตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เพิ่มเติม ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร เสนอที่ประชุม มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และ

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม เพื่อตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมงบประมาณการขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม จำนวน 2 หน่วยงาน เป็น
จำนวนทั้งสิ้น 10,600,000 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1. ตามมติที ่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั ้งที ่ ๑/๒๕๖๖ เมื ่อวันที่  ๒๘ 
มกราคม ๒๕๖๖ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแนวทางการบริหารโครงการพื้นฐานด้านอินเทอร์เน็ตและระบบเครือข่ายภาพรวม
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 และเห็นชอบให้แจ้งให้คณะ/วิทยาลัย/สำนัก 
ดำเนินการตามแนวทางการบริหารโครงการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื ้นฐานด้านอินเตอร์เน็ตภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื่อพัฒนาระบบโครงการพื้นฐานและเครือข่าย อินเทอร์เน็ต เพื่อรองรับการใช้งาน และเพื่อ
พัฒนาระบบสนับสนุนที่อำนวยความสะดวกต่อการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้ ตามแนวทางการบริหารโครงการพื้นฐาน
ด้านอินเทอร์เน็ตฯ กิจกรรมที่ 1 พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างระบบเครือข่าย (Coer Network) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แจ้งให้มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตั้งแผนงบประมาณเพื่อรองรับการการดำเนินงาน งบประมาณทั้งสิ้น 
7,600,000 บาท แต่เนื่องจากขั้นการจัดทำงบประมาณรายจ่ายเมื่อต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ได้มีแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเต็มวงเงินแล้ว จึงไม่สามารถตั้งแผนงบประมาณ
รายจ่ายเพื่อรองรับการดำเนินงานตามแนวทางการบริหารโครงการพื้นฐานด้านอินเทอร์เน็ตฯ ได ้

 ในการนี้ เพื่อเป็นการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านอินเตอร์เน็ตภาพรวมของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี สามารถรองรับการให้บริการด้านอินเทอร์เน็ต และขับเคลื่อนเป้าหมายวัตถุประสงค์ในการเป็นมหาวิทยาลัย
ดิจิทัลที่มีการพัฒนา และนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้อย่างครอบคลุมทุกพันธกิจ และนักศึกษา บุคลากร สามารถเข้าถึง
และใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศได้อย่างสะดวก รวดเร็วได้อย่างมีประสิทธิ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงมีความ
จำเป็นขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพิ่มเติม งบประมาณทั้งสิ้น 7,600,000 
บาท เพื่อดำเนินการการจัดซื้อจัดหาอุปกรณ์เพิ่มประสิทธิภาพโครงสร้างพื้นฐานด้านอินเทอร์เน็ตและระบบเครือข่ายของ
มหาวิทยาลัย  

ทั้งนี้ สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ในฐานะเป็นหน่วยงานหลักที่ได้รับมอบหมาย ได้แนบเอกสาร
ประกอบการพิจารณาอนุมัติ ประกอบด้วย แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ใบเสนอราคา จำนวน 3 ร้าน 
พร้อมรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์  

2. ด้วยวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีพันธกิจในการสร้างบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
ที่มีคุณภาพ มาตรฐาน มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ การดำเนินงานตามพันธกิจ โดยผ่านการดำเนินจัดการ
เรียนการสอนภายใต้โครงการผลิตแพทย์เพิ่ม และโครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง แต่เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การพิจารณากรอบการจัดสรรงบประมาณเงินประมาณแผ่นดินโครงการผลิตแพทย์เพิ่ม จากคณะรัฐมนตรียังมีการ
พิจารณาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงยังมิได้รับการจัดสรรงบประมาณของโครงการผลิตแพทย์เพิ่ม ประกอบกับ
วิทยาลัยแพทย์ศาสตร์ฯ มิได้ตัง้แผนงบประมาณเพ่ือรองรับการดำเนินจัดการเรียนการสอนภายใต้โครงการผลิตแพทย์เพิ่ม
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ไว้ด้วยงบประมาณเงินรายได้ (ทั้งนี้ งบประมาณโครงการผลิตแพทย์เพิ่มของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คาดว่าจะได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป) 

ในการนี้ เพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอนโครงการผลิตแพทย์เพิ่ม วิทยาลัยแพทย์ศาสตร์ฯ จึงใครข่อ
อนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพิ่มเติม งบประมาณทั้งสิ้น 3,000,000 บาท โดย
วิทยาลัยแพทย์ศาสตร์ฯ ได้แนบเอกสารประกอบการพิจารณาอนุมัติ ประกอบด้วย แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  

ทั้งนี ้ ขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม เพื ่อตั ้งแผนงบประมาณรายจ่าย เพิ ่มเติม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้รับความ
เห็นชอบจากอธิการบดีเรียบร้อยแล้ว ตามบันทึกข้อความสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ที่ อว 0604.12/016 ลง
วันที่ 3 มกราคม 2567 และบันทึกข้อความวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข อว 0604.16.1.7/005 ลง
วันที่ 12 มกราคม 2567 รายละเอียดประกอบการเสนอ ขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 กรณี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ตามตารางที่ 1 ดังนี ้
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ตารางที่ 1 การใช้จ่ายและเหตุผลความจำเป็นที่ขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลำดับ

ท่ี 
หน่วยงาน โครงการ งบรายจ่าย 

รายการ
ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ 
(บาท) 

เหตุผลความจำเป็น แหล่งเงิน ระเบียบฯ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1 มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

โครงการพัฒนา
และปร ับปรุ ง
โ ค ร ง ส ร ้ า ง
พ ื ้ น ฐ านด ้ า น
อ ิ น เ ตอ ร ์ เ น็ ต
ภ าพร วมขอ ง
มหาวิทยาลัย  

งบลงทุน อ ุปกรณ ์ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพ
โ ค ร ง ส ร ้ า ง
พ ื ้ นฐานด ้ าน
อ ินเทอร ์ เน็ต
แ ล ะ ร ะ บ บ
เครือข่าย 
 

7,600,000      เพ ื ่ อพ ัฒนาด ้ าน โคร งสร ้ า งพ ื ้ น ฐ านทาง
อินเทอร์เน ็ต เปลี ่ยนแปลงอุปกรณ์ที ่ไม ่รองรับ
เทคโนโลยีใหม่ หรือประสิทธิภาพต่ำ เพิ่มความเรว็ใน
การสื ่อสารให้ม ีความเสถียรในการเชื ่อมต่อกับ
สัญญาณ และเพิ่มความปลอดภัยในการใช้งานบน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต ขยายพื้นที่การให้บริการเพิ่ม
ความครอบคลุมในการเข้าใช้งาน รวมถึงแก้ปัญหา
อย่างเบ็ดเสร็จและรองรับการทำงานสู่มหาวิทยาลัย
ดิจิทัล 

เ ง ิ น ร าย ได้
เ ห ล ื อ จ ่ า ย
ส ะ ส ม ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

( 3 )  จ ั ด ห า
ครุภัณฑ์ที่จำเป็น
ในการจ ัดการ
เร ียนการสอน
แ ล ะ ก า ร
ดำเนินงาน 

2 ว ิ ท ย า ลั ย
แพทยศาสตร์
แ ล ะ ก า ร
สาธารณสุข 

โครงการผลิต
แพทย์เพิ่ม 

ง บ เ งิ น
อุดหนุน 

ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร
จ ัดการเร ียน
ก า ร ส อ น
ภ า ย ใ ต้
โครงการผลิต
แพทย์เพิ่ม 

3,000,000       เนื ่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การ
พิจารณากรอบการจัดสรรงบประมาณเงินประมาณ
แผ่นดินโครงการผลิตแพทย์เพิ่ม จากคณะรัฐมนตรียัง
มิได้มีการพิจารณาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จึง
ย ังม ิได ้ร ับการจัดสรรงบประมาณ ประกอบกับ
วิทยาลัยแพทย์ศาสตร์ฯ มิได้ตั้งแผนงบประมาณเพื่อ
รองร ับการดำเนินโครงการผลิตแพทย์เพิ ่มด้วย
งบประมาณเงินรายได้ไว ้

เ ง ิ น ร าย ได้
เ ห ล ื อ จ ่ า ย
ส ะ ส ม ข อ ง
ว ิ ท ย า ลั ย
แพทยศาสตร ์

(8)  อื่น ๆ  ตามที่
ส ภ า
มหาว ิ ท ย าลั ย
เห็นชอบ 

รวมงบประมาณจำนวนทั้งสิ้น 10,600,000    



- 46 - 
ทั้งนี้ กองแผนงานได้ประสานงานไปยังงานบัญชี กองคลัง เพื่อขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบและยืนยัน

ข้อมูลบัญชีเงินฝากส่วนกลาง - กองคลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และวิทยาลัย
แพทยศาสตร์ฯ ซึ่งงานบัญชี กองคลัง ได้ตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว พบว่า มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีงบประมาณคงเหลือ
สุทธิทั้งสิ้น 678,171,666.45 บาท สำหรับวิทยาลัยแพทย์ศาสตร์ฯ มีเงินรับฝากจำนวนทั้งสิ้น 228,819,464.58 
บาท เมื่อหักภาระผูกพันที่ต้องจ่าย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ตามบันทึกข้อความ งานบัญชี กองคลัง สำนักงาน
อธิการบดี ที่ อว 0604.3/235 ลงวันที่ 11 มกราคม 2567 
ข้อกฎหมาย / ระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

ตามระเบียบมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ข้อ 20 (2) เงินรายได้
เหลือจ่ายสะสม ให้ใช้ได้เพื่อการดังต่อไปน้ี 

 (1) เพื่อสมทบงบประมาณแผ่นดิน หรือสมทบกับเงินที่ผู้มอบให้เพื่อประโยชน์ในการก่อสร้าง ต่อเติม
หรือปรับปรุงอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างอ่ืนหรือจัดซื้อที่ดิน 

(2) เพื่อก่อสร้าง ต่อเติม หรือปรับปรุงอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างอื่นหรือจัดซื้อที่ดิน รวมทั้งค่าใช้จ่ายที่
เกี่ยวเนื่องกับการดำเนินการดังกล่าว และซ่อมแซมครุภัณฑ์ ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของ
มหาวิทยาลัย 

(3) จัดหาครุภัณฑ์ที่จำเป็นในการจัดการเรียนการสอนและการดำเนินงาน 
(4) เพื่อชำระหนี้ค่าสาธารณูปโภค 
(5) ปรับอัตราค่าใช้จ่ายให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล   
(6) การอันจำเป็นและฉุกเฉินซึ่งหากปล่อยเนิ่นช้าอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อส่วนราชการและ

มหาวิทยาลัย 
(7) จัดสรรเป็นทุนเบื้องต้นหรือเพื่อการลงทุนในการดำเนินงานของส่วนราชการ และของมหาวิทยาลัย

ตามแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานนอกเหนือจากงานประจำ 
(8)  อ่ืนๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามลำดับขั้นตอน 
อธิการบดีเห็นชอบให้นำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และที่ประชุมคณะกรรมการ

สภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาต่อไป 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบการใช้เงินรายได้เหลือจ่าย
สะสม เพื่อตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และ
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข รวมงบประมาณการขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม จำนวน 2 
หน่วยงาน เป็นจำนวนทั้งสิ้น 10,600,000 บาท เพื่อดำเนินการตามวัตถุประสงค์ต่อไป 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองแผนงานเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

 
4.18 ขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรณี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร เสนอที่ประชุม คณะวิศวกรรมศาสตร์ ขออนุมัติโอน

เปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หมวดงบลงทุน ค่าสิ่งก่อสร้าง กรณีวงเงิน
ต่อหน่วยตั้งแต่สองล้านบาทถึงห้าล้านบาท ตามที่คณะวิศวกรรมศาสตร์ ตามที่คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับการจัดสรร
งบประมาณเงินรายได้ โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง อาคารและสิ่งก่อสร้าง ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รหัสกิจกรรม 
510152000004 งบประมาณทั ้งสิ ้น 6,000,000 บาท ในระบบ UBUFMIS โดยโครงการดังกล่าวตั ้งแผน
งบประมาณรายจ่ายเพื่อรองรับการหมวดรายจ่าย ค่าสิ่งก่อสร้าง จำนวน 2 รายการ ได้แก่ 1) โครงการปรับปรุงอาคาร
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เรียนและสำนักงาน  คณะวิศวกรรมศาสตร์ งบประมาณ 2,000,000 บาท และ 2) โครงการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ งบประมาณ 4,000,000 บาท ความละเอียดทราบแล้วนั้น 

เนื่องจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้ดำเนินการตรวจสอบชื่อรายการสิ่งก่อสร้างถายใต้โครงการก่อสร้าง/
ปรับปรุง อาคารและสิ่งก่อสร้าง ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รายการที่ 2 โครงการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ พบว่า ชื่อรายการที่ตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายในระบบ UBUFMIS ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ และไม่ตรง
ตามแบบสรุปราคากลางงานก่อสร้างอาคารคณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินการเปลี่ยนแปลงชื่อ
รายการสิ่งก่อสร้างให้ถูกต้องก่อนดำเนินกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างด้านงานพัสดุ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

เดิม 
- โครงการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ งบประมาณ 4,000,000 บาท 
ปรับใหม่    
- โครงการปรับปรุงอาคารปฏิบัติการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ งบประมาณ 4,000,000 บาท 
ทั้งนี้ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้แนบเอกสารประกอบการพิจารณาอนุมัติ ประกอบด้วย  แบบสรุปราคา

กลางงานก่อสร้างอาคาร, แบบแสดงรายการปริมาณงาน (BOQ) และแบบรูปรายการก่อสร้าง  
ในการนี้ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงใคร่ขออนุมัติ

เปลี่ยนแปลงชื่อรายการค่าสิ่งก่อสร้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียดการโอนงบประมาณรายจ่าย
ตามตาราง ดังต่อไปนี้ 

งบประมาณที่ขอโอน งบประมาณที่รับโอน 
กิจกรรม/โครงการ หมวดรายจ่าย จำนวนเงิน 

(บาท) 
กิจกรรม/โครงการ หมาดรายจ่าย จำนวนเงิน

(บาท) 
1. โครงการก่อสร้าง/
ปรับปรุง อาคารและ
สิ่งก่อสร้าง ของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
รหัสกิจกรรม 
510152000004 

ค่าสิ่งก่อสร้าง 
- รายการก่อสร้าง
อาคารปฏิบัติการ 
คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

 
4,000,000 

1. โครงการก่อสร้าง/
ปรับปรุง อาคารและ
สิ่งก่อสร้าง ของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
รหัสกิจกรรม 
510152000004 

ค่าสิ่งก่อสร้าง 
- รายการปรับปรุง
อาคารปฏิบัติการ 
คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

 
4,000,000 

รวม 4,000,000 รวม 4,000,000 
อนึ่ง เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงชื่อรายการค่าสิ่งก่อสร้าง ด้านการบริหารจัดการในระบบ UBUFMIS 

กองแผนงาน มีความจำเป็นต้องดำเนินการด้วยวิธีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย จากรายการชื่อเดิมไปยังชื่อ
รายการใหม่ ดังนั้น เห็นควรนำเรียนคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
รายจ่ายเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ รายละเอียดการโอนงบประมาณรายการ
ค่าสิ่งก่อสร้างตามตารางข้างต้น 
ข้อกฎหมาย / ระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 ข้อ 26 การโอน
งบประมาณรายจ่ายทุกประเภทให้ดำเนินการดังนี ้

(1) การโอนงบประมาณภายใต้งบดำเนินงานในโครงการเดียวกันของส่วนราชการให้หัวหน้าส่วนราชการ
เป็นผู้อนุมัต ิ

(2) การโอนงบประมาณทุกประเภทนอกเหนือจาก (1) ให้เสนออธิการบดีอนุมัต ิ
(3) การโอนหมวดรายจ่ายค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างไปใช้จ่ายในหมวดต่าง ๆ หรือการโอนรายจ่ายในหมวด

รายจ่ายต่าง ๆ มาใช้จ่ายเป็นค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง หรือการเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกรายการในหมวดค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง กรณีวงเงินต่อหน่วยต่ำกว่าสองล้านบาท ให้เสนออธิการบดีเป็นผู้อนุมัติ กรณีวงเงินต่อหน่วยตั้งแต่สอง
ล้านบาทถึงห้าล้านบาท ให้เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอนุมัติ  และกรณีวงเงินต่อหน่วยตั้งแต่ห้าล้านบาท
ขึ้นไป ให้เสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัต ิ
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การโอนงบประมาณรายจ่ายตาม (1) (2) และ (3) ต้องไม่เกินวงเงินงบประมาณรายจ่ายในแผน
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามลำดับขั้นตอน 

อธิการบดีเห็นชอบให้นำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
รายจ่ายเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หมวดงบลงทุนค่าสิ่งก่อสร้าง งบประมาณทั้งสิ้น 4,000,000 บาท 
ให้กับคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 
มติที่ประชุม: อนุมัติ มอบกองแผนงานดำเนินการต่อไป 

 
4.19 สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN - QA ปีการศึกษา 2565 
รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร เสนอที่ประชุม  สืบเนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ ได้

กำหนดแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ปี พ.ศ. 2566-2570  ในการพัฒนาการจัดการศึกษาและหลักสูตรให้ได้
ตามมาตรฐานสากล โดยนำเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรของ ASEAN University Network 
Quality Assurance; AUN-QA ซึ่งเป็นเกณฑ์การประกันคุณภาพโดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(OBE) ที่สอดคล้องการจัดทำ/ปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2565 ในอนาคต ดังนั้น สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงเห็นชอบให้ “ทุกหลักสูตร” ดำเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA ตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป   

มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดให้มีการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 ตาม
เกณฑ์คุณภาพการศึกษา AUN-QA เป็นปีแรกตามมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 9/2566 
วันที่ 7 สิงหาคม 2566 ซึ่งดำเนินการตรวจประเมินฯ ระหว่างวันที่ 11 ตุลาคม - 29 พฤศจิกายน 2566 ความ
ละเอียดทราบแล้วนั้น 

บัดนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้รวบรวม และจัดทำรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2565 เสร็จเรียบร้อยแล้ว ดังนั้น จึงใคร่ขอสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ตาม
เกณฑ์ AUN-QA  ปีการศึกษา 2565 เพื่อให้คณะ หลักสูตร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพหลักสูตร ดังนี้  

1. หลักสูตรที่รับการตรวจประเมินฯ ปีการศึกษา 2565 
ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยฯ มีหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติเปิดหลักสูตร 75 

หลักสูตร แต่มีหลักสูตรที่รับการตรวจประเมินคุณภาพภายในฯ จำนวน 71 หลักสูตร เนื่องจาก 4 หลักสูตรที่ไม่ได้มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในฯ เนื่องจาก 1) ได้รับการรับรองโดยสภาวิชาชีพแล้ว จำนวน 2 
หลักสูตร คือ หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต และ พยาบาลศาสตรบัณฑิต และ 2) มีหลักสูตรใหม่ 2 หลักสูตรที่ได้รับการ
อนุมัติเปิดหลักสูตรแล้วแต่ขอปรับแผนการรับนักศึกษาเป็นปีการศึกษา 2566 คือ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสังคมศาสตร์และการพัฒนา และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์และการพัฒนา  

2. รูปแบบการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 (71 หลักสูตร)  
ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยฯ มีความจำเป็นที่ต้องทาบทามผู้ทรงวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 

(ประธาน) ที่ผ่านการอบรมผู้ประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA จากองค์กรที่ได้รับการยอมรับในประเทศ เช่น AUN-Network 
หรือ ทปอ. ในการสะท้อนผลการดำเนินงานและให้ข้อเสนอแนะเบื้องต้นของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

รูปแบบการประเมินฯ องค์ประกอบคณะกรรมการประเมินฯ แนวทางการประเมินฯ 
1) Site visit 

Assessment 
1. ค.กก.ประเมินฯ จำนวน 2 ท่าน ประกอบด้วย • คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาผลการดำเนินงานจาก SAR ล่วงหน้า 

• คณะกรรมการประเมินฯ ลงพื้นที่ตรวจประเมิน ณ ที่ตั้ง  
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รูปแบบการประเมินฯ องค์ประกอบคณะกรรมการประเมินฯ แนวทางการประเมินฯ 

- ประธาน และกรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก ที่ผ่านการอบรมผู้ประเมินฯ AUN-
QA ของ AUN Network หรือ ทปอ.) 

2. วิธีการ พิจารณา SAR / ลงตรวจ ณ ที่ตั้ง / 
สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และสรุปผลการประเมิน 

• สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวขอ้ง  
• คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลประเมินและให้ข้อเสนอแนะการ

ปรับปรุงพัฒนา 
• ประเมินฯ เฉพาะหลักสูตรโครงการนำร่องฯ AUN-QA จำนวน 4 

หลักสูตร ซึ่งเคยได้รับการตรวจประเมินฯ ตามเกณฑ์ AUN-QA ปี
การศึกษา 2564 

2) Desktop 
Assessment 

1. ค.กก.ประเมินฯ จำนวน 2 ท่าน ประกอบด้วย 
- ประธาน (ผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก ที่ผ่านการ

อบรมผู้ประเมินฯ AUN-QA ของ AUN 
Network หรือ ทปอ.) 
- กรรมการ (บุคลากรภายในฯ - ผู้ผ่านการ

อบรมผู้ประเมินฯ AUN-QA ของมหาวิทยาลัย) 
2. วิธีการ พิจารณาผลการดำเนินงานจาก SAR 

และสรุปผลการประเมิน   

• คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาผลการดำเนินงานจาก SAR ล่วงหน้า 
• คณะกรรมการประเมินฯ นัดหมายและกำหนดวันประเมินผ่านระบบ 

ZOOM Meeting 
• คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาผลการดำเนินงานและสรุปผล

ประเมินฯ พร้อมข้อเสนอแนะการปรบัปรุงพัฒนาฯ โดยอ้างอิงจากการ
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของหลักสูตร (ไม่มีการสัมภาษณ์
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น อาจารย์ผู้สอน 
นักศึกษา บัณฑิต นายจ้าง และเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนที่เกี่ยวข้อง เป็น
ต้น)  

• หลักสูตรที่รับการตรวจประเมินฯ คือ หลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยฯ 
อนุมัติเปิดหลักสูตร และมีการเปิดรับนักศึกษา ในปีการศึกษา 2565 
และเริ่มใช้เกณฑ์คุณภาพ AUN-QA ในการดำเนินงานในปีการศึกษา 
2565 เป็นปีแรก จำนวน 67 หลักสูตร 

 
3) เกณฑ์การตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 

- พิจารณาผลการดำเนินงานตาม 8 Criteria 53 requirements ตามเกณฑ์ AUN-QA version 
4.0 โดยมีเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 7 ระดับ (Rating Scale) รายละเอียดตามตารางที่ 1 และ 2 ดังนี้ 

ตารางที่ 1 องค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA (8 Criteria) 
ระดับหลักสูตร (4 Criteria) สิ่งสนับสนุนฯ (3 Criteria) ผลลัพธ์ (1 Criteria) 

(1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected 
Learning Outcome) 

(5) อาจารย์ในหลักสูตร (Academic Staff) (8) ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น (Output and 
Outcomes)  

(2) โครงสร้างหลักสูตรและสาระรายวิชา 
(Programme Structure and Content) 

(6) การบริการช่วยเหลือนักศึกษา (Student 
Support Service) 

 

(3) การจัดการเรียนการสอน (Teaching and 
Learning Approach) 

(7) สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน 
(Facilities and Infrastructure) 

 

(4) การประเมินผู้เรียน (Student Assessment)   

ตารางที่ 2 เกณฑ์การตรวจประเมินฯ ตามเกณฑ์ AUN-QA (Rating Scale) 7 ระดับ  
Scale ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 

1 ไม่ปรากฏการดำเนินการ (ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผนหรือ ไม่มีหลักฐาน) คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน ต้องปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาโดย
เร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้อง มีการปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนา 
3 มีเอกสารแต่ไม่เชื่อมโยงกับการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการแต่ยังไม่

ครบถ้วน 
คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อย
สามารถทำให้มีคุณภาพเพียงพอได้ 

4 มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ์ มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ 
5 มีเอกสารและหลักฐาน ชัดเจน ที่แสดงถึงการดำเนินการที่มี

ประสิทธิภาพดีกว่าเกณฑ์ 
มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ 

6 ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี 
7 ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏบิัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนำ ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏบิัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนำ 
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4) สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 ดังนี ้
4.1 ผลการตรวจประเมินฯ  

• หมายเหตุ - ในการตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA จักพิจารณาตาม 
Rating Scale ที่หลักสูตรได้รับ โดยไม่มีการหาค่าเฉลี่ยผลประเมินฯ แต่ทั้งนี้ ในการบริหารจัดการและการวิเคราะห์ผล
การดำเนินงานในภาพรวม มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการการหาค่าเฉลี่ยเพื่อประกอบการวางแผนพัฒนาคุณภาพต่อไป ดังนี้ 

• ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยฯ นำเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA มาใช้เป็นการประกันคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตร โดยมีเกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ พบว่า ภาพรวมของมหาวิทยาลัยมีคะแนนเฉลี่ยจากผลการตรวจ
ประเมินฯ ทุกหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 2.54 โดย  

• คะแนนประเมินสูงสุด ปรากฎใน Criteria ที่ 7 สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน 
(2.95) ซึ่งเป็นองค์ประกอบด้านทรัพยากรในการสนับสนุน (resources) ที่คณะและมหาวิทยาลัย ช่วยสนับสนุนการ
ดำเนินงานของหลักสูตร 

• คะแนนประเมินน้อยสุด Criteria ที่ 8 ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น (1.97) และ Criteria ที่ 1 ผลลัพธ์
การเรียนรู้ที ่คาดหวัง (2.14) ตามลำดับ โดยอยู่ในกลุ่มองค์ประกอบด้านผลลัพธ์ (output & outcome) และด้าน
หลักสูตร (programme) ซึ่งเป็นองค์ประกอบหลักในการดำเนินงานของหลักสูตร 

• หากพิจารณาผลประเมินคุณภาพหลักสูตร ภาพรวมระดับคณะ โดยพิจารณาจาก Rating 
Scale ผลการตรวจประเมินฯ พบว่า มี 18 หลักสูตร ที่มีผลประเมินฯ ภาพรวมอยู่ Rating Scale ระดับ 3 จากหลักสูตร
ที่รับตรวจประเมินฯ 71 หลักสูตร (คิดเป็นร้อยละ 25.35) และที่เหลือ 53 หลักสูตร มีผลประเมินฯ ภาพรวมอยู่ Rating 
Scale ระดับ 2 ทั้งนี้ Rating Scale ระดับ 3 อยู่ในหลักสูตรกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 12 หลักสูตร 
กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4 หลักสูตร และกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 2 หลักสูตร ตามลำดับ 

4.2 ผลการวิเคราะห์ผลการตรวจประเมินฯ 
• จากผลการประเมินฯ ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 ตามเกณฑ์ AUN-QA พบว่า Rating 

Scale ด้านการจัดทำหลักสูตรที่มุ่งเน้น OBE และด้านทรัพยากรและหน่วยสนับสนุนการดำเนินงานหลักสูตรหลายส่วน
งาน มีค่า Rating Scale ภาพรวมที่ระดับ 2 (จำนวน 53 หลักสูตร) ซึ่งหมายถึงว่า คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการ
ปรับปรุง ซึ ่งเริ ่มมีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ ่มดำเนินการ เนื ่องจากข้อมูล เอกสาร และหลักฐานไม่เพียงพอในการ
ดำเนินการ จึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนา (Rating Scale ระดับ 4 ถือว่า มีคุณภาพของการดำเนินการ
ของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA)  

• เมื ่อเปรียบเทียบผลการประเมินฯ ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตรตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา (โดย สป.อว.) ที่มหาวิทยาลัยฯ ใช้ดำเนินการ
ประกันคุณภาพภายในตั้งแต่ปีการศึกษา 2557-2564 ทั้งนี้ กองแผนงาน นำเสนอผลประเมินฯ ระดับหลักสูตร 5 ปี
การศึกษาย้อนหลัง (ปีการศึกษา 2560-2564) เนื่องจากเป็นช่วงที่หลักสูตรได้ดำเนินงานตามเกณฑ์มาระยะหนึ่งแล้ว 
โดยพบว่า ค่าเฉลี่ยผลประเมินฯ ย้อนหลัง 5 ปีการศึกษา (ด้านกระบวนการ) ในการพัฒนาหลักสูตร ประเด็นสาระ
รายวิชาหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน ตลอดจนด้านการสนับสนุนนักศึกษาและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
มีค่าคะแนนอยู่ระดับปานกลาง ดังนี ้

ด้าน ผลประเมิน 
ด้านหลักสูตร  
- องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน ใน (ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน, คะแนนเฉลี่ย 
2.69) (ตัวบ่งชี้ 5.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน, คะแนนเฉลี่ย 2.83) และ (ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร, 
คะแนนเฉลี่ย 2.91) ตามลำดับ  

ผลการประเมินระดบัปานกลาง (ค่า
คะแนน 2.01-3.00) 

ซึ่งเกณฑ์มาตรฐานคณุภาพที่ สป.อว. 
กำหนดตามคู่มือฯ ตอ้งอยู่ระดับดี (ค่า

คะแนน 3.01-4.00) 

ด้านการสนับสนุนนักศึกษา  
- องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา (ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา (การรับและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา), คะแนน
เฉลี่ย 2.84) และ (ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา, คะแนนเฉลี่ย 2.85) ตามลำดับ  
- องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้, คะแนนเฉลี่ย 2.93  
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• ซึ่งจากผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ที่ผ่านมา ทั้งจากเกณฑ์การ
ประเมินฯ ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา (โดย สป.อว.) (ดำเนินการช่วงปีการศึกษา 
2547-2564) และเกณฑ์ AUN-QA (เริ่มดำเนินการปีการศึกษา 2565) พบว่า ประเด็นการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรที่
คล้ายคลึงกัน ในด้านการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน การส่งเสริมสนับสนุน
พัฒนานักศึกษา และการสนับสนุนสิ่งที่เอื้อในการเรียนรู้ของนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน ซึ่งเหล่านี้ ยังปรากฏอยู่ทั้งจาก
ผลการตรวจประเมินฯ ตามเกณฑ์ IQA และ AUN-QA ดังนั ้น กองแผนงาน ใคร่ขอเสนอประเด็นเพื่อพิจารณาการ
ปรับปรุงการดำเนินงานโดยยึดแนวทางการพัฒนาตามเกณฑ์ AUN-QA ดังนี้ 

การวิเคราะห ์ ข้อจำกัด แนวทาง 
▪ ด้านหลักสูตร (4 Criteria)   

Criteria ที่ 1 Expected Learning Outcomes, ELOs  
หลักสูตรส่วนใหญ่ ยังไม่ชัดเจนการนำเสนอประเด็น 

1) การได้มาซึ่ง Stakeholder Needs เพื่อมา
กำหนดเป็น PLOs (Promgramme 
Learning Outcomes) 

2) การใช้ Learning Taxonomy ในการ
กำหนด PLOs 

3) การใช้แปลง PLOs ไปสู่ CLOs (Course 
Learning Outcomes)  

4) วิธีการวัดผลการบรรลุ PLOs  
 

1. หลักสูตรไม่ได้ออกแบบหลักสูตรท่ีมุ่งเน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE, Outcome based 
learning) 

2. การประเมินฯ ระดับหลักสูตร ยึดแนวทางการ
ประเมินหลักสูตรตามเล่ม มคอ. 2 ของ
หลักสูตร ที่ผ่านการเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยฯ และรายงานต่อ สป.อว. แล้ว  

3. หลักสูตรที่รับตรวจประเมินฯ ในปีการศึกษา 
2565 ทุกหลักสูตรดำเนินการเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2558 (ซึ่งดำเนินการตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
5 ด้าน) ทั้งนี้ พบว่า มีหลายหลักสูตรที่พึ่ง
ปรับปรุงหลักสูตร ในช่วงปีการศึกษา 2564 
และ 2565 ดังนั้น จะมีช่องว่างเวลาในการจะ
ปรับปรุงตามรอบปรับปรุงหลักสูตร อีกหลายปี
การศึกษา ดังนั้น หากหลักสูตร ใช้การดำเนิน
ตาม มคอ.2 เดิม ตามกรอบมาตรฐานฯ TQF 
5 ด้าน จึงยังไม่สามารถรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม requirement เกณฑ์ AUN-
QA ได้ครบถ้วน ซึ่งจะส่งผลต่อคะแนนผล
ประเมินฯ ของหลักสูตร เนื่องจากยังไม่มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรเน้น OBE  

1. ปรับปรุงหลักสูตร (มคอ.2) ใหม่ ตาม
กระบวนการ Backward Design ที่เน้น 
OBE (Outcome based learning) - 
ซึ่งอาจส่งผลให้คะแนนประเมินฯ ดีขึ้น 
และสามารถเตรียมหลักสูตรเพื่อขอรับ
การรับรองหลักสูตรจาก AUN-QA 
Network ได้ 

2.  กรณีที่หลักสูตร ยังไม่ปรับปรุง
หลักสูตร (มคอ.2) ใหม่ ตาม
กระบวนการ Backward Design –
หลักสูตรสามารถรายงานผลการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA ได้ 
เพียงแต่คะแนนการประเมินฯ อาจจำกัด
เนื่องจากไม่สามารถรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม Requirement ของ
เกณฑ์ AUN-QA 

3. ทั้งนี้ เมื่อวนัที่ 31 ม.ค. 67 กอง
แผนงานรว่มกับกองบริการการศึกษา 
ในการประชุมหารือแนวทางการ
ดำเนินงานเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ 
AUN-QA อาทิ เช่น การเดินสายชี้แจง
การดำเนินหลักสูตรตามคณะต่าง ๆ การ
เตรียมจัดอบรม/พัฒนาอาจารย์ที่
เกี่ยวข้อง การปรับกฎระเบียบ/แนว
ปฏิบัติ รวมทั้ง การสนับสนุนเครื่องมือ/
ระบบสารสนเทศ และฐานข้อมูลที่
เกี่ยวข้องให้แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร เป็นต้น 

Criteria ที่ 2 Programme Structure and Content  
หลักสูตรส่วนใหญ่ ยังไม่ชัดเจนการนำเสนอประเด็น 

1) การออกแบบหลักสูตร - ที่เห็นถึงความ
เชื่อมโยงกัน (Constructive alignment) 
ใน 3 ส่วน คือ (1) วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
(2) การเรียนการสอน และ (3) การประเมิน
ผู้เรียน เพื่อให้ถึงการบรรลุ PLOs ของ
หลักสูตร 

2) แนวคิด ในการกระจาย PLOs ไปสู่การจัด
เรียงลำดับรายวิชา (CLOs) และการบูรณา
การรายวิชากรในหลักสูตร 

1. หลักสูตรไม่ได้ออกแบบหลักสูตรท่ีมุ่งเน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE, Outcome based 
learning) 

2. การประเมินฯ ระดับหลักสูตร ยึดแนวทางการ
ประเมินหลักสูตรตามเล่ม มคอ. 2 ของ
หลักสูตร ที่ผ่านการเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยฯ และรายงานต่อ สป.อว. แล้ว  

3. หลักสูตรที่รับตรวจประเมินฯ ในปีการศึกษา 
2565 ทุกหลักสูตรดำเนินการเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2558 (ซึ่งดำเนินการตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
5 ด้าน) ทั้งนี้ พบว่า มีหลายหลักสูตรที่พึ่ง

1. ปรับปรุงหลักสูตร (มคอ.2) ใหม่ ตาม
กระบวนการ Backward Design ที่เน้น 
OBE (Outcome based learning) - 
ซึ่งอาจส่งผลให้คะแนนประเมินฯ ดีขึ้น 
และสามารถเตรียมหลักสูตรเพื่อขอรับ
การรับรองหลักสูตรจาก AUN-QA 
Network ได้ 

2.  กรณีที่หลักสูตร ยังไม่ปรับปรุง
หลักสูตร (มคอ.2) ใหม่ ตาม
กระบวนการ Backward Design –
หลักสูตรสามารถรายงานผลการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA ได้ 
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ปรับปรุงหลักสูตร ในช่วงปีการศึกษา 2564 
และ 2565 ดังนั้น จะมีช่องว่างเวลาในการจะ
ปรับปรุงตามรอบปรับปรุงหลักสูตร อีกหลายปี
การศึกษา ดังนั้น หากหลักสูตร ใช้การดำเนิน
ตาม มคอ.2 เดิม ตามกรอบมาตรฐานฯ TQF 
5 ด้าน จึงยังไม่สามารถรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม requirement เกณฑ์ AUN-
QA ได้ครบถ้วน ซึ่งจะส่งผลต่อคะแนนผล
ประเมินฯ ของหลักสูตร เนื่องจากยังไม่มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรเน้น OBE  

เพียงแต่คะแนนการประเมินฯ อาจจำกัด
เนื่องจากไม่สามารถรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม Requirement ของ
เกณฑ์ AUN-QA 

Criteria ที่ 3 Teaching and Learning Approach  
หลักสูตรส่วนใหญ่ ยังไม่ชัดเจนการนำเสนอประเด็น 

1) การนำปรัชญาการศึกษา (educational 
philosophy) ของมหาวิทยาลัย ไปปรับใช้
ในกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมใน
หลักสูตร 

2) การทบทวน/ปรับปรุงกิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอนตาม PLOs ของหลักสูตร (ทั้งนี้ 
ในปีการศึกษา 2565 คือ การปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนที่สะท้อนผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตาม TQF) 

1. หลักสูตรไม่ได้ออกแบบหลักสูตรท่ีมุ่งเน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE, Outcome based 
learning) ดังนั้น หลักสูตรส่วนใหญ่ จึงไม่ได้
ออกแบบและกำหนดวิธีการเรียนการสอน
เพื่อให้สามารถวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับ
หลักสูตร (PLOs) หรือรายวิชา (CLOs) หรือ
กรอบมาตรฐานฯ TQF 5 ด้าน ที่ระบุไว้ใน 
มคอ.2 ไว้อย่างเป็นรูปแบบชัดเจน  

2. ฝ่ายวิชาการ ได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยฯ 
เรื่อง ปรัชญาการศึกษา (educational 
philosophy) ของมหาวิทยาลัยฯ เมื่อวันที่ 
22 ส.ค. 2565 แต่เนื่องจากมีหลายหลักสูตร
ไม่เข้าใจวิธีการปรับใช้ประกาศฯ ดังกล่าวใน
การเรียนการสอนอย่างไร 

3. มหาวิทยาลัย มีนโยบายโดยสภามหาวิทยาลัย 
ให้ทุกหลักสูตร ดำเนินการประกันคุณภาพ
ภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ในปีการศึกษา 
2565 ดังนั้น ช่วงต้น-กลางปีการศึกษา 
2565 เป็นช่วงที่มหาวิทยาลัยสร้างความรู้
ความเข้าใจเกณฑ์ AUN-QA ซึ่งอาจทำให้
หลักสูตรส่วนใหญ่ ไม่สามารถปรับปรุง
กิจกรรมการเรียนการสอนได้ทันตามแผนการ
สอนที่กำหนดไว้ใน มคอ.2 และ/หรือ ยังไม่
ทราบวิธีการผนวกปรัชญาการศึกษาใน
กิจกรรมการการสอนในรายวิชาของหลักสูตร  

1. ปรับปรุงหลักสูตร (มคอ.2) ใหม่ ตาม
กระบวนการ Backward Design ที่เน้น 
OBE (Outcome based learning)  

2.  กรณีที่หลักสูตร ยังไม่ปรับปรุง
หลักสูตร (มคอ.2) ใหม่ – สามารถปรับ
วิธีการ/กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้
บรรลุการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานฯ 
TQF 5 ด้าน ที่ระบุใน เล่ม มคอ.2 / 
รายงาน มคอ.3 ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
หรือทบทวนวิธีการปรับปรุงใน มคอ. 5 
ได้  

Criteria ที่ 4 Student Assessment    
หลักสูตรส่วนใหญ่ ยังไม่ชัดเจนการนำเสนอประเด็น 

1) วิธีการ/ ขั้นตอนการประเมินผลการเรียนเพื่อ
วัดผลการบรรลุ PLOs /CLOs  

2) การทบทวน/ปรับปรุงวิธีการประเมินผู้เรียน
ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และสอดคล้องกับ PLOs ของ
หลักสูตร 

3) วิธีการประเมินผลการเรียน ที่ประกอบด้วย 
การประเมินผลผู้เรียนโดยเฉพาะ rubrics 
score, marking schemes ที่กำหนดวิธีการ 
และเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน  

1. หลักสูตรไม่ได้ออกแบบหลักสูตรท่ีมุ่งเน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE, Outcome based 
learning) ดังนั้น ด้วยหลักสูตรส่วนใหญ่ จึง
ไม่ได้ออกแบบและกำหนดวิธีการวัดประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ที่สามารถ
สะท้อนการเรียนรู้ในระดับหลักสูตร (PLOs) 
หรือรายวิชา (CLOs) หรือกรอบมาตรฐานฯ 
TQF 5 ด้าน ที่ระบุไว้ใน มคอ.2 ไว้อย่างเป็น
รูปแบบชัดเจน 

2. มหาวิทยาลัย มีนโยบายโดยสภามหาวิทยาลัย 
ให้ทุกหลักสูตร ดำเนินการประกันคุณภาพ
ภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ในปีการศึกษา 
2565 ดังนั้น ช่วงต้น-กลางปีการศึกษา 
2565 เป็นช่วงที่มหาวิทยาลัยสร้างความรู้
ความเข้าใจเกณฑ์ AUN-QA ซึ่งอาจทำให้
หลักสูตรส่วนใหญ่ ไม่สามารถปรับปรุงวิธีการ

1. ปรับปรุงหลักสูตร (มคอ.2) ใหม่ ตาม
กระบวนการ Backward Design ที่เน้น 
OBE (Outcome based learning) 

2.  กรณีที่หลักสูตร ยังไม่ปรับปรุงหลักสตูร 
(มคอ.2) ใหม ่– สามารถปรับวิธีการ
ประเมินผู้เรียน เพื่อให้สามารถวัดผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานฯ TQF 5 ด้าน 
ที่ระบุใน เล่ม มคอ.2 / รายงาน มคอ.3 
ก่อนเปิดภาคการศึกษา หรือทบทวนวิธีการ
ปรับปรุงใน มคอ. 5 ได้  
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ประเมินผู้เรียนได้ทันตามแผนการสอนที่
กำหนด และ/หรือ ยังไม่ทราบวิธีการประเมิน
ผู้เรียนที่สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ระบุใน 
มคอ.2  

▪ ด้านทรัพยากรสนับสนุน (3 Criteria)   
Criteria ที่ 5 Academic Staff    
คณะ/หลักสูตรส่วนใหญ่ ยังไม่ชัดเจนการนำเสนอ
ประเด็น 

1) วิธีการคำนวณ และข้อมูลการคิดภาระงาน 
Workload ของอาจารย์ (FTE) ที่เกี่ยวข้อง
กับการเรียนการสอนในหลักสูตร 

2) การกำหนดสมรรถนะความสามารถของ
อาจารย์ในหลักสูตร รวมถึงวิธีการติดตาม 
และวิเคราะห์สมรรถนะความสามารถที่
จำเป็นและสำคัญของอาจารย์ในหลักสูตร 

3) การกำหนดความต้องการฝึกอบรม/พัฒนา
ความสามารถของอาจารย์ในหลักสูตร และ
ได้มีการนำผลดังกล่าวมาใช้ในการส่งเสริม
พัฒนาอาจารย์อย่างเหมาะสม 

1. นิยาม “การบอกภาระงานเป็นหน่วย FTE เป็น
การใช้มาตรวัดเดียวกันเพื่อความสะดวกในการค่า
สัดส่วนภาระงานเมื่อเทียบกับพนักงานเต็มเวลา 
1 คนทำในกรณีต่าง ๆ” (SCG, วิเคราะห์ปละ
ประเมินอัตรากำลัง, 23 ม.ค. 56) 

2. มหาวิทยาลัย มีข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วย การกำหนดภาระงาน
อาจารย์ พ.ศ. 2559 ประกาศ ณ วันที่ 5 ก.พ. 
2559 ซึ่งกำหนดภาระงาน “ผู้ดำรงตำแหน่ง
วิชาการต้องมีภาระงานขั้นต่ำ 35 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
โดยกำหนดสัดส่วน ดังนี้  
1) ภาระงานสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของ

ภาระงานขั้นต่ำ 
2) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่นไม่น้อย

กว่าร้อยละ 10 ของภาระงานขั้นต่ำ 
3) ภาระงานบริการวิชาการและทำนุบำรุง

ศิลปะวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
ของภาระงานขั้นต่ำ 

4) ภาระงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายจาก
มหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 ของภาระงานขั้นต่ำ” 

ทั้งนี้ จากข้อบังคับฯ ข้างต้น ทำให้หลายคณะ/
หลักสูตร มีความเข้าใจในวิธีการคำนวณ FTE 
(ภาระงานเต็มเวลา) ของอาจารย์ ที่แตกต่างกัน 
และไม่สามารถรวบรวมเพื่อวิเคราะหข์้อมูล
ดังกล่าวเพื่อการบริหารจัดการในภาพของ
มหาวิทยาลัยได้  

3. มหาวิทยาลัย โดยกองการเจ้าหน้าที่ ได้กำหนดมี
การสมรรถนะของสายวิชาการ (UBU PSF) 
แผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากร มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2564-2567) 
ณ มิ.ย. 2564 แต่ยังไม่มีการติดตามและ
ประเมินสมรรถนะบุคลากร 

เมื่อวันที่ 1 ก.พ. 2567 กองแผนงานได้
ประชุมหารือร่วมกับกองการเจ้าหน้าที่ และ
กองบริการการศึกษา ในการหารือแนว
ทางการดำเนินงาน เพื่อกำหนดแนวทางการ
ดำเนินกลางของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
1. หลักเกณฑ์และวิธีการคำนวณ FTE ของ

อาจารย์ (ภาระงานของอาจารย์) 
2. การกำหนดสมรรถนะของอาจารย์ และ

บุคลากรสายสนับสนุนนักศึกษา และ
วิธีการวัด/ประเมินสมรรถนะดังกล่าว 
อย่างเป็นระบบ 

3. การจัดทำแผนบริหารอัตรากำลัง ที่
มหาวิทยาลัยฯ สามารถกำกับติดตามผล
การดำเนินงานในระดับหลักสูตรได้  

4. แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ที่
มหาวิทยาลัยฯ สามารถกำกับติดตามผล
การดำเนินงานในระดับหลักสูตรได้ 

 

Criteria ที่ 6 Student Support Service   
คณะ/หลักสูตรส่วนใหญ่ ยังไม่ชัดเจนการนำเสนอ
ประเด็น  

1) การกำหนดสมรรถนะเจ้าหน้าที่สนับสนุน
การบริการนักศึกษา 

2) แผนพัฒนาหน่วยสนับสนุนด้านการเรียนการ
สอน การวิจัย และชุมชนบริการโดยรอบ
มหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริการนักศึกษา 

มหาวิทยาลัย โดยกองการเจ้าหน้าที่ ได้กำหนดมีการ
สมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน ตามแผนพัฒนา
สมรรถนะบุคลากร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 
4 ปี (พ.ศ. 2564-2567) ณ มิ.ย. 2564 แต่ยังไม่
มีการติดตามและประเมินสมรรถนะบคุลากร 

1. เมื่อวันที่ 1 ก.พ. 2567 กองแผนงานได้
ประชุมหารือร่วมกับกองการเจ้าหน้าที่ และ
กองบริการการศึกษา ในการหารือแนว
ทางการดำเนินงาน เพื่อกำหนดแนว
ทางการดำเนินกลางของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1) การกำหนดสมรรถนะบุคลากรสาย
สนับสนุน (บริการนักศึกษาโดยตรง 
เช่น นักวิชาการศึกษา นักกิจการ
นักศึกษา เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ
เฉพาะ เป็นต้น) ตลอดจน วิธีการ
วัด/ประเมินสมรรถนะดังกล่าว 
อย่างเป็นระบบ 
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2) การจัดทำแผนบริหารอัตรากำลัง ที่
มหาวิทยาลัยฯ สามารถกำกับ
ติดตามผลการดำเนินงานในระดับ
หลักสูตรได้  

3) แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) 
ที่มหาวิทยาลัยฯ สามารถกำกับ
ติดตามผลการดำเนินงานในระดับ
หลักสูตรได้ 

2. กองแผนงาน รวบรวบข้อมูลประกอบการ
นำเสนอระบบงานกลางของมหาวิทยาลัย 
เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลให้หลักสูตร ในการ
นำเสนอระบบกลไกกลางของมหาวิทยาลัย 

 
 

Criteria ที่ 7 Facilities and Infrastructure  
คณะ/หลักสูตรส่วนใหญ่ ยังไม่ชัดเจนการนำเสนอ
ประเด็น 

1. การกำหนดสมรรถนะของเจ้าหน้าที่บริการ
นักศึกษาและบุคลากรด้านสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ และมีการประเมินทักษะที่เกี่ยวข้อง 

2. มีการประเมินด้านคุณภาพของสิ่งอำนวย
ความสะดวก (ด้านห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ 
ระบบสารสนเทศ และการบริการนักศึกษา) 
แสดงผลลัพธ์ ตลอดจนแผนปรับปรุงพัฒนา
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพต่อส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู ้

มหาวิทยาลัย โดยกองการเจ้าหน้าที่ ได้กำหนดมีการ
สมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน ตามแผนพัฒนา
สมรรถนะบุคลากร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 
4 ปี (พ.ศ. 2564-2567) ณ มิ.ย. 2564 แต่ยังไม่
มีการติดตามและประเมินสมรรถนะบคุลากร 

1. เมื่อวันที่ 1 ก.พ. 2567 กองแผนงานได้
ประชุมหารือร่วมกับกองการเจ้าหน้าที่ และ
กองบริการการศึกษา ในการหารือแนว
ทางการดำเนินงาน เพื่อกำหนดแนว
ทางการดำเนินกลางของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1) การกำหนดสมรรถนะบุคลากรสาย
สนับสนุน (บริการนักศึกษา/
บุคลากรภาพรวม เช่น เจ้าหน้าที่
โสต บรรณารักษ์ ห้องปฏิบัติการ
รวม เป็นต้น) ตลอดจน วิธีการวัด/
ประเมินสมรรถนะดังกล่าว อย่าง
เป็นระบบ 

2) การจัดทำแผนบริหารอัตรากำลัง ที่
มหาวิทยาลัยฯ สามารถกำกับ
ติดตามผลการดำเนินงานในระดับ
หลักสูตรได้ 

3) แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) 
ที่มหาวิทยาลัยฯ สามารถกำกับ
ติดตามผลการดำเนินงานในระดับ
หลักสูตรได้ 

2. ในการประเมิน
คุณภาพและการบริการที่เกี่ยวข้อง 
Criteria ที่ 6 และ 7 - กองแผนงาน (อยู่
ระหว่าง) ในการวางระบบประเมินคุณภาพ
และบริการภาพรวมของมหาวิทยาลัย และ
เป็นแหล่งข้อมูลให้หลักสูตรใช้ประกอบการ
รายงาน SAR  

3. กองแผนงาน รวบรวบ
ข้อมูลประกอบการนำเสนอระบบงานกลาง
ของมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลให้
หลักสูตร ในการนำเสนอระบบกลไกกลาง
ของมหาวิทยาลัย 

▪ ด้านผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้น (1 Criteria)   
Criteria ที่ 8 Output and Outcomes   
คณะ/หลักสูตรส่วนใหญ่ ยังไม่ชัดเจนการนำเสนอ
ประเด็น 

1. หลายหลักสูตร ไม่มีการนำเสนอข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ตามเกณฑ์ที่กำหนด อาจเนื่องจากไม่ทราบ/ไม่มี
ข้อมูลประกอบการรายงาน จึงทำให้หลักสูตร
ดังกล่าวนั้น ไม่รายงาน/รายงานไม่ครบถ้วน  

มหาวิทยาลัย โดยร่วมกับ กองบริการ
การศึกษา และกองแผนงาน ในการวางระบบ
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล (พ้ืนฐาน) ที่
เกี่ยวข้องตามเกณฑ์ AUN-QA และข้อมูล
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การวิเคราะห ์ ข้อจำกัด แนวทาง 

1) การแสดงข้อมูลการผลการบรรลุ PLOs (ซึ่ง
เกิดจากกระบวนใน requirement ข้อ 1.5 
และ 4.5) (ย้อนหลัง 3-5 ปีการศึกษา) 

2) การแสดงข้อมูลผลการติดตามผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียที่หลากหลายกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 
(เช่น ผู้เรียนปัจจุบัน ผู้เรียนในอนาคต 
ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการใน
ตลาดแรงงานในปัจจุบัน และอนาคต เป็น
ต้น) (ย้อนหลัง 3-5 ปีการศึกษา) 

3) การติดตามและแสดงข้อมูลที่เกี่ยวข้องใน
การพัฒนาหลักสูตร (เช่น ข้อมูลนักศึกษา
ปัจจุบัน คงอยู่ และผู้สำเร็จการศึกษา ภาวะ
มีงานทำ ผลงานของนักศึกษาและอาจารย์ใน
หลักสูตร) ตลอดจน การนำข้อมูลดังกล่าวมา
เทียบเคียง (คู่เทียบ) และปรับปรุงหลักสูตร 

2. หลักสูตรส่วนใหญ่ ไม่มีการวิเคราะห์เทียบเคียง
กับคู่เทียบ ตลอดจนการนำผลดังกล่าวนั้นมา
ปรับปรุงหลักสูตร 

3. เนื่องจากหลักสูตรส่วนใหญ่ ไม่ได้ออกแบบ
หลักสูตรตาม OBE จึงทำให้ไม่สามารถรายงาน
ข้อมูล / ไม่ได้เตรียมวิธีการประเมิน เพื่อที่จะ
สามารถรายงานผลการบรรลุ PLOs หรือ TQF 
ของหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA ได้   

พื้นฐานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตร เพื่อ
เตรียมในการกำกับการดำเนินงาน การบริหาร 
และการรายงานที่เกี่ยวข้อง (อยู่ระหว่าง
พิจารณาแนวทางการดำเนินงาน)  

ข้อกฎหมาย / ระเบียบที่เกี่ยวข้อง   
1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 มาตรา 62 กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดใหม้ี

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 
3. ประกาศ ค.กก.มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ 1) ปริญญาตรี พ.ศ. 

2565 และ 2) ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และ 3) หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้
ตรวจสอบและการตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

4. คู่มือการประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามลำดับขั้นตอน 

คณะกรรมการประกันคุณภาพ ระดับมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 12 มกราคม 2567 ได้มีมติ
เห็นชอบแนวทางการดำเนินงานดังกล่าว และเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565  
2. ผลการวิเคราะห์ผลการตรวจประเมินฯ และแนวทางการพัฒนา เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยต่อไป 
 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม มอบกองแผนงาน พิจารณาดำเนินการ ดังนี้ 
1. เพิ่มเติมแนวทางการดำเนิน ระดับหลักสูตร/คณะ/มหาวิทยาลัย ในประเด็นหัวข้อ 4.2 ผลการ

วิเคราะห์ผลการตรวจประเมินฯ 
2. จัดทำแนวทางในการพัฒนาผู้ตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ให้มีทักษะและ

มาตรฐานการตรวจประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA  
3. จัดทำแนวทางการตรวจประเมินฯ ในส่วนของ desktop assessment ให้หลักสูตรได้มสี่วนร่วม

ในการตรวจประเมินฯ มากขึ้น 
 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองแผนงานดำเนินการตามข้อเสนอแนะของที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
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4.20 รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ณ สิ้นไตรมาส 4 

ผู้อำนวยการกองแผนงาน เสนอที่ประชุม ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้แจ้งแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ เพื่อให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินทราบและถือปฏิบัติ และมหาวิทยาลัยได้
มีคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามคำสั่งที่ 2134/2565 สั่ง ณ วันที่ 21 ธันวาคม 
2565 ซึ่งกองแผนงานรับผิดชอบตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต) ความละเอียดทราบแล้วนั้น 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินฯ ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ข้อ O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยจะต้อง
แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีข้อมูล
รายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม และเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 256๖ ซึ่งผลการดำเนินงาน ปี 2566 มีทั้งสิ้น 10 มาตรการ ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 10 มาตรการ คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
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สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ณ สิ้นไตรมาส 4 
 

มาตรการ แนวทางการปรับปรุง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กำหนดการแล้ว

เสร็จ 
ผลการทบทวน/ปรับปรุง 

1.  มาตรการ เผยแพร ่ข ้ อม ู ลต่ อ
สาธารณะ 

1. 1 )  ก อ ง ก ล า งป ร ะ ส าน ง า นก ั บ ส ำนั ก
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย พิจารณาปรับปรุง
หน้าเว็บไซต์ เพื่อให้สะดวก เข้าถึงได้ง่ายและ
ครบถ้วนตามหัวข้อในประกาศฯ  

กองกลางจัดประชุมหารือร่วมกับสำนักคอมพิวเตอร์ และ
คณะ/สำนัก/หน่วยงานในมหาว ิทยาลัยเพื ่อทบทวน
ประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  

- กองกลาง 
-  สำน ักคอมพ ิวเตอร ์และ
เครือข่าย 

เม.ย. 66 มีการจัดประชุมหารือร่วมกับสำนักคอมพิวเตอร์ และคณะ/สำนัก/
หน่วยงานในมหาวิทยาลัยเพื่อทบทวนประกาศมาตรการในการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2566 โดยที่ประชุมเห็นชอบ
ให้ปรับแก้อำนาจหน้าที่ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และผู้มีอำนาจใน
การอนุมัติข้อมูล เพื่อให้การดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลคล่องตัวมากยิ่งขึ้น 
รวมทั้งปรับเนื้อหาของประกาศให้มีครอบคลุมเนื้อหาพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

1.2) พิจารณาทบทวนการกำหนดผู้รับผิดชอบ
และสิทธิในการเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์
มหาวิทยาลัย  

พิจารณาทบทวนการกำหนดผู้รับผิดชอบและสิทธิในการ
เผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัย  

1.3) สำหรับระดับสำนักงานอธิการบดี ซึ่งเป็น
หน่วยงานกลาง ควรปรับให้มีเว็บไซต์กลางของ
สำนักงานอธิการบด ี

หารือร่วมกับที ่ประชุมคณะกรรมการประจำสำนักงาน
อธิการบดี เพื่อกำหนดหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดทำ 
และด ูแลเว ็บไซต ์ของสำน ักงานอธ ิการบด ี  รวมทั้ ง
กำหนดการเผยแพร่ข้อมูลหลักของสำนักงานอธิการบดี 

คณะกรรมการประจำสำน ักงานอธ ิการบด ี  มอบหมายให ้  งาน
ประชาส ัมพ ันธ ์  กองกลาง เป ็นผ ู ้ด ูแลเว ็บไซต ์และข ้อม ูลของ
คณะกรรมการประจำสำนักงานอธิการบดี โดยได้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ด้านต่าง ๆ เช่น รายชื ่อคณะกรรมการ/คำสั ่ง/อำนาจหน้าที ่ของ
คณะกรรมการประจำสำนักงานอธิการบดี เป็นต้น 

2. มาตรการให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วม 

2.1) หน่วยงานที่รับผิดชอบหลักตามประกาศฯ 
ดำเนินการกำกับติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินงานต่ออธิการบดี/รองอธิการบดี หรือผู้ที่
ได้รับมอบหมาย  

2.1.1) การสำรวจและประเมินผลความพึงพอใจ/ไม่พึง
พอใจของผู้ใช้บริการฯ ต่อกองบริการฯ  
  
 

กองบริการการศึกษา ก.ย.66 1) กองบริการการศึกษา ดำเนินการสำรวจความพงึพอใจ/ไม่พึงพอใจตอ่
คุณภาพการให้บริการ โดยให้กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ นักเรียน ม.
ปลาย, ผู ้ปกครอง, ครูแนะแนวของโรงเรียน, อาจารย์และบุคลากร, 
นักศึกษาทุกระดับ/ทุกคณะ ที่เป็นผู้ใช้บริการกองบริการการศึกษา  

2.1.2) ดำเนินการสำรวจและประเมินผลความพึงพอใจ
ผู้ใช้บริการ จำนวน 2 ครั้ง/ปีการศึกษา 

2) การประเมินผลคุณภาพการให้บริการการศึกษา 3 งานหลัก คือ ด้าน
การเรียนการสอน ด้านทะเบียนและประมวลผลนักศึกษา ด้านแนะแนว
และการรับเข้าศึกษา ปีละ 2 ครั้ง 

2.1.3) ว ิเคราะห์/สร ุปผลและจัดทำรายงานผลการ
ประเมิน รายงานให้ผู้บริหาร/ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 

3) ผลประเมินความพึงพอใจ ครั้งที่ 1 (รอบเดือนมีนาคม 2566) 3.69 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ส่วนครั้งที่ 2 (รอบเดือนกันยายน 
2566) 3.72 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน และรายงานให้
ผู้บริหาร/ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

2.1.4) จัดทำแผนปรับปรุง/พัฒนาตามข้อเสนอแนะของ
ผู้รับบริการ 

4)  จัดทำ (ร่าง) แผนปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้รับบริการ เสนอ
ผู้บริหารตามลำดับ และจัดส่งแผนปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ ให้กอง
แผนงาน เพื่อนำเสนอคณะกรรมการประจำสำนักงานอธิการบดีต่อไป 

2.1.5) เผยแพร่ผลการประเมินผล ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ และผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะในปี
ที ่ผ ่านมาให้ผ ู ้ เก ี ่ยวข้อง/สาธารณะเพื ่อปรับปรุงและ
พัฒนาการดำเนินงาน 

5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจและผลการดำเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะของผู้รับบริการ ผ่านช่องต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน 
เพจ Facebook ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

2.2) ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแสดงความ
คิดเห็นผ่านระบบรับฟังเสียงนักศึกษาและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเพื ่อการพัฒนา มหาวิทยาลัย
อ ุ บ ล ร า ช ธ า น ี  ( Voice of Students and 
Stakeholders: VOC) 

2.2.1) การพัฒนาโทรศัพท์คู่สายให้เป็นระบบโทรศัพท์
ตอบรับอัตโนมัต ิ
 - วางแผนพัฒนาโทรศัพท์ให้เป็นระบบตอบรับอัตโนมัติ 
 - รวบรวมและตรวจสอบข้อซักถาม/ประเด็นปัญหาที่พบ
บ่อย 
 - ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
ติดตั้งและดำเนินงาน 

1) การพัฒนาโทรศัพท์คู่สายให้เป็นระบบโทรศัพท์ตอบรับอัตโนมัติ   
- กองบริการการศึกษา วางแผนพัฒนาโทรศัพท์ให้เป็นระบบตอบ

รับอัตโนมัติเพื่อให้ข้อมูลและบริการผู้ใช้บริการเบื้องต้น โดยระบบตอบ
รับอัตโนมัติจะทำงานทุกวันตลอด 24 ชั่วโมง ช่วยลดอัตราการรอสาย 
การติดต่อเจ้าหน้าที่ไม่ได้ในวัน/เวลาหยุดราชการ อำนวยความสะดวก
ให้นักเรียน/ผู้ปกครองที่ต้องการสอบถามข้อมูลพื้นฐานกองบริการฯ ได้
รวดเร็วสร้างความพึงพอใจให้ผู้ติดต่อจากภายนอก  เช่น แจ้งผลการ
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มาตรการ แนวทางการปรับปรุง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กำหนดการแล้ว

เสร็จ 
ผลการทบทวน/ปรับปรุง 

สมัครเข้าศึกษา/แจ้งผลการสอบคัดเลือก/ติดตามการส่งหลักฐานการ
สมัครเพิ่มเติม เป็นต้น 
   -  กองบริการการศึกษา รวบรวมและตรวจสอบข้อซักถาม/ประเด็น
ปัญหาที่พบบ่อยเพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐาน/รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและเป็น
ประโยชน์ สำหรับตอบรับผู้ติดต่อ 
    - ประสานงานกับสำนักคอมพวิเตอร์ฯ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 
งานไฟฟ้าและโทรศัพท์จัดหาวัสดุอุปกรณ์ติดตั้งและดำเนินงาน  

2.2.2) การเพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็นผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์  
- รวบรวม/ตรวจสอบข้อมูลปัญหาอุปสรรค ข้อร้องเรียน/
ข้อเสนอแนะจากปี 2565 มาวิเคราะห์และสรุปผลเพื่อ
เตรียมวางแผนการปรับปรุงและพัฒนา 
- จัดหาเจ้าหน้าที่รวมศูนย์ข้อมูลการติดต่อสื่อสาร รับข้อ
ร้องเรียนและตอบรับ จากผู้ใช้บริการทุกช่องทางของกอง
บริการฯแบบ One Stop Service                   
- รวมรวมข้อมูล/วิเคราะห์/สรุปผลและจัดทำรายงานผล
การประเมินจากทุกช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ รายงานให้
ผู้บริหาร/ผู้เกี่ยวข้องทราบ  

  2) การเพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็นผ่านสื่อสังคมออนไลน์  
 - กองบริการการศึกษา วางแผนปรับปรุงพัฒนาระบบเพิ่มช่องทางการ
แสดงความคิดเห็นผ่านสื่อสังคมออนไลน์ โดยเพิ่มช่องทางให้ผู้ใช้บริการ
แสดงความคิดเห็น แจ้งปัญหา ข้อเสนอแนะและร้องเรียนได้มากขึ้น โดย
สามารถติดต่อสื่อสารและแจ้งเรื่องได้ทั้งทางโทรศัพท์คู่สาย ซึ่งกำลังอยู่
ในระหว่างการปรับปรุง/พัฒนาให้เป็นระบบโทรศัพท์ตอบรับอัตโนมัติมี
ระบบรอสายกรณีคู ่สายไม่ว่างและมีข้อความอัตโนมัติแจ้งผลการ
ดำเนินงาน 
 - กองบริการการศึกษา จัดหาเจ้าหน้าที่รวมศูนย์ข้อมูลการติดต่อสื่อสาร 
รับข้อร้องเรียนและตอบรับ จากผู้ใช้บริการทุกช่องทางแบบ One Stop 
Service เช่น 

1) ระบบรับฟังเสียงนักศึกษาทาง website ของมหาวิทยาลัย: 
(VOC) และระบบแจ้งปัญหา/ข้อเสนอแนะและร้องเรียน ทาง website 
ของกองบริการการศึกษา 

2) งานรับเข้าศึกษา ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mali) ช่องทาง
ส ื ่อส ังคมออนไลน ์ อาท ิ เช ่น Facebook, Line, Tiktok, Youtube, 
Instagram และ Twitter เป็นต้น 

3) งานมาตรฐานหลักสูตรทาง แจ้งข้อร้องเรียนและการรับสินบน , 
รับฟังเสียงผู้เรียน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียคำถามที่พบบ่อย (UBU FAQ)  
 - กองบริการการศึกษาประสานงานกับสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา website ระบบรับฟังเสียงนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยให้สามารถใช้งานได้สะดวก รวดเร็ว เข้าถึงได้ง่ายและมี
ข้อมูลที่ครบถ้วน รองรับความต้องการของนักศึกษาและผู้ใช้บริการ 
พร้อมทั้งรวมรวมข้อมูล/วิเคราะห์/สรุปผลและจัดทำรายงานผลการ
ประเมินจากทุกช่องทางสื ่อสังคมออนไลน์ รายงานให้ผู้ บร ิหาร/ 
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

สร ้ า งความร ู ้ ความเข ้ า ใจในข ั ้ นตอนการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน หร ือแลกเปล ี ่ ยนเร ียนร ู ้ การ
ดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างให้กับเจ้าหน้าที่
ที ่ปฏิบัติงานด้านการจัดซื ้อจัดจ้างของคณะ/
หน่วยงาน 

1) จัดประชุมกลุ่มย่อยภายในกองคลัง 
2) แจ้งเวียนกำหนดการประชุมซักซ้อมความเข้าใจ
ขั้นตอนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ และ
คู่มือที่เกี่ยวข้อง 
3) ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนกระบวนการควบคุม
ภายใน กระบวนการปฏิบัติงาน ด้านการพัสดุ ด้านการเงิน 
ด้านการบัญช ี

กองคลัง เม.ย. 66 1) จัดประชุมกลุ่มย่อยภายในกองคลัง เป็นประจำทุกเดือน 
2) แจ้งเวียนกำหนดการประชุมซักซ้อมความเข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ และคู่มือที่เกี่ยวข้อง  
3) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื ่อทบทวนกระบวนงานให้เป็นไปตาม 
กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับ/ประกาศ และคู่มือการปฏิบัติงานหลักตาม
ภาระกิจฯ ลิงค์ ที่เผยแพร่ https://shorturl.asia/P3rzI 
4)  สรุปรายงานผลการประชุมและเผยเพร่บนเว็บไซต์ของกองคลัง 

https://www.shorturl.asia/P3rzI
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มาตรการ แนวทางการปรับปรุง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กำหนดการแล้ว

เสร็จ 
ผลการทบทวน/ปรับปรุง 

4) สรุปรายงานผลการประชุม 
4. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

4.1) สำนักงานกฎหมายและนิติการ สร้างความ
เข้าใจกับผู้รับบริการ โดยการเพิ่มส่วนของคำ
จำกัดความของการร้องเรียนและประเภทของ
การร้องเรียน บนหน้าเว็บไซต์  

4.1.1) สำนักงานกฎหมายและนิติการประสานสำนัก
คอมพิวเตอร์และเครือข่ายดำเนินการแก้ไขตามแนว
ทางการปรับปรุง  

สำนักงานกฎหมายและนิติ
การ/สำนักคอมพิวเตอรแ์ละ

เครอืข่าย 

เม.ย. 66 1) สำนักงานกฎหมายฯ ร่วมกับ สำนักคอมพิวเตอร์ฯ เพิ่มเติมคำจำกัด
ความของการร้องเรียนและประเภทของการร้องเรียนในหน้าแรกของ
ระบบการแจ้งเรื ่องร้องเรียนและการรับสินบนบนเว็บไซต์สำนักงาน
กฎหมายและนิติการแล้ว 

4.1.2) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์สำนักงาน
กฎหมายและนิติการ 

2) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์สำนักงานกฎหมายและนิติ
การ 

4 . 2)  ส ำ น ั ก ง า น ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ น ิ ต ิ ก า ร
ประสานงานกับสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
ในการปรับปรุงข้อความบนช่องทางการรับเรื่อง
ร ้องเร ียนบนหน้าเว ็บไซต์มหาวิทยาลัย ให้
สอดคล้องกับหน้าร ้องเร ียนการทุจร ิต โดย
ปรับเปลี่ยนข้อความจาก “ระบบการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน” เป็น “ระบบการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและรับสินบน” 

4.2.1) สำนักงานกฎหมายและนิติการประสานสำนัก
คอมพิวเตอร์และเครือข่ายดำเนินการแก้ไขตามแนว
ทางการปรับปรุง  
 

1) สำนักงานกฎหมายฯ ร่วมกับ สำนักคอมพิวเตอร์ฯ แก้ไขข้อความ
บนช่องทางการรับฟังความคิดเห็นบนหน้าเว็บไซต์หลักของมหาวทิยาลัย
เพื่อให้ตรงกับชื่อระบบการแจ้งเรื ่องร้องเรียนและการรับสินบนของ
สำนักงานกฎหมายและนิติการแล้ว 

4.2.2) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์สำนักงาน
กฎหมายและนิติการ 

2) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์สำนักงานกฎหมายและนิติ
การ 

5. มาตรการป้องกันการรับสินบน สำนักงานกฎหมายและนิติการ พิจารณาทบทวน
ประกาศฯ ดังกล่าว เพือ่ให้เกิดความคลอ่งตัวใน
การดำเนินงาน และสอดคล้องกับการดำเนินงาน
ในปัจจุบัน 

1) สำนักงานกฎหมายและนิติการรับเรื่องผ่านช่องทางตา่ง 
ๆ ท ี ่กำหนดไว ้ในประกาศ  2. สร ุปข ้อเท ็จจร ิงเสนอ
อธิการบดีพิจารณาสั่งการภายใน 7 วัน  
2) ตรวจสอบข ้อเท ็จจร ิงภายใน 15 ว ัน และเสนอ
อธิการบดีพิจารณาสั่งการ 
3) แ จ ้ ง ผ ล ก า ร พ ิ จ า ร ณ า ใ ห ้ ผ ู ้ ร ้ อ ง เ ร ี ย น ท ร า บ 
    * รายละเอียดกระบวนการพิจารณาข้อร้องเรียน 
    * คู่มือการปฏิบัติงานการพิจารณาข้อร้องเรียน มอบ. 
พ.ศ. 2559  

สำนักงานกฎหมายและนิติ
การ 

เม.ย. 66 ประกาศฉบับดังกล่าวมีการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและระยะเวลา
เกี่ยวกับจัดการข้อร้องเรียนของมหาวิทยาลัยไว้ครบถ้วนแล้ว อีกทั้งยัง
ไม่ได้มีปัญหาในทางปฏิบัติหรือมีเหตุขัดข้องใด ๆ ที่ไม่อาจจะดำเนินการ
ตามที่กำหนดไว้ในประกาศดังกล่าวได้ จึงยังไม่มีข้อที่จะต้องพิจารณา
ทบทวนหรือปรับปรุงประกาศดังกล่าว  

6. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ควรส่งเสริมมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกร ูปแบบ หรือเพิ ่มช่อง
ทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการต่อต้าน
การทุจริต และสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการ
ต่อต้านการทุจิตให้แก่บุคลากรและนักศึกษา 

กองการเจ้าหน้าที่ จัดทำกิจกรรมโครงการ กองการเจ้าหน้าที ่ เม.ย. 66 ในปี 2566 กองการเจ้าหน้าที่ จัดกิจกรรม/โครงการ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริต จำนวน 9 กิจกรรม ดังน้ี 

1) จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ตามประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

2) จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง นโยบายการไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแจ้งเวียนทุกหน่วยงาน
เพื่อถือปฏิบัต ิ

3) จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “สาระสำคัญและวิธี
ปฏิบัติตนสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ กรณีให้หรือรับของขวัญเพื่อป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการ
ให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565” เมื่อวันที่ 9 
มีนาคม 2566 

4) จัดกิจกรรม “การเสวนาทางวิชาการเพื่อส่งเสริมจริยธรรมและ
มาตรฐานการปฏิบัติราชการที่ดี ผ่านการประชุมทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(ออนไลน์)” วันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2566  
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5) ประชุมร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อ
ขับเคลื่อนการจัดต้ังชมรม STORNG  

6) จัดตั้งคลินิกจริยธรรมมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ทำหน้าที่ ให้
คำปรึกษาแก่บุคลากรและนักศึกษา ตอบคำถาม ให้ข้อแนะนำในการ
ปฏิบัติตนแก่บุคลากรและนักศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และจริยธรรมของนักศึกษา  

7) ร่วมกับกองแผนงาน เปิดรับเรื ่องร้องเรียนพฤติกรรมของ
บุคลากรที่มีลักษณะฝ่าฝืนจรรยาบรรณ และจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ผ่านระบบ VOC  

8) แจ้งเวียนมาตรการ เพื่อซักซ้อมการปฏิบัติตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 
2565 ในห้วงงานเกษียณอายุราชการ และเทศกาลปีใหม่ 

7. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 7.1) ทบทวนประกาศมาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ ในการพิจารณาห้วงเวลาของการ
รายงานผลการดำเนินงานตามคู ่มือฯ เพื ่อให้
สอดคล้องก ับการดำเน ินงานหร ือรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และทบทวนคู่มือ
การปฏิบัติงานอยู่เสมอ  

กองการเจ้าหน้าที่ ทบทวนประกาศฯ กองการเจ้าหน้าที ่ ก.ย. 66 กองการเจ้าหน้าที่ ทบทวนประกาศฯ ในการพิจารณาห้วงเวลาของการ
รายงานผลการดำเนินงานตามคู่มอืฯ เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินงาน
หรือรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และทบทวนคู ่มือการ
ปฏิบัติงานอยู่เสมอ 

7.2) ผู้บังคับบัญชา/ผู้บริหารหน่วยงาน กำกับ
ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามคู่มือฯ 

ผู้อำนวยการกอง /รองอธิการบดี ร่วมดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำหนดแผนการดำเนินงานในการจัดสัมมนาเพื ่อพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการ และเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ในการเสนอ
เรื่องต่อคณบดี หรืออธิการบดี เพื่อการอนุญาต อนุมัติ หรือการออก
ประกาศ ระเบียบ กฎ หรือคำสั่งทางปกครอง เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจ
ในการปฏิบัติราชการทางปกครองให้ได้มาตรฐานตามพระราชบัญญัติวธิี
ปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และเพื่อป้องกันหรือลดการใช้
ดุลพินิจที่ไม่ถูกต้อง ไม่เป็นธรรม หรือมีการเลือกปฏิบัติ ซึ ่งกำหนด
แผนการดำเนินการในเดือนมีนาคม 2567 
 

8. เพิ่มประสิทธภิาพการสื่อสารและการเผยแพร่ข้อมูลของมหาวิทยาลัย (มาตรการเพิม่เตมิ) 
8.1 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ที่ท่านติดต่อ เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มี
หลากหลายช่องทาง และมีการเปิดเผย
ผลงาน/ข้อม ูลให้ประชาชนทั ่วไป
รับทราบ ตัวช้ีวัดที่ 7 (1),(2),(3) 

การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานของ
มหาว ิทยาล ัยเพ ื ่ออำนวยความสะดวกแก่
ผู ้ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยและผู้รับบริการ
ด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เช่น เว็บไซต์ สื่อ
ออนไลน์ เป็นต้น 

1) หน่วยงานจัดเตรียม /ตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูล 
2) รวมศูนย์ข้อมูลการติดต่อสื ่อสารไว้จุดเดียว One 
Stop Service 
3) เผยแพร่ข้อมูล เช่น เว็บไซต์ สื่อออนไลน์ ที่เข้าใจได้ง่าย 
เช่น Infographic คลิปวีดีโอสั้นๆ เป็นต้น 

กองกลาง ก.ย. 66 1) มีการประชุมเพื่อหารือร่วมกันระหว่างกองกลาง กับคณะ/สำนัก/
หน่วยงาน เพื่อทบทวนและจัดทำมาตรการในการยืม-คืนทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยร่วมกัน โดยที่ประชุมได้มอบหมายให้กองกลาง ร่วมกับ 
กองคลัง กองการเจ้าหน้าที่ และสำนักงานกฎหมายและนิติการ ยกร่าง
ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องมาตรการยืม - คืนทรัพย์สินของทางราชการ 
เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2566 
2) ได้มีการหารือระหว่างกองกลาง กองคลัง กองการเจ้าหน้าที่และ
สำนักงานกฎหมายและนิติการเพื่อยกร่างประกาศดังกล่าว  
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เสร็จ 
ผลการทบทวน/ปรับปรุง 

3) มีการเพิ ่มช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเพิ ่มเติมให้
หลากหลายช ่องทางมากข ึ ้น เช ่น เพจ Facebook ต ่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย Instagram X (Twitter) Tik Tok เป็นต้น รวมทั้ง รวบรวม
ข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัยเพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถรับทราบ 
และเข้าชมได้โดยง่าย ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

8.2 หน่วยงานมีการชี ้แจงและตอบ
คำถาม เมื่อมีข้อกังวล สงสัยเกี่ยวกับ
การดำเนินงานได้อย่างชัดเจน ตัวชี้วัด
ที่ 7 (5) 

ระบบโทรศัพท์กลางของมหาวิทยาลัย ควรมี
ระบบการตรวจสอบหากคู่สายไม่ว่าง หรือมีการ
รอสาย ควรให้มีข้อความอัตโนมัติแจ้งว่ากำลงัอยู่
ในขั้นตอนการรับบริการใด 

1) สำรวจความต้องการของหน่วยงาน 
2) สร ุปความต ้องการเสนอผ ู ้ อำนวยการสำนัก
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
3) ปรับปรุงและพัฒนาระบบ 
4) วางแผนงานในการติดตั้งระบบโทรศัพท์กลาง 

คณะ/สำน ัก/หน ่วยงาน /
สำนัก/กอง/สำนักงาน 

 1) กองกลาง ร่วมกับ กองบริการการศึกษา สำรวจความต้องการของ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
2) กองกลางสรุปความต้องการของทัง้ 12 หน่วยงาน เสนอผู้อำนวยการ
สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย เพื่อวางแผน/ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบ 
3) สำนักคอมพิวเตอร์ฯ ปรับปรุงและพัฒนาระบบ และประสาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น งานไฟฟ้าและโทรศัพท์จัดหาวัสดุอุปกรณ์
ติดตั้งและดำเนินงาน 
4) สำนักคอมพิวเตอร์ฯ กองบริการการศึกษา และกองกลาง อยู่ใน
ระหว่างการปรับปรุง/พัฒนาให้เป็นระบบโทรศัพท์ตอบรับอัตโนมัติมี
ระบบรอสายกรณีคู ่สายไม่ว่างและมีข้อความอัตโนมัติแจ้งผลการ
ดำเนินงาน หรือแจ้งให้ผู ้ใช้บริการทราบว่าอยู่ในระหว่างดำเนินการ
ขั้นตอนใด เพื่ออำนวยความสะดวกและตอบรับผู้ติดต่อได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

9. การจัดระบบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (มาตรการเพิ่มเติม) 
9.1 การขอยืมทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน ตัวชี้วัดที่ 4 
(2),(3) 
9.2 การกำกับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ตัวชี้วดัที่ 
4 (5), (6) 
 

9.1.1) รวบรวม/ทบทวนคู ่ม ือ/แนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการยืมทรัพย์สินของทางราชการ ได้แก่ 
ใช้บริการห้องประชุม ยานพาหนะ แท็บแล็ต 
หนังส ือ/ส ื ่อการเร ียน/อ ุปกรณ์อ ื ่น ๆ ของ
มหาวิทยาลัย อยู่เสมอ และเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในและประชาชนได้รับทราบ  

9.1.1.1) สรุปผลการดำเนินงาน โดยติดตามปีละ 2 ครั้ง 
9.1.1.2) รายงานต่อผู้บังคับบัญชา 
9.1.1.3) เสนอที่ประชุมที่เกี่ยวข้อง 

กองกลาง ก.ย.66 1) มีการประชุมเพื่อหารือร่วมกันระหว่างกองกลาง กับคณะ/สำนัก/
หน่วยงาน เพื่อทบทวนและจัดทำมาตรการในการยืม-คืนทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยร่วมกัน เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2566 
2) ได้มีการหารือระหว่างกองกลาง กองคลัง กองการเจ้าหน้าที่และ
สำนักงานกฎหมายและนิติการเพื่อยกร่างประกาศดังกล่าว 
3) อยู่ระหว่างเสนอที่ประชุมที่เกี่ยวข้อง 

9.1.2) ประกาศขั้นตอน การยืม – คืน  คณะ/สำนัก/หน่วยงาน /
สำนัก/กอง/สำนักงาน 

ก.ย.66 1) มีการประชุมเพื่อหารือร่วมกันระหว่างกองกลาง กับคณะ/สำนัก/
หน่วยงาน เพื่อทบทวนและจัดทำมาตรการในการยืม-คืนทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยร่วมกัน เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2566 
2) ได้มีการหารือระหว่างกองกลาง กองคลัง กองการเจ้าหน้าที่และ
สำนักงานกฎหมายและนิติการเพื่อยกร่างประกาศดังกล่าว 
3) เสนออธิการบดีเพื่อให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื ่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการยืมพัสดุของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี และอธิการบดีให้ความเห็นชอบเมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 
2566 
 

9.1.3) ผู้บังคับบัญชา/ผู้บริหารหน่วยงาน กำกับ 
ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามคู่มือฯ 

10. การปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (มาตรการเพิ่มเติม) 
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มาตรการ แนวทางการปรับปรุง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กำหนดการแล้ว

เสร็จ 
ผลการทบทวน/ปรับปรุง 

10.1 การปรับปรุงวิธ ีการและการ
สำรวจความพึงพอใจของขั้นตอนการ
ดำ เน ิ นงาน/การ ให ้ บร ิ ก า รของ
หน่วยงานให้ดีขึ ้น ตัวชี ้วัดที่ 8 (1), 
(2)  
10.2 การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้
มาต ิดต่อ หร ือผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสีย
ภายนอกเข ้าไปม ีส ่วนร ่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให ้บร ิการของหน ่วยงานให ้ด ีขึ้น 
ตัวชี้วัดที่ 8(4), (5) 

ปรับปรุงรูปแบบ/วิธีการในการประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้บริการ และรายงานให้ผู ้บริหาร
ทราบ และเผยแพร่ผลการประเมินความพึง
พอใจให้แก่เจ้าหน้าที่และประชาชนทราบ 

1) จ ัดทำแบบประเม ินความพ ึงพอใจกลาง ของ
ผู้ใช้บริการ 
2) ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 2 ครั้ง/ปี 
3) สรุปผลประเมินความพึงพอใจฯ รายงานให้ผู้บริหาร
ทราบ  
4) จัดทำแผนปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้รับบริการ 
5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจ และผลการ
ดำเนินงานตามข้อเสนอแนะฯ ในปีท ี ่ผ ่านมา ให้แก่
เจ้าหน้าที่และประชาชน 

กองแผนงาน ก.ย.-66 1) มหาวิทยาลัย โดยกองแผนงาน ได้จัดตั้งคณะทำงานจัดทำระบบ
สารสนเทศ เพื่อประเมินความพึงพอใจกลาง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เพื่อกำหนดนโยบาย วางแผน ส่งเสริมสนับสนุน กำกับให้มีการจัดทำ
ระบบสารสนเทศเพื่อประเมินความพึงพอใจกลางของมหาวิทยาลัย เพื่อ
พัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานและคุณภาพการบริการให้
ตรงกับความต้องการของผู้ใช้ 

2) สำนักงานอธิการบดี มีหน่วยงานภายใน จำนวน 12 หน่วยงาน ซึ่ง
กำหนดให้มีการประเมินฯ ปีละ 2 ครั้ง 
3) ผลประเมินความพึงพอใจ ครั้งที่ 1 (รอบเดือนมีนาคม 2566) 
4.15 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ส่วนครั้งที่ 2 (รอบเดือน
กันยายน 2566) 4.19 จากคะแนนเต็ม 5 
4) ทุกหน่วยงานได้มีการทำแผนปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ
ผู้รับบริการ โดยเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำสำนักงานอธิการบดี 
ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2566 ให้ความเห็นชอบ 
5) หน่วยงานเผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจ และผลการ
ดำเนินงานตามข้อเสนอแนะฯ ในปีที ่ผ ่านมา ให้แก่เจ้าหน้าที ่และ
ประชาชน เช่น กองแผนงาน กองคลัง กองบริการการศึกษา สำนักงาน
พัฒนานักศึกษา สำนักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

10.3 เจ้าหน้าที่ปฏิบัตงิานเป็นไปตาม
ขั้นตอน ระยะเวลาที่กำหนด อย่างเท่า
เทียมกัน ตัวชี้วัดที่ 6 (1),(2),(3) 
10.4 หน่วยงานมีการดำเนินงาน โดย
คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก  
ตัวชี้วัดที่ 6 (6) 

จัดทำ/ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงาน รูปแบบการ
นำเสนอให้มีความน่าสนใจ ซึ่งแบ่งหมวดหมู่ตาม
คู่มือ หรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานในแต่ละ
หน่วยงานตามกระบวนงานหลักที ่รับผิดชอบ 
อาจสรุปให้เข้าใจได้ง่ายในรูปแบบ Info graphic 
หร ือแผนผ ังการปฏ ิบ ัต ิ งาน ข ั ้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

1) หน่วยงานผู ้ให้บริการประกาศ/ประชาสัมพันธ์ 
ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
ป้ายประชาสัมพันธ์ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart)  
2) ดำเนินการตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) 
โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้รับบริการเป็นหลัก 

คณะ/สำนัก/หน่วยงาน /
สำนัก/กอง/สำนักงาน 

ก.ย.-66 1) หน่วยงาน ประชาสัมพันธ์ ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ ใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow 
Chart) เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เป็นต้น 
2) หน่วยงาน ดำเนินการตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) 
เช่น กองกลาง กองแผนงาน กองบริการการศึกษา กองการเจ้าหน้าที่ 
เป็นต้น 
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ข้อกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะต่อ
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ ณ สิ้นไตรมาส 4 

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมให้เพิ่มรายละเอียดที่แสดงถึงผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ เพื่อให้สอดคล้องกับองค์ประกอบด้านข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
มติที ่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองแผนงานดำเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

4.21 การจัดตั้งส่วนราชการในสถาบันอุดมศึกษา กรณีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
และคณะพยาบาลศาสตร์ 

ผู ้อำนวยการกองแผนงาน เสนอที ่ประชุม ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ที่ อว 0209.2/9597 ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2566 สป.อว. ได้พิจารณา
แผนความต้องการอัตรากำลังโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2567 - 2570 พบว่า โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นหน่วยงานภายใต้วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ซึ่งเป็นส่วนงานภายในที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะ ตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 โดยพระราชบัญญัติดังกล่าว กำหนดให้การจัดตั้งส่วนงานภายในดำเนินงานจากรายได้
ของสถาบันอุดมศึกษา สำหรับการบริหารงานบุคคล ต้องสอดคล้องกับมาตรการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐและไม่มีผล
เป็นการเพิ่มอัตรากำลังบุคลากรที่ใช้งบประมาณแผ่นดิน รวมทั้งต้องไม่กระทบต่อการบริหารจัดการอัตรากำลังในภาพรวม
ของสถาบันอุดมศึกษา กรณีการขออัตรากำลังโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  มีผลเป็นการเพิ่มอัตรากำลังที่ใช้
งบประมาณแผ่นดิน ซึ ่งขัดกับบทบัญญัติของพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2550 ดังกล่าว และ สป.อว. จึงขอให้มหาวิทยาลัยทบทวนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไป 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เข้าพบปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2566  
เพื่อหารือในประเด็นดังกล่าว โดยปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ เห็นความสำคัญของการมีโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เพื่อเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และการสาธารณสุข ของพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 และ
ประเทศอาเซียนในเขตลุ่มน้ำโขงตอนล่าง จึงให้คำแนะนำให้มหาวิทยาลัยดำเนินการเสนอขอจัดตั้งวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข และคณะวิชาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ เป็นส่วนราชการ เพื่อจะได้ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของ
การจัดต้ังส่วนราชการ  

 กองแผนงานจึงได้ประชุมร่วมกับผู้ที่เกี่ยวข้องในการประชุมหารือแนวทางการจัดตั้งส่วนราชการใน
สถาบันอุดมศึกษา และการจัดต้ังส่วนงานภายในของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข และคณะพยาบาลศาสตร์ 
เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2566 และที่ประชุมมีมติมอบให้วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข คณะพยาบาลศาสตร์ 
และกองแผนงาน ดำเนินการจัดทำข้อมูลประกอบการจัดตั ้งส่วนราชการในสถาบันอุดมศึกษา เพื ่อเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยในเดือนกุมภาพันธ์ 2567 ก่อนเสนอไปยังสำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรมเพื่อดำเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
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การแบ่งส่วนงานภายในของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขและคณะพยาบาลศาสตร์ 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขและคณะพยาบาลศาสตร์ ได้รับอนุมัติการจัดตั้งขึ้นเป็นส่วนงานภายในที่มี
สถานะเทียบเท่าคณะ ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การจัดตั้งส่วนงานภายในที่ มีสถานะเทียบเท่าคณะ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2554 โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติการบริหารส่วน
งานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕0 และมาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ 
ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในคราวการประชุม ครั้งที่ ๑0/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๕๔  

1) การแบ่งส่วนงานภายในของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ตามประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง การแบ่งส่วนงานภายในที่มีสถานะเทียบเท่าคณะ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2555 ดังนี้  

(1) สำนักงานเลขานุการ 
(2) กลุ่มวิชาแพทยศาสตร ์
(3) กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร ์
(4) ศูนย์การศึกษาและวิจัยทางการแพทย ์
(5) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

ต่อมา ได้ยกเลิกข้อความใน (4) ของข้อ 5 ในประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การแบ่งส่วนงาน
ภายในที่มีสถานะเทียบเท่าคณะ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2555 จากเดิม “ศูนย์การศึกษาและวิจัยทางการ
แพทย์” ให้ใช้ “โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี” แทน ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การแบ่งส่วน
งานภายในที่มีสถานะเทียบเท่าคณะ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561  

2) การแบ่งส่วนงานภายในของคณะพยาบาลศาสตร์ ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การ
แบ่งส่วนงานภายในที่มีสถานะเทียบเท่าคณะ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2555 ดังนี้  

(1) สำนักงานเลขานุการ 
(2) กลุ่มวิชาพยาบาลศาสตร์ 
(3) กลุ่มงานอบรมและบริการทางการพยาบาล 

การจัดตั้งส่วนราชการในสถาบันอุดมศึกษา กรณี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข และคณะพยาบาลศาสตร์ 
1) เหตุผลความจำเป็นในการขอจัดตั้งส่วนราชการ  

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข คณะพยาบาลศาสตร์ 
1. เพื่อให้โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเป็นศูนย์วิจัยทาง
การแพทย์ควบคู่กับการเป็นฐานการผลิตบัณฑิตแพทย์ของพื้นที่
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 และประเทศอาเซียนในเขต
ลุ ่มน้ำโขงตอนล่าง และสร้างความร่วมมืออย่างต่อเนื ่องกับ
กระทรวงสาธารณสุขตลอดไป 

1. เพื่อเป็นการช่วยแก้ปัญหาการขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพของ
ท้องถิ่นและของประเทศ 

2. เพื่อให้โครงการผลิตแพทย์เกิดขึ้นได้เป็นการถาวร จึงมีความ
จำเป ็นท ี ่จะต ้องจ ัดให ้ม ีคณะแพทยศาสตร ์  มหาว ิทยาลัย
อุบลราชธานี โดยอาจจัดแบ่งขั้นตอนในการพัฒนาออกเป็นระยะ 

ระยะเริ ่มต้น มุ ่งเน้นให้เกิดกระบวนการผลิตแพทย์ในเวลา
อันรวดเร็ว โดยไม่ลงทุนทางด้านคลินิก ทั ้งนี ้ โดยร่วมมือกับ
กระทรวงสาธารณสุขในการใช้เครือข่ายสถานพยาบาลเป็น
สถานศึกษาระดับคลินิก 

ระยะพัฒนา เพื่อให้เกิดความเจริญก้าวหน้าทางวิชาการ และ
เพื่อประโยชน์ในการวิจัยทางการแพทย์ ซึ่งเป็นกระบวนการสำคัญ
ที่จะทำให้การรักษาพยาบาล ตลอดจนคุณภาพทางวิชาการของ
คณะแพทยศาสตร์มีความทันสมัยและสอดคล้องกับวิทยาการและ
สถานการณ์ทางสาธารณสุขที่เปลี่ยนไป จึงจำเป็นที่จะต้องจัดให้มี

2. เพื่อผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพ
มาตรฐานทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรมตาม
มาตรฐานของสภาวิชาชีพ มีทักษะทำงานร่วมกับทีมสหวิชาชีพใน
ระบบสุขภาพ และมีทักษะการเรียนรู ้ตลอดชีวิต มีการสร้าง
งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน การ
ให้บริการทางวิชาการรวมทั้งร่วมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
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วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข คณะพยาบาลศาสตร์ 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยขึ้นเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการ
เรียนการสอนชั้นคลินิกได้ด้วยตนเองในอนาคต 

 
2) การแบ่งส่วนราชการของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขและคณะพยาบาลศาสตร์ 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข คณะพยาบาลศาสตร์ 
(1) สำนักงานเลขานุการ 
(2) กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 
(3) กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
(4) โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
(5) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

(1) สำนักงานเลขานุการ 
(2) กลุ่มวิชาพยาบาลศาสตร์ 
(3) กลุ่มงานอบรมและบริการทางการพยาบาล 

 

 
3) การกำหนดกลยุทธ์ของส่วนราชการที่จัดตั้ง  
รายละเอียด วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข คณะพยาบาลศาสตร์ 

วิสัยทัศน ์ สถาบันการศึกษาด้านการแพทย์และการสาธารณสุขชั้น
นำระดับประเทศในการขับเคลื่อนสุขภาวะให้กับสังคม
และอีสานใต ้

คณะพยาบาลศาสตร ์ช ั ้นนำ หน ึ ่ งในสามของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อสุขภาวะที่ดีของสังคม (ในปี 
2570) 

พันธกิจ 1. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนด้านการแพทย์และ
สาธารณสุขในระบบสุขภาพที่มีคุณภาพ 
2. สร้างองค์ความรู้ผ่านการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการ
ส่งเสริมสุขภาวะของชุมชน 
3. บริการวิชาการแก่สังคมและนพัฒนาคุณภาพชีวิต
ให้กับชุมชน 
4. บริการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน
ระดับสากล 

1. สร้างบัณฑิตพยาบาล ที่มีทักษะปฏิบัติ และความ
เชี่ยวชาญในการดูแลสุขภาพ 
2. สร้างงานวิจัย หรือนวัตกรรมเพื่อการดูแลสุขภาพ
ชุมชนและสังคม ที ่ม ีค ุณภาพทั ้งในระดับชาติและ
นานาชาติ  
3. บริการวิชาการ เพ่ือการดูแลสุขภาพชุมชนและสังคม   
 

ค่านิยมองค์กร CMPH 
C: Customers and Community Centric ใ ห้
ความสำคัญกับผู้เรียน ผู้รับบริการและชุมชน 
M: Moral/Management by fact มีคุณธรรมและการ
จัดการโดยใช้ข้อมูลจริง  
P: Professionalism มีความเป็นมืออาชีพ 
H: Humanized care ให้บริการด้วยหัวใจ  

NURSE  
N: Nobleness มีคุณธรรม และจริยธรรม  
U: Unity รวมกันเป็นหนึ่ง  
R: Resilience ปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์  
S: Social Contribution มุ่งสร้างประโยชน์แก่สังคม  
E: Evidence Based Practice บริหารจ ัดการโดยใช้
ข้อมูลจริง 

สมรรถนะหลัก
องค์กร 

การบูรณาการจัดการศึกษา วิจัยและบริการวิชาการที่
มุ่งเน้นการแก้ปัญหาสุขภาพในผู้สูงอายุและโรคประจำ
ถิ่น  

สร้างงานวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ เพื่อการ
ดูแลผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 

วัฒนธรรม
องค์กร  

บุคลากรพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงเพื่อการพัฒนา  จิตบริการ มุ ่งงานสัมฤทธิ ์ ซื ่อสัตย์ส ุจริต ผลิตงาน
คุณภาพ 

 
4) หลักสูตรที่เปดิสอน 

ระดับ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข คณะพยาบาลศาสตร์ 
ปริญญาตรี 
 

1. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
2. หลักส ูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
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ระดับ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข คณะพยาบาลศาสตร์ 
ปริญญาโท 1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวช

ศาสตร์ 
2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ 

- 

ปริญญาเอก 1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฏีบัณฑิต 
2. หลักสูตรชีวเวชศาสตร์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

- 

ประกาศนียบัตร - หลักสูตรประกาศนียบัตรผู ้ช ่วยพยาบาล (หลักสูตร 
Non-degree แบบมี credit) 

 
5) ผลสัมฤทธิ์ทีค่าดว่าจะได้รบั ระยะเวลา 1-5 ปี 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 
ค่าคาดการณ์ระยะเวลา 1-5 ปี 

66 67 68 69 70 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
จำนวนพยาบาลเพ ิ ่ มข ึ ้ นสามารถ
บรรเทาปัญหาการขาดแคลนพยาบาล
และสามารถรองรับการขยายศักยภาพ
ในการบริการสาธารณสุขของประเทศ
ในทุกภาคส่วน 

ร้อยละของนักศึกษาที่รับเข้า เมื่อเทียบกับ
แผน 

100 100 100 100 100 

ร้อยละของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 

95 95 95 95 95 

ร้อยละบัณฑิตที่ได้งานทำ ภายในระยะเวลา 
1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

ร้อยละบัณฑิตที ่ได้งานทำในองค์กรขนาด
ใหญ่หรือต่างชาติ 

22 25 27 30 32 

ร้อยละของบัณฑิตที่สอบความรู้เพื่อขอขึ้น
ทะเบียนฯ ผ่านในครั้งแรก 

80 80 80 80 80 

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  4.10 4.20 4.30 4.40 4.50 
หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
บัณฑิตมีศักยภาพสอดคล้องกับความต้้
องการของตลาดแรงงานและการ
พัฒนาประเทศมีทักษะในการดำรงชีวิต
ในศตวรรษท ี ่  21พร ้ อมสำหรั บ
สังคมไทย 4.0 

ร้อยละของนักศึกษาที่รับเข้า เมื่อเทียบกับ
แผน 

100 100 100 100 100 

ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 

100 100 100 100 100 

ร้อยละผู ้สำเร ็จการศึกษาที ่ได ้งานทำใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือต่างชาติ 

17 20 22 25 30 

ระดับความพึงพอใจของหน่วยงานต่อการ
ปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษา 

4.20 4.25 4.30 4.35 4.40 

หลักสูตรอบรมระยะสั้น (การพยาบาลเฉพาะทาง) 
บัณฑิตมีศักยภาพสอดคล้องกับความต้้
องการของตลาดแรงงานและการ
พัฒนาประเทศมีทักษะในการดำรงชีวิต
ในศตวรรษท ี ่  21พร ้ อมสำหรั บ
สังคมไทย 4.0 

ร้อยละผู้ที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
เมื่อเทียบกับแผนรับ 

100 100 100 100 100 

ร้อยละผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรระยะสั้น 100 100 100 100 100 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
จำนวนแพทย์เพิ่มขึ้นสามารถบรรเทา
ปัญหาการขาดแคลนแพทย์ของภาค
ตะวันนออกเฉียงเหนือตอน 

1.1 จำนวนนักศึกษาเข้าใหม่ 
- หล ั กส ู ตรแพทยศาสตรบ ัณฑิ ต 

สาขาวิชาแพทยศาสตร์ 
68 90 90 90 90 
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ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 
ค่าคาดการณ์ระยะเวลา 1-5 ปี 

66 67 68 69 70 
บัณฑิตมีศักยภาพสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานและการ
พัฒนาประเทศมีทักษะในการดำรงชีวิต
ในศตวรรษท ี ่  21พร ้ อมสำหรั บ
สังคมไทย 4.0 

- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

85 75 75 75 75 

- หล ั กส ู ต รว ิ ทยาศาสตรบ ัณฑิ ต 
สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

50 75 75 75 75 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ 

0 5 5 5 5 

- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

16 10 10 10 10 

- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฏี
บัณฑิต 

7 12 12 12 12 

- หลักสูตรชีวเวชศาสตร์ ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

0 5 5 5 5 

1.2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
- หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 80 46 90 65 68 
- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
78 85 84 73 84 

- หล ั กส ู ต ร ว ิ ทยาศาสตรบ ัณฑิ ต 
สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

46 59 56 60 50 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ 

1 1 5 5 5 

- หลักส ูตรสาธารณสุขศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

12 20 12 12 12 

- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฏี
บัณฑิต 

0 0 0 12 12 

1.3 ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาจบการศึกษา
ตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนด 

100 100 100 100 100 

1.4 ร้อยละของผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจ
ต่อผลการทำงานของผู้สำเร็จการศึกษา 

>80 >80 >80 >80 >80 

ศักยภาพของสถาบันผลิตแพทย์ในการ
ผล ิ ตน ั กศ ึ กษาแพทย ์  ท ี ่ ม ี ค ว าม
หลากหลายตรงกับความต้องการของ
สถาบันและตรงกับความต้องการของ
พื้นที่ที่สถาบันผลิตแพทย์รับผิดชอบ 

2.1 มีผู้สำเร็จการศึกษาแพทยศาสตรบัณฑิต
ตามเป้าหมายและสามารถปฏิบัต ิงานใน
ชุมชนได้อย่างมีความสุขทำให้ประสิทธิภาพ
การให้บริการด้านสาธารณสุขของประเทศดี
ข้ึน 

สัดส่วนแพทย์ต่อประชากรที่เพิ ่มขึ ้น จาก  
1:4,837  
(ที่มา : สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ในเขต
สุขภาพที่ 10  
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที ่ 30 มิถุนายน 
2565) 2.2 เพิ่มศักยภาพของสถาบันผลิตแพทย์ใน

ก า รผล ิ ตน ั ก ศ ึ กษ าแพทย ์  ท ี ่ ม ี ค ว าม
หลากหลายตรงกับความต้องการของสถาบัน
และตรงกับความต้องการของพื้นที่ที่สถาบัน
ผลิตแพทย์รับผิดชอบ 
2.3 สัดส่วนแพทย์ต่อประชากรที่เพิ่มขึ้น 
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แผนการดำเนินงานเสนอ/จดัทำร่างกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในสถาบันอุดมศกึษาของรัฐ 
 

รายละเอียด ช่วงเวลา  
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เดือนกุมภาพันธ์ 2567  12 กุมภาพันธ์ 2567 
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2 วันที ่24 กุมภาพันธ์ 2567 24 กุมภาพันธ์ 2567 
เสนอเรื่องไปยังกลุ่มนโยบายการขับเคลื่อนและพัฒนาอุดมศึกษา วิจัยและนวัตกรรม 
(นก.) กองขับเคลื่อนและพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กขค.) 

ต้นเดือนมีนาคม 2567 

ข้อกฎหมาย / ระเบียบที่เกี่ยวข้อง   
1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 
 2. พระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562  
 3. พระราชบัญญัติระเบียบบริการราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

พ.ศ. 2562 
 4. ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๔๓ 

และ ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
 5. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การบริหารและการดำเนินงานของส่วนงานภายในที่มี

สถานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ.๒๕๕๔ 
 6. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื ่อง การแบ่งส่วนงานภายในที ่มีสถานะเทียบเท่าคณะ 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2555 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามลำดับขั้นตอน 

อธิการบดีเห็นชอบให้นำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดตั้งส่วนราชการใน
สถาบันอุดมศึกษา กรณี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข และคณะพยาบาลศาสตร์ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยต่อไป 

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม มอบกองแผนงาน ร่วมกับวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข และคณะพยาบาลศาสตร์ จัดทำข้อมูลเพื่อเติมเพื่อประกอบการพิจารณา เช่น ผลผลิตบุคลากรด้าน
การแพทย์และพยาบาลของมหาวิทยาลัยในแต่ละปี การดำเนินงานของทั้งสองคณะสอดคล้องกับยุทศาสตร์ชาติ หรือ
นโยบายของรัฐบาล เป็นต้น 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองแผนงานดำเนินการตามข้อเสนอแนะของที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 

4.22 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราการขอใช้ห้อง
ประชุมอาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร เสนอที ่ประชุม ตามมติที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ครั้งที่ 16/2563 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2563 เห็นชอบในหลักการ โดยอธิการบดีจะพิจารณาเรื่อง
หลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราการขอใช้ห้องประชุมอาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา ร่วมกับ สำนักงาน
กฎหมายและนิติการ และหากอัตราการใช้ห้องประชุมมีการเปลี ่ยนแปลงจะนำกลับมาให้คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอีกครั้ง 
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และตามมติที่ประชุมสำนักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อม เมื่อวนัศุกร์ที่  29  พฤศจิกายน  2566 
ครั้งที่ 2 /2566 ในระเบียบวาระที่ 3.1 ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราการใช้
ห้องประชุมอาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา ให้ดำเนินการปรับอัตราการเช่า ดังนี้ 

1. เก้าอ้ีเบาะนวม พร้อมจัดเก็บ จากเดิม 1 บาท อัตราใหม่ 5 บาท 
2. โต๊ะพับขาว พร้อมจัดเก็บ จากเดิม 2 บาท อัตราใหมา 10 บาท 
ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำนักงานบริหารกายภาพและ

สิ่งแวดล้อม จึงจัดทำ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราการขอใช้ห้องประชุม
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา เพื่อให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาหลักเกณฑ์ 
ดังกล่าว 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราการขอใช้ห้องประชุมอาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระ
ชนมพรรษา 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบสำนักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อม เสนออธิการบดีเพื่อลงนาม

ประกาศใช้ต่อไป 
 
ระเบยีบวาระที่  5  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ   

5.1 สรุปผลการประชุมรับฟังความคิดเห็นต่อการจัดทำร่างรายงานและมาตรการป้องกันและแก้ไข
ผลกระทบสิ่งแวดล้อมและมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม โครงการจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรม
อุบลราชธานี ของบริษัท อุบลราชธานี ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร แจ้งที่ประชุม ตามที่ บริษัท อุบลราชธานี ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด ตั้งอยู่ที่
ตำบลนากระแซง และตำบลทุ่งเทิง อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี ได้ดำเนินการประชุมรับฟังความคิดเห็นต่อ
การจัดทำร่างรายงานและมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมและมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม (การประชุมรับฟังความคิดเห็น ครั้งที่ 2) โครงการจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมอุบลราชธานี ของบริษัท 
อุบลราชธานี ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด เมื่อวันอังคารที่ 26 ธันวาคม 2566 ในการนี้ บริษัทฯ ขอส่งสรุปผลและขอ
ความอนุเคราะห์ปิดประกาศสรุปผลการประชุมรับฟังความคิดเห็น ครั้งที่ 2 ของบริษัท อุบลราชธานี ดีเวลลอปเม้นท์ 
จำกัด เพื่อเผยแพร่การดำเนินการให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ ประกอบด้วย 

1. ความเป็นมาของโครงการ 
2. ความจำเป็นในการพัฒนาโครงการและการจัดทำรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
3. กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายและกลุ่มอุตสาหกรรมห้ามต้ัง 
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน ก่อนการประชุมรับฟังความคิดเห็นต่อการจัดทำร่างรายงานและมาตรการ

ป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมและมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม (การประชุมรับฟังความ
คิดเห็น ครั้งที่ 2)  

5. การสรุปผลการการรับฟังความคิดเห็นต่อการจัดทำร่างรายงานและมาตรการป้องกันและแก้ไข
ผลกระทบสิ่งแวดล้อมและมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม (การประชุมรับฟังความคิดเห็น ครั้งที่ 2) 

6. สรุปผลการแสดงความคิดเห็นผ่านระบบประเมินหลัง การรับฟังความคิดเห็นต่อการจัดทำร่าง
รายงานและมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
(การประชุมรับฟังความคิดเห็น ครั้งที่ 2)  

การกำหนดกลุ่มเป้าหมายของโครงการ พิจารณาคัดเลือกกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพโอกาสในการ
ขยายตัวสูง และได้รับการสนับสนุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) โดยพิจารณากลุ่มอุตสาหกรรมที่มี
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ความเหมาะสมกับความสามารถในการรองรับสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ โดยอุตสาหกรรมกลุ่มเป้าหมายที่ได้พิจารณาให้เข้า
มาตั้งในพื้นที่โครงการ แบ่งออกเป็น 10 กลุ่ม ดังนี ้

(1) อุตสาหกรรมเกษตรและแปรรูปอาหาร กิจการในอุตสาหกรรมนี้ เช่น กิจการอบพืชและไซโล
กิจกรรมคัดคุณภาพ บรรจุ และเก็บรักษาพืชผัก ผลไม้ หรือดอกไม้ กิจการผลิตสารสกัดจากวัตถุดิบธรรมชาติหรือ
ผลิตภัณฑ์จากสารสกัดวัตถุดิบธรรมชาติ (ยกเว้น สบู่ ยาสระผม ยาสีฟัน และเครื่องสำอางค์) กิจการผลิตหรือถนอม
อาหาร เครื่องดื่ม วัตถุเจือปนอาหาร (Food Additive) หรือสิ่งปรุงแต่งอาหาร (Food Ingredient) โดยเทคโนโลยี 
(ยกเว้น น้ำดื่ม ไอศรีม น้ำอัดลม น้ำตาล เครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอร์ ซุปไก่สกัด) เป็นต้น  

(2) อุตสาหกรรมการแพทย์ กิจการในอุตสาหกรรมกลุ ่มนี ้ ได้แก่ กิจการผลิตอาหารทางการแพทย์ 
(Medical Food) หรือผลิตภัณฑ์อาหารเสริม (Food Supplement) กิจกรรมผลิตเครื่องมือแพทย์หรือชิ้นส่วน กิจการผลิตยา 

(3) อุตสาหกรรมเครื่องจักรกลและยานยนต์  เช่น กิจการผลิตเครื่องจัก อุปกรณ์ ชิ้นส่วน (เช่น 
กิจการประกอบหุ่นยนต์ หรืออุปกรณ์อัตโนมัติ และ/หรือชิ้นส่วน กิจกรรมผลิตเครื่องจักรและ/หรืออุปกรณ์อัตโนมัติที่
มีการออกแบบทางวิศวกรรม กิจกรรมผลิตเครื่องจักร อุปกรณ์หรือชิ้นส่วน) การผลิตเครื่องมือวิทยาศาสตร์  กิจการ
ผลิตรถยนต์ กิจการผลิตเครื่องยนต์สำหรับรถยนต์และรถจักรยานยนต์ กิจการผลิตชิ้นส่วนยานพาหนะ กิจการผลิต
ชิ้นส่วนสำหรับยานพาหนะไฟฟ้า (Electronic Vehicles) (เช่น กิจการผลิตแบตเตอรี่ กิจกรรมผลิตระบบปรับอากาศ
ด้วยไฟฟ้า กิจกรรมระบบส่งกำลัง กิจกรรมผลิตชิ้นส่วนความปลอดภัย เป็นต้น) กิจการผลิตรถยนต์ไฟฟ้า Battery 
Electric (BEV), Plug-in Hybrid Electric Vehicle (PHEV) และ Hybrid Electric Vehicle (HEV) เป็นต้น 

(4) อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ เช่น กิจการเครื่องใช้ไฟฟ้า กิจการผลิต ชิ้นส่วน
ที่ใช้กับอุปกรณ์ไฟฟ้า กิจการผลิตชิ้นส่วน และ/หรืออุปกรณ์ไฟฟ้า หรือชิ้นส่วนอุปกรณ์ที่ใช้กับเครื่องใช้ไฟฟ้า กิจการ
ผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ และ/หรือวัตถุดิบสำหรับเซลล์แสงอาทิตย์ เป็นต้น 

(5) กลุ่มโลหะและวัสดุ เช่น กิจการผลิตภัณฑ์แก้วหรือเซรามิกส์ กิจกรรมผลิตเหล็กชั้นปลาย เช่น 
กิจการผลิตเหล็กสำหรับงานอุตสาหกรรม เช่น เหล็กรูปพรรณ เหล็กลวด ลวดเหล็ก เหล็กแผ่น เป็นต้น) กิจการรีด ดึง 
หล่อ หรือทุบโลหะที่ไม่ใช่เหล็ก กิจการตัดโลหะ กิจการอบหรือชุบโลหะ (ห้ามใช้ไซยาไนด์ในกระบวนการผลิต) เป็นต้น 

(6) อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ เช่น กิจการผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติกที่มีกระบวนการขึ้นรูป กิจกรรมผลิต 
บรรจุภัณฑ์พลาสติก เป็นต้น   

(7) อุตสาหกรรมกระดาษ เช่น กิจการผลิตผลิตภัณฑ์จากกระดาษ เป็นต้น 
(8) อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ เช่น กิจการผลิตภัณฑ์สิ่งทอหรือชิ้นส่วน กิจการผลิตเครื่องเรือน หรือ

ชิ้นส่วน กิจการผลิตอัญมณีหรือเครื่องประดับ กิจกรรมผลิตกระเป๋าหรือรองเท้า หรือผลิตภัณฑ์จากหนังเทียม เป็นต้น  
(9) กิจกรรมสาธารณูปโภคและบริการพื ้นฐานสนับสนุน  เช่น กิจการโลจิสติกส์ กิจการ

สาธารณูปโภคและการบริการพื้นฐาน กิจการขนส่งขนาดใหญ่ กิจกรรมที่นำวัสดุที่ไม่ใช้แล้วมาใช้ใหม่ (เช่น การคัด
แยก การคัดแยกหรือแปรรูปวัสดุที่ไม่ใช้แล้วด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เป็นต้น)  

(10) โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมที่ใช้ก๊าซธรรมชาติเป็นเชื้อเพลิง  
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบ สรุปสาระสำคัญ ในการประชุมรับฟังความ
คิดเห็น ครั้งที่ 2 โครงการจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมอุบลราชธานี ของบริษัท อุบลราชธานี  ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด 3 
ประเด็นดังนี้  

1. กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย  
2. สถานะอยู ่ระหว ่างเสนอรายงานผลกระทบส ิ ่ งแวดล ้อมต ่อ สำนักงานนโยบายและแผน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (สผ.) และกฎหมายอื่นๆ  
3. การขออนุมัติผังแม่บท การจัดสรรที่ดินกับนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  (กนอ.) และเริ่ม

ก่อสร้างในเดือนพฤษภาคม 2567 
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มติที่ประชุม: รับทราบ 
 
 

เลิกประชุมเวลา 15.00 น.  
 
 

(นายจักรนิ สงวนศักดิ์) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ผู้พิมพ์/บันทึกรายงานการประชุม 
 
 

 
(นางสาวมัณฑนา เจือบุญ) 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการกองกลาง 
ผู้ช่วยเลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย  

ผู้จดรายงานการประชุม  
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยณัฐ สร้อยคำ) 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ ์

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม (1) 

 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกรียงศักดิ์ แก้วกุลชัย) 
รองอธิการบดฝี่ายบริหาร 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม (2) 
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ที่ประชุมได้รบัรองรายงานฉบับนี้แล้ว 

ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัยอุบลราชธาน ี
ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันอังคารที่ 5 มีนาคม 2567 

 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุตินนัท์ ประสิทธิ์ภูรปิรีชา) 
รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ประธานคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 


