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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ครั้งที่ 3/2567 
วันอังคารที่ 5 มีนาคม 2567 

ณ  ห้องประชุมวารินช าราบ ชั้น ๓ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
……………………............................………… 

 
ผู้มาประชุม ณ ที่ตั้ง 
๑.  รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี 
ผศ.ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา ประธานกรรมการ 

๒.  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผศ.จารุวรรณ  ธนวิรุฬห์ กรรมการ 
๓.  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม ศ.ทวนทอง จุฑาเกตุ กรรมการ 
๔.  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ นายอรรถพงศ์ กาวาฬ กรรมการ 
๕.  รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่า

สัมพันธ์ 
ผศ.ปรีชา บุญจูง กรรมการ 

๖.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน นายนภดล พัฒนะศิษอุบล กรรมการ 
๗.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษา

นานาชาติ 
ผศ.อรนุช ปวงสุข กรรมการ 

๘.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกายภาพและสิ่งแวดล้อม ผศ.ถนัดกิจ ชารีรัตน์ กรรมการ 
๙.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ นางศิศิรา ดอนสมัคร กรรมการ 
๑๐.  คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ นายนรินทร บุญพราหมณ์ กรรมการ 
๑๑.  คณบดีคณะบริหารศาสตร์ ผศ.อุทัย อันพิมพ์ กรรมการ 
๑๒.  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ ศ.ศิริพร จึงสุทธิวงศ ์ กรรมการ 
๑๓.  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ผศ.มงคล ปุษยตานนท์ กรรมการ 
๑๔.  คณบดีคณะศิลปศาสตร์ รศ.สุรศักดิ์ ค าคง กรรมการ 
๑๕.  คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข นายแพทย์ประวิ  อ่ าพันธุ์ กรรมการ 
๑๖.  (แทน) คณบดีคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ 
นางสาววดียา  เนตรพระ กรรมการ 

๑๗.  (แทน) คณบดีคณะนิติศาสตร์ นางสาวภิรมย์พร ไชยยนต์ กรรมการ 
๑๘.  คณบดีคณะรัฐศาสตร์ นางสาวศิริพร จันทนสกุลวงศ์ กรรมการ 
๑๙.  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ผศ.สงวน  ธานี กรรมการ 
๒๐.  รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์

และเครือข่าย 
ผศ.อธิพงศ์ สุริยา กรรมการ 

๒๑.  รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักวิทยบริการ นายภาคภูมิ สืบนุการณ์ กรรมการ 
๒๒.  รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักบริหาร

ทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ 
รศ.อดุลย์ จรรยาเลิศอดุลย์ กรรมการ 
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๒๓.  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผศ.เกรียงศักดิ์ แก้วกุลชัย กรรมการและ
เลขานุการ 

๒๔.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจ
สัมพันธ์ 

ผศ.ปิยณัฐ สร้อยค า กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

๒๕.  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองกลาง นางสาวมัณฑนา เจือบุญ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ผู้มาประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
1.  (แทน)รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร นายธีระศักดิ์ เชียงแสน กรรมการ 
2.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศทางการศึกษา นายอนุสรณ์ บรรเทิง กรรมการ 
 
ผู้ไม่มาประชุม 
1. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ติดราชการ 
2. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและมาตรฐานการวิจัย ติดราชการ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นายจิรศักดิ์ บางท่าไม ้  ประธานสภาอาจารย์ 
๒. นางนิตยา ชาลีพรหม   หัวหน้างานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล 
๓. ว่าที่ร้อยตรีศรัณยู โสสิงห์  นิติกรปฏิบัติการ กองการเจ้าหน้าที่ 
๔. นางนิตยา ศรีใส   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ กองแผนงาน 
๕. นางสาวนันทวรรณ มาติยะภักดิ์  นักวิเคราะห์ นโยบายและแผนปฏิบัติการ กองแผนงาน 
๖. นายจักริน สงวนศักดิ์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ กองกลาง 
 
เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ  

1.1 การร่วมหารือและรับประทานอาหารกลางวัน ร่วมกับผู้แทน บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ 
ประธานแจ้งที่ประชุม ขอเชิญผู้บริหารมหาวิทยาลัยเข้าร่วมหารือและรับประทานอาหารกลางวัน 

ร่วมกับผู้แทน บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ ในประเด็นการพัฒนาพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยและการเชื่อมโยงผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมสู่การต่อยอดเชิงพาณิชย์ ในวันที่ 10 มีนาคม 2567 เวลา 11.30 น. เป็นต้นไป 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
 
1.2 การก่อสร้างอนุสรณ์สถาน รองศาสตราจารย์สมจิตต์ ยอดเสรณี อธิการบดีผู้ก่อตั้ง 
ประธานแจ้งที่ประชุม ขอเชิญร่วมเป็นเจ้าภาพผ้าป่ามหากุศล เพ่ือจัดหาทุนสร้างอนุสรณ์สถานแด่  

รองศาสตราจารย์สมจิตต์ ยอดเศรณี อดีตอธิการบดีผู้ก่อตั้งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จัดโดยส านักงานพัฒนานักศึกษา 
ร่วมกับสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในวันพฤหัสบดี ที่ 23 
พฤษภาคม 2567 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบพระชนมพรรษา 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
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1.3 ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ จากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ประธานแจ้งที่ประชุม จากการประชุมสภามหาวิทยาลัยที่ผ่านมา พบว่า สภามหาวิทยาลัยมีประเด็น

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะต่อคณะ/วิทยาลัย/ส านัก รวมทั้งผู้บริหารเป็นการเฉพาะ จึงขอความร่วมมือผู้บริหารทุกท่านเข้า
ร่วมรับฟังการประชุมสภามหาวิทยาลัยประจ าเดือนเพ่ือร่วมรับฟังข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ จากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือน ามาปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป ซึ่งในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2567 ครั้งที่  
2/2567 เมื่อวันวันเสาร์ที่  24 กุมภาพันธ์ 2567 มีประเด็นส าคัญ ดังนี้ 

1. การขอลาออกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารย์ประจ า  รายผู้ช่วยศาสตราจารย์
อรุณี สัณฐิติวณิชย์ เพ่ือไปด ารงต าแหน่งรองคณบดีฝ่ายวิจัยและองค์การสัมพันธ์ คณะรัฐศาสตร์ โดยปัจจุบันอยู่ใน
กระบวนการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลผู้มาด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารย์ประจ า 

2. สภามหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะในประเด็นการขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาเนื่องจาก
ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยสภามหาวิทยาลัยขอให้ตรวจสอบและ
รายงานในประเด็นนักศึกษาที่ต้องขอรับการขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาเนื่องจากได้รับผลกระทบจากการ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อีกหรือไม ่

3. สภามหาวิทยาลัยมีมตใิห้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การสรรหา
นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ....  

4. สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ความเห็นชอบในหลักการต่อ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง 
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินค่าตอบแทนของพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีต าแหน่งวิชาการ พ.ศ. ....  ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยมี
ข้อเสนอแนะให้ปรับแก้ไขในรายละเอียด ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในครั้งถัดไป 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
 
1.4 การประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในรอบเดือนที่ผ่านมา  
ผู้ช่วยอธ์ การบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ เสนอที่ประชุม ด้วย กองกลาง ส านักงาน

อธิการบดี เป็นหน่วยงานด าเนินงานด้านการสื่อสารองค์กร โดยท าการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อ หรือช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ ไปยังกลุ่มเป้าหมายประชาชนภายใน และกลุ่มเป้าหมายประชาชนภายนอกมหาวิทยาลัย โดยการสื่อสาร
ภายในมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือสื่อสารแนวนโยบายการบริหารจัดการลงสู่การปฏิบัติงานของบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย เช่น การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การสืบสานศิลปวัฒนธรรม การจัดประชุม และการจัดช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นของบุคลากร เป็นต้น ส่วนการสื่อสารภายนอกจะใช้วิธีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินงาน
ต่าง ๆ ผ่านสื่อมวลชนไปยังกลุ่มเป้าหมายประชาชนต่าง ๆ ตลอดจนการจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงาน และชุมชนภายนอก
มหาวิทยาลัย ทั้งในจังหวัดอุบลราชธานีและจังหวัดใกล้เคียง เพ่ือสร้างความเข้าใจและเชื่อถือศรัทธา และให้ความร่วมมือ
สนับสนุนซึ่งกันและกัน ในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ด าเนินงานไปตามวัตถุประสงค์  
ของมหาวิทยาลัยต่อไป 

จึงรายงานผลการด าเนินงานการประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์ ข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ได้รับการเผยแพร่จากสื่อต่าง ๆ ในรูปแบบของวีดีทัศน์รายงานผลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2567 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 

 
 
 
 



- 4 - 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม    
2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 2/2567 

เมื่อวันจันทร์ที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์  เสนอที่ประชุม ตามที่ได้มีการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันจันทร์ที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 และฝ่าย
เลขานุการฯ ได้อัพโหลดร่างรายงานการประชุมฯ ในระบบ E-meeting เพ่ือให้คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วนั้น 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันจันทร์ที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 

 
มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง   
  3.1 รายงานการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 สิ้นสุด ณ วันที่ 
31 มกราคม 2567 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน เสนอที่ประชุม ตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีได้มอบหมายให้ กองคลัง รายงานความคืบหน้าการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา 

ดังนั้น กองคลังจึงขอรายงานการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567ตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มกราคม 2567 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 146,220,470.- บาท (หนึ่งร้อยสี่สิบหกล้าน
สองแสนสองหมื่นสี่ร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) และมียอดรอการจัดสรรจ านวน 66 ,247,981.46 บาท (หกสิบหกล้านสอง
แสนสี่หมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยแปดสิบเอ็ดบาทสี่สิบหกสตางค์) 
ข้อกฎหมาย / ระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การจัดสรรค่าหน่วยกิตและค่าธรรมเนียมการศึกษาที่จัดเก็บ
จากนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2555  

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2564 

3.  ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2560 

4.  ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

5.  ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 

6.  ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยหลักสูตรระยะสั้นและการบริการวิชาการ พ.ศ. 2565 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบรายงานการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียม
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 มกราคม 2567 

 
มติที่ประชุม : รับทราบรายงานการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 มกราคม 2567 
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  3.2 รายงานข้อมูลการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566  
(ข้อมูล ณ วันที่ 4  มีนาคม 2567) 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที่ประชุม ตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ในการประชุมครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2566 มีมติให้กองบริการการศึกษา รายงานข้อมูลการช าระ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาที่เป็นปัจจุบันต่อคณะและต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบเป็นประจ าทุกเดือนนั้น 
งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล กองบริการการศึกษา จึงขอรายงานข้อมูลการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ า
ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 ข้อมูล ณ วันที่ 4 มีนาคม 2567 ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีดังนี้ 

 

ตารางที่ 1 ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษาที่ค้างช าระ ประจ าภาคการศึกษา
ปลาย ปีการศึกษา 2566 จ าแนกตามระดับ (ข้อมูล ณ วันที่ 4 มีนาคม 2567) 

ท่ี ระดับ 
การศึกษา 

จ านวนนักศึกษาจ าแนกตามการช าระ ฯ (คน) จ านวนค่าธรรมเนียมการศึกษา จ าแนกการช าระ ฯ (บาท) 

ลงทะเบียน 
ทั้งหมด 

ช าระ 
แล้ว 

ค้างช าระ 
(นศ.คงอยู่) 

ค่าธรรมเนียมฯ 
ทั้งหมด 

ช าระ 
แล้ว 

ค้างช าระ 
(นศ.คงอยู่) 

1 ปริญญาตรี 16,274 15,313 961 288,811,300 273,783,600 15,027,700 
2 ปริญญาโท 178 161 17 4,176,100 3,852,250 323,850 
3 ปริญญาเอก 78 60 18 2,273,700 1,936,400 337,300 

รวม(คน/บาท) 16,530 15,534 996 295,261,100 279,572,250 15,688,850 
รวม (%) 100 93.97 6.03 100.00 94.69 5.31 

หมายเหตุ : งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล ข้อมูล ณ วันท่ี 4 มีนาคม 2567 

จากตารางที่ 1 พบว่า จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน ประจ าภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 
จ านวนรวมทั้งสิ้น 16,530 คน ช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาแล้ว จ านวน 15 ,534 คน (93.97%) และค้างช าระ
ทั้งหมด จ านวน 996 คน (6.03%) จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน 961 คน (96.49%) และระดับบัณฑิตศึกษา 
จ านวน 35 คน (3.51%) 

 

ตารางท่ี 2 ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาที่ค้างช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าภาคการศึกษาปลาย 
ปีการศึกษา 2566 จ าแนกตามข้อมูลค้างช าระ จ าแนกตามระดับ (ข้อมูล ณ วันที่ 4 มีนาคม 2567) 

ระดับ 

ข้อมูลการค้างช าระ 

ผ่อนผัน ทุน กยศ. ทุนอื่น ๆ 
ค้างช าระ 

โดยไม่ยื่นขอผ่อนผันฯ 
รวมค้างท้ังหมด 

คน บาท คน บาท คน บาท คน บาท คน จ านวนเงิน 

ปริญญาตรี 
238 

(94.82%) 
4,009,800 
(93.19%) 

65 
(100%) 

917,500 
(100%) 

184 
(100%) 

3,107,100 
(100%) 

474 
(95.56%) 

6,993,300 
(95.00%) 

961 
(96.48%) 

15,027,700 
(95.79%) 

ปริญญาโท 
6 

(2.39%) 
96,000 
(2.23%) 

- - - - 
11 

(2.22%) 
227,850 
(3.10%) 

17 
(1.71%) 

323,850 
(2.06%) 

ปริญญาเอก 
7 

(2.79%) 
197,000 
(4.58%) 

- - - - 
11 

(2.22%) 
140,300 
(1.90%) 

18 
(1.81%) 

337,300 
(2.15%) 

รวมท้ังหมด 
251 

(100%) 
4,302,800 

(100%) 
65 

(100%) 
917,500 
(100%) 

184 
(100%) 

3,107,100  
(100%) 

496 
(100%) 

7,361,450 
(100%) 

996 
(100%) 

15,688,850 
(100%) 

ร้อยละ(%)  (27.43%) (5.85%) (19.80%) (46.92%) (100%) 

หมายเหตุ : งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล ข้อมูล ณ วันท่ี 4 มีนาคม 2567 

จากตารางที่ 2 พบว่าจ านวนนักศึกษาที่ค้างช าระ ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าภาค
การศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 จ านวนรวมทั้งสิ้น 996 คน จ านวนเงิน 15,688,850 บาท จ าแนก ดังนี้  

(1) นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา จ านวน 251 คน จ านวนเงินรวมทั้งสิ้น 
4,302,800 บาท (27.43%) จ าแนกเป็น ระดับปริญญาตรี จ านวน 4,009,800 บาท (93.19%) ระดับปริญญาโท 
จ านวน 96,000 บาท (2.23%) และระดับปริญญาเอก จ านวน 197,000 บาท (4.58%) 

(2) นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้กู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ระดับปริญญาตรี จ านวนรวมทั้งสิ้น 65 คน 
จ านวนเงิน 917,500 บาท (5.85%) 
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(3) นักศึกษาที่ได้รับสนับสนุนทุนการศึกษาอ่ืน ๆ ซึ่งอยู่ระหว่างการเบิกจ่ายยังไม่แล้วเสร็จ ระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 184 คน จ านวนเงิน 3,107,100 บาท (19.80%) 

 (4) นักศึกษาที่ยังคงค้างช าระ โดยไม่ยื่นขอผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา จ านวน 496 คน จ านวน
เงิน 7,361,450 บาท (46.92%) จ าแนกเป็น ระดับปริญญาตรี จ านวนเงิน 6,993,300 บาท (95.00%) ระดับ
ปริญญาโท จ านวน 227,850 บาท (3.10%) และระดับปริญญาเอก จ านวน 140,300 บาท (1.90%) 

 

ตารางที่ 3 ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษาที่ค้างช าระ ระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจ าภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 จ าแนกตามคณะสังกัด (ข้อมูล ณ วันที่ 4 มีนาคม 2567) 

คณะ/วิทยาลัย 
ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา รวมทุก

ระดับ 
(คน) 

% 
รวมทุกระดับ 

(บาท) 
% จ านวน 

(คน) 
จ านวนเงิน (บาท) จ านวน 

(คน) 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
1.คณะวิทยาศาสตร์ 87 1,093,000 7 173,800 94 9.44 1,266,800 8.07 
2.คณะเกษตรศาสตร์ 68 877,500 4 92,500 72 7.23 970,000 6.18 

3.คณะวิศวกรรมศาสตร์ 138 1,924,000 5 106,300 143 14.36 2,030,300 12.94 

4.คณะศิลปศาสตร์ 154 2,041,000 2 40,000 156 15.66 2,081,000 13.26 
5.คณะเภสัชศาสตร์ 13 414,500 1 35,000 14 1.41 449,500 2.87 
6.คณะบริหารศาสตร์ 199 3,489,800 5 77,250 204 20.48 3,567,050 22.74 
7.วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข 

28 661,100 11 136,300 39 3.92 797,400 5.08 

8.คณะศิลปประยุกต์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

31 854,000 0 0 31 3.11 854,000 5.44 

9.คณะนิติศาสตร์ 87 1,472,500 0 0 87 8.73 1,472,500 9.39 
10.คณะรัฐศาสตร์ 108 1,812,000 0 0 108 10.84 1,812,000 11.55 
11.คณะพยาบาลศาสตร์ 9 338,500 0 0 9 0.90 338,500 2.16 
12.กลุ่มบุคคลภายนอก 2 16,500 0 0 2 0.20 16,500 0.11 
13.โครงการเรียนล่วงหน้า 37 33,300 0 0 37 3.71 33,300 0.21 

จ านวนรวม 961 15,027,700 35 661,150 996 100.00 15,688,850 100.00 

หมายเหตุ : งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล ข้อมูล ณ วันท่ี 4 มีนาคม 2567 

จากตารางที่ 3 พบว่า จ านวนนักศึกษาที่ค้างช าระ ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าภาค
การศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 จ านวนรวมทั้งสิ้น 966 คน จ านวนเงิน 15,688,850 บาท โดยคณะที่มีจ านวน
นักศึกษาค้างช าระมากที่สุด ได้แก่ คณะบริหารศาสตร์ จ านวน 204 คน จ านวนเงิน 3,567,050 บาท (22.74%) รองลงมา 
ได้แก่ คณะศิลปศาสตร์ จ านวน 156 คน จ านวนเงิน 2,081,000 บาท (13.26%) และคณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 143 
คน จ านวนเงิน 2,030,300 บาท (12.94%) ส่วนคณะที่มีจ านวนนักศึกษาค้างช าระน้อยที่สุด คือ กลุ่มบุคคลภายนอก จ านวน 
2 คน จ านวนเงิน 16,500 บาท (0.11%) 
ข้อกฎหมาย/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ปฏิทินการศึกษาด้านวิชาการระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ รายงานข้อมูลการช าระค่าธรรมเนียม
การศึกษา ประจ าภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 4 มีนาคม 2567) 

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมให้กองบริการการศึกษาหารือร่วมกับส านักงานกฎหมายและนิติการ
เพื่อพิจารณาจัดท าประกาศหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการยกเลิกรายวิชาและค่าธรรมเนียมการศึกษา กรณีนักศึกษาค้างช าระ
ค่าธรรมเนียมการศึกษา ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 

 
มติที่ประชุม : รับทราบ และมอบกองบริการการศึกษาด าเนินการตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา     
4.1 ขอความเห็นชอบรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖  

(ขอความเห็นชอบครั้งที่ ๓/๒๕๖๗) 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที่ประชุม ด้วย งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล กองบริการ

การศึกษา ได้ตรวจสอบเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่บัญญัติ
ไว้ในหมวดที่ ๑๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยผ่านการ
ตรวจสอบและรับรองการส าเร็จการศึกษาจากคณะกรรมการประจ าคณะสังกัดของผู้ส าเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้วนั้น   

ในการนี้ จึงขอเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปี
การศึกษา๒๕๖๖ (ขอความเห็นชอบครั้งที่ ๓/๒๕๖๗) ระดับปริญญาเอก รวมทั้งหมดจ านวน ๑ คน จ าแนกตามระดับ
การศึกษาและสังกัดคณะที่นักศึกษา ดังนี้ 

๑. ระดับปริญญาเอก  ส าเร็จการศึกษาจ านวน  ๑ คน  ดังนี้ 
๑.๑ คณะวิทยาศาสตร์  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  จ านวน ๑ คน ดังนี้ 

- สาขาวิชา  วิทยาศาสตร์ศึกษา  จ านวน ๑ คน 
ข้อกฎหมาย / ระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ หมวดที่ 
๑๓ การส าเร็จการศึกษาและการอนุมัติปริญญา 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

คณะกรรมการประจ าคณะสังกัดของผู้ส าเร็จการศึกษาได้ตรวจสอบและรับรองการส าเร็จการศึกษาเรียบร้อย
แล้ว 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบรายชื่อผู้ส าเร็จ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖  ระดับปริญญาเอก รวมทั้งหมดจ านวน ๑ คน (ขอความเห็นชอบครั้งที่ ๓/๒๕๖๗) 
เพ่ือขออนุมัติปริญญาต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบกองบริการการศึกษา เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อเสนออนุมัติปริญญาต่อไป 
 
4.2 (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีว่าด้วย ค่าตอบแทนการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2567 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน เสนอที่ประชุม ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันอังคารที่ 9 มกราคม 2567 มีมติให้ความเห็นชอบในหลักการต่อ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยค่าตอบแทนการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567  
และมอบกองคลังด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม และเสนอส านักงานกฎหมายและนิติการตรวจสอบ
รูปแบบและเนื้อหา ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา นั้น 

เนื่องจาก ส านักงานกฎหมายและนิติการ และนายโกเมท ทองภิญโญชัย ที่ปรึกษากฎหมายของสภา
มหาวิทยาลัยได้ร่วมกันพิจารณา (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยค่าตอบแทนการด าเนินการเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567 แล้วมีความเห็นว่ามีข้อเท็จจริงหลายส่วนยังไม่เป็นที่ยุติ จึงเห็น
ควรให้กองคลังทบทวนการแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบดังกล่าวอีกครั้ง 
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บัดนี้ กองคลังด าเนินการทบทวนรายละเอียด เนื้อหา ของ (ร่าง) ระเบียบดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว โดยมี
รายละเอียดการแก้ไข ดังนี้ 

ล าดับ เดิม แก้ไข 
1 ข้อ 2 การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตามบัญชี

หมายเลข 1 ล าดับที่ 7 วงเงิน ก่อหนี้ผูกพันตามสัญญา ตั้งแต่หนึ่งล้าน
บาทขึ้นไป ซ่ึงมีการตรวจรับพัสดุเป็นรายเดือนหรือรายงวด ตั้งแต่สอง
งวดขึ้นไป ให้จ่ายค่าตอบแทนประธานกรรมการไม่เกิน 500 (ห้าร้อย) 
บาท ต่อครั้งที่มาประชุม และจ่ายให้คณะกรรมการไม่เกินคนละ 300 
(สามร้อย) บาท ต่อคร้ังที่มาประชุม 

ข้อ 2 ให้จ่ายค่าตอบแทนผู้ได้รับการแต่งตั้ง ตามบัญชีหมายเลข 1 
ล าดับที่ 1 – 18 ให้ได้รับค่าตอบแทน ตามบัญชีหมายเลข 2 (แก้ไข
ล าดับที่ 2) 

2 บัญชีหมายเลข 2 ล าดับที่ 2 
2.1 วงเงินซ้ือหรือจ้างครั้งหนึ่ง ซ่ึงมีวงเงินเกินห้าสิบล้านบาท 

(1) ประธานกรรมการไม่เกิน 1,500 (หนึ่งพันห้าร้อย) บาท ต่อ
หนึ่งงาน 

(2) กรรมการไม่เกินคนละ 1,200 (หนึ่งพันสองร้อย) บาท ต่อหนึ่ง
งาน 
2.2 วงเงินซ้ือ หรือจ้างครั้งหนึ่ง ซ่ึงมีวงเงินเกินสิบล้านบาทแต่ไม่เกินห้า
สิบล้านบาท 
(1) ประธานกรรมการไม่เกิน 1,200 (หนึ่งพันสองร้อย) บาท ต่อหนึ่ง
งาน 
(2) กรรมการไม่เกินคนละ 1,000 (หนึ่งพัน) บาท ต่อหนึ่งงาน 
2.3 วงเงินซ้ือหรือจ้างครั้งหนึ่ง ซ่ึงมีวงเงินเกินห้าล้านบาทแต่ไม่เกินสิบ
ล้านบาท 
(1) ประธานกรรมการไม่เกิน 800 (แปดร้อย) บาท ต่อหนึ่งงาน 
(2) กรรมการไม่เกินคนละ 600 (หกร้อย) บาท ต่อหนึ่งงาน 
2.4 วงเงินซ้ือหรือจ้างครั้งหนึ่ง ซ่ึงมีวงเงินเกินห้าล้านบาทแต่ไม่เกินสิบ
ล้านบาท 

(1) ประธานกรรมการไม่เกิน 500 (ห้าร้อย) บาท ต่อหนึ่งงาน 
(2) กรรมการไม่เกินคนละ 400 (สี่ร้อย) บาท ต่อหนึ่งงาน 

บัญชีหมายเลข 2 ล าดับที่ 2 
2.1 วงเงินซ้ือหรือจ้างครั้งหนึ่ง ซ่ึงมีวงเงินเกินห้าสิบล้านบาท 

(1) ประธานกรรมการไม่เกิน 1,000 (หนึ่งพันถ้วน) บาท ต่อ
ครั้งที่มาประชุม 

(2) กรรมการไม่เกินคนละ 800 (แปดร้อยถ้วน) บาท ต่อครั้ง
ที่มาประชุม 
2.2 วงเงินซ้ือ หรือจ้างครั้งหนึ่ง ซ่ึงมีวงเงินเกินสิบล้านบาทแต่ไม่เกิน
ห้าสิบล้านบาท 

(1) ประธานกรรมการไม่เกิน 700 (เจ็ดร้อยถ้วน) บาท ต่อครั้ง
ที่มาประชุม 

(2) กรรมการไม่เกินคนละ 500 (ห้าร้อยถ้วน) บาท ต่อคร้ังที่มา
ประชุม 
2.3 วงเงินซ้ือหรือจ้างครั้งหนึ่ง ซ่ึงมีวงเงินเกินห้าแสนบาทแต่ไม่เกิน
สิบล้านบาท 

(1) ประธานกรรมการไม่เกิน 500 (ห้าร้อยถ้วน) บาท ต่อครั้ง
ที่มาประชุม 

(2) กรรมการไม่เกินคนละ 300 (สามร้อยถ้วน) บาท ต่อครั้ง
ที่มาประชุม 
 

ข้อกฎหมาย/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   
ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีว่าด้วย ค่าตอบแทนการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุ พ.ศ. 2562 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีว่าด้วย ค่าตอบแทนการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567 และ
มอบกองคลังเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป 

 
ทั้งนี้ ที่ประชุมมีการอภิปรายอย่างกว้างขวาง และมีความเห็นว่าหากมีการปรับอัตราค่าตอบแทน

การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ โดยปรับอัตราค่าตอบแทนผู้ได้รับการแต่งตั้งตามบัญชีหมายเลข 1 
ล าดับที่ 1-18 ในบัญชีหมายเลข 2 ปรับอัตราการจ่ายต่องาน เป็นการจ่ายต่อครั้ง จะส่งผลกระทบให้เกิดภาระทาง
งบประมาณของหน่วยงานที่มีการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ จึงไม่เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบดังกล่าว 

 
มติที่ประชุม : ไม่เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีว่าด้วย ค่าตอบแทนการ

ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2567 
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4.3 พิจารณาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณะกรรมการส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ 
ผู้อ านวยการส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์  เสนอที่ประชุม ตามค าสั่งมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานีที่ 905/2565 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ สั่ง ณ วันที่  
27 พฤษภาคม 2565 ซึ่งคณะกรรมการชุดดังกล่าวจะครบวาระในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕67 นั้น ตามความในข้อ ๑๐ 
แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การบริหารและการด าเนินงานส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ 
พ.ศ. ๒๕๕๗ ความว่า ให้มีคณะกรรมการซึ่งแต่งตั้งโดยอธิการบดี ประกอบด้วย 

(๑) อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
(๒) รองอธิการบดีหรือคณบดี จ านวนสองคน เป็นกรรมการ 
(๓) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจ านวนไม่น้อยกว่าหนึ่งคนแต่ไม่เกินสองคน เป็นกรรมการ 
(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิภายในของมหาวิทยาลัย จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
(๕) ผู้อ านวยการส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
กรรมการตาม (๒), (๓) และ (๔)ให้แต่งตั้งตามค าเสนอแนะของที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ให้มีวาระการด ารงต าแหน่งสองปีนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งและอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้   
เพ่ือให้การด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ จึงใคร่ขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาผู้
สมควรด ารงต าแหน่งคณะกรรมการส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ ตามความในข้อ ๑๐ แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การบริหารและการด าเนินงานส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ พ.ศ. ๒๕๕๗ ต่อไป 
ข้อกฎหมาย / ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการบริหารและการด าเนินงานส านักบริหารทรัพย์สินและ
สิทธิประโยชน์ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณะกรรมการ
ส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ ตามความในข้อ 10 (๒), (๓) และ (๔) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ว่าด้วยการบริหารและการด าเนินงานส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบเสนอรายช่ือผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณะกรรมการส านักบริหารทรัพย์สินและ

สิทธิประโยชน์ ตามความในข้อ 10 (๒), (๓) และ (๔) ดังนี้  
1. ข้อ 10 (2) รองอธิการบดีหรือคณบดี จ านวน 2 คน  

- รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร  
- คณบดีคณะบริหารศาสตร์  

2. ข้อ 10 (3) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจ านวนไม่น้อยกว่าหนึ่งคนแต่ไม่เกินสองคน  
- ว่าที่ ร.ท. ณัฐพฤทธิ์ แก้วพิบูลย์ ร.น.  

3. ข้อ 10 (4) ผู้ทรงคุณวุฒิภายในของมหาวิทยาลัย จ านวนหนึ่งคน  
- ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน 

และมอบส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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4.4 พิจารณาให้ความเห็นชอบผู้ด ารงต าแหน่งคณะกรรมการวินัยนักศึกษา ประเภทคณบดีหรือ
ผู้แทนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย วินัยนักศึกษา พ.ศ. 2558 

รองอธิการฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  เสนอที่ประชุม ด้วยข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ.๒๕๕๘ ข้อ ๑๒ ได้ ก าหนดให้การแต่งตั้ง “คณะกรรมการวินัยนักศึกษา” ประเภท
คณบดีหรือผู้แทน ตามข้อ ๑๒ (๓) ให้ อธิการบดีพิจารณาและแต่งตั้งตามความเห็นของคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย และข้อ ๑๒ วรรคสี่ ก าหนดให้คณะกรรมการดังกล่าว มีวาระการด ารงต าแหน่งสองปี กรรมการซึ่งพ้นจาก
ต าแหน่งอาจได้รับการ แต่งตั้งอีกได้ ซึ่งตามค าสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ ๖๗๑/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๕ 
ประกอบ ค าสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ ๑๙๑๖/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ได้แต่งตั้งคณบดี จ านวน ๓ ท่าน 
ประกอบด้วย (๑) นายนรินทร บุญพราหมณ์ ต าแหน่ง คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ (๒) นายนิติลักษณ์ แก้วจันดี ต าแหน่ง 
คณบดีคณะนิติศาสตร์ และ (๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สงวน ธานี ต าแหน่ง คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการวินัยนักศึกษา ซึ่งได้ด ารงต าแหน่งครบตามวาระ สองปี และจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง ในวันที่ ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๕ ความละเอียดทราบแล้วนั้น 

ในการนี้ เพ่ือให้การแต่งตั้งคณะกรรมการวินัยนักศึกษาชุดใหม่ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอเสนอต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีจ านวน ๓ ท่าน เพ่ือรับ
การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งคณะกรรมการวินัยนักศึกษา ตามข้อบังคับต่อไป 
ข้อกฎหมาย / ระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ.๒๕๕๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

“ข้อ ๑๒ ให้มี “คณะกรรมการวินัยนักศึกษา” แต่งตั้งโดยอธิการบดี ประกอบด้วย 
(๑) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
(๒) รองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เป็นรองประธานกรรมการ 
(๓) คณบดีหรือผู้แทน จ านวนสามคน เป็นกรรมการ 
(๔) ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งมีคุณวุฒิทางกฎหมาย จ านวนสองคน เป็นกรรมการ 
(๕) หัวหน้าส านักงานพัฒนานักศึกษา เป็นกรรมการ 
(๖) หัวหน้างานที่มีหน้าที่รับผิดชอบดูแลงานด้านวินัยนักศึกษาของมหาวิทยาลัย เป็นกรรมการ 
กรรมการตาม (๓)ให้อธิการบดีพิจารณาและแต่งตั้งตามความเห็นของคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย 
กรรมการตาม (๔) ให้อธิการบดีพิจารณาและแต่งตั้งตามความเห็นของส านักงานพัฒนานักศึกษา 
ให้กรรมการตาม (๓) และ (๔) มีวาระการด ารงต าแหน่งสองปี กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับ

การแต่งตั้งอีกได้ 
ให้อธิการบดีโดยค าแนะน าของประธานกรรมการ แต่งตั้ งกรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการและอาจ

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่จ านวนไม่เกินสองคน เป็นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้” 
“ข้อ ๑๓ กรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ แต่ยังไม่ได้มีการแต่งตั้งกรรมการคนใหม่ให้

กรรมการที่เหลือปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อน จนกว่าจะได้แต่งตั้งกรรมการใหม่ ทั้ งนี้กรรมการที่เหลือต้องมีจ านวนเกินกึ่ง
หนึ่งของกรรมการทั้งหมด 

กรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ แต่ยังไม่ได้มีการแต่งตั้งกรรมการขึ้นใหม่ ให้กรรมการซึ่ง
พ้นจากต าแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการขึ้นใหม่ ทั้งนี้ ต้องไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่ วันที่พ้นจาก
ต าแหน่ง” 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาเสนอรายชื่อ คณบดีหรือผู้แทน จ านวนสาม

ท่าน เป็นกรรมการ ในคณะกรรมการวินัยนักศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามข้อ ๑๒ (๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ.๒๕๕๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๓ 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบรายชื่อคณบดีหรือผู้แทนเป็นกรรมการในคณะกรรมการวินัยนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดังนี้ 
1) คณบดีคณะเกษตรศาสตร์  
2) คณบดีคณะรัฐศาสตร์  
3) คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
และมอบส านักงานพัฒนานักศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4.5 การก าหนดกลุ่มความเชี่ยวชาญหรือประเภทและจ านวนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
อธิการบดี เสนอที่ประชุม ด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๐ ราย ที่ทรงพระ

กรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี ฉบับลงวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๕ จะด ารงต าแหน่งครบวาระ
ในวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป ทั้งนี้ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๗ ข้อ ๗ วรรคหนึ่ง ก าหนดว่า “ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาก่อนนายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจะครบวาระการด ารง
ต าแหน่งอย่างน้อยหนึ่งร้อยแปดสิบวัน และให้คณะกรรมการสรรหาด าเนินการเสนอผลการสรรหาต่อสภามหาวิทยาลัย 
ให้แล้วเสร็จก่อนนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จะครบวาระการด ารงต าแหน่งอย่าง
น้อยเก้าสิบวัน” และวรรคห้า ก าหนดว่า “ก่อนการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
ตามความในวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยก าหนดกลุ่มความเชี่ยวชาญหรือประเภทและจ านวนของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และถือเป็นส่วนหนึ่ง
ของหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ” 

 ดังนั้น เพ่ือให้กระบวนการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเป็นไปตามข้อบังคับฯ และ
กรอบระยะเวลาที่ก าหนด มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้กองการเจ้าหน้าที่ และกองแผนงานด าเนินการศึกษา/วิเคราะห์
ข้อมูลส าคัญที่เกี่ยวข้อง อาทิ นโยบายสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (พ.ศ. 2566-2567) รายงานสรุปสถานภาพปจจุ
บันของมหาวิทยาลัย รวมทั้งเป้าหมาย/ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยในชวงสี่ปข้างหน้า ที่ผ่านความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๖ ในกระบวนการสรรหาอธิการบดี
ที่ผ่านมา รายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังเอกสารแนบท้ายการประชุม สรุปสาระส าคัญ ได้ดังนี้  

สภามหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ช่วง ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-
๒๕๖๙) ในทิศทางส าคัญ ๕ ประการ คือ 

ประการที่หนึ่ง การพัฒนามหาวิทยาลัย ภายใต้กรอบวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ซึ่งก าหนดไว้ในมาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งเป็นภารกิจ
พ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย ได้แก่ การส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง การสอน การวิจัย การให้บริการวิชาการและท านุ
บ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 

ประการที่สอง การพัฒนามหาวิทยาลัย ภายใต้กรอบภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา ตามมาตรา ๖ แห่ง
พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษา มีหน้าที่พัฒนาความรู้ จัดการเรียนการสอน 
การวิจัยและนวัตกรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของชาติให้มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพที่ถนัด 
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ และแผนด้านการอุดมศึกษา และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับโลก  
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ประการที่สาม การพัฒนามหาวิทยาลัย (กลุ่ม 2) โดยการมุ่งเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้
ผู้ประกอบการภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และชุมชนน าความรู้ ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยไป
ใช้ประโยชน์อย่างกว้างขวาง เพ่ือสร้างผู้ประกอบการรายใหม่ให้กับประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยน า
ความรู้ ผลการวิจัย หรือนวัตกรรมไปใช้โดยมีหรือไม่มีประโยชน์ตอบแทนก็ ได้ หรือให้มหาวิทยาลัยร่วมด าเนินการกับ
ผู้ประกอบการ หรือเป็นผู้ด าเนินการโดยได้รับการสนับสนุนจากผู้ประกอบการ 

 ประการที่สี่ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือขับเคลื่อนให้บรรลุตามพันธกิจ เป้าหมายและนโยบายของ
สภามหาวิทยาลัย โดยให้ความส าคัญกับการการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อน
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่จะเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าในอาเซียน มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และนวัตกรรม ในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๗) ซึ่งก าหนดให้มีการพัฒนาบุคลากรทุก
ระดับ เพ่ือให้มีสมรรถนะสูงและมีทักษะและองค์ความรู้ที่ส่งเสริมความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 

 ประการที่ห้า การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพ่ือบูรณาการความร่วมมือกับชุมชนท้องถิ่น ภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรม และภาคธุรกิจ ในการสร้างขับเคลื่อนพันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและนโยบายของสภา
มหาวิทยาลัย ภายใต้แผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566-2570 
โดยมุ่งเน้นการการปรับเปลี่ยนองค์การสู่การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ และมหาวิทยาลัยแห่งดิจิทัล การน า
ระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ การบริหารเชิงยุทธศาสตร์ และการสื่อสารองค์กรเพื่อสร้างการรับรู้
แก่สังคม การปลูกฝั่งคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บัณฑิตและส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของบุคลากร 

 เมื่อพิจารณาถึงประเด็นและนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงสามารถก าหนดกลุ่มความ
เชี่ยวชาญ หรือประเภท และจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิไว้เบื้องต้น ดังนี้ 

 กลุ่มที่ ๑ กลุ่มวิชาการและการจัดการศึกษา (จ านวน 2-3 คน) 
- การจัดการศึกษาให้ทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
- การจัดการศึกษาทุกช่วงวัย 
- การจัดการศึกษานานาชาต ิ

 กลุ่มที่ ๒ กลุ่มวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ (จ านวน 1-3 คน) 
- การบริหารการวิจัย และบริการวิชาการ (เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) การน า

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาเชิงพ้ืนที่ และสร้างผู้ประกอบการรายใหม่ให้กับประเทศ) 
- การพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม และเชิงพาณิชย์ 

กลุ่มที่ ๓ กลุ่มการเงินงบประมาณ การตลาดและการลงทุน (1-2 คน) 
- การบริหารจัดการด้านการเงินและทรัพย์สิน 
- การลงทุนด้านการเงิน และการลงทุนในเชิงยุทธศาสตร์ 
- การเงินการคลังภาครัฐ  

กลุ่มที่ ๔ กลุ่มบริหารองค์กร (๒-๔ คน) 
- การปรับเปลี่ยนองค์กรสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
- การวางแผนและการบริหารเชิงกลยุทธ์  
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

กลุ่มที่ ๕ กลุ่มกฎหมาย (1-2 คน) 
ข้อกฎหมาย / ระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการสรรหานายกสภามหาวิ ทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

“ข้อ ๗ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาก่อนนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจะครบวาระการด ารงต าแหน่งอย่างน้อยหนึ่งร้อยแปดสิบวัน และให้คณะกรรมการสรรหา
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ด าเนินการเสนอผลการสรรหาต่อสภามหาวิทยาลัย ให้แล้วเสร็จก่อนนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จะครบวาระการด ารงต าแหน่งอย่างน้อยเก้าสิบวัน 

การด าเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยแทนผู้ซึ่งพ้นต าแหน่งก่อนครบวาระ ให้ด าเนินการ
สรรหาตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้และให้ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ต าแหน่งว่างลง 
เว้นแต่วาระการด ารงต าแหน่งของนายกสภามหาวิทยาลัยนั้นเหลือน้อยกว่าเก้าสิบวันจะไม่ด าเนินการสรรหาก็ได้  

การด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิแทนผู้ซึ่งพ้นต าแหน่งก่อนครบ
วาระให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาทาบทามจากบัญชีรายชื่อส ารองตามความในข้อ ๑๔ วรรคสองหรือด าเนินการสรรหา
ใหม่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ก็ได้ 

ในกรณีที่มีการพิจารณาทาบทามจากบัญชีรายชื่อ หรือด าเนินการสรรหาใหม่ตามวรรคสามให้
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ต าแหน่งว่างลง เว้นแต่วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่ว่างลงนั้นมีวาระการด ารงต าแหน่งเหลือน้อยกว่าเก้าสิบวันจะไม่ด าเนินการทาบทามหรือสรร
หาใหม่ก็ได้ 

ก่อนการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตามความในวรรคหนึ่ง 
ให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยก าหนดกลุ่มความเชี่ยวชาญหรือประเภทและจ านวนของกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และถือเป็นส่วนหนึ่งของหลักเกณฑ์ในการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ” 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการก าหนดกลุ่มความ
เชี่ยวชาญหรือประเภทและจ านวนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ การก าหนดกลุ่มความเชี่ยวชาญหรือประเภทและจ านวนของกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มอบกองการเจ้าหน้าที่ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4.6 การจัดท าบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ Oita University  

ประเทศญี่ปุ่น 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ เสนอที่ประชุม ตามที่ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และ

การสาธารณสุข แจ้งความประสงค์ในการจัดท าบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ Oita University 
ประเทศญี่ปุ่น เพ่ือด าเนินกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการร่วมกัน อาทิ การแลกเปลี่ยนนักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา การแลกเปลี่ยนนักวิชาการและบุคลากร ตลอดจนแลกเปลี่ยนข้อมูลวิชาการและสื่อต่าง ๆ และการจัด
ประชุมวิชาการร่วมกัน โดยอธิการบดีได้พิจารณาในเบื้องต้นแล้วเห็นควรให้ด าเนินการตามขั้นตอนการขอจัดท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอกในต่างประเทศ นั้น  

อนึ่ง Oita University เป็นมหาวิทยาลัยของรัฐ ก่อตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2492 ตั้งอยู่ในจังหวัดโออิตะ 
ประเทศญี่ปุ่น ปัจจุบันมีนักศึกษาประมาณ 5,600 คน มี คณะทั้งหมด 5 คณะ ได้แก่ คณะศึกษาศาสตร์   
คณะเศรษฐศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณะสวัสดิการและวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และมีบัณฑิตวิทยาลัย 5 แห่ง วิทยาเขตหลัก 2 แห่ง ได้แก่ วิทยาเขต Dannoharu ในเมืองโออิตะ และวิทยาเขต 
Hasama ในเมืองยูฟุ เปิดหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 

เพ่ือให้ความร่วมมือระหว่างสองสถาบันเป็นรูปธรรมและก่อเกิดประโยชน์ในด้านวิชาการต่อนักศึกษา
และบุคลากรของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการนี้ ส านักงานวิเทศสัมพันธ์ ส านักงานอธิการบดี จึงขอเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ Oita University ประเทศญี่ปุ่น และให้น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศและต่างประเทศ
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เพ่ือให้ความเห็นชอบ และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเพ่ือพิจารณาอนุมัติตามล าดับต่อไป ทั้งนี้ โดยมี
รายละเอียดพอสังเขปตามแบบเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับ
สถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศและต่างประเทศ ดังนี้ 

1. ลักษณะ บันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ Oita University ประเทศญี่ปุ่น  
2. วัตถุประสงค์ เพ่ือด าเนินกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการร่วมกัน อาทิ การแลกเปลี่ยนนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา การแลกเปลี่ยนนักวิชาการและบุคลากร ตลอดจนแลกเปลี่ยนข้อมูลวิชาการและสื่อ
ต่าง ๆ และการจัดประชุมวิชาการร่วมกัน  

3. ข้อตกลงหรือรายละเอียดที่รับทราบร่วมกันระหว่างสองฝ่าย 
3.1 ร่วมกันด าเนินกิจกรรมความร่วมมือทางด้านวิชาการ 
3.2 หากฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดประสงค์ที่จะยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงข้อความใดในบันทึกข้อตกลงต้องแจ้ง

ความประสงค์เป็นลายลักษณ์อักษรและลงนามโดยผู้มีอ านาจ 
4. แผนที่จะด าเนินการร่วมกัน 

4.1 แลกเปลี่ยนนักศึกษา และอาจารย์ ในหลักสูตรแพทยศาสตร์และสาธารณสุขศาสตร์ สังเกตการณ์
การจัดการเรียนการสอน ศึกษาสภาพแวดล้อม และระบบสุขภาพและการบริการด้านสุขภาพของประเทศ  

4.2 ร่วมการสัมมนาวิชาการ 
4.3 สร้างผลงานวิจัยร่วมกัน 

5. ผู้มีอ านาจลงนาม 
5.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา ต าแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
5.2 Dr. Seigo Kitano, M.D. ต าแหน่ง อธิการบดี Oita University 

6. ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  
6.1 ระยะเวลา 5 ปี นับตั้งแต่วันที่ทั้งสองฝ่ายลงนาม 

ข้อกฎหมาย / ระเบียบที่เกี่ยวข้อง   
ขั้นตอนการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กร

ในประเทศและต่างประเทศ 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

1. คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ ในการประชุม ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2567 
2. อธิการบดีพิจารณาเห็นชอบให้ด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
1. ให้ความเห็นชอบในการหลักการการจัดท าบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ 

Oita University ประเทศญี่ปุ่น 
2. มอบหมายส านักงานวิเทศสัมพันธ์น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดท า

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเพื่อพิจารณาอนุมัติตามล าดับต่อไป 

 
 มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบส านักงานวิเทศสัมพันธ์ เสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา

กลั่นกรองการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศ
และต่างประเทศ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
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4.7 การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เรื่อง การส่งเสริมอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิต ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเมือง 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ เสนอที่ประชุม ด้วย ส านักงานส่งเสริมบริหาร
งานวิจัยฯ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี แจ้งความประสงค์ขอจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นด้วยการศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระหว่างมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าเมือง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือด้านวิชาการ การศึกษา การวิจัย ฐานข้อมูล และ
การพัฒนานวัตกรรมการแก้ไขปัญหาความยากจน รวมทั้งเพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมอาชีพ และพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบลท่าเมือง 

ทั้งนี้ ด้วยการจัดท าบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานภายนอกในประเทศต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดี
และผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามข้อ 7.1 ของประกาศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการปฏิบัติราชการ ในการนี้ กองกลาง 
จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าบันทึกข้อตกลง
ดังกล่าว โดยมีรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือด้านวิชาการ การศึกษา การวิจัย ฐานข้อมูล และการ

พัฒนานวัตกรรมการแก้ไขปัญหาความยากจน 
1.2 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน

ต าบลท่าเมือง  
2. ข้อตกลงหรือรายละเอียดที่รับทราบร่วมกันระหว่างสองฝ่าย   

2.๑ ทั้งสองฝ่าย จะร่วมกันสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
2.2 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจะสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนานักเรียน นักศึกษา และบุคลากร

ให้มีความรู้ ทักษะ เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
2.3 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจะส่งเสริมทางวิชาการ ด้านการพัฒนานวัตกรรมการแก้ไขปัญหา

ความยากจน การจัดหลักสูตรอบรมระยะสั้น การเสวนาและการประชุมทางวิชาการ การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3. ผู้ลงนามของอีกฝ่าย คือ นายอาทิตย์ คณะพันธ์ ต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเมือง 
4. ผู้ลงนามของ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา 

ต าแหน่งรักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

ทั้งนีจ้ากการตรวจสอบรายละเอียดของบันทึกข้อตกลงดังกล่าวพบว่า 
1. การด าเนินการดังกล่าวเป็นการด าเนินการภายใต้วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งมหาวิทยาลัย ตามมาตรา 

6 แห่ง พรบ.ม.อุบลราชธานี พ.ศ. 2533 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเมือง มีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น  

ตามมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม โดยมีนายก 
อบต. ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมาย ตามมาตรา 60 แห่ง
พระราชบัญญัติเดียวกัน 

3. ร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือดังกล่าวเป็นไปตามรูปแบบตัวอย่างที่ผ่านการพิจารณาจากส านักงาน
อัยการสูงสุดแล้ว 

4. เนื้อหาในบันทึกข้อตกลงดังกล่าวมิได้มีเนื้อหาเกี่ยวกับนโยบาย การเงินหรือทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยที่มูลค่าสูงหรืออาจมีผลกระทบต่อการบริหารงานและประโยชน์ได้เสียของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างมาก 
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ข้อกฎหมาย/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   
1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการ

ปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 ข้อ 7.1 การขอรับมอบอ านาจเพ่ือลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอกในประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในต่างประเทศจะต้องได้รับ
การอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ 

2. ขั้นตอนการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และ
องค์กรในประเทศและต่างประเทศ 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

อธิการบดีเห็นชอบให้น าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตามข้ันตอน 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ เรื่อง การส่งเสริมอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิต ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าเมือง 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองกลางด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป 
 
4.8 การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กับ 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ เสนอที่ประชุม ด้วย คณะวิศวกรรมศาสตร์  

มีความประสงค์จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือด้านการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการการเรียนรู้ในการฝึก
และท างานจริง การแลกเปลี่ยนทางวิชาการ วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านเทคโนโลยีในการผลิตในอุตสาหกรรม 
ส่งเสริมความร่วมมือทางด้านงานบริการวิชาการ ส่งเสริมความร่วมมือฝึกอบรมหลักสูตรด้านเทคโนโลยีการผลิต 

ทั้งนี้ ด้วยการจัดท าบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานภายนอกในประเทศต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดี
และผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามข้อ 7.1 ของประกาศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการปฏิบัติราชการ ในการนี้ กองกลาง 
จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าบันทึกข้อตกลง
ดังกล่าว โดยมีรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
๑.๑ เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือด้านการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการการเรียนรู้ในการฝึกงานและ

ท างานจริง  
๑.๒ ส่งเสริมแลกเปลี่ยนความร่วมมือทางวิชาการ วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านเทคโนโลยีการ

ผลิตในอุตสาหกรรม 
๑.๓ ส่งเสริมความร่วมมือด้านงานบริการวิชาการร่วมกับบุคลากร และพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้

และได้รับประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ  
๑.๔ ส่งเสริมความร่วมมือการฝึกอบรมหลักสูตรด้านเทคโนโลยีการผลิต  

2. ข้อตกลงหรือรายละเอียดที่รับทราบร่วมกันระหว่างสองฝ่าย   
ทั้งสองฝ่ายตกลงจัดท าความร่วมมือทางด้านวิชาการ วิจัย และพัฒนานวัตกรรม ภายใต้แนวทางการ

ด าเนินการร่วมกันดังนี้ 



- 17 - 

๒.๑ ร่วมกันจัดกิจกรรมหรือโครงการ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ และได้รับ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ โดยใช้ทรัพยากรร่วมกันของทั้งสองฝ่าย ทั้งด้านเครื่องมือ 
อุปกรณ์ สถานที่ บุคลากร และปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๒.๒ ร่วมกันสร้างความร่วมมือในการพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม ด้านเทคโนโลยีการผลิตเพ่ือสร้าง
และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางวิชาการและเทคโนโลยีใหม่ ๆ ระหว่างกันและสามารถน าผลงานที่เกิดขึ้นจากความร่วมมือ
มาใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้ังสองฝ่าย 

๒.๓ ร่วมกันจัดกิจกรรมหรือโครงการด้านงานบริการวิชาการด้านอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ และผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มี
ความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

๒.๔ ร่วมกันพัฒนาศักยภาพบุคลากรของทั้งสองฝ่ายในรูปแบบการจัดฝึกอบรมหลักสูตร สัมมนา 
ประชุมวิชาการ ด้านเทคโนโลยีการผลิต เพ่ือการแลกเปลี่ยนหรือถ่ายทอดองค์ความรู้ระหว่างกัน 

3. ผู้ลงนามของอีกฝ่าย คือ นายภาสกร ชัยรัตน์ ต าแหน่ง อธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
4. ผู้ลงนามของ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา 

ต าแหน่งรักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

ทั้งนีจ้ากการตรวจสอบรายละเอียดของบันทึกข้อตกลงดังกล่าวพบว่า 
1. การจัดท าบันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นการด าเนินการภายใต้การบริหารจัดการของคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งเป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือร่วมมือกับกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ในการ
พัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากรและนักศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาหลักสูตร การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม การบริการวิชาการ ซึ่งเป็นการด าเนินการภายใต้วัตถุประสงค์และภารกิจของมหาวิทยาลัย ตามมาตรา ๖ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 

2. กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เป็นนิติบุคคลสังกัดกระทรวงอุสาหกรรมมีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ และผู้ให้บริการธุรกิจ
อุตสาหกรรม ให้มีสมรรถนะและขีดความสามารถในการประกอบการที่เป็นเลิศและมีความยั่งยืนสู่สากล โดยมีอธิบดีกรม
เป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

3. ร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือดังกล่าวเป็นไปตามรูปแบบตัวอย่างที่ผ่านการพิจารณาจากส านักงาน
อัยการสูงสุดแล้ว 

4. เนื้อหาในบันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นเพียงการแสดงเจตนาในการร่วมมือกันพัฒนาองค์ความรู้ ให้กับ
บุคลากรและนักศึกษา พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและหลักสูตร พัฒนาการวิจัยและนวัตกรรม และการบูรณาการ
องค์ความรู้เพ่ือการบริการวิชาการ มิได้มีเนื้อหาเกี่ยวกับนโยบาย การเงินหรือทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยที่มูลค่าสูงหรือ
อาจมีผลกระทบต่อการบริหารงานและประโยชน์ได้เสียของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างมาก 
ข้อกฎหมาย / ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการ
ปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 ข้อ 7.1 การขอรับมอบอ านาจเพ่ือลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอกในประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในต่างประเทศจะต้องได้รับ
การอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ 

2. ขั้นตอนการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และ
องค์กรในประเทศและต่างประเทศ 
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ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 
1. คณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 

2567 มีมติให้ความเห็นชอบให้ด าเนินการจัดท าบันทึกข้อตกลงดังกล่าว 
2. อธิการบดีเห็นชอบให้น าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตามขั้นตอน 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กับ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองกลางด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป 
 
4.9 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินการทางสิทธิการ

รักษาพยาบาล สิทธิหลักประกันสุขภาพแห่งชาติของนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เสนอที่ประชุม โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เป็นสถานพยาบาลสังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และได้ขึ้น
ทะเบียนกับส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ สามารถเปิดให้บริการทางการแพทย์โดยด าเนินการตรวจ
รักษาพยาบาลและให้บริการด้านสุขภาพอนามัยแก่นักศึกษา บุคลากรและคณาจารย์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รวมทั้ง
ประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่ใกล้เคียง  

เพ่ือให้นักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายหลักของโรงพยาบาล สามารถเข้าถึงและ
ได้รับบริการสาธารณสุขครอบคลุมบริการที่จ าเป็น และสอดคล้องเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ เรื่อง ประเภทและขอบเขตของบริการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยที่โรงพยาบาลสามารถด าเนินการทางสิทธิ
การรักษาพยาบาลของนักศึกษา ในกรณีการย้ายสิทธิการรักษาพยาบาลให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทุก
ฝ่ายที่เก่ียวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนที่เป็นรายได้ของโรงพยาบาลและการบริหารจัดการงบประมาณของโรงพยาบาล 
ซึ่งปัจจุบันยังไม่มีการก าหนดแนวปฏิบัติกรณีการย้ายสิทธิการรักษาพยาบาลของนักศึกษาที่ชัดเจน 

ในการนี้โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงขอเสนอ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินการทางสิทธิการรักษาพยาบาล สิทธิหลักประกันสุขภาพแห่งชาติของนักศึกษามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้ที่ประชุมพิจารณา ซึ่งสาระส าคัญมีดังนี้ 

(1) ก าหนดให้นักศึกษาทุกคนที่มีสิทธิการรักษาพยาบาล สิทธิหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สิทธิ
หลักประกันสุขภาพ 30 บาท, สิทธิบัตรทอง) ด าเนินการย้ายสิทธิการรักษาพยาบาลขึ้นทะเบียนกับโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ยกเว้นนักศึกษาท่ีมีโรคประจ าตัวและมีความประสงค์รักษาต่อเนื่องกับโรงพยาบาลเดิม 

(2) วิธีการย้ายสิทธิการรักษาพยาบาล สามารถด าเนินการได้ 2 แบบ คือ การย้ายแบบกลุ่มในวัน
รายงานตัวเป็นนักศึกษา และการย้ายด้วยตัวเองโดยสามารถติดต่อได้ที่งานเวชระเบียนและสิทธิบัตร โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

(3) สิทธิประโยชน์ของนักศึกษาที่ย้ายสิทธิการรักษาพยาบาลเข้ามาขึ้นทะเบียนกับโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง ประเภทและขอบเขต
ของบริการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๕ 

(4) กรณีนักศึกษาที่ไม่ได้ย้ายสิทธิการรักษาพยาบาลเข้ามาขึ้นทะเบียนกับโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เมื่อเข้ารับบริการ ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี นักศึกษาต้องช าระค่าบริการตามที่โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีก าหนด ยกเว้นกรณีอุบัติเหตุเจ็บป่วยฉุกเฉิน หรือ เป็นไปตามเงื่อนไขที่คณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติประกาศก าหนด 

(5) นักศึกษาสามารถแจ้งย้ายสิทธิการรักษาพยาบาลไปขึ้นทะเบียนกับโรงพยาบาลอ่ืน เมื่อส าเร็จ
การศึกษา หรือพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา หรือมีเหตุจ าเป็นอื่นตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศ 
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ข้อกฎหมาย / ระเบียบที่เกี่ยวข้อง   
ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง ประเภทและขอบเขตของบริการสาธารณสุข 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

การประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ในคราวประชุมครั้งที่ 
1/2567 วันที่ 24 มกราคม 2567 ที่ประชุมมีมติให้ความเห็นชอบร่างประกาศดังกล่าว 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินการทางสิทธิการรักษาพยาบาล สิทธิหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมให้วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ร่วมกับส านักงาน
พัฒนานักศึกษาสื่อสารท าความเข้าใจกับนักศึกษาถึงเหตุผลในการด าเนินการทางสิทธิการรักษาพยาบาลดังกล่าว 
โดยอาจสอดแทรกเนื้อหาในกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ หรือสื่อสารข้อมูลผ่านองค์การนักศึกษา เป็นต้น 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขด าเนินการตามข้อเสนอแนะ

ของท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 
4.10 ขออนุมัติปรับแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพิ่มเติม 

กรณีส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
กองแผนงาน เสนอที่ประชุม ตามที่ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ส านักงาน ก.พ.)  

ได้เชิญมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ร่วมเป็นศูนย์สอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถทั่วไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ
ส านักงาน ก.พ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยเห็นว่า มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นสถาบันการศึกษาที่มี
ประสบการณ์ในการบริหารจัดการสอบตัวยระบบอิเล็กทรอนิกส์เป็นอย่างดี มีความพร้อมด้านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบ
เครือข่าย และบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
พิจารณาแล้วยินดีร่วมเป็นศูนย์สอบฯ และจะได้รับงบประมาณจากการด าเนินงานให้บริการสถานที่เพ่ือวัดความรู้
ความสามารถทั่วไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ จากส านักงาน ก.พ. จ านวน 1,650,000 บาท ซึ่งมีก าหนดจะด าเนินการ
สอบ ณ ศูนย์สอบทั่วประเทศ จ านวน ๓ ครั้ง ดังนี้ 

สอบครั้งท่ี 1 ระหว่างวันที่ ๒๙-๓1 มีนาคม ๒๕๖๗  
สอบครั้งท่ี 2 ระหว่างวันที่ ๒๖-๒๘ เมษายน ๒๕๖๗  
สอบครั้งท่ี ๓ ระหว่างวันที่ ๒๔-๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗  
ทั้งนี้ งบประมาณดังกล่าวที่จะได้รับจากส านักงาน ก.พ. จะด าเนินการส่งมอบงบประมาณเม่ือด าเนินงาน

แล้วเสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ตามรายละเอียดใบเสนอค่าใช้จ่ายในการใช้บริการเครือข่าย เครื่องคอมพิวเตอร์และสถานที่
สอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถทั่วไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เพ่ือรองรับ
การให้บริการสถานที่สอบวัดความรู้ทั่วไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ภายใต้โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ  
รหัสกิจกรรม 510151110002 จ านวน 379,900 บาท แต่เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงต่อการด าเนินงาน
โครงการฯ จ านวน 1,105,100 บาท (ค านวณจากเงินที่จะได้รับจากส านักงาน ก.พ. เป็นเงิน 1,650,000 บาท  
หักด้วยยอดประมาณการแผนงบประมาณรายจ่ายต้นปี เป็นเงิน 379,900 บาท หักด้วยเงินจัดสรรเป็นเงินสนับสนุน
ให้แก่มหาวิทยาลัยและส่วนราชการ คิดเป็นร้อยละ 10 ของเงินโครงการที่รับเข้า เป็นเงิน 165,000 บาท) ทั้งนี้ เพื่อ
ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานภายนอก และเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดหารายได้
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ของส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย อีกทั้ง เพื่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย จึงได้ตอบแบบส ารวจความพร้อมของสถานที่และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ รวมทั้งสิ้น ๔00 
เครื่อง และประมาณการค่าใช้สถานที่ของมหาวิทยาลัยเพ่ือใช้ในการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถทั่วไปด้วยด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของส านักงาน ก.พ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย จึงขออนุมัติ
ปรับแผนงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม เพ่ือด าเนินโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ให้บริการ “สถานที่สอบวัดความรู้ทั่วไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์” จ านวน 1,105,100 บาท  

กองแผนงาน ด าเนินการตรวจสอบรายละเอียดโครงการค่าใช้จ่ายโครงการดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว เป็นไป
ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายในการจัดทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Exam) ส านักงาน ก.พ. ศูนย์สอบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

ดังนั้น จึงเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับ
แผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม กรณีส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
รวมทั้งสิ้น 1,105,100 บาท และเสนอต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป ทั้งนี้ เป็นไปตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 ข้อ 23 ในระหว่างปีงบประมาณ  
กรณีมีเหตุจ าเป็นที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการต้องปรับแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีโดยมีวงเงินเพ่ิมเติม ให้เสนอ
ขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย โดยแสดงเหตุผลและความจ าเป็นประกอบการพิจารณารวมไว้ในค าขออนุมัติด้วย 
ข้อกฎหมาย / ระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 ข้อ 23 ในระหว่าง
ปีงบประมาณ กรณีมีเหตุจ าเป็นที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการต้องปรับแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีโดยมีวงเงิน
เพ่ิมเติม ให้เสนอขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย โดยแสดงเหตุผลและความจ าเป็นประกอบการพิจารณารวมไว้ในค าขอ
อนุมัติด้วย 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายในการจัดทดสอบความรู้
ความสามารถทั่วไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Exam) ส านักงาน ก.พ. ศูนย์สอบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

3. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การให้บริการสถานที่และอุปกรณ์ภายในอาคารส านัก
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

อธิการบดีเห็นชอบให้น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และที่ประชุมคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับแผนงบประมาณรายจ่าย เงิน
รายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม กรณีส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย รวมทั้งสิ้น 1 ,105,100 บาท 
เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบกองแผนงานเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 
 
4.11 (ร่าง) กรอบการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน หมวดค่าวัสดุการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 ส าหรับคณะ/วิทยาลัย/ส านัก 
ผู้อ านวยการกองแผนงาน เสนอที่ประชุม ตามที่คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ได้ประชุมพิจารณาชี้แจงงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในเดือนกุมภาพันธ์ 2567 ที่ผ่านมานั้น ในเบื้องต้นมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้รับจัดสรรงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ก่อนการชี้แจงงบประมาณรายจ่าย) จ านวน 747,965,100 บาท และใน
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การชี้แจงงบประมาณรายจ่ายฯ ต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ และคณะอนุกรรมาธิการฯ ทั้งของสภาผู้แทนราษฎร และ
วุฒิสภา มหาวิทยาลัยมิได้ถูกปรับลดงบประมาณรายจ่าย ท าให้มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย (หลังการ
ชี้แจงงบประมาณรายจ่ายต่อคณะกรรมาธิการฯ) จ านวน 747,965,100 บาท ซึ่งได้รับพิจารณาจัดสรรเพ่ิ มขึ้นจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 4,182,600 บาท (ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับจัดสรรงบประมาณ รวม
จ านวน 743,782,500 บาท) คิดเป็นเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.56 และงบเงินอุดหนุนทั่วไป หมวดค่าวัสดุการศึกษา ได้รับ
จัดสรรจ านวน 18,695,200 บาท ได้รับจัดสรรเพ่ิมขึ้น จ านวน 1,819,000 บาท คิดเป็น เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 10.78 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับจัดสรร จ านวน  16,876,200 บาท)  

แต่ในขั้นการจัดท าแผนงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงบประมาณ
ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน และวิธีปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน ภายใต้กรอบวงเงิน
ของแผนงานและรายการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 2566 โดยไม่เกิน 2 ใน 3 ของแต่ละแผนงาน ส าหรับรายจ่ายที่ได้รับ
การจัดสรรตามหลักเกณฑ์ฯ ไม่เกิน 2 ใน 3 ของแต่ละแผนงาน คิดเป็นร้อยละ 66.65 (ตามหนังสือของส านัก
งบประมาณ ที่ นร๐๗๐๒/ว ๑๕๒ ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖) และวิธีปฏิบัติในการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (ตามหนังสือของกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0401.3/ว 556 ลงวันที่  
20 กันยายน ๒๕๖๖) ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรงบประมาณเงินงบประมาณแผ่นดิน คิดเป็นร้อยละ 66.65 รวม
ทั้งสิ้น 391,085,500 บาท ได้รับจัดสรรหมวดค่าวัสดุการศึกษา จ านวน 11,248,000 บาท (ตามหนังสือของส านัก
งบประมาณท่ี นร ๐๗11.1/16756 ลงวันที่ 22 กันยายน ๒๕๖๖) โดยสรุปได้ ดังนี้ 
ตารางที่ 1 ตารางเปรียบเทียบกรอบการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน หมวดค่าวัสดุการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 จ าแนกตามผลผลิต 

ปีงบประมาณ 
ผลผลิตที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ รวม 

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

(1) ค่าวัสดุการศึกษาปี 2566 6,840,000 3,133,200 6,903,000 16,876,200 
(2) ค่าวัสดุการศึกษาปี 2567 (โดยใช้งบประมาณ ปี 
2566 ไปพลางก่อน คิดเป็นร้อยละ 66.65) 

4,558,900 2,088,300 4,600,800 11,248,000 

(3) ค่าวัสดุการศึกษาปี 2567  7,496,700 3,383,500 7,815,000 18,695,200 
เพ่ิม-ลด (3)-(1) 656,700 250,300 912,000 1,819,000 

ร้อยละ 9.60 7.99 13.21 10.78 
หมายเหตุ * ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 

6,903,000 บาท ซ่ึงลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 3,897,000 บาท ซ่ึงลดลงจ านวนมาก และอาจส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนใน
คณะวิชาต่างต่างๆ ภายใต้ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 11/2565 
เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2565 จึงเห็นชอบให้น างบประมาณส่วนที่เหลือหลังจัดสรรให้หน่วยงานสนับสนุนทั้งสามหน่วยงาน (ร้อยละ 15 ของงบประมาณค่าวัสดุ
การศึกษา) มารวมกันแล้วจึงจัดสรรตามผลผลิตต่างๆ ตามสัดส่วนที่เคยได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ ร้อยละ 21.8 ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ ร้อยละ 16.91 และผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละ 61.29 จากนั้น จึงน าร้อยละของงบประมาณดังกล่าวมาค านวณเป็นงบประมาณค่าวัสดุการศึกษาตามผลผลิต ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซ่ึง
งบประมาณส าหรับผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ จ านวน ๓,๑๒๗,๒๐๐ บาท ส าหรับผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ จ านวน 
๒,๔๒๕,๗๐๐ บาท และส าหรับผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน ๘,๗๙๑,๙๐๐ บาท รวมงบประมาณทั้ง ๓ ผลผลิต จ านวน 
๑๔,๓๔๔,๘๐๐ บาท เมื่อรวมงบประมาณทีจ่ัดสรรให้หน่วยงานสนับสนุนทั้งสามหน่วยงานแล้ว จากผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งสามด้าน อีกจ านวน 2,531,400 
บาท จึงรวมเป็นงบประมาณค่าวัสดุการศึกษาปีงบประมาณ 2566 จ านวน 16,876,200 บาท 

 
ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยจึงจะจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน หมวดค่าวัสดุ

การศึกษา ให้กับคณะที่เป็นส่วนราชการ เต็มทั้งจ านวนตามกรอบงบประมาณที่ได้รับจัดสรร และส าหรับคณะที่เป็นส่วน
งานภายใน ตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายและเบิกจ่ายงบประมาณที่ส่วนกลางมหาวิทยาลัย เต็มทั้งจ านวนตามกรอบ
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 7/2566 เมื่อวัน
อังคารที่ 6 มิถุนายน 2566 โดยจัดสรรตามแนวทางการจัดสรรฯ ดังนี้ 
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1) จัดสรรงบประมาณ ในหมวดค่าวัสดุการศึกษาให้กับหน่วยงานสนับสนุนทั้ง 3 หน่วยงาน  
คือ ส านักงานอธิการบดี ส านักวิทยบริการ และส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ในอัตราร้อยละ 15 ของงบประมาณค่า
วัสดุการศึกษาที่ได้รับการจัดสรร (ตามมติที่ประชุมการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2556) 

2) งบประมาณค่าวัสดุการศึกษาที่เหลือหลังจากจัดสรรให้แก่หน่วยงานสนับสนุนทั้ง 3 หน่วยงาน  
ในแต่ละผลผลิต มาแบ่งเป็น 2 ส่วน ในอัตราส่วนของจ านวนนักศึกษาหัวจริง และจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา ในอัตราส่วน
เท่ากับ 50 : 50 

3) จัดสรรค่าวัสดุการศึกษาให้ คณะ/วิทยาลัย ตามสัดส่วนจ านวนนักศึกษาหัวจริง และนักศึกษาเต็ม
เวลา ของแต่ละคณะ/วิทยาลัย 

ดังนั้น กองแผนงานจึงขอเสนอ (ร่าง) กรอบการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน หมวดค่าวัสดุการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1) น ามาจัดสรรให้หน่วยงานสนับสนุนทั้ง 3 หน่วยงาน ; ตามมติที่ประชุมการจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2556 ในอัตราร้อยละ 15 ของงบประมาณ
ในหมวดค่าวัสดุ แล้วน ามาจัดสรรให้กับทั้งสามส านักตามอัตราส่วนของงบประมาณที่แต่ละส านักได้รับจัดสรรใน
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา รายละเอียดตามตารางที่ 2 - 4 

 
ตารางที่ 2 ตารางเปรียบเทียบกรอบการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน หมวดค่าวัสดุการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงานสนับสนุนทั้งสามหน่วยงาน 

หน่วยงานสนับสนุน 
ปี 2566 ปี 2567 

งบประมาณ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ 
ส านักงานอธิการบด ี 354,300 14.00 392,400 13.99 
ส านักวิทยบริการ 1,983,200 78.34 2,197,000 78.35 
ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 193,900 7.66 214,800 7.66 

รวม 2,531,400 100.00 2,804,200 100.00 
 
 

ตารางท่ี 3 (ร่าง) กรอบการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน หมวดค่าวัสดุการศึกษาหน่วยงานสนับสนุนทั้งสามหน่วยงาน 
จ าแนกตามผลผลิต 

รายการ วิทยาศาสตร์สุขภาพ สังคมศาสตร ์
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี รวม 

คิดเป็นงบประมาณที่จัดสรรใหห้นว่ยงานสนับสนุน
ทั้งสามหน่วยงาน ในแต่ละผลผลิต 

1,026,000 470,000 1,035,400 2,531,400 

คงเหลืองบประมาณในแต่ละผลผลิต 6,470,700 2,913,500 6,779,600 16,163,800 
 
ตารางท่ี 4 (ร่าง) กรอบการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน หมวดค่าวัสดุการศึกษาหน่วยงานสนับสนุนทั้งสามหน่วยงาน 
จ าแนกตามผลผลิต และหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายการ วิทยาศาสตร์สุขภาพ สังคมศาสตร ์
วิทยาศาสตร์

และ
เทคโนโลยี 

รวม 

ร้อยละงบประมาณของส านักงานอธิการบด ี 14 14 14 
 

ร้อยละงบประมาณของส านักวิทยบริการ 78 78 78 
 

ร้อยละงบประมาณของส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 8 8 8 
 



- 23 - 

รายการ วิทยาศาสตร์สุขภาพ สังคมศาสตร ์
วิทยาศาสตร์

และ
เทคโนโลยี 

รวม 

รวมร้อยละ 100 100 100 
 

งบประมาณของส านักงานอธิการบดี 143,600 65,800 144,900 354,300 
งบประมาณของส านักวิทยบริการ 803,800 368,200 811,200 1,983,200 
งบประมาณของส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 78,600 36,000 79,300 193,900 

รวมงบประมาณ 1,026,000 470,000 1,035,400 2,531,400 
 

หากน างบประมาณที่เหลือของแต่ละผลผลิตมาจัดสรรตามแนวทางการจัดสรรเดิม คือ งบประมาณแต่
ละผลผลิตจัดสรรให้ตามจ านวนนักศึกษาหัวจริง และจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา ในอัตราส่วน เท่ากับ 50 : 50 แล้ว อาจมี
ผลกระทบต่อคณะวิชาภายใต้ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณลดลง 
ดังนั้น จึงขอเสนอให้น างบประมาณส่วนที่เหลือหลังจากจัดสรรให้หน่วยงานสนับสนุนทั้งสามหน่วยงานแล้ว มารวมกัน
แล้วจึงจัดสรรตามผลผลิตต่างๆ ตามสัดส่วนที่เคยได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 
ตารางที่ 5 งบประมาณค่าวัสดุการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หลังจากจัดสรรให้แก่หน่วยงานสนับสนุนทั้ง
สามหน่วยงานแล้ว 

ผลผลิต  งบประมาณ   ร้อยละ  
1. ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์สุขภาพ 3,127,200 21.80 
2. ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร ์ 2,425,700 16.91 
3. ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 8,791,900 61.29 

รวมท้ังสิ้น 14,344,800 100.00 
หมายเหตุ: งบประมาณค่าวัสดุการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หลังจากจัดสรรให้แก่หน่วยงานสนับสนุนทั้งสามหน่วยงานแล้ว คงเหลือเป็นเงิน (16,876,200 - 2,531,400 = 
14,344,800 บาท) 
 

ตารางที่ 6 งบประมาณค่าวัสดุการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่เสนอจัดสรรตามร้อยละของงบประมาณ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามผลผลิต 

ผลผลิต งบประมาณ 67 ที่เสนอ
จัดสรรตามร้อยละของ

งบประมาณปี 66 

งบประมาณเดิม 
ที่ได้รับจัดสรร 

ในปี 66 

ผลต่าง 

(1) (2) (3) (4) = (2) - (3) 

1. ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์สุขภาพ 3,523,700 3,127,200 396,500 
2. ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร ์ 2,733,300 2,425,700 307,600 
3. ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 9,906,800 8,791,900 1,114,900 

รวมท้ังสิ้น 16,163,800 14,344,800 1,819,000 

 
แล้วจึงน างบประมาณค่าวัสดุการศึกษาที่เสนอจัดสรรตามร้อยละของงบประมาณในผลผลิตมาจัดสรร

ตามแนวทางการจัดสรรเดิม 
2) การจัดสรรงบประมาณค่าวัสดุการศึกษา ปี 2567 ให้กับคณะวิชาภายใต้ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษา

ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
 น างบประมาณคงเหลือในผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ มาแบ่งเป็น 2 ส่วน  

ในอัตราส่วนของจ านวนนักศึกษาหัวจริง และจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา ในอัตราส่วน เท่ากับ 50 : 50 คิดเป็นเงินจาก
อัตราส่วนดังกล่าว จะเท่ากับ 1,761,800 : 1,761,900 บาท รวมเป็นเงิน 3,523,700 บาท รายละเอียดตามตารางที่ 7 
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ตารางที่ 7  (ร่าง) กรอบการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน หมวดค่าวัสดุการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของคณะวิชาภายใต้ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

คณะ 
 จ านวน   ร้อยละ  

นศ.หัวจริง FTES นศ.หัวจริง FTES 
คณะพยาบาลศาสตร ์ 430 295.03 21.60 20.21 
คณะเภสัชศาสตร ์ 733 690.92 36.82 47.34 
วิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข * 828 473.53 41.59 32.45 

รวม 1,991 1,459.47 100.00 100.00 
หมายเหตุ * ไม่รวมนักศึกษาสาขาแพทยศาสตร์ 

แล้วมาจัดสรรตามสัดส่วนจ านวนนักศึกษาหัวจริง และนักศึกษาเต็มเวลา ในแต่ละคณะได้ ดังนี้ 

คณะ นศ.หัวจริง FTES 

คิดเป็นงบประมาณ
ค่าวัสดุการศึกษาท่ี

ได้รับจัดสรรปี 
2567 

งบประมาณค่า
วัสดุการศึกษาท่ี
ได้รับจัดสรรปี 

2566 

เพ่ิม-ลด 

คณะพยาบาลศาสตร ์ 380,500 356,200 736,700 672,900 63,800 
คณะเภสัชศาสตร ์ 648,600 834,000 1,482,600 1,232,700 249,900 
วิทยาลัยแพทยศาสตรฯ์ 732,700 571,700 1,304,400 1,221,600 82,800 

รวม 1,761,800 1,761,900 3,523,700 3,127,200 396,500 
 
ทั้งนี้ กรณีคณะพยาบาลศาสตร์ และวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ซึ่งเป็นส่วนงานภายใน 

ประมาณการงบประมาณค่าวัสดุการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในเบื้องต้นจะยังไม่พิจารณาการจัดสรร 
โดยคงยอดงบประมาณไว้ที่ส่วนกลาง จ านวน 2,041,100 บาท  

3. การจัดสรรงบประมาณค่าวัสดุการศึกษา ปี 2567 ให้กับคณะวิชาภายใต้ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านสังคมศาสตร์ 

 น างบประมาณคงเหลือในผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ มาแบ่งเป็น 2 ส่วน ในอัตราส่วน
ของจ านวนนักศึกษาหัวจริง และจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา ในอัตราส่วน เท่ากับ  50 : 50 คิดเป็นจ านวนเงินจาก
อัตราส่วนดังกล่าว จะเท่ากับ 1,366,600 : 1,366,700 บาท รวมเป็นเงิน 2,733,300 บาท รายละเอียดตามตารางที่ 8 

คณะ จ านวน ร้อยละ 
นศ.หัวจริง FTES นศ.หัวจริง FTES 

คณะนติิศาสตร ์ 1,454 1,178.19 16.12 12.40 
คณะบริหารศาสตร ์ 2,982 2,239.69 33.06 23.56 
คณะรัฐศาสตร ์ 1,609 1,198.17 17.84 12.61 
คณะศลิปศาสตร ์ 2,976 4,889.00 32.99 51.44 

รวม 9,021 9,505.06 100.00 100.00 
 
แล้วมาจัดสรรตามสัดส่วนจ านวนนักศึกษาหัวจริง และนักศึกษาเต็มเวลา ในแต่ละคณะได้ ดังนี้ 

คณะ งบประมาณตาม 
สัดส่วน นศ.หัว

จริง 

งบประมาณตาม 
สัดส่วนFTES 

คิดเป็นงบประมาณ
ค่าวัสดุการศึกษาท่ี

ได้รับจัดสรรปี 
2567 

งบประมาณค่าวัสดุ
การศึกษาท่ีได้รับ
จัดสรรปี 2566 

เพ่ิม-ลด 

คณะนติิศาสตร ์ 220,400 169,400 389,800 360,200 29,600 
คณะบริหารศาสตร ์ 451,700 322,000 773,700 658,700 115,000 
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คณะ งบประมาณตาม 
สัดส่วน นศ.หัว

จริง 

งบประมาณตาม 
สัดส่วนFTES 

คิดเป็นงบประมาณ
ค่าวัสดุการศึกษาท่ี

ได้รับจัดสรรปี 
2567 

งบประมาณค่าวัสดุ
การศึกษาท่ีได้รับ
จัดสรรปี 2566 

เพ่ิม-ลด 

คณะรัฐศาสตร ์ 243,700 172,300 416,000 377,900 38,100 
คณะศลิปศาสตร ์ 450,800 703,000 1,153,800 1,028,900 124,900 

รวม 1,366,600 1,366,700 2,733,300 2,425,700 307,600 
 
ทั้งนี้ กรณีคณะนิติศาสตร์ คณะบริหารศาสตร์ และคณะรัฐศาสตร์ ซึ่งเป็นส่วนงานภายใน ประมาณ

การงบประมาณค่าวัสดุการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในเบื้องต้นจะยังไม่พิจารณาการจัดสรร โดยคงยอด
งบประมาณไว้ที่ส่วนกลาง จ านวน 1,579,500 บาท 

4. การจัดสรรงบประมาณค่าวัสดุการศึกษา ปี 2567 ให้กับคณะวิชาภายใต้ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

น างบประมาณคงเหลือในผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มาแบ่งเป็น 2 ส่วน 
ในอัตราส่วนของจ านวนนักศึกษาหัวจริง และจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา ในอัตราส่วน เท่ากับ 50 : 50 คิดเป็นเงิ นจาก
อัตราส่วนดังกล่าว จะเท่ากับ 4,953,400 : 4,953,400 บาท รวมเป็นเงิน 9,906,800 บาท รายละเอียดตามตารางที่ 9 

 
ตารางที่ 9  (ร่าง) กรอบการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน หมวดค่าวัสดุการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของคณะวิชาภายใต้ผลผลิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

คณะ จ านวน ร้อยละ 
นศ.หัวจริง FTES นศ.หัวจริง FTES 

คณะเกษตรศาสตร ์ 1,102 456.17 19.15 8.69 
คณะวิทยาศาสตร ์ 2,000 2,784.92 34.75 53.03 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 2,261 1,767.86 39.28 33.66 
คณะศลิปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 393 243.11 6.83 4.63 

รวม 5,756 5,252.06 100.00 100.00 
 
แล้วมาจัดสรรตามสัดส่วนจ านวนนักศึกษาหัวจริง และนักศึกษาเต็มเวลา ในแต่ละคณะได้ ดังนี้ 

คณะ งบประมาณตาม 
สัดส่วน นศ.หัว

จริง 

งบประมาณตาม 
สัดส่วนFTES 

คิดเป็นงบประมาณ
ค่าวัสดุการศึกษาท่ี

ได้รับจัดสรรปี 
2567 

งบประมาณค่า
วัสดุการศึกษาท่ี
ได้รับจัดสรรปี 

2566 

ผลต่าง 

คณะเกษตรศาสตร ์ 948,300 430,200 1,378,500 1,067,500 311,000 
คณะวิทยาศาสตร ์ 1,721,100 2,626,600 4,347,700 3,743,300 604,400 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 1,945,700 1,667,300 3,613,000 3,568,400 44,600 
คณะศลิปประยุกตฯ์ 338,300 229,300 567,600 412,700 154,900 

รวม 4,953,400 4,953,400 9,906,800 8,791,900 1,114,900 
 
ทั้งนี้ กรณีคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ซึ่งเป็นส่วนงานภายใน ประมาณการงบประมาณ

ค่าวัสดุการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในเบื้องต้นจะยังไม่พิจารณาการจัดสรร โดยคงยอดงบประมาณไว้ที่
ส่วนกลาง จ านวน 567,600 บาท รวมงบประมาณค่าวัสดุการศึกษาที่จะคงยอดงบประมาณไว้ที่ส่วนกลาง (รวมทั้ง 3 
ผลผลิต) จ านวน 4,188,200 บาท 
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โดยสรุปกรอบการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน หมวดค่าวัสดุการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ส าหรับคณะ/วิทยาลัย/ส านัก ที่ต้องได้รับจัดสรรเพิ่มเติม 

 
ตารางท่ี 10  กรอบการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน หมวดค่าวัสดุการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7   

ปีงบประมาณ 
ผลผลิตท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ 

รวม วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

สังคมศาสตร ์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

(1) ค่าวัสดุการศึกษาปี 2567  7,496,700 3,383,500 7,815,000 18,695,200 
(2) ค่าวัสดุการศึกษาปี 2567 (โดยใช้
งบประมาณ ปี 2566 ไปพลางก่อน คิดเป็นร้อย
ละ 66.65) 

4,558,900 2,088,300 4,600,800 11,248,000 

จัดสรรงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม (1)-(2) 2,937,800 1,295,200 3,214,200 7,447,200 
 
ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้รับจัดสรรหมวดค่าวัสดุการศึกษา  

รวมทั้งสิ้น 18,695,200 บาท ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ค่าวัสดุการศึกษา โดยใช้กรอบงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน จ านวน 11,248,000 บาท คงเหลือที่ต้องจัดสรรค่าวัสดุเพ่ิมเติม 
จ านวน 7,447,200 บาท รายละเอียดตามตารางที่ 11 

 
ตารางท่ี 11 กรอบการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน หมวดค่าวัสดุการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ที่ได้รับ
จัดสรรเพิ่มเติม จ าแนกตามคณะ/วิทยาลัย/ส านัก  
 

ล าดับ
ที ่

คณะ/ส านัก ค่าวัสดุ
การศึกษา 
 ปี 2567 

จัดสรรแล้ว 
(โดยใชง้ปม.ป ี2566 

ไปพลางก่อน) 

ส่วนต่าง 
ที่ต้องจัดสรร

เพ่ิมเติม 

งบประมาณค่าวัสดุการศกึษา ปี 2567 18,695,200 11,248,000 7,447,200 
1 ส านักงานอธิการบด ี 354,300 236,000 118,300 
2 ส านักวิทยบริการ 1,983,200 1,321,800 661,400 
3 ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 193,900 129,200 64,700 

รวมจัดสรรให้ 3 ส านัก 2,531,400 1,687,200 844,200 
งบประมาณคงเหลือหลังจากจัดสรรให้ 3 ส านัก 16,163,800 9,560,800 6,603,000 
จัดสรรให้กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 

1 คณะพยาบาลศาสตร ์ 736,700 448,500 288,200 
2 คณะเภสัชศาสตร ์ 1,482,600 821,600 661,000 
3 วิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข 1,304,400 814,200 490,200 

จัดสรรให้กลุม่สาขาวิชาสังคมศาสตร ์
1 คณะนติิศาสตร ์ 389,800 240,100 149,700 
2 คณะบริหารศาสตร ์ 773,700 439,000 334,700 
3 คณะรัฐศาสตร ์ 416,000 251,900 164,100 
4 คณะศลิปศาสตร ์ 1,153,800 685,800 468,000 
รวมจัดสรรให้กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์ 2,733,300 1,616,700 1,116,600 
จัดสรรให้กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1 คณะเกษตรศาสตร ์ 1,378,500 711,500 667,000 
2 คณะวิทยาศาสตร ์ 4,347,700 2,494,900 1,852,800 
3 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 3,613,000 2,378,300 1,234,700 
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ล าดับ
ที ่

คณะ/ส านัก ค่าวัสดุ
การศึกษา 
 ปี 2567 

จัดสรรแล้ว 
(โดยใชง้ปม.ป ี2566 

ไปพลางก่อน) 

ส่วนต่าง 
ที่ต้องจัดสรร

เพ่ิมเติม 

4 คณะศลิปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 567,600 275,100 292,500 
รวมจัดสรรให้กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 9,906,800 5,859,800 4,047,000 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เสนอประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) กรอบการจัดสรร

งบประมาณแผ่นดิน หมวดค่าวัสดุการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ส าหรับคณะ/วิทยาลัย/ส านัก 
 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองแผนงานด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ   
5.1 กรอบงบประมาณรายจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หลังการ

ชี้แจงงบประมาณรายจ่ายต่อคณะกรรมาธิการพิจารณาร่างงบประมาณรายจ่าย 
กองแผนงาน แจ้งที่ประชุม ตามที่คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ได้ประชุมพิจารณาชี้แจงงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ในเดือนกุมภาพันธ์ 2567 ที่ผ่านมานั้น ในเบื้องต้นมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้รับจัดสรรงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ก่อนการชี้แจงงบประมาณรายจ่าย) จ านวน 747,965,100 บาท และใน
การชี้แจงงบประมาณรายจ่ายฯ ต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ และคณะอนุกรรมาธิการฯ ทั้งของสภาผู้แทนราษฎร  
และวุฒิสภา มหาวิทยาลัยมิได้ถูกปรับลดงบประมาณรายจ่าย ท าให้มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย  
(หลังการชี้แจงงบประมาณรายจ่ายต่อคณะกรรมาธิการฯ) จ านวน 747,965,100 บาท ซึ่งได้รับพิจารณาจัดสรรเพ่ิมขึ้น
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 4,182,600 บาท (ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับจัดสรรงบประมาณ  
รวมจ านวน 743,782,500 บาท) คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.56  

ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย จ าแนกตามแผนงาน
ต่าง ๆ ดังนี้ 

- แผนงานบุคลากรภาครัฐ จ านวน 590,192,100 บาท สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 
38,516,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.98   

- แผนงานพื้นฐาน จ านวน 3,310,600 บาท เท่ากับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
- แผนงานยุทธศาสตร์ จ านวน 179,988,800 บาท ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 

35,975,500 บาท คิดเป็นลดลงร้อยละ 19.99   
- แผนงานบูรณาการ จ านวน 10 ,449,100 บาท สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 

1,641,500 บาท  คิดเป็นร้อยละ 18.64 
 เมื่อพิจารณารายละเอียดงบประมาณตามงบรายจ่าย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยได้รับ

จัดสรรงบประมาณสูงสุด ในหมวดงบเงินอุดหนุน รวมงบประมาณทั้งสิ้น 385,540,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 51.55 
ของงบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น ล าดับที่ 2 หมวดงบบุคลากร รวมงบประมาณทั้งสิ้น 238,458,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 
31.88 ของงบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น ล าดับที่ 3 หมวดงบลงทุน รวมงบประมาณทั้งสิ้น 113,635,800 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 15.19 ของงบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น ล าดับที่ 4 หมวดงบด าเนินงาน รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,330,400 
บาท คิดเป็นร้อยละ 1.38 ของงบประมาณท่ีได้รับ 

ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจะน าร่าง พ.ร.บ. งบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้นทูลเกล้าถวาย เพ่ือประกาศใช้ในวันที่ 17 เมษายน 2567 ดังนั้น คณะ/
หน่วยงาน จะมีเวลาใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน เพียง 5 เดือนเท่านั้น (ตั้งแต่ 1 พฤษภาคม – 30 กันยายน 2567)  
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เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วยความเรียบร้อย กองแผนงานจึงได้แจ้งคณะ/หน่วยงาน ตามบันทึกข้อความ  
ที่ อว 0604.5/ว 2870 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2566 เพ่ือจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และเตรียมด าเนินงาน
กระบวนการทางพัสดุไว้ล่วงหน้า หาก พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้ คณะ/
หน่วยงานจะสามารถลงนามในสัญญาได้ทันที ภายในเดือนพฤษภาคม 2567 ซึ่งสอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่กรมบัญชีแจ้ง 
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค (กวจ) 0405.4/ว 41 ลงวันที่ 24 มกราคม 2567 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการ
เตรียมการจัดซื้อจัดจ้างและการเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบกรอบงบประมาณรายจ่ายเงินงบประมาณ
แผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หลังการชี้แจงงบประมาณรายจ่ายต่อคณะกรรมาธิการพิจารณาร่าง
งบประมาณรายจ่าย 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
 
5.2 การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

การพัฒนาท้องถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่าง ส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กับ เครือข่ายเชิงประเด็น (C) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายส่ือสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ แจ้งท่ีประชุม ด้วยส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) มีความประสงค์จะด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพ่ือสนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษาท าหน้าที่เป็น “พ่ีเลี้ยง” โดยท างานร่วมกับโรงเรียน ชุมชน 
และหน่วยงานในพ้ืนที่ในการน าองค์ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และเทคโนโลยีไปช่วยแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของโรงเรียนในท้องถิ่นให้เกิดความเข้มแข็งและพัฒนาท้องถิ่นได้ตรงตามบริบทของชุมชน  

2. เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษามีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการยกระดับคุณภาพ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในภาพรวมของประเทศ 

ในการนี้ สป.อว. ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่าง ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กับ เครือข่ายเชิงประเด็น (C) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง โดยขอให้หน่วยงานด าเนินการลงนามและจัดส่งให้ สป.อว. ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567  

ทั้งนี้  บันทึกข้อตกลงดังกล่าว เป็นลักษณะของโครงการเพ่ือรับการสนับสนุนงบประมาณ ทั้งนี้  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เข้าร่วมโครงการดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เป็นต้นมา 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

อธิการบดีเห็นชอบให้น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการ
ด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ระหว่าง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กับ เครือข่ายเชิงประเด็น 
(C) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
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เลิกประชุมเวลา 13.45 น.  
 
 

(นายจักริน สงวนศักดิ์) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ผู้พิมพ์/บันทึกรายงานการประชุม 
 
 

 
(นางสาวมัณฑนา เจือบุญ) 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองกลาง 
ผู้ช่วยเลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

ผู้จดรายงานการประชุม  
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยณัฐ สร้อยค า) 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ 

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม (1) 

 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกรียงศักดิ์ แก้วกุลชัย) 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม (2) 

 
ที่ประชุมได้รับรองรายงานฉบับนี้แล้ว 

ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันอังคารที่ 2 เมษายน 2567 

 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา) 
รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ประธานคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 


