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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ครั้งที่ 8/2567 วาระพิเศษ 
วันอังคารที่ 11 มิถุนายน 2567 

ณ  ห้องประชุมวารินช าราบ ชั้น ๓ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
……………………............................………… 

 
ผู้มาประชุม ณ ที่ตั้ง 
๑.  อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รศ.ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา ประธานกรรมการ 
๒.  รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร นายฐิติเดช ลือตระกูล กรรมการ 
๓.  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม ศ.ทวนทอง จุฑาเกตุ กรรมการ 
๔.  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ นายอรรถพงศ์ กาวาฬ กรรมการ 
๕.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ นางสายเพชร อักโข กรรมการ 
๖.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ นางศิศิรา ดอนสมัคร กรรมการ 
๗.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและมาตรฐาน

การวิจัย 
รศ.จิตรา สิงห์ทอง กรรมการ 

๘.  (แทน)คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ ผศ.พีรวัฒน์ จินาทองไทย กรรมการ 
๙.  คณบดีคณะบริหารศาสตร์ ผศ.อุทัย อันพิมพ์ กรรมการ 
๑๐.  (แทน)คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ ผศ. ช่อทิพย์  กัณฑโชติ กรรมการ 
๑๑.  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ผศ.มงคล ปุษยตานนท์ กรรมการ 
๑๒.  คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข นายแพทย์ประวิ  อ ่าพันธุ์ กรรมการ 
๑๓.  (แทน)คณบดีคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ นางสาววดียา  เนตรพระ กรรมการ 
๑๔.  คณบดีคณะนิติศาสตร์ นายนิติลักษณ์ แก้วจันดี กรรมการ 
๑๕.  คณบดีคณะรัฐศาสตร์ นางสาวศิริพร จันทนสกุลวงศ์ กรรมการ 
๑๖.  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ผศ.สมลักษณ์  เทพสุริยานนท์ กรรมการ 
๑๗.  รักษาราชการแทนผู้อ่านวยการส่านักคอมพิวเตอร์

และเครือข่าย 
ผศ.อธิพงศ์ สุริยา กรรมการ 

๑๘.  รักษาราชการแทนผู้อ่านวยการส่านักวิทยบริการ นายภาคภูมิ สืบนุการณ์ กรรมการ 
๑๙.  รักษาราชการแทนผู้อ่านวยการส่านักบริหาร

ทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ 
รศ.อดุลย์ จรรยาเลิศอดุลย์ กรรมการ 

๒๐.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื อสารองค์กรและพันธกิจ
สัมพันธ์ 

ผศ.ปิยณัฐ สร้อยค่า กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

๒๑.  รักษาการในต่าแหน่งผู้อ่านวยการกองกลาง นางสาวมัณฑนา เจือบุญ ผู้ช่วยเลขานุการ 
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ผู้ไม่มาประชุม 
1. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร     ติดราชการ 
2. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ     ติดราชการ 
3. รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  ติดราชการ 
4. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน    ติดราชการ 
5. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และศึกษานานาชาติ  ติดราชการ 
6. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศทางการศึกษา   ติดราชการ 
7. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกายภาพและสิ งแวดล้อม   ติดราชการ 
8. คณบดีคณะเกษตรศาสตร์     ติดราชการ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นายจิรศักดิ์ บางท่าไม ้  ประธานสภาอาจารย์ 
๒. นายจักริน สงวนศักดิ์   เจ้าหน้าที บริหารงานทั วไปปฏิบัติการ กองกลาง 
 
เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ  

1.1 การจัดการจราจรภายในมหาวิทยาลัย 
ประธานแจ้งที่ประชุม สืบเนื องจากการเปิดภาคการศึกษา และมีประมาณนักศึกษาเพิ มขึ้นท่าให้   

ส่งผลกระทบต่อการจราจรมีความหนาแน่นและติดขัด โดยเฉพาะในชั วโมงเร่งด่วน เพื อเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การจราจร และลดสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุภายในมหาวิทยาลัย จึงขอมอบหมายดังนี้ 

1. มอบคณะ/วิทยาลัย ก่าชับนักศึกษาที อยู่ในความดูแลให้ปฏิบัติตามกฎจราจร 
2. มอบรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร และผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกายภาพและสิ งแวดล้อม หาแนวทางป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการจัดการจราจรภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งจัดหาพ้ืนที ส่าหรับจอดรถยนต์และรถจักรยายนต์ส่าหรับ
นักศึกษาและบุคลากรเพิ มเติมในส่วนของพ้ืนที การศึกษา  

3. มอบรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาจัดกิจกรรมรณรงค์ให้นักศึกษาตระหนักถึงการปฏิบัติตามกฎจราจร 
โดยเฉพาะการสวมหมวกนิรภัยในการขับขี รถจักรยานยนต์ เพื อลดการเกิดอุบัติเหตุ และเพื อบรรเทาผลกระทบที อาจ
เกิดข้ึนจากอุบัติเหตุ 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม    
- 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง   
  - 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา     
4.1 การจัดท าบันทึกความเข้าใจความร่วมมือ เรื่อง โครงการจัดตั้งศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ

ส่วนภูมิภาค ระหว่าง ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) กับ เทศบาลนครอุบลราชธานี และ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ เสนอที่ประชุม ด้วย ส่านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ 
มีความประสงค์จัดท่าบันทึกความเข้าใจความร่วมมือ เรื อง โครงการจัดตั้งศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบส่วนภูมิภาค 
ระหว่าง ส่านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) กับ เทศบาลนครอุบลราชธานี และมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพื อสร้างแหล่งเรียนรู้ด้านการออกแบบที มีส่วนประกอบทางด้านพ้ืนที ให้บริการ ทรัพยากรสารสนเทศ 
การจัดกิจกรรมในด้านต่าง ๆ เพื ออ่านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้มีโอกาสเข้าถึงองค์ ความรู้ และการพัฒนา
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่และนักสร้างสรรค์ ให้สามารถต่อยอดทางความคิดสร้างสรรค์ในการท่าธุรกิจต่อไปได้ 

2. เพื อเป็นการส่ารวจศักยภาพสินทรัพย์ทางวัฒนธรรม ต่อยอดสินค้าและบริการ เพื อสนับสนุนการ
สร้าง Soft Power ให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 

3. เพื อพัฒนาทักษะความรู้ และข้อมูลที เป็นประโยชน์ในการพัฒนาสินค้าและบริการในอนาคต 
4. เพื อบ่มเพาะผู้ประกอบการท้องถิ น ลดต้นทุนในการพัฒนาสินค้าและบริการให้ตรงกับความต้องการ

ของตลาดและผู้บริโภค 
5. เพื อกระตุ้นและส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคมบนรากฐานการใช้ความคิด

สร้างสรรค์ ตามนโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) โดยให้หน่วยงานหรือ
องค์กรส่วนท้องถิ น ได้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนแนวนโยบายพ้ืนฐานของรัฐบาลและเป็นการสนับสนุนภารกิจหลักของ
ส่านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) อีกทางหนึ ง 

ทั้งนี้ ด้วยการจัดท่าบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานภายนอกในประเทศต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดี
และผ่านความเห็นชอบจากที ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามข้อ 7.1 ของประกาศ
มหาวิทยาลัย อุบลราชธานี  เรื อง  หลักเกณฑ์  วิ ธีการ และเงื อนไขการมอบอ่านาจในการปฏิบัติ ราช การ  
ในการนี้ กองกลาง จึงขอเสนอที ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพิจารณาให้ความเห็นชอบการ
จัดท่าบันทึกข้อตกลงดังกล่าว โดยมีรายละเอียดเพื อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพื อสร้างแหล่งเรียนรู้ด้านการออกแบบที มีส่วนประกอบทางด้านพ้ืนที ให้บริการ ทรัพยากรสารสนเทศ 

การจัดกิจกรรมในด้านต่าง ๆ เพื ออ่านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้มีโอกาสเข้าถึงองค์ความรู้ และการพัฒนา
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่และนักสร้างสรรค์ ให้สามารถต่อยอดทางความคิดสร้างสรรค์ในการท่าธุรกิจต่อไปได้ 

1.2 เพื อเป็นการส่ารวจศักยภาพสินทรัพย์ทางวัฒนธรรม ต่อยอดสินค้าและบริการ เพื อสนับสนุน
การสร้าง Soft Power ให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 

1.3 เพื อพัฒนาทักษะความรู้ และข้อมูลที เป็นประโยชน์ในการพัฒนาสินค้าและบริการในอนาคต 
1.4 เพื อบ่มเพาะผู้ประกอบการท้องถิ น ลดต้นทุนในการพัฒนาสินค้าและบริการให้ตรงกับความ

ต้องการของตลาดและผู้บริโภค 
1.5 เพื อกระตุ้นและส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคมบนรากฐานการใช้ความคิด

สร้างสรรค์ ตามนโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) โดยให้หน่วยงานหรือ
องค์กรส่วนท้องถิ นได้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนแนวนโยบายพ้ืนฐานของรัฐบาลและเป็นการสนับสนุนภารกิจหลักของ
ส่านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) อีกทางหนึ ง 
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ข้อ 2 ขอบเขตความร่วมมือ 
2.1 สศส. ใหการสนับสนุนและความร่วมมือดังนี้ 

2.๑.๑ ด่าเนินการออกแบบละปรับปรุงสถานที จัดตั้ง TCDC สวนภูมิภาค รวมถึงการสนับสนุน
ระบบปฏิบัติการและวัสดุอุปกรณ ์ภายใน TCDC สวนภูมิภาค 

2.๑.๒ ด่าเนินการใหมีการจัดตั้ง TCDC สวนภูมิภาค ในรูปแบบของพ้ืนที ใหบริการสารสนเทศ 
รวมถึงเป็นการจัดกิจกรรมเพื อสงเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการรุนใหม่ใหสามารถต่อยอดทาง ความคิดในการท่าธุรกิจได้ในพ้ืนที  

2.๑.๓ ใหค่าปรึกษาเกี ยวกับองคความรูในเรื องการจัดตั้ง TCDC สวนภูมิภาค การด่าเนินงาน 
ภายหลังการจัดตั้ง และการจัดกิจกรรมตามมาตรฐานการด่าเนินการของ สศส. 

2.๑.๔ อนุญาตใหใชตราสัญลักษณ์ของ TCDC และ CEA โดยเทศบาลนครอุบลราชธานี จะตอง
ท่าการสงรูปแบบการใชตราสัญลักษณ์ให้ สศส. พิจารณาอนุมัติกอนท่าการเผยแพรสู่สาธารณชนทุกครั้ง 

ทั้งนี้ ในการด่าเนินโครงการภายใตบันทึกฉบับนี้ สศส. มีสิทธิที จะท่าความร่วมมือกับ หน่วยงาน
อื น ๆ ในลักษณะเดียวกันนี้ได้อีก โดยไม่ถือเป็นสิทธิขาดที จะท่าความร่วมมือเทศบาลนครอุบลราชธานี เทานั้น 

2.๑.๕ สศส.จะด่าเนินการสนับสนุนทรัพยากรสารสนเทศ เพื อใหบริการและหมุนเวียน ภายใน 
TCDC สวนภูมิภาค 

บรรดาหนังสือ วารสาร หรือสื อการเรียนรู ทรัพย์ากรสารสนเทศ ซึ ง สศส. ด่าเนินการจัดหา 
และจัดซื้อ เป็นกรรมสิทธิ์ของ สศส. และ สศส. มีอ่านาจใชสอยหรือด่าเนินการใด ๆ เกี ยวกับทรัพย์สิน ดังกล่าวได้ตาม
กฎหมายทุกประการ 

กรณีทรัพยากรสารสนเทศตามความในวรรคหนึ งช่ารุดหรือสูญหายให้เทศบาลนคร ด่าเนินการ
ซื้อคืน หรือช่าระค่าปรับเป็น ๒ เทาของราคาทรัพยากรสารสนเทศนั้น 

2.๑.๖ สศส. จะด่าเนินการสนับสนุนจัดกิจกรรมภายใน TCDC สวนภูมิภาค เชน กิจกรรม 
นิทรรศการหมุนเวียนขนาดเล็ก กิจกรรมบรรยายสัมมนา กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

2.๑.๗ สศส. จะร่วมด่าเนินการสนับสนุนการเตรียมฝกอบรมบุคลากรใหพรอมส่าหรับการ  
ใหบริการ การวางแผน และการควบคุมมาตรฐานการใหบริการ ตามจ่านวนที เหมาะสม ตลอดระยะเวลาของ บันทึกข้อความ
เข้าใจความร่วมมือฉบับนี้ ร่วมกับ เทศบาลนคร และ มหาวิทยาลัย 

2.๑.๘ สศส. ด่าเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ (วัสดุสิ้นเปลือง) ส่าหรับการใหบริการและใชใน 
TCDC ส่วนภูมิภาค 

2.๑.๙ การปรับปรุงพ้ืนที  บรรดาเครื องมือ เครื องใช  และวัสดุ อุปกรณต่าง ๆ ที  สศส.  
ไดด่าเนินการจัดหาและจัดซื้อ เพื อใชในการด่าเนินงานตามโครงการ TCDC สวนภูมิภาคนี้ จะโอน “กรรมสิทธิ์” เป็นของ
เทศบาลนคร ในปงบประมาณ ๒๕๖๙ ทั้งนี้ ทรัพย์สินทั้งหมดจะตองถูกใชใหตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 

2.2 เทศบาลนคร ใหการสนับสนุนและความร่วมมือดังนี้ 
2.๒.๑ จัดเตรียมอาคาร....................ตั้งอยู่เลขที …….. พ้ืนที ประมาณ  281 ตารางเมตร ที พร้อม

ส่าหรับการปรับปรุง และมีสิทธิใช้อาคารสถานที ได้ตามกฎหมาย  
ทั้งนี้ เทศบาลนคร ตกลงที จะด่าเนินการจัดเตรียมอาคารให้ครอบคลุมระยะเวลาตามบันทึก

ความเข้าใจความร่วมมือฉบับนี้ รวมถึงช่วงเวลาที ได้ขยายออกไปในกรณีทั้งสองฝ่ายยังไม่ได้ยุติความร่วมมือลง 
2.๒.๒ การสนับสนุนค่าใช้จ่ายรายเดือนในแต่ละเดือนของ TCDC ส่วนภูมิภาค เริ มตั้งแต่ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ เป็นต้นไป โดยมีรายละเอียดตามรายการประมาณการค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการรายเดือนศูนย์
สร้างสรรค์งานออกแบบ TCDC ส่วนภูมิภาค ตามเอกสารแนบท้ายบันทึกความเข้าใจความร่วมมือ ฉบับนี้ 

2.3  มหาวิทยาลัย ให้การสนับสนุนและความร่วมมือ ดังนี้ 
2.3.1 สนับสนุนการเชื อมโยงเครือข่ายระหว่างสถาบันการศึกษาทุกระดับ ผู้ประกอบการ  

นักสร้างสรรค์ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ที ส่งเสริมนโยบายเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
2.3.2 สนับสนุนบุคลากร องค์ความรู้ และทรัพย์ากรในการด่าเนินงานของศูนย์ TCDC 
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2.3.3 จัดตั้ง UBU academy เพื อเป็นพ้ืนที ส่าหรับเครือข่ายด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของ
จังหวัดอุบลราชธานี 

3. ผู้มีอ านาจลงนาม  
3.1 รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา ต่าแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
3.2 นายชาคริต พิชญางกูร ต่าแหน่ง ผู้อ่านวยการส่านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
3.3 นางสาวพิศทยา ไชยสงคราม ต่าแหน่ง นายกเทศมนตรีเทศบาลนครอุบลราชธานี 

5. ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง 5 (หา) ป นับตั้งแตว่ันที  TCDC สวนภูมิภาค เปิดใหใชบริการอย่างเป็นทางการ 
 

จากการตรวจสอบรายละเอียดของบันทึกข้อตกลงดังกล่าวพบว่า 
1. บันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นการด่าเนินการภายใต้การบริหารจัดการส่านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ 

ซึ งเป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีวัตถุประสงค์เพื อสร้างแหล่งเรียนรู้ด้านการออกแบบที มี
ส่วนประกอบทางด้านพ้ืนที ให้บริการ ทรัพยากรสารสนเทศ การจัดกิจกรรมในด้านต่าง ๆ เพื ออ่านวยความสะดวกแก่
ประชาชนให้มีโอกาสเข้าถึงองค์ความรู้ และการพัฒนาผู้ประกอบการรุ่นใหม่และนักสร่างสรรค์ ให้สามารถต่อยอดทาง
ความคิดสร้างสรรค์ในการท่าธุรกิจ ซึ งเป็นการด่าเนินการภายใต้วัตถุประสงค์และภารกิจของมหาวิทยาลัย ตามมาตรา 6 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 

2. ส่านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์เป็นองค์การมหาชน ตามกฎหมายว่าด้วยองค์การมหาชน 
จัดตั้งขึ้นโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งส่านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมี
ผู้อ่านวยการเป็นผู้บริหารกิจการของส่านักงาน ตามมาตรา 23 

3. เทศบาลนครอุบลราชธานี มีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ น ตามมาตรา 7 
แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที แก้ไขเพิ มเติม โดยมีนายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหาร
กิจการของเทศบาลและเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาลตามมาตรา 48 สัตตรส แห่ง
พระราชบัญญัติเดียวกัน 

4. เนื้อหาในบันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นการร่วมมือเพื อสร้างแหล่งเรียนรู้ด้านการออกแบบที มี
ส่วนประกอบทางด้านพ้ืนที ให้บริการ ทรัพยากรสารสนเทศ การจัดกิจกรรมในด้านต่าง ๆ เพื ออ่านวยความสะดวก  
แก่ประชาชนให้มีโอกาสเข้าถึงองค์ความรู้ และการพัฒนาผู้ประกอบการรุ่นใหม่และนักสร่างสรรค์ ให้สามารถต่อยอดทาง
ความคิดสร้างสรรค์ในการท่าธุรกิจ โดยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีหน้าที เ ชื อมโยงเครือข่ายสถาบันการศึกษา 
ผู้ประกอบการ นักสร้างสรรค์ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ที ส่งเสริมนโยบายเศรษฐกิจสร้างสรรค์ รวมทั้งสนับสนุน
บุคลากร องค์ความรู้ และทรัพยากรในการด่าเนินงานของศูนย์ TCDC ทั้งนี้ กองกลางมีข้อสังเกตว่า นอกเหนือจาก
ทรัพยากรบุคคล และองค์ความรู้แล้ว ทรัพยากรในการด่าเนินงานของศูนย์ TCDC ในข้อ 3.3.2 หมายถึงทรัพยากร
ประเภทใด เช่น ผลงานของนักศึกษา งบประมาณ เป็นต้น ควรระบุให้ชัดเจน 

5. บันทึกข้อตกลงดังกล่าวมีรูปแบบเหมือนกับฉบับของคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ซึ ง
เป็นฉบับที ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื อนไขการมอบอ่านาจในการ
ปฏิบัติราชการ ลงวันที  7 พฤศจิกายน 2561 ข้อ 7.1 การขอรับมอบอ านาจเพื่อลงนามในบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และการจัดท่าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกใน
ต่างประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ
สภามหาวิทยาลัย ตามล่าดับ 

2. ขั้นตอนการจัดท่าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และ
องค์กรในประเทศและต่างประเทศ 
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3. พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งส่านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
4. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิ มเติม 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เสนอที ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื อพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท่าบันทึกความเข้า

ใจความร่วมมือ เรื อง โครงการจัดตั้งศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบส่วนภูมิภาค ระหว่าง ส่านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(องค์การมหาชน) กับ เทศบาลนครอุบลราชธานี และมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม โดยขอให้ปรับภารกิจของมหาวิทยาลัยในข้อ 3.3 ดังนี้ 
1. แก้ไขข้อ 3.3.2 จากเดิม เป็น “สนับสนุนบุคลากร องค์ความรู้ และทรัพยากรของมหาวิทยาลัยที่

เป็นประโยชน์ในการด าเนินกิจกรรมโครงการภายใต้บันทึกความเข้าใจความร่วมมือฉบับนี้” 
2. แก้ไขข้อ 3.3.3 จากเดิม เป็น “ขับเคลื่อน UBU Academy เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม

ส าหรับเครือข่ายด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของจังหวัดอุบลราชธานี” 
 
มติที่ประชุม : เห็นชอบในหลักการ มอบกองกลางด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4.2 การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพื่อส่งเสริมและพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น ด้วยการศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระหว่างมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีกับเทศบาลนครอุบลราชธานี 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ เสนอที่ประชุม ด้วย ส่านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ 

มีความประสงค์จัดท่าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพื อส่งเสริมและพัฒนาชุมชน ท้องถิ นด้วยการศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ระหว่างมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีกับเทศบาลนครอุบลราชธานี โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1) เพื อส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือในด้านการพัฒนาหลักสู ตร การเป็นแหล่งเรียนรู้ 
และฝึกประสบการณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัย 

2) เพื อส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา วิจัย เพื อพัฒนาศักยภาพของพ้ืนที  และน่าผลงานการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยไปใช้ในพื้นที  

3) เพื อส่งเสริมและสนับสนุน ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยและเทศบาลร่วมบูรณาการองค์ความรู้และ
ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

4) เพื อร่วมกันอนุรักษ์ สืบสานและท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม และทรัพยากรที ส่าคัญของท้องถิ น 
5) เพื อส่งเสริมศักยภาพภาวะความเป็นผู้น่าสู่การบริหารจัดการสิ งแวดล้อมในชุมชนอย่างยั งยืน 
ทั้งนี้ ด้วยการจัดท่าบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานภายนอกในประเทศต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดี

และผ่านความเห็นชอบจากที ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามข้อ 7.1 ของประกาศ
มหาวิทยาลัย อุบลราชธานี  เรื อง  หลักเกณฑ์  วิ ธีการ และเงื อนไขการมอบอ่านาจในการปฏิบัติ ราชการ  
ในการนี้ กองกลาง จึงขอเสนอที ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพิจารณาให้ความเห็นชอบการ
จัดท่าบันทึกข้อตกลงดังกล่าว โดยมีรายละเอียดเพื อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

ข้อ 1 วัตถุประสงค์ 
1.1 เพื อส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือในด้านการพัฒนาหลักสูตร การเป็นแหล่งเรียนรู้และ

ฝึกประสบการณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัย   
1.2 เพื อส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา วิจัย เพื อพัฒนาศักยภาพของพ้ืนที  และน่าผลงานการ

วิจัยของมหาวิทยาลัยไปใช้ในพ้ืนที  
1.3 เพื อส่งเสริมและสนับสนุน ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยและเทศบาลร่วมบูรณาการองค์

ความรู้และปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
1.4 เพื อร่วมกันอนุรักษ์ สืบสานและท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม และทรัพยากรที ส่าคัญของท้องถิ น 



- 7 - 

1.5 เพื อส่งเสริมศักยภาพภาวะความเป็นผู้น่าสู่การบริหารจัดการสิ งแวดล้อมในชุมชนอย่างยั งยืน  
ข้อ 2 ขอบเขตความร่วมมือ 

2.1 ทั้งสองฝ่ายจะร่วมมือกันบูรณาการองค์ความรู้ เพื อสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร  การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ รวมถึงการแลกเปลี ยนบุคลากรเพื อการพัฒนาและเสริมสร้างขีดความสามารถให้แก่นักศึกษาและบุคลากร 

2.2 ทั้งสองฝ่ายจะร่วมมือ ส่งเสริม ผลักดัน ด่าเนินการศึกษา วิจัย สร้างนวัตกรรม การน่าองค์ความรู้
และนวัตกรรมที ได้จากการศึกษาวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาพ้ืนที  

2.3 ทัง้สองฝ่ายจะร่วมมือกันส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที ในมิติต่าง ๆ 
เช่น การส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก การส่งเสริมและพัฒนาสุขภาวะที ดี การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ งแวดล้อม เป็นต้น   

2.4 ทั้งสองฝ่ายจะร่วมมือกันอนุรักษ์ สืบสานและท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรมที ส่าคัญของท้องถิ น เช่น  
ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา งานบุญฮีต ๑๒ คอง ๑๔ เป็นต้น 

2.5 ทั้งสองฝ่ายจะร่วมมือกันส่งเสริมศักยภาพภาวะความเป็นผู้น่าสู่การบริหารจัดการสิ งแวดล้อมใน
ชุมชนอย่างยั งยืน 

2.6 ทั้งสองฝ่ายจะร่วมมือกันจัดการประชุมหรือการสัมมนา เพื อจัดท่าแผนการด่าเนินงานติดตาม
ความก้าวหน้าและประเมินผลการด่าเนินการ ร่วมกันอย่างน้อยปีละ ๑ (หนึ ง) ครั้งโดยสลับกันเป็นเจ้าภาพ 

2.7 ทั้งสองฝ่ายตกลงรับผิดชอบค่าใช้จ่ายและงบประมาณส่าหรับการด่าเนินการภายใต้บันทึก
ข้อตกลงนี้ ในส่วนที เป็นภาระหน้าที ของฝ่ายนั้นเอง ทั้งนี้ ให้พิจารณาเป็นรายกิจกรรมไป 

2.8 ด่าเนินกิจกรรมที เกี ยวข้องอื น ๆ ที ทั้งสองฝ่ายเห็นสมควรร่วมกัน 
ทั้งนี้ บันทึกข้อตกลงความเข้าใจฉบับนี้ ไม่มีผลผูกพันใด ๆ ทางกฎหมาย แต่เป็นเพียงการแสดง

เจตนารมณ์ร่วมกันโดยสุจริตเท่านั้น 
3. ผู้มีอ านาจลงนาม  

3.1 รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา ต่าแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
3.2 นางสาวพิศทยา ไชยสงคราม ต่าแหน่ง นายกเทศมนตรีเทศบาลนครอุบลราชธานี 

5. ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง ยังไม่ก่าหนด 
 

จากการตรวจสอบรายละเอียดของบันทึกข้อตกลงดังกล่าวพบว่า 
1. บันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นการด่าเนินการภายใต้การบริหารจัดการส่านักงานส่งเสริมบริหาร

งานวิจัยฯ ซึ งเป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีวัตถุประสงค์เพื อส่งเสริมและพัฒนาชุมชน  ท้องถิ น
ด้วยการศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ซึ งเป็นการด่าเนินการภายใต้วัตถุประสงค์และภารกิจของมหาวิทยาลัย 
ตามมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 

2. เทศบาลนครอุบลราชธานี มีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ น ตามมาตรา 7 
แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิ มเติม โดยมีนายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหาร
กิจการของเทศบาลและเป็นผู้บั งคับบัญชาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาลตามมาตรา 48 สัตตรส  
แห่งพระราชบัญญัติเดียวกัน 

3. เนื้อหาในบันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นการร่วมมือเพื อส่งเสริมและพัฒนาชุมชน ท้องถิ นด้วยการศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มิได้มีเนื้อหาเกี ยวกับนโยบาย การเงินหรือทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยที มูลค่าสูงหรืออาจ
มีผลกระทบต่อการบริหารงานและประโยชน์ได้เสียของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างมาก 

4. บันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นไปตามรูปแบบตัวอย่างที ผ่านการพิจารณาจากส่านักงานอัยการสูงสุดแล้ว 
ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื อนไขการมอบอ่านาจในการ
ปฏิบัติราชการ ลงวันที  7 พฤศจิกายน 2561 ข้อ 7.1 การขอรับมอบอ านาจเพื่อลงนามในบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากคณะ
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กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และการจัดท่าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกใน
ต่างประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ
สภามหาวิทยาลัย ตามล่าดับ 

2. ขั้นตอนการจัดท่าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และ
องค์กรในประเทศและต่างประเทศ 

3. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิ มเติม 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื อพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท่าบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือเพื อส่งเสริมและพัฒนาชุมชน ท้องถิ นด้วยการศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระหว่างมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีกับเทศบาลนครอุบลราชธานี 

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
1. ในการก าหนดวัตถุประสงค์ของบันทึกข้อตกลง ควรก าหนดไว้ให้ครอบคลุมการภารกิจของ

มหาวิทยาลัยในมิติต่าง ๆ เช่นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษาของนักศึกษา การพัฒนาและจัดอบรม 
หลักสูตรระยะสั้นในการพัฒนาองค์ความรู้แก่บุคลากรของทั้งสองฝ่าย การน าผลงานวิจัยไปใช้ในการพัฒนาหรือแก้ไข
ปัญหาเชิงพื้นที่ เป็นต้น 

2. เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีความร่วมมือในลักษณะดังกล่าวหลายฉบับ โดยมีเจ้าภาพเป็นหน่วยงานต่าง ๆ  
ของมหาวิทยาลัยหลากหลายหน่วยงาน ซึ่งส่งผลให้ในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกที่เป็นคู่ความ
ร่วมมือมีความซ้ าซ้อน จึงควรมีการก าหนดหน่วยงานที่เป็นผู้รับผิดชอบหลักในแต่ละพันธกิจเป็นผู้ประสานงานใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 
มติที่ประชุม :  
1. เห็นชอบในหลักการ การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพื่อส่งเสริมและพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น

ด้วยการศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระหว่างมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีกับเทศบาลนครอุบลราชธานี  
มอบกองกลางด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

2. มอบผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ และกองกลาง เป็นผู้รับผิดชอบหลัก
ในการด าเนินการเป็นผู้ประสานงานกับหน่วยงานเครือข่ายในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 
ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ   

- 
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เลิกประชุมเวลา 12.30 น.  
 
 

(นายจักริน สงวนศักดิ์) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ผู้พิมพ์/บันทึกรายงานการประชุม 
 

 
(นางสาวมัณฑนา เจือบุญ) 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองกลาง 
ผู้ช่วยเลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

ผู้จดรายงานการประชุม  
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยณัฐ สร้อยค า) 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ 

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม (1) 

 
- ติดราชการ - 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกรียงศักดิ์ แก้วกุลชัย) 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม (2) 

 
 

ที่ประชุมได้รับรองรายงานฉบับนี้แล้ว 
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันอังคารที่ 2 กรกฎาคม 2567 
 
 

(รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ประธานคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 


