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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ครั้งที่ 10/2567 
วันอังคารที่ 6 สิงหาคม 2567 

ณ  ห้องประชุมวารินช าราบ ชั้น ๓ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
……………………............................………… 

 
ผู้มาประชุม ณ ที่ตั้ง 
๑.  อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รศ.ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา ประธานกรรมการ 
๒.  รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร นายฐิติเดช ลือตระกูล กรรมการ 
๓.  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผศ.จารุวรรณ ธนวิรุฬ กรรมการ 
๔.  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ นายอรรถพงศ์ กาวาฬ กรรมการ 
๕.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน นายนภดล พัฒนะศิษอุบล กรรมการ 
๖.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษา

นานาชาติ 
ผศ.อรนุช ปวงสุข กรรมการ 

๗.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ นางสายเพชร อักโข กรรมการ 
๘.  รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่า

สัมพันธ์ 
ผศ.ปรีชา บุญจูง กรรมการ 

๙.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ นางศิศิรา ดอนสมัคร กรรมการ 
๑๐.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศทางการศึกษา นายอนุสรณ์ บรรเทิง กรรมการ 
๑๑.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและมาตรฐาน

การวิจัย 
รศ.จิตรา สิงห์ทอง กรรมการ 

๑๒.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกายภาพและสิ่งแวดล้อม ผศ.ธนภร ทวีวุฒิ กรรมการ 
๑๓.  (แทน)คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ รศ.ธนาทิพย์  แหลมคม กรรมการ 
๑๔.  คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ นายศักดิ์สิทธิ์ ศรีภา กรรมการ 
๑๕.  คณบดีคณะบริหารศาสตร์ ผศ.อุทัย อันพิมพ์ กรรมการ 
๑๖.  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ ศ.ศิริพร จึงสุทธิวงศ ์ กรรมการ 
๑๗.  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ผศ.มงคล ปุษยตานนท์ กรรมการ 
๑๘.  คณบดีคณะศิลปศาสตร์ รศ.สุรศักดิ์ ค าคง กรรมการ 
๑๙.  คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข นายแพทย์ประวิ  อ่ าพันธุ์ กรรมการ 
๒๐.  คณบดีคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ นายต๊ิก  แสนบุญ กรรมการ 
๒๑.  คณบดีคณะรัฐศาสตร์ นางสาวศิริพร จันทนสกุลวงศ์ กรรมการ 
๒๒.  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ผศ.สมลักษณ์ เทพสุริยานนท์ กรรมการ 
๒๓.  รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์

และเครือข่าย 
ผศ.อธิพงศ์  สุริยา กรรมการ 
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๒๔.  (แทน)ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการ ผศ.ณัฏฐ์ ดิษเจริญ กรรมการ 
๒๕.  รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักบริหาร

ทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ 
รศ.อดุลย์ จรรยาเลิศอดุลย์ กรรมการ 

๒๖.  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผศ.เกรียงศักดิ์ แก้วกุลชัย กรรมการและ
เลขานุการ 

๒๗.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจ
สัมพันธ์ 

ผศ.ปิยณัฐ สร้อยค า กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

๒๘.  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองกลาง นางสาวมัณฑนา เจือบุญ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ผู้มาประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๑.  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม ศ.ทวนทอง จุฑาเกตุ กรรมการ 
๒.  คณบดีคณะนิติศาสตร์ นายนิติลักษณ์ แก้วจันดี กรรมการ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นายจิรศักดิ์ บางท่าไม ้  ประธานสภาอาจารย์ 
๒. รศ.ศักดิ์ศรี สุภาษร   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ 
๓. นายเพลิน วิชัยวงศ์   รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานประชาสัมพันธ์และชุมชนสัมพันธ์ 
๔. นายจักริน สงวนศักดิ์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ กองกลาง 
๕. นางสาวพิมพ์ชนก ดุษฎีกุล  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ กองกลาง 

 
เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

 
ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ  

1.1 ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ จากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ประธานแจ้งท่ีประชุม จากการประชุมสภามหาวิทยาลัยที่ผ่านมา พบว่า สภามหาวิทยาลัยมีประเด็น

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะต่อคณะ/วิทยาลัย/ส านัก รวมทั้งผู้บริหารเป็นการเฉพาะ จึงขอความร่วมมือผู้บริหารทุกท่าน
เข้าร่วมรับฟังการประชุมสภามหาวิทยาลัยประจ าเดือนเพ่ือร่วมรับฟังข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ จากที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือน ามาปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป ซึ่งในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจ าเดือนกรกฎาคม 
2567 ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันวันเสาร์ที่ 27 กรกฎาคม 2567 มีประเด็นส าคัญ ดังนี้ 

1. การปรับตัวของงมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน 
โดยเฉพาะในประเด็นการจัดท าหลักสูตรใหม่ หรือการปรับปรุงหลักสูตร  

สืบเนื่องมาจากปัญหาการรับนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการรับที่วางไว้ ซึ่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
เคยมีแนวปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวว่าหากหลักสูตรใดรับนักศึกษาต่ ากว่าแผนร้อยละ 50 ติดต่อกัน 3 ปีการศึกษา  
ต้องพิจารณาด าเนินการปิดหลักสูตร หรือด าเนินการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให้มีการรับนักศึกษาให้เป็นไปตาม
แผนที่วางไว้ ประกอบกับคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยฯ มีข้อสังเกตว่าหลักสูตร
ต่าง ๆ ที่คณะ/วิทยาลัย เสนอต่อคณะกรรมการฯ ไม่มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วของโลกในปัจจุบัน สภามหาวิทยาลัยจึงมีข้อเสนอแนะในประเด็นการจัดท าหลักสูตรใหม่ หรือการปรับปรุง
หลักสูตรต่าง ๆ มหาวิทยาลัยควรด าเนินการปรับปรุงให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน



- 3 - 

 
 

ภาคอุตสาหกรรม การส่งเสริมกิจกรรมทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืน ๆ ให้นักศึกษา เพ่ือการสื่อสารที่ดี
และเตรียมความพร้อมในการท างาน มีรายวิชาที่เน้นเกี่ยวกับการลงมือปฏิบัติจริงให้เพ่ิมทักษะที่ตรงสายงานมากขึ้น
นอกเหนือไปจากที่เรียนตามทฤษฎี 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
 
1.2 ก าหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปีการศึกษา 2566 
ประธานแจ้งท่ีประชุม ฝ่ายบริหารจัดการและประสานงาน ได้จัดท าหนังสือเลขที่ อว 0604/3930 

ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2567 ถึงส านักพระราชวัง เรื่อง ขอพระราชทานกราบบังคมทูลเชิญเสด็จ ฯ ไปพระราชทาน
ปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปีการศึกษา 2566 โดยแนบร่างก าหนดการ
พิธีพระราชทานปริญญาบัตรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปีการศึกษา 2566  ไปพร้อมนั้น ในการนี้   
ส านักพระราชวังได้ตอบหนังสือกลับถึงมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามหนังสือที่ พว 0206.1.2/2977 ลงวันที่  
23 กรกฎาคม 2567 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ให้  สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชด าเนินแทนพระองค์ ไปพระราชทานปริญญาบัตรแก่
ผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปีการศึกษา 2566 และพระราชทานพระมหากรุณา ดังนี้ 

 1. พระราชทานพระบรมราโชวาทแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
 2. พระราชทานพระบรมราชานุญาตฉายพระบรมฉายาลักษณ์ร่วมกับกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้บริหาร ผู้ทรงคุณวุฒิ และบุคลากร จ านวน 2 ชุด  
 3. พระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ช่างภาพ บันทึกวีดิทัศน์ ถ่ายทอดสดโทรทัศน์วงจรปิดภายใน

มหาวิทยาลัย ฯ 
 ทั้งนี้ ก าหนดการเสด็จ ฯ ในวันอังคาร ที่ 21 มกราคม 2568 โดยขอให้มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

ติดต่อเจ้าหน้าที่กองพระราชพิธีเพ่ือร่วมกันพิจารณาจัดท าก าหนดการ พร้อมจัดส่งส าเนาค ากราบบังคมทูลและร่าง
พระราโชวาทไปยังกองงานในพระองค์สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี ก่อนวันที่ 21 ธันวาคม 2567 ต่อไป 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
 
1.3 การประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในรอบเดือนที่ผ่านมา 
ผู้ช่วยอธิ การบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ เสนอที่ประชุม ด้วย กองกลาง ส านักงาน

อธิการบดี เป็นหน่วยงานด าเนินงานด้านการสื่อสารองค์กร โดยท าการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อ หรือช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ ไปยังกลุ่มเป้าหมายประชาชนภายใน และกลุ่มเป้าหมายประชาชนภายนอกมหาวิทยาลัย  
โดยการสื่อสารภายในมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือสื่อสารแนวนโยบายการบริหารจัดการลงสู่การปฏิบัติงานของ
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เช่น การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การสืบสานศิลปวัฒนธรรม การจัดประชุม และการจัด
ช่องทางรับฟังความคิดเห็นของบุคลากร เป็นต้น ส่วนการสื่อสารภายนอกจะใช้วิธีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร การด าเนินงานต่าง ๆ ผ่านสื่อมวลชนไปยังกลุ่มเป้าหมายประชาชนต่าง ๆ ตลอดจนการจัดกิจกรรมร่วมกับ
หน่วยงาน และชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งในจังหวัดอุบลราชธานีและจังหวัดใกล้เคียง เพ่ือสร้างความเข้าใจและ
เชื่อถือศรัทธา และให้ความร่วมมือสนับสนุนซึ่งกันและกัน ในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ได้ด าเนินงานไปตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยต่อไป 
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จึงรายงานผลการด าเนินงานการประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์ ข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ  
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ได้รับการเผยแพร่จากสื่อต่าง ๆ ในรูปแบบของวีดีทัศน์รายงานผลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าเดือนกรกฎาคม 2567 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม    
2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 9/2567 

เมื่อวันอังคารที่ 2 กรกฎาคม 2567 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์  เสนอที่ประชุม ตามที่ได้มีการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันอังคารที่ 2 กรกฎาคม 2567 และ 
ฝ่ายเลขานุการฯ ได้อัพโหลดร่างรายงานการประชุมฯ ในระบบ E-meeting เพ่ือให้คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วนั้น 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันอังคารที่ 2 กรกฎาคม 2567 

 
มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 

 
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง   

3.1 รายงานการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 สิ้นสุด ณ วันที่ 
30 มิถุนายน 2567 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน เสนอที่ประชุม ตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีได้มอบหมายให้ กองคลัง รายงานความคืบหน้าการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา 

ดังนั้น กองคลังจึงขอรายงานการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 30 มิถุนายน 2567 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 321,612,450 บาท (สามร้อยยี่สิบ
เอ็ดล้านหกแสนหนึ่งหมื่นสองพันสี่ร้อยห้าสิบบาทถ้วน) และมียอดรอการจัดสรรจ านวน 213 ,642,264.46 บาท 
(สองร้อยสิบสามล้านหกแสนสี่หมื่นสองพันสองร้อยหกสิบสี่บาทสี่สิบหกสตางค์) 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การจัดสรรค่าหน่วยกิตและค่าธรรมเนียมการศึกษาที่
จัดเก็บจากนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2555  

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 

3. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2560 

4. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

5. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 
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6. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยหลักสูตรระยะสั้นและการบริการวิชาการ พ.ศ. 2565 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบรายงานการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียม
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 สิ้นสุด ณ  วันที่ 30 มิถุนายน 2567   

 
มติที่ประชุม : รับทราบรายงานการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 

สิ้นสุด ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2567   
 
3.2 รายงานข้อมูลการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 

2567 (ข้อมูล ณ วันที่ 17 กรกฎาคม 2567) 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศทางการศึกษา เสนอที่ประชุม ตามที่คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2566 มีมติมอบกองบริการ
การศึกษา รายงานข้อมูลการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาที่เป็นปัจจุบันต่อคณะและต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเพ่ือทราบเป็นประจ าทุกเดือนนั้น กองบริการการศึกษาจึงขอรายงานข้อมูลการช าระค่าธรรมเนียม
การศึกษา ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดังนี้ 

1. รายงานข้อมูลการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 
2567 ข้อมูล ณ วันที่ 17 กรกฎาคม 2567 

ตารางที่ 1 ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษาที่ค้างช าระ ประจ าภาค
การศึกษาปลาย ปีการศกึษา 2567 จ าแนกตามระดับ (ข้อมูล ณ วันที่ 17 กรกฎาคม 2567) 

ที่ ระดับ 
การศึกษา 

จ านวนนักศึกษาจ าแนกตามการช าระ ฯ (คน) จ านวนค่าธรรมเนียมการศึกษา จ าแนกการช าระ ฯ (บาท) 
ลงทะเบียน 

ทั้งหมด 
ช าระ 
แล้ว 

ค้างช าระ 
(นศ.คงอยู่) 

ค่าธรรมเนียมฯ 
ทั้งหมด 

ช าระ 
แล้ว 

ค้างช าระ 
(นศ.คงอยู่) 

1 ปริญญาตร ี 17,966 10,779 7,187 318,143,650 192,982,202 125,161,448 
2 ปริญญาโท 157 111 46 3,827,700 2,866,150 961,550 
3 ปริญญาเอก 92 70 22 2,830,400 2,351,100 479,300 

รวม(คน/บาท) 18,215 10,960 7,255 324,801,750 198,199,452 126,602,298 
รวม (%) 100 60.17 39.83 100 61.02 38.98 

หมายเหตุ : งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล ข้อมูล ณ วันท่ี 17 กรกฎาคม 2567 

 จากตารางที่ 1 พบว่า จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน ประจ าภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567
จ านวนรวมทั้งสิ้น 18,215 คน ช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาแล้ว จ านวน 10 ,960 คน (60.17%) และค้างช าระ
ทั้งหมด จ านวน 7,255 คน (39.83%) จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน 7,187 คน (99.06%) และระดับ
บัณฑิตศึกษา จ านวน 68 คน (0.94%) 
 

ตารางที่ 2 ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาที่ค้างช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าภาคการศึกษาปลาย 
ปีการศึกษา 2567 จ าแนกตามข้อมูลค้างช าระ จ าแนกตามระดับ (ข้อมูล ณ วันที่ 17 กรกฎาคม 2567) 

ระดับ 

ข้อมูลการค้างช าระ 

ผ่อนผัน ทุน กยศ. ทุนอื่น ๆ 
ค้างช าระ 

โดยไม่ยื่นขอผ่อนผันฯ 
รวมค้างท้ังหมด 

คน บาท คน บาท คน บาท คน บาท คน จ านวนเงิน 

ปริญญาตรี 
93 

(88.57%) 
1,685,000 
(85.62%) 

1 
(100%) 

18,000 
(100%) 

66 
(100%) 

1,290,000 
(100%) 

7,027 
(99.21%) 

122,168,448 
(99.06%) 

7,187 
(99.06%) 

125,161,448 
(98.86%) 

ปริญญาโท 
11 

(10.48%) 
260,800 
(13.25%) 

- - - - 
35 

(0.49%) 
700,750 
(0.57%) 

46 
(0.64%) 

961,550 
(0.76%) 

ปริญญาเอก 1 22,300 - - - - 21 457,000 22 479,300 
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ระดับ 

ข้อมูลการค้างช าระ 

ผ่อนผัน ทุน กยศ. ทุนอื่น ๆ 
ค้างช าระ 

โดยไม่ยื่นขอผ่อนผันฯ 
รวมค้างท้ังหมด 

คน บาท คน บาท คน บาท คน บาท คน จ านวนเงิน 
(.95%) (1.13%) (0.30%) (0.37%) (0.30%) (0.38%) 

รวมท้ังหมด 
105 

(100%) 
1,968,100 

(100%) 
1 

(100%) 
18,000 
(100%) 

66 
(100%) 

1,290,000 
(100%) 

7,083 
(100%) 

123,326,198 
(100%) 

7,255 
(100%) 

126,602,298 
(100%) 

ร้อยละ(%)  (1.55%) (0.01%) (1.02%) (97.41%) (100%) 

หมายเหตุ : งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล ข้อมูล ณ วันท่ี 17 กรกฎาคม 2567 
 

จากตารางที่ 2 พบว่าจ านวนนักศึกษาที่ค้างช าระ ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ประจ า
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 จ านวนรวมทั้งสิ้น 7,255 คน จ านวนเงิน 126,602,298 บาท จ าแนก ดังนี้  

 (1) นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา จ านวน 105 คน จ านวนเงินรวม
ทั้งสิ้น 1,968,100 บาท (1.55%) จ าแนกเป็น ระดับปริญญาตรี จ านวน 1,685,000 บาท (85.62%) ระดับ
ปริญญาโท จ านวน 260,800 บาท (13.25%) และระดับปริญญาเอก จ านวน 22,300 บาท (1.13%) 

 (2) นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้กู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ระดับปริญญาตรี จ านวน 1 คน จ านวน
เงินรวมทั้งสิ้น 18,000 บาท (0.01%)  ทั้งนี้ มีนักศึกษาที่อยู่ระหว่างการด าเนินการบันทึกข้อมูลทุนในระบบบริการ
การศึกษาและอยู่ระหว่างการพิจารณาค าร้อง รายละเอียด ดังนี้ 

- นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้กู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา (กยศ.) เรียบร้อยแล้ว ซึ่งอยู่ระหว่างการบันทึก
ข้อมูลในระบบบริการการศึกษา จ านวน 5,387 คน  

- นักศึกษาที่อยู่ระหว่างกองทุนกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา (กยศ.) พิจารณาค าร้อง ซึ่งเป็นกลุ่มเรียน
เกินหลักสูตร (นักศึกษากู้ยืมเงินเกินหลักสูตร) จ านวน 121 คน 

(3) นักศึกษาที่ได้รับสนับสนุนทุนการศึกษาอ่ืน ๆ ซึ่งอยู่ระหว่างการเบิกจ่ายยังไม่แล้วเสร็จ ระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 66 คน จ านวนเงิน 1,290,000 บาท (1.02%) 

(4) นักศึกษาที่ยังคงค้างช าระ โดยไม่ยื่นขอผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา จ านวน 7,083 คน 
จ านวนเงินทั้งสิ้น 123,326,198 บาท (97.41%) จ าแนกเป็น ระดับปริญญาตรี จ านวนเงิน 122,168,448 บาท 
(99.06%) ระดับปริญญาโท จ านวน 700,750 บาท (0.57%) และระดับปริญญาเอก จ านวน 457,000 บาท 
(0.37%) 

 

ตารางที่ 3 ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษาที่ค้างช าระ ระดับปริญญาตรี
และระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 จ าแนกตามคณะสังกัด (ข้อมูล ณ วันที่ 17 
กรกฎาคม 2567) 

คณะ/วิทยาลัย 
ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา รวมทุก

ระดับ 
(คน) 

% 
รวมทุกระดับ 

(บาท) 
% จ านวน 

(คน) 
จ านวนเงิน (บาท) จ านวน 

(คน) 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
1.คณะวิทยาศาสตร์ 820 10,583,498 15 404,750 835 11.51 10,988,248 8.68 
2.คณะเกษตรศาสตร์ 468 6,795,500 9 132,300 477 6.57 6,927,800 5.47 
3.คณะวิศวกรรมศาสตร์ 978 14,406,000 9 145,700 987 13.60 14,551,700 11.49 
4.คณะศิลปศาสตร์ 1,176 15,529,500 11 236,400 1,187 16.36 15,765,900 12.45 
5.คณะเภสัชศาสตร์ 223 7,272,500 1 14,500 224 3.09 7,287,000 5.76 
6.คณะบริหารศาสตร์ 1,357 24,473,000 12 262,500 1,369 18.87 24,735,500 19.54 
7.วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข 

363 8,819,000 11 244,700 374 5.16 9,063,700 7.16 

8 . ค ณ ะ ศิ ล ป ป ร ะ ยุ ก ต์ แ ล ะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

174 5,044,000 0 0 174 2.40 5,044,000 3.98 

9.คณะนิติศาสตร์ 551 9,333,250 0 0 551 7.59 9,333,250 7.37 
10.คณะรัฐศาสตร์ 688 11,407,500 0 0 688 9.48 11,407,500 9.01 
11.คณะพยาบาลศาสตร์ 274 11,333,000 0 0 274 3.78 11,333,000 8.95 
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คณะ/วิทยาลัย 
ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา รวมทุก

ระดับ 
(คน) 

% 
รวมทุกระดับ 

(บาท) 
% จ านวน 

(คน) 
จ านวนเงิน (บาท) จ านวน 

(คน) 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
12.กลุ่มบุคคลภายนอก 3 15,500 0 0 3 0.04 15,500 0.01 
13.โครงการเรียนล่วงหน้า 112 149,200 0 0 112 1.54 149,200 0.12 

จ านวนรวม 7,187 125,161,448 68 1,440,850 7,255 100.00 126,602,298 100.00 
  

หมายเหตุ : งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล ข้อมูล ณ วันท่ี 17 กรกฎาคม 2567 
 

จากตารางที่ 3 พบว่า จ านวนนักศึกษาที่ค้างช าระ ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ประจ า
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 จ านวนรวมทั้งสิ้น 7,255 คน จ านวนเงิน 126,602,298 บาท จ าแนก
จ านวนนักศึกษา ดังนี้ 

(1) นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา จ านวน 105 คน (1.45%) 
(2) นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้กู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ระดับปริญญาตรี จ านวน 1 คน 

(0.01%) 
ทั้งนี้ มีนักศึกษาที่อยู่ระหว่างการด าเนินการบันทึกข้อมูลทุนในระบบบริการการศึกษาและอยู่

ระหว่างการพิจารณาค าร้อง รายละเอียด ดังนี้ 
- นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้กู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา (กยศ.) เรียบร้อยแล้ว ซึ่งอยู่ระหว่างการบันทึก

ข้อมูลในระบบบริการการศึกษา จ านวน 5,387 คน (74.25%) 
- นักศึกษาที่อยู่ระหว่างกองทุนกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา (กยศ.) พิจารณาค าร้อง ซึ่งเป็นกลุ่มเรียน

เกินหลักสูตร (นักศึกษากู้ยืมเงินเกินหลักสูตร) จ านวน 121 คน (1.67%) 
 (3) นักศึกษาที่ได้รับสนับสนุนทุนการศึกษาอ่ืน ๆ ซึ่งอยู่ระหว่างการเบิกจ่ายยังไม่แล้วเสร็จ ระดับ

ปริญญาตรี จ านวน 66 คน (0.91%) 
 (4) นักศึกษาที่ยังคงค้างช าระ โดยไม่ยื่นขอผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา จ านวน 1,575 คน 

(21.71%) 
โดยคณะที่มีจ านวนนักศึกษาค้างช าระมากที่สุดตามข้อมูลในตาราง ได้แก่ คณะบริหารศาสตร์ จ านวน 

1,369 คน จ านวนเงิน 24,735,500 บาท (19.54%) รองลงมา ได้แก่ คณะศิลปศาสตร์ จ านวน 1,187 คน จ านวน
เงิน 15,765,900 บาท (12.45%) และคณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 987 คน จ านวนเงิน 14,551,700 บาท 
(11.49%) ส่วนคณะที่มีจ านวนนักศึกษาค้างช าระน้อยที่สุด คือ กลุ่มบุคคลภายนอก จ านวน 3 คน จ านวนเงิน 
15,500 บาท (0.01%) 

ทั้งนี้ ส าหรับนักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ผ่อนผันการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าภาค
การศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 อยู่ระหว่างยื่นค าร้องขอผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา โดยมีก าหนดระยะเวลา
ด าเนินการที่เก่ียวข้องตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ปฏิทินการศึกษาด้านวิชาการระดับปริญญาตรีและ
ระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 ดังนี้    

1. การช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาโดยไม่มีค่าปรับ ระหว่างวันที่ 13 พฤษภาคม - 30 มิถุนายน 2567 
2. การช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาโดยมีค่าปรับ ระหว่างวันที่ 1 - 28 กรกฎาคม 2567 
3. การยื่นค าร้องขอผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา ระหว่างวันที่ 1 - 26 กรกฎาคม 2567 (ขณะนี้

อยู่ระหว่างการยื่นค าร้องขอผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา) 
4. การช าระค่าธรรมเนียมการศึกษากรณีได้รับอนุมัติให้ผ่อนผัน ระหว่างวันที่ 13 สิงหาคม -  

29 กันยายน 2567 
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ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ปฏิทินการศึกษาด้านวิชาการระดับปริญญาตรีและระดับ

บัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ รายงานข้อมูลการช าระค่าธรรมเนียม
การศึกษา ประจ าภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 (ข้อมูล ณ วันที่ 17 กรกฎาคม 2567) 

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
1. ควรมีการรายงานข้อมูลสืบเนื่องจากการประชุมครั้งก่อน เพื่อให้คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเห็นความก้าวหน้าของการด าเนินการ เช่น จ านวนนักศึกษาที่ค้างช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาใน
รอบก่อนหน้ามีจ านวนลดลงหรือไม่ และสถานะของนักศึกษาที่ยังค้างช าระอยู่เป็นอย่างไร 

2. ปรับปรุงการน าเสนอข้อมูลโดยเพิ่มการน าเสนอข้อมูลการเปรียบเทียบระหว่าง จ านวน
นักศึกษาที่ค้างช าระ กับ จ านวนนักศึกษาทั้งหมด เพื่อจะได้เห็นข้อมูลว่ามีนักศึกษาที่ค้างช าระในสัดส่วนเท่าไหร่
เมื่อเทียบกับนักศึกษาทั้งหมด 

 
มติที่ประชุม : รับทราบ มอบกองบริการการศึกษาด าเนินการตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา     
4.1 ขอความเห็นชอบรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

และประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ (ขอความเห็นชอบครั้งที่ ๘/๒๕๖๗) 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที่ประชุม ด้วย กองบริการการศึกษา ได้ตรวจสอบเงื่อนไขการ

ส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ในหมวดที่ ๑๓ แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยผ่านการตรวจสอบและรับรองการ
ส าเร็จการศึกษาจากคณะกรรมการประจ าคณะสังกัดของผู้ส าเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้วนั้น  

ในการนี้ กองบริการการศึกษาจึงขอเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา๒๕๖๖ และประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ (ขอความเห็นชอบครั้งที่ ๘/๒๕๖๗) ระดับ
ปริญญาโท จ านวน ๒๐ คน และระดับปริญญาเอก จ านวน ๒ คน รวมทั้งหมดจ านวน ๒๒ คน จ าแนกตามระดับ
การศึกษาและสังกัดคณะที่นักศึกษา ดังนี้ 

๑. ระดับปริญญาโท  ส าเร็จการศึกษาจ านวน  ๒๐  คน  ดังนี้  
๑.๑ ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖  จ านวน ๑๙ คน ดังนี้ 

๑.๑.๑ คณะวิทยาศาสตร์  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  จ านวน ๑ คน ดังนี้ 
- สาขาวิชา  เคมี     จ านวน ๑ คน 

๑.๑.๒ คณะวิศวกรรมศาสตร์  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  จ านวน ๒ คน ดังนี้ 
- สาขาวิชา  วิศวกรรมเครื่องกล   จ านวน ๑ คน 
- สาขาวิชา  วิศวกรรมไฟฟ้า    จ านวน ๑ คน 

๑.๑.๓ คณะบริหารศาสตร์ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จ านวน ๑๐ คน ดังนี้ 
- สาขาวิชา  -     จ านวน ๓ คน 
- สาขาวิชา  - (บธ.ม.)    จ านวน ๗ คน 



- 9 - 

 
 

๑.๑.๔ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  
จ านวน ๖ คน ดังนี้ 

- สาขาวิชา  สาธารณสุขศาสตร์   จ านวน ๖ คน 
๑.๒ ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗  จ านวน ๑ คน ดังนี้ 

๑.๒.๑ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  
จ านวน ๑ คน ดังนี้ 

- สาขาวิชา  สาธารณสุขศาสตร์   จ านวน ๑ คน 
๒. ระดับปริญญาเอก  ส าเร็จการศึกษาจ านวน  ๒ คน  ดังนี้ 

๒.๑ คณะวิทยาศาสตร์  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  จ านวน ๑ คน ดังนี้ 
- สาขาวิชา  เคมี     จ านวน ๑ คน 

๒.๒ คณะวิศวกรรมศาสตร์  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  จ านวน ๑ คน ดังนี้ 
- สาขาวิชา  วิศวกรรมอุตสาหการ   จ านวน ๑ คน 

ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ หมวดที่ ๑๓ 

การส าเร็จการศึกษาและการอนุมัติปริญญา 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

คณะกรรมการประจ าคณะสังกัดของผู้ส าเร็จการศึกษาได้ตรวจสอบและรับรองการส าเร็จการศึกษา
เรียบร้อยแล้ว 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบรายชื่อผู้ส าเร็จ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ และประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระดับปริญญาโท จ านวน ๒๐ คน ระดับปริญญา
เอก จ านวน ๒ คน รวมทั้งหมดจ านวน ๒๒ คน (ขอความเห็นชอบครั้งที่ ๘/๒๕๖๗) เพ่ือขออนุมัติปริญญาต่อสภา
มหาวิทยาลัยต่อไป 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองบริการการศึกษาเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติปริญญาต่อไป 

 
4.2 งบการเงินมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไตรมาสที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน  เสนอที่ประชุม  กองคลัง ส านักงานอธิการบดี   

เป็นหน่วยงานที่ก ากับ ดูแลการเงินและการคลังของมหาวิทยาลัยโดยมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2560 ซึ่งต้อง
จัดท ารายงานทางการเงิน และพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 70 ให้หน่วยงานของรัฐ
จัดท ารายงานการเงินประจ าปีงบประมาณซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินและงบแสดงผลการ
ด าเนินงานทางการเงิน   

สรุปการน าเสนอรายงานทางการเงินและการวิเคราะห์ ส าหรับรอบระยะเวลา 9 เดือน ตั้งแต่วันที่  
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2567 ประจ าปีงบประมาณ 2567 
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ขอบเขตและข้อจ ากัดในการจัดท างบการเงิน 
1. ข้อมูลรายงานการเงิน เงินงบประมาณแผ่นดินมาจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 

(Government Fiscal Management Information System: GFMIS) และเงินนอกงบประมาณ ( เงินรายได้ )  
มาจากระบบงานโปรแกรมบัญชีลักษณะ 3 มิติ (UBUFMIS)  

2. ข้อมูลที่น าเสนอ ตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 มิถุนายน 2567 การน าเสนอ 
งบการเงิน ซึ่งประกอบด้วย 

- บทสรุปและการวิเคราะห์รายงานการเงิน 
- งบแสดงฐานะการเงิน 
- งบแสดงผลการด าเนินงาน  
- หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
- งบกระแสเงินสด 
- สรุปรายได้และค่าใช้จ่าย รายคณะ/ส านัก (จากระบบ UBUFMIS) 

จากรายงานงบแสดงฐานะการเงิน ณ 30 มิถุนายน 2567 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สินทรัพย์
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มียอดรวมทั้งสิ้น จ านวน 5,337.68 ล้านบาท ประกอบด้วย สินทรัพย์หมุนเวียน 
จ านวน 2,340.87 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 43.86 โดยส่วนใหญ่เป็นรายการเงินลงทุนระยะสั้น (เงินฝากประจ า) 
จ านวน 1,322.99 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 24.79 รองลงมาคือเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (เงินฝาก
ธนาคาร) จ านวน 915.38 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 17.15 ลูกหนี้ระยะสั้น จ านวน 96.07 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
1.80 ในส่วนของ สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน จ านวน 2,996.81 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 56.14 โดยส่วนใหญ่จะเป็น
รายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ สุทธิ จ านวน 2,001.64 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 37.50 รองลงมาคือรายการเงิน
ลงทุนระยะยาว (เงินฝากประจ า) จ านวน 994.79 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 18.64 ส่วนในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 สินทรัพย์รวมทั้งสิ้น 5,298.65 ล้านบาท เป็นสินทรัพย์หมุนเวียน จ านวน 2,342.32 ล้านบาท คิด
เป็นร้อยละ 44.21 และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน จ านวน 2,956.32 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 55.79 รายการส่วน
ใหญ่เป็นรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ จ านวน 2,161.12 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 40.79 รองลงมาเป็น
เงินลงทุนระยะสั้น (เงินฝากประจ า) จ านวน 1,321.71 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 24.94 และเงินลงทุนระยะยาว 
(เงินฝากประจ า) จ านวน 794.80 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15.00 ของสินทรัพย์รวม 

หนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนรวมทั้งสิ้น 5,337.68 ล้านบาท เป็นสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 
จ านวน 5,067.04 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 94.93 หนี้สินหมุนเวียน จ านวน 270.42 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
5.07 หนี้สินไม่หมุนเวียน จ านวน 0.22 ล้านบาท 0.01 ส่วนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนี้สินและสินทรัพย์
สุทธิ/ส่วนทุน รวมทั้งสิ้น 5,298.65 ล้านบาท เป็นสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน จ านวน 5,170.83 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
97.59 หนี้ สินหมุนเวี ยน จ านวน 127.57 คิด เป็นร้อยละ 2.41 และหนี้ สินไม่หมุน เวียน จ านวน  
0.25 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.01 

ส าหรับรอบระยะเวลา 9 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 มิถุนายน 2567 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รายได้รวมทั้งสิ้น จ านวน 1,233.76 ล้านบาท ประกอบด้วย รายได้จากรัฐบาล จ านวน 592.79 ล้าน
บาท คิดเป็นร้อยละ 48.05 รายได้จากค่าธรรมเนียมและบริการ จ านวน 510.43 คิดเป็นร้อยละ 41.37 รายได้
จากอุดหนุนและบริจาค จ านวน 73.74ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.98 และรายได้อ่ืน จ านวน 56.79 ล้านบาท คิด
เป็นร้อยละ 4.60 ของรายได้รวม ส่วนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ช่วงระยะเวลาเดียวกัน มีรายได้รวมทั้งสิ้น จ านวน 
1,426.97 ล้านบาท ประกอบด้วย รายได้จากรัฐบาล จ านวน 707.21 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 49.56 รายได้จาก
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ค่าธรรมเนียมและบริการ จ านวน 605.69 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 42.45 รายได้จากอุดหนุนและบริจาค จ านวน 
76.36 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.35 และรายได้อ่ืน จ านวน 37.71 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.64 ของรายได้รวม  

ค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น จ านวน 1,028.51 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 83.36 ของรายได้รวม 
รายการส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร จ านวน 625.72 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 50.72 รองลงมาเป็นค่าใช้จ่าย
จากอุดหนุนและบริจาค จ านวน 125.75 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.19 ค่าใช้สอย จ านวน 109.00 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 8.84 ค่าสาธารณูปโภค จ านวน 51.95 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.21 และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ รวม 
จ านวน 116.09 ล้านบาท ส่วนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ช่วงระยะเวลาเดียวกัน มีค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น จ านวน 
1,011.00 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 70.85 ของรายได้รวม รายการส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร จ านวน 
594.73 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 41.68 รองลงมาเป็นค่าใช้จ่ายจากอุดหนุนและบริจาค จ านวน 155.68 ล้าน
บาท คิดเป็นร้อยละ 10.91 ค่าใช้สอย จ านวน 97.32 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.82 ค่าสาธารณูปโภค จ านวน 
46.02 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.22 และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ รวม จ านวน 117.25 ล้านบาท  

สรุป รายรับและรายจ่ายของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ส าหรับรอบระยะเวลา 9 เดือน ตั้งแต่วันที่  
1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 มิถุนายน 2567 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีการบริหารและ
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มียอดรายรับที่สูงกว่ารายจ่าย 205.25 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 16.64 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 70 ให้หน่วยงานของรัฐจัดท า
รายงานการเงินประจ าปีงบประมาณซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินและงบแสดงผลการ
ด าเนินงานทางการเงิน  ซึ่งกระทรวงการคลังได้มีการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท ารายงานการเงินประจ าปี ตาม
หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0410.2/ว 559 ลงวันที่ 25 กันยายน 2566 

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ.2560  

ข้อ 50 วรรค 3 ให้กองคลังจัดท ารายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัยและของส่วนราชการ เป็น
รายไตรมาสเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อน เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นก่อน
เสนอสภามหาวิทยาลัย 

ข้อ 51 ให้กองคลังและส่วนราชการจัดท ารายงานทางการเงินประจ าปีของมหาวิทยาลัยและของ
ส่วนราชการ เสนออธิการบดีภายในเก้าสิบวันนับตั้งแต่วันสิ้นงบประมาณ 

3. ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2564  
4. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักการและนโยบายบัญชีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการเงินมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ไตรมาสที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ รายงานการเงินมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไตรมาสที่ 3 ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 มอบกองคลังเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
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4.3 พิจารณาหลักการเพื่อจัดท า (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
เบิกจ่ายในการเดินทางไปราชการและค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพื่อฝึกอบรม ภายในประเทศ ของ
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและบุคคลทั่วไป พ.ศ. ... 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน เสนอที่ประชุม สืบเนื่องด้วยกรรมวิธีการบริหารราชการ ณ 
ปัจจุบันได้เปลี่ยนแปลงไปตามสภาพแวดล้อมทางสังคมเศรษฐกิจและกฎหมายหลายฉบับ จึงส่งผลให้มีความจ าเป็นที่
จะต้องเรียนเชิญ “บุคคลทั่วไป” ที่กฎหมายก าหนดไว้หรือผู้มีหน้าที่เก่ียวข้องจากภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามาปฏิบัติราชการ
ในสถาบันอดุมศึกษา นอกจากการเปลี่ยนดังกล่าวแล้ว ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปฝึกอบรมของ ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จะผันแปรไปตามสภาวะเศรษฐกิจ สังคม 
และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส่งผลให้ค่ายานพาหนะโดยสารเครื่องบินลดลง เป็นต้น  

จากเหตุผลข้างต้น มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เห็นสมควรปรับปรุง ระเบียบหลักเกณฑ์และก าหนด
แนวปฏิบัติการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและแนวปฏิบัติการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในเดินทางไปราชการเพ่ือ
การฝึกอบรมภายในประเทศของข้ าราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  ลู กจ้ า งประจ า  ลู กจ้ า งชั่ วคราว  
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและบุคคลทั่วไปที่มีหน้าที่ต้องเดินทางมาปฏิบัติราชการตามประกาศ หรือตามสัญญา
หรือข้อตกลง หรือภายใต้โครงการความร่วมมือทางวิชาการ จึงยกร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการภายในประเทศ ของข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและบุคคลทั่วไป พ.ศ. …. เสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา โดยหลักแนวคิดการออกระเบียบอ้างอิงและเทียบกฎหมายหลาย
ฉบับ ดังนี้ 

หลักที่ 1 หลักการเทียบต าแหน่ง “ผู้บริหาร” ตามมาตรา 18 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม อันเนื่องจากผู้บริหารที่มาจากสายวิชาการ ด ารงต าแหน่ง 
อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี รองคณบดี หรือต าแหน่งอ่ืน ๆ ที่มีวาระการด ารงต าแหน่ง บางท่าน
มี ต าแหน่งทางวิชาการ “อาจารย์” สิทธิการเบิกจ่ายหรือสิทธิอ่ืน ๆ ตามระเบียบกระทรวงการคลังก าหนดไม่
สอดคล้องกับข้อเท็จจริง เช่นสิทธิ์การใช้ยานพาหนะเดินทางไปราชการ  เป็นต้น 

หลักที่ 2 หลักเท่าเทียมอัตราที่พักระหว่างค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการเพ่ือฝึกอบรม สัมมนาย่านเศรษฐกิจที่มีอัตราค่าที่พักสูงภายในประเทศ ของข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและบุคคลทั่วไปที่มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี มอบหมายให้ปฏิบัติราชการตามความร่วมมือฯลฯ จึงก าหนดอัตราที่พักสูงกว่าอัตราที่พักตามระเบียบ
กระทรวงการคลังก าหนดไว้ร้อยละ 25 จากเป็นอัตราใช้ดุลยพินิจเป็นอัตราเหมาะสม เป็นต้น  

 หลักท่ี 3 หลักความเหมาะสม ค่าเบี้ยเลี้ยงในการเดินทางไปราชการและ ค่าเบี้ยเลี้ยงในการเดินทาง
ไปราชการเพ่ือฝึกอบมรมของพนักงานขับรถยนต์และการปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการในพ้ืนที่ “ผู้ปฏิบัติงานใน
พ้ืนที่” เช่น ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการวันละ 420 บาท ในขณะที่เดินทางไปราชการจะได้เบี้ยเลี้ยงจ านวน 
240.-บาท กรณี ฝึกอบรมจะถูกตัดค่าอาหาร ส่งผลให้ไม่สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง  

ทั้งนี้ การออกระเบียบมิได้ก าหนดเพ่ือกลุ่มใด กลุ่มหนึ่ง จึงก าหนดค่าตอบแทนในการเดินทางไป
ราชการ เหมาจ่ายตามระดับต าแหน่งไว้ใน “(ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายใน
การเดินทางไปราชการและค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพ่ือฝึกอบรม ภายในประเทศ ของข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและบุคคลทั่วไป พ.ศ. ...” 
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ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   
1. มาตรา 15 (2) และ(10) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 
2. มาตรา 6 พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2526 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
3. มาตรา 18 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 และ

แก้ไขเพ่ิมเติม 
4. ข้อ 38 ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ.2560 
5. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาหลักการเพ่ือจัดท า (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายในการเดินทางไปราชการและค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพ่ือ
ฝึกอบรม ภายในประเทศ ของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและ
บุคคลทั่วไป พ.ศ. ... 

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีการอภิปรายอย่างกว้างขวาง และมอบกองคลังพิจารณาหลักเกณฑ์การเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปฝึกอบรม ในประเด็นค่าที่พักในการเดินทางไปราชการเพื่อฝึกอบรมภายในประเทศ  
ให้เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทและสภาพเศรษฐกิจ 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบในหลักการ มอบกองคลังพิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าที่พักใน

การเดินทางไปราชการเพื่อฝึกอบรมภายในประเทศให้เหมาะให้เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทและสภาพเศรษฐกิจ  
ตามข้อเสนอแนะของที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร และน าเสนอร่างประกาศต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยต่อไป 

 
4.4 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง อัตราการจัดสรรเงินรายได้จากการใช้

ค่าบริการวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2555 (เพิ่มเติม) 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ เสนอที่ประชุม อ้างถึงมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ 

ครั้งที่ 1/2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 25 มกราคม 2567 ระเบียบวาระที่ 4.3 เสนอพิจารณาให้ความเห็นชอบการ 
ขอปรับอัตราการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการวิเคราะห์ปริมาณโลหะ (นอกหน่วยตรวจวิเคราะห์) จากเดิมร้อยละ 30 เป็น
ร้อยละ 15 เนื่องจากปัจจุบันการตรวจวิเคราะห์หาปริมาณโลหะได้เปลี่ยนแปลงวิธีการตรวจ จากเทคนิค Atomic 
Absorption Spectrometer (AAS) เป็นเทคนิคใหม่ คือ Inductively Couple Plasma (ICP) ซึ่งสามารถวิเคราะห์
โลหะได้หลายธาตุพร้อมกัน ท าให้ต้นทุนการตรวจวิเคราะห์ลดลง มติที่ประชุม เห็นชอบและมอบงานบริการวิชาการ
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ส านักงานเลขานุการ คณะวิทยาศาสตร์ ด าเนินการเสนอมหาวิทยาลัยอุบลรา ชธานี 
ต่อไปนั้น 

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18 และมาตรา 21 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2533 จึงขอปรับอัตราการจัดสรรเงินรายได้จากการใช้ค่าบริการวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2555 
(เพ่ิมเติม) ตามร่างประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่องอัตราการจัดสรรเงินรายได้จากการใช้ค่าบริการวิชาการ 
คณะวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2555 (เพ่ิมเติม) 
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ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 
มติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์  ครั้ งที่  1/2567 ในวันพฤหัสบดี  

ที่ 25 มกราคม 2567 เห็นชอบ และมอบงานบริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ส านักงานเลขานุการ 
คณะวิทยาศาสตร์ ด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่ประชุม และเสนอมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ต่อไป 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง อัตราการจัดสรรเงินรายได้จากการใช้ค่าบริการวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2555 (เพ่ิมเติม) 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบในหลักการ มอบคณะวิทยาศาสตร์ประสานส านักงานกฎหมายและนิติการ 

ตรวจสอบก่อนเสนออธิการบดีลงนามประกาศใช้ต่อไป 
 
4.5 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายโครงการ

ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนโดยการก ากับดูแลของมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ เสนอที่ประชุม ตามที่ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี - 

โรงเรียนลือค าหาญวารินช าราบ ได้เข้าร่วมโครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนโดยการก ากับดูแลของ
มหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.) ระยะที่ 2 ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ซึ่งเป็นความร่วมมือกันระหว่างโรงเรียน  
ลือค าหาญวารินช าราบ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือ
สร้างฐานก าลังคนทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โดยสนับสนุนการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายที่มีความสามารถทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้เป็นนักวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มี
ศักยภาพชั้นสูง เพ่ือป้อนเข้าสู่ระบบวิจัยและพัฒนาของประเทศตามเป้าหมายยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งจะมีการคัดสรรบุคลากรผู้สอนที่มีศักยภาพและความสามารถจากมหาวิทยาลัยและ
จากภายนอก พัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนเฉพาะตามระดับมาตรฐานโลก (world class standard) 
ให้เทียบเทา่โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ซึ่งเป็นต้นแบบโรงเรียนวิทยาศาสตร์ของประเทศ รวมทั้งการใช้ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ และทรัพยากรของมหาวิทยาลัย เพ่ือการเรียนรู้และท างานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างเป็น
ระบบตามมาตรฐานสากลเพ่ือพัฒนาให้เป็นนักวิจัยชั้นสูงในอนาคต ทั้ งนี้ ศูนย์โครงการ วมว. มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ได้ด าเนินงานตามเป้าหมายของโครงการและมีผลการด าเนินงานที่โดดเด่นและสร้างชื่อเสียงให้กับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและโรงเรียนลือค าหาญวารินช าราบทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง ท าให้
โครงการ วมว. ศูนย์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้ผ่านการพิจารณาเข้าสู่โครงการ วมว. ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2564 - 
2583) รวมระยะเวลา 20 ปี นั้น  

เนื่องจาก อัตราค่าใช้จ่ายโครงการ วมว. ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนการจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน โดยการกากับดูแลของมหาวิทยาลัย 
(โครงการ วมว.) ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2563 มีความไม่สอดคล้องกับสภาวการณ์และเศรษฐกิจในปัจจุบัน เช่น อัตรา
ค่าจ้างเจ้าหน้าที่ประจ าโครงการ ค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาหอพัก และอัตราค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการด าเนินการสอบ
คัดเลือกนักเรียน เป็นต้น ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินงานการบริหารโครงการ วมว. บรรลุตามเป้าหมายและเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและสอดรับกับการการขับเคลื่อนโครงการ วมว. ให้เป็นไปตามเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายระดับประเทศ
อย่างมีเสถียรภาพ โครงการ วมว. จึงเห็นควรในการปรับหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายโครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์
ในโรงเรียนโดยการก ากับดูแลของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นการส่งเสริมความมั่นคงในการงานของเจ้าหน้าที่ประจ า
โครงการ วมว. ซึ่งมีการประเมินภาระงานตามข้อก าหนดภาระงาน (TOR) อย่างชัดเจน และลดอัตราการลาออกจาก



- 15 - 

 
 

งานของเจ้าหน้าที่ประจ าโครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานโครงการ วมว. เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและต่อเนื่อง ที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการ วมว. ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 และ
ที่ประชุมคณะกรรมการอ านวยการโครงการ วมว. ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 
จึงให้ความเห็นชอบ (ร่าง)ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายโครงการห้องเรียน
วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนโดยการก ากับดูแลของมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.) 

คณะวิทยาศาสตร์ จึงเสนอร่างประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรา
ค่าใช้จ่ายโครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนโดยการก ากับดูแลของมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.) เพ่ือใช้เป็น
หลักเกณฑ์ในการบริหารและเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

ที่ประชุมคณะกรรมการอ านวยการโครงการ วมว. ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 19 
กุมภาพันธ์ 2567 มีมติเห็นชอบให้เสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือพิจารณาให้
ความเห็นชอบต่อไป 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายโครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนโดยการก ากับดูแลของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (โครงการ วมว.) 

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
1. ปรับบัญชีแนบท้ายในตารางที่ 23 ข้อ 8 จากเดิม “เจ้าพนักงานสาธารณสุข” เป็น 

“เจ้าหน้าที่” 
2. ให้เพิ่มการอ้าง ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การใช้จ่ายเงินงบประมาณงบเงิน

อุดหนุน. พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อที่ 6 ในบทน าเรื่องอ านาจการออกประกาศหรือค าสั่ง เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการหรือ
แนวปฏิบัติ 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบในหลักการ มอบคณะวิทยาศาสตร์ประสานส านักงานกฎหมายและนิติการ 

ตรวจสอบก่อนเสนออธิการบดีลงนามประกาศใช้ต่อไป 
 
4.6 การจัดท าบันทึกข้อตกลงทางวิชาการ ระหว่าง คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

กั บ  Faculty of Environmental Science, National University of Laos, สาธ า รณรั ฐปร ะชาธิ ป ไ ต ย
ประชาชนลาว 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ เสนอที่ประชุม ด้วย คณะรัฐศาสตร์  
มีความประสงค์ในการจัดท าบันทึกข้อตกลงเพ่ือการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร ระหว่าง มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี กับ National University of Laos, สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เพ่ือเป็นโอกาสในการ
ด าเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความร่วมมือด้านวิชาการด้านการแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษา โดยอธิการบดีได้
พิจารณาในเบื้องต้นแล้วเห็นควรให้ด าเนินการตามขั้นตอนการขอจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับ
หน่วยงานภายนอกในต่างประเทศ นั้น  

มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว (มช.) เป็นมหาวิทยาลัยเต็มรูปแบบแห่งแรกของประชาชนชาวลาว โดย
ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน ค.ศ. 1996 ตามแนวคิดของนายกรัฐมนตรีฉบับเลขที่ 50/นย. ลงนามเมื่อวันที่  
9 มิถุนายน ค.ศ. 1995 ได้มีการรวบรวมบรรดาสถาบันการศึกษาระดับสูง 10 สถาบันซึ่งอยู่ในก ากับหลายกระทรวง
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ก่อนรวมตัวและสถาปนามหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว ทั้ง 10 สถาบัน ประกอบไปด้วย มหาวิทยาลัยสร้างครูเวียงจันทน์ 
มหาวิทยาลัยสรรพวิชา 2 ธันวา มหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข โรงเกษตรชั้นสูงนาบง โรงเรียนป่าไม้ชั้นสูง ดง
โดก โรงเรียนชลประทานชั้นสูงตาดทอง โรงเรียนก่อสร้างเคหาสถานชั้นสูง โรงเรียนคมนาคมชั้นสูง โรงเรียน การช่าง
ชั้นสูงไฟฟ้าเอเล็กโตรนิก และศูนย์เตรียมสร้างตั้งมหาวิทยาลัยกสิกรรม-ป่าไม้เวินค า นับตั้งแต่นั้นมามหาวิทยาลัย
แห่งชาติได้ด าเนินการบริหารและจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ ในเบื้องต้นมหาวิทยาลัยแห่งชาติลาวประกอบ
ไปด้วย คณะวิชา 7 คณะ ส านักงาน 6 ส านักงานและวิทยาลัยวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน จากนั้นได้มีการสถาปนาสถาบัน
ส านักงาน ศูนย์ โรงพยาบาลวิทยาเขต โรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนมัธยมศึกษา ใน ค.ศ. 2021 มหาวิทยาลัย
แห่งชาติลาวมีทั้งหมด 12 คณะ ประกอบไปด้วย คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ คณะ
วิทยาศาสตร์สังคม คณะวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ คณะป่าไม้ คณะอักษรศาสตร์ คณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและกายกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะทรัพยากรน้ า คณะนิติศาสตร์และรัฐศาสตร์ คณะ
ศึกษาศาสตร์ คณะเกษตรศาสตร์  

คณะวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว ตั้งอยู่ในนครหลวงเวียงจันทน์ ประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวซึ่งมีพรมแดนที่เป็นแม่น้ าโขงติดกับจังหวัดหนองคาย ราชอาณาจักรไทย    
นครหลวงเวียงจันทน์ได้รับความนิยมในหมู่นักท่องเที่ยวเป็นอย่างมากทั้งความสะดวกสบายในด้ านการคมนาคม
ระหว่างประเทศซึ่งมีรถไฟความเร็วสูงจากสาธารณรัฐประชาชนจีนมายังสปป.ลาว และมีสะพานมิตรภาพแห่งไทย -
ลาวแห่งที่หนึ่งเชื่อมต่อระหว่างผู้คนในบริเวณนครหลวงเวียงจันทน์และจังหวัดหนองคาย ท าให้จุดผ่านแดนถาวร       
ที่เวียงจันทน์-หนองคายมีมูลค่าทางการค้าสูงสุด แม้ว่าความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจและการค้าชายแดนจะมี
ความก้าวหน้าเป็นอย่างมาก แต่คณะวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมยังมีคณาจารย์และนักวิจัยที่ใส่ใจกับการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมทางน้ า โดยเฉพาะอย่างยิ่ง แม่น้ าโขงซึ่งถูกใช้เป็นชายแดนไทยลาวกว่า 1,108 กิโลเมตรจาก 1,810 
กิโลเมตร   

การท าความเข้าใจ และการบริการวิชาการในเรื่องการจัดการน้ าระหว่างประเทศ การพัฒนาและการ
เข้ามามีบทบาทของชาติมหาอ านาจในบริเวณรัฐที่มีแม่น้ าโขงไหลผ่านอันประกอบไปด้วย จีน เมียนมาร์ ลาว ไทย 
กัมพูชา และเวียดนาม จึงเป็นหนึ่งในประเด็นที่เร่งด่วนของคณาจารย์และนักวิจัยจาก คณะวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว แผนการก่อสร้างเขื่อนในแม่น้ าโขงทั้งใน สปป.ลาว จึงเป็นโอกาสและความท้าทายไม่แต่
เฉพาะผู้คนที่อยู่ใน สปป.ลาว แต่ผู้คนที่อยู่ในพื้นท่ีเหนือน้ าของจังหวัดอุบลราชธานีด้วย คณาจารย์และนักวิชาการจาก
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตั้งอยู่ในพ้ืนที่ดังกล่าวจึงมีจุดเด่นในเรื่องความใกล้ชิดในการเข้าถึงข้อมูล ในการศึกษาด้าน
การพัฒนาคุณภาพของผู้คนในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง จึงเป็นโอกาสดีที่จะได้ศึกษาเรียนรู้และแลกเปลี่ยนข้อมูลทางด้าน
การจัดการเรียนการสอน วิจัยและบริการวิชาการกับนักวิชาการจากคณะวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัย
แห่งชาติลาว 

เพ่ือให้ความร่วมมือระหว่างสองสถาบันเป็นรูปธรรมและส่งเสริมประโยชน์ให้แก่งานด้านวิชาการ ใน
การนี้ ส านักงานวิเทศสัมพันธ์ ส านักงานอธิการบดี จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท า
บันทึกข้อตกลงทางวิชาการ ระหว่าง คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ Faculty of Environmental 
Science, National University of Laos, สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมีรายละเอียดพอสังเขปตาม
แบบเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน 
และองค์กรในประเทศและต่างประเทศ ดังนี้ 

1. ลักษณะ เป็นบันทึกข้อตกลงเพ่ือการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร ระหว่าง มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี กับ National University of Laos, สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

2. วัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการด าเนินกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการของทั้งสองฝ่าย  
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3. ข้อตกลงส าคัญหรือรายละเอียดที่รับทราบร่วมกันระหว่างสองฝ่าย 
3.1 ร่วมกันด าเนินกิจกรรมทางวิชาการ ได้แก่ แลกเปลี่ยนนักศึกษา แลกเปลี่ยนบุคลากร และ

สนับสนุนหนังสือและสื่ออุปกรณ์ทางวิชาการให้กับห้องสมุด 
3.2 หากฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดประสงค์ที่จะยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงข้อความใดในบันทึกข้อตกลงต้อง

แจ้งความประสงค์เป็นลายลักษณ์อักษรและลงนามโดยผู้มีอ านาจ 
4. แผนที่จะด าเนินการร่วมกัน 

4.1 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษา 
4.2 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนบุคลากร 
4.3 สนับสนุนหนังสือและสื่ออุปกรณ์ทางวิชาการเข้าห้องสมุด 

5. ผู้มีอ านาจลงนาม 
5.1 ดร.ศิริพร จันทนสกุลวงศ์ คณบดีคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยขอรับมอบ

อ านาจจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
มอบอ านาจในการปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 

5.2 รองศาสตราจารย์  ดร. Kaisone Phengsopha ต าแหน่ง คณบดีคณะวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว 

6. ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  
6.1 ระยะเวลา 5 ปี นับตั้งแต่วันที่ทั้งสองฝ่ายลงนาม 

ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   
ขั้นตอนการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และ

องค์กรในประเทศและต่างประเทศ 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

1. ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะรัฐศาสตร์ ในคราวประชุมครั้งที่ 12/2567 เมื่อวันที่   
6 มิถุนายน 2567 มีมติเห็นชอบร่างบันทึกข้อตกลงฯ  

2. อธิการบดีพิจารณาเห็นชอบให้ด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณา 
1. ให้ความเห็นชอบในการหลักการการจัดท าบันทึกข้อตกลงทางวิชาการ ระหว่าง คณะรัฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ Faculty of Environmental Science, National University of Laos, สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

2. มอบหมายส านักงานวิเทศสัมพันธ์น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดท า
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเพื่อพิจารณาอนุมัติตามล าดับต่อไป 

 

ที่ประชุมมีการอภิปรายอย่างกว้างขวางและมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เนื่องจากมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เคยมีการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ร่วมกับ National University of 
Laos มาก่อน จึงมอบหมายให้ส านักงานวิเทศสัมพันธ์ตรวจสอบว่าบันทึกข้อตกลงดังกล่าวยังมีผลใช้บังคับอยู่
หรือไม่ หากยังมีผลใช้บังคับอยู่ให้ด าเนินการจัดท าข้อตกลงทางวิชาการ (MOA) ระหว่าง คณะรัฐศาสตร์ 
มหา วิทยาลั ย อุบลราชธานี  กับ  Faculty of Environmental Science, National University of Laos, 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวในรูปแบบข้อตกลงภายใต้บันทึกข้อตกลงดังกล่าว ทั้งนี้ หากบันทึก



- 18 - 

 
 

ข้อตกลง (MOU) ดังกล่าวหมดอายุแล้ว และคณะรัฐศาสตร์ยังมีความประสงค์ด าเนินการความร่วมมืออยู่ 
สามารถด าเนินการได้ ดังนี้ 

1. กรณีผู้ลงนามของ Faculty of Environmental Science มีอ านาจลงนาม สามารถ
ด าเนินการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการโดยมอบส านักงานวิเทศสัมพันธ์ด าเนินการให้เป็นไป
ตามขั้นตอนของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี หรือ 

2. มอบส านักงานวิเทศสัมพันธ์จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ร่วมกับ 
National University of Laos และมอบคณะรัฐศาสตร์จัดท าข้อตกลงทางวิชาการ (MOA) ระหว่าง คณะ
รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ Faculty of Environmental Science, National University of 
Laos, สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวในรูปแบบข้อตกลงภายใต้บันทึกข้อตกลงดังกล่าว 

 
มติที่ประชุม : มอบส านักงานวิเทศสัมพันธ์ด า เนินการตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งถัดไป 
 
4.7 การจัดท าบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ University of Foreign 

Languages and International Studies, Hue University สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ เสนอที่ประชุม ด้วย คณะศิลปศาสตร์ ได้

แจ้งความประสงค์ในการจัดท าบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ University of Foreign 
Languages and International Studies, Hue University สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม เพ่ือพัฒนาความร่วมมือ
ด้านวิชาการ งานวิจัยและผลงานทางวิชาการ รวมทั้งการแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษาระหว่างทั้งสองฝ่าย โดย
อธิการบดีได้พิจารณาในเบื้องต้นแล้วเห็นควรให้ด าเนินการตามขั้นตอนการขอจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการกับหน่วยงานภายนอกในต่างประเทศ แล้วนั้น  

อนึ่ง University of Foreign Languages and International Studies, Hue University สาธารณรัฐ
สังคมนิยมเวียดนาม ก่อตั้งเมื่อปีพุทธศักราช 2547 เป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นน าของเวียดนามที่มุ่งเน้นด้านการเรียน
การสอนภาษาต่างประเทศและวิชาการระหว่างประเทศ ตั้งอยู่ในเมืองเว้ จังหวัดเถื่อเทียนเว้ ซึ่งอยู่ในภาคกลางของ
เวียดนาม เป็นเมืองเก่าแก่และมีวัฒนธรรมอันยาวนานของเวียดนาม ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยได้
ขยายตวัอย่างต่อเนื่องทั้งในด้านหลักสูตร บุคลากร และสิ่งอ านวยความสะดวก เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการเปลี่ยนแปลงของโลก  

University of Foreign Languages and International Studies, Hue University สาธารณรัฐสังคม
นิยมเวียดนาม มีหลักสูตรฝึกอบรมในสาขาการศึกษาภาษาต่าง ๆ ได้แก่ ภาษาอังกฤษ ภาษาฝรั่งเศส ภาษารัสเซีย 
ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น ภาษาเกาหลี ภาษาอังกฤษเฉพาะทาง การศึกษาระหว่างประเทศ และการศึกษาภาษาเวียดนาม  

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ University of Foreign Languages and International Studies, 
Hue University สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ได้ด าเนินกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการร่วมกันมาอย่างยาวนาน 
นับตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2556 จนปัจจุบัน  

เพ่ือให้ความร่วมมือระหว่างสองสถาบันเป็นรูปธรรมและส่งเสริมประโยชน์ให้แก่งานด้านวิชาการ ใน
การนี้ ส านักงานวิเทศสัมพันธ์ ส านักงานอธิการบดี จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท า
บันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ University of Foreign Languages and International 
Studies, Hue University สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม โดยมีรายละเอียดพอสังเขปตามแบบเสนอเ พ่ือ
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ประกอบการพิจารณาจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรใน
ประเทศและต่างประเทศ ดังนี้ 

1. ลักษณะ เป็นบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ University of Foreign 
Languages and International Studies, Hue University สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 

2. วัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการด าเนินกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการของทั้งสองฝ่าย  
3. ข้อตกลงส าคัญหรือรายละเอียดที่รับทราบร่วมกันระหว่างสองฝ่าย 

3.1 ร่วมกันด าเนินกิจกรรมทางวิชาการ อาทิ แลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร จัดประชุมทาง
วิชาการ 

3.2 หากฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดประสงค์ที่จะยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงข้อความใดในบันทึกข้อตกลงต้อง
แจ้งความประสงค์เป็นลายลักษณ์อักษรและลงนามโดยผู้มีอ านาจ 

4. แผนที่จะด าเนินการร่วมกัน 
4.1 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร 
4.2 โครงการบริการวิชาการแบบมีค่าใช้จ่าย 
4.3 ร่วมมือจัดกิจกรรมทางวิชาการอ่ืน ๆ ที่ถือว่าเป็นประโยชน์ร่วมกัน 

5. ผู้มีอ านาจลงนาม 
5.1 รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา ต าแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
5.2 รองศาสตราจารย์ Pham Thi Hong Nhung ต าแหน่ง อธิการบดี University of Foreign 

Languages and International Studies, Hue University 
6. ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  
6.1 ระยะเวลา 5 ปี นับตั้งแต่วันที่ทั้งสองฝ่ายลงนาม 

ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   
ขั้นตอนการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และ

องค์กรในประเทศและต่างประเทศ 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

1. ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะศิลปศาสตร์มีมติเห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ 1/2567 เมื่อ
วันที่ 26 มกราคม 2567  

2. อธิการบดีพิจารณาเห็นชอบให้ด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณา  
1. ให้ความเห็นชอบในการหลักการการจัดท า Memorandum of Understanding between 

Ubon Ratchathani University, Thailand, and University of Foreign Languages and International Studies, 
Hue University, Vietnam 

2. มอบหมายส านักงานวิเทศสัมพันธ์น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดท า
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเพื่อพิจารณาอนุมัติตามล าดับต่อไป 
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มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบ ส านักงานวิเทศสัมพันธ์เสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรใน
ประเทศและต่างประเทศ และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

 
4.8 การจัดท าบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ Jarada University 

ประเทศจอร์แดน 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ  เสนอที่ประชุม ตามที่ สถาน

เอกอัครราชทูต ณ กรุงอัมมาน ประเทศจอร์แดน ได้ประสานงานมายังส านักงานวิเทศสัมพันธ์ ส านักงานอธิการบดี 
เพ่ือเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีกับมหาวิทยาลัยจาราดา (Jarada University) ประเทศ
จอร์แดน จากนั้นทั้งสองฝ่ายได้ร่วมประชุมออนไลน์เพ่ือหารือโอกาสในการสร้างความร่วมมือทางวิชาการร่วมกัน ใน
วันที่ 3 เมษายน 2567 ด้วย ส านักงานวิเทศสัมพันธ์ มีความประสงค์ในการจัดท าบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ Jarada University ประเทศจอร์แดน เพ่ือเป็นโอกาสในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ความร่วมมือด้านวิชาการด้านการแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษา โดยอธิการบดีได้พิจารณาในเบื้องต้นแล้วเห็นควร
ให้ด าเนินการตามขั้นตอนการขอจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอกในต่างประเทศ 
นั้น  

Jarada University ตั้งอยู่ในจังหวัดอิรบิดทางตอนเหนือของประเทศจอร์แดน บนถนนหลวงระหว่าง
ประเทศทางเหนือของเมืองอิรบิด ซึ่งเป็นเมืองหลวงของจังหวัด Jarada University ได้รับการอนุมัติจากกระทรวงการ
อุดมศึกษาและการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2547 และก่อตั้งขึ้นในปีถัดมา มหาวิทยาลัยแห่งนี้
มอบปริญญาตรีและโทสาขาวิชาภาษาอาหรับ วรรณคดีภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นหลัก 
มหาวิทยาลัยได้รับการตั้งชื่อตามเมืองโบราณ Gadara ซึ่งตั้งอยู่ห่างจากวิทยาเขตมหาวิทยาลัยประมาณ 20 กม. 
จ านวนนักศึกษา ประมาณ 5,000 คน จ านวนคณะ 10 คณะ จ านวนหลักสูตรมากกว่า 50 หลักสูตร ระดับปริญญา
ตรีและโทในสาขาวิชาต่าง ๆ อาทิ ภาษาอาหรับ วรรณคดีภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิศวกรรมศาสตร์ ธุรกิจ การศึกษา สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์  

เพ่ือให้ความร่วมมือระหว่างสองสถาบันเป็นรูปธรรมและส่งเสริมประโยชน์ให้แก่งานด้านวิชาการ ใน
การนี้ ส านักงานวิเทศสัมพันธ์ ส านักงานอธิการบดี จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท า
บันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ Jarada University ประเทศจอร์แดน โดยมีรายละเอียด
พอสังเขปตามแบบเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา 
หน่วยงาน และองค์กรในประเทศและต่างประเทศ ดังนี้ 

1. ลักษณะ เป็นบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ Jarada University 
ประเทศจอร์แดน 

2. วัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการด าเนินกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการของทั้งสองฝ่าย  
3. ข้อตกลงส าคัญหรือรายละเอียดที่รับทราบร่วมกันระหว่างสองฝ่าย 

3.1 ร่วมกันด าเนินกิจกรรมทางวิชาการ อาทิ แลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร จัดประชุมทาง
วิชาการ 

3.2 หากฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดประสงค์ที่จะยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงข้อความใดในบันทึกข้อตกลงต้อง
แจ้งความประสงค์เป็นลายลักษณ์อักษรและลงนามโดยผู้มีอ านาจ 

4. แผนที่จะด าเนินการร่วมกัน 
4.1 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร 
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5. ผู้มีอ านาจลงนาม 
5.1 รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา ต าแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
5.2 ศาสตราจารย์ Habes Hatamleh ต าแหน่ง อธิการบดี Jarada University ประเทศจอร์แดน 

6. ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  
6.1 ระยะเวลา 5 ปี นับตั้งแต่วันที่ทั้งสองฝ่ายลงนาม 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณา 
1. ให้ความเห็นชอบในการหลักการการจัดท า Memorandum of Understanding between 

Ubon Ratchathani University (Thailand) and Jarada University (Jordan) 
2. มอบหมายส านักงานวิเทศสัมพันธ์น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดท า

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเพื่อพิจารณาอนุมัติตามล าดับต่อไป 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบ ส านักงานวิเทศสัมพันธ์เสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา

กลั่นกรองการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรใน
ประเทศและต่างประเทศ และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

 
4.9 แผนการรับเข้าศึกษาและการจัดสรรทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาต่างชาติ ประจ าปี

การศึกษา 2568 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ เสนอที่ประชุม ตามที่ ส านักงานวิเทศ

สัมพันธ์ ได้ส ารวจความประสงค์ในการรับนักศึกษาต่างชาติเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2568 โดยมีรายชื่อหลักสูตรที่มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเข้าศึกษา ในระดับปริญญาตรี 
จ านวน 16 หลักสูตร (154 คน) ระดับปริญญาโท จ านวน 11 หลักสูตร (57 คน) และระดับปริญญาเอก จ านวน 
11 หลักสูตร (37 คน) และมีความประสงค์ในการมอบทุนการศึกษาในระดับปริญญาตรี จ านวน 10 ทุน ระดั บ
ปริญญาโท 4 ทุน และระดับปริญญาเอก 3 ทุน และเพ่ือให้ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้าศึกษาสามารถด าเนินการยื่นขอ
วีซ่า จัดหาที่พักและเตรียมความพร้อมด้านวิชาการและด้านภาษาก่อนเปิดภาคการศึกษา ส านักงานวิเทศสัมพันธ์ ได้
ก าหนดช่วงระยะเวลาการรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี จ านวน 2 รอบ และระดับบัณฑิตศึกษา 
จ านวน 3 รอบ โดยจะด าเนินการคัดเลือก รอบที่ 2 รอบสุดท้ายของระดับปริญญาตรี ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2568 และรอบท่ี 3 ส าหรับระดับบัณฑิตศึกษา ภายในวันที่ 15 กันยายน 2568 

ทั้งนี้ ในส่วนของการด าเนินการด้านทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาต่างชาติ ส านักงานวิเทศสัมพันธ์ จะ
เสนอวาระต่อที่ประชุมคณะกรรมการทุนการศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพิจารณาให้ความเห็นชอบตามล าดับ
ต่อไป 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.  2564 หมวดที่ 2 
คุณสมบัติและเงื่อนไขการเข้าเป็นนักศึกษา 

 2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 หมวดที่ 2 
คุณสมบัติและเงื่อนไขการเข้าเป็นนักศึกษา 
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 3. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง เกณฑ์ทดสอบความรู้ส าหรับนักศึกษา ระดับ
บัณฑิตศึกษา ลงวันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 

 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

คณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 
16 กรกฎาคม 2567 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการรับเข้าศึกษาและการ
จัดสรรทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาต่างชาติ ประจ าปีการศึกษา 2568 

 

ที่ประชุมมีการอภิปรายอย่างกว้างขวางและมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
1. มอบส านักงานวิเทศสัมพันธ์ด าเนินการส ารวจข้อมูลช่องทางการรับรู้ข่าวสารของนักศึกษา

ต่างชาติเพื่อน ามาปรับปรุงและพัฒนากระบวนการในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2. มหาวิทยาลัยควรมีการท าความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กร หรือมูลนิธิต่างประเทศที่มี

ภารกิจในด้านการส่งเสริมการศึกษา สนับสนุนทุนการศึกษา เพื่อเพิ่มช่องทางในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการรับ
นักศึกษาต่างชาติให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบส านักงานวิเทศสัมพันธ์ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4.10 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง แนวปฏิบัติในการใช้จ่ายและการเบิกจ่ายเงิน

เพื่อสนับสนุนการแลกเปลี่ยนในต่างประเทศ ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ฉบับที่ 2 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ เสนอที่ประชุม ตามที่มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ได้สนับสนุนให้นักศึกษาทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเดินทางไปแลกเปลี่ยน ณ ต่างประเทศ เพ่ือ
พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษในสภาพแวดล้อมของการสื่อสารภาษาอังกฤษอย่างแท้จริงและเสริมสร้างประสบการณ์
การท างานร่วมกับบุคคลจากพหุวัฒนธรรมผ่านการกิจกรรมทางวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ อาทิเช่น การศึกษาระยะสั้น 
การฝึกงาน การฝึกอบรม การท าวิจัย การเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนหรือเป็นผู้ช่วยสอน การแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรม และการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการอ่ืน โดยได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง แนวปฏิบัติใน
การใช้จ่ายและการเบิกจ่ายเงินเพ่ือสนับสนุนการแลกเปลี่ยนในต่างประเทศ ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ลงวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2561 เพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินงาน นั้น 

 จากการด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนที่ผ่านมาพบว่าการก าหนดระยะเวลาในการเข้าร่วมการ
แลกเปลี่ยนนั้น เป็นอุปสรรคต่อการเข้าร่วมการแลกเปลี่ยนให้กับนักศึกษาในบางสาขาวิชา โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพท่ีมีข้อจ ากัดด้านตารางการเรียนการสอนและการออกฝึกปฏิบัติงาน ท าให้ไม่สามารถเข้า
ร่วมการแลกเปลี่ยนตามระยะเวลาที่ก าหนดได้ ประกอบกับปัจจุบัน ค่าครองชีพในต่างประเทศได้ขยับตัวสูงขึ้น ท าให้
งบประมาณที่จัดสรรให้กับผู้รับทุนไม่เพียงพอต่อการเข้าร่วมการแลกเปลี่ยนในต่างประเทศ ดังนั้น เพ่ือเปิดโอกาสให้
นักศึกษาในทุกสาขาวิชาสามารถเข้าการรับสนับสนุนทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาอย่างเท่าเทียมและบรรเทาความ
เดือดร้อนของนักศึกษาที่เข้าร่วมการแลกเปลี่ยน ส านักงานวิเทศสัมพันธ์ จึงขอเสนอร่างประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง แนวปฏิบัติในการใช้จ่ายและการเบิกจ่ายเงินเพ่ือสนับสนุนการแลกเปลี่ยนในต่างประเทศ ส าหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ฉบับที่ 2 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
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ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   
1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 มาตรา 18 มาตรา 21 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี เรื่อง แนวปฏิบัติในการใช้จ่ายและการเบิกจ่ายเงินเพ่ือสนับสนุนการแลกเปลี่ยนในต่างประเทศ ส าหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ฉบับที่ 2 

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
1. มอบส านักงานวิเทศสัมพันธ์ประสานกองคลัง ตรวจสอบแนวปฏิบัติการใช้จ่ายค่าเดินทาง

เครื่องบินโดยไปไปกลับระหว่างประเทศ ก าหนดใช้อัตราของการบินไทยเป็นหลักหรือไม่ 
2. เห็นชอบในการปรับระยะเวลาการเข้าร่วมการแลกเปลี่ยน จากเดิมก าหนดไม่น้อยกว่า 15 วัน แต่

ไม่เกิน 120 วัน เป็น ระยะเวลาการเข้าร่วมการแลกเปลี่ยนเป็นไปตามที่คณะ/ส านัก/หน่วยงานเจาของโครงการ
ก าหนด 

3. เห็นชอบการปรับอัตราค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย ดังนี้ 
3.1 ประเทศในภูมิภาคอาเซียน อัตราวันละไม่เกิน 1,200 บาทต่อคน 
3.2 ประเทศในเขตอ่ืนนอกเหนือจากภูมิภาคอาเซียน อัตราวันละไม่เกิน 1,500 บาทต่อคน 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบในหลักการ มอบส านักงานวิเทศสัมพันธ์ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และเสนอส านักงานกฎหมายและนิติการพิจารณาก่อนเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

 
4.11 การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ 

องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธ์กิจสัมพันธ์ เสนอที่ประชุม ด้วย คณะเกษตรศาสตร์ มี

ความประสงค์จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ องค์การ
พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติโดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

๑. ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความเข้าใจด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งแวดล้อม
ให้แก่เยาวชนและประชาชน 

๒. สนับสนุนการใช้ทรัพยากรและความสามารถเพ่ือด าเนินการตามภารกิจหลักเกี่ยวกับความ
หลากหลายทางชีวภาพและนิเวศวิทยาของหน่วยงานทั้งสองให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

๓. พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานทั้งสอง ด้านการศึกษาวิจัยและการถ่ายทอดองค์ความรู้ ด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งแวดล้อม 

๔. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานทั้งสอง ในการจัดกิจกรรมด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและสิ่งแวดล้อมแก่เด็กและเยาวชน 

โดยที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเกษตรศาสตร์ ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2567 วาระพิเศษ เมื่อ
วันที่ 10 กรกฎาคม 2567 มีมติเห็นชอบให้ด าเนินการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือดังกล่าว นั้น 

องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.) มีฐานะเป็นรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม จัดตั้งตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์กา รพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์
แห่งชาติ เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2538 เป็นองค์กรที่ก่อตั้งขึ้นเพ่ือมีหน้าที่รับผิดชอบในการพัฒนาและจัดการ
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พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ประกอบด้วย พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ พิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยา 
พิพิธภัณฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศ พิพิธภัณฑ์พระรามเก้า ซึ่งพิพิธภัณฑ์ทั้งหมดตั้งอยู่ ณ เทคโนธานี ถนนเลียบคลองห้า 
ต าบลคลองห้า อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี มีบทบาทหน้าที่ แหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long Learning) 
แหล่งสาระบันเทิง (Edutainment) แหล่งพัฒนาวิชาชีพ (Career Development) และ แหล่งท่องเที่ยวอย่างมีสาระ 
(Edu-tourism Attraction) 

ทั้งนี้ ด้วยการจัดท าบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานภายนอกในประเทศต้องได้รับการอนุมัติจาก
อธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามข้อ 7.1 ของ
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการปฏิบัติราชการ  
ในการนี้ กองกลาง จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพิจารณาให้ความเห็นชอบการ
จัดท าบันทึกข้อตกลงดังกล่าว โดยมีรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความเข้าใจด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรมและ

สิ่งแวดล้อมให้แก่เยาวชนและประชาชน 
1.2 สนับสนุนการใช้ทรัพยากรและความสามารถเพ่ือด าเนินการตามภารกิจหลักเกี่ยวกับความ

หลากหลายทางชีวภาพและนิเวศวิทยาของหน่วยงานทั้งสองให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
1.3 พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานทั้งสอง ด้านการศึกษาวิจัยและการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งแวดล้อม 
1.4 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานทั้งสอง ในการจัดกิจกรรมด้านวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งแวดล้อมแก่เด็กและเยาวชน  
2. การด าเนินงานและกิจกรรมร่วมกัน 

2.1 ร่วมพัฒนาแหล่งเรียนรู้และจัดกิจกรรม เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้และสร้างความตระหนักด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม และวิทยาศาสตร์ในสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

2.2 ร่วมศึกษาวิจัยด้านการสื่อสารวิทยาศาสตร์ ธรรมชาติวิทยาและความหลากหลายทางชีวภาพ 
รวมถึง การแลกเปลี่ยนวัสดุอุเทศ ข้อมูลทางวิชาการ 

2.3 ร่วมพัฒนาบุคลากรด้านศึกษาวิจัย การจัดแหล่งเรียนรู้  การสื่อสารวิทยาศาสตร์ ความ
หลากหลายทางชีวภาพและวิทยาศาสตร์ในสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.4 ร่วมประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานต่าง ๆ ทั่วไปได้ทราบถึงการร่วมมือในครั้งนี้เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 

3. ผู้มีอ านาจลงนาม  
4.1 รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา ต าแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
4.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รวิน ระวิวงศ์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์

แห่งชาติ 
4. ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง ๓ (สาม) ปี นับตั้งแต่วันที่ทั้งสองฝ่ายได้ลงนามเป็นต้นไป 

 

จากการตรวจสอบรายละเอียดของบันทึกข้อตกลงดังกล่าวพบว่า 
1. บันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นการด าเนินการภายใต้การบริหารจัดการของคณะเกษตรศาสตร์  

ซึ่งเป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือร่วมมือกันทางวิชาการ การวิจัย  
การบริการทางวิชาการ และพัฒนาองค์ความรู้ในเรื่องที่เป็นประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม ซึ่งเป็นการด าเนินการภายใต้
วัตถุประสงค์และภารกิจของมหาวิทยาลัย ตามมาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 
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2. องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.) มีฐานะเป็นรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม จัดตั้งตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์
แห่งชาติ เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2538 โดยมีผู้อ านวยการมีหน้าที่บริหารกิจการของ อพวช. ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และอ านาจหน้าที่ของ อพวช. 

3. เนื้อหาในบันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นการทางวิชาการ การวิจัย การบริการทางวิชาการ และ
พัฒนาองค์ความรู้ในเรื่องที่เป็นประโยชน์แก่สังคม มิได้มีเนื้อหาเกี่ ยวกับนโยบาย การเงินหรือทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยที่มูลค่าสูงหรืออาจมีผลกระทบต่อการบริหารงานและประโยชน์ได้เสียของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างมาก 

4. บันทึกข้อตกลงดังกล่าวมีรูปแบบเป็นไปตามตัวอย่างที่ผ่านการพิจารณาจากส านักงานอัยการ
สูงสุดแล้ว 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการ
ปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 ข้อ 7.1 การขอรับมอบอ านาจเพื่อลงนามในบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกใน
ต่างประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ
สภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ 

2. ขั้นตอนการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และ
องค์กรในประเทศและต่างประเทศ 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

1. ที่ประชุมคณะเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 10/2567 วาระพิเศษ เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2567 
เห็นชอบในหลักการการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการดังกล่าว 

2. อธิการบดีเห็นชอบให้น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเพ่ือพิจารณา 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบในหลักการ มอบกองกลางด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   
 
4.12 การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการน าผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย ไปใช้ประโยชน์

ในกระบวนการนิติบัญญัติ ระหว่าง ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา กับ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธ์กิจสัมพันธ์  เสนอที่ประชุม ด้วย ส านักงานส่งเสริม

บริหารงานวิจัยฯ มีความประสงค์จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการน าผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย ไปใช้
ประโยชน์ในกระบวนการนิติบัญญัติ ระหว่าง ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา กับ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือการสนับสนุนและส่งเสริมความร่วมมือด้านวิชาการโดยการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ การศึกษาวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับวงงานนิติบัญญัติและอ่ืน ๆ อันจะให้เกิดการน าข้อมูลและองค์ความรู้จากผลงานวิจัย และงานทางวิชาการ 
ไปใช้ประโยชน์ในกระบวนการนิติบัญญัติ 

โดย ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวกับราชการ
ประจ าทั่วไปของวุฒิสภา มีเลขาธิการวุฒิสภาเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้าง และ
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รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อประธานวุฒิสภา ทั้งนี้ ตามมาตรา 11 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. 2554  

มีพันธกิจในการสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจด้านนิติบัญญัติและด้นการติดตาม เสนอแนะและ
เร่งรัดการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของประชาชน ในภารกิจของวุฒิสภาตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพรพมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ทั้งนี้ ด้วยการจัดท าบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานภายนอกในประเทศต้องได้รับการอนุมัติจาก
อธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามข้อ 7.1 ของ
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการปฏิบัติราชการ  
ในการนี้ กองกลาง จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพิจารณาให้ความเห็นชอบการ
จัดท าบันทึกข้อตกลงดังกล่าว โดยมีรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือการสนับสนุนและส่งเสริมความร่วมมือด้านวิชาการโดยการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ การ

ศึกษาวิจัยที่เก่ียวข้องกับวงงานนิติบัญญัติและอ่ืน ๆ อันจะให้เกิดการน าข้อมูลและองค์ความรู้จากผลงานวิจัย และงาน
ทางวิชาการ ไปใช้ประโยชน์ในกระบวนการนิติบัญญัติ  

2. การด าเนินงานและกิจกรรมร่วมกัน 
2.1 ความร่วมมือในการพัฒนาระบบฐานข้อมูล 

2.1.1 ร่วมกันในการวิเคราะห์ สืบค้น ให้ข้อมูลตามที่แต่ละฝ่ายร้องขอและเชื่อมโยงระบบหรือ
ฐานข้อมูลทางการวิจัย และงานทางวิชาการด้านต่าง ๆ เพ่ือการน าเสนอสู่การใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย และประกอบการ
พิจารณาตัดสินใจในกระบวนการนิติบัญญัติ เพ่ือให้สามารถท างานได้อย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือนี้ 

2.1.2 ร่วมกันวิเคราะห์ ออกแบบ จัดกิจกรรม และมีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางวิชาการ 
และงานวิจัย ระหว่างหน่วยงานร่วมกัน รวมถึงการสนับสนุนข้อมูล ข้อเสนอแนะ ประเด็นปัญหาหรือโจทย์ทางการวิจัย 
แหล่งเงินทุนงานวิจัย และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.1.3 ร่วมกันส่งเสริมและพัฒนาในด้านห้องสมุดและวิทยทรัพยากร เพ่ือการจัดให้มีข้อมูล
สนับสนุนในการศึกษาค้นคว้าของทั้งสองฝ่าย โดยการสนับสนุนข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษา 
ค้นคว้าและอ้างอิง เช่น เอกสารตีพิมพ์ สรุปงานวิจัย  Infographic  ดิจิทัลไฟล์ เป็นต้น 

2.2 ความร่วมมือด้านการพัฒนาบุคลากร 
2.2.1 ร่วมกันพัฒนาบุคลากรผู้รับผิดชอบด้านการจัดท าผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย และ

งานด้านต่างประเทศ โดยจัดให้มีการฝึกอบรม การศึกษาดูงานในหลักสูตรต่าง ๆ การพัฒนาความรู้ความสามารถหรือทักษะ
ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงการสนับสนุนบุคลากร หรือผู้ทรงคุณวุฒิบรรยายพิเศษ ตามที่แต่ละหน่วยงานขอรับ
การสนับสนุน และการเป็นสถานที่ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในด้านต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องของทั้ง
สองหน่วยงาน 

2.2.2 ร่วมมือกัน แลกเปลี่ยน และสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านบทเรียนออนไลน์ 
(e-Learning) หรือการเรียนรู้ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ ตามความเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับบุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ซึ่งจะสนับสนุนให้เกิดการพัฒนา
ทักษะเดิม (Upskill) และเพ่ิมเติมทักษะใหม่ (Reskill) อันจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรให้ก้าว
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัลสถานการณ์ปัจจุบัน 
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2.3 ความร่วมมือด้านงบประมาณ 
ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ ทั้งสองฝ่ายจะรับผิดชอบงบประมาณค่าใช้จ่ายภายใน

ขอบเขตการด าเนินงานซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายเอง และทางส านักงานเลขาธิการวุฒิสภายินดีที่จะสนับสนุน
ทรัพยากรที่จ าเป็นเพ่ือการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ หากมีกรณี ที่จะสนับสนุนงบประมาณร่วมกันเพ่ือด าเนินกิจกรรมใด 
ๆ ทั้งสองฝ่ายจะพิจารณาร่วมกันเป็นหนังสือเป็นรายกรณีไป 

3. ผู้มีอ านาจลงนาม  
4.1 รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา ต าแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
4.นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ ต าแหน่ง เลขาธิการวุฒิสภา 

4. ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง ๓ (สาม) ปี นับตั้งแต่วันที่ทั้งสองฝ่ายได้ลงนามเป็นต้นไป 
 

จากการตรวจสอบรายละเอียดของบันทึกข้อตกลงดังกล่าวพบว่า 
1. บันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นการด าเนินการภายใต้การบริหารจัดการของส านักงานส่งเสริมบริหาร

งานวิจัยฯ ซึ่งเป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือร่วมมือกันทางด้านการวิจัย 
การบริการทางวิชาการ และพัฒนาองค์ความรู้ในเรื่องที่เป็นประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม ซึ่งเป็นการด าเนินการภายใต้
วัตถุประสงค์และภารกิจของมหาวิทยาลัย ตามมาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 

2. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวกับราชการ
ประจ าทั่วไปของวุฒิสภา มีเลขาธิการวุฒิสภาเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้าง และ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อประธานวุฒิสภา ทั้งนี้ ตามมาตรา 11 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. 2554 

3. เนื้อหาในบันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นการด าเนินการส่งเสริมทางด้านการวิจั ย การบริการทาง
วิชาการ และพัฒนาองค์ความรู้ในเรื่องที่เป็นประโยชน์แก่สังคม มิได้มีเนื้อหาเกี่ยวกับนโยบาย การเงินหรือทรัพย์สิน
ของมหาวิทยาลัยที่มูลค่าสูงหรืออาจมีผลกระทบต่อการบริหารงานและประโยชน์ได้เสียของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างมาก 

4. บันทึกข้อตกลงดังกล่าวมีรูปแบบเป็นไปตามตัวอย่างที่ผ่านการพิจารณาจากส านักงานอัยการ
สูงสุดแล้ว 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการ
ปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 ข้อ 7.1 การขอรับมอบอ านาจเพื่อลงนามในบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกใน
ต่างประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ
สภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ 

2. ขั้นตอนการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และ
องค์กรในประเทศและต่างประเทศ 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

อธิการบดีเห็นชอบให้น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเพื่อพิจารณา 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการน าผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย ไปใช้ประโยชน์ในกระบวนการนิติบัญญัติ ระหว่าง 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา กับ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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มติที่ประชุม: เห็นชอบในหลักการ มอบกองกลางด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   
 
4.13 การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ว่าด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านเครือข่ายความ

ร่วมมือทางด้านศิลปวัฒนธรรม และความร่วมมือวิชาการ-วิจัย และการแสดงผลงานสร้างสรรค์ 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายส่ือสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ เสนอที่ประชุม ด้วยคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์จังหวัดปทุมธานี ได้ด าเนินโครงการจัดท าร่าง
บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือทางด้านศิลปวัฒนธรรมทางวิชาการ-วิจัย และการแสดงผลงานสร้างสรรค์ ระหว่าง
เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาและผลิตงานด้านศิลปะและ วัฒนธรรม โดยได้ตระหนักถึงความส าคัญของการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม การสร้างสรรค์ศิลปกรรม และงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน รวมไปถึงการพัฒนางานกิจกรรม
นักศึกษา การพัฒนาบุคลากรเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสร้างความเข้าใจ การสนับสนุนองค์ความรู้และการพัฒนา
กระบวนการจัดกิจกรรมนักศึกษาที่จะน าไปสู่ความยั่งยืน โดยมีสมาชิกเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ -วิจัย และ
การจัดแสดงผลงานสร้างสรรค์ทั้งสิ้น 18 สถาบัน ประกอบด้วย 

๑. มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
๒. มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
๔. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
๕. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
๖. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
๗. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
๘. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
๙. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
๑๐. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
๑ด. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
๑๒. คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
๑๓. วิทยาลัยนาฏศิลป 
๑๔. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
๑๕. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
๑๖. สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
๑๗. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
๑๘. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ทั้งนี้ ด้วยการจัดท าบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานภายนอกในประเทศต้องได้รับการอนุมัติจาก

อธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามข้อ 7.1 ของ
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการปฏิบัติราชการ  
ในการนี้ กองกลาง จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพิจารณาให้ความเห็นชอบการ
จัดท าบันทึกข้อตกลงดังกล่าว โดยมีรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือร่วมการพัฒนางานทางด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การสร้างสรรค์ศิลปกรรม และงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน รวมไปถึงการพัฒนางานกิจกรรมนักศึกษา การพัฒนาบุคลากรเพ่ือการแลกเปลี่ยน
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เรียนรู้ การสร้างความเข้าใจ การสนับสนุนองค์ความรู้และการพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมนักศึกษาที่จะน าไปสู่
ความยั่งยืน  

2. การด าเนินงานและกิจกรรมร่วมกัน 
2.1 เครือข่ายความร่วมมือ ในการพัฒนางานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
๒.2 จัดให้มีการประชุมเครือข่ายการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
2.3 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ข้อมูลสารสนเทศ องค์ความรู้ด้านงานประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในร่วม 
3. ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง 3 (สาม) ปี  

 

จากการตรวจสอบรายละเอียดของบันทึกข้อตกลงดังกล่าวพบว่า 
1. บันทึกข้อตกลงดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือร่วมมือกันพัฒนางานทางด้านการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม การสร้างสรรค์ศิลปกรรม และงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน รวมไปถึงการพัฒนางานกิจกรรม
นักศึกษา การพัฒนาบุคลากรเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสร้างความเข้าใจ การสนับสนุนองค์ความรู้และการพัฒนา
กระบวนการจัดกิจกรรมนักศึกษาที่จะน าไปสู่ความยั่งยืน ซึ่งเป็นการด าเนินการภายใต้วัตถุประสงค์และภา รกิจของ
มหาวิทยาลัย ตามมาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 

2. เนื้อหาในบันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นการร่วมมือกันพัฒนางานทางด้านการท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม การสร้างสรรค์ศิลปกรรม และงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน รวมไปถึงการพัฒนางานกิจกรรม
นักศึกษา การพัฒนาบุคลากรเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสร้างความเข้าใจ การสนับสนุนองค์ความรู้และการพัฒนา
กระบวนการจัดกิจกรรมนักศึกษาที่จะน าไปสู่ความยั่งยืน มิได้มีเนื้อหาเกี่ยวกับนโยบาย การเงินหรือทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยที่มูลค่าสูงหรืออาจมีผลกระทบต่อการบริหารงานและประโยชน์ได้เสียของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างมาก 
ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการ
ปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 ข้อ 7.1 การขอรับมอบอ านาจเพื่อลงนามในบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกใน
ต่างประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ
สภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ 

2. ขั้นตอนการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และ
องค์กรในประเทศและต่างประเทศ 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

อธิการบดี เห็นชอบให้น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
เพ่ือพิจารณา 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณา ดังนี้ 
1. ให้ความเห็นชอบการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ว่าด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน

เครือข่ายความร่วมมือทางด้านศิลปวัฒนธรรม และความร่วมมือวิชาการ-วิจัย และการแสดงผลงานสร้างสรรค์ 
2. พิจารณามอบหมายหน่วยงานหลักในการด าเนินการภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ว่าด้วย

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านเครือข่ายความร่วมมือทางด้านศิลปวัฒนธรรม และความร่วมมือวิชาการ-วิจัย และการ
แสดงผลงานสร้างสรรค์  
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ทั้งนี้ ที่ประชุมมีการอภิปรายอย่างกว้างขวาง พบว่า เนื่องจากในปัจจุบันคณะที่มีความเกี่ยวข้อง
กับสาขาดังกล่าวมีการชะลอการรับนักศึกษาในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยใน
สาขาดังกล่าวมีอยู่อย่างจ ากัด ส่งผลกระทบให้หากจัดท าความร่วมมือไปแล้วอาจด าเนินโครงการ/กิจกรรมภายใต้
ความร่วมมือดังกล่าวได้ไม่เต็มที่ จึงเห็นควรชะลอการจัดท าบันทึกข้อตกลงดังกล่าวออกไปก่อน  จนกว่าจะมี
หลักสูตรหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบให้ชะลอการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ว่าด้วยการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ด้านเครือข่ายความร่วมมือทางด้านศิลปวัฒนธรรม และความร่วมมือวิชาการ-วิจัย และการแสดงผลงาน
สร้างสรรค์ และมอบกองกลางด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.14 (ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการรับ

บุคคลพิการเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2568 
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  เสนอที่ประชุม ตามที่ส านักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ขอให้สถาบันอุดมศึกษาที่จะรับนิสิต นักศึกษาพิการ
เข้าศึกษา และประสงค์ขอรับการอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับคนพิการ ประจ าปีการศึกษา 2567 ให้ สถาบันจัดส่ง 
ประกาศสภาสถาบันอุดมศึกษา เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการรับนิสิต นักศึกษาพิการเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2568 และประมาณการจ านวนเงินและจ านวนนิสิต นักศึกษาพิการ ที่คาดว่าจะรับเข้าศึกษา ปีการศึกษา 2568 นั้น 

เพ่ือให้นักศึกษาพิการได้รับเงินอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับคนพิการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
จะต้องออกประกาศสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการรับบุคคลพิการเข้าศึกษา
ในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2568 เพ่ือขอรับการอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับ
คนพิการจากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ทั้งนี้ ส านักงานพัฒนานักศึกษา 
จึงขอเสนอ (ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการรับบุคคลพิการเข้าศึกษาใน
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2568 เพื่อเสนอพิจารณาต่อไป 
ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   

1. ประกาศส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการส่งเสริมการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาส าหรับคนพิการ 

2. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ อัตรา และ
รายการที่ให้การอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา 

3. ประกาศสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการรับบุคคลพิการเข้า
ศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2567 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณา ดังนี้ 
1. ให้ความเห็นชอบจ านวนการจัดสรรการรับเข้าศึกษา ส าหรับนักศึกษาพิการ ที่คาดว่าจะเข้าศึกษา

เป็นนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2568 
2. ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ

เงื่อนไขการรับบุคคลพิการเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2568 
 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบส านักงานพัฒนานักศึกษา เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป   
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4.15 ขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กรณีส านักงานอธิการบดี 

รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร เสนอที่ประชุม ตามที่คณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันเสาร์ที่ 30 มีนาคม 2567 ที่ประชุมมีมติอนุมัติการขอใช้เงิน
รายได้เหลือจ่ายสะสม เพ่ือตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2568 
เพ่ิมเติม กรณีส านักงานอธิการบดี เพ่ือด าเนินการโครงการยกระดับและต่อยอดผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้าน
ผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรและเวชส าอางสมุนไพรสู่ระดับอุตสาหกรรมเชิงพาณิชย์ที่ได้คุณภาพและมาตรฐานสากล 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น 45,675,000 บาท โดยมีรายการค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบ
โรงงานต้นแบบด้านการผลิตเครื่องส าอาง จ านวน 10,150,000 บาท ค่าควบคุมงานก่อสร้างโรงงานต้นแบบด้าน
การผลิตเครื่องส าอาง จ านวน  10,150,000 บาท และสมทบค่าก่อสร้างโรงงานต้นแบบด้านการผลิตเครื่องส าอาง 
จากเงินนอกงบประมาณ จ านวน 25,375,000 บาท และจ าแนกรายการค่าใช้จ่ายตามปีงบประมาณ ดังนี้ 

1) ขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งสิ้น  
16,131,300 บาท ได้แก่ 

1.1) ค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบฯ อัตราร้อยละ 7 ของวงเงินงบประมาณค่าก่อสร้าง 
จ านวน 10,150,000 บาท 

1.2) ค่าควบคุมงานก่อสร้างฯ งวดที่ 1 - 3 จ านวน 2,175,000 บาท (ค านวนค่าควบคุมงาน
ก่อสร้าง จ านวน 725,000 บาท/งวดงาน คูณจ านวน 3 งวดงาน) 

1.3) สมทบค่าก่อสร้างโรงงานต้นแบบฯ จากเงินนอกงบประมาณ จ านวน 3,806,300 บาท 
2) ขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมทั้งสิ้น   

29,543,700 บาท ได้แก่ 
2.1) ค่าควบคุมงานก่อสร้างฯ งวดที่ 4- 14 จ านวน 7,975,000 บาท (ค านวนค่าควบคุมงาน

ก่อสร้าง จ านวน 725,000 บาท/งวดงาน คูณจ านวน 11 งวดงาน) 
2.2) สมทบค่าก่อสร้างโรงงานต้นแบบฯ จากเงินนอกงบประมาณ จ านวน 21,568,700 บาท 

มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการทางกระบวนการพัสดุ โดยจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบโรงงานต้นแบบ
ด้านการผลิตเครื่องส าอาง จ านวน 6,200,000 บาท (จากวงเงินที่ได้รับอนุมัติ จ านวน 10,150,000 บาท) และมี
งบประมาณคงเหลือจากการด าเนินงาน จ านวน 3,950,000 บาท ทั้งนี้ เพื่อให้มีงบประมาณเพื่อรองรับการ
ด าเนินงาน ในช่วงปลายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในกรณีที่อาจจะมีรายจ่ายที่จ าเป็นเร่งด่วนเพิ่มเติม และมิได้
ประมาณการรายจ่ายไว้ในคราวแรก ส านักงานอธิการบดี จึงใคร่ขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายเงิน
รายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายการงบลงทุนที่มีงบประมาณคงเหลือ จ านวน 1 รายการ คือ รายการ
ค่าจ้างออกแบบโรงงานต้นแบบด้านการผลิตเครื่องส าอาง จ านวน 3,950,000 บาท ไปยังโครงการเงินส ารองจ่ายทั่วไป 
เพ่ือรองรับการด าเนินงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย และในกรณีที่มิได้มีการเบิกจ่ายงบประมาณคงเหลือดังกล่าว ตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 ข้อ 27 การเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีใดให้เบิกจ่ายภายในปีงบประมาณนั้น เว้นแต่ในกรณีที่ได้ก่อหนี้ผูกพันไว้และไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทัน
ภายในสิ้นปีงบประมาณนั้น ให้มหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการเจ้าของงบประมาณ เสนอขออนุมัติต่ออธิการบดีเพ่ือกัน
เงินไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปีตามภาระผูกพันนั้นได้ และข้อ 28 เมื่อสิ้นปีงบประมาณ หากมหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการใด
มิได้เบิกจ่ายตามรายการที่ก าหนดไว้ในแผนงบประมาณรายจ่ายที่เบิกจากเงินรายได้ประจ าปี และมิได้ก่อหนี้ผูกพัน
งบประมาณไว้ ถ้ามีงบประมาณเหลือจ่ายให้โอนเป็นเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการนั้น   
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ในการนี้ จึงขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จากโครงการยกระดับและต่อยอดผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร รายการค่าจ้าง
ออกแบบโรงงานต้นแบบด้านการผลิตเครื่องส าอาง จ านวน 3,950,000 บาท ไปยังโครงการเงินส ารองจ่ายทั่วไป 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

งบประมาณที่ขอโอน งบประมาณทีร่บัโอน 
กิจกรรม/โครงการ หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน 

(บาท) 
กิจกรรม/โครงการ หมาดรายจ่าย จ านวนเงิน

(บาท) 
โครงการยกระดับและต่อ
ย อ ด ผ ล ง า น วิ จั ย แ ล ะ
นวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์
จากสมุนไพรฯ รหัสกิจกรรม    
800331110001 

งบลงทุน 
ค่าจ้างออกแบบ
โรงงานต้นแบบ
ด้ า น ก า ร ผ ลิ ต
เครื่องส าอาง 

3,950,000 โครงการเงินส ารองจ่าย
ทั่วไป รหัสกิจกรรม   
5101520000022 

งบเงินอุดหนุน 
เ งิ น อุ ด ห นุ น
ทั่วไป-ค่าใช้จ่าย
อุดหนุน 

3,950,000 

ผลรวมท้ังสิ้น 3,950,000 ผลรวมท้ังสิ้น 3,950,000 
 
ดังนั้น จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ การ

ขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณีส านักงาน
อธิการบดี งบประมาณรวมทั้งสิ้น 3,950,000 บาท จากโครงการยกระดับและต่อยอดผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ด้านผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร รายการค่าจ้างออกแบบโรงงานต้นแบบด้านการผลิตเครื่องส าอาง ไปยังโครงการเงิน
ส ารองจ่ายทั่วไป และหากเห็นชอบจักได้น าเสนอต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 
ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   

ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 ข้อ 26 การโอน
งบประมาณรายจ่ายทุกประเภทให้ด าเนินการดังนี้ 

 (1) การโอนงบประมาณภายใต้งบด าเนินงานในโครงการเดียวกันของส่วนราชการให้หัวหน้าส่วน
ราชการเป็นผู้อนุมัต ิ

 (2) การโอนงบประมาณทุกประเภทนอกเหนือจาก (1) ให้เสนออธิการบดีอนุมัติ 
 (3) การโอนหมวดรายจ่ายค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างไปใช้จ่ายในหมวดต่าง ๆ หรือการโอนรายจ่ายใน

หมวดรายจ่ายต่าง ๆ มาใช้จ่ายเป็นค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง หรือการเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกรายการในหมวดค่าที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง กรณีวงเงินต่อหน่วยต่ ากว่าสองล้านบาท ให้เสนออธิการบดีเป็นผู้อนุมัติ กรณีวงเงินต่อหน่วยตั้งแต่สอง
ล้านบาทถึงห้าล้านบาท ให้เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอนุมัติ และกรณีวงเงินต่อหน่วยตั้งแต่ห้าล้าน
บาทขึ้นไป ให้เสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 

 การโอนงบประมาณรายจ่ายตาม (1) (2) และ (3) ต้องไม่เกินวงเงินงบประมาณรายจ่ายในแผน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

1. คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันเสาร์ที่ 30 มีนาคม 
2567 ที่ประชุมมีมติอนุมัติการขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม เพ่ือตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2568 เพิ่มเติม กรณีส านักงานอธิการบดี   

2. อธิการบดีเห็นชอบให้น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลง

งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณีส านักงานอธิการบดี งบประมาณรวมทั้งสิ้น 
3,950,000 บาท และหากเห็นชอบจักได้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองแผนงานเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 
4.16  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ณ สิ้นไตรมาส 3 (30 มิถุนายน 2567) 
รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร เสนอที่ประชุม ส านักงบประมาณเห็นชอบการ

จัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 747,965,100 
บาท และจัดสรรเงินประจ างวดตามปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

มหาวิทยาลัย จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 (30 มิถุนายน 2567) ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 มีผลการเบิกจ่าย 490,302,051.05 บาท จากงบประมาณ
ได้รับ จ านวน 747,965,100 บาท คิดเป็นร้อยละ 65.55 สูงกว่าเป้าหมายในภาพรวมที่รัฐบาลก าหนดร้อย ละ 
14.55 (เป้าหมายที่รัฐบาลก าหนด ร้อยละ 51.00)  

 
รายจ่ายภาพรวม เป้าหมายการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 ร้อยละ 51 คณะที่มีผลการเบิกจ่าย สูง

กว่าร้อยละ 51 มี 5 หน่วยงาน และคณะที่มีผลการเบิกจ่ายต่ ากว่าร้อยละ 51 มี 6 หน่วยงาน ดังนี้ 

ที ่ คณะ/หน่วยงาน แผน (บาท) ผล (บาท) 
ร้อยละ
เบิกจ่าย 

1 คณะบริหารศาสตร ์           94,000.00            94,000.00    100.00  

2 ส านักงานอธิการบด ี  650,350,800.00   477,498,467.68  73.42 

3 ส านักวิทยบริการ      1,983,200.00       1,452,841.68  73.26 

4 คณะศลิปศาสตร ์      1,153,800.00          794,906.85     68.89  

5 ส านักคอมพิวเตอร์ฯ         193,900.00          129,300.00      66.68  

6 คณะวิศวกรรมศาสตร ์    10,819,600.00       3,298,611.30      30.49  

7 คณะวิทยาศาสตร ์    19,116,700.00       3,309,920.28      17.31  

8 คณะเภสัชศาสตร ์    14,485,800.00       1,650,720.51      11.40  

9 คณะเกษตรศาสตร ์    12,517,900.00       1,095,511.23        8.75  

10 คณะศลิปประยุกตฯ์      1,297,400.00          100,000.00       7.71  

11 วิทยาลัยแพทยศาสตรฯ์    35,952,000.00          877,771.52        2.44  

รวม 747,965,100.00  490,302,051.05  65.55 

 
 
 
 
 

ค่าเปา้หมาย 
ร้อยละ 51 
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รายจ่ายประจ า เป้าหมายการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 ร้อยละ 58 คณะที่มีผลการเบิกจ่าย สูง
กว่าร้อยละ 58  มี 8 หน่วยงาน และคณะที่มีผลการเบิกจ่ายต่ ากว่าร้อยละ 58 มี 3 หน่วยงาน  ดังนี้ 

ที ่ คณะ/หน่วยงาน แผน (บาท) ผล (บาท) ร้อยละ 
1 คณะบริหารศาสตร ์          94,000.00           94,000.00  100.00 

2 คณะศลิปประยุกตฯ์        100,000.00         100,000.00  100.00 

3 คณะเภสัชศาสตร ์     1,626,600.00      1,330,720.51  81.81 

4 คณะวิศวกรรมศาสตร ์     3,613,000.00      2,798,921.30    77.47  

5 ส านักงานอธิการบด ี 616,419,900.00  477,498,467.68    77.46  

6 ส านักวิทยบริการ     1,983,200.00      1,452,841.68    73.26  

7 คณะศลิปศาสตร ์     1,153,800.00         794,906.85    68.89  

8 ส านักคอมพิวเตอร์ฯ        193,900.00         129,300.00    66.68  

9 คณะวิทยาศาสตร ์     4,347,700.00      2,469,920.28    56.81  

10 คณะเกษตรศาสตร ์     2,038,500.00      1,095,511.23    53.74  

11 วิทยาลัยแพทยศาสตรฯ์     2,758,700.00         877,771.52  31.82 

รวม 634,329,300.00  488,642,361.05  77.03 

ส าหรับค่าวัสดุการศึกษาของคณะ/วิทยาลัย/ส านัก ที่ตั้งเบิกจ่ายไว้ที่ส่วนกลางมี 6 หน่วยงาน มี
หน่วยงานที่เบิกจ่ายต่ ากว่าเป้าหมายที่รัฐบาลก าหนด 4 หน่วยงาน คือ คณะบริหารศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ คณะ
ศิลปประยุกต์ฯ และคณะรัฐศาสตร์ ดังนั้น จึงขอให้เร่งด าเนินโครงการ/กิจกรรม และด าเนินการเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือนกันยายน 2567  

รายจ่ายลงทุน เป้าหมายการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 ร้อยละ 21 ไม่มีคณะ/หน่วยงานใดเบิกจ่าย
สูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด โดยมีผลการเบิกจ่าย ดังนี้ 

ที ่ คณะ/หน่วยงาน แผน (บาท) ผล (บาท) ร้อยละ 
1 คณะวิศวกรรมศาสตร ์     7,206,600.00      499,690.00      6.93  

2 คณะวิทยาศาสตร ์   14,769,000.00      840,000.00      5.69  

3 คณะเภสัชศาสตร ์   12,859,200.00      320,000.00      2.49  

4 คณะเกษตรศาสตร ์   10,479,400.00                      -    -    

5 วิทยาลัยแพทยศาสตรฯ์   33,193,300.00                      -              -    
6 คณะศลิปประยุกตฯ์     1,197,400.00                      -              -    
7 ส านักงานอธิการบด ี   33,930,900.00                      -              -    

รวม 113,635,800.00  1,659,690.00  1.46 

 
หมายเหตุ ปัญหาและอุปสรรคที่ท าให้คณะ/หน่วยงาน เบิกจ่ายรายจ่ายลงทุนต่ ากว่าเป้าหมายที่

รัฐบาลก าหนด เนื่องจากพรบ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้ในวันที่ 25 เมษายน 
2567 ท าให้การด าเนินงานทางด้านพัสดุมีความล่าช้า แต่อย่างไรก็ตาม ณ ไตรมาสที่ 3 มหาวิทยาลั ยด าเนินการก่อ
หนี้ผูกพันแล้ว จ านวน 35 รายการจาก 87 รายการ คิดเป็นร้อยละ 40.23 คงเหลือที่ยังไม่ก่อหนี้ผูกพัน จ านวน 52 
รายการ เป็นเงิน 74,374,000 บาท  

 
 
 
 

ค่าเปา้หมาย 
ร้อยละ 58 
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จากการตรวจสอบในระบบ GFMIS ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2567 มหาวิทยาลัยคงเหลือรายการงบ
ลงทุนที่ยังไม่ลงนามในสัญญา จ านวน 11 รายการ  วงเงิน 36,027,000 บาท ดังนี้ 

รายการ  วงเงิน  ขั้นตอนทางพัสดุ คาดว่าจะลง
นามในสัญญา 

1. ชุดเครื่องมือผ่าตัดกระเพาะอาหาร SET INTESTINAL CLAMPS    
1 ชุด (วิทยาลยัแพทยศาสตร์ฯ) 

     704,500  อยู่ระหว่างอุทธรณ์ สิ้นสุด
วันที่ 30 ก.ค. 67 

 9 ส.ค. 67 

2. ชุดเครื่องมือผ่าตัดต่อเส้นเอ็น เส้นเลือดเส้นประสาท กระดกูที่นิ้วมือ 
SET BASIC HAND SURGERY 1 เครื่อง (วิทยาลยัแพทยศาสตร์ฯ) 

     568,200  อยู่ระหว่างอุทธรณ์ สิ้นสุด
วันที่ 30 ก.ค. 67 

 9 ส.ค. 67 

3. เครื่องปั้มน้ าแรงดันสูง 1 ระบบ (วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ)      642,000  อยู่ระหว่างอุทธรณ์ สิ้นสุด
วันที่ 30 ก.ค. 67 

 9 ส.ค. 67 

4. เครื่องเลเซอร์รักษาความผิดปกติของเส้นเลือดในชั้นผิวหนัง 1 เครื่อง 
(วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ) 

5,200,000  รอลงนาม  31 ก.ค. 67 

5. เครื่องเลเซอร์ส าหรับผ่าตัดรักษาโรคผิวหนัง 1 เครื่อง  
(วิทยาลยัแพทยศาสตร์ฯ) 

  1,800,000  รอลงนาม  31 ก.ค. 67 

6. เครื่องตรวจอวัยวะภายในด้วยคลื่นเสียงความถี่สูงระบบดิจิทัล
ประสิทธิภาพสูง 1 เครื่อง (วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ) 

  5,500,000  อยู่ระหว่างประกาศเชิญชวน  3 ก.ย. 67 

7. ชุดมอเตอร์ไฟฟ้าส าหรับ เจาะ กรอ เล่ือยตัด กระดูกใบหน้าและ
ขากรรไกร 1 ชุด (วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ) 

2,278,500  อยู่ระหว่างอุทธรณ์ สิ้นสุด
วันที่ 30 ก.ค. 67 

 9 ส.ค. 67 

8. เครื่องวิเคราะห์หาปริมาณเยื่อใย 1 ชุด (ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ 
ภายใต้สนอ.) 

     900,000  อยู่ระหว่างขออนุมัติซื้อจ้าง ภายในส.ค. 67 

9. ชุดเครื่องมือส าหรับเตรียมระบบน้ า 1 ชุด (ศูนย์เครื่องวิทยาศาสตร์
ภายใต้สนอ.) 

     200,000  อยู่ระหว่างด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ภายในส.ค. 67 

10. โรงงานต้นแบบด้านการผลิตเครื่องส าอาง 1 รายการ  
(ส านักงานอธกิารบดี) 

17,943,800  อยู่ระหว่างประกาศเชิญชวน ภายในก.ย. 67 

11. ปรับปรุงโรงผลิตน้ าดื่มด้วยกระบวนการรีเวอร์สออสโมซิสอาคาร
เกษตรอุตสาหกรรม ระยะที่ 1 (คณะเกษตรศาสตร์) 

     290,000  อยู่ระหว่างด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ภายในส.ค. 67 

จากการสรุปผลการด าเนินงานส าหรับงบลงทุน คาดว่าจะกันเงินไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี จ านวน 24 
รายการ เป็นเงิน 57,780,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 50.85 ของงบลงทุนที่ได้รับจัดสรร หรือคิดเป็นร้อยละ 7.72 
ของงบประมาณทั้งหมดที่ได้รับจัดสรร ซึ่งจะส่งผลให้มหาวิทยาลัยไม่สามารถเบิกจ่ายได้ตามเป้าหมายการเบิกจ่าย
งบประมาณตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้ง
ในส่วนของรายจ่ายลงทุนและภาพรวมการเบิกจ่ายทั้งหมด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. คณะเกษตรศาสตร์ จ านวน 3 รายการ วงเงิน 5,090,000 บาท  
รายการ วงเงิน สัญญาสิ้นสุด 

1. เครื่องวัดความหนืดแบบรวดเร็ว (Rapid Visco Analyzer, RVA)  1 เครื่อง   3,000,000.00   24 ต.ค. 67 
2. ชุดเครื่องวัดเนื้อสัมผัสอาหาร (texture analyser)  1 ชุด   1,800,000.00   24 ต.ค. 67 
3. ปรับปรุงโรงผลิตน้ าดื่มด้วยกระบวนการรีเวอร์สออสโมซิสอาคารเกษตรอุตสาหกรรม ระยะที่ 1      290,000.00  ยังไม่ลงนาม 

2. คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 1 รายการ วงเงิน 1,211,100 บาท 
รายการ วงเงิน สัญญาสิ้นสุด 

1. ชุดทดลองการสื่อสารแบบดจิิทัลและโปรแกรมวิเคราะห์ 1 ชุด   1,211,100.00   23 ต.ค. 67 

3. ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์(ภายใต้ส านักงานอธิการบดี) จ านวน 1 รายการ วงเงิน 900,000บาท 
รายการ วงเงิน สัญญาสิ้นสุด 

1. เครื่องวิเคราะห์หาปริมาณเยื่อใย 1 ชุด      900,000.00  ยังไม่ลงนาม 

4. อุทยานวิทยาศาสตร์ (ภายใต้ส านักงานอธิการบดี) จ านวน 1 รายการ วงเงิน 2,568,000 บาท 
รายการ วงเงิน สัญญาสิ้นสุด 

1. เครื่องอัดอากาศในโรงงาน 2 ชุด   2,568,000.00   23 ม.ค. 68 
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5. ส านักงานอธิการบดี จ านวน 1 รายการ วงเงิน 17,943,800 บาท  
รายการ วงเงิน สัญญาสิ้นสุด 

1. โรงงานต้นแบบด้านการผลิตเครื่องส าอาง 1 รายการ 17,943,800.00  ยังไม่ลงนาม 

6. วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ จ านวน 17 รายการ วงเงิน 30,067,100 บาท  
รายการ วงเงิน สัญญาสิ้นสุด 

1. เครื่องละลายพลาสมาแชแ่ข็ง 1 เครื่อง      280,500.00   19 พ.ย. 67 
2. เครื่องผนึกสายถุงเลือด 1 เครื่อง      101,200.00   19 พ.ย. 67 
3. เครื่องปั่นล้างเซลล์อัตโนมัติ 1 เครื่อง      726,000.00   24 ธ.ค. 67 
4. ชุดเครื่องมือผ่าตัดกระเพาะอาหาร SET INTESTINAL CLAMPS  1 ชุด      704,500.00  ยังไม่ลงนาม 
5. ชุดเครื่องมือผ่าตัดต่อเส้นเอ็น เส้นเลือดเส้นประสาท กระดูกที่นิว้มือ SET BASIC HAND 
SURGERY 1 เครื่อง 

     568,200.00  ยังไม่ลงนาม 

6. ชุดเครื่องมือผ่าตัดนิ่วในไตโดยการสอ่งกล้อง (Percutaneous Nephrolithotomy (PCNL) 1 
ชุด 

     557,000.00   16 ธ.ค. 67 

7. เครื่องปั้มน้ าแรงดันสูง 1 ระบบ      642,000.00  ยังไม่ลงนาม 
8. เครื่องบันทึกและวิเคราะห์คลื่นไฟฟ้าสมอง Electroencephalography (EEG) 1 เครื่อง   1,495,000.00   25 ธ.ค. 67 
9. เครื่องเลเซอร์รักษาความผิดปกติของเส้นเลือดในชั้นผิวหนัง 1 เครื่อง   5,200,000.00  ยังไม่ลงนาม 
10. เครื่องเลเซอร์ส าหรับผ่าตัดรักษาโรคผิวหนัง 1 เครื่อง   1,800,000.00  ยังไม่ลงนาม 
11. เครื่องช่วยกระบวนการปั๊มและฟื้นคืนชีพผู้ป่วย 1 เครื่อง      995,000.00   31 ต.ค. 67 
12. เครื่องตรวจอวัยวะภายในด้วยคลื่นเสียงความถี่สูงระบบดิจิทัลประสิทธภิาพสูง 1 เครื่อง   5,500,000.00  ยังไม่ลงนาม 
13. ชุดมอเตอร์ไฟฟ้าส าหรับ เจาะ กรอ เล่ือยตัด กระดกูใบหน้าและขากรรไกร 1 ชุด   2,278,500.00  ยังไม่ลงนาม 
14. ชุดถ่ายทอดสัญญาณภาพระบบวีดิทัศน์แบบให้ความละเอยีดสูง 1 ชุด   1,595,000.00   16 ธ.ค. 67 
15. ชุดเครื่องจี้ไฟฟ้า พร้อมชุดเครื่องมือผ่าตัดต่อมลูกหมาก 1 ชุด   2,063,000.00   16 ธ.ค. 67 
16. ชุดเครื่องมือผ่าตัดขบนิ่วขนาดเล็กและขบนิ่วขนาดใหญ่ในกระเพาะปัสสาวะ 1 ชุด   1,053,200.00   16 ธ.ค. 67 
17. ชุดเครื่องสลายนิ่วด้วยพลังงานแสงเลเซอร์ พร้อมกล้องส่องตรวจท่อไตและกรวยไตแบบโค้ง
งอได ้1 ชุด 

  4,508,000.00   24 ธ.ค. 67 

ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   
เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ 

ประจ าปีประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

ประเภทรายจ่าย ไตรมาส 1 
สะสม  

ณ ไตรมาส 2 
สะสม  

ณ ไตรมาส 3 

สะสม  
ณ ไตรมาส 4 

รายจ่ายประจ า 29 47 58 98 
รายจ่ายลงทุน 7 15 21 75 

ภาพรวม 24 41 51 93 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณา ให้ความเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 (30 มิถุนายน 
2567) 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองแผนงานเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 
4.17 ขออนุมัติปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในคณะศิลปศาสตร์ 
รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร เสนอที่ประชุม ตามบันทึกข้อความคณะศิลปศาสตร์ ที่ 

อว 0604.9/7453 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2567 เรื่อง ขอปรับโครงสร้างการบริหารงานภายในคณะศิลปศาสตร์ เพ่ือให้
การออกแบบโครงสร้างองค์กรสามารถสอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย และบรรลุเป้าหมายทางยุทธศาสตร์ การ
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เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและภารกิจเพ่ือสังคมด้านต่าง ๆ รวมถึงการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ และ
การปรับปรุงรูปแบบการบริหารงานบุคคล ทรัพยากร และกระบวนการท างาน รวมถึงผลักดันภารกิจต่าง ๆ ตามแผน
ยุทธศาสตร์ เป็นไปในทิศท่ีท าให้เกิดประสิทธิภาพ และประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2567  

ทั้งนี ้ กองแผนงาน ขอสรุปล าดับเหตุการณ์การบริหารจัดการและการด าเนินงานของส่วน
ราชการภายในคณะศิลปศาสตร์ ตั้งแต่การจัดตั้งคณะและการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการภายใน โดยรายละเอียด
ตามล าดับนี้ 

พ.ศ .  2542 :  จัดตั้ งคณะศิลปศาสตร์  เป็นส่ วนราชการในมหาวิทยาลัย อุบลราชธานี   
ตามพระราชกฤษฏีกา จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2542  

พ.ศ. 2543: ให้มีส านักงานเลขานุการในคณะศิลปศาสตร์ ตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง 
การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2543 ประกาศ ณ วันที่ 20 มกราคม พ.ศ. 2543 
(หน่วยงานภายในมี 1 หน่วยงาน คือ ส านักงานเลขานุการ) 

พ.ศ. 2553: ให้แบ่งส่วนราชการภายในคณะศิลปศาสตร์ ตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง  
การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2553 ประกาศ ณ วันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 
(หน่วยงานภายใน ประกอบด้วย 5 หน่วยงาน คือ (1) ส านักงานเลขานุการ (2) สาขาวิชาภาษาและวรรณคดี
ตะวันออก (3) สาขาวิชาภาษาและวรรณคดีตะวันตก (4) สาขาวิชามนุษยศาสตร์ และ (5) สาขาวิชาสังคมศาสตร์) 

พ.ศ.  2555 :  ม ีการแบ ่งส ่วนราชการภายใน โดยให ้ม ีศ ูนย ์ว ิจ ัยและบร ิการว ิชาการใน  
คณะศิลปศาสตร์ ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื ่อง การแบ่งส ่วนราชการภายในคณะ ส านัก 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2555 ประกาศ ณ วันที ่ 28 กันยายน พ.ศ. 2555 (หน่วยงานภายใน 
ประกอบด้วย 6 หน ่วยงาน ค ือ (1) ส านักงานเลขานุการ (2) สาขาวิชาภาษาและวรรณคดีตะวันออก  
(3) สาขาวิชาภาษาและวรรณคดีตะวันตก (4) สาขาวิชามนุษยศาสตร์ และ (5) สาขาวิชาสังคมศาสตร์) และ  
(6) ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ) 

พ.ศ. 2561: ให้ยุบเลิกการแบ่งส่วนราชการภายในของคณะศิลปศาสตร์ ตามมติสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ครั้งที่ 10/2561 วันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 (เหลือเพียง 1 หน่วยงาน คือ ส านักงานเลขานุการ) 

พ.ศ. 2567: คณะศิลปศาสตร์ ขออนุมัติปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในคณะศิลปศาสตร์ 
จากโครงสร้างภายในเดิม 1 หน่วยงาน เป็น 4 หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดการปรับปรุง และสรุปประเด็นส าคัญ
ตามล าดับดังต่อไปนี้ 
1.1 โครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายใน 

การปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในคณะศิลปศาสตร์ จากโ ครงสร้างภายในเดิม 1 
หน่วยงาน เป็น 4 หน่วยงาน ดังตารางเปรียบเทียบโครงสร้างส่วนงานเดิม-ใหม ่

 

โครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายใน (เดิม) โครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายใน (ใหม่) 

1. ส านักงานเลขานุการ  
 

1. ส านักงานเลขานุการ  

2. ภาควิชาภาษาและวรรณคดีตะวันออก 

3. ภาควิชาภาษาอังกฤษ 

4. ภาควิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
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1.2 โครงสร้างการบริหารงานตามโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายใน  

 

โครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายใน (เดิม) 

 

มติสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งท่ี 10/2561 วันที่ 24 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561 

โครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายใน (ใหม่) 
 

 

โครงสร้างการบริหารงาน (ใหม่) 
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รายละเอียดการบริหารตามโครงสร้างการบริหารงาน 
ในการปรับเปลี่ยนโครงสร้างของคณะศิลปศาสตร์ มีการแบ่งบทบาทหน้าที่ใหม่ และเปรียบเทียบ

หน้าที่เดิม ได้ดังตารางต่อไปนี้ 
 

โครงสร้างการบริหารงาน (เดิม) โครงสร้างการบริหารงาน (ใหม่) 
อธิการบดี คือ ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยและผู้บังคับบัญชา
ของบุคลากรในมหาวิทยาลัย มีหน้าที่บริหารมหาวิทยาลัยให้
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ บริหารงานบุคคล บริหาร
การเงินและพัสดุ และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ก ากับดูแล
คณบดี ผู้อ านวยการ และหัวหน้าหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

อธิการบดี คือ ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยและผู้บังคับบัญชาของบุคลากร
ในมหาวิทยาลัย มีหน้าที่บริหารมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ บริหารงานบุคคล บริหารการเงินและพัสดุ และทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย ก ากับดูแลคณบดี ผู้อ านวยการ และ หัวหน้า หน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการประจ าคณะ มีหน้าที่วางนโยบายและแผนของ
คณะให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย ก าหนด
แนวทางการบริหารการเงินและงบประมาณ รวมทั้งให้ความ
เห็นชอบในงบประมาณของคณะ ให้ความเห็นชอบระเบียบ 
ประกาศ และแนวปฏิบัติในการด าเนินงานของคณะ ตามที่
สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย หรื อเพื่ อเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการประจ าคณะ มีหน้าที่วางนโยบายและแผนของคณะให้
สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย ก าหนดแนวทางการบริหาร
การเงินและงบประมาณ รวมทั้งให้ความเห็นชอบในงบประมาณของคณะ 
ให้ความเห็นชอบระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติในการด าเนินงานของ
คณะ ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย หรือเพื่อเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัย 

คณบดี คือ ผู้บริหารคณะ มีหน้าที่รับผิดชอบการบริหารงาน
ของคณะ และก ากับติดตามรองคณบดี และผู้ช่วยคณบดี 
ตามที่สภามหาวิทยาลยัก าหนด ซึ่งประกอบไปด้วย รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร รองคณบดีฝ่ายวิชาการ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
แผน รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรมการศึกษา ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา   

คณบดี คือ ผู้บริหารคณะ มีหน้าที่รับผิดชอบการบริหารงานของคณะ 
และก ากับติดตามรองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี และหัวหน้าภาควิชา ตามที่
สภามหาวิทยาลัยก าหนด ซึ่งประกอบไปด้วย รองคณบดีฝ่ายบริหาร รอง
คณบดีฝ่ายวิชาการ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและแผน รองคณบดีฝ่าย
นวัตกรรมการศึกษา ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา และหัวหน้า
ภาควิชา 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร มีหน้าที่ควบคุมก ากับ ติดตามดูแล
งานบุคคล งานการเงินและพัสดุงานอาคารสถานที่ งาน
โสตทัศนูปกรณ์ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร มีหน้าที่ควบคุมก ากับติดตามดูแลงานบุคคล งาน
การเงินและพัสดุ งานอาคารสถานที่ งานโสตทัศนูปกรณ์ งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  มีหน้าที่ควบคุมก ากับติดตามดูแล
งานวิชาการ วิชาศึกษาทั่วไป งานประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร ศูนย์การเรียนรู้แบบพึ่งตนเอง 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  มีหน้าที่ควบคุมก ากับ ติดตามดูแลงานวิชาการ 
วิชาศึกษาทั่วไป งานประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร ศูนย์การเรียนรู้
แบบพึ่งตนเอง 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและแผน  มีหน้าที่ควบคุมก ากับติดตาม
ดูแลงานวิจัย งานบริการวิชาการ งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
งานแผนและงบประมาณ งานประกันคุณภาพคณะ งานจัดการ
ความรู้ งานวารสาร ศูนย์วิจัยสังคมอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง และ
แผนงบประมาณ 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและแผน  มีหน้าที่ควบคุมก ากับติดตามดูแลงานวิจัย 
งานบริการวิชาการ งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม งานแผนและงบประมาณ 
งานประกันคุณภาพคณะ งานจัดการความรู้ งานวารสาร ศูนย์วิจัยสังคม
อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง และแผนงบประมาณ 

รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรมการศึกษา  มีหน้าที่ควบคุมก ากับ
ติดตามดูแลหลักสูตรศึกษาศาสตร์ การพัฒนานวัตกรรมด้าน
การศึกษา 

รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรมการศึกษา  มีหน้าที่ควบคุมก ากับติดตามดูแล
การพัฒนานวัตกรรมด้านการศึกษา 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา มีหน้าที่ควบคุมก ากับ
ติดตามดูแลงานพัฒนานักศึกษา 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา มีหน้าที่ควบคุมก ากับติดตามดูแลงาน
พัฒนานักศึกษา 

หัวหน้าส านักงานเลขานุการ มีหน้าที่ควบคุมก ากับติดตาม
ดูแลงานส านักงานเลขานุการ 

หัวหน้าส านักงานเลขานุการ มีหน้าที่ควบคุมก ากับติดตามดูแลงาน
ส านักงานเลขานุการ 

 หัวหน้าภาควิชา มีหน้าที่ควบคุมก ากับติดตามดูแลงาน 
ด้านการบริหาร 
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โครงสร้างการบริหารงาน (เดิม) โครงสร้างการบริหารงาน (ใหม่) 
1. บริหารงานภาควิชาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนการ
ด าเนินงานสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) ของคณะ  
2. พิจารณาให้ความเห็นชอบในค าร้อง/แบบฟอร์ม แจ้งเวียนเอกสาร ที่
เกี่ยวข้องแก่บุคลากรในภาควิชา พิจารณาให้ความเห็นชอบอาจารย์ใน
ภาควิชาไปเป็นวิทยากรหรืออาจารย์พิเศษให้แก่หน่วยงานภายนอกคณะ 
พิจารณากลั่นกรองค่าสอนเกิน กลั่นกรองเอกสารผลงานทางวิชาการของผู้
ขอต าแหน่งทางวิชาการในภาควิชาเพื่อน าเข้าพิจารณาในที่ประชุม
ภาควิชาเพื่อกลั่นกรองเบื้องต้น  
3. เป็นตัวแทนภาควิชาเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
4. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของภาควิชาและด าเนินการตามแผนที่
วางไว ้
5. จัดประชุมภาควิชาเพื่อพิจารณาประเด็นต่าง ๆ ในภาควิชา  
6. สื่อสารนโยบายและข้อมูลต่าง ๆ ของคณะ ตลอดจนให้ค าแนะน าแก่
อาจารย์ในภาควิชา และแก้ปัญหาในภาควิชา  
7. มอบหมายภาระงาน ให้ค าปรึกษา แนะน า และพัฒนาอาจารย์ใน
ภาควิชา จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ แผนอัตราก าลัง แผนลาศึกษาต่อ แผน
ลาเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ และประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์
ในภาควิชาในเบื้องต้น 
8. สนับสนุนด้านการวิจัย การบริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
และงานกิจกรรมนักศึกษาของอาจารย์ในภาควิชา 
9. ประสานและสร้างความร่วมมือกับบุคคล หน่วยงาน องค์กร ในการ
พัฒนาภาควิชาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
ด้านงานวิชาการ 
1. ให้ค าปรึกษา ก ากับดูแล การท างานแก่ประธานหลักสูตรในสังกัด
ภาควิชา  
2. พิจารณาให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับรายละเอียดวิชาที่เปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาที่สังกัดในสาขาวิชาและเข้าประชุมจัดตารางสอน การขอ
เปิดรายวิชาใหม่ 
3. ก ากับดูแลและพิจารณาให้ความเห็นชอบประมวลรายวิชา การเชิญ
อาจารย์พิเศษ และโครงการในรายวิชาศึกษาทั่วไปในแต่ละภาคการศึกษา  
4. ก ากับดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติหน้าที่ตามแนวนโยบายของคณะและ
ของมหาวิทยาลัยเพื่อช้ีแจงข้อเท็จจริงกรณีอาจารย์ในสาขาบกพร่องใน
การปฏิบัติหน้าที่ หรือกระท าผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 
5. จัดประชุมพิจารณาการตัดเกรดรายวิชาของสาขาวิชาในแต่ละภาค
การศึกษาเข้าร่วมประชุมขี้แจงผลและเกณฑ์การตัดเกรดในระดับคณะฯ
หลังจากนั้นรวบรวมเกรดทุกรายวิชาส่งฝ่ายวิชาการคณะ ฯ 
6. พิจารณาแผนการรับนักศึกษาและก าหนดเกณฑ์การรับนักศึกษาใหม่
ในแต่ละปีการศึกษาร่วมกับประธานหลักสูตรก่อนเสนอในคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 
7. ก ากับดูแลและพิจารณาให้ความเห็นชอบงานด้านวิชาการ เช่น บันทึก
การขอแก้ไขเกรด การขอเปิด-ปิดกลุ่มการเรียนเพิ่มการขอเปิดรายวิชา 
ปิดรายวิชา การเสนอโครงการของภาควิชาเพื่อบรรจุในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 
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โครงสร้างการบริหารงาน (เดิม) โครงสร้างการบริหารงาน (ใหม่) 
8. ก ากับดูแลรับผิดชอบด าเนินงานเกี่ยวกับการร่างหลักสูตรใหม่ การเปิด
ปิดหลักสูตร 
9. ด าเนินการด้านการประเมินหลักสูตรต่าง ๆ ที่อยู่ในสังกัดภาควิชา
เพื่อให้หลักสูตรต่าง ๆ  มีการพัฒนาให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้น และเพื่อสามารถน า
ผลการประเมินหลักสูตรไปใช้เป็นข้อมูลในการประกันคุณภาพการศึกษา
ได้ทันเวลา 
10. ประเมินลูกจ้างช่ัวคราวชาวต่างประเทศเฉพาะสาขาที่มีลูกจ้าง
ช่ัวคราวชาวต่างประเทศ 

 ประธานหลักสูตร มีหน้าที่ควบคุมก ากับติดตามดูแลงาน 
1. บริหารหลักสูตร วางแผน ก ากับ ดูแล การจัดท ารายละเอียดหลักสูตร 
(มคอ.2) การอนุมัติ รายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) รายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
(มคอ.5) รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) 
รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) ให้เป็นไปอย่างเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ 
2. การจัดตารางเรียน ตารางสอน พิจารณาโครงการในรายวิชา/หลักสูตร 
การวัดผลประเมินผล และดูแลให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในหลักสูตร 
3. การก ากับมาตรฐานหลักสูตร และการจัดท าประกันคุณภาพหลักสูตร
ตามแบบ AUN-QA การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ การปรับปรุงหลักสูตร รวมถึง
การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับหัวหน้าภาควิชา วางแผน ก ากับ และติดตาม
การด าเนินงานของหลักสูตร ดังนี้ 

3.1 บริหารจัดการด้านแบ่งภาระงานสอนของบุคลากรในหลักสูตร 
และการพิจารณาผู้สอนนอกหลักสูตร 

3.2 ติดตามงาน และแก้ไขปัญหาที่่เกิดขึ้นอันเกี่ยวข้องกับการบริหาร
หลักสูตร 

3.3 ด าเนินการเกี่ยวกับแผนการรับนักศึกษา การโอนย้ายหลักสูตร 
3.4 เป็นผู้ให้ข้อมูลด้านการเรียนการสอนของบุคลากรในหลักสูตร ต่อ

หัวหน้าภาควิชาในการประเมินสมรรถนะ (competency) 
3.5 ตรวจสอบ/ลงนาม/อนุมัติในเอกสารที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 

3.6 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร 
 
1.3 ภารกิจของส่วนงานภายใน 

การปรับภารกิจหลักของส่วนงานภายในคณะศิลปศาสตร์ จากโครงสร้างภายในเดิม 1 
หน่วยงาน เป็น 4 หน่วยงาน รายละเอียดตามตารางเปรียบเทียบภารกิจหลักของส่วนงานภายในเดิม-ใหม่ ดังนี้ 

ภารกจิของส่วนงานภายใน (เดิม) ภารกจิของส่วนงานภายใน (เดิม) 
1. ส านักงานเลขานุการ  
มีหน้าที่ปฏิบัติงานตามหน้าที่และส่งเสริม สนับสนุนคณะให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิพล ช่วยประสานและจัดงานให้กับ
คณะ เป็นองค์ประกอบส าคัญในการบริหารงานคณะ ประกอบด้วย 
1. งานวิชาการ (3 คน) 
2. งานบัณฑิตศึกษา (1 คน) 
3. งานกิจการนักศึกษา (1 คน) 

1. ส านักงานเลขานุการ  
มีหน้าที่ปฏิบัติงานตามหน้าที่และส่งเสริม สนับสนุนคณะให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิพล ช่วยประสานและจัดงานให้กับ
คณะ เป็นองค์ประกอบส าคัญในการบริหารงานคณะ ประกอบด้วย 
1. งานวิชาการ (3 คน) 
2. งานบัณฑิตศึกษา (1 คน) 
3. งานกิจการนักศึกษา (1 คน) 



- 42 - 

 
 

ภารกจิของส่วนงานภายใน (เดิม) ภารกจิของส่วนงานภายใน (เดิม) 
4. งานแผนและงบประมาณ (1 คน) 
5. งานวิจัย บริการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (1 คน) 
6. งานวิเทศสัมพันธ์ (1 คน) 
7. งานบุคคล (2 คน) 
8. งานการเงิน (3 คน) 
9. งานพัสดุ (2 คน) 
10. งานคอมพิวเตอร์ (2 คน) 
11. งานโสตทัศนูปกรณ์ (2 คน) 
12. งานธุรการ (1 คน) 
13. งานผลิตเอกสาร (2 คน) 
14. งานอาคารและสถานท่ี (3 คน) 
15. งานห้องสมุด (1 คน) 
16. งานยานพาหนะ (1 คน) 
17. งานเลขาหลักสูตร  (6 คน) 
18. หลักสูตร 

18.1 ภาษาไทยและการสื่อสาร 
18.2 ภาษาญี่ปุ่นและการสื่อสาร 
18.3 ภาษาจีนและการสื่อสาร 
18.4 ภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน 
18.5 ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 
18.6 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจในยุคดิจิทัล 
18.7 การจัดการการท่องเที่ยวและการบริการ 
18.8 นวัตกรรมการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม 
18.9 นวัตกรรมการพัฒนาทางสังคม 
18.10  นิเทศศาสตร์ 

4. งานแผนและงบประมาณ (1 คน) 
5. งานวิจัย บริการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (1 คน) 
6. งานวิเทศสัมพันธ์ (1 คน) 
7. งานบุคคล (2 คน) 
8. งานการเงิน (3 คน) 
9. งานพัสดุ (2 คน) 
10. งานคอมพิวเตอร์ (2 คน) 
11. งานโสตทัศนูปกรณ์ (2 คน) 
12. งานธุรการ (1 คน) 
13. งานผลิตเอกสาร (2 คน) 
14. งานอาคารและสถานท่ี (3 คน) 
15. งานห้องสมุด (1 คน) 
16. งานยานพาหนะ (1 คน) 
17. งานเลขาหลักสูตร (ประจ าภาควิชา) (6 คน) 
2. ภาควิชาภาษาและวรรณคดีตะวันออก 
มีหน้าที่ปฏิบัติงาน จดัการเรียนการสอน 4 หลักสตูร   

 2.1 หลักสตูรภาษาไทยและการสื่อสาร 
 2.2 หลักสตูรภาษาญี่ปุ่นและการสื่อสาร 
 2.3 หลักสตูรภาษาจีนและการสือ่สาร 
 2.4 หลักสูตรภาษาวัฒนธรรมอาเซียน (อยู่ระหว่างการปิดหลักสูตร) 

3. ภาควิชาภาษาอังกฤษ 
มีหน้าที่ปฏิบัติงาน จดัการเรียนการสอน 2 หลักสตูร 
3.1 หลักสตูรภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 
3.2 หลักสตูรภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจในยุคดิจิทัล 

4. ภาควิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
มีหน้าที่ปฏิบัติงาน จดัการเรียนการสอน  
หลักสตูรระดับปริญญาตรี 4 หลักสูตร 
4.1 หลักสตูรการจัดการการท่องเที่ยวและการบริการ 
4.2 หลักสตูรนวัตกรรมการจดัการมรดกทางวัฒนธรรม 
4.3 หลักสตูรนวัตกรรมการพัฒนาทางสังคม 
4.4 หลักสตูรนิเทศศาสตร ์
หลักสตูรระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร 
4.5 หลักสูตรนวัตกรรมการจัดการการท่องเที่ยว การบริการและ

วัฒนธรรมไทยร่วมสมัย 
4.6 หลักสตูรสังคมศาสตร์และการพัฒนา 
หลักสตูรระดับปริญญาเอก 1 หลกัสูตร 
4.7 หลักสตูรสังคมศาสตร์และการพัฒนา 

1.4 โครงสร้างกรอบอัตราก าลังและรายละเอียดบุคลากรแต่ละส่วนงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะศิลปศาสตร์ มีอัตราก าลังจ าแนกเป็นสายวิชาการ จ านวน 107  

คน และสายสนับสนุนวิชาการ จ านวน 33 คน รวมทั้งสิ้น 140 คน แยกเป็น 
(1) ข้าราชการ  จ านวน  20  คน 
(2) พนักงานเงินงบประมาณแผ่นดิน  จ านวน 77  คน 
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(3) พนักงานเงินรายได้มหาวิทยาลัย  จ านวน 22  คน 
(4) ลูกจ้างชั่วคราว  จ านวน 21  คน 
อัตราก าลังจ าแนกตามส่วนงานภายใน (ใหม่) ได้ดังนี้ 
1. ส านักงานเลขานุการ  มีบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 33 คน 
2. ภาควิชาภาษาและวรรณคดีตะวันออก มีอาจารย์ประจ าภาควิชา จ านวน 34 คน   
3. ภาควิชาภาษาอังกฤษ มีอาจารย์ประจ าภาควิชา จ านวน 34 คน   
4. ภาควิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีอาจารย์ประจ าภาควิชา จ านวน 39 คน   

1.5  แหล่งรายได้งบประมาณของหน่วยงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะศิลปศาสตร์ มีแผนงบประมาณรายจ่ายที่ใช้ในการบริหารจัดการ

ภายในคณะฯ ซึ่งประกอบด้วย แหล่งงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้ รายละเอียดดังในตารางต่อไปนี้ 
ประเภทงบประมาณ งบประมาณแผ่นดิน (บาท) งบประมาณเงินรายได้ (บาท) รวมทั้งสิ้น (บาท) 

1) งบด าเนินงาน 843,161.60 11,476,997.83 12,320,159.43 
2) งบบุคลากร 57,962,910.99 9,451,400.17 67,414,311.16 
3) งบอุดหนุน 0.00 6,077,711.95 6,077,711.95 
4) งบลงทุน 0.00 18,929,635.00 18,929,635.00 
5) งบรายจา่ยอื่น 0.00 0.00 0.00 

รวม 58,806,072.59 45,935,744.95 104,741,817.54 
 

ทั้งนี้ ในปีงประมาณ พ.ศ. 2568 คณะศิลปศาสตร์ได้จัดสรรงบประมาณที่เป็นรายจ่ายประจ าที่
เพ่ิมขึ้นหลังจากการปรับโครงสร้างเรียบร้อยแล้ว เช่น ค่าตอบแทนหัวหน้าภาควิชา ได้มีการตั้งรายจ่ายดังกล่าวด้วย
งบประมาณเงินรายได้ ไว้ในแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568 คณะศิลปศาสตร์ เรียบร้อยแล้ว 
1.6 แผนการด าเนินงานของหน่วยงานหลังปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนงาน 

การด าเนินงานหลังปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนงาน คณะศิลปศาสตร์จะด าเนินการดังนี้  
1.6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาหัวหน้าภาควิชา 
1.6.2 ออกประกาศการสรรหาหัวหน้าภาควิชา  
1.6.3 มอบหมายภาระงานหัวหน้าภาควิชา  
1.6.4 ก าหนด OKRs และแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานของหัวหน้า

ภาควิชา 
1.6.5 สรรหาคณะกรรมการประจ าคณะ (ผู้บริหาร หัวหน้าภาควิชา ผู้แทนอาจารย์) ตามองค์ประกอบ

ของคณะกรรมการประจ าคณะ (ม.อบ) 
1.6.6 วางแผนการด าเนินงานระยะยาว คือ 1) การปรับปรุงโครงสร้างทางกายภาพ ห้องท างาน

ภาควิชา และ 2) การวางแผนกรอบอัตราก าลังและด้านงบประมาณท่ีเกี่ยวข้อง 
1.7 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.7.1 คณะศิลปศาสตร์สามารถกระจายการบริหารงานบุคคลไปสู่ภาควิชา และส่งเสริมพัฒนาบุคลากร
ในภาควิชาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.7.2 คณะศิลปศาสตร์สามารถบริหารจัดการงบประมาณที่ส าคัญและจ าเป็นส าหรับภาควิชาเพ่ือการ
ด าเนินงานสู่ความเป็นเลิศ 
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1.7.3  คณะศิลปศาสตร์สามารถสร้างความโดดเด่นเฉพาะภาควิชา และสร้างความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งใน
ภาควิชา ของนักศึกษาและบุคลากร 

ในการนี้ กองแผนงาน ได้ด าเนินการตรวจสอบรายละเอียดภารกิจ อัตราก าลัง และงบประมาณใน
การบริหารงานภายในคณะในเบื้องต้น หลังจากที่คณะศิลปศาสตร์ได้มีการปรับโครงสร้างดังล่าวแล้ว ไม่มีผลกระทบ
ต่อการบริหารจัดการภายในคณะฯ ดังนั้น เพ่ือให้การออกแบบโครงสร้างองค์กรของคณะศิลปศาสตร์ มีความ
สอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย และบรรลุเป้าหมายทางยุทธศาสตร์ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการและภารกิจเพ่ือสังคมด้านต่าง ๆ รวมถึงการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ และการปรับปรุงรูปแบบการบริหารงาน
บุคคล ทรัพยากร และกระบวนการท างาน รวมถึงผลักดันภารกิจต่าง ๆ ตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นไปในทิศท่ีท าให้เกิด
ประสิทธิภาพ และประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร คณะศิลปศาสตร์ จึงขออนุมัติปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายใน  
เพ่ือใช้ในการด าเนินงานต่อไป 
ข้อกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 
2. พระราชกฤษฎีกา จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2542 
3. ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2543 
4. พระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 
5. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

พ.ศ. 2562 
6. พระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2554 

ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 
ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2567 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับโครงสร้างการแบ่งส่วน

งานภายในคณะศิลปศาสตร์ เพ่ือน าเสนอขออนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ต่อไป 
 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม มอบกองแผนงานประสานคณะศิลปศาสตร์ ปรับปรุงส่วน
งานภายในของส านักงานเลขานุการ โดยการจัดกลุ่มงานให้เหมาะสม และปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานให้
เป็นไปตามภารกิจหลักการด าเนินงานของคณะศิลปศาสตร์ 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองแผนงานด าเนินการตามข้อเสนอแนะของที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 
4.18 ขออนุมัติปรับแผนการรับนักศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568 - 2572) คณะวิทยาศาสตร์ 
รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร เสนอที่ประชุม อ้างถึง มติที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566 ได้อนุมัติแผนการรับนักศึกษาในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ไว้ในแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ความละเอียดทราบแล้วนั้น 
 คณะวิทยาศาสตร์ มีความประสงค์ขออนุมัติปรับแผนการรับนักศึกษามายังกองแผนงาน (ตามบันทึก
ข้อความ ที่ อว ๐๖๐๔.1/7836 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2567) โดยอ้างถึงมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
วิทยาศาสตร์ ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2567 เห็นชอบให้ปรับแผนการรับนักศึกษาในหลักสูตรระดับ
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ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568 - 2572) โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานรับ
นักศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ย้อนหลัง 5 ปีการศึกษา (พ.ศ. 2563 - 
2567) คณะ ฯ มีผลการรับเฉลี่ยร้อยละ 82.50 เมื่อพิจารณาผลรับนักศึกษาจ าแนกตามระดับการศึกษา สรุปได้ดังนี้ 
 ระดับปริญญาตรี ผลการรับเฉลี่ยร้อยละ 89.01  
 ระดับปริญญาโท ผลการรับเฉลี่ยร้อยละ 26.98  
 ระดับปริญญาเอก ผลการรับเฉลี่ยร้อยละ 37  

กองแผนงาน จึงขอสรุปข้อมูลการปรับแผนการรับนักศึกษา ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร์รายละเอียดดังนี้  
ตารางท่ี 1 ข้อมูลการปรับแผนการรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ ระหว่างปีการศึกษา 2568 -2570  

ระดับ
การศึกษา 

หลักสูตร สาขาวชิา 

รูปแบบของ
หลัก* 

สูตร(แบบ 
ก/แบบ ข) 

จ านวนการรับนักศึกษา ตามปีการศึกษา (คน) 
หมายเหตุ 

  
2568 2569 2570 

แผน
เดิม 

แผน
ใหม่ 

แผน
เดิม 

แผน
ใหม่ 

แผน
เดิม 

แผน
ใหม่ 

ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

เคมี  -  80 60 80 60 80 60 ปรับลด 

ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

เทคโนโลยียาง
และพอลิเมอร ์

 -  50 40 50 40 50 40 ปรับลด 

ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

ฟิสิกส์ชีว
การแพทย ์

 -  50 50 50 50 50 50 เท่าเดิม 

ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

จุลชีววิทยา  -  60 60 60 60 60 60 เท่าเดิม 

ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

ชีววิทยา  -  50 50 50 50 50 50 เท่าเดิม 

ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

 -  50 40 50 40 50 40 ปรับลด 

ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

อาชีวอนามัย
และความ
ปลอดภัย 

 -  60 60 60 60 60 60 เท่าเดิม 

ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

คณิตศาสตร์  -  50 40 50 40 50 40 ปรับลด 

ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

วิทยาการข้อมูล
และนวัตกรรม
ซอฟต์แวร ์

 -  70 70 70 70 70 70 เท่าเดิม 

ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

 -  80 80 80 80 80 80 เท่าเดิม 

ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

นวัตกรรม
เทคโนโลยีวัสดุ  

 -  50 40 50 40 50 40 ปรับลด 

  รวมระดับ
ปริญญาตรี 

    650 590 650 590 650 590 ปรับลด 

ปริญญาโท วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

เคมี แผน ก แบบ 
ก 2 

10 5 10 5 10 5 ปรับลด 

ปริญญาโท วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

ฟิสิกส์วัสดุและ
ชีวการแพทย ์
(เดิม ฟิสิกส์) 

แผน ก แบบ 
ก 2 

5 5 5 5 5 5 เท่าเดิม 

ปริญญาโท วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

ชีววิทยา
สิ่งแวดล้อม (เดิม 

แผน ก แบบ 
ก 1 

แผน ก แบบ 

5 5 5 5 5 5 เท่าเดิม 
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ระดับ
การศึกษา 

หลักสูตร สาขาวชิา 

รูปแบบของ
หลัก* 

สูตร(แบบ 
ก/แบบ ข) 

จ านวนการรับนักศึกษา ตามปีการศึกษา (คน) 
หมายเหตุ 

  
2568 2569 2570 

แผน
เดิม 

แผน
ใหม่ 

แผน
เดิม 

แผน
ใหม่ 

แผน
เดิม 

แผน
ใหม่ 

วิทยาศาสตร์
ชีวภาพ) 

ก 2 
แผน ข 

ปริญญาโท วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
นวัตกรรมดิจิทัล 
(เดิม เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

แผน ก แบบ 
ก 1 

แผน ก แบบ 
ก 2 

แผน ข 

10 10 10 10 10 10 เท่าเดิม 

ปริญญาโท วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

คณิตศาสตร
ศึกษา 

แผน ก แบบ 
ก 2 

10 0 10 0 10 0 ขอปิด
หลักสูตร
และควบ
รวมกับ

วิทยาศาสตร์
ศึกษา 

ปริญญาโท วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

วิทยาศาสตร์
ศึกษา 

แผน ก แบบ 
ก 2 

25 10 25 10 25 10 ปรับลด 

  รวมระดับ
ปริญญาโท 

    65 35 65 35 65 35 ปรับลด 

ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

เคมี แบบ 1.1  
แบบ 2.1 
แบบ 2.2 

5 5 5 5 5 5 เท่าเดิม 

ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

ฟิสิกส์วัสดุและ
ชีวการแพทย ์
(เดิม ฟิสิกส์) 

แบบ 1.1  
แบบ 2.1  
แบบ 2.2 

5 5 5 5 5 5 เท่าเดิม 

ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

วิทยาศาสตร์
ศึกษา 

แบบ 1.1 
แบบ 2.1 

5 5 5 5 5 5 เท่าเดิม 

  รวมระดับ
ปริญญาเอก 

    15 15 15 15 15 15 เท่าเดิม 

  รวมทั้งคณะ     730 640 730 640 730 640 ปรับลด 

เมื่อพิจารณาจากตาราง พบว่า มีหลักสูตรที่ขอปรับลดแผนการรับนักศึกษา จ านวน 7 หลักสูตร และ
หลักสูตรที่ขอขอปิดหลักสูตรและควบรวม จ านวน 1 หลักสูตร รายละเอียดดังนี้ 

หลักสูตรที่ขอปรับลดแผนการรับนักศึกษา 
- หลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 5 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี, 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์,  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม, หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีวัสดุ 

- หลักสูตรระดับปริญญาโท จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา
เคมี และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา 
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หลักสูตรที่ขอขอปิดหลักสูตรและควบรวม 
- หลักสูตรระดับปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชา

คณิตศาสตร์ 

กองแผนงาน จึงขอสรุปรายละเอียดผลการวิเคราะห์ความคุ้มทุนหรือความคุ้มค่าของหลักสูตรที่ขอ
ปรับลดแผนการรับนักศึกษา จ านวน 7 หลักสูตร ดังนี้  
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ตารางท่ี 2  ตารางสรุปการวิเคราะห์ความคุ้มทุนหรือความคุ้มค่าของหลักสูตรที่ขอปรับลดแผนการรับนักศึกษา จ านวน 7 หลักสูตร* 

หลักสูตร 
อัตรา

ค่าธรรมเนียม 

แผ
นก

าร
รับ

/ป
ีกา

รศ
ึกษ

า 
(2

56
8-

25
72

) 
(จ

 าน
วน

/ค
น)

 

ประมาณการรายรับ (บาท) ตลอด 5 ปีการศึกษา ประมาณการรายจ่าย (บาท) ตลอด 5 ปีการศึกษา 
จ านวนนักศึกษา
ที่พึงรับได้*** 
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 ค่าใช้จ่ายในการผลิตบัณฑิตเฉลี่ย 5 ปี 
(*ค านวณเฉพาะงบประมาณรายได้โดยไม่
คิดเงินเดือนข้าราชการ+พนักงานเงินงบ) 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
งบฯ 

แผ่นดิน 
งบฯ  

เงินรายได้ 
รวม 

(8) (9) (10) (11) (12) 
1. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคม ี 15,000 60 25,200,000 21,726,637 46,926,636 44,352,236  32,587  25,861 31,927 233 59 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยยีางและพอลิเมอร์ 

15,000 40 16,800,000 19,808,968 36,608,967 35,899,367  44,987  26,305 32,773 157 40 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

15,000 40 16,800,000 17,790,314 34,590,313 33,141,513  39,909  26,125 30,908 152 38 

4. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ 

15,000 40 16,800,000 21,925,375 38,725,375 36,866,175  48,882  25,975 30,005 150 38 

5. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมเทคโนโลยีวัสด ุ

15,000 40 16,800,000 23,963,913 40,763,912 39,279,112  53,651  26,035 30,818 152 38 

6. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเคมี 

25,000 5 2,250,000 6,684,608 8,934,608 8,400,608  158,517  38,700 38,700 8 4 

7. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา 

25,000 10 4,500,000 14,608,531 19,108,530 19,504,530 172,588  38,050 56,338 21 11 

 หมายเหตุ 
* การวิเคราะห์ความคุ้มทุนหรือความคุ้มค่าของหลักสูตรในครั้งนี้ เป็นการวิเคราะห์เริ่มจากปีการศึกษา 2568 ถึง 2572 เท่านั้น มิได้น ายอดประมาณการรายรับ และประมาณการรายจา่ยจากยอดสะสม มาวิเคราะห์ร่วมด้วย 
(หลักสูตรทั้ง 7 หลักสูตรเป็นหลักสูตรปรับปรุงที่มีการเรียนการสอนและมีนกัศึกษาสะสมอยู่ในหลักสูตร)  
** อัตราค่าธรรมเนียม (ปีการศึกษา 2568 ถึง 2572) 
     ระดับปริญญาตรี อัตรา 15,000 บาท/คน/ภาคการศึกษา หรือ 30,000 บาท/คน/ปีการศึกษา 
     ระดับปริญญาโท อัตรา 25,000 บาท/คน/ภาคการศึกษา หรือ 50,000 บาท/คน/ปีการศึกษา 
*** คิดค านวณจากค่าใช้จ่ายในการผลิตบัณฑิตที่ไม่รวมเงินรายได้ 
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ทั้งนี้ การค านวณความคุ้มทุนของหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทั้ง 7 หลักสูตร ของคณะวิทยาศาสตร์ 
ค านวณเฉพาะต้นทุนที่เกิดจากงบการด าเนินการหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร โดยคิดจาก
รายได้ค่าใช้จ่ายต่อจากงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้จ าแนกค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาเท่านั้น  

ดังนั้น เพ่ือลดผลกระทบต่อการบริหารหลักสูตรของคณะในระยะยาว คณะฯ ควรพิจารณาด าเนินการ ดังนี้ 
1. ด าเนินการตามแผนการรับนักศึกษาอย่างเคร่งครัดเพ่ือให้ได้จ านวนการรับนักศึกษาเป็นไปตามค่า

เป้าหมายที่ก าหนดทั้ง 7 หลักสูตรควบคู่กับการคิดอัตราค่าธรรมเนียมให้มีความสอดคล้องกับตามมติคณะรัฐมนตรี 
(ครม.) เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 ที่เห็นชอบการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ การปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับ
ผลกระทบ การปรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว และแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบราชการ ซึ่งจะมีผลต่อ
การปรับอัตราค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการท่ีท าหน้าที่ในการจัดการศึกษาให้แก่นักศึกษาทั้ง 7 หลักสูตร  

2. พิจารณาด าเนินการจัดการเรียนการสอน การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่จ าเป็นต่อการเรียนการสอน เช่น การปรับเนื้อหาให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานภาคอุตสาหกรรม, การส่งเสริมกิจกรรมทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืน  ๆ ให้นักศึกษา เพ่ือ
การสื่อสารที่ดีและเตรียมความพร้อมในการท างาน และมีรายวิชาที่เน้นเกี่ยวกับการลงมือปฏิบัติจริงให้เพ่ิมทักษะที่
ตรงสายงานมากขึ้นนอกเหนือไปจากที่เรียนตามทฤษฎี เป็นต้น เพ่ือให้สอดคล้องกับผลการประเมินความพึงพอใจของ
บัณฑิตต่อคุณภาพหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 

3. ควรมีแผนการหารายได้เพ่ือชดเชยในหลักสูตรที่ขอปรับลดจ านวนรับนักศึกษา เช่น การหารายได้
จากการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น, การจัดห้องเรียนพิเศษ โดยเพ่ิมหัวห้องเรียนพิเศษให้กลุ่มโรงเรียน, หลักสูตร  

Non-Degree/Workshop และการจัดหน่วยบริการวิเคราะห์ เป็นต้น ซึ่งคณะฯ มีแผนการหารายได้เพ่ือชดเชยใน
หลักสูตรที่ขอปรับลดจ านวนรับนักศึกษาแล้ว  
ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   

1. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 
2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดท าหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร พ.ศ. 2564 

ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 
1. คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566 
2. คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 

6/2567 เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2567 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบขออนุมัติปรับแผนการรับนักศึกษา 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568 - 2572) คณะวิทยาศาสตร์ และน าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอนุมัติต่อไป 

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
1. ทบทวนการก าหนดแนวทางการสร้างรายได้ ควรน าเสนอแนวทางหรือวิธีการสร้างรายได้เพื่อ

รองรับข้อมูลประกอบการพิจารณาให้มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมในประเด็นวิธีการหารายได้ เพื่อลดผลกระทบ
ด้านงบประมาณเงินรายได้ที่เกิดจากการปรับลดจ านวนการรับนักศึกษาในหลักสูตรต่าง ๆ ซึ่งจะส่งผลต่อ
ประมาณการค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของคณะในภาพรวมที่จะลดลงตามไปด้วย 

2. พิจารณาการบูรณาการความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างคณะ เช่น 
พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Dual/Double/Joint Degree การผลิตบัณฑิตและพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการและมีทักษะในการใช้เทคโนโลยี พัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้วิชาด้านธุรกิจและทักษะการเป็นผู้ประกอบการ เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยเป็นที่ต้องการ
ของตลาดแรงาน เป็นไปตามความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิตและการประกอบอาชีพในปัจจุบัน 
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มติที่ประชุม: เห็นชอบในหลักการ มอบกองแผนงานประสานคณะวิทยาศาสตร์ด าเนินการตาม

ข้อเสนอแนะของท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 
4.19 รายงานการหารือหาการจัดการจราจรหน้ามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม ตามที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ขอหารือเรื่องการ

บริหารจัดการจราจรด้านหน้ามหาวิทยาลัยอุบลราชานี กับแขวงทางหลวงอุบลราชธานี ที่ 2 ตามข้อเสนอแนะของที่
ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือให้มีการบริการจัดการจราจรร่วมกัน ให้มีความปลอดภัย และลดการเกิด
อุบติเหตุของนักศึกษา บุคากร และประชาชนทั่วไป โดยส านักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อม ได้ร่วมหารือ
ร่วมกับแขวงทางหลวงอุบลราชธานีที่ 2 ในวันศุกร์ที่ 12 กรกฎาคม 2567 โดยแจ้งรายละเ อียดในการจัดระบบ
จราจรภายใน และข้อห่วงใยที่จะขอให้กับแขวงทางหลวงอุบลราชธานีที่ 2 พิจารณาในการจัดการระบบจราจรบริเวณ
หน้ามหาวิทยาลัยฯ สรุปได้เป็น 2 ระยะ ดังนี้   

1) การแก้ไขปัญหาระยะเร่งด่วน 
1.1 แขวงทางหลวงฯ จะด าเนินการตีเส้นแบ่งช่องจราจรห้ามเปลี่ยนช่องจราจร ให้ชัดเจนในช่วง

แยกไฟแดงหน้าเทศบาลต าบลธาตุ ถึงโรงเรียนบ้านศรีไค  
1.2 แขวงทางหลวงฯ จะท าการทาสีเส้นสัญลักษณ์จุดจอดรถจักรยานยนต์ บริเวณแยกสัญญาณ

จราจรทุกจุด 
1.3 แขวงทางหลวงฯ จะท าป้ายสัญลักษณ์ต่าง ๆ ในเขตตั้งแต่แยกไฟแดงหน้าเทศบาลต าบลธาตุ 

ถึงโรงเรียนบ้านศรีไค 
1.4 จะปรับปรุงผิวจราจรใหม่ (Recycling) ช่วงตั้งแต่โรงสีแหลมทองถึงห้วยตองแวด 

2) การแก้ไขปัญหาระยะท่ี 2 (งบประมาณ 2568 – 2569)  
2.1 แขวงทางหลวงฯ  จะเนินการขยายช่องทางเพ่ือจักรยานยนต์ สามารถวิ่งสวนเลนกันได้ช่วง

ประตูทางออกท่ี 2 ถึงโรงเรียนบ้านศรีไค คล้ายกับฝั่งตรงข้ามหน้ามหาวิทยาลัยฯ 
2.2 แขวงทางหลวงฯ จะด าเนินการจัดท าระบบระบายน้ าตั้งแต่แยกสถานีบริการน้ ามัน (ปตท.) 

ถึงห้วยตองแวด เพ่ือระบายน้ าจากพ้ืนที่รับน้ าหน้ามหาวิทยาลัยฯ 
2.3 แนวคิดทางหลวงฯ จะทดลองปิดเกาะกลางหน้าประตู 2 ปิดสัญญาณไฟแดง และย้ายไป

ติดต้ังที่แยกทางออกโรงพยาบาล ม.อุบลฯ 
2.4 มีแนวคิดอาจะติดตั้งไฟส่องสว่าง ช่วงหน้ามหาวิทยาลัยฯ เสา Hight mast สูง 30 เมตร 

ประมาณ 7 ต้น 
3) ข้อเสนอแนะของแขวงทางหลวงท่ี 2 

3.1 ฝากให้มหาวิทยาลัยฯ ท าการรณรงค์เรื่องวินัยจราจร เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยแก่นักศึกษา 
บุคลากร และประชาชนทั่วไป 

3.2 ขอให้ทางมหาวิทยาลัยฯ เฝ้าระวังดูแลระบบรักษาความปลอดภัยในการสัญจรเข้า - ออก 
หากมีอุบัติเหตุบริเวณหน้ามหาวิทยาลัยฯ ให้ท าการบันทึกข้อมูลการเกิดอุบติเหตุ 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ส านักงานบริหารกายภาพและ
สิ่งแวดล้อม จึงรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือประกอบการพิจารณาทราบ 

ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบและเห็นชอบ ตามรายละเอียด ดังกล่าว 
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ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 
อธิการบดีให้ความเห็นชอบเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแนวทาง

แก้ปัญหา 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบแนวทางตามที่ส านักงานบริหาร
กายภาพและสิ่งแวดล้อมเสนอ และให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการแก้ไขปัญหาการจัดการจราจรหน้ามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอมอบส านักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อมประสานแขวงทางหลวงที่ 
2 พิจารณาจุดกลับรถ 2 จุด ประกอบด้วย  

1. จุดกลับรถบริเวณแยกโรงเรียนบ้านบัววัด (หน้าศูนย์อนามัยที่ 10) และ  
2. จุดกลับรถบริเวณบ้านหนองโก เนื่องจากเป็นจุดที่มีอุบัติเหตุเกิดขึ้นบ่อยครั้ง  
3. พิจารณาทดลองเปิด-ปิดประตูฝั่งปั๊มน้ ามัน ปตท. ในระหว่างที่แขวงทางหลวงที่ 2 ด าเนินการ

แก้ไขปรับปรุงระบบจราจร 
 
มติที่ประชุม:  
๑. เห็นชอบแนวทางปรับปรุงระบบจราจรที่ประชุมร่วมกับแขวงทางหลวง 
๒. เห็นชอบให้ทดลองเปิด-ปิดประตูฝั่งปั๊มน้ ามัน ปตท. ในระหว่างที่แขวงทางหลวงที่ 2 

ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงระบบจราจรหน้ามหาวิทยาลัย 
๓. มอบส านักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อมประสานแขวงทางหลวงพิจารณาปรับปรุงจุด

กลับรถช่วงหน้ามหาวิทยาลัยไปจนถึงแยกบ้านหนองโก ให้มีความปลอดภัยย่ิงข้ีน 
 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ   
5.1 รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์  แจ้งที่ประชุม ตามที่  ส านักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ร่วมกับหน่วยงานก ากับติดตามการด าเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี ได้แก่ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ส านั กงาน
คณะกรรมการป้องกันแปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบข้าราชการ ส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กรมบัญชีกลาง จังหวัดและอ าเภอทั่วประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐได้ทราบถึงสถานการณ์เกี่ยวกับการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมทั้งส่งเสริมและพัฒนาให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถน าผลการประเมินไปใช้ประกอบการปรับปรุงและพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ทั้งในด้าน
การปฏิบัติงาน การให้บริการ และการอ านวยความสะดวกต่อประชาชน นอกจากนี้ การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ยังได้รับการก าหนดให้เป็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการ
ด าเนินงานภาครัฐตามตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) นั้น 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ยังคงใช้กรอบแนวทางการประเมินเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา เพ่ือให้หน่วยรับการประเมินสามารถปรับปรุง
และพัฒนาตนเองตามหลักเกณฑ์การประเมินได้อย่างต่อเนื่อง และได้มีการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานด้านการ
ป้องกันการทุจริตในการปรับปรุงเนื้อหาการประเมินที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และการยกระดับมาตรฐานจริยธรรมของหน่วยงานภาครัฐ รวมถึงปรับรูปแบบการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้รองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment System: ITAS) เพ่ือให้ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐได้มีส่วนร่วมในการสะท้อนความ
คิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างสะดวกมากยิ่งข้ึน 

ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินการจนส าเร็จ
ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีกระบวนการก ากับ ควบคุมและกลั่นกรองตามล าดับ ซึ่งส านักงาน ป.ป.ช. ได้
ร่วมมือกับส านักงานสถิติแห่งชาติและส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ในการพิจารณาและให้
ข้อเสนอแนะทางวิชาการ 

โดยผลการประเมิน ประกอบด้วย ค่าคะแนน ซึ่งมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน มาจากแบบวัด IIT 
จ านวน 30 คะแนน, แบบวัด EIT ส่วนที่ 1 จ านวน 15 คะแนน, แบบวัด EIT ส่วนที่ 2 จ านวน 15 คะแนน และแบบ
วัด OIT จ านวน 40 คะแนน โดยค่าคะแนนดังกล่าวสามารถจ าแนกผลการประเมินออกเป็น 5 ระดับ ตามการปรับ
ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (Rating Score) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
ตารางที่  1 ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (Rating Score) 
 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 
95.00 - 100 เครื่องมือประเมิน IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2, OIT จะต้องมีผลคะแนน

ทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 
ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือประเมิน IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2, OIT จะต้องมีผลคะแนน
ทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านด ี

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือประเมิน IIT, EIT ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 2, OIT เครื่องมือใดเครื่องมือ
หนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 - 84.99 ไม่ม ี ต้องปรับปรุง 
0 - 69.99 ไม่ม ี ต้องปรับปรุงโดย

ด่วน 
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โดยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.64 เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 3.27 
คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานระดับ ผ่าน และอยู่ในล าดับที่ 68 ของหน่วยงาน
ประเภทสถาบันอุดมศึกษา โดยมีรายละเอียดผลการประเมิน ดังนี้ 

 
ผลการประเมินในภาพรวม 

 
 

ผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลัง 

 
 

ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

 

ผลการประเมินรายเครื่องมือย้อนหลัง 
 

 

 
เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด ระหว่างปีงบประมาณ 2566 และ 2567 

ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด  ปี 2566 ปี 2567  
1 การปฏิบัติหน้าท่ี 

IIT 

91.04 84.16  
2 การใช้งบประมาณ 80.75 82.14  
3 การใช้อ านาจ 83.92 92.87  
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 78.39 70.37  
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 76.71 80.10  
6 คุณภาพการด าเนินงาน 

EIT 
75.72 89.43  

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 73.08 80.60  
8 การปรบัปรุงการท างาน 73.43 70.60  
9 การเปิดเผยข้อมูล 

OIT 
92.5 100  

10 การป้องกันการทจุริต 100 100 - 
หมายเหตุ(*) : ค่าคะแนนท่ีเพิ่มขึ้น แต่ยังเป็นตัวอักษรสแีดงเป็นค่าคะแนนท่ียังไมผ่่านเกณฑ์ที่ก าหนดคือ 85 คะแนน 
 
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมิน 
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ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 
คะแนนขึ้นไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือ
หนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 88.64 คะแนน 

 

1. ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยมีคะแนนสูงสุด 
ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มี
ผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี ้

ข้อ i10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์
คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการ
ก ากับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิให้น าทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง (อ้างอิงจาก i12) 

ข้อ i12 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อ
ป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ (อ้างอิง
จาก o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้าง
จิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o20) 

ข้อ i1 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา ดังนั้น หน่วยงานควรระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่
ละข้ันตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการส าหรับผู้มา
รับบริการหรือมาติดต่อ (อ้างอิงจาก o11) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดท า
เป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 

ข้อ i15 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติส าหรับการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต (อ้างอิงจาก o22) และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้
ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน  (อ้างอิงจาก o23) และควร
เผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย 
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ข้อ i2 ประเด็น บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกไม่เท่าเทียมกัน 
ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับ
บริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก 
o13) เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการ
ด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก 
o11) โดยละเอียด หรืออาจจัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้ว
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 
 
 

2. ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยมี
คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการท างาน 

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มี
ผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  

2.1 ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
ข้อ e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่

เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o13) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

ข้อ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) 

ข้อ e8 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการด าเนินงาน หรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร  
ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) อีกท้ัง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 

ข้อ e4 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
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ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3) 

ข้อ e6 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
การสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน  ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) 
ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook Twitter หรือ Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย 

2.2 ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
ข้อ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า

หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) 

ข้อ e8 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการด าเนินงาน หรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร  
ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) อีกท้ัง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 

ข้อ e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่
เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o13) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

ข้อ e4 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3) 

ข้อ e6 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
การสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน  ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) 
ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook Twitter หรือ Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย 
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3. ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบรายงานผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ มอบกองกลางเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 

 
5.2 การจัดท าบันทึกความเข้าใจความร่วมมือโครงการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา

และพัฒนาก าลังคนขั้นสูง (Reinventing University) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์  แจ้งที่ประชุม ด้วย มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ได้ด าเนินการส่งข้อเสนอโครงการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและพัฒนาก าลังคนชั้นสูง 
(Reinventing University) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
ดังนี้ 

๑. โครงการที่สนับสนุนการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา ที่ตอบโจทย์การส่งเสริมการใช้
ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปสู่ภาคอุตสาหกรรม และการบริหารจัดการทรัพย์สินทาง ปัญญา (TLO) และการ
เพ่ิมจ านวนการจดสิทธิบัตรสิ่งประดิษฐ์ 

๑.๑ โครงการยกระดับศักยภาพการบริหารจัดการหน่วยบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี (TLO) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี งบประมาณ ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ศาสตราจารย์ทวนทอง จุฑาเกตุ ต าแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 

2. โครงการพัฒนาหลักสูตรรูปแบบ Entrepreneurship Education เฉพาะที่ เป็น Niche หรือ 
Strength ของสถาบันอุดมศึกษา 

๒.๑ โครงการ Micro-credential เพ่ือพัฒนานักศึกษาสู่การเป็นผู้ประกอบการด้านนวัตกรรม
สุขภาพ ธุรกิจบริการ เทคโนโลยีการเกษตรและดิจิทัล งบประมาณ ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ปรีชา บุญจูง ต าแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่า สัมพันธ์ และนายฐิติเดช ลือตระกูล 
ต าแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร 

3. โครงการการสนับสนุนการด าเนินงานของสมาคมวิชาชีพนักจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและ
เทคโนโลยี และฝึกอบรมบุคลากรตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพนักจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและเทคโนโลยี ทั้งสิ้น 
10,000,000 บาท ผู้รับผิดชอบโครงการ รองศาสตราจารย์ชวลิต ถิ่นวงศ์พิทักษ์ ต าแหน่งผู้อ านวยการโครงการ
อุทยานวิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ทั้งนี้ จากการตรวจสอบรายละเอียดบันทึกข้อตกลง พบว่า 
1. การจัดท าบันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และภารกิจของมหาวิทยาลัย

ด้านการวิจัย ตามมาตรา 6 แห่ง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 
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2. บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ สป.อว. มีหน้าที่จะต้องสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินโครงการ แต่ไม่มี
การก าหนดให้มหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายในการท าบันทึกข้อตกลงแต่อย่างใด หรือถ้ามหาวิทยาลัยไม่ปฏิบัติตาม
บันทึกข้อตกลงดังกล่าวในข้อหนึ่งข้อใดจะสามารถเรียกร้องค่าเสียหายหรือสามารถใช้สิทธิด าเนินการในทางคดีได้ จึงมี
ลักษณะเป็นบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 

เนื่องจาก โครงการดังกล่าวมหาวิทยาลัยจ าเป็นต้องด าเนินการจัดส่งเอกสารไปยัง สป.อว. ก่อน ถึงจะ
ได้รรับงบประมาณในการด าเนินโครงการ ทั้งนี้ ตามขั้นตอนการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับ
สถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศและการตรวจพิจารณาโดยกองกลาง ส านักงานอธิ การบดี ที่ผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับ
สถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศและต่างประเทศ ในการประชุมครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 30 
สิงหาคม 2565 ก าหนดว่า กองกลางเสนอร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ เว้นแต่เป็นเรื่องที่มีความส าคัญและมีความจ าเป็นเร่งด่วนอย่างยิ่ง 
กองกลางอาจเสนอต่ออธิการบดีเพื่อพิจารณาลงนามหรือมอบอ านาจให้ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการไปก่อนได้และรายงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบในภายหลัง 
ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการ
ปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 ข้อ 7.1 การขอรับมอบอ านาจเพื่อลงนามในบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกใน
ต่างประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ
สภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ 

2. ขั้นตอนการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และ
องค์กรในประเทศและต่างประเทศ 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

อธิการบดีเห็นชอบให้น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบการจัดท าบันทึกความเข้าใจความร่วมมือ
โครงการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและพัฒนาก าลังคนขั้นสูง (Reinventing University) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 กล่่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
 
5.3 การจัดท าข้อตกลงความร่วมมือ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนทางวิชาการ เพื่อขจัดความยากจน

หลากหลายมิติของเด็กและเยาวชนในจังหวัดอุบลราชธานี ระหว่าง กรมกิจการเด็กและเยาวชน กรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์  แจ้งที่ประชุม ด้วย ส านักงานส่งเสริม
บริหารงานวิจัยฯ มีความประสงค์จัดท าข้อตกลงความร่วมมือ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนทางวิชาการ เพ่ือขจัดความยากจน
หลากหลายมิติของเด็กและเยาวชนในจังหวัดอุบลราชธานี ระหว่าง กรมกิจการเด็กและเยาวชน กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดองค์
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ความรู้และนวัตกรรมสู่การปฏิบัติเพื่อขจัดความยากจนหลากหลายมิติของเด็กและเยาวชน และครอบครัวของเด็กและ
เยาวชนกลุ่มเปราะบาง ในจังหวัดอุบลราชธานี 

โดย ข้อตกลงดังกล่าวเป็นการจัดท าข้อตกลงความร่วมมือ (Agreement) ภายใต้บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ที่มอบ.ได้ลงนามไปแล้วเมื่อวันที่ 9 มีนาคม 
2567 ที่ผ่านมา กองกลางได้ประสานไปยังส านักงานวิจัยเพ่ิมเติมพบว่า ในข้อตกลงความร่วมมือดังกล่าว เป็นการ
ก าหนดรายละเอียดการท างานร่วมกับกรมกิจการเด็กฯ และกรมกิจการสตรีฯ เพ่ิมเติม โดยมิได้มีประเด็นทางกฎหมาย
หรืองบประมาณที่ส าคัญเข้ามาเกี่ยวข้อง ทั้งนี้ กองกลางได้ประสานไปยังส านักงานกฎหมายและนิติการ เพ่ือหาข้อมูล
เพ่ิมเติมพบว่า มหาวิทยาลัยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือหลักไปแล้ว ในส่วนการจัดท าข้อตกลงเพ่ิมเติม 
ให้หน่วยงานเจ้าของเรื่องด าเนินการต่อเนื่องได้่ หากไม่มีประเด็นทางข้อกฎหมายที่ส าคัญ 

โดยข้อตกลงดังกล่าวมีรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
1. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้และนวัตกรรมสู่การปฏิบัติเพ่ือขจัดความยากจนหลากหลายมิติของเด็กและ
เยาวชน และครอบครัวของเด็กและเยาวชนกลุ่มเปราะบาง ในจังหวัดอุบลราชธานี  

2. การด าเนินงานและกิจกรรมร่วมกัน 
2.๑ หน่วยงานทั้งสี่ฝ่ายร่วมจัดทาแผนปฏิบัติการประจ าปี/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือขจัดความยากจน

หลากหลายมิติของเด็กและเยาวชน และครอบครัวของเด็กและเยาวชนกลุ่มเปราะบางในจังหวัดอุบลราชธานี โดยจะ 
ตระหนักถึงประเด็นส าคัญในด้านต่าง ๆ อาทิ 

2.๑.๑ ด้านเด็กและเยาวชน ควรมีการพัฒนาด้านการศึกษา ส่งเสริมด้านวินัย และคุณธรรมเชิง
ระบบ ให้กับเด็กและเยาวชน มีการสร้างค่านิยมในการเข้าศึกษาสายอาชีพ มีการส่งเสริมด้านสุขภาพ โภชนาการของเด็ก
และเยาวชน รวมไปถึงแก้ปัญหาสารเสพติด และพัฒนาคนรุ่นใหม่ให้มีความรักต่อชุมชนในพื้นที่ สืบทอดวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญา หรือสืบสานทุนวัฒนธรรม 

2.๑.๒ ด้านครอบครัวที่มีเด็กและเยาวชน ควรมีการพัฒนาทักษะ ฝึกอาชีพให้กับพ่อแม่ 
ผู้ปกครองของครอบครัวที่มีเด็กและเยาวชนกลุ่มเปราะบาง เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต ให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น และพ้นจากความ
ยากจนข้ามรุ่น มีการพัฒนาทักษะ การเลี้ยงดูของผู้ปกครองเด็กและเยาวชนกลุ่มเปราะบาง ในเชิงระบบที่มีหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องร่วมด้วย อาทิ ศูนย์เด็กเล็ก สถาบันการศึกษา หน่วยงานของรัฐ 

2.๒ จัดให้มีระบบสารสนเทศ หรือกิจกรรมเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูล องค์ความรู้ในการขจัดความยากจน
ในเด็กและเยาวชน และครอบครัวของเด็กและเยาวชนกลุ่มเปราะบาง ในจังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือให้เกิดการเชื่อมโยงข้อมูล
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถนาไปใช้ประโยชน์ในการดาเนินงาน 

2.๓ ส่งเสริมและสนับสนุน และร่วมด าเนินการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) หรือ การร่วมมือ
ทางวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ การฝึกอบรม การเป็นพ่ีเลี้ยงให้ค าแนะน าหรือเสนอแนะทางวิชาการ และผลักดันให้เกิด
การน าไปใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรมแก่เด็กและเยาวชน และครอบครัวของเด็กและเยาวชนกลุ่มเปราะบาง ใน
จังหวัดอุบลราชธานี 

2.๔ บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาคส่วนต่าง ๆ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในพื้นที่ โดยให้ความส าคัญกับเด็กและเยาวชน และครอบครัวที่มีเด็กและเยาวชนกลุ่มเปราะบาง ในจังหวัด
อุบลราชธานี ค านึงถึงเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลาง และมีการด าเนินงานครอบคลุมทั้งด้านการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพ การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ และการส่งเสริมสวัสดิการ เด็ก เยาวชน และครอบครัว 
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2.๕ สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากร ด้านองค์ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่
เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน อาทิ การพัฒนาทักษะด้านการวิจัย การเป็นวิทยากรอบรม การเป็นพ่ีเลี้ยงกับกลุ่มเด็กและ
เยาวชน และครอบครัวของเด็กและเยาวชนกลุ่มเปราะบาง ในจังหวัดอุบลราชธานี 

2.๖ ร่วมกันจัดหาและสนับสนุนทรัพยากร อาทิ บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ ส าหรับใช้ ในการ
ด าเนินงานภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือนี้ 

3. ระยะเวลาของข้อตกลง ๓ (สาม) ปี นับตั้งแต่วันที่ลงนามเป็นต้นไป 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการ/หน่วยงานหรือบุคคลที่มีอ านาจหน้าที่ตามล าดับขั้นตอน 

อธิการบดีเห็นชอบให้น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเพื่อทราบ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบการจัดท าข้อตกลงความร่วมมือ เพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนทางวิชาการ เพ่ือขจัดความยากจนหลากหลายมิติของเด็กและเยาวชนในจังหวัดอุบลราชธานี 
ระหว่าง กรมกิจการเด็กและเยาวชน กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
 
5.4 รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมต้อนรับนักศึกษาใหม่ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปี

การศึกษา 2567 
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  แจ้งที่ประชุม ตามที่ ส านักงานพัฒนา

นักศึกษา ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมต้อนรับนักศึกษาใหม่ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗  
ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง นโยบายและมาตรการในการจัดกิจกรรมต้อนรับนักศึกษาใหม่ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ ฉบับลงวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ และปฏิบัติตามนโยบาย
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง การจัดกิจกรรมต้อนรับนักศึกษาใหม่และประชุมเชียร์
ในสถาบันอุดมศึกษาก าหนด โดยการจัดกิจกรรมต้อนรับนักศึกษาใหม่ได้ด าเนินการเพ่ือให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี “เก่งและท าเป็น สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม” ทั้งกิจกรรมระดับ
มหาวิทยาลัย และกิจกรรมระดับคณะ  

ในการนี้ ส านักงานพัฒนานักศึกษา จึงขอรายงานการจัดกิจกรรมต้อนรับนักศึกษาใหม่ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1) กิจกรรมระดับมหาวิทยาลัย กิจกรรมต้อนรับนักศึกษาใหม่ที่จัดขึ้นโดยองค์การนักศึกษา โดยมี
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ เป็นผู้ก ากับดูแลและควบคุมการจัดกิจกรรม จัดขึ้นในระหว่าง
วันที่ ๖ - ๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ มีกิจกรรมดังนี้ 

วันที่ เดือน ปี คณะ/วิทยาลัย /หน่วยงาน รายละเอียดกิจกรรม 
๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ ส านักงานพัฒนานักศึกษา กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 

2567 
๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ องค์การนักศึกษา กิจกรรม Walk Rally หรือ โครงการพ่ีพาน้องทัวร์ 

สู่รั้วบ้านเลขท่ี 85 ม.อุบลฯ 
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วันที่ เดือน ปี คณะ/วิทยาลัย /หน่วยงาน รายละเอียดกิจกรรม 
๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ องค์การนักศึกษา กิจกรรม “ศุภมงคล” พิธีบายศรีสู่ขวัญน้องใหม่

กันเกราช่อที่ 37 (ป่าวเอาขวัญน้อง ผูกจ่องสาย
แนน ฮักแพงน้องใหม่ ประดับใส่ กันเกราช่อที่ 37) 

 
2) กิจกรรมระดับคณะ กิจกรรมต้อนรับนักศึกษาใหม่ระดับคณะที่จัดโดยสโมสรนักศึกษา คณะและ

วิทยาลัย โดยมีคณบดีเป็นผู้ก ากับดูแลและควบคุมการจัดกิจกรรม จัดขึ้นในระหว่างวันที่ ๑๐ - ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
มีกิจกรรมดังนี ้

วันที่ เดือน ปี คณะ/วิทยาลัย /หน่วยงาน รายละเอียดกิจกรรม 
๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๗ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และ

การสาธารณสุข 
กิจกรรม สานสายใยน้องพ่ี CMP 19  

๑๕-๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ รัฐศาสตร์ กิจกรรม ประสานใจ เชื่อมสายใย สิงห์แสด 20  
๑๕-๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ ศิลปศาสตร์ กิจกรรม Welcome freshmen ต้อนรับน้องหล้า 

(LA) นักศึกษาใหม่ ดอกจานช่อที่ 28 ประจ าปี
การศึกษา 2567 

๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ พยาบาลศาสตร์ กิจกรรม สานสัมพันธ์บ้าน NU UBU ๑๕ 
๑๕-๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ ศิลปประยุกต์และ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
กิจกรรมสานสัมพันธ์น้อง - พ่ี คณะศิลปประยุกต์
และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

๑๕-๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ วิศวกรรมศาสตร์ กิจกรรม ตุ้มโฮมต้อนฮับน้องใหม่ [เกียร์ 37] 
๒๒ มิถุนายน 2567 เกษตรศาสตร์ กิจกรรม Aggie Day ยินดีต้อนรับ Aggie 37 UBU 
๑๒-๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๗ เภสัชศาสตร์ กิจกรรม ปักเฉลว สู่รั้วเขียวมะกอกมอทราย 
๑๕-๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๗ บริหารศาสตร์ กิจกรรม Make Friends Meet Fun 2024 
๒๒-๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๗ นิติศาสตร์ กิจกรรม คันชั่งสัมพันธ์และคืนราตรีนิติศาสตร์ 

๑๕-๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๗ วิทยาศาสตร์ กิจกรรม Love At First Science 2024 
จากการด าเนินงานกิจกรรมต้อนรับนักศึกษาใหม่ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปีการศึกษา 

๒๕๖๗ ส านักงานพัฒนานักศึกษา ไม่พบนักศึกษาผู้จัดกิจกรรมหรือนักศึกษาที่รับผิดชอบการจัดกิจกรรมหรือนักศึกษา
ที่มีหน้าที่ต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรม กระท าการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม ความในหมวด ๑ หมวด ๒ หรือ หมวด ๓ 
ตามท่ีประกาศนี้ก าหนด และมีลักษณะหรือพฤติการณ์ที่เป็นการกระท าผิดวินัยนักศึกษา 
ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

1. ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง การจัดกิจกรรมต้อนรับ
น้องใหม่และประชุมเชียร์ในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ 1๖ มิถุนายน 256๕ 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง นโยบายและมาตรการในการจัดกิจกรรมต้อนรับ
นักศึกษาใหม่ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปีการศึกษา 256๗ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบรายงานการจัดกิจกรรมต้อนรับ
นักศึกษาใหม่ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
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5.5 รายงานผลการด าเนินงานผ้าป่ามหากุศล ม.อุบลฯ รวมใจ จัดหาทุนสร้างอนุสรณ์สถาน รศ.
ดร.สมจิตต์ ยอดเสรณี อธิการบดีผู้ก่อตั้งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ แจ้งที่ประชุม ตามที่ส านักงานพัฒนา
นักศึกษา ได้ร่วมกับสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้จัดท าโครงการผ้าป่ามหากุศล ม.อุบลรวมใจจัดหาทุน
สร้างอนุสรณ์สถาน รศ.ดร.สมจิตต์ ยอดเศรณี อธิการบดีผู้ก่อตั้งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เมื่อ วันที่ 23 พฤษภาคม 
2567 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ มียอดเงินบริจาค ทั้งสิ้น 1,872,660.67 (หนึ่งล้านแปดแสนเจ็ดหมื่นสอง
พันหกร้อยหกสิบบาทหกสิบเจ็ดสตางค์) และได้จัดพิธีวาง ศิลาฤกษ์อนุสรณ์สถานฯ ในวันที่ 29 กรกฎาคม 2567 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบผลการด าเนินงานผ้าป่ามหากุศล ม.
อุบลฯ รวมใจ จัดหาทุนสร้างอนุสรณ์สถาน รศ.ดร.สมจิตต์ ยอดเสรณี อธิการบดีผู้ก่อตั้งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 

 
5.6 รายงานการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ่มเติม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 
รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร แจ้งที่ประชุม  ตามระเบียบมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 22 ในระหว่างปีงบประมาณ กรณีได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ซึ่งต้องด าเนินการตามความประสงค์ของแหล่งทุน สภามหาวิทยาลัยมอบ
อ านาจให้อธิการบดีอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ิมเติม ส าหรับโครงการดังกล่าว และรายงานต่อสภา
มหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาส ซึ่งในไตรมาสที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย 
เพ่ิมเติม กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก จ านวน 9 โครงการ เป็นจ านวนงบประมาณทั้งสิ้น  
14,288,168.11 บาท (สิบสี่ล้านสองแสนแปดหมื่นแปดพันหนึ่งร้อยหกสิบแปดบาทสิบเอ็ดสตางค์) จ าแนกรายรับ
เป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

1) เงินสนับสนุนการวิจัย จ านวน 2 โครงการ จ านวน 1,566,860.34 บาท (หนึ่งล้านห้าแสนหก
หมื่นหกพันแปดร้อยหกสิบบาทสามสิบสี่สตางค์) ประกอบด้วย  

1.1 โครงการวิจัย การเพ่ิมความเข็มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากและศักยภาพในการแข่งขัน
ส าหรับชุมชนทุนทางวัฒนธรรม อ าเภอเขมราฐ และอ าเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 1,392,603.30 
บาท 

1.2 โครงการ “GECKO: Improving Engineer’s Employability with Multi-competencies, 
Knowledge and Opportunities” จ านวน 174,257.04 บาท 

2) เงินสนับสนุนการบริการวิชาการ จ านวน 7 โครงการ จ านวน 12 ,721,307.77 บาท (สิบสอง
ล้านเจ็ดแสนสองหมื่นหนึ่งพันสามร้อยเจ็ดบาทเจ็ดสิบเจ็ดสตางค์) 

2.1 โครงการบริหารจัดการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมี
สถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยง จ านวน 2,747,250.00บาท (กองบริการการศึกษา) 

2.2 โครงการเครือข่ายการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนผู้ประกอบการ (iTAP) 
จ านวน 2,887,480.00 บาท (ส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ) 

2.3 โครงการพัฒนาทักษะผู้ปฏิบัติงานด้านวินัยและสวัสดิภาพนักศึกษา จ านวน 100 ,000.00 
บาท (ส านักงานพัฒนานักศึกษา) 
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2.4 โครงการห้องเรียน วมว. จ านวน 6,741,800.00 บาท (คณะวิทยาศาสตร์) 
2.5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านวิศวกรรมไฟฟ้าส าหรับโรงเรียนยโสธรพิทยาคม จ านวน 

124,777.77 บาท 
2.6 โครงการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต (Upskill/Reskill) จ านวน 

60,000.00 บาท (คณะวิศวกรรมศาสตร์) 
2.7 โครงการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต (Upskill/Reskill) จ านวน 

60,000.00 บาท (คณะบริหารศาสตร์) 
ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 22  
ในระหว่างปีงบประมาณ กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ซึ่งต้องด าเนินการตามความประสงค์
ของแหล่งทุน สภามหาวิทยาลัยมอบอ านาจให้อธิการบดีอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ิมเติม ส าหรับโครงการ
ดังกล่าว และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาส 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

อธิการบดีเห็นชอบให้น าเสนอที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และที ่ประช ุม
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ือทราบ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงิน
รายได้ เพ่ิมเติม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ณ สิ้นไตร
มาสที่ 3 งบประมาณจ านวนทั้งสิ้น 14,288,168.11 บาท (สิบสี่ล้านสองแสนแปดหมื่นแปดพันหนึ่งร้อยหกสิบแปด
บาทสิบเอ็ดสตางค์) เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 

 
5.7 รายงานผลการด าเนินงานของส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย แจ้งที่ประชุม ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  

เป็นหน่วยงานเป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริม และพัฒนาการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและจัดหาทรัพยากร
สารสนเทศที่ตอบสนองต่อการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและ
นักศึกษาให้มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทันต่อสภาวการณ์ปัจจุบัน 

ในการนี้ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ขอรายงานผลการด าเนินงานผลการด าเนินงานของส านัก
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ฝ่ายพัฒนาซอฟต์แวร์ 
1.1 สรุปอัตราการประหยัดกระดาษ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1) ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ลดการใช้กระดาษได้ทั้งสิ้น 256,290 แผ่น คิดเป็นเงิน 
234,516.00 บาท 

2) ระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ ลดการใช้กระดาษได้ทั้งสิ้น 45,959.00 แผ่น คิดเป็น
เงิน 567,055.20 บาท 
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1.2 ระดับความสมบูรณ์ของการเปิดรายวิชาในระบบ UBU LMS ในภาพรวมมีความสมบูรณ์ตาม
เกณฑ์เฉลี่ยร้อยละ 46.32 

1.3 ข้อมูลการใช้งาน Platform เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน/การประชุมออนไลน์ มีการใช้
งาน Zoom, Google Meet, Teams ฯลฯ รวมกันทั้งสิ้น 518 ครั้ง  

1.4 การด าเนินงานและพัฒนาระบบอื่น ๆ 
1) ขับเคลื่อนการพัฒนาเทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนการสอน เช่น UBU MOOC, AR/VR 

เป็นต้น ส าหรับนักศึกษา บุคลากร และบุคคลทั่วไป  
2) มีการพัฒนาระบบ UBU IPMS และ Annual Planning เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 
3) พัฒนาระบบแบบสอบถามความพึงพอใจ UBU Survey 

 

2. ฝ่ายพัฒนาเครือข่าย 
2.1 ข้อมูลสถานะปริมาณการใช้งานเครือข่ายหลักของมหาวิทยาลัย 

- การใช้งานเฉลี่ย 1,259.82 Mbph 
- การใช้งานสูงสุด 3,422.52 Mbph 

2.2 สถานการณ์ท างานของอุปกรณ์กระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สาย (Access Point) 
ปัจจุบันมี Access Point ให้บริการทั้งสิ้น 1,190 ตัว 

- ใช้งานได้ 1,140 ตัว คิดเป็นร้อยละ 95.80 
- ใช้งานไม่ได้ 50 ตัว คิดเป็นร้อยละ 4.20 

2.3 สถานะการใช้งาน Google Workspace for Education 
มีผู้ใช้งานทั้งหมด 21,760 คน เป็นนักศึกษา 20,110 คน คิดเป็นร้อยละ 94.73 ที่เหลือ

เป็นบุคลากรมหาวิทยาลัย 
2.5 สถานะการใช้งาน Office 365 

ปัจจุบันมีผู้ใช้งาน activated บัญชีไปแล้วทั้งสิ้น 18,639 บัญชี 
 

3. ฝ่ายบริการวิชาการและซ่อมบ ารุง มีการด าเนินการด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
3.1 การจัดอบรมและบริการวิชาการส าหรับนักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัย และประชาชน 

1) การพัฒนาทักษะความรู้ด้านดิจิทัลส าหรับนักศึกษาและบุคลากร (Digital Literacy)  
2) การเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้งานและส่งเสริมการรู้เท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล 

3.2 การให้บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และสนับสนุนการประชุมออนไลน์ 
3.3 การให้บรการพ้ืนที่อ่านหนังสือ Co-Working and Learning Space 
3.4 การให้บริการซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง 
3.5 การให้บริการยืม-คืนคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง 
3.6 การให้บริการระบบโทรศัพท์แบบ VoIP 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบรายงานผลการด าเนินงานของส านัก

คอมพิวเตอร์และเครือข่าย ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
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เลิกประชุมเวลา 14.30 น.  
 
 

 
(นายจักริน สงวนศักดิ์) 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ผู้พิมพ์/บันทึกรายงานการประชุม 

 
 

 
 (นางสาวมัณฑนา เจือบุญ) 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองกลาง 
ผู้ช่วยเลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

ผู้จดรายงานการประชุม  
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยณัฐ สร้อยค า) 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ 

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม (1) 

 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกรียงศักดิ์ แก้วกุลชัย) 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม (2) 

 
 

ที่ประชุมได้รับรองรายงานฉบับนี้แล้ว 
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ครั้งที่ 12/2567 เมื่อวันอังคารที่ 3 กันยายน 2567 
 
 

(รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ประธานคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 


