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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ครั้งที่ 12/2567 
วันอังคารที่ 3 กันยายน 2567 

ณ  ห้องประชุมวารินช าราบ ชั้น ๓ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
……………………............................………… 

 
ผู้มาประชุม ณ ที่ตั้ง 
๑.  อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รศ.ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา ประธานกรรมการ 
๒.  รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร นายฐิติเดช ลือตระกูล กรรมการ 
๓.  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผศ.จารุวรรณ ธนวิรุฬ กรรมการ 
๔.  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม ศ.ทวนทอง จุฑาเกตุ กรรมการ 
๕.  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ นายอรรถพงศ์ กาวาฬ กรรมการ 
๖.  รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่า

สัมพันธ์ 
ผศ.ปรีชา บุญจูง กรรมการ 

๗.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน นายนภดล พัฒนะศิษอุบล กรรมการ 
๘.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษา

นานาชาติ 
ผศ.อรนุช ปวงสุข กรรมการ 

๙.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ นางสายเพชร อักโข กรรมการ 
๑๐.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ นางศิศิรา ดอนสมัคร กรรมการ 
๑๑.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศทางการศึกษา นายอนุสรณ์ บรรเทิง กรรมการ 
๑๒.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและมาตรฐาน

การวิจัย 
รศ.จิตรา สิงห์ทอง กรรมการ 

๑๓.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกายภาพและสิ่งแวดล้อม ผศ.ธนภร ทวีวุฒิ กรรมการ 
๑๔.  คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ นายนรินทร  บุญพราหมณ์ กรรมการ 
๑๕.  คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ นายศักดิ์สิทธิ์ ศรีภา กรรมการ 
๑๖.  คณบดีคณะบริหารศาสตร์ ผศ.อุทัย อันพิมพ์ กรรมการ 
๑๗.  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ผศ.มงคล ปุษยตานนท์ กรรมการ 
๑๘.  คณบดีคณะศิลปศาสตร์ รศ.สุรศักดิ์ ค าคง กรรมการ 
๑๙.  คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข นายแพทย์ประวิ  อ่ าพันธุ์ กรรมการ 
๒๐.  คณบดีคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ นายต๊ิก  แสนบุญ กรรมการ 
๒๑.  คณบดีคณะนิติศาสตร์ นายนิติลักษณ์ แก้วจันดี กรรมการ 
๒๒.  คณบดีคณะรัฐศาสตร์ นางสาวศิริพร จันทนสกุลวงศ์ กรรมการ 
๒๓.  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ผศ.สมลักษณ์ เทพสุริยานนท์ กรรมการ 
๒๔.  รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์

และเครือข่าย 
ผศ.อธิพงศ์  สุริยา กรรมการ 
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๒๕.  ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการ นายภาคภูมิ สืบนุการณ์ กรรมการ 
๒๖.  รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักบริหาร

ทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ 
รศ.อดุลย์ จรรยาเลิศอดุลย์ กรรมการ 

๒๗.  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผศ.เกรียงศักดิ์ แก้วกุลชัย กรรมการและ
เลขานุการ 

๒๘.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจ
สัมพันธ์ 

ผศ.ปิยณัฐ สร้อยค า กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

๒๙.  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองกลาง นางสาวมัณฑนา เจือบุญ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ผู้มาประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๑.  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ ศ.ศิริพร จึงสุทธิวงศ ์ กรรมการ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นายจิรศักดิ์ บางท่าไม ้  ประธานสภาอาจารย์ 
๒. นายธีระศักดิ์ เชียงแสน  ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
๓. นายเพลิน วิชัยวงศ์   รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานประชาสัมพันธ์และชุมชนสัมพันธ์ 
๔. นายจักริน สงวนศักดิ์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ กองกลาง 
๕. นายศุภชัยโชติ กองผ้าขาว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กองแผนงาน 
๖. นางสาวนันมวรรณ มาติยภักดิ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กองแผนงาน 
 
เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

 
ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ  

1.1 การประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในรอบเดือนที่ผ่านมา 
ผู้ช่วยอธิ การบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ เสนอที่ประชุม ด้วย กองกลาง ส านักงาน

อธิการบดี เป็นหน่วยงานด าเนินงานด้านการสื่อสารองค์กร โดยท าการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อ หรือช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ ไปยังกลุ่มเป้าหมายประชาชนภายใน และกลุ่มเป้าหมายประชาชนภายนอกมหาวิทยาลัย  
โดยการสื่อสารภายในมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือสื่อสารแนวนโยบายการบริหารจัดการลงสู่การปฏิบัติงานของ
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เช่น การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การสืบสานศิลปวัฒนธรรม การจัดประชุม และการจัด
ช่องทางรับฟังความคิดเห็นของบุคลากร เป็นต้น ส่วนการสื่อสารภายนอกจะใช้วิธีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร การด าเนินงานต่าง ๆ ผ่านสื่อมวลชนไปยังกลุ่มเป้าหมายประชาชนต่าง ๆ ตลอดจนการจัดกิจกรรมร่วมกับ
หน่วยงาน และชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งในจังหวัดอุบลราชธานีและจังหวัดใกล้เคียง เพ่ือสร้างความเข้าใจและ
เชื่อถือศรัทธา และให้ความร่วมมือสนับสนุนซึ่งกันและกัน ในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ได้ด าเนินงานไปตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยต่อไป 

จึงรายงานผลการด าเนินงานการประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์ ข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ  
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ได้รับการเผยแพร่จากสื่อต่าง ๆ ในรูปแบบของวีดีทัศน์รายงานผลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าเดือนสิงหาคม 2567 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม    
2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่  

10/2567 เมื่อวันอังคารที่ 6 สิงหาคม 2567 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์  เสนอที่ประชุม ตามที่ได้มีการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 10/2567 เมื่อวันอังคารที่ 6 สิงหาคม 2567 และ 
ฝ่ายเลขานุการฯ ได้อัพโหลดร่างรายงานการประชุมฯ ในระบบ E-meeting เพ่ือให้คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วนั้น 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 10/2567 เมื่อวันอังคารที่ 6 สิงหาคม 2567 

 
มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 

 
2.2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่  

11/2567 วาระพิเศษ เมื่อวันจันทร์ที่ 26 สิงหาคม 2567 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ เสนอที่ประชุม ตามที่ได้มีการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 11/2567 วาระพิเศษ เมื่อวันจันทร์ที่ 26 สิงหาคม 2567 
และฝ่ายเลขานุการฯ ได้อัพโหลดร่างรายงานการประชุมฯ ในระบบ E-meeting เพ่ือให้คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วนั้น 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 11/2567 วาระพิเศษ เมื่อวันจันทร์ที่ 26 สิงหาคม 2567 

 
มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 

 
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง   

3.1 รายงานการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 สิ้นสุด ณ วันที่ 
31 กรกฎาคม 2567 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน เสนอที่ประชุม ตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีได้มอบหมายให้ กองคลัง รายงานความคืบหน้าการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา 

ดังนั้น กองคลังจึงขอรายงานการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 กรกฎาคม 2567 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 517,314,490.- บาท (ห้าร้อยสิบ
เจ็ดล้านสามแสนหนึ่งหมื่นสี่พันสี่ร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) และมียอดรอการจัดสรรจ านวน 31 ,761,274.46 บาท 
(สามสิบเอ็ดล้านเจ็ดแสนหกหมื่นหนึ่งพันสองร้อยเจ็ดสิบสี่บาทสี่สิบหกสตางค์) 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การจัดสรรค่าหน่วยกิตและค่าธรรมเนียมการศึกษาที่
จัดเก็บจากนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2555  

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 

3. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2560 
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4. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

5. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 

6. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยหลักสูตรระยะสั้นและการบริการวิชาการ พ.ศ. 2565 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบรายงานการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียม
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2567 

 
มติที่ประชุม : รับทราบรายงานการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2567 
 
3.2 รายงานข้อมูลการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 

(ข้อมูล ณ วันที่ 20 สิงหาคม 2567) 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศทางการศึกษา เสนอที่ประชุม ตามที่คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2566 มีมติให้กองบริการการศึกษา 
รายงานข้อมูลการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาที่เป็นปัจจุบันต่อคณะและต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือ
ทราบเป็นประจ าทุกเดือนนั้น กองบริการการศึกษา จึงขอรายงานข้อมูลการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา  
ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดังนี้ 

1. รายงานข้อมูลการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 
2567 ข้อมูล ณ วันที่ 20 สิงหาคม 2567 

ตารางที่ 1 ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษาที่ค้างช าระ ประจ าภาค
การศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 จ าแนกตามระดับ (ข้อมูล ณ วันที่ 20 สิงหาคม 2567) 

ที่ ระดับ 
การศึกษา 

จ านวนนักศึกษาจ าแนกตามการช าระ ฯ (คน) จ านวนค่าธรรมเนียมการศึกษา จ าแนกการช าระ ฯ (บาท) 
ลงทะเบียน 

ทั้งหมด 
ช าระ 
แล้ว 

ค้างช าระ 
(นศ.คงอยู่) 

ค่าธรรมเนียมฯ 
ทั้งหมด 

ช าระ 
แล้ว 

ค้างช าระ 
(นศ.คงอยู่) 

1 ปริญญาตร ี 17,808 11,022 6,786 313,570,350 195,664,652 117,905,698 
2 ปริญญาโท 160 121 39 3,839,200 3,024,050 815,150 
3 ปริญญาเอก 93 73 20 2,865,400 2,420,700 444,700 

รวม(คน/บาท) 18,061 11,216 6,845 320,274,950 201,109,402 119,165,548 
รวม (%) 100 62.10 37.90 100 62.79 37.21 

หมายเหตุ : งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล ข้อมูล ณ วันท่ี 20 สิงหาคม 2567 

จากตารางที่ 1 พบว่า จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน ประจ าภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567
จ านวนรวมทั้งสิ้น 18,061 คน ช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาแล้ว จ านวน 11 ,216 คน (62.10%) และค้างช าระ
ทั้งหมด จ านวน 6,845 คน (37.90%) จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน 6 ,786 คน (99.14%) และระดับ
บัณฑิตศึกษา จ านวน 59 คน (0.86%) 
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ตารางที่ 2 ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาที่ค้างช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 
จ าแนกตามข้อมูลค้างช าระ จ าแนกตามระดับ (ข้อมูล ณ วันที่ 20 สิงหาคม 2567)  

ระดับ 

ข้อมูลการค้างช าระ 

ผ่อนผัน ทุน กยศ. ทุนอื่น ๆ 
ค้างช าระ 

โดยไม่ยื่นขอผ่อนผันฯ 
รวมค้างท้ังหมด 

คน บาท คน บาท คน บาท คน บาท คน จ านวนเงิน 

ปริญญาตรี 
839 

(95.02%) 

13,439,50
0 

(93.29%) 

5,140 
(100%) 

93,47,498 
(100%) 

149 
(100%) 

2,523,500 
(100%) 

658 
(97.77%) 

8,466,200 
(96.66%) 

6,786 
(99.14%) 

117,905,698 
(98.95%) 

ปริญญาโท 
29 

(3.28%) 
611,550 
(4.24%) 

- - - - 
10 

(1.49%) 
203,600 
(2.32%) 

39 
(0.57%) 

815,150 
(0.68%) 

ปริญญา
เอก 

15 
(1.70%) 

355,400 
(2.47%) 

- - - - 
5 

(0.74%) 
89,300 
(1.02%) 

20 
(0.29%) 

444,700 
(0.37%) 

รวม
ท้ังหมด 

883 
(100%) 

14,406,45
0 

(100%) 

5,140 
(100%) 

93,476,49
8 

(100%) 

149 
(100%) 

2,523,500   
(100%) 

673 
(100%) 

8,759,100 
(100%) 

6,845 
(100%) 

119,165,548 
(100%) 

ร้อยละ
(%) 

(12.09%) (78.44%) (2.12%) (7.35%) (100%) 

หมายเหตุ : งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล ข้อมูล ณ วันท่ี 20 สิงหาคม 2567 
 

 

จากตารางที่ 2 พบว่าจ านวนนักศึกษาที่ค้างช าระ ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ประจ า
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 จ านวนรวมทั้งสิ้น 6,845 คน จ านวนเงิน 119,165,548 บาท จ าแนก ดังนี้  

(1) นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา จ านวน 883 คน จ านวนเงินรวมทั้งสิ้น 
14,406,450 บาท (12.09%) จ าแนกเป็น ระดับปริญญาตรี จ านวน 13,439,500 บาท (93.29%) ระดับ
ปริญญาโท จ านวน 611,550 บาท (4.24%) และระดับปริญญาเอก จ านวน 355,400 บาท (2.47%) 

(2) นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้กู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ระดับปริญญาตรี  จ านวน 5,140 คน 
จ านวนเงินรวมทั้งสิ้น 93,476,498 บาท (78.44%)   

(3) นักศึกษาที่ได้รับสนับสนุนทุนการศึกษาอ่ืน ๆ ซึ่งอยู่ระหว่างการเบิกจ่ายยังไม่แล้วเสร็จ ระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 149 คน จ านวนเงิน 2,523,500 บาท (2.12%) 

(4) นักศึกษาที่ยังคงค้างช าระ โดยไม่ยื่นขอผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา จ านวน 673 คน จ านวน
เงินทั้งสิ้น 8,759,100 บาท (7.35%) จ าแนกเป็น ระดับปริญญาตรี จ านวนเงิน 8,466,200 บาท (96.66%) 
ระดับปริญญาโท จ านวน 203,600 บาท (2.32%) และระดับปริญญาเอก จ านวน 89,300 บาท (1.02%) 

 

ตารางที่ 3 ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษาที่ค้างช าระ ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
ประจ าภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 จ าแนกตามคณะสังกัด (ข้อมูล ณ วันที่ 20 สิงหาคม 2567)  

คณะ/วิทยาลัย 
ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา รวมทุก

ระดับ 
(คน) 

% 
รวมทุกระดับ 

(บาท) 
% จ านวน 

(คน) 
จ านวนเงิน (บาท) จ านวน 

(คน) 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
1.คณะวิทยาศาสตร์ 791 10,195,498 14 368,450 805 11.76 10,563,948 8.86 
2.คณะเกษตรศาสตร์ 445 6,444,000 12 161,800 457 6.68 6,605,800 5.54 

3.คณะวิศวกรรมศาสตร์ 894 13,179,500 7 108,900 901 13.16 13,288,400 11.15 

4.คณะศิลปศาสตร์ 1,125 14,885,000 8 200,800 1,133 16.55 15,085,800 12.66 
5.คณะเภสัชศาสตร์ 211 6,899,000 1 35,000 212 3.10 6,934,000 5.82 
6.คณะบริหารศาสตร์ 1,285 23,141,000 7 157,500 1,292 18.88 23,298,500 19.55 
7.วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข 

353 8,569,000 10 227,400 363 5.30 8,796,400 7.38 

8.คณะศิลปประยุกต์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

168 4,879,000 0 0 168 2.45 4,879,000 4.09 

9.คณะนิติศาสตร์ 518 8,789,000 0 0 518 7.57 8,789,000 7.38 
10.คณะรัฐศาสตร์ 645 10,715,500 0 0 645 9.42 10,715,500 8.99 
11.คณะพยาบาลศาสตร์ 241 9,963,500 0 0 241 3.52 9,963,500 8.36 
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คณะ/วิทยาลัย 
ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา รวมทุก

ระดับ 
(คน) 

% 
รวมทุกระดับ 

(บาท) 
% จ านวน 

(คน) 
จ านวนเงิน (บาท) จ านวน 

(คน) 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
12.กลุ่มบุคคลภายนอก 6 31,700 0 0 6 0.09 31,700 0.03 
13.โครงการเรียนล่วงหน้า 104 214,000 0 0 104 1.52 214,000 0.18 

จ านวนรวม 6,786 117,905,698 59 1,259,850 6,845 100.00 119,165,548 100.00 

หมายเหตุ : งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล ข้อมูล ณ วันท่ี 20 สิงหาคม 2567 
 

จากตารางที่ 3 พบว่า จ านวนนักศึกษาที่ค้างช าระ ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ประจ า
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 จ านวนรวมทั้งสิ้น 6,845 คน จ านวนเงิน 119,165,548 บาท จ าแนก
จ านวนนักศึกษา ดังนี้ 

(1) นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา จ านวน 883 คน (12.90%) 
(2) นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้กู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ระดับปริญญาตรี จ านวน 5,140 คน 

(75.09%) 
(3) นักศึกษาที่ได้รับสนับสนุนทุนการศึกษาอ่ืน ๆ ซึ่งอยู่ระหว่างการเบิกจ่ายยังไม่แล้วเสร็จ ระดับ

ปริญญาตรี จ านวน 149 คน (2.18%) 
(4) นักศึกษาที่ยังคงค้างช าระ โดยไม่ยื่นขอผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา จ านวน 673 คน 

(9.83%) 
โดยคณะที่มีจ านวนนักศึกษาค้างช าระมากที่สุดตามข้อมูลในตาราง ได้แก่ คณะบริหารศาสตร์ จ านวน 

1,292 คน จ านวนเงิน 23,298,500 บาท (19.55%) รองลงมา ได้แก่ คณะศิลปศาสตร์ จ านวน 1,133 คน จ านวน
เงิน 15,085,800 บาท (12.66%) และคณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 901 คน จ านวนเงิน 13,288,400 บาท 
(11.15%) ส่วนคณะที่มีจ านวนนักศึกษาค้างช าระน้อยที่สุด คือ กลุ่มบุคคลภายนอก จ านวน 6 คน จ านวนเงิน 
31,700 บาท (0.03%) 

 ทั้งนี้ ส าหรับนักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ผ่อนผันการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าภาค
การศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 อยู่ระหว่างการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษากรณีได้รับอนุมัติให้ผ่อนผัน
ค่าธรรมเนียมการศึกษา โดยมีก าหนดระยะเวลาด าเนินการที่เกี่ยวข้องตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง 
ปฏิทินการศึกษาด้านวิชาการระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 ดังนี้    

1. การช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาโดยไม่มีค่าปรับ ระหว่างวันที่ 13 พฤษภาคม - 30 มิถุนายน 2567 
 2. การช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาโดยมีค่าปรับ ระหว่างวันที่ 1 - 28 กรกฎาคม 2567 
3. การยื่นค าร้องขอผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา ระหว่างวันที่ 1 - 26 กรกฎาคม 2567 
4. การช าระค่าธรรมเนียมการศึกษากรณีได้รับอนุมัติให้ผ่อนผัน ระหว่างวันที่ 13 สิงหาคม -  

29 กันยายน 2567 (ขณะนี้อยู่ระหว่างการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษากรณีได้รับอนุมัติให้ผ่อนผันค่าธรรมเนียม
การศึกษา) 
ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ปฏิทินการศึกษาด้านวิชาการระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ รายงานข้อมูลการช าระค่าธรรมเนียม
การศึกษา ประจ าภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 (ข้อมูล ณ วันที่ 20 สิงหาคม 2567) 
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ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
1. ขอให้เพิ่มการรายงานสถานภาพของนักศึกษาที่ไม่สามารถลงทะเบียนในภาคการศึกษาก่อนที่

ระบบปิด และให้รายงานสถานภาพปัจจุบันของนักศึกษา จ านวนนักศึกษาที่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา และ
จ านวนนักศึกษาที่ขอคืนสถานภาพนักศึกษาพร้อมช าระหนี้ที่ค้างช าระ 

2. เพื่อให้สามารถเรียกดูข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ควรน าเข้าข้อมูลในระบบรายงาน
ข้อมูลสารสนเทศของกองบริการการศึกษา ผนวกรวมกับข้อมูล UBU Data Dashboard ของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

 
มติที่ประชุม : รับทราบ มอบกองบริการการศึกษาด าเนินการตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 
3.3 การปรับแก้ไขเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2567 ระเบียบวาระที่ 4.3 เรื่อง ขอความ
เห็นชอบรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2566 (ขอความเห็นชอบครั้งที่ 3/2567) 
เอกสารประกอบการพิจารณาที่ 4.1 หน้า 11 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที่ประชุม ตามที่ กองบริการการศึกษา ได้น าเสนอระเบียบวาระ       
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒ กรกฎาคม  
๒๕๖๗ ระเบียบวาระที่ ๔.๓ เรื่อง ขอความเห็นชอบรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๖ (ขอความเห็นชอบครั้งที่ ๓/๒๕๖๗) ไปแล้วนั้น เนื่องจากคณะศิลปศาสตร์ซึ่งเป็นคณะสังกัดวิชาได้ขออนุมัติ
แก้ไขผลการเรียนส าหรับรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๖ และรายวิชาที่ขอแก้ไขผลการ
เรียนดังกล่าวนี้มีผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๗ 
ดังกล่าวข้างต้นร่วมด้วยจ านวน ๑ คน ความละเอียดทราบแล้วนั้น 

ต่อมา กองบริการการศึกษา ได้รายงานข้อเท็จจริงต่อท่านอธิการบดี พร้อมทั้งขออนุมัติปรับแก้ไข
เอกสารแนบระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ ระเบียบวาระที่ ๔.๓ เรื่อง ขอความเห็นชอบรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๖ (ขอความเห็นชอบครั้งที่ ๓/๒๕๖๗) เฉพาะเอกสารประกอบการพิจารณาข้อ ๔.๑ หน้า ๑๑ ตาม
หนังสือบันทึกข้อความที่ อว ๐๖๐๔.๔/๓๒๒๘ ลงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เรื่อง ขอรายงานข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการขอ
อนุมัติแก้ไขผลการเรียนกรณีรายวิชา ๑๔๒๑๒๒๑๖ ภาษาอังกฤษเพ่ือการเดินทาง กลุ่มการเรียนที่ ๓ ประจ าภาค
การศึกษาปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากท่านอธิการบดี ให้ด าเนินการตามเสนอต่อไป 
ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการด้านผลการเรียน พ.ศ.
๒๕๕๒  ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๒ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ การปรับขอแก้ไขเอกสารแนบประกอบ
วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗  ระเบียบวาระที่ ๔.๓ เรื่อง ขอความเห็นชอบรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๖ (ขอความเห็นชอบครั้งที่ ๓/๒๕๖๗) เอกสารประกอบการพิจารณาที่ ๔.๑ หน้า ๑๑ 

 
มติที่ประชุม : รับทราบ  
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา     
4.1 ขอความเห็นชอบรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 

(ขอความเห็นชอบครั้งที่ 9/2567) 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที่ประชุม ด้วย กองบริการการศึกษา ได้ตรวจสอบเงื่อนไขการส าเร็จ

การศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ในหมวดที่ ๑๓ แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยผ่านการตรวจสอบและรับรองการ
ส าเร็จการศึกษาจากคณะกรรมการประจ าคณะสังกัดของผู้ส าเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้วนั้น   

ในการนี้ จึงขอเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๗ (ขอความเห็นชอบครั้งที่ ๙/๒๕๖๗) ระดับปริญญาโท จ านวน ๔ คน และระดับปริญญาเอก จ านวน 
๓ คน รวมทั้งหมดจ านวน ๗ คน จ าแนกตามระดับการศึกษาและสังกัดคณะที่นักศึกษา ดังนี้ 
 ๑. ระดับปริญญาโท ส าเร็จการศึกษาจ านวน ๔  คน ดังนี้  
    ๑.๑ คณะวิทยาศาสตร์ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต จ านวน ๒ คน ดังนี้ 

 - สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล  จ านวน ๒ คน 
 ๑.๒ คณะวิศวกรรมศาสตร์ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต จ านวน ๑ คน ดังนี้ 
 - สาขาวิชา วิศวกรรมเครื่องกล    จ านวน ๑ คน 
 ๑.๓ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต จ านวน ๑ คน 

ดังนี้ 
 - สาขาวิชา สาธารณสุขศาสตร์    จ านวน ๑ คน 
๒. ระดับปริญญาเอก ส าเร็จการศึกษาจ านวน  ๓ คน  ดังนี้ 
  ๒.๑ คณะเกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต จ านวน ๑ คน ดังนี้ 
 - สาขาวิชา เกษตรศาสตร์     จ านวน ๑ คน 
 ๒.๒ คณะวิศวกรรมศาสตร์ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต จ านวน ๒ คน ดังนี้ 

- สาขาวิชา วิศวกรรมอุตสาหการ    จ านวน ๒ คน 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ หมวดที่ ๑๓ 
การส าเร็จการศึกษาและการอนุมัติปริญญา 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

คณะกรรมการประจ าคณะสังกัดของผู้ส าเร็จการศึกษาได้ตรวจสอบและรับรองการส าเร็จการศึกษา
เรียบร้อยแล้ว 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบรายชื่อผู้ส าเร็จ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระดับปริญญาโท จ านวน ๔ คน ระดับปริญญาเอก จ านวน ๓ คน รวมทั้งหมด
จ านวน ๗ คน (ขอความเห็นชอบครั้งที่ ๙/๒๕๖๗) เพ่ือขออนุมัติปริญญาต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองบริการการศึกษาเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติปริญญาต่อไป 
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4.2 การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ 
บริษัท บีเอ็มเอสจี เมเนจเมนท์ จ ากัด 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายส่ือสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ เสนอที่ประชุม ด้วย บริหารศาสตร์ มีความ
ประสงค์จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ บริษัท บีเอ็มเอสจี 
เมเนจเมนท์ จ ากัด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมในด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยอันจะท าให้นักศึกษามหาวิทยาลัยได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจริง รวมไปถึง
การลดปัญหาการว่างงานเพ่ิมโอกาสการได้งานท าของบัณฑิตมหาวิทยาลัย และยังเป็นกา รช่วยสนับสนุนการ
ด าเนินการโครงการอ่ืน ๆ ในการส่งเสริมการศึกษาแก่นักศึกษามหาวิทยาลัยผ่านเครือข่ายสาขาของบริษัททั่วประเทศ
ร่วมกันต่อไปในอนาคต โดยที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะบริหารศาสตร์ มีมติให้ความเห็นชอบในการประชุม
ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2567 

ทั้งนี้ ด้วยการจัดท าบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานภายนอกในประเทศต้องได้รับการอนุมัติจาก
อธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามข้อ 7.1  
ของประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการปฏิบั ติราชการ  
ในการนี้ กองกลาง จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพิจารณาให้ความเห็นชอบการ
จัดท าบันทึกข้อตกลงดังกล่าว โดยมีรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมในด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษามหาวิทยาลัย 
1.2 เพ่ือให้นักศึกษามหาวิทยาลัยได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจริง  
1.3 เพ่ือลดปัญหาการว่างงานและเพ่ิมโอกาสการได้งานท าของบัณฑิตมหาวิทยาลัย 
1.4 เพ่ือด าเนินการโครงการอ่ืน ๆ ในการส่งเสริมการศึกษาแก่นักศึกษามหาวิทยาลัยผ่าน

เครือข่ายสาขาของบริษัทท่ัวประเทศร่วมกันต่อไปในอนาคต  
ข้อ 2 ขอบเขตความร่วมมือ 

2.1 ภารกิจของมหาวิทยาลัย 
1. ให้ความร่วมมือกันในการพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัย ผ่านการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพและ/หรือสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการในก ากับดูแลของบริษัท เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

2. ให้ความร่วมมือกันในการแลกเปลี่ยนบุคลากรในด้านความรู้ความสามารถทาง
วิชาการ และบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในด้านการปฏิบัติงานจริงทางด้านวิชาชีพ  

3. ให้ความร่วมมือกันทางวิชาการภายใต้พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
2.2 ภารกิจของบริษัท  

1. สนับสนุนและส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษา เพ่ือให้ได้รับความรู้ 
รายได้ และประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจริง  

2. พิจารณารับนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาเข้าเป็นพนักงานประจ าของบริษัทเป็นกรณี
พิเศษโดยพิจารณาจากอัตราว่างและปัจจัยอื่น ๆ ที่บริษัทจะพิจารณาตามความเหมาะสม  

3. จัดให้ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือให้ความเห็นในการพัฒนาหลักสูตรและเป็น
วิทยากรพิเศษให้ความรู้แก่นักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมในการฝึกงานและท างาน 

4. สนับสนุนข้อมูลด้านวิชาการและวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัย 

3. ผู้ลงนามของอีกฝ่าย คือ นายสมพาล กันทะเขียว ต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ 
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4. ผู้ลงนามของ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คือ รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา 
ต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

ทั้งนี้ จากการตรวจสอบรายละเอียดของบันทึกข้อตกลงดังกล่าวพบว่า 
1. การจัดท าบันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นการด าเนินการภายใต้การบริหารจัดการของคณะบริหาร

ศาสตร์ ซึ่งเป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมในด้านการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพให้กับนักศึกษามหาวิทยาลัยอันจะท าให้นักศึกษามหาวิทยาลัยได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากการ
ปฏิบัติงานจริง รวมไปถึงการลดปัญหาการว่างงานเพ่ิมโอกาสการได้งานท าของบัณฑิตมหาวิทยาลัย และยังเป็นการ
ช่วยสนับสนุนการด าเนินการโครงการอ่ืน ๆ ในการส่งเสริมการศึกษาแก่นักศึกษามหาวิทยาลัยผ่านเครือข่ายสาขาของ
บริษัททั่วประเทศร่วมกันต่อไปในอนาคต ซึ่งเป็นการด าเนินการภายใต้วัตถุประสงค์และภารกิจของมหาวิทยาลัย  
ตามมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 

2. บริษัท บีเอ็มเอสจี เมเนจเมนท์ จ ากัด เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 ทะเบียนนิติบุคคลเลขที่ 0345565002378 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประกอบกิจการ เพ่ือด าเนินธุรกิจ สรรหา ทรัพยากรมนุษย์ โดยมีนายสมพาล กันทะเขียว ต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ 
เป็นผู้มีอ านาจผูกพันนิติบุคคล ตามข้อมูลการจดทะเบียนนิติบุคคลจากฐานข้อมูล ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า (DBD 
datawarehouse+) 

3. เนื้อหาในบันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นการร่วมมือเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมในด้านการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษามหาวิทยาลัยอันจะท าให้นักศึกษามหาวิทยาลัยได้รับความรู้และประสบการณ์ตรง
จากการปฏิบัติงานจริง รวมไปถึงการลดปัญหาการว่างงานเพ่ิมโอกาสการได้งานท าของบัณฑิตมหาวิทยาลัย และยังเป็น
การช่วยสนับสนุนการด าเนินการโครงการอ่ืน ๆ ในการส่งเสริมการศึกษาแก่นักศึกษามหาวิทยาลัยผ่านเครือข่ายสาขาของ
บริษัททั่วประเทศร่วมกันต่อไปในอนาคต มิได้มีเนื้อหาเกี่ยวกับนโยบาย การเงินหรือทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยที่มูลค่าสูง
หรืออาจมีผลกระทบต่อการบริหารงานและประโยชน์ได้เสียของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างมาก 

4. บันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นไปตามรูปแบบที่ผ่านการพิจารณาจากส านักงานอัยการสูงสุดแล้ว 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการ
ปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 ข้อ 7.1 การขอรับมอบอ านาจเพื่อลงนามในบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกใน
ต่างประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ
สภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ 

2. ขั้นตอนการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และ
องค์กรในประเทศและต่างประเทศ 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

1. ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะบริหารศาสตร์ ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่  
7 มีนาคม 2567 

2. อธิการบดีเห็นชอบให้กองกลางน าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตามขั้นตอน 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าบันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ บริษัท บีเอ็มเอสจี เมเนจเมนท์ จ ากัด 
 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองกลางด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป 
 
4.3 การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เรื่อง การพัฒนาพื้นที่เชิงบูรณาการเพื่อแก้ไขปัญหา

ความยากจนจังหวัดอ านาจเจริญ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ จังหวัดอ านาจเจริญ 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ เสนอที่ประชุม ด้วย คณะบริหารศาสตร์ มี

ความประสงค์จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เรื่อง การพัฒนาเชิงพ้ืนที่เชิงบูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน
จังหวัดอ านาจเจริญ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ จังหวัดอ านาจเจริญ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนความร่วมมือด้านวิชาการ การศึกษา การวิจัย การพัฒนาฐานข้อมูล และการพัฒนานวัตกรรมการแก้ไข
ปัญหาความยากจน รวมทั้งสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
จังหวัดอ านาจเจริญ โดยที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะบริหารศาสตร์ มีมติให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 
6/2567 เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2567 

ทั้งนี้ ด้วยการจัดท าบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานภายนอกในประเทศต้องได้รับการอนุมัติจาก
อธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามข้อ 7.1 ของ
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการปฏิบัติราชการ  
ในการนี้ กองกลาง จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพิจารณาให้ความเห็นชอบการ
จัดท าบันทึกข้อตกลงดังกล่าว โดยมีรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

๑. วัตถุประสงค์  
๑.๑ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือด้านวิชาการ การศึกษา การวิจัย การพัฒนา

ฐานข้อมูล และการพัฒนานวัตกรรมการแก้ไขปัญหาความยากจน 
๑.๒ เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

ในจังหวัดอ านาจเจริญ 
๒. การด าเนินงาน 

๒.๑ ทั้งสองฝ่าย จะร่วมกันสนับสนุนการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ และส่งเสริม
กิจกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนและลดความเหลื่อมล้ าเชิงพ้ืนที่  รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริม
เศรษฐกิจท้องถิ่น ขับเคลื่อนสู่การพัฒนาที่ยังยืน 

๒.๒ ทั้งสองฝ่าย จะสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนานักเรียน นักศึกษา และบุคลากรให้มีความรู้ 
ทักษะ เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

๒.๓ ทั้งสองฝ่าย จะส่งเสริมทางวิชาการ ด้านการพัฒนานวัตกรรมการแก้ไขปัญหาความยากจน 
การจัดหลักสูตรอบรมระยะสั้น การเสวนาและการประชุมทางวิชาการ การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมเศรษฐกิจท้องถิ่น 

3. ผู้ลงนามของอีกฝ่าย คือ ว่าที่พันตรีอดิศักดิ์ น้อยสุวรรณ ต าแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัด
อ านาจเจริญ 

4. ผู้ลงนามของ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คือ รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา 
ต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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ทั้งนี้ จากการตรวจสอบรายละเอียดของบันทึกข้อตกลงดังกล่าวพบว่า 
1. การจัดท าบันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นการด าเนินการภายใต้การบริหารจัดการของคณะบริหาร

ศาสตร์ ซึ่งเป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือด้านวิชาการ 
การศึกษา การวิจัย การพัฒนาฐานข้อมูล และการพัฒนานวัตกรรมการแก้ไขปัญหาความยากจน รวมทั้งสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดอ านาจเจริญ ซึ่งเป็นการ
ด าเนินการภายใต้วัตถุประสงค์และภารกิจของมหาวิทยาลัย ตามมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. 2533 

2. เนื้อหาในบันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นการร่วมมือเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือด้าน
วิชาการ การศึกษา การวิจัย การพัฒนาฐานข้อมูล และการพัฒนานวัตกรรมการแก้ไขปัญหาความยากจน รวมทั้งสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดอ านาจเจริญ มิได้มีเนื้อหา
เกี่ยวกับนโยบาย การเงินหรือทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยที่มูลค่าสูงหรืออาจมีผลกระทบต่อการบริหารงานและ
ประโยชน์ได้เสียของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างมาก 

3. บันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นไปตามรูปแบบที่ผ่านการพิจารณาจากส านักงานอัยการสูงสุดแล้ว 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการ
ปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 ข้อ 7.1 การขอรับมอบอ านาจเพื่อลงนามในบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกใน
ต่างประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ
สภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ 

2. ขั้นตอนการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และ
องค์กรในประเทศและต่างประเทศ 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

1. ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะบริหารศาสตร์ ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่  
6 มิถุนายน 2567 

2. อธิการบดีเห็นชอบให้กองกลางน าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตาม
ขั้นตอน 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ เรื่อง การพัฒนาพ้ืนที่เชิงบูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนจังหวัดอ านาจเจริญ ระหว่าง มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี กับ จังหวัดอ านาจเจริญ 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองกลางด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป 
 
4.4 การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ เทศบาลเมืองแม่เหียะ 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์  เสนอที่ประชุม ด้วย คณะรัฐศาสตร์  

มีความประสงค์จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับเทศบาลเมืองแม่เหียะ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
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1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือในด้านการพัฒนาหลักสูตรการเป็นแหล่งเรียนรู้ฝึก
ประสบการณ์และสหกิจศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัย 

2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา วิจัย เพ่ือพัฒนาศักยภาพของพ้ืนที่ และน าผลงานการวิจัย
ของมหาวิทยาลัยไปใช้แก้ไขปัญหาในพ้ืนที่และยกระดับการจัดการบริการสาธารณะ 

3. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยและเทศบาลร่วมบูรณาการองค์ความรู้และ
ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน รวมทั้งพัฒนาบุคลากร ผ่านการฝึกปฏิบัติงาน อบรม สัมมนาแลกเปลี่ยน
องค์ความรู้ ประสบการณ์ และถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการ 

4. เพื่อร่วมกันอนุรักษ์ สืบสานและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและทรัพยากรที่ส าคัญของท้องถิ่น 
โดยที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะรัฐศาสตร์ มีมติให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 

16/2567 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2567 
ทั้งนี้ ด้วยการจัดท าบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานภายนอกในประเทศต้องได้รับการอนุมัติจาก

อธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามข้อ 7.1 ของ
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการปฏิบัติราชการ  
ในการนี้ กองกลาง จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพิจารณาให้ความเห็นชอบการ
จัดท าบันทึกข้อตกลงดังกล่าว โดยมีรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์   
1.1 เพ่ือสร้างเครือข่ายทางวิชาการ การวิจัย การบริการวิชาการและการพัฒนานวัตกรรมการ

จัดบริการสาธารณะ  
1.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือในด้านการพัฒนาหลักสูตร การเป็นแหล่งเรียนรู้        

ฝึกประสบการณ์และสหกิจศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัย   
1.3 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยและเทศบาลร่วมบูรณาการองค์

ความรู้และปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนผ่านการจัดบริการสาธารณะ รวมทั้งพัฒนาบุคลากร ผ่านการ
ฝึกปฏิบัติงาน อบรม สัมมนา แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์ และถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการ 

2. ขอบเขตความร่วมมือ 
2.1 ทั้งสองฝ่ายจะร่วมมือ ส่งเสริม ผลักดัน ด าเนินการศึกษา วิจัย สร้างนวัตกรรม การน าองค์

ความรู้และนวัตกรรมที่ได้จากการศึกษาวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหา พัฒนาพื้นที่  และการจัดบริการสาธารณะ 
2.2 ทั้งสองฝ่ายจะร่วมมือกันบูรณาการองค์ความรู้เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร การจัดฝึก

ประสบการณ์การเรียนรู้และสหกิจศึกษา รวมถึงการแลกเปลี่ยนบุคลากรเพ่ือการพัฒนาและเสริมสร้างขีด
ความสามารถให้แก่นักศึกษาและบุคลากร 

2.3 ทั้งสองฝ่ายจะร่วมมือกันจัดการประชุมหรือการสัมมนา เพ่ือจัดท าแผนการด าเนินงานติดตาม
ความก้าวหน้าและประเมินผลการด าเนินการ ร่วมกันอย่างน้อยปีละ ๑ (หนึ่ง) ครั้งโดยสลับกันเป็นเจ้าภาพ 

2.4 ทั้งสองฝ่ายตกลงรับผิดชอบค่าใช้จ่ายและงบประมาณส าหรับการด าเนินการภายใต้บันทึก
ข้อตกลงนี้ ในส่วนที่เป็นภาระหน้าที่ของฝ่ายนั้นเอง ทั้งนี้ ให้พิจารณาเป็นรายกิจกรรมไป 

2.5 ด าเนินกิจกรรมที่เก่ียวข้องอ่ืน ๆ ที่ทั้งสองฝ่ายเห็นสมควรร่วมกัน 
3. ผู้ลงนามของอีกฝ่าย คือ นายสมบุญ เทพอยู่ ต าแหน่งรองนายกเทศมนตรี รักษาราชการแทน 

นายกเทศมนตรีเมืองแม่เหียะ 
4. ผู้ลงนามของ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คือ รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา 

ต าแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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ทั้งนี้ จากการตรวจสอบรายละเอียดของบันทึกข้อตกลงดังกล่าวพบว่า 
1. การจัดท าบันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นการด าเนินการภายใต้การบริหารจัดการของคณะรัฐศาสตร์ 

ซึ่งเป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และเป็นการเป็นการด าเนินการภายใต้วัตถุประสงค์และภารกิจ
ของมหาวิทยาลัย ตามมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 

2. เทศบาลเมืองแม่เหียะ จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
มีนายกเทศมนตรีเป็นผู้บังคับบัญชา และก ากับดูแลกิจการของเทศบาล กรณีรองนายกเทศมนตรีเป็นผู้ลงนามต้องมี
หนังสือมอบอ านาจจากนายกเทศมนตรี ตามมาตรา 48 วีสติ วรรคสาม ตามพระราชบัญญัติเดียวกัน 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ก าหนดให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเป็นผู้ลงนาม เว้นแต่
อธิการบดีจะมอบอ านาจให้รองอธิการบดีหรือคณบดีเป็นผู้ลงนามแทน ทั้งนี้ ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการปฏิบัติราชการ ลงวันที่  
7 พฤศจิกายน 2561 

3. เนื้อหาในบันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นการร่วมมือกันทางวิชาการ วิจัย และบริการวิชาการ เพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาท้องถิ่น มิได้มีเนื้อหาเกี่ยวกับนโยบาย การเงินหรือทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยที่มูลค่าสูงหรืออาจมีผลกระทบต่อการบริหารงานและประโยชน์ได้เสียของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างมาก 

4. บันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นไปตามรูปแบบที่ผ่านการพิจารณาจากส านักงานอัยการสูงสุดแล้ว 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการ
ปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 ข้อ 7.1 การขอรับมอบอ านาจเพื่อลงนามในบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกใน
ต่างประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ
สภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ 

2. ขั้นตอนการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และ
องค์กรในประเทศและต่างประเทศ 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

1. ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะรัฐศาสตร์ ครั้งที่ 16/2567 เมื่อวันที่  
30 สิงหาคม 2567 

2. อธิการบดีเห็นชอบให้กองกลางน าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตามขั้นตอน 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ เทศบาลเมืองแม่เหียะ 

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
1. เนื่องจากการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ เป็นการด าเนินการความร่วมมือ

ระหว่างนิติบุคคลตั้งแต่ 2 ฝ่ายขึ้นไป ดังนั้นการลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือต้องกระท าโดยผู้มีอ านาจ 
กรณีเทศบาลเมืองแม่เหียะมีนายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาลและเป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาล ตามมาตรา ๔๘ สัตตรส แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม กรณีมอบหมายรองนายกเทศมนตรีเป็นผู้ลงนามต้องมีหนังสือมอบอ านาจจากนายกเทศมนตรี 
ตามมาตรา 48 วีสติ วรรคสาม ตามพระราชบัญญัติเดียวกัน จึงขอให้คณะรัฐศาสตร์ตรวจสอบอ านาจการลงนาม
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติดังกล่าวด้วย 
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2. ปรับข้อ 2.3 โดยตัดข้อความ “...ร่วมกันอย่างน้อยปีละ 1 (หนึ่ง) ครั้ง โดยสลับกันเป็น
เจ้าภาพ” ออก 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบในหลักการ มอบกองกลางประสานคณะรัฐศาสตร์ปรับแก้ไขตาม

ข้อเสนอแนะของท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป 
 
4.5 การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ เทศบาลเมืองวารินช าราบ 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์  เสนอที่ประชุม ด้วย คณะรัฐศาสตร์  

มีความประสงค์จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับเทศบาลเมืองวารินช าราบโดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือในด้านการพัฒนาหลักสูตรการเป็นแหล่งเรียนรู้ฝึก
ประสบการณ์และสหกิจศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัย 

2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา วิจัย เพ่ือพัฒนาศักยภาพของพ้ืนที่ และน าผลงานการวิจัย
ของมหาวิทยาลัยไปใช้แก้ไขปัญหาในพ้ืนที่และยกระดับการจัดการบริการสาธารณะ 

3. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยและเทศบาลร่วมบูรณาการองค์ความรู้และ
ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน รวมทั้งพัฒนาบุคลากร ผ่านการฝึกปฏิบัติงาน อบรม สัมมนาแลกเปลี่ยน
องค์ความรู้ ประสบการณ์ และถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการ 

4. เพื่อร่วมกันอนุรักษ์ สืบสานและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและทรัพยากรที่ส าคัญของท้องถิ่น 
โดยที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะรัฐศาสตร์ มีมติให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 

16/2567 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2567 
ทั้งนี้ ด้วยการจัดท าบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานภายนอกในประเทศต้องได้รับการอนุมัติจาก

อธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามข้อ 7.1 ของ
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการปฏิบัติราช การ  
ในการนี้ กองกลาง จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพิจารณาให้ความเห็นชอบการ
จัดท าบันทึกข้อตกลงดังกล่าว โดยมีรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์   
1.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือในด้านการพัฒนาหลักสูตร การเป็นแหล่งเรียนรู้ ฝึก

ประสบการณ์และสหกิจศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัย   
1.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา วิจัย เพ่ือพัฒนาศักยภาพของพ้ืนที่ และน าผลงานการ

วิจัยของมหาวิทยาลัยไปใช้แก้ไขปัญหาในพ้ืนที่และยกระดับการจัดการบริการสาธารณะ 
1.3 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยและเทศบาลร่วมบูรณาการองค์

ความรู้และปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน รวมทั้งพัฒนาบุคลากร ผ่านการฝึกปฏิบัติงาน อบรม สัมมนา 
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์ และถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการ 

1.4 เพ่ือร่วมกันอนุรักษ์ สืบสานและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และทรัพยากรที่ส าคัญของท้องถิ่น 
2. การด าเนินงาน 

2.1 ทั้งสองฝ่ายจะร่วมมือกันบูรณาการองค์ความรู้เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร การจัดฝึก
ประสบการณ์การเรียนรู้และสหกิจศึกษา รวมถึงการแลกเปลี่ยนบุคลากรเพ่ือการพัฒนาและเสริมสร้างขีด
ความสามารถให้แก่นักศึกษาและบุคลากร 



- 16 - 

2.2 ทั้งสองฝ่ายจะร่วมมือ ส่งเสริม ผลักดัน ด าเนินการศึกษา วิจัย สร้างนวัตกรรม การน าองค์
ความรู้และนวัตกรรมที่ได้จากการศึกษาวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาพ้ืนที่  และยกระดับการจัดการบริการ
สาธารณะ 

2.3 ทั้งสองฝ่ายจะร่วมมือกันส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่และการ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการการบริการสาธารณะ  

2.4 ทั้งสองฝ่ายจะร่วมมือกันอนุรักษ์ สืบสานและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ส าคัญของท้องถิ่น 
2.5 ทั้งสองฝ่ายจะร่วมมือกันจัดการประชุมหรือการสัมมนา เพ่ือจัดท าแผนการด าเนินงานติดตาม

ความก้าวหน้าและประเมินผลการด าเนินการ ร่วมกันอย่างน้อยปีละ ๑ (หนึ่ง) ครั้งโดยสลับกันเป็นเจ้าภาพ 
2.6 ทั้งสองฝ่ายตกลงรับผิดชอบค่าใช้จ่ายและงบประมาณส าหรับการด าเนินการภายใต้บันทึก

ข้อตกลงนี้ ในส่วนที่เป็นภาระหน้าที่ของฝ่ายนั้นเอง ทั้งนี้ ให้พิจารณาเป็นรายกิจกรรมไป 
2.7 ด าเนินกิจกรรมที่เก่ียวข้องอ่ืน ๆ ที่ทั้งสองฝ่ายเห็นสมควรร่วมกัน 

3. ผู้ลงนามของอีกฝ่าย คือ นายจีระชัย  ไกรกังวาร ต าแหน่งนายกเทศมนตรีเมืองวารินช าราบ 
4. ผู้ลงนามของ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คือ รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา 

ต าแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ทั้งนี้ จากการตรวจสอบรายละเอียดของบันทึกข้อตกลงดังกล่าวพบว่า 
1. การจัดท าบันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นการด าเนินการภายใต้การบริหารจัดการของคณะรัฐศาสตร์ 

ซึ่งเป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และเป็นการเป็นการด าเนินการภายใต้วัตถุประสงค์และภารกิจ
ของมหาวิทยาลัย ตามมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 

2. เทศบาลเมืองวารินช าราบ จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
มีนายกเทศมนตรีเป็นผู้บังคับบัญชา และก ากับดูแลกิจการของเทศบาล ดังนั้นนายกเทศมนตรีจึงมีอ านาจลงนาม
บันทึกข้อตกลงดังกล่าวได ้

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ก าหนดให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเป็นผู้ลงนาม เว้นแต่
อธิการบดีจะมอบอ านาจให้รองอธิการบดีหรือคณบดีเป็นผู้ลงนามแทน ทั้งนี้ ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการปฏิบัติราชการ ลงวันที่  
7 พฤศจิกายน 2561 

3. เนื้อหาในบันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นการร่วมมือกันทางวิชาการ วิจัย และบริการวิชาการ เพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาท้องถิ่น มิได้มีเนื้อหาเกี่ยวกับนโยบาย การเงินหรือทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยที่มูลค่าสูงหรืออาจมีผลกระทบต่อการบริหารงานและประโยชน์ได้เสียของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างมาก 

4. บันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นไปตามรูปแบบที่ผ่านการพิจารณาจากส านักงานอัยการสูงสุดแล้ว 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการ
ปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 ข้อ 7.1 การขอรับมอบอ านาจเพื่อลงนามในบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกใน
ต่างประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ
สภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ 

2. ขั้นตอนการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และ
องค์กรในประเทศและต่างประเทศ 
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ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 
3.1 ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะรัฐศาสตร์ ครั้งที่ 16/2567 เมื่อวันที่   

30 สิงหาคม 2567 
3.2 อธิการบดีเห็นชอบให้กองกลางน าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตามขั้นตอน 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ

ทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ เทศบาลเมืองวารินช าราบ 
 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
1. ปรับข้อ 2.5 โดยตัดข้อความ “...ร่วมกันอย่างน้อยปีละ 1 (หนึ่ง) ครั้ง โดยสลับกันเป็น

เจ้าภาพ” ออก 
 
มติที่ประชุม: เห็นชอบในหลักการ มอบกองกลางประสานคณะรัฐศาสตร์ด าเนินการตาม

ข้อเสนอแนะของท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 
4.6 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง แนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย

และสภาพแวดล้อมในการท างานของมหาวิทยาลัย 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีว 

อนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน  
ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2567 โดยรองประธานกรรมการ และคณะกรรมการได้

เสนอที่ประชุม ในการจัดท า (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง แนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยอาชีวอนา
มัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน ในการขับเคลื่อนแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยวาง
แนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
พ.ศ. 2554 มาตรา 3 โดยมีมติที่ประชุม คือ เพ่ิมเติม/แก้ไข (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง  
แนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ทั้งนี้เพ่ือ
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ต่อไป 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ส านักงานบริหารกายภาพและ
สิ่งแวดล้อม จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) 
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง แนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง แนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

 

ที่ประชุมมีการอภิปรายและมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
1. ปรับค านิยามให้มีความสอดคล้องกับโครงสร้างองค์กร และบริบทในการบริหารงานของ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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2. เนื้อหาในข้อ 2. ควรจัดกลุ่มตามระดับและความรับผิดชอบ ส าหรับระดับมหาวิทยาลัย  
ระดับคณะ/ส านัก/หน่วยงาน หรือส าหรับนักศึกษา เป็นต้น เพื่อป้องกันความสับสน รวมทั้งเพื่อความสะดวกและ
ง่ายต่อการท าความเข้าใจของผู้ปฏิบัติในแต่ละระดับ 

3. ให้ใช้ข้อความในส่วนท้ายประกาศเป็น “ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป” 
 
มติที่ประชุม: มอบส านักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อมปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในครั้งต่อไป 
 
4.7 การบริหารจัดการลิขสิทธิ์โปรแกรม Adobe CC 
ผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย เสนอที่ประชุม ตามที่ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

ได้มีการด าเนินการจัดซื้อโปรแกรมลิขสิทธิ์ Adoce CC เป็นจ านวน 34 บัญชี ด้วยงบประมาณ 680,000 บาท 
โดยประมาณ (จัดซื้อร่วมกับรายการอ่ืน) เพ่ือรองรับการใช้งานของนักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัยในระหว่าง 14 
กันยายน 2566 และจะหมดอายุในวันที่ 13 กันยายน 2567 นั้น ต่อมาในเดือนมิถุนายน ได้มีการจัดซื้อเพ่ิมเติมด้วยเงิน
สนับสนุนจากคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ เป็นจ านวน 200,000 บาท ส าหรับ 30 บัญชีเป็นระยะเวลา 
3 เดือน โดยจะหมดอายุในวันที่ 13 กันยายน 2567 เช่นเดียวกันกับ 34 บัญชีที่ส านักคอมและเครือข่าย จัดซื้อเป็นรายปี 
การใช้งาน 30 บัญชี ที่จัดซื้อเพ่ิมเติมในภายหลังนั้น มีการสร้าง Generic Email และมีแบ่งปันกันใช้งาน (Share licence) 
แล้วถูกตรวจพบโดย Adobe International ว่าเป็นการใช้งานบัญชีแบบผิดวิธี ผิดเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยมีต่อทางบริษัท 
ส่งผลให้มหาวิทยาลัยจะต้องด าเนินการแก้ไขอย่างเร่งด่วนให้เป็นไปตามค าเรียกร้องของทางบริษัทคือ 1) หยุดการใช้งาน
แบบ Generic Email 2) จัดซื้อเพ่ิมเติมให้เพียงพอต่อการใช้งานจริง เพ่ือหยุดการใช้งานแบบแบ่งปันที่ได้กระท าไปอย่าง
ต่อเนื่องในระยะเวลาที่ผ่านมา โดยอาจมีค่าปรับ และมีการฟ้องร้องในทางกฎหมายต่อมหาวิทยาลัย 

ในการนี้ ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ได้ด าเนินการหยุดการใช้งานแบบ Generic Email แล้ว แต่มี
ความจ าเป็นต้องจัดซื้อเพ่ิมเติมให้เพียงพอต่อการใช้งานจริง จึงขอความเห็นชอบจากกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการ
ด าเนินการจัดซื้อโปรแกรมลิขสิทธิ์ Adobe CC ที่อาจด าเนินการได้ใน 2 รูปแบบดังนี้ 

1) ด าเนินการจัดซื้อบัญชีแบบจ ากัดที่อุปกรณ์จ านวน 50 บัญชี เพ่ือติดตั้งที่ห้องคอมพิวเตอร์ 3C 05-
06 และ บัญชีแบบชื่อบุคคลอีก 50 บัญชี ส าหรับนักศึกษาและบุคลากรที่มีความจ าเป็นต้องใช้งาน ซึ่งอาจมีการแบ่งปัน
การใช้งานกันอยู่ โดยงบประมาณในการด าเนินการนี้ อาจอยู่ที่ประมาณ 1,000,000 บาท  

2) ด าเนินการจัดซื้อบัญชีแบบ Campus Wide ส าหรับบุคลากร 800 บัญชี และนักศึกษา 12,000 
บัญชี โดยประมาณ เพ่ือรองรับการใช้งานของทั้งมหาวิทยาลัย โดยงบประมาณในการด าเนินการนี้ อาจอยู่ที่ประมาณ 
2,000,000 บาท 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาแนวทางในการบริหารจัดการลิขสิทธิ์โปรแกรม 
Adobe CC  

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบให้ด าเนินการจัดซื้อบัญชีแบบ Campus Wide มอบส านักคอมพิวเตอร์

และเครือข่าย ประสานกองแผนงานในการจัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4.8 แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568 - 2572) ปรับปรุง พ.ศ. 2567 
รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร เสนอที่ประชุม ตามที่กองแผนงานได้จัด

โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การทบทวนแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2566 - 2570” ระหว่าง
วันที่ 20 - 21 พฤศจิกายน 2566 ห้องประชุมบุณฑริก ชั้น 2 อาคารส านักงานอธิการบดี หลังที่ 2 เพ่ือทบทวนแผน
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กลยุทธ์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ STRATEGIC OBJECTIVE/แนวทางปฏิบัติงาน Actions  Milestone 
และก าหนดผู้รับผิดชอบ และได้จัดประชุมร่วมกับผู้บริหาร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในห้วงระหว่างเดือน กุมภาพันธ์ - 
มิถุนายน 2567 โดยร่วมพิจารณาแผนฯ กับผู้ทรงคุณวุฒิ/คณบดี ในระหว่างเดือน กรกฎาคม-สิงหาคม 2567 เพ่ือ
ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในปี 2568 โดยมีระละเอียด ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ VISION : 
“มหาวิทยาลัยชั้นน าในอาเซียน ที่ยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม” 

(A Leading University In ASEAN Enhancing The Quality Of Life For Society) 
 

ค าจ ากัดความวิสัยทัศน์: 

ชั้นน า คือ มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับ วัดจากการจัดอนัดับของ Time Higher Education Impact Ranking  

อาเซียน คือ 10 ประเทศในกลุ่มอาเซียน ได้แก่ ไทย พม่า มาเลเซีย อินโดนีเซีย ฟลิิปปินส์ สิงคโปร์ เวยีดนาม ลาว กัมพูชา และ
บรูไน 

ยกระดับ คือ มหาวิทยาลัยใช้พันธกิจทั้งองค์ความรู้และนวตักรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  
คุณภาพชีวิต คือ คุณภาพด้านเศรษฐกิจ สุขภาวะ การศึกษา และสิง่แวดล้อมของสังคม 

 
ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์: 

1) University Impact Rankings ของ THE โดยมี SDG ที่มุ่งเน้น อยู่ในล าดับ 101-200 ภายในป ีพ.ศ. 2568 และในล าดับ 1-100 ภายในปี พ.ศ. 
2572 

SDGs ที่มุ่งเน้นในปี พ.ศ. 2568 คือ 3 SDGs ที่ล าดับ 101-200 ประกอบด้วย 

SDG1 คือ ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกท่ี 

SDG2 คือ ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสรมิเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 

SDG11 คือ ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภยั ท่ัวถึง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน 

2) ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม ท่ีเกิดจากการถ่ายทอดองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย (SROI) 

3) ร้อยละจ านวนบทความวิจัยในฐาน SCOPUS ที่เป็น Q1-Q2 ต่อบทความวิจัยในระดับนานาชาติทั้งหมด 

 
เป้าหมาย (GOAL) : 

“ผลิตผลงานวิจัยแนวหน้าระดับสากล และนวัตกรรม ด้วยบุคลากรสมรรถนะสูง พันธมิตร บนพื้นฐานเทคโนโลยี  
เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความยั่งยืนและความเชื่อม่ันต่อมหาวิทยาลัย” 

 
Positioning ของมหาวิทยาลัย : 

“มหาวิทยาลัยแห่งการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ือคุณภาพชีวิต” 
 
แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ปรับปรุง พ.ศ. 2567 

(SO1) 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 

Transforming & 
Reforming: 
ปฏิรูประบบ 

(SO2) 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 

Restructuring:  
ปรับโครงสร้าง 

ศูนย์กลางความเป็นเลิศ 

(SO3) 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 

Agility Building:  
สร้างองค์กรที่ว่องไว 

(SO4) 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 
Motivate Engagement and 

Competency: 
เสรมิสรา้งความผูกพันและ 
สมรรถนะของบุคลากร 

(SO5) 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 

Sustainability 
Development: 
พัฒนาความยั่งยืน 

SG1-1 Restructure 
Organization and 
Management system 
ปรับโครงสร้างองค์กรและ
ระบบบริหาร 
SG1-2 Reform Curriculum 
and Educational 

SG2-1 Medical Science 
Hub ศูนย์กลางการศึกษา 
SG2-2 Science, 
Technology 
 and Innovation Hub 
ศูนย์กลางการศึกษา

SG3-1 Reform to 
Autonomous 
Universities ปฏิรูป
มหาวิทยาลัยเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ 
SG3-2 Digitalize 
Organization 

SG4-1 Foster 
Workforce Engagement 
and Workplace 
Environment ส่งเสริม
ความผูกพันของบุคลากร
และบรรยากาศการท างาน

SG5-1 Setup Proactive 
Strategic Marketing Unit 
จัดตั้งหน่วยงานเชิงรุก/
หน่วยการตลาด 
SG5-2 Generate 
Revenue สร้างรายได้เชิงรุก 
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(SO1) 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 

Transforming & 
Reforming: 
ปฏิรูประบบ 

(SO2) 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 

Restructuring:  
ปรับโครงสร้าง 

ศูนย์กลางความเป็นเลิศ 

(SO3) 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 

Agility Building:  
สร้างองค์กรที่ว่องไว 

(SO4) 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 
Motivate Engagement and 

Competency: 
เสรมิสรา้งความผูกพันและ 
สมรรถนะของบุคลากร 

(SO5) 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 

Sustainability 
Development: 
พัฒนาความยั่งยืน 

Management ปฏิรูป
หลักสูตร 
และการจัดการศึกษา 
SG1-3 Reform 
Research Management 
ปฎิรูปการบรหิารจัดการ
งานวิจัย 
SG1-4 Highlight 
Strategic Partnership 
เน้นพันธมิตรเชิงกลยุทธ ์

นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
SG2-3 Asian Study Hub 
ศูนย์กลางการศึกษาเอเชีย
ศึกษา 
SG2-4 Lifelong 
Learning Hub ศูนย์กลาง
การศึกษาตลอดชวีิต 
SG2-5 Creative 
Economy Hub ศูนยก์ลาง
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
SG2-6 UBU Science 
Park อุทยานวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

 เปลี่ยนเป็นองค์กรที่ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ที่เอื้อต่อการท างานทีโ่ดด
เด่น 
SG4-2 Strengthen 
Competency in 
Leaderships เสริมสร้าง
สมรรถนะบุคลากรด้าน
ความเป็นผู้น า 

SG5-3 Brand Image 
ยกระดับความเชื่อมั่นต่อ
ภาพลักษณ์องค์กร 
SG5-4 Strengthen 
“Green University” 
Policy ส่งเสริมส่ิงแวดล้อม 

 
สมรรถนะหลัก (Core competencies) 

1) ความรู้ระดับแนวหน้า (Advanced knowledge) 
2) ความรู้ความเชี่ยวชาญ ด้านการเกษตรเพ่ิมมูลค่า อาหารและผลิตภัณฑ์สุขภาพ (Value added Agriculture 

food and Health products) 
3) พันธมิตรร่วมสร้างสรรค์ (Co-creation Partnership) 

 

ตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
จ านวนตัวชี้วัด 

รวมท้ังหมด 
ระดับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ระดับแผนปฏิบัติการ 

1) ปฏิรูประบบ 8 20 28 

2) ปรับโครงสร้างศูนย์กลางความเป็นเลิศ 8 37 45 
3) สร้างองค์กรที่ว่องไว 2 9 11 
4) เสริมสร้างความผูกพันและสมรรถนะของบุคลากร 2 2 4 
5) พัฒนาความยั่งยืน 6 7 13 

รวมท้ังหมด 26 75 101 

 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 Transforming & Reforming: ปฏิรูประบบ  

มีตัวชี้วัดทั้งหมดจ านวน 28 ตัวชี้วัด จ าแนกเป็นตัวชี้วัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ จ านวน 8 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติการ จ านวน 20 ตัวชี้วัด 
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เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
SG1-1 Restructure Organization 
and Management system ปรับ
โครงสร้างองค์กรและระบบบริหาร 

1) ต้นทุนผลผลิตของมหาวิทยาลัยที่ลดลง 
(ต้นทุนด้านการจัดการศึกษา และด้านการบริหารจัดการ) 

1) ผลประเมินการปรับโครงสร้างองค์กรของผู้บริหารและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องต่อการปรับโครงสร้างองค์กร 
- ( ค า ถ าม  ต้ อ งมี ป ระ เด็ น เ รื่ อ งคว ามคล่ อ งตั ว /

ประสิทธิภาพการท างานหรือระยะเวลาการท างาน) 
SG1-2 Reform Curriculum and 
Educational Management ปฏิรูป
หลักสูตรและการจัดการศึกษา 

1) ร้อยละบัณฑิตปริญญาตรี ที่ได้งานท าในองค์กรขนาด
ใหญ่หรือต่างชาติ 
2) ร้อยละของบัณฑิตที่มี เ งินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดยแยกตามกลุ่มสาขาวิชา  
3) ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ที่ได้รับการตีพิมพ์ใน
ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ  ( Scopus Q1-Q2) ต่ อ จ า น ว น
วิทยานิพนธ์ทั้งหมด 

1) ร้อยละของหลักสูตรสหกิจศึกษา/CWIE เมื่อเทียบกับ
หลักสูตรทั้งหมด 
2 )  ร้ อ ยละขอ งนั ก ศึ กษาชั้ นปี สุ ดท้ า ยที่ มี ทั กษ ะ
ภาษาอังกฤษตั้งแต่ระดับ B1 ขึ้นไป 
3) จ านวนนักศึกษาที่ผ่านการพัฒนาทักษะ Future Skill 
5 ด้าน (นับนักศึกษาที่ผ่านการเรียนหรือกิจกรรมเสริม
หลักสูตร) 
4) จ านวนหลักสูตรที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน AUN QA 
(Inter) 
5) จ านวนนักศึกษาต่างชาติ 
6)  ร้ อยละของนั ก ศึกษาบัณฑิต ศึกษาที่ มี ผลงาน
วิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาติต่อนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีนั้น 
7) ร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เพิ่มขึ้นเมื่อ
เทียบกับปีที่ผ่านมา 

SG1-3 Reform Research 
Management ปฏิรูปการบริหารจัดการ
งานวิจัย 

1) ร้อยละจ านวนบทความวิจัยในฐาน SCOPUS ที่เป็น 
Q1-Q2 ต่อบทความวิจัยในระดับนานาชาติทั้งหมด 
2) ร้อยละของผลงานวิจัยที่ต่อยอดเป็นนวัตกรรมเพื่อเพิม่
มูลค่าหรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3) รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา งานวิจัยหรือ
นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

1) ร้อยละผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ทั้งหมด 
2) ร้อยละผลงานวิจัยที่มุ่งเป้าตอบโจทย์ปัญหาที่สามารถ
น าไปสร้างนวัตกรรมต่อผลงานวิจัยทั้งหมด 
3) ร้อยละของผลงานวิจัยที่สามารถพัฒนาไปสู่ระดับ 
TRL 4-5 
4) ร้อยละงานวิจัย/นวัตกรรมที่เกิดจากความร่วมมือกับ
องค์กร หน่วยงาน สถาบัน ทั้งในประเทศ/ต่างประเทศ 

SG1-4 Highlight Strategic 
Partnership เน้นพันธมิตรเชิงกลยุทธ ์

1) ผลตอบแทนทางสังคม SROI จากกิจกรรมต่างๆ ที่ท า
ร่วมกับพันธมิตร/คู่ความร่วมมือ 
- (ผลตอบแทนการลงทุนจากกิจกรรมต่าง  ๆ ที่ท า

ร่วมกับพันธมิตร/คู่ความร่วมมือ) 
- (รายได้จากกิจกรรมทั้งหมดในและต่างประเทศที่

ก าหนดในแผนปฏิบัติการ/จ านวนค่าใช้จ่ายที่ใช้ใน
กิจกรรมความร่วมมือ) 

1) จ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ร่วมกับคู่ความร่วมมือหรือ
พันธมิตรที่ก าหนด 
2) จ านวนผลงานบริการวิชาการที่ร่วมกับคู่ความร่วมมือ
หรือพันธมิตรที่ก าหนด 
3) จ านวนหลักสูตรระยะยาวหรือระยะสั้นที่ร่วมพัฒนา
กับคู่ความร่วมมือหรือพันธมิตรที่ก าหนด 
4) งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกเพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
5) รายได้ที่เพิ่มขึ้นเฉลี่ยต่อเดือนของครัวเรือนในชุมชน
เป้าหมาย (บาท) 
6) ร้อยละของประชากรในชุมชนเป้าหมายที่เป็นกลุ่มโรค
ไม่ ติ ดต่ อ เ รื้ อ รั ง  ( NCDs) ที่ มี สภ า ว ะที่ ค วบ คุ ม ไ ด้  
(โรคเบาหวาน ความดัน และไตเรื้อรัง) 
7) จ านวนชุมชนเป้าหมายที่มีการจัดการสิ่งแวดล้อมตาม
มาตรฐาน 
8) จ านวนการออกแบบที่อยู่อาศัยและการน าไปใช้
ส าหรับกลุ่มเปราะบาง 

 
 
 
 
 
 



- 22 - 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 Restructuring: ปรับโครงสร้างศูนย์กลางความเป็นเลิศ  
มีตัวชี้วัดทั้งหมดจ านวน 45 ตัวชี้วัด จ าแนกเป็นตัวชี้วัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ จ านวน 8 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัด

แผนปฏิบัติการ จ านวน 37 ตัวชี้วัด  
 

เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
SG2-1 Medical Science Hub 
ศูนย์กลางการศึกษาวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

1) รายได้สุทธิจากศูนย์กลางการศึกษาวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
จ าแนกตามศูนย์ความเป็นเลิศ 
2-1-1 แผนสร้างศูนย์ความเป็นเลิศด้านรังสีวินิจฉัยขั้นสูง 
2-1-2 แผนสร้างศูนย์ความเป็นเลิศด้านผู้สูงอายุ 
2-1-3 แผนสร้างศูนย์ความเป็นเลิศด้านเด็กและวัยรุ่น 
2-1-4 แผนขยายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
2-1-5 แผนจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ 
2-1-6 แผนจัดตั้งคณะสัตวแพทย์/คณะเทคนิคสัตวแพทย์ 
2-1-7 แผนการเปิดหลักสูตร/คณะด้านเทคนิคการแพทย์ 
(สาขาวิชากายภาพบ าบัด/สาขาวิชากิจกรรมบ าบัด/
สาขาวิชารังสีเทคนิค/สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์/สาขา
พยาธิวิทยา) 

1) รายได้จากผู้รับบริการศูนย์ความเป็นเลิศด้านรังสี
วินิจฉัยขั้นสูง 
2) งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย/บริการวิชาการที่ได้รับ
จากแหล่งทุนภายนอกศูนย์ความเป็นเลิศด้านรังสีวินิจฉัย
ขั้นสูง 
3) รายได้จากผู้รับบริการศูนย์ความเป็นเลิศด้านผู้สูงอายุ 
4) งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย/บริการวิชาการที่ได้รับ
จากแหล่งทุนภายนอกศูนย์ความเป็นเลิศด้านผู้สูงอายุ 
5) รายได้จากผู้รับบริการศูนย์ความเป็นเลิศด้านเด็กและ
วัยรุ่น 
6) งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย/บริการวิชาการที่ได้รับ
จากแหล่งทุนภายนอกศูนย์ความเป็นเลิศด้านเด็กและ
วัยรุ่น 
7) ร้อยละความส า เร็ จแผนก่อสร้า งโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ขนาด 250 เตียง) 
8) ร้อยละความส าเร็จแผนจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ 
9) ร้อยละความส าเร็จแผนจัดตั้งคณะสัตวแพทย์ หรือ
คณะเทคนิคสัตวแพทย์ 
10) ร้อยละความส าเร็จแผนจัดตั้งคณะเทคนิคการแพทย์ 
หรือหลักสูตรกายภาพบ าบัด หลักสูตรกิจกรรมบ าบัด 
หลักสูตรรังสีเทคนิค หลักสูตรเทคนิคการแพทย์ หลักสูตร
พยาธิวิทยา 

SG2-2 Science, Technology and 
Innovation Hub ศูนย์กลางการศึกษา
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

1) รายได้สุทธิจากศูนย์กลางการศึกษานวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
จ าแนกตามศูนย์ความเป็นเลิศ 
2-2-1 แผนสร้างศูนย์เกษตรอัจฉริยะ/เกษตรแม่นย า 
2-2-2 แผนสร้างศูนย์นวัตกรรมด้านการเกษตรและ
อาหารฟังก์ชั่น (อาหารผู้สูงวัย) 
2-2-3 แผนสร้างศูนย์คาร์บอนเครดิตและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (Center of carbon credit & Climate 
Change) 
2-2-4 แผนสร้างศูนย์เช่ียวชาญด้านโลจิสติกส์ 
2-2-5 แผนสร้างศูนย์ออโตเมชั่นและเมคคาทรอนิกส์ 
2-2-6 แผนสร้างศูนย์นวัตกรรมเทคโนโลยีพลังงาน 
2-2-7 แผนสร้างศูนย์เชียวชาญด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์
สุขภาพ 

1) รายได้จากผู้รับบริการศูนย์เกษตรอัจฉริยะ/เกษตร
แม่นย า 
2) งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย/บริการวิชาการที่ได้รับ
จากแหล่งทุนภายนอกศูนย์ เกษตรอัจฉริยะ/เกษตร
แม่นย า 
3) รายได้จากผู้รับบริการศูนย์นวัตกรรมด้านการเกษตร
และอาหารฟังก์ชั่น (อาหารผู้สูงวัย)  
4) งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย/บริการวิชาการที่ได้รับ
จากแหล่งทุนภายนอกศูนย์นวัตกรรมด้านการเกษตรและ
อาหารฟังก์ชั่น (อาหารผู้สูงวัย)  
5) รายได้จากผู้รับบริการศูนย์คาร์บอนเครดิตและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
6) งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย/บริการวิชาการที่ได้รับ
จากแหล่งทุนภายนอกศูนย์คาร์บอนเครดิตและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
7) รายได้จากผู้รับบริการศูนย์เช่ียวชาญด้านโลจิสติกส์ 
8) งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย/บริการวิชาการที่ได้รับ
จากแหล่งทุนภายนอกศูนย์เช่ียวชาญด้านโลจิสติกส์ 
9) รายได้จากผู้รับบริการศูนย์ออโตเมชั่นและเมคคาทรอ
นิกส์  
10) งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย/บริการวิชาการที่
ได้รับจากแหล่งทุนภายนอกศูนย์ออโตเมชั่นและเมคคา
ทรอนิกส์  
11) รายได้จากผู้รับบริการศูนย์นวัตกรรมเทคโนโลยี
พลังงาน 



- 23 - 

เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
12) งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย/บริการวิชาการที่
ได้รับจากแหล่งทุนภายนอกศูนย์นวัตกรรมเทคโนโลยี
พลังงาน 
13) รายได้จากผู้รับบริการศูนย์เชียวชาญด้านการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
14) งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย/บริการวิชาการที่
ได้รับจากแหล่งทุนภายนอกศูนย์เชียวชาญด้านการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

SG2-3 Asian Study Hub ศูนยก์ลาง
การศึกษาเอเชียศึกษา 

1) รายได้สุทธิจากศูนย์กลางการศึกษาเอเชียศึกษา 
จ าแนกตามศูนย์ความเป็นเลิศ 
2-3-1 แผนสร้างศูนย์วิจัยสังคมอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
( Mekong Sub-region Social Research Center: 
MSSRC) 
2-3-2 แผนสร้างศูนย์ศึกษาอินเดียแห่งมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 
2-3-3 แผนสร้างศูนย์จีนศึกษา 

1) รายได้จากผู้รับบริการศูนย์วิจัยสังคมอนุภูมิภาคลุ่มน้ า
โขง 
2) งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย/บริการวิชาการที่ได้รับ
จากแหล่งทุนภายนอกศูนย์วิจัยสังคมอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
3) ราย ได้ จ ากผู้ รั บบริ กา ร ศูนย์ ศึ กษาอิน เดี ยแห่ ง
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
4) งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย/บริการวิชาการที่ได้รับ
จากแหล่งทุนภายนอกศูนย์ศึกษาอินเดียแห่งมหาวิทยาลยั
อุบลราชธานี 
5) รายได้จากผู้รับบริการศูนย์จีนศึกษา 
6) งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย/บริการวิชาการที่ได้รับ
จากแหล่งทุนภายนอกศูนย์จีนศึกษา 
 

SG2-4 Lifelong Learning Hub 
ศูนย์กลางการศึกษาตลอดชีวิต 

1) รายได้สุทธิจากศูนย์ UBU Academy และการศึกษา
ตลอดชีวิต 
(รายได้สุทธิจากศูนย์ UBU Academy/รายได้สุทธิจาก
การให้บริการตามความต้องการของโรงเรียน/รายได้สุทธิ
จากหลักสูตรระยะสั้น) 
จ าแนกตามศูนย์ความเป็นเลิศ 
2-4-1 แผนสร้างศูนย์ UBU Academy และหลักสูตร
ระยะสั้น (on Site/Out Site) 
2-4-2 แผนให้บริการการศึกษาเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของโรงเรียน 

1) จ านวนหลักสูตรระยะสั้นที่รองรับการศึกษาทุกช่วงวัย 
2) จ านวนโรงเรียนที่รับบริการทางการศึกษา 

SG2-5 Creative Economy Hub 
ศูนย์กลางเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

1) มูลค่าทางเศรษฐกิจของศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการต่อ
ยอดสร้างมูลค่า 
จ าแนกตามศูนย์ความเป็นเลิศ 
2-5-1 แผนสร้างศูนย์การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์บนเศรษฐกิจฐานราก 

1) จ านวนชุมชน/ผู้ประกอบการที่มีทุนทางวัฒนธรรม
ได้รับการต่อยอดสร้างมูลค่า  
2 )  จ า น ว น ผลิ ต ภั ณฑ์ ห รื อ บ ริ ก า รที่ พั ฒน า จ า ก
ศิลปวัฒนธรรม (นับจ านวนต่อปี) 

SG2-6 UBU Science Park อุทยาน
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธาน ี

1 )  ร า ย ไ ด้ สุ ท ธิ จ า ก  UBU Science Park อุ ท ย าน
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

1) จ านวน Tech Startup (นับสะสม) 
2) จ านวน Spin off (นับสะสม) 
3) ร้อยละของผู้ประกอบการที่เข้ารับบริการมี 
รายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 

 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 Agility Building: สร้างองค์กรที่ว่องไว  

มีตัวชี้วัดทั้งหมดจ านวน 11 ตัวชี้วัด จ าแนกเป็นตัวชี้วัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ จ านวน 2 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติการ จ านวน 9 ตัวชี้วัด  

เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
SG3-1 Reform to Autonomous 
Universities ปฏิรูปมหาวิทยาลัย 
เป็นมหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ 

1) ผลประเมินความคล่องตัวขององค์กร 1) ร้อยละความพึงพอใจของผู้บริหาร บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการปรับเปลี่ยนมหาวิทยาลัยสู่
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ (ค าถาม เช่น การบริหาร
จัดการด้านขออนุมัติงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง การ
บริหารทรัพยากรบุคคล) 



- 24 - 

เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
SG3-2 Digitalize Organization 
เปลีย่นเป็นองค์กรที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

1) ร้อยละของต้นทุนโดยรวมที่ลดลงจากการน าระบบ 
Digital platform ที่ได้รับการพัฒนามาใช้ 

1) ร้อยละกระบวนการท างานที่พัฒนาให้เป็น Digital 
platform 
2) ร้อยละความส าเร็จการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
สถาปัตยกรรมองค์กร (EA) 
3) ร้อยละของรายวิชาที่น า AI มาใช้ในการเรียนการสอน/
การวัดและประเมินผล 
4) ระดับการน า AI มาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล การ
บริหารและการตัดสินใจของผู้บริหารและบุคลากร (สาย
สนับสนุน) 
5) ระดับการน า AI มาใช้ในการศึกษาของนักศึกษา 
6) ผลการรับรองมาตรฐาน ISO 27001  
7) ผลการรับรองมาตรฐาน ISO 38500 
8) ร้อยละความพึงพอใจต่อการใช้งาน Digital library 
และ Personalized library (จ าแนกตามกลุ่มผู้ใช้งาน: 
ผู้ใช้บริการ คือ 1) นศ.(ตรี/บัณฑิต) 2) อาจารย์ 3) 
บุคลากร 4) บุคคลภายนอก (เป็นและไม่เป็นสมาชิก) 

 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  4 Motivate Engagement and Competency: เสริมสร้างความผูกพันและ

สมรรถนะของบุคลากร มีตัวชี้วัดทั้งหมดจ านวน 4 ตัวชี้วัด จ าแนกเป็นตัวชี้วัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ จ านวน 2 
ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ จ านวน 2 ตัวชี้วัด  

เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
SG4-1 Foster Workforce 
Engagement and Workplace 
Environment ส่งเสริมความผูกพัน
ของบุคลากรและบรรยากาศการ
ท างานที่เอื้อต่อการท างานที่โดดเด่น 

1 )  ร า ย ไ ด้ ทั้ ง ห ม ด ต่ อ จ า น ว น บุ ค ล า ก ร ทั้ ง ห ม ด 
(Productivity per Head) 

1) ระดับความผูกพันของบุคลากร 

SG4-2 Strengthen Competency 
in Leaderships เสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากรด้านความเป็นผู้น า 

1) จ านวนบุคลากรที่ เป็น Talents เพื่อเป็นผู้บริหาร 
(วัดผลปี 2569) 

1) จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาเป็น Talents เพื่อ
เป็นผู้บริหาร (วัดผลปี 2569) 

 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 Sustainability Development: พัฒนาความย่ังยืน  

มีตัวชี้วัดทั้งหมดจ านวน 13 ตัวชี้วัด จ าแนกเป็นตัวชี้วัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ จ านวน 6 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติการ จ านวน 7 ตัวชี้วัด  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 

SG5-1 Setup Proactive Strategic 

Marketing Unit จัดตั้งหน่วยงานเชิง
รุก/หน่วยการตลาด 

1) รายได้สุทธิจากการบริหารจัดการของหน่วย
การตลาดเชิงรุก 

1) จ านวนผู้รับบริการที่มาจากการด าเนินงาน
ของหน่วยการตลาดเชิงรุก (คน/องค์กร) 

SG5-2 Generate Revenue สร้าง
รายได้เชิงรุก 

1) รายได้สุทธิของส านักบริหารทรัพย์สิน (ไม่รวม
ค่าเสื่อมราคา) 
2) รายได้สุทธิจากการพัฒนาพ้ืนท่ีทางการเกษตร 
(ไม่รวมค่าเสื่อมราคา) 
3) อัตราผลตอบแทนจากการลงทุนทางการเงิน
ของมหาวิทยาลัย 

1) รายได้จากผู้เช่าใช้พื้นที่ของมหาวิทยาลัย 

2) รายได้จากนักศึกษาที่ เข้ าพักในหอพัก
นักศึกษามหาวิทยาลัย 

3) รายได้จากพัฒนาพ้ืนท่ีการเกษตร 

4) จ านวนผลตอบแทนจากการลงทุนทางการเงิน
ของมหาวิทยาลัย 

SG5-3 Brand Image ยกระดับ
ความเช่ือมั่นต่อภาพลักษณ์องค์กร 

1) ร้อยละความเช่ือมั่นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร 

1) ร้อยละความพึงพอใจต่อการสื่อสารองค์กร
ของผู้บริหารระดับสูง (บุคลากร/นักศึกษา) 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 

SG5-4 Strengthen “Green 

University” Policy ส่งเสริม
สิ่งแวดล้อม 

1) คะแนน UI Green Metric 1) ร้อยละของพลังงานทดแทนที่ผลิตได้เทียบกับ
พลังงานไฟฟ้าท่ีใช้ต่อปี 

 
Flagship policies  

1) พัฒนาหลักสูตร Up-Skill Re-Skill ที่เป็น Advanced knowledge (ทุกคณะในลักษณะ Multidisciplinary) 
2) จัดให้มี KM Sharing Advanced knowledge ของคณะ (ทุก 2 เดือน ครั้งละ 2 คณะ) 
3) วิจัยและนวัตกรรมที่เป็น Value added for agriculture food, and health products (ทุกคณะ อย่างน้อย 

1 ผลงานต่อปี) 
4) สร้างและเพ่ิมรายได้จากทรัพยากรและผลงานของคณะ/มหาวิทยาลัย 
5) สร้างและสื่อสาร Success story ทุกเดือน 
6) ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการด าเนินงานทุกพันธกิจ 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568 - 2572) ปรับปรุง พ.ศ. 2567 
 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองแผนงานด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4.9 ขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(หมวดรายจ่ายค่าสิ่งก่อสร้าง) กรณีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร เสนอที่ประชุม คณะวิศวกรรมศาสตร์ ขออนุมัติ

โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หมวดงบลงทุน ค่าสิ่งก่อสร้าง กรณี
วงเงินต่อหน่วยตั้งแต่สองล้านบาทถึงห้าล้านบาท ให้เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอนุมัติ ตามที่คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ได้รับการอนุมัติตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ภายใต้โครงการ
บริหารจัดการด้านสาธารณูปโภค รหัส 510152000007 งบประมาณรวม 3,6000,000 บาท เพ่ือรองรับ
รายการค่าไฟฟ้า และค่าจัดส่งไปรษณีย์ ภายในคณะฯ แล้วนั้น 

เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะวิศวกรรมศาสตร์ด าเนินการเบิกจ่ายตามรายการ ดังนี้  
1) ค่าไฟฟ้าที่เกิดขึ้นจริงตามใบแจ้งหนี้ ในระหว่างเดือน กันยายน 2566 - มิถุนายน 2567 และ 

2) ค่าจัดส่งไปรษณีย์ รายละเอียดตามตารางที่ 1 ดังนี้ 
ตารางที่ 1 สรุปค่าใช้จ่ายภายใต้โครงการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล าดับ ใบแจ้งหน้ีประจ าเดือน เดือนที่เบิกจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 
(1) (2) (3) (4) 
1 กันยายน 2566 ตุลาคม 2566 309,934.13 
2 ตุลาคม 2566 พฤศจิกายน 2566 437,628.07 
3 พฤศจิกายน 2566 ธันวาคม 2566 345,417.01 
4 ธันวาคม 2566 มกราคม 2567 379,187.68 
5 มกราคม 2567 กุมภาพันธ ์2567 292,142.01 
6 กุมภาพันธ ์2567 มีนาคม 2567 296,054.15 
7 มีนาคม 2567 เมษายน 2567 323,612.58 
8 เมษายน 2567 พฤษภาคม 2567 279,322.06 
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ล าดับ ใบแจ้งหน้ีประจ าเดือน เดือนที่เบิกจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 
9 พฤษภาคม 2567 มิถุนายน 2567 368,716.23 

10 มิถุนายน 2567 กรกฎาคม 2567 372,111.86 
รวมค่าไฟฟ้าท้ังสิ้น (บาท) (1) 3,404,125.78 
ค่าจัดส่งไปรษณีย์ (บาท) (2)  149,823.67 

รวมค่าไฟฟ้า+ค่าส่งไปรษณีย์ทั้งสิ้น (บาท) (3)=(1)+(2)  3,553,949.45 
ต้ังแผนงบประมาณ (บาท) (5)  3,6000,000.00 

งบประมาณคงเหลือในระบบ UBUFMIS ณ วันที่ 30 ส.ค. 67 (บาท) (6)=(5)-(3) 46,050.55 
 
จากข้อมูลการเบิกจ่ายในระบบ UBUFMIS ณ วันที่ 30 สิงหาคม 2567 พบว่า มีงบประมาณคงเหลือ

ภายในโครงการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภค จ านวนทั้งสิ้น 46,050.55 บาท ซึ่งงบประมาณจ านวนดังกล่าวไม่เพียงพอ
ต่อการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งนี้ คณะฯ คงเหลือช าระค่ากระแสไฟฟ้า อีกจ านวน 2 เดือน คือ เดือน 
กรกฎาคม - สิงหาคม 2567 โดยส านักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อม ได้แจ้งค่ากระแสไฟฟ้าของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ประจ าเดือนกรกฎาคม 2567 จ านวน 342,111.86 บาท (ตามบันทึกข้อความ ส านักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อม  
ที่ อว 0604.2.6/2272 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2567) และคณะฯ ประมาณการค่ากระแสไฟฟ้าและค่าจัดส่งไปรษณีย์ ใน
เดือน สิงหาคม 2567 จ านวน 400,000 บาท รวมประมาณการค่าใช้จ่ายภายในโครงการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภค
ช่วงเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2567 เป็นจ านวนทั้งสิ้น 772,111.86 บาท คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้แนบเหตุผลความ
จ าเป็น เป็นเอกสารประกอบการพิจารณาอนุมัติ ดังตารางที่ 2 ต่อไปนี้ 
ตารางที่ 2 เหตุผลความจ าเป็นการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่
รายการ
ค่าใช้จ่าย 

จ านวน ราคาต่อหน่วย รวมเป็นเงิน เหตุผลความจ าเป็น 

(1) (2) (3) (4) (5)=(3)+(2) (6) 
1 โครงการ

บริหารจัดการ
ด้าน
สาธารณูปโภค 
- ค่าไฟฟ้า 
- ค่าจัดส่ง
ไปรษณีย์ 

2 เดือน 386,055.93 772,111.86        คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีความจ าเป็นต้องด าเนินการขอ
อนุมัติโอนงบประมาณรายจ่าย เพื่อสมทบค่ากระแสไฟฟ้าท่ี
เพิ่มขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เน่ืองจากนโยบายของ
รัฐบาลท่ีก าหนดค่า Ft (Float time) คือ การลอยค่าของ
ต้นทุนการผลิตไฟฟ้าท่ีการไฟฟ้าไม่สามารถควบคุมได้สูงขึ้น
แบบก้าวกระโดด และสาเหตุจากสภาพอากาศท่ีร้อนจัด ส่งผล
ให้อุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีท าความเย็นต้องท างานมากขึ้นและใช้
พลังงานไฟฟ้ามากขึ้นตามล าดับ ซ่ึงมีผลกระทบต่อค่าไฟฟ้าใน
ภาพรวมของคณะวิศวกรรมศาสตร์ท่ีปรับตัวสูงขึ้น คณะฯ จึง
ขออนุมัติโอนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพื่อรองรับการ
เบิกจ่ายงบประมาณ อีกจ านวน 2 เดือน คือ เดือน ก.ค. – 
ส.ค. 67  งบประมาณรวมท้ังสิ้น  772,111.86 บาท 

 
ทั้งนี้ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้พิจารณาและเห็นว่า โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงอาคารและสิ่งก่อสร้างของ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รหัสกิจกรรม 510152000004 มีงบประมาณเพียงพอส าหรับการโอนงบประมาณสมทบเข้า
โครงการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภค จ านวน 726,061.31 บาท 

ในการนี้ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ภายใต้
โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงอาคารและสิ่งก่อสร้างของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รหัส 510152000004  หมวดรายจ่าย 
ค่าสิ่ งก่อสร้าง จ านวน 726 ,061.31 บาท โอนสมทบเข้าโครงการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภค รหัส 
510152000007 หมวดรายจ่าย ค่าสาธารณูปโภค จ านวน 726,061.31 บาท รายละเอียดการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังตารางที่ 3 ต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 3 การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณที่ขอโอน งบประมาณทีร่ับโอน 

กิจกรรม/โครงการ หมวดรายจ่าย 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
กิจกรรม/โครงการ หมาดรายจ่าย จ านวนเงิน(บาท) 

1) โครงการก่อสร้าง/
ปรับปรุงอาคารและ
สิ่งก่อสร้างของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
รหัสกิจกรรม 
510152000004 

ค่าส่ิงก่อสร้าง 
(ปัจจุบันมี
งบประมาณ
คงเหลือ 
820,000 บาท) 

726,061.31 1) โครงการบริหาร
จัดการด้าน
สาธารณูปโภค  
รหัสกิจกรรม
510152000007 

ค่าสาธารณูปโภค 
(ปัจจุบันมี
งบประมาณ
คงเหลือ 
46,050.55 
บาท) 

726,061.31 

รวม 726,061.31 รวม 726,061.31 

ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   
ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 ข้อ 26                การ

โอนงบประมาณรายจ่ายทุกประเภทให้ด าเนินการดังนี้ 
(1) การโอนงบประมาณภายใต้งบด าเนินงานในโครงการเดียวกันของส่วนราชการให้หัวหน้าส่วน

ราชการเป็นผู้อนุมัต ิ
(2) การโอนงบประมาณทุกประเภทนอกเหนือจาก (1) ให้เสนออธิการบดีอนุมัติ 
(3) การโอนหมวดรายจ่ายค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างไปใช้จ่ายในหมวดต่าง ๆ หรือการโอนรายจ่ายใน

หมวดรายจ่ายต่าง ๆ มาใช้จ่ายเป็นค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง หรือการเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกรายการในหมวดค่าที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง กรณีวงเงินต่อหน่วยต่ ากว่าสองล้านบาท ให้เสนออธิการบดีเป็นผู้อนุมัติ กรณีวงเงินต่อหน่วยตั้งแต่สอง
ล้านบาทถึงห้าล้านบาท ให้เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอนุมัติ และกรณีวงเงินต่อหน่วยตั้งแต่ห้าล้านบาท
ขึ้นไป ให้เสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 

การโอนงบประมาณรายจ่ายตาม (1) (2) และ (3) ต้องไม่เกินวงเงินงบประมาณรายจ่ายในแผน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

อธิการบดีเห็นชอบให้น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย 
เงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้กับคณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยโอนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ จาก
โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงอาคารและสิ่งก่อสร้างของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รหัสกิจกรรม 510152000004 
หมวดรายจ่าย ค่าสิ่งก่อสร้าง จ านวน 726,061.31 บาท โอนเข้าโครงการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภค รหัส
กิจกรรม510152000007 หมวดรายจ่าย ค่าสาธารณูปโภค 726,061.31 บาท 

 
มติที่ประชุม: อนุมัติ มอบกองแผนงาน ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4.10 ขออนุมัติยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรีตลอดหลักสูตรให้แก่ผู้รับทุน

โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชมารี ระยะที่ 2 รุ่นที ่5 
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  เสนอที่ประชุม ตามหนังสือส านักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมที่ อว 0208.3/ว12737 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2567 
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ขอให้มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พิจารณา
ยกเว้นค่าเล่าเรียนตลอดหลักสูตร ให้แก่ผู้รับทุนโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะที่  2 รุ่นที่  5 
ระดับอุดมศึกษา ตามแต่จะเห็นสมควร เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
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รัตนราชสุดาฯ ในโอกาสแลองพระชนมายุ 5 รอบ 2 เมษายน 2558 โดยส่งเสริมให้เยาวชนที่อยู่ในพ้ืนที่ที่ห่างไกล
และจังหวัดที่มีอัตราการศึกษาต่อต่ า  ได้รับการสนับสนุนการศึกษาให้สามารถเรียนต่อได้จนส าเร็จการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยได้รับทุนโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะที่ 2 รุ่นที่5 
จ านวน 3 ทุนทุนละ 55,000 บาท/ปี เป็นทุนต่อเนื่องได้รับทุนจนส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร รายชื่อดังต่อไปนี้ 

ล าดับที ่ รหัสนักศึกษา ชื่อ-สกลุ คณะ 
1 67180040884 นางสาวพัสสดุา  ดีเมืองโขง พยาบาลศาสตร ์
2 67146640079 นางสาวณัฐณา  นรสาร ศิลปศาสตร ์
3 67130046063 นางสาวจิตลดา  แสงชมภ ู วิศวกรรมศาสตร ์

ส านักงานพัฒนานักศึกษา ได้ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์แจ้งไปยังคณะให้พิจารณายกเว้น
ค่าธรรมเนียมการศึกษานักศึกษาทุนโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ตลอดหลักสูตร ทั้ง 3 คณะ ตามหนังสือที่ 
อว 0604.4.1/ว 3684 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2567 และคณะตอบกลับมา ดังนี้ 

1. คณะพยาบาลศาสตร์ ไม่ขัดข้อง หากมหาวิทยาลัยจะเสนอสภาฯ เพ่ืออนุมัติ 
2. คณะศิลปศาสตร์ ไม่ขัดข้อง หากมหาวิทยาลัยจะเสนอสภาฯ เพ่ืออนุมัติ 
3. คณะวิศวกรรมศาสตร์ ไม่ขัดข้อง หากมหาวิทยาลัยจะเสนอสภาฯ เพ่ืออนุมัติ  
ในการนี้ ส านักงานพัฒนานักศึกษา ได้รวบรวมข้อมูลจากคณะเสนออธิการบดี ขออนุมัติยกเว้น

ค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรีตลอดหลักสูตรให้แก่ผู้รับทุนโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะที่2 
รุ่นที่ 5 ตามหนังสือที่ อว 0604.4.1/4901 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2567 อธิการบดีให้เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยฯ และสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติตามข้ันตอนต่อไป 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ การยกเว้นค่าธรรมเนียม
การศึกษา ระดับปริญญาตรีตลอดหลักสูตรให้แก่ผู้รับทุนโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะที่2 รุ่นที่5 
จ านวน 3 ราย ดังนี้ 

1. นางสาวพัสสุดา  ดีเมืองโขง คณะพยาบาลศาสตร์ 
2. นางสาวณัฐณา  นรสาร คณะศิลปศาสตร์ 
3. นางสาวจิตลดา  แสงชมภู คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีการอภิปรายและมีข้อเสนอแนะดังนี้ เนื่องจากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมี
ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย ทุนการศึกษานักศึกษาในระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 ซึ่งก าหนดให้
มีคณะกรรมการทุนการศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีหน้าที่ในการพิจารณาจัดสรรเงินทุนการศึกษา รวมทั้ง
ออกหลักเกณฑ์ วิธีการเงื่อนไขในการให้ทุนการศึกษา ภายใต้กรอบที่ระเบียบก าหนดไว้ ประกอบกับสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีนโยบายในการยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษาว่าควรเปลี่ยนเป็นการให้ทุนการศึกษา
แทน จึงมอบส านักงานพัฒนานักศึกษาน าเสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการทุนการศึกษามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เพื่อพิจารณาจัดสรรทุนการศึกษาตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย ทุนการศึกษา
นักศึกษาในระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบการจัดสรรทุนการศึกษาให้แก่ผู้รับทุนโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 

ระยะที ่2 รุ่นที ่5 จ านวน 3 ราย ทั้งนี้ มอบส านักงานพัฒนานักศึกษาด าเนินการให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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4.11 (ร่าง) แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ผู้อ านวยการกองแผนงาน เสนอที่ประชุม ตามที่คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ในการประชุมครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันเสาร์ที่ 31 สิงหาคม 2567 มีมติเห็นชอบกรอบวงเงินในแผนงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จ าแนกเป็น แผนงบประมาณรายจ่ายเงินจาก
งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 795,645,700 บาท และแผนงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ จ านวน 
1,312,700,100 บาท งบประมาณรวมทั้งสิ้น 2,108,345,800 บาท 

โดยสรุปกรอบวงเงินงบประมาณการรายรับ และกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

ก. ภาครายรับประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมทั้งสิ้น 2,142,779,400 บาท        
1. เงินงบประมาณแผ่นดิน รวมทั้งสิ้น 795,645,700 บาท (คิดเป็นร้อยละ 37.13 ของ

ประมาณการรายรับทั้งสิ้น)  
2. ประมาณการรายรับเงินรายได้ รวมทั้งสิ้น 1,347,133,700 บาท (คิดเป็นร้อยละ 62.87 

ของประมาณการรายรับทั้งสิ้น) ประกอบด้วย 
1) ประมาณการรายรับค่าธรรมเนียมการศึกษา จ านวน 669,562,300 บาท (คิดเป็นร้อย

ละ 31.25 ของประมาณการรายรับทั้งสิ้น) 
2) ประมาณการรายรับรายได้จากแหล่งอ่ืน (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) จ านวน  

458,340,200 บาท (คิดเป็นร้อยละ 21.39 ของประมาณการรายรับทั้งสิ้น) 
3) เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม จ านวน  219,231,200 บาท (คิดเป็นร้อยละ 10.23 ของ

ประมาณการรายรับทั้งสิ้น) 
ทั้งนี้  เมื่อน ากรอบวงเงินประมาณการรายรับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมทั้งสิ้น 

2,142,779,400 บาท เทียบกับท่ีผ่านมา พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีประมาณการรายรับ เพ่ิมข้ึน จ านวน 
135,353,300 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.74 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา (ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีประมาณ
การรายจ่าย จ านวน  2,007,426,100 บาท) 

ดังนั้น  จึงสรุปประมาณการรายรับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่น ามาตั้งประมาณการ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 

ข. ภาครายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมทั้งสิ้น  2,108,345,800 บาท โดย
จ าแนกตามประเภทของแหล่งงบประมาณรายจ่าย ประกอบด้วย  

1. เงินงบประมาณแผ่นดิน รวมทั้งสิ้น 795,645,700 บาท  (คิดเป็นร้อย 37.74 ของ
ประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น) เพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 47,680,600 บาท คิด
เป็นร้อยละ 6.37 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา  

2. ประมาณการรายจ่ายเงินรายได้ รวมทั้งสิ้น 1,312,700,100 บาท  (คิดเป็นร้อยละ 
62.26 ของประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น) เพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 25 67 จ านวน      
243,720,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 22.80 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ซึ่งประมาณการรายจ่ายเงินรายได้
ประกอบด้วย 

(1) ประมาณการรายจ่ายจากค่าธรรมเนียมการศึกษา จ านวน  651,728,500 บาท (คิด
เป็นร้อยละ30.91 ของประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น) เพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จ านวน  
126,558,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 24.10 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
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(2) ประมาณการรายจ่ายรายได้จากแหล่งอื่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) จ านวน  
441,740,400 บาท (คิดเป็นร้อยละ 20.95 ของประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น) เพ่ิ มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 56,607,800 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.70 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา  

(3) ประมาณการรายจ่ายจากเงินรายได้เหลือจ่ายสะสม จ านวน 219,231,200 บาท (คิด
เป็นร้อยละ 10.40 ของประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น) เพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน  
60,554,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 38.16 เนื่องจากคณะ/หน่วยงาน มีแผนการด าเนินงานที่ส าคัญและจ าเป็น
เร่งด่วนต้องด าเนินการภายใต้กรอบงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด ไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

สรุปกรอบวงเงินในแผนงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมทั้งสิ้น  
2,108,345,800 เมื่อปรียบเทียบกับที่ผ่านมา พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีประมาณการรายจ่าย เพ่ิมขึ้น 
จ านวน 291,401,300 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.04 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา (ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มีประมาณการรายจ่าย จ านวน 1,816,944,500 บาท โดยสรุปเปรียบเทียบประมาณรายจ่ายเงินงบประมาณ
แผ่นดิน และประมาณการรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 

คณะ/หน่วยงาน ขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมมาสมทบ เพ่ือตั้งประมาณการรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมทั้งสิ้น 12 หน่วยงาน ประกอบด้วย ส านักงานอธิการบดี , คณะเกษตรศาสตร์, 
คณะวิศวกรรมศาสตร์, คณะศิลปศาสตร์, คณะบริหารศาสตร์, วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข , คณะ
พยาบาลศาสตร์, ส านักวิทยบริการ, ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย, คณะวิทยาศาสตร์, คณะเภสัชศาสตร์ และส านัก
บริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ รวมทั้งสิ้น 219,231,200 บาท ตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย 
การเงินและทรัพย์สิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ให้เพ่ิมข้อความต่อไปนี้ เป็นวรรคสามของข้อ 20 ของระเบียบ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 “เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมให้ใช้ได้เพ่ือการ
ดังต่อไปนี้  

1) เพ่ือสมทบงบประมาณแผ่นดิน หรือสมทบกับเงินที่ผู้มอบให้เพ่ือประโยชน์ในการก่อสร้าง ต่อเติม
หรือปรับปรุงอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างอ่ืนหรือจัดซื้อท่ีดิน 

2) เพ่ือก่อสร้าง ต่อเติม หรือปรับปรุงอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างอ่ืนหรือจัดซื้อที่ดิน รวมทั้งค่าใช้จ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการด าเนินการดังกล่าว และซ่อมแซมครุภัณฑ์ ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการตามวัตถุประสงค์
ของมหาวิทยาลัย 

3) จัดหาครุภัณฑ์ที่จ าเป็นในการจัดการเรียนการสอนและการด าเนินงาน 
4) เพ่ือช าระหนี้ค่าสาธารณูปโภค 
5) ปรับอัตราค่าใช้จ่ายให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล 
6) การอันจ าเป็นและฉุกเฉินซึ่งหากปล่อยเนิ่นช้าอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อส่วนราชการและ

มหาวิทยาลัย 
7) จัดสรรเป็นทุนเบื้องต้นหรือเพ่ือการลงทุนในการด าเนินงานของส่วนราชการ และของ

มหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานนอกเหนือจากงานประจ า 
8) อ่ืน ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 
ดังนั้น เพ่ือรองรับการด าเนินงานในส่วนของเงินรายได้ภายใต้กรอบงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด 

จากการเพ่ิมของค่าครองชีพ การปรับอัตรารายจ่ายประจ าขั้นต่ า เช่น ค่าปรับขึ้นค่าไฟฟ้า, การปรับเพ่ิมอัตราค่าจ้าง
ลูกจ้างชั่วคราวตามนโนบายของรัฐบาลฯ ทั้งนี้ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 
8/2567 วันที่ 13 สิงหาคม 2567  ได้มีมติให้ปรับอัตราต าแหน่งทางราชการ เป็นอัตราเงินเดือนส าหรับคุณวุฒิที่ 
ก.พ. รับรอง, การจ่ายค่าตอบแทนต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมเติมตามนโนยายของมหาวิทยาลัย เป็นต้น จึงส่งผลให้การ
ใช้จ่ายจากเงินรายได้ไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน คณะ/หน่วยงาน จึงมีความจ าเป็นที่ต้องด าเนินงานที่ส าคัญและ
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จ าเป็นเร่งด่วน โดยใช้งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ของคณะ/หน่วยงาน โดยขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมมา
สมทบเพ่ือตั้งประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะ/หน่วยงานที่ขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมมาสมทบ เพ่ือ
ตั้งประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมทั้งสิ้น 219,231,200 บาท เพ่ิมข้ึนเมื่อเปรียบเทียบ
กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 9,943,173 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.75 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบประมาณรวมการขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมมาสมทบ เพ่ือตั้งประมาณการ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต้นปีและในระหว่างปีงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 209,288,027 บาท) 

การขออนุมัติใช้ เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมมาสมทบ เพ่ือตั้งประมาณการรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เทียบเคียงกับเงินรายได้เหลือจ่ายสะสม 31 กรกฎาคม 2567 พบว่า การขออนุมัติใช้เงิน
รายได้เหลือจ่ายสะสมคิดเป็นร้อยละ 1.96 - 18.67 เทียบเคียงกับเงินรายได้เหลือจ่ายสะสม 31 กรกฎาคม 2567 
ของแต่คณะ/หน่วยงานงาน 

ทั้งนี้ แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี รวมทั้งสิ้น 2,108,345,800 บาท โดยงบบุคลากร มีกรอบงบประมาณรายจ่ายสูงที่สุด จ านวน 
830,718,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 39.40 ของงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น รองลงมาคืองบด าเนินงาน จ านวน 
518,287,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 24.58 ของงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น และงบเงินอุดหนุน จ านวน 
411,269,300 บาท คิดเป็นร้อย 19.51 ของงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น กรอบงบประมาณรายจ่ายต่ าที่สุด คืองบลงทุน 
จ านวน 348,070,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.51 ของงบประมาณรายจ่าย 

จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) 
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จ าแนก
เป็น แผนงบประมาณรายจ่ายเงินจากงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 795 ,645,700 บาท และแผนงบประมาณ
รายจ่ายจากเงินรายได้ จ านวน 1,312,700,100 บาท งบประมาณรวมทั้งสิ้น 2,108,345,800 บาท 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 
 2. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
 3. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
 4. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2567 
 5. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การบริหารจัดการโครงการวิจัยและโครการบริการวิชาการ 

ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 
ตามที่คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันเสาร์ที่ 

31 สิงหาคม 2567 มีมติเห็นชอบกรอบวงเงินในแผนงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จ าแนกเป็น แผนงบประมาณรายจ่ายเงินจากงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 795,645,700 
บาท และแผนงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ จ านวน 1 ,312,700,100 บาท งบประมาณรวมทั้งสิ้น 
2,108,345,800 บาท 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จ าแนกเป็น แผน
งบประมาณรายจ่ายเงินจากงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 795,645,700 บาท และแผนงบประมาณรายจ่ายจากเงิน
รายได้ จ านวน 1,312,700,100 บาท งบประมาณรวมทั้งสิ้น 2,108,345,800 บาท 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองแผนงาน เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ   
5.1 การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการในการส่งเสริมและสนับสนุนทางวิชาการ

ด้านไมโครอิเล็กทรอนิกส์ ระหว่าง ส านักงานวิจัยแห่งชาติ กับ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และมหาวิทยาลัยเครือข่าย 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ แจ้งที่ประชุม ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการในการส่งเสริมและสนับสนุนทางวิชาการด้านไมโคร
อิเล็กทรอนิกส์ ระหว่าง วช. กับ มหาวิทยาลัย จ านวน 13 แห่ง ร่วมกันเมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2566 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือด าเนินการด้านการพัฒนาก าลังคนการวิจัยและนวัตกรรม และเพ่ือด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
การบริหารจัดการทรัพยากรที่สนับสนุนด้านไมโครอิเล็กทรอนิกส์ และ วช. โดย ศูนย์รวมผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบ
วงจรไมโครอิเล็กทรอนิกส์ประเทศไทยได้ประสานงานกับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ผ่านรองศาสตราจารย์ขนิษฐา 
แก้วแดง อาจารย์ประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่ง วช. เล็งเห็นว่ามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเป็นหน่วยงานที่มีพันธกิจ
ในด้านการสนับสนุนการศึกษาทาง วิชาการและการวิจัยด้านไมโครอิเล็กทรอนิ กส์ เพ่ือสร้างความร่วมมือในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนทางวิชาการ ด้านไมโครอิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของประเทศ นั้น 

ในการนี้ วช. ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการในการส่งเสริมและสนับสนุนทาง
วิชาการด้านไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ฉบับที่๒) ระหว่าง วช. กับ หน่วยงาน จ านวน ๑๑ แห่ง ได้แก่ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมหาวิทยาลัย
นเรศวร มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ และ 
สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น 

จากการตรวจสอบรายละเอียดบันทึกข้อตกลง พบว่า 
1. การจัดท าบันทึกข้อตกลงดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือด าเนินการด้านการพัฒนาก าลังคนการวิจัย

และนวัตกรรม และเพ่ือด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการบริหารจัดการทรัพยากรที่สนับสนุนด้านไมโคร
อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และภารกิจของมหาวิทยาลัยด้านการวิจัย ตามมาตรา 6 แห่ง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 

2. บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ ทุกฝ่ายมีหน้าที่ร่วมมือกันด าเนินการด้านการพัฒนาก าลังคนการวิจัยและ
นวัตกรรม และเพ่ือด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการบริหารจัดการทรัพยากรที่สนับสนุนด้านไมโครอิเล็กทรอนิกส์
ไม่มีการก าหนดให้มหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายในการท าบันทึกข้อตกลงแต่อย่างใด หรือถ้ามหาวิทยาลัยไม่ปฏิบัติ
ตามบันทึกข้อตกลงดังกล่าวในข้อหนึ่งข้อใดจะสามารถเรียกร้องค่าเสียหายหรือสามารถใช้สิทธิด าเนินการในทางคดีได้ 
และมิได้มีเนื้อหาเกี่ยวกับนโยบาย การเงินหรือทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยที่มูลค่าสูงหรืออาจมีผลกระทบต่อการ
บริหารงานและประโยชน์ได้เสียของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างมาก จึงมีลักษณะเป็นบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการ 

3. บันทึกข้อตกลงดังกล่าวมีรูปแบบเป็นไปตามตัวอย่างที่ผ่านการพิจารณาจากส านักงานอัยการ
สูงสุดแล้ว 

ทั้งนี้ ด้วยการจัดท าบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานภายนอกในประเทศต้องได้รับการอนุมัติจาก
อธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามข้อ 7.1 ของ
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการปฏิบัติราชการ 

เนื่องจาก ส านักงานวิจัยแห่งชาติ ก าหนดให้มีการลงนามภายในงานมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 
2567 (Thailand Research Expo 2024) ในวันที่  28 สิงหาคม 2567 ซึ่งไม่สามารถน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพิจารณาให้ความเห็นชอบตามก าหนดได้ ซึ่งตามขั้นตอนการจัดท า
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศและต่างประเทศ ใน
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การประชุมครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2565 ก าหนดว่า “กองกลางเสนอร่างบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ เว้นแต่เป็นเรื่องที่มี
ความส าคัญและมีความจ าเป็นเร่งด่วนอย่างยิ่ง กองกลางอาจเสนอต่ออธิการบดีเพื่อพิจารณาลงนามหรือมอบ
อ านาจให้ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการไปก่อนได้และรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบในภายหลัง” กองกลางจึงเสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าบันทึก
ข้อตกลงดังกล่าว 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการ
ปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 ข้อ 7.1 การขอรับมอบอ านาจเพื่อลงนามในบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกใน
ต่างประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ
สภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ 

2. ขั้นตอนการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และ
องค์กรในประเทศและต่างประเทศ ในการประชุมครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2565 ก าหนดว่า กองกลาง
เสนอร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
เว้นแต่เป็นเรื่องที่มีความส าคัญและมีความจ าเป็นเร่งด่วนอย่างยิ่ง กองกลางอาจเสนอต่ออธิการบดีเพื่อพิจารณา
ลงนามหรือมอบอ านาจให้ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการไปก่อนได้และรายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบในภายหลัง 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

อธิการบดีเห็นชอบ ดังนี้ 
1) มอบคณะวิศวกรรมศาสตร์เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการด าเนินการภายใต้บันทึกข้อตกลง

ดังกล่าว และ 
2) มอบกองกลางน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบในเดือนกันยายน 2567 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบทราบการจัดท าบันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมือทางวิชาการในการส่งเสริมและสนับสนุนทางวิชาการด้านไมโครอิเล็กทรอนิกส์ ระหว่าง ส านักงานวิจัยแห่งชาติ 
กับ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี สถาบันการจัดการปัญญา
ภิวัฒน์ และ สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 

 
5.2 กรอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ได้รับจัดสรร (หลังการชี้แจง

งบประมาณรายจ่ายต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568) 

ผู้อ านวยการกองแผนงาน แจ้งท่ีประชุม ตามที่คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ประชุมพิจารณาชี้แจงงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันนที่ 30 กรกฎาคม 2567 ที่ผ่านมานั้น ในเบื้องต้นมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้รับ
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จัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ก่อนการชี้แจงงบประมาณรายจ่าย) จ านวน 
795,645,700 บาท และในการชี้แจงงบประมาณรายจ่ายฯ ต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ และคณะอนุกรรมาธิการฯ 
ทั้งของสภาผู้แทนราษฎร และวุฒิสภา มหาวิทยาลัยมิได้ถูกปรับลดงบประมาณรายจ่าย ท าให้มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรร
งบประมาณรายจ่าย (หลังการชี้แจงงบประมาณรายจ่ายต่อคณะกรรมาธิการฯ) จ านวน 795,645,700 บาท ซึ่งได้รับ
พิจารณาจัดสรรเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 47,680,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.37 (ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับจัดสรร จ านวน 747,965,100 บาท) 

มหาวิทยาลัยได้รับพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน (หลังการชี้แจง
งบประมาณรายจ่ายต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ) จ านวน 795,645,700 บาท มีรายละเอียดดังนี้ 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ ได้รับจัดสรร จ านวน 602,610,800 บาท คิดเป็นร้อยละ 75.74 ของ
งบประมาณที่ได้รับทั้งหมด และได้รับจัดสรรเพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ 2.10 เมื่อเทียบกับงบประมาณปีที่ผ่านมา 

2. แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ได้รับจัดสรร จ านวน 
3,310,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.42 ของงบประมาณที่ได้รับทั้งหมด และได้รับจัดสรรเท่ากับปีงบประมาณปีที่ผ่านมา
  3. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ได้รับจัดสรร จ านวน 77,756,100 
บาท คิดเป็นร้อยละ 9.77 ของงบประมาณที่ได้รับทั้งหมด และได้รับจัดสรรเพ่ิมข้ึน คิดเป็นร้อยละ 262.60 เมื่อเทียบ
กับงบประมาณปีที่ผ่านมา 

4. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้รับจัดสรร จ านวน 86,617,500 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 11.15 ของงบประมาณที่ได้รับทั้งหมด และได้รับจัดสรรเพ่ิมข้ึน คิดเป็นร้อยละ 23.15 เมื่อเทียบกับ
งบประมาณปีที่ผ่านมา 

5. แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี  ได้รับจัดสรร จ านวน 22,945,600 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 2.88 ของงบประมาณที่ได้รับทั้งหมด และได้รับจัดสรรลดลง คิดเป็นร้อยละ 35.66 เมื่อเทียบกับ
งบประมาณปีที่ผ่านมา 

6. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ได้รับจัดสรร จ านวน 303,300 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 0.04 ของงบประมาณที่ได้รับทั้งหมด และได้รับจัดสรรเพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ 5.06 เมื่อเทียบกับ
งบประมาณปีที่ผ่านมา 

7. แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย  
และได้รับจัดสรรลดลง คิดเป็นร้อยละ 100.00 เมื่อเทียบกับงบประมาณปีที่ผ่านมา 

เมื่อพิจารณางบประมาณรายจ่าย ตามงบรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามที่ได้รับ
พิจารณาจัดสรรในเบื้องต้น (หลังการชี้แจงงบประมาณรายจ่ายต่อคณะกรรมาธิการฯ) พบว่า งบเงินอุดหนุน ได้รับ
จัดสรรงบประมาณสูงสุด จ านวน 415 ,253,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 52.19 ของงบประมาณที่ได้รับทั้งหมด   
รองลงมาคือ งบบุคลากร ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 235 ,881,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 29.65  
ของงบประมาณที่ได้รับทั้งหมด งบลงทุน ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 134 ,239,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 
16.87 ของงบประมาณที่ได้รับทั้งหมด และงบด าเนินงาน ได้รับจัดสรรต่ าสุด จ านวน 10 ,270,400 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 1.29 ของงบประมาณท่ีได้รับทั้งหมด 

ทั้งนี้  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจะน าร่าง พระราชบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้นทูลเกล้าถวาย เพ่ือประกาศใช้ในวันที่ 17 กันยายน 2567  
ทั้งนี้ ในเบื้องต้นกองแผนงานได้แจ้งเวียนแผนจัดซื้อจัดจ้างที่คณะ/หน่วยงานได้จัดท าข้อมูลส่งมายังกองแผนงานในขั้น
การชี้แจงงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา เพ่ือให้คณะ/หน่วยงานยืนยันข้อมูลแผน
จัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือที่กองแผนงานจะได้ใช้ข้อมูลดังกล่าวจัดส่งส านักงบประมาณเพ่ือ
ขออนุมัติเงินประจ างวดต่อไป และเพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ในแผนจัดซื้อ
จัดจ้าง ซึ่งสอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่กรมบัญชีกลางแจ้ง ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค (กวจ) 0405.4/ว 4/28  
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ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2567 เรื่อง ซ้อมความใจในการเตรียมการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบกรอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ได้รับจัดสรร (หลังการชี้แจงงบประมาณรายจ่ายต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา 13.30 น.  
 
 

 
(นายจักริน สงวนศักดิ์) 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ผู้พิมพ์/บันทึกรายงานการประชุม 

 
 

 
 (นางสาวมัณฑนา เจือบุญ) 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองกลาง 
ผู้ช่วยเลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

ผู้จดรายงานการประชุม  
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยณัฐ สร้อยค า) 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ 

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม (1) 

 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกรียงศักดิ์ แก้วกุลชัย) 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม (2) 
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ที่ประชุมได้รับรองรายงานฉบับนี้แล้ว 

ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ครั้งที่ 13/2567 เมื่อวันอังคารที่ 1 ตุลาคม 2567 

 
 

(รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ประธานคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 


