
- 1 - 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ครั้งที่ 13/2567 
วันอังคารที่ 1 ตุลาคม 2567 

ณ  ห้องประชุมวารินช าราบ ชั้น ๓ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
……………………............................………… 

 
ผู้มาประชุม ณ ที่ตั้ง 
๑.  อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รศ.ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา ประธานกรรมการ 
๒.  รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร นายฐิติเดช ลือตระกูล กรรมการ 
๓.  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม ศ.ทวนทอง จุฑาเกตุ กรรมการ 
๔.  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ นายอรรถพงศ์ กาวาฬ กรรมการ 
๕.  รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่า

สัมพันธ์ 
ผศ.ปรีชา บุญจูง กรรมการ 

๖.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน นายนภดล พัฒนะศิษอุบล กรรมการ 
๗.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษา

นานาชาติ 
ผศ.อรนุช ปวงสุข กรรมการ 

๘.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ นางสายเพชร อักโข กรรมการ 
๙.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ นางศิศิรา ดอนสมัคร กรรมการ 
๑๐.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศทางการศึกษา นายอนุสรณ์ บรรเทิง กรรมการ 
๑๑.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและมาตรฐาน

การวิจัย 
รศ.จิตรา สิงห์ทอง กรรมการ 

๑๒.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกายภาพและสิ่งแวดล้อม ผศ.ธนภร ทวีวุฒิ กรรมการ 
๑๓.  คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ นายนรินทร  บุญพราหมณ์ กรรมการ 
๑๔.  คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ นายศักดิ์สิทธิ์ ศรีภา กรรมการ 
๑๕.  คณบดีคณะบริหารศาสตร์ ผศ.อุทัย อันพิมพ์ กรรมการ 
๑๖.  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ ศ.ศิริพร จึงสุทธิวงศ ์ กรรมการ 
๑๗.  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ผศ.มงคล ปุษยตานนท์ กรรมการ 
๑๘.  คณบดีคณะศิลปศาสตร์ รศ.สุรศักดิ์ ค าคง กรรมการ 
๑๙.  คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข นายแพทย์ประวิ  อ่ าพันธุ์ กรรมการ 
๒๐.  คณบดีคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ นายต๊ิก  แสนบุญ กรรมการ 
๒๑.  คณบดีคณะนิติศาสตร์ นายนิติลักษณ์ แก้วจันดี กรรมการ 
๒๒.  คณบดีคณะรัฐศาสตร์ นางสาวศิริพร จันทนสกุลวงศ์ กรรมการ 
๒๓.  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ผศ.สมลักษณ์ เทพสุริยานนท์ กรรมการ 
๒๔.  รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์

และเครือข่าย 
ผศ.อธิพงศ์  สุริยา กรรมการ 
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๒๕.  (แทน) ผู้อ านวยการส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิ
ประโยชน์ 

นางสาวมนัสดา ชัยสวนียากรณ์ กรรมการ 

๒๖.  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผศ.เกรียงศักดิ์ แก้วกุลชัย กรรมการและ
เลขานุการ 

๒๗.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจ
สัมพันธ์ 

ผศ.ปิยณัฐ สร้อยค า กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

๒๘.  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองกลาง นางสาวมัณฑนา เจือบุญ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ผู้มาประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๑.  รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักวิทยบริการ นายภาคภูมิ สืบนุการณ์ กรรมการ 
 
ผู้ไม่มาประชุม 
1. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  ติดราชการ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นายจิรศักดิ์ บางท่าไม ้  ประธานสภาอาจารย์ 
๒. ผศ.สุวิมล โพธิ์กลิ่น   ประธานหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
๓. รศ.อดินันท์ แก้วนิล   อาจารย์ประจ าหลักสูตรศึกษาศาสตร์บัณฑิต 
๔. นายมหัทธกร เปลี่ยนสมัย  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบัญชี 
๕. นางสาวสายรุ้ง ดินโคกสูง  อาจารย์ประจ าสาขาวิชานวัตกรรมการจัดการโรงแรมและการบริการ 
๖. นายธีระศักดิ์ เชียงแสน  ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
๗. นายเพลิน วิชัยวงศ์   รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานประชาสัมพันธ์และชุมชนสัมพันธ์ 
๘. นางเบญจมาศ นามมณี  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ คณะบริหารศาสตร์ 
๙. นายจักริน สงวนศักดิ์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ กองกลาง 
๑๐. นางสาวพิมพ์ชนก ดุษฎีกุล  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ กองกลาง 
 
เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

 
ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ  

1.1 การประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประธานแจ้งที่ประชุม ด้วย มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมุ่งมั่นในการเป็นผู้น าด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ซึ่งหนึ่งในประเด็นที่ส าคัญอย่างยิ่ง คือการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลในทุกกรณี 
การสร้างความเชื่อมั่นจากสังคมและผู้มีส่วนได้เสียต่อความโปร่งใสและความเป็นธรรมของมหาวิทยาลัยถือเป็นหัวใจ
ส าคัญในการด าเนินงาน 

เพ่ือปลุกจิตส านึกแก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยให้ตระหนักถึงความส าคัญของการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท า ใด ๆ ที่อาจส่งผลต่อ
ความเป็นกลางและการตัดสินใจในการท างาน อันจะช่วยเสริมสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานและเพ่ิมความ
เชื่อมั่นให้แก่ทุกฝ่าย 
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โดยอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้เน้นย  าถึงความส าคัญของการปฏิบัติตามแนวทางการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ผู้บริหารทุกคนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมก ากับดูแล
บุคลากรในสังกัดให้ประพฤติปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ซึ่งจะช่วยลดโอกาสการเกิดการทุจริตและการประพฤติมิชอบ
ในองค์กร นอกจากนี  ยังมีการหารือถึงมาตรการที่ควรด าเนินการเพ่ือให้เกิดการยอมรับและน าไปปฏิบัติ ในทุกระดับ
ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง มีธรรมาภิบาล และได้รับความไว้วางใจจากทุกภาคส่วนของ
สังคม 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ และขอให้ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยด าเนินการตามนโยบาย

การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) อย่างเคร่งครัด 
 
1.2 ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ จากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ประธานแจ้งที่ประชุม จากการประชุมสภามหาวิทยาลัยที่ผ่านมา พบว่า สภามหาวิทยาลัยมีประเด็น

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะต่อคณะ/วิทยาลัย/ส านัก รวมทั งผู้บริหารเป็นการเฉพาะ จึงขอความร่วมมื อผู้บริหารทุกท่าน
เข้าร่วมรับฟังการประชุมสภามหาวิทยาลัยประจ าเดือนเพ่ือร่วมรับฟังข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ จากที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อน ามาปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป ซึ่งในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจ าเดือนกันยายน 2567 
ครั งที่ 9/2567 เมื่อวันวันเสาร์ที่ 28 กันยายน 2567 มีประเด็นส าคัญ ดังนี  

1. ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบในหลักการต่อข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่า
ด้วยกองทุนวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ พ.ศ. ... โดยให้มีการปรับแก้ไขรายละเอียดเล็กน้อยการประกาศใช้ 

2. ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นชอบการปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในของ
คณะศิลปศาสตร์ และส านักงานวิเทศสัมพันธ์ 

3. ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะในประเด็นการจัดท าหลักสูตร/การปรับปรุงหลักสูตร ให้
ทุกหลักสูตรค านึงถึงความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) โดยพิจารณาบรรจุเนื อหาเกี่ยวกับ AI ใน
รูปแบบการเรียนการสอนต่าง ๆ ไม่จ ากัดเฉพาะหลักสูตรด้านสารสนเทศเท่านั น 

4. ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 ของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
 
1.3 ความคืบหน้าของการเสนอร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... ต่อสภา

ผู้แทนราษฎร 
ประธานแจ้งที่ประชุม ด้วยคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันอังคารที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๗ ได้

ประชุมพิจารณาร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... และมีมติเห็นชอบร่างพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... ที่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ตรวจพิจารณาแล้ว ตามที่กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเสนอ และให้ส่งคณะกรรมการประสานงานสภาผู้แทนราษฎรพิจารณา 
โดยให้ส่งความเห็นของกระทรวงการคลังไปประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการประสานงานสภาผู้แทนราษฎร 
ก่อนเสนอสภาผู้แทนราษฎร 

ต่อมา คณะกรรมการประสานงานสภาผู้แทนราษฎร ในการประชุมเมื่อวันจันทร์ที่ ๒๖ สิงหาคม 
๒๕๖๗ ได้พิจารณาร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... แล้ว เห็นควรให้เสนอสภาผู้แทนราษฎรเป็น
เรื่องด่วน และได้รายงานมายังเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา หลังจากนั น เลขาธิการคณะรัฐมนตรี ได้น าเรื่อง
ดังกล่าวเสนอต่อที่ประชุมคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันอังคารที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๗ ซึ่งคณะรัฐมนตรีลงมติ
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รับทราบผลการพิจารณาของคณะกรรมการประสานงานสภาผู้แทนราษฎร และให้เสนอร่างพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... ต่อสภาผู้แทนราษฎรเพื่อบรรจุระเบียบวาระเป็นเรื่องด่วน 

ทั งนี  สภาผู้แทนราษฎร ในการประชุมสภาผู้แทนราษฎร ชุดที่ ๒๖ ปีที่ ๒ ครั งที่ ๒๔ (สมัยสามัญ
ประจ าปีครั งที่หนึ่ง) เมื่อวันพุธที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมสภาผู้แทนราษฎร อาคารรัฐสภา ได้พิจารณา
และลงมติในวาระที่ ๑ รับหลักการแห่งร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... และมีมติแต่งตั ง
คณะกรรมาธิการวิสามัญจ านวน ๓๑ คน เพ่ือพิจารณาร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว โดยก าหนดการแปรญัตติภายใน 
๑๕ วัน ซึ่งขณะนี ร่างพระราชบัญญัติ อยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมาธิการวิ สามัญดังกล่าว โดยส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. .... นัดแรก ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๗  

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
 
1.4 การประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในรอบเดือนที่ผ่านมา 
ผู้ช่วยอธิ การบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ เสนอที่ประชุม ด้วย กองกลาง ส านักงาน

อธิการบดี เป็นหน่วยงานด าเนินงานด้านการสื่อสารองค์กร โดยท าการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อ หรือช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ ไปยังกลุ่มเป้าหมายประชาชนภายใน และกลุ่มเป้าหมายประชาชนภายนอกมหาวิทยาลัย  
โดยการสื่อสารภายในมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือสื่อสารแนวนโยบายการบริหารจัดการลงสู่การปฏิบัติงานของ
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เช่น การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การสืบสานศิลปวัฒนธรรม การจัดประชุม และการจัด
ช่องทางรับฟังความคิดเห็นของบุคลากร เป็นต้น ส่วนการสื่อสารภายนอกจะใช้วิธีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร การด าเนินงานต่าง ๆ ผ่านสื่อมวลชนไปยังกลุ่มเป้าหมายประชาชนต่าง ๆ ตลอดจนการจัดกิจกรรมร่วมกับ
หน่วยงาน และชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัย ทั งในจังหวัดอุบลราชธานีและจังหวัดใกล้เคียง เพ่ือสร้างความเข้าใจและ
เชื่อถือศรัทธา และให้ความร่วมมือสนับสนุนซึ่งกันและกัน ในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ได้ด าเนินงานไปตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยต่อไป 

จึงรายงานผลการด าเนินงานการประชาสัมพันธ์สร้างภาพลั กษณ์ ข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ  
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ได้รับการเผยแพร่จากสื่อต่าง ๆ ในรูปแบบของวีดีทัศน์รายงานผลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าเดือนกันยายน 2567 

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ในการน าเสนอวีดิทัศน์การประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในรอบเดือนที่ผ่านมาต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ที่ประชุมเห็นควร
ให้งานประชาสัมพันธ์ปรับเปลี่ยนรูปแบบการน าเสนอวีดิทัศน์ เป็นการน าเสนอกิจกรรมส าคัญท่ีจะเกิดขึ้นในเดือน
ถัดไป ท้ังนี้ เพื่อให้ผู้บริหารได้รับทราบและสามารถเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

เนื่องจาก การรายงานผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในรอบเดือนที่ผ่านมา น าเสนอในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยแล้ว เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ และให้เกิดประโยชน์ให้น าวีดิทัศน์ดังกล่าวเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้ผู้สนใจสามารถรับชมได้ตามความต้องการ 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ มอบงานประชาสัมพันธ์ กองกลาง ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของที่

ประชุมคณธกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม    
2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่  

12/2567 เมื่อวันอังคารที่ 3 กันยายน 2567 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์  เสนอที่ประชุม ตามที่ได้มีการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั งที่ 12/2567 เมื่อวันอังคารที่ 3 กันยายน 2567 และ 
ฝ่ายเลขานุการฯ ได้อัพโหลดร่างรายงานการประชุมฯ ในระบบ E-meeting เพ่ือให้คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วนั น 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั งที่ 12/2567 เมื่อวันอังคารที่ 3 กันยายน 2567 

 
มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 

 
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง   

3.1 รายงานการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 สิ้นสุด ณ วันที่ 
31 สิงหาคม 2567 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน เสนอที่ประชุม ตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีได้มอบหมายให้ กองคลัง รายงานความคืบหน้าการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา 

ดังนั น กองคลังจึงขอรายงานการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567
ตั งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 สิงหาคม 2567 รวมเป็นเงินทั งสิ น 522,900,910.- บาท (ห้าร้อยยี่สิบ
สองล้านเก้าแสนเก้าร้อยสิบบาทถ้วน) และมียอดรอการจัดสรรจ านวน 29,547,464.46 บาท (ยี่สิบเก้าล้านห้าแสน
สี่หมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยหกสิบสี่บาทสี่สิบหกสตางค์) 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การจัดสรรค่าหน่วยกิตและค่าธรรมเนียมการศึกษาที่
จัดเก็บจากนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2555  

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 

3. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2560 

4. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

5. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 

6. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยหลักสูตรระยะสั นและการบริการวิชาการ พ.ศ. 2565 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบรายงานการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียม
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 สิ นสุด ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2567 

 
มติที่ประชุม : รับทราบรายงานการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2567 
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3.2 รายงานข้อมูลการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 
(ข้อมูล ณ วันที่ 16 กันยายน 2567) 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศทางการศึกษา เสนอที่ประชุม ตามที่คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2566 มีมติให้กองบริการการศึกษา 
รายงานข้อมูลการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาที่เป็นปัจจุบันต่อคณะและต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือ
ทราบเป็นประจ าทุกเดือนนั น กองบริการการศึกษา จึงขอรายงานข้อมูลการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา ต่อ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดังนี  

1. รายงานข้อมูลการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567  
ข้อมูล ณ วันที่ 16 กันยายน 2567 

ตารางที่ 1 ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษาที่ค้างช าระ ประจ าภาค
การศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 จ าแนกตามระดับ (ข้อมูล ณ วันที่ 16 กันยายน 2567) 
 
 

ที ่ ระดับ 

การศึกษา 
จ านวนนักศึกษาจ าแนกตามการช าระ ฯ (คน) 

จ านวนค่าธรรมเนียมการศึกษา จ าแนกการช าระ ฯ 
(บาท) 

ลงทะเบียน 

ทั งหมด 
ช าระ 

แล้ว 
ค้างช าระ 
(นศ.คงอยู่) 

ค่าธรรมเนียมฯ 

ทั งหมด 
ช าระ 

แล้ว 
ค้างช าระ 
(นศ.คงอยู่) 

1 ปริญญาตร ี 17,809 16,281 1,528 313,609,850 289,727,450 23,882,400 

2 ปริญญาโท 161 121 40 3,839,700 3,043,050 796,650 

3 ปริญญาเอก 93 76 17 2,865,400 2,460,800 404,600 

รวม(คน/บาท) 18,063 
16,478 1,585 320,314,950 

295,231,3
00 25,083,650 

รวม (%) 100 91.23 8.77 100.00 92.17 7.83 
 

หมายเหตุ : งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล ข้อมูล ณ วันท่ี 16 กันยายน 2567 
 

 จากตารางที่ 1 พบว่า จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน ประจ าภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567
จ านวนรวมทั งสิ น 18,063 คน ช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาแล้ว จ านวน 16,478 คน (91.23%) และค้างช าระ
ทั งหมด จ านวน 1,585 คน (8.77%) จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน 1,528 คน (96.40%) และระดับ
บัณฑิตศึกษา จ านวน 57 คน (3.60%) 
 

ตารางท่ี 2 ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาท่ีค้างช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าภาคการศึกษาต้น 
ปีการศึกษา 2567  จ าแนกตามข้อมูลค้างช าระ จ าแนกตามระดับ (ข้อมูล ณ วันที่ 16 กันยายน 2567) 
 

ระดับ 

ข้อมูลการค้างช าระ 

ผ่อนผัน ทุน กยศ. ทุนอื่น ๆ 
ค้างช าระ 

โดยไม่ยื่นขอผ่อนผันฯ 
รวมค้างท้ังหมด 

คน บาท คน บาท คน บาท คน บาท คน จ านวนเงิน 
ปริญญาตร ี

657  
(93.99%) 

10,300,000  
(91.80%) 

285  
(100%) 

 4,784,200  
(100%) 

139  
(100%) 

2,367,000  
(100%) 

447 
(96.75%) 

6,431,200 
(95.82%) 

1,528 
(96.41%) 

23,882,400 
(95.21%) 

ปริญญาโท 
30  

(4.29%) 
605,050  
(5.39%) 

- - - - 
10 

(2.17%) 
191,600 
(2.85%) 

40 
(2.52%) 

796,650 
(3.18%) 

ปริญญาเอก 
12  

(1.72%) 
315,300  
(2.81%) 

- - - - 
5 

(1.08%) 
89,300 
(1.33%) 

17 
(1.07%) 

404,600 
(1.61%) 

รวมทั้งหมด 
699  

(100%) 
11,220,350  

(100%) 
285  

(100%) 
 4,784,200  

(100%) 
139  

(100%) 
2,367,000  

(100%) 
462 

(100%) 
6,712,100 

(100%) 
1,585 

(100%) 
25,083,650 

(100%) 
ร้อยละ(%) (44.73%) (19.07%) (9.44%) (26.76%) (100%) 

 

หมายเหตุ : งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล ข้อมูล ณ วันท่ี 16 กันยายน 2567 
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จากตารางที่ 2 พบว่าจ านวนนักศึกษาที่ค้างช าระ ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา  
ประจ าภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 จ านวนรวมทั งสิ น 1,585 คน จ านวนเงิน 25,083,650 บาท จ าแนก ดังนี   

(1) นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา จ านวน 699 คน จ านวนเงินรวมทั งสิ น 
11,220,350 บาท (44.73%) จ าแนกเป็น ระดับปริญญาตรี จ านวน 10,300,000 บาท (91.80%) ระดับ
ปริญญาโท จ านวน 605,050 บาท (5.39%) และระดับปริญญาเอก จ านวน 315,300 บาท (2.81%) 

(2) นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้กู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ระดับปริญญาตรี จ านวน 285 คน 
จ านวนเงินรวมทั งสิ น 4,784,200 บาท (19.07%)   

(3) นักศึกษาที่ได้รับสนับสนุนทุนการศึกษาอ่ืน ๆ ซึ่งอยู่ระหว่างการเบิกจ่ายยังไม่แล้วเสร็จ  ระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 139 คน จ านวนเงิน 2,367,000 บาท (9.44%) 

(4) นักศึกษาที่ยังคงค้างช าระ โดยไม่ยื่นขอผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา จ านวน 462 คน จ านวน
เงินทั งสิ น 6,712,100 บาท (26.76%) จ าแนกเป็น ระดับปริญญาตรี จ านวนเงิน 6,431,200 บาท (95.82%) 
ระดับปริญญาโท จ านวน 191,600 บาท (2.85%) และระดับปริญญาเอก จ านวน 89,300 บาท (1.33%) 
 

ตารางที่ 3 ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษาที่ค้างช าระ ระดับปริญญาตรี
และระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 จ าแนกตามคณะสังกัด (ข้อมูล ณ วันที่ 16 
กันยายน 2567) 
 

คณะ/วิทยาลัย 
ระดับปรญิญาตร ี ระดับบัณฑิตศึกษา รวมทุก

ระดับ 

(คน) 
% รวมทุกระดับ 

(บาท) 
% จ านวน 

(คน) 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1.คณะวิทยาศาสตร์ 133 1,640,200 14 368,450 147 9.27 2,008,650 8.01 

2.คณะเกษตรศาสตร์ 112 1,469,000 10 135,000 122 7.70 1,604,000 6.39 

3.คณะวิศวกรรมศาสตร์ 175 2,434,000 7 108,900 182 11.48 2,542,900 10.14 

4.คณะศิลปศาสตร์ 256 3,230,500 7 168,500 263 16.59 3,399,000 13.55 

5.คณะเภสัชศาสตร์ 34 1,119,500 1 35,000 35 2.21 1,154,500 4.60 

6.คณะบริหารศาสตร์ 360 5,905,500 7 149,500 367 23.15 6,055,000 24.14 

7.วิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข 

45 1,057,000 11 235,900 56 3.53 1,292,900 5.15 

8.คณะศิลปประยุกต์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

40 984,000 0 0 40 2.52 984,000 3.92 

9.คณะนิติศาสตร์ 181 2,902,500 0 0 181 11.42 2,902,500 11.57 

10.คณะรัฐศาสตร์ 178 2,814,500 0 0 178 11.23 2,814,500 11.22 

11.คณะพยาบาลศาสตร์ 8 294,000 0 0 8 0.50 294,000 1.17 

12.กลุ่มบุคคลภายนอก 6 31,700 0 0 6 0.38 31,700 0.13 

จ านวนรวม 1,528 23,882,400 57 1,201,250 1,585 100.00 25,083,650 100.00 
 

หมายเหตุ : งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล ข้อมูล ณ วันท่ี 16 กันยายน 2567 
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จากตารางที่ 3 พบว่า จ านวนนักศึกษาที่ค้างช าระ ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา  
ประจ าภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 จ านวนรวมทั งสิ น 1,585 คน จ านวนเงิน 25,083,650 บาท จ าแนก
จ านวนนักศึกษา ดังนี  

(1) นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา จ านวน 699 คน (44.10%) 
(2) นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้กู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ระดับปริญญาตรี จ านวน 285 คน 

(17.98%) 
(3) นักศึกษาที่ได้รับสนับสนุนทุนการศึกษาอ่ืน ๆ ซึ่งอยู่ระหว่างการเบิกจ่ายยังไม่แล้วเสร็จ  ระดับ

ปริญญาตรี จ านวน 139 คน (8.77%) 
(4) นักศึกษาที่ยังคงค้างช าระ โดยไม่ยื่นขอผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา จ านวน 462 คน (29.15%) 
โดยคณะที่มีจ านวนนักศึกษาค้างช าระมากที่สุดตามข้อมูลในตาราง ได้แก่ คณะบริหารศาสตร์ 

จ านวน 367 คน จ านวนเงิน 6,055,000 บาท (24.14%) รองลงมา ได้แก่ คณะศิลปศาสตร์ จ านวน 263 คน 
จ านวนเงิน 3,399,000 บาท (13.55%) และคณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 182 คน จ านวนเงิน 2,542,900 บาท 
(10.14%) ส่วนคณะที่มีจ านวนนักศึกษาค้างช าระน้อยที่สุด คือ กลุ่มบุคคลภายนอก  จ านวน 6 คน จ านวนเงิน 
31,700 บาท (0.13%) 

ทั งนี  ส าหรับนักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ผ่อนผันการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าภาค
การศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 อยู่ระหว่างการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษากรณีได้รับอนุมัติให้ผ่อนผัน
ค่าธรรมเนียมการศึกษา โดยมีก าหนดระยะเวลาด าเนินการที่เกี่ยวข้องตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
เรื่อง ปฏิทินการศึกษาด้านวิชาการระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 ดังนี     

1. การช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาโดยไม่มีค่าปรับ ระหว่างวันที่ 13 พฤษภาคม - 30 มิถุนายน 2567 
2. การช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาโดยมีค่าปรับ ระหว่างวันที่ 1 - 28 กรกฎาคม 2567 
3. การยื่นค าร้องขอผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา ระหว่างวันที่ 1 - 26 กรกฎาคม 2567 
4. การช าระค่าธรรมเนียมการศึกษากรณีได้รับอนุมัติให้ผ่อนผัน ระหว่างวันที่ 13 สิงหาคม - 29 กันยายน 

2567 (ขณะนี อยู่ระหว่างการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษากรณีได้รับอนุมัติให้ผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา) 
ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ปฏิทินการศึกษาด้านวิชาการระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบรายงานข้อมูลการช าระค่าธรรมเนียม
การศึกษา ประจ าภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 (ข้อมูล ณ วันที่ 16 กันยายน 2567) 

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
1. ควรด าเนินการวิเคราะห์สถานะของนักศึกษาที่ยังค้างช าระ โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลด้านผล

การเรียน คาดการณ์ว่านักศึกษาในกลุ่มดังกล่าวบางส่วนอาจอยู่ในเกณฑ์ที่ใกล้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา ข้อมูล
นี้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการบริหารจัดการกลุ่มนักศึกษาที่ค้างช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา 

2. มอบกองบริการส่งรายช่ือนักศึกษาที่ค้างช าระไปยังคณะและสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ภายในหนึ่ง
สัปดาห์หลังจากวันสิ้นสุดการรับช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาเพื่อให้คณะและหลักสูตรสามารถติดตามและบริหาร
จัดการนักศึกษาในความดูแลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
มติที่ประชุม : รับทราบ มอบกองบริการการศึกษาด าเนินการตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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3.3 การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพื่อส่งเสริมและพัฒนาชุมชน ท้องถิ่นด้วยการศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระหว่างมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีกับเทศบาลนครอุบลราชธานี 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ เสนอที่ประชุม สืบเนื่องจากการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั งที่ 8/2567 วาระพิเศษ เมื่อวันอังคารที่ 11 มิถุนายน 2567  
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 
ด้วยการศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระหว่างมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีกับเทศบาลนครอุบลราชธานี  
และมอบกองกลางด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ซึ่งบนัทึกข้อตกลงดังกล่าว มีวัตถุประสงค์ ดังนี  
1) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือในด้านการพัฒนาหลักสูตร การเป็นแหล่งเรียนรู้และฝึก

ประสบการณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
2) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา วิจัย เพ่ือพัฒนาศักยภาพของพื นที่ และน าผลงานการวิจัย

ของมหาวิทยาลัยไปใช้ในพื นที ่
3) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยและเทศบาลร่วมบูรณาการองค์ความรู้

และปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
4) เพื่อร่วมกันอนุรักษ์ สืบสานและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และทรัพยากรที่ส าคัญของท้องถิ่น 
5) เพื่อส่งเสริมศักยภาพภาวะความเป็นผู้น าสู่การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชนอย่างยั่งยืน 
ต่อมา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 เทศบาลนครอุบลราชธานี ประสานขอปรับแก้ไขเพ่ิมเติม

บันทึกข้อตกลงดังกล่าว โดยมีรายละเอียด ดังนี  
ข้อ เดิม ปรับแก้ไข 

1 ข้อ 1 วัตถุประสงค์ 

๑) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือในด้านการ
พัฒนาหลักสูตร การเป็นแหล่งเรียนรู้และฝึกประสบการณ์
ของนักศึกษามหาวิทยาลัย 

๒) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา วิจัย เพื่อพัฒนา
ศั ก ยภาพของพื นที่  แ ล ะน า ผ ล ง านกา ร วิ จั ย ขอ ง
มหาวิทยาลัยไปใช้ในพื นที่ 
๓) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน ให้บุคลากรของมหาวิทยาลยั
และเทศบาลร่วมบูรณาการองค์ความรู้และปฏิบัติการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

๔ )  เ พื่ อ ร่ ว ม กั น อนุ รั ก ษ์  สื บ ส า น แ ล ะ ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม และทรัพยากรที่ส าคัญของท้องถิ่น 

5) เพื่อส่งเสริมศักยภาพภาวะความเป็นผู้น าสู่การบริหาร
จัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชนอย่างยั่งยืน 

ข้อ 1 วัตถุประสงค์ 

๑) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือในด้านการ
พัฒนาหลักสูตร การเป็นแหล่งเรียนรู้ฝึกประสบการณ์
และสหกิจศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัย รวมทั ง
ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา วิจัย เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของพื นที่  และน าผลงานการวิ จั ยของ
มหาวิทยาลัยไปใช้แก้ไขปัญหาในพื นท่ี 

2)  เพื่ อส่ ง เสริ มและสนับสนุน  ให้บุ คลากรของ
มหาวิทยาลัยและเทศบาลร่วมบูรณาการองค์ความรู้และ
ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน รวมทั ง
พัฒนาบุคลากร ผ่านการฝึกปฏิบัติงาน อบรม สัมมนา 
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์ และถ่ายทอด
ความรู้ทางวิชาการ 

3 )  เพื่ อ ร่ วมกั นอนุ รั กษ์  สื บสานและท านุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม และทรัพยากรที่ส าคัญของท้องถิ่น 

4) เพื่อส่งเสริมศักยภาพความเป็นผู้น าสู่การบริหาร
จัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

2 ข้อ ๒ ขอบเขตความร่วมมือ 

๑) ทั งสองฝ่ายจะร่วมมือกันบูรณาการองค์ความรู้เพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ รวมถึงการแลกเปลี่ยนบุคลากรเพื่อการพัฒนาและ
เสริมสร้างขีดความสามารถให้แก่นักศึกษาและบุคลากร 

๒) ทั งสองฝ่ายจะร่วมมือ ส่งเสริม ผลักดัน ด าเนิน
การศึกษา วิจัย สร้างนวัตกรรม การน าองค์ความรู้และ

ข้อ ๒ ขอบเขตความร่วมมือ 

๑) ทั งสองฝ่ายจะร่วมมือกันบูรณาการองค์ความรู้เพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร การจัดฝึกประสบการณ์
การเรียนรู้และสหกิจศึกษา รวมถึงการแลกเปลี่ยน
บุคลากรเพื่อการพัฒนาและเสริมสร้างขีดความสามารถ
ให้แก่นักศึกษาและบุคลากร 
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นวัตกรรมที่ได้จากการศึกษาวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาและ
พัฒนาพื นท่ี 

๓) ทั งสองฝ่ายจะร่วมมือกันส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในพื นที่ในมิติต่าง ๆ เช่น การ
ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก การส่งเสริมและพัฒนาสุขภาวะ
ที่ดี การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็น
ต้น 

๔) ทั งสองฝ่ายจะร่วมมือกันอนุรักษ์ สืบสานและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่ส าคัญของท้องถิ่น เ ช่น ประเพณี
สงกรานต์ ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา งานบุญฮีต ๑๒ 
คอง ๑๔ เป็นต้น 

๕) ทั งสองฝ่ายจะร่วมมือกันส่งเสริมศักยภาพภาวะความ
เป็นผู้น าสู่การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 

๖) ทั งสองฝ่ายจะร่วมมือกันจัดการประชุมหรือการสัมมนา 
เพื่อจัดท าแผนการด าเนินงานติดตามความก้าวหน้าและ
ประเมินผลการด าเนินการ ร่วมกันอย่างน้อยปีละ ๑ (หนึ่ง) 
ครั งโดยสลับกันเป็นเจ้าภาพ 

๗) ทั งสองฝ่ายตกลงรับผิดชอบค่าใช้จ่ายและงบประมาณ
ส าหรับการด าเนินการภายใต้บันทึกข้อตกลงนี  ในส่วนที่
เป็นภาระหน้าที่ของฝ่ายนั นเอง ทั งนี  ให้พิจารณาเป็นราย
กิจกรรมไป 

๘) ด า เนินกิจกรรมที่ เกี่ยวข้องอื่น ๆ ที่ทั งสองฝ่าย
เห็นสมควรร่วมกัน 
 
ทั งนี  บันทึกข้อตกลงความเข้าใจฉบับนี  ไม่มีผลผูกพันใด ๆ 
ทางกฎหมาย แต่เป็นเพียงการแสดงเจตนารมณ์ร่วมกัน
โดยสุจริตเท่านั น 

๒) ทั งสองฝ่ายจะร่วมมือ ส่งเสริม ผลักดัน ด าเนิน
การศึกษา วิจัย สร้างนวัตกรรม การน าองค์ความรู้และ
นวัตกรรมที่ได้จากการศึกษาวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหา
และพัฒนาพื นท่ี 

๓) ทั งสองฝ่ายจะร่วมมือกันส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในพื นท่ีในมิติต่าง ๆ เช่น การ
ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก การส่งเสริมและพัฒนาสุข
ภาวะที่ดี การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 
เป็นต้น   
๔) ทั งสองฝ่ายจะร่วมมือกันอนุรักษ์ สืบสานและท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ส าคัญของท้องถิ่น เช่น ประเพณี
สงกรานต์ ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา งานบุญฮีต ๑๒ 
คอง ๑๔ เป็นต้น 

5) ทั งสองฝ่ายจะร่วมมือกันส่งเสริมศักยภาพภาวะความ
เป็นผู้น าสู่การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชนอย่าง
ยั่งยืน ด้วยการจัดการประชุมหรือการสัมมนา เพื่อจัดท า
แผนการด า เนินงานติ ดตามความก้ า วหน้ าและ
ประเมินผลการด าเนินการร่วมกัน 

6) ทั งสองฝ่ายจะร่วมมือกันในการเตรียมความพร้อม
ให้กับนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักการศึกษา 
เทศบาลนครอุบลราชธานี ที่มีความถนัด และสนใจเข้า
ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 

7 )  ทั ง สองฝ่ ายตกลงรั บผิ ดชอบค่ า ใ ช้ จ่ า ย และ
งบประมาณส าหรับการด าเนินการภายใต้บันทึกข้อตกลง
นี  ในส่วนที่เป็นภาระหน้าที่ของฝ่ายนั นเอง ทั งนี  ให้
พิจารณาเป็นรายกิจกรรมไป 

8) ด าเนินกิจกรรมที่ เกี่ยวข้องอื่น ๆ ที่ทั งสองฝ่าย
เห็นสมควรร่วมกัน 
 
ทั งนี  บันทึกข้อตกลงความเข้าใจฉบับนี  ไม่มีผลผูกพันใด 
ๆ ทางกฎหมาย แต่เป็นเพียงการแสดงเจตนารมณ์
ร่วมกันโดยสุจริตเท่านั น 

3 ข้อ ๓ สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา 

๑) สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาใด ๆ ซึ่งฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งได้
น ามาใช้พัฒนาต่อยอดในการด าเนินงานโครงการตาม
บันทึกข้อตกลงความเข้าใจฉบับนี  ย่อมเป็นของฝ่ายนั น 
หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งประสงค์จะใช้สิทธิในข้อมูลหรือ
ผลงานวิจัยเดิมนอกเหนือจากวัตถุประสงค์ของโครงการ
ตามบันทึกข้อตกลงฉบับนี  ฝ่ายที่ประสงค์จะใช้สิทธิใน
ข้อมูลหรือผลงานวิจัยฉบับเดิมนั นจะต้องได้รับอนุญาตเปน็
ลายลักษณ์อักษรจากฝ่ายที่ เป็นเจ้าของข้อมูลหรือ
ผลงานวิจัยเดิม ซึ่งเป็นเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญานั น
ก่อน พร้อมทั งท าความตกลงในเรื่องสิทธิประโยชน์เง่ือนไข
และค่าตอบแทนกันอีกครั ง 

ข้อ ๓ สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา 

๑) สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาใด ๆ ซึ่งฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง
ได้น ามาใช้พัฒนาต่อยอดในการด าเนินงานโครงการตาม
บันทึกข้อตกลงความเข้าใจฉบับนี  ย่อมเป็นของฝ่ายนั น 
หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งประสงค์จะใช้สิทธิในข้อมูลหรือ
ผลงานวิจัยเดิมนอกเหนือจากวัตถุประสงค์ของโครงการ
ตามบันทึกข้อตกลงฉบับนี  ฝ่ายที่ประสงค์จะใช้สิทธิใน
ข้อมูลหรือผลงานวิจัยฉบับเดิมนั นจะต้องได้รับอนุญาต
เป็นลายลักษณ์อักษรจากฝ่ายที่เป็นเจ้าของข้อมูลหรือ
ผลงานวิจัยเดิม ซึ่งเป็นเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญานั น
ก่อน พร้อมทั งท าความตกลงในเรื่องสิทธิประโยชน์
เงื่อนไขและค่าตอบแทนกันอีกครั ง 
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๒) ทั งสองฝ่ายต่างให้บรรดาสิทธิ์ในทรัพย์สินทางปัญญาที่
เกิดขึ นจากการ ด าเนินการตามบันทึกข้อตกลงความเข้าใจ
นี เป็นสิทธิของทั งสองฝ่ายร่วมกัน ตามสัดส่วนที่ได้ตกลง
กัน 

๒) ทั งสองฝ่ายต่างให้บรรดาสิทธิ์ในทรัพย์สินทางปัญญา
ที่เกิดขึ นจากการ ด าเนินการตามบันทึกข้อตกลงความ
เข้าใจนี เป็นสิทธิของทั งสองฝ่ายร่วมกัน ตามสัดส่วนท่ีได้
ตกลงกัน 

4 ข้อ ๔ ผลบังคับใช้ 
บันทึกข้อตกลงความเข้าใจฉบับนี มีผลบังคับใช้เป็น
เวลา…….ปี นับแต่วันที่ท าบันทึกข้อตกลง การขยายเวลา 
การแก้ไข บันทึกข้อตกลงความเข้าใจนี  ให้เป็นไปตามที่ทั ง
สองฝ่ายตกลงกันเป็นลายลักษณ์อักษร สิทธิและข้อผูกพัน
ของทั งสองฝ่ายตามบันทึกข้อตกลงความเข้าใจนี  ไม่
สามารถโอนไปยังบุคคลอื่นได้ 
เมื่อครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าวแล้ว ทั งสองฝ่ายอาจตก
ลงกันเพื่อขยายระยะเวลาต่อไปได้ โดยท าเป็นหนังสือ 
คราวละไม่เกิน…….ปี 

ในกรณีที่คู่สัญญาประสงค์บอกเลิกบันทึกข้อตกลงความ
เข้าใจฉบับนี ก่อนครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าว ต้องแจ้ง
ให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อย
กว่า ๓๐ (สามสิบ) วัน 

ข้อ ๔ ผลบังคับใช้ 
บันทึกข้อตกลงความเข้าใจฉบับนี มีผลบังคับใช้เป็นเวลา 
5 (ห้า) ปี นับแต่วันที่ท าบันทึกข้อตกลง การขยายเวลา 
การแก้ไข บันทึกข้อตกลงความเข้าใจนี  ให้เป็นไปตามที่
ทั งสองฝ่ายตกลงกันเป็นลายลักษณ์อักษร สิทธิและข้อ
ผูกพันของทั งสองฝ่ายตามบันทึกข้อตกลงความเข้าใจนี  
ไม่สามารถโอนไปยังบุคคลอื่นได้ 
เมื่อครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าวแล้ว ทั งสองฝ่ายอาจ
ตกลงกันเพ่ือขยายระยะเวลาต่อไปได ้โดยท าเป็นหนงัสอื 
คราวละไม่เกิน 5 (ห้า) ปี 
ในกรณีที่คู่สัญญาประสงค์บอกเลิกบันทึกข้อตกลงความ
เข้าใจฉบับนี ก่อนครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าว ต้อง
แจ้งให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรไม่
น้อยกว่า ๓๐ (สามสิบ) วนั 

 
จากการตรวจสอบ พบว่า เนื อหาของบันทึกความเข้าใจฉบับแก้ไข เป็นการขยายความเพ่ิมเติม

รายละเอียดให้ครอบคลุมการภารกิจของมหาวิทยาลัยในมิติต่าง ๆ มากขึ น เช่นการรับเข้าศึกษา การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา โดยมิได้มีเนื อหาเกี่ยวกับนโยบาย การเงินหรือทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยที่มูลค่าสูงหรืออาจมี
ผลกระทบต่อการบริหารงานและประโยชน์ได้เสียของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างมาก รวมทั งวัตถุประสงค์ และสาระส าคัญ
ในการด าเนินงานไม่ได้เปลี่ยนแปลงจากฉบับเดิมที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารให้ความเห็นชอบไว้ ในการประชุม
ครั งที่ 8/2567 วาระพิเศษ วันอังคารที่ 11 มิถุนายน 2567 
ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการ
ปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 ข้อ 7.1 การขอรับมอบอ านาจเพ่ือลงนามในบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกใน
ต่างประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ
สภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ 

2. ขั นตอนการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และ
องค์กรในประเทศและต่างประเทศ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาชุมชน ท้องถิ่นด้วยการศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระหว่าง
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีกับเทศบาลนครอุบลราชธานี 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบกองกลางด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา     
4.1 ขอความเห็นชอบรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 

(ขอความเห็นชอบครั้งที่ 10/2567) 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที่ประชุม ด้วย กองบริการการศึกษา ได้ตรวจสอบเงื่อนไขการส าเร็จ

การศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ในหมวดที่ ๑๓ แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยผ่านการตรวจสอบและรับรองการ
ส าเร็จการศึกษาจากคณะกรรมการประจ าคณะสังกัดของผู้ส าเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้วนั้น  

ในการนี้ จึงขอเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๗ (ขอความเห็นชอบครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๗) ระดับปริญญาโท จ านวน ๕ คน และระดับปริญญาเอก 
จ านวน ๒ คน รวมทั้งหมดจ านวน ๗ คน จ าแนกตามระดับการศึกษาและสังกัดคณะที่นักศึกษา ดังนี้ 
 ๑. ระดับปริญญาโท  ส าเร็จการศึกษาจ านวน  ๕  คน  ดังนี้  
    ๑.๑ คณะบริหารศาสตร์  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  จ านวน ๕ คน ดังนี้ 

 - สาขาวิชา  -      จ านวน ๑ คน 
 - สาขาวิชา  การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  จ านวน ๔ คน 
๒. ระดับปริญญาเอก  ส าเร็จการศึกษาจ านวน  ๒ คน  ดังนี้ 
  ๒.๑ คณะวิทยาศาสตร์  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  จ านวน ๒ คน ดังนี้ 

- สาขาวิชา  เคมี      จ านวน ๒ คน 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ หมวดที่ ๑๓ 
การส าเร็จการศึกษาและการอนุมัติปริญญา 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

คณะกรรมการประจ าคณะสังกัดของผู้ส าเร็จการศึกษาได้ตรวจสอบและรับรองการส าเร็จการศึกษา
เรียบร้อยแล้ว 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบรายชื่อผู้ส าเร็จ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระดับปริญญาโท จ านวน ๕ คน ระดับปริญญาเอก จ านวน ๒ คน รวมทั งหมด
จ านวน ๗ คน (ขอความเห็นชอบครั งที่ ๑๐/๒๕๖๗) เพ่ือขออนุมัติปริญญาต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองบริการการศึกษาเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติปริญญาต่อไป 
 
4.2 ขอความเห็นชอบรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2566 - 

2567 (ขอความเห็นชอบครั้งที่ 4/2567) 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที่ประชุม ด้วย กองบริการการศึกษา ได้ตรวจสอบเงื่อนไขการ

ส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรีตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ในหมวดที่ ๑๒ แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยคณะกรรมการประจ าคณะสังกัดของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาได้ตรวจสอบและรับรองการส าเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้ว  

ในการนี้ จึงขอเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ จ านวน ๑๒๖ คน จ าแนกตามคณะสังกัดของผู้ส าเร็จการศึกษา ดังนี้  
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๑. ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ จ านวน ๑๑๑ คน 
๑.๑ คณะวิทยาศาสตร์ จ านวน ๑๐ คน จ าแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี     

(๑) สาขาวิชา ชีววิทยา   จ านวน ๑ คน 
(๒) สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน ๑ คน 
(๓) สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    

 วิชาเอกเทคโนโลยีเครือข่ายและความมั่นคงทางไซเบอร์ จ านวน ๑ คน 
(๔) สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    

 วิชาเอกเทคโนโลยีดิจิทัล  จ านวน ๑ คน 
(๕) สาขาวิชา วิทยาการข้อมูลและนวัตกรรมซอฟต์แวร์ จ านวน ๕ คน 
(๖) สาขาวิชา วิทยาการคอมพิวเตอร์ จ านวน ๑ คน 

๑.๒ คณะเกษตรศาสตร์ จ านวน ๕ คน จ าแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี  
(๑) สาขาวิชา เกษตรศาสตร์ วิชาเอกพืชสวน จ านวน ๑ คน 
(๒) สาขาวิชา เทคโนโลยีการอาหาร จ านวน ๔ คน 

๑.๓ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน ๕๙ คน จ าแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี  
(๑) สาขาวิชา วิศวกรรมเคมีและชีวภาพ จ านวน ๕ คน 
(๒) สาขาวิชา วิศวกรรมเครื่องกล  จ านวน ๙ คน 
(๓) สาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟ้า  จ านวน ๑๕ คน 
(๔) สาขาวิชา วิศวกรรมโยธา  จ านวน ๓ คน 
(๕) สาขาวิชา วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม จ านวน ๑๑ คน 
(๖) สาขาวิชา วิศวกรรมอุตสาหการ จ านวน ๑๖ คน 

๑.๔ คณะศิลปศาสตร์ จ านวน ๔ คน จ าแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี  
(๑) สาขาวิชา การจัดการการท่องเที่ยวและการบริการ จ านวน ๒ คน 
(๒) สาขาวิชา นิเทศศาสตร์  จ านวน ๑ คน 
(๓) สาขาวิชา ภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน จ านวน ๑ คน  

๑.๕ คณะเภสัชศาสตร์ จ านวน ๕ คน จ าแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี  
(๑) สาขาวิชา - (เภสัชศาสตรบัณฑิต)  จ านวน ๓ คน 
(๒) สาขาวิชา - (เภสัชศาสตรบัณฑิต) วิชาเอกการบริบาลทางเภสัชกรรม จ านวน ๒ คน 

๑.๖ คณะบริหารศาสตร์ จ านวน ๓ คน จ าแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี  
(๑) สาขาวิชา - (บัญชีบัณฑิต)   จ านวน ๑ คน 
(๒) สาขาวิชา การจัดการการโรงแรม  จ านวน ๑ คน 
(๓) สาขาวิชา ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ จ านวน ๑ คน 

๑.๗ คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ จ านวน ๕ คน จ าแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี  
(๑) สาขาวิชา การออกแบบ วิชาเอกออกแบบผลิตภัณฑ์ จ านวน ๑ คน 
(๒) สาขาวิชา การออกแบบนวัตศิลป์ จ านวน ๓ คน 
(๓) สาขาวิชา สถาปัตยกรรมศาสตร์ จ านวน ๑ คน 

๑.๘ คณะรัฐศาสตร์ จ านวน ๒๐ คน จ าแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี  
(๑) สาขาวิชา การปกครอง  จ านวน ๗ คน 
(๒) สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์ วิชาเอกการบริหารท้องถิ่น จ านวน ๙ คน 
(๓) สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์ วิชาเอกการบริหารองค์การ จ านวน ๔ คน 
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๒. ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ จ านวน ๑๕ คน 
๒.๑ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน ๙ คน จ าแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี  

(๑) สาขาวิชา วิศวกรรมเคมีและชีวภาพ จ านวน ๔ คน 
(๒) สาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟ้า  จ านวน ๑ คน 
(๓) สาขาวิชา วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม จ านวน ๒ คน 
(๔) สาขาวิชา วิศวกรรมอุตสาหการ จ านวน ๒ คน 

๒.๒ คณะบริหารศาสตร์ จ านวน ๖ คน จ าแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี  
(๑) สาขาวิชา การจัดการธุรกิจ  จ านวน ๔ คน 
(๒) สาขาวิชา การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) จ านวน ๒ คน 

ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๔ หมวดที่ ๑๒ 

ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 
คณะกรรมการประจ าคณะสังกัดของผู้ส าเร็จการศึกษาได้ตรวจสอบและรับรองการส าเร็จการศึกษา

เรียบร้อยแล้ว 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๖๗ จ านวน ๑๒๖ คน เพื่อขออนุมัติปริญญาต่อสภามหาวิทยาลัย 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองบริการการศึกษาเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติปริญญาต่อไป 
 
4.3 (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี 

(ฉบับที่ 6) พ.ศ. ... และ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ... 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที่ประชุม ตามที่ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ในการประชุมครั งที่ ๗/๒๕๖๗ มีมติเห็นชอบในหลักการในการจัดท าหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
ขอผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา และการยกเลิกการลงทะเบียนเรียนระดับอุดมศึกษา โดยมอบกองบริการ
การศึกษาร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องศึกษาแนวทางการด าเนินการเพ่ือให้มีการจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ความละเอียดทราบแล้วนั น 

 กองบริการการศึกษาจึงได้ประชุมหารือร่วมกับกองคลัง ส านักงานกฎหมายและนิติการ และ
ส านักงานพัฒนานักศึกษา โดยส านักงานกฎหมายและนิติการได้เสนอให้จัดท าระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ว่าด้วย ค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ ๖) และระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยอัตรา
ค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ ๓) เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถออกประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการขอผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา และการยกเลิกการลงทะเบียนเรียนระดับอุดมศึกษาได้ 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๔   
๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 
3. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย ค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๙   
4. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั งที่ 

๑๐/๒๕๖๗ เมื่อวันอังคารที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๗ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ดังนี  
1. (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย ค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี  

(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ..... และ 
2. (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย ค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ... 
 

ทั้งนี้ ที่ประชุมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
1. เนื้อหาที่มีการปรับแก้ไขควรครอบคลุมประเด็นการผ่อนผัน ผ่อนช าระ และการยกเลิกการ

ลงทะเบียนเรียน เพื่อให้มหาวิทยาลัยสามารถออกประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่เกี่ ยวข้องได้อย่าง
ครบถ้วน 

2. ควรมีการเพิ่มบทนิยามที่ชัดเจนส าหรับค าว่า “ผ่อนผัน” และ “ผ่อนช าระ” เพื่อความเข้าใจที่
ตรงกัน 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบในหลักการ มอบกองบริการการศึกษาปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และเสนอส านักงานกฎหมายและนิติการตรวจสอบก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป 

 
4.4 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การขอผ่อน

ผันหรือผ่อนช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา และการขอยกเลิกการลงทะเบียนเรียนระดับอุดมศึกษา 
 
- ถอนเรื่อง เพื่อปรับปรุงข้อมูลให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์ก่อนเสนอที่ประชุมในคราวถัดไป - 
 
4.5 การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ โครงการความร่วมมือด้านการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ

เภสัชกรรมและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางวิชาการ ระหว่าง บริษัท ไทยนครพัฒนา จ ากัด กับ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ เสนอที่ประชุม ด้วย คณะเภสัชศาสตร์ มี
ความประสงค์จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ โครงการความร่วมมือด้านการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมและ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางวิชาการ ระหว่าง บริษัท ไทยนครพัฒนา จ ากัด กับ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยมี
วัตถุประสงค์ในการพัฒนาบุคลากร เครื่องมือ ระบบและกลไก ในการดูแลผู้ป่วย โดยการบริบาลทางเภสัชกรรมของ
ผู้ป่วย เพ่ือส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยรวมถึงบุคลากรด้านการวิจัย ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาของการดูแลผู้ป่วย 
และเพ่ือพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพทางเภสัชกรรมที่มีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์สภาวิชาชีพก าหนด เพ่ือ
รองรับการฝึกทักษะทางวิชาชีพแก่นักศึกษาเภสัชศาสตร์ 

โดยที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตตร์ ในคราวประชุมครั งที่ 13/2567 เมื่อวันที่ 
29 สิงหาคม 2567 ให้ความเห็นชอบจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  

ทั งนี  ด้วยการจัดท าบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานภายนอกในประเทศต้องได้รับการอนุมัติจาก
อธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามข้อ 7.1  
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ของประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจ ในการปฏิบัติราชการ  
ในการนี  กองกลาง จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพิจารณาให้ความเห็นชอบการ
จัดท าบันทึกข้อตกลงดังกล่าว โดยมีรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี  

1. วัตถุประสงค์   
๑.๑ เพ่ือสร้างและพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพแก่นักศึกษาเภสัชศาสตร์ 
๑.๒ เพ่ือสร้าง ส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรด้านวิจัย และด้านวิชาการ ให้รองรับการจัดการเรียน

การสอนด้านเภสัชศาสตร์ 
ข้อ ๒ ขอบเขตความร่วมมือ 

“บริษัท ไทยนครพัฒนา จ ากัด จ ากัด” และ “มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี” ตกลงร่วมมือกัน โดยมี
ขอบเขตความร่วมมือกันดังต่อไปนี  

๒.๑ ขอบเขตความร่วมมือของ “บริษัท ไทยนครพัฒนา จ ากัด” 
(๑) ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างและพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพแก่นักศึกษาเภสัชศาสตร์ 
(๒) ส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรด้านวิจัย และด้านวิชาการ ให้รองรับการจัดการเรียนการ

สอนด้านเภสัชศาสตร์ 
(๓) ด าเนินการอ่ืนๆ อันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานโครงการตามบันทึกข้อตกลงความ

เข้าใจร่วมกันฉบับนี  
๒.๒ ขอบเขตความร่วมมือของ “มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี” 

(๑) สร้างและพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพแก่นักศึกษาเภสัชศาสตร์ 
(๒) ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย และการสร้างงานวิจัยของ 

บริษัท ไทยนครพัฒนา จ ากัด ให้รองรับการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม 
(๓) ด าเนินการอ่ืนๆ อันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานโครงการตามบันทึกข้อตกลงความ

เข้าใจร่วมกันฉบับนี  
3. ผู้ลงนามของอีกฝ่าย คือ นายวินัย วีระภุชงค์ ต าแหน่งกรรมการ 
4. ผู้ลงนามของ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คือ รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา 

ต าแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

จากการตรวจสอบรายละเอียดของบันทึกข้อตกลงดังกล่าวพบว่า 
1. การจัดท าบันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นการด าเนินการภายใต้การบริหารจัดการของคณะเภสัช

ศาสตร์ เพ่ือด าเนเนการความร่วมมือด้านงานวิจัย และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางวิชาการ ซึ่งเป็นการด าเนินการ
ภายใต้วัตถุประสงค์และภารกิจของมหาวิทยาลัย ตามมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 

2. บริษัทไทยนครพัฒนา จ ากัด เลขทะเบียนนิติบุคคลที่ 0105519000157 จดทะเบียนเมือวันที่ 
6 มกราคม 2567 มี นายวินัย วีระภุชงค์ เป็นกรรมการ และผู้มีอ านาจลงนามผูกพันนิติบุคคล 

3. เนื อหาในบันทึกข้อตกลงดังกล่าวมิได้มีเนื อหาเกี่ยวกับนโยบาย การเงินหรือทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยที่มูลค่าสูงหรืออาจมีผลกระทบต่อการบริหารงานและประโยชน์ได้เสียของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างมาก 

4. ร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือดังกล่าวให้เป็นไปตามรูปแบบตัวอย่างที่ผ่านการพิจารณาจาก
ส านักงานอัยการสูงสุดแล้ว 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการ
ปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 ข้อ 7.1 การขอรับมอบอ านาจเพื่อลงนามในบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจาก  
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คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกใน
ต่างประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ
สภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ 

2. ขั นตอนการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และ
องค์กรในประเทศและต่างประเทศ 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

1. คณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ ในคราวประชุมครั งที่ 13/2567 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 
2567 มีมติเห็นชอบให้ด าเนินการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือดังกล่าว 

2. อธิการบดีเห็นชอบให้น าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตามขั นตอน 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
โครงการความร่วมมือด้านการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางวิชาการ ระหว่าง บริษัท ไทย
นครพัฒนา จ ากัด กับ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองกลางด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4.6 การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ โครงการความร่วมมือด้านการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ

เภสัชกรรมและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางวิชาการ ระหว่าง บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จ ากัด (มหาชน) กับ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์  เสนอที่ประชุม ด้วย คณะเภสัชศาสตร์  
มีความประสงค์จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ โครงการความร่วมมือด้านการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมและ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางวิชาการ ระหว่าง บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จ ากัด (มหาชน) กับ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี โดยมีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาบุคลากร เครื่องมือ ระบบและกลไก ในการดูแลผู้ป่วย โดยการบริบาล
ทางเภสัชกรรมของผู้ป่วย เพ่ือส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยรวมถึงบุคลากรด้านการวิจัย ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา
ของการดูแลผู้ป่วย และเพ่ือพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพทางเภสัชกรรมที่มีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์สภา
วิชาชีพก าหนด เพื่อรองรับการฝึกทักษะทางวิชาชีพแก่นักศึกษาเภสัชศาสตร์ 

โดยที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ ในคราวประชุมครั งที่ 13/2567 เมื่อวันที่ 29 
สิงหาคม 2567 ให้ความเห็นชอบจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  

ทั งนี  ด้วยการจัดท าบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานภายนอกในประเทศต้องได้รับการอนุมัติจาก
อธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามข้อ 7.1 ของ
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการปฏิบัติราชการ  
ในการนี  กองกลาง จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพิจารณาให้ความเห็นชอบการ
จัดท าบันทึกข้อตกลงดังกล่าว โดยมีรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี  

1. วัตถุประสงค์   
๑.๑ เพ่ือสร้างและพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพแก่นักศึกษาเภสัชศาสตร์ 
๑.๒ เพ่ือสร้าง ส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรด้านวิจัย และด้านวิชาการ ให้รองรับการจัดการเรียน

การสอนด้านเภสัชศาสตร์ 
๒. ขอบเขตความร่วมมือ 

“บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จ ากัด (มหาชน)” และ “มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี” ตกลง
ร่วมมือกัน โดยมีขอบเขตความร่วมมือกันดังต่อไปนี  
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๒.๑ ขอบเขตความร่วมมือของ “บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จ ากัด (มหาชน)” 
(๑) ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างและพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพแก่นักศึกษาเภสัชศาสตร์ 
(๒) ส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรด้านวิจัย และด้านวิชาการ ให้รองรับการจัดการเรียนการ

สอนด้านเภสัชศาสตร์ 
(๓) ด าเนินการอ่ืนๆ อันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานโครงการตามบันทึกข้อตกลงความ

เข้าใจร่วมกันฉบับนี  
๒.๒ ขอบเขตความร่วมมือของ “มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี” 

(๑) สร้างและพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพแก่นักศึกษาเภสัชศาสตร์ 
(๒) ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย และการสร้างงานวิจัยของ 

บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จ ากัด (มหาชน) ให้รองรับการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม 
(๓) ด าเนินการอ่ืนๆ อันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานโครงการตามบันทึกข้อตกลงความ

เข้าใจร่วมกันฉบับนี  
3. ผู้ลงนามของอีกฝ่าย คือ นายประพล ฐานะโชติพันธ์ หรือนางสาวอรพรรณ ฐานะโชติพันธ์ หรือ 

นางสาวเบญจวรรณ ฐานะโชติพันธ์ กรรมการสองในสามคน ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท 
4. ผู้ลงนามของ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คือ รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา 

ต าแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

จากการตรวจสอบรายละเอียดของบันทึกข้อตกลงดังกล่าวพบว่า 
1. การจัดท าบันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นการด าเนินการภายใต้การบริหารจัดการของคณะเภสัชศาสตร์ 

เพ่ือด าเนินการความร่วมมือด้านงานวิจัย และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางวิชาการ ซึ่งเป็นการด าเนินการภายใต้
วัตถุประสงค์และภารกิจของมหาวิทยาลัย ตามมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 

2. บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จ ากัด (มหาชน) เลขทะเบียนนิติบุคคลที่ 0107566000518 
จดทะเบียนเมื่อวันที่ 4 กันยายน 2566 มีนายประพล ฐานะโชติพันธ์ หรือนางสาวอรพรรณ ฐานะโชติพันธ์ หรือ 
นางสาวเบญจวรรณ ฐานะโชติพันธ์ กรรมการสองในสามคน ลงลายมือชื่อร่วมกันผูกพันนิติบุคคล 

3. เนื อหาในบันทึกข้อตกลงดังกล่าวมิได้มีเนื อหาเกี่ยวกับนโยบาย การเงินหรือทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยที่มูลค่าสูงหรืออาจมีผลกระทบต่อการบริหารงานและประโยชน์ได้เสียของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างมาก 

4. ร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือดังกล่าวให้เป็นไปตามรูปแบบตัวอย่างที่ผ่านการพิจารณาจาก
ส านักงานอัยการสูงสุดแล้ว 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการ
ปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 ข้อ 7.1 การขอรับมอบอ านาจเพื่อลงนามในบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกใน
ต่างประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ
สภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ 

2. ขั นตอนการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และ
องค์กรในประเทศและต่างประเทศ 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

1. คณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ ในคราวประชุมครั งที่ 13/2567 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 
2567 มีมติเห็นชอบให้ด าเนินการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือดังกล่าว 
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2. อธิการบดีเห็นชอบให้น าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตามขั นตอน 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง แนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองกลางด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4.7 การจัดท าบันทึกข้อตกลงการสนับสนุนให้บริการด้านประกันภัย ระหว่าง บริษัท ทิพยประกันภัย 

จ ากัด (มหาชน) กับ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์  เสนอที่ประชุม ด้วย กองการเจ้าหน้าที่  

มีความประสงค์จัดท าบันทึกข้อตกลงการสนับสนุนการให้บริการด้านประกันภัย ระหว่าง บริษัท ทิพยประกันภัย จ ากัด 
(มหาชน) กับ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างกันในการสนับสนุน
สวัสดิการส าหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

ทั งนี  ด้วยการจัดท าบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานภายนอกในประเทศต้องได้รับการอนุมัติจาก
อธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามข้อ 7.1 ของ
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการปฏิบัติราชการ  
ในการนี  กองกลาง จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพิจารณาให้ความเห็นชอบการ
จัดท าบันทึกข้อตกลงดังกล่าว โดยมีรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี  

1. วัตถุประสงค์   
1.1 เพ่ือให้บุคลากรภาครัฐได้รับสิทธิพิเศษในการรับบริการประกันภัยจากทิพยประกันภัย 
1.2 เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือระหว่าง ทิพยประกันภัย และ มหาวิทยาลัย ในการสนับสนุน

สวัสดิการส าหรับบุคลากรภาครัฐ 
1.3 เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและประหยัดเวลาในการรับบริการประกันภัยของบุคลากรภาครัฐ 

๒. กรอบและแนวทางการด าเนินงาน 
2.1 ทิพยประกันภัย จะมอบสิทธิพิเศษในการรับบริการประกันภัยแก่บุคลากรภาครัฐของ

มหาวิทยาลัย 
2.2 มหาวิทยาลัย จะจัดการประสานงานและเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับสิทธิพิเศษดังกล่าวให้แก่

บุคลากรในมหาวิทยาลัย 
2.3 การรับบริการประกันภัยภายใต้สิทธิพิเศษนี จะเป็นไปตามเงื่อนไขและข้อก าหนดของ ทิพย

ประกันภัย 
ทั งนี  ให้รายละเอียดการด าเนินงานเพ่ือความร่วมมือระหว่างกันตามข้อ 3 ของบันทึกข้อตกลง

ฉบับนี  เป็นไปตามท่ีทั งสองฝ่ายจะได้ท าความตกลงร่วมกันเป็นกรณี ๆ ไป 
3. ผู้ลงนามของอีกฝ่าย คือ นางสาวสุภาพ ประดับการ ต าแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้รับมอบอ านาจ 
4. ผู้ลงนามของ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คือ รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา 

ต าแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

จากการตรวจสอบรายละเอียดของบันทึกข้อตกลงดังกล่าวพบว่า 
1. การจัดท าบันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นการด าเนินการภายใต้การบริหารจัดการของกองการ

เจ้าหน้าที่ เพื่อสนับสนุนสวัสดิการส าหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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2. บริษัท ทิพยประกันภัย จ ากัด(มหาชน) เลขทะเบียนนิติบุคคลที่ 0107538000533 จด
ทะเบียนเมือวันที่ 18 ตุลาคม 2538 มี พลเอกสมชาย ธนะรัชต์ นายสมพร สืบถวิลกุล นางสาวจรูญศรี วันเกิดผล 
สองในสามคนนี ลงลายมือชื่อร่วมกันผูกพันนิติบุคคล ซึ่งพลเอกสมชาย ธนะรัชต์ และนายสมพร สืบถวิลกุล ลงนามใน
หนังสือมอบอ านาจให้นางสาวสุภาพ ประดับการ เป็นผู้มีอ านาจกระท าการแทนบริษัท 

3. เนื อหาในบันทึกข้อตกลงดังกล่าวมิได้มีเนื อหาเกี่ยวกับนโยบาย การเงินหรือทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยที่มูลค่าสูงหรืออาจมีผลกระทบต่อการบริหารงานและประโยชน์ได้เสียของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างมาก 

4. ร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือดังกล่าวให้เป็นไปตามรูปแบบตัวอย่างที่ผ่านการพิจารณาจาก
ส านักงานอัยการสูงสุดแล้ว 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการ
ปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 ข้อ 7.1 การขอรับมอบอ านาจเพื่อลงนามในบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกใน
ต่างประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ
สภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ 

2. ขั นตอนการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และ
องค์กรในประเทศและต่างประเทศ 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

อธิการบดีเห็นชอบให้น าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตามขั นตอน 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าบันทึกข้อตกลงการ
สนับสนุนให้บริการด้านประกันภัย ระหว่าง บริษัท ทิพยประกันภัย จ ากัด (มหาชน) กับ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองกลางด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4.8 การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย ในพระ

ราชูปถัมภ์สมเด็จ พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ชมรมห้องสมุดสีเขียว 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ เสนอที่ประชุม ด้วย ส านักวิทยบริการมี

ความประสงค์จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จ พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ชมรมห้องสมุดสีเขียว โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาเครือข่าย
ห้องสมุดสีเขียว รวมถึงสนับสนุนการด าเนินงานตรวจประเมินห้องสมุดสีเขียว และส่งเสริมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
เรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม นอกจากนี ยังเน้นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของห้องสมุดคู่ความร่วมมือ 

โดย คณะกรรมการประจ าส านักวิทยบริการ ในคราวประชุมครั งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 
2567 ให้ความเห็นชอบการจัดท าบันทึกข้อตกลงดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 

ทั งนี  ด้วยการจัดท าบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานภายนอกในประเทศต้องได้รับการอนุมัติจาก
อธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามข้อ 7.1 ของ
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการปฏิบัติราชการ  
ในการนี  กองกลาง จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพิจารณาให้ความเห็นชอบการ
จัดท าบันทึกข้อตกลงดังกล่าว โดยมีรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี  
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1. วัตถุประสงค์   
๑.๑ เพ่ือร่วมกันพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือห้องสมุดสีเขียว 
๑.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานในการตรวจประเมินห้องสมุดสีเขียว 
๑.๓ เพ่ือสนับสนุนและพัฒนากิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม 
๑.๔ เพ่ือร่วมกันพัฒนาและให้บริการสารสนเทศด้านสิ่งแวดล้อม 
๑.๕ เพ่ือร่วมกันลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

๒. กรอบและแนวทางการด าเนินงาน 
๒.๑ สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ สนับสนุนการด าเนินงานพัฒนาห้องสมุดที่ เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม ภายใต้เครือข่ายความร่วมมือห้องสมุดสีเขียว 
๒.๒ สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ โดยชมรมห้องสมุดสีเขียว จัดท ามาตรฐานและเกณฑ์การ

ประเมินห้องสมุดสีเขียว ด าเนินการตรวจประเมินห้องสมุดสีเขียว 
๒.๓ ห้องสมุดคู่ความร่วมมือ พัฒนาห้องสมุดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว 

ในข้อ ๒.๒ 
๒.๔ ห้องสมุดคู่ความร่วมมือ และสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ โดยชมรมห้องสมุดสีเขียว

ร่วมกันจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ สนับสนุนการให้บริการสารสนเทศต้านสิ่งแวดล้อมและเรื่องก๊าซเรือนกระจก 
๒.๕ ห้องสมุดคู่ความร่วมมือ ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามเป้าหมายที่ก าหนด 

3. ผู้ลงนามของอีกฝ่าย คือ ศาสตราจารย์เมธี สุวคนธ์ ศิริวงศ์วรวัฒน์ ต าแหน่ง นายกสมาคม
ห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ 

4. ผู้ลงนามของ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คือ รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา 
ต าแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

5. ระยะเวลาความร่วมมือ มีก าหนดระยะเวลา 3 ปี 
 

จากการตรวจสอบรายละเอียดของบันทึกข้อตกลงดังกล่าวพบว่า 
1. บันทึกข้อตกลงนี มีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนในการพัฒนาเครือข่ายห้องสมุดสีเขียวและลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก ซึ่งสนับสนุนเป้าหมายด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที่เน้นการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งถือเป็นหนึ่งในภารกิจของส านักวิทบริการ 

2. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ และชมรม
ห้องสมุดสีเขียว ไม่มีเนื อหาที่กล่าวถึงนโยบาย การเงิน หรือทรัพย์สินที่มีมูลค่าสูง หรือมีลักษณะที่จะส่งผลกระทบโดยตรง
ต่อการบริหารงานทางการเงินของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี บันทึกข้อตกลงดังกล่าวเน้นไปที่การพัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือ การส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการและการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม และการพัฒนาห้องสมุดสีเขียว ซึ่งเป็นการ
สนับสนุนทางวิชาการและด้านสิ่งแวดล้อมมากกว่าที่จะเกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพย์สินที่มีมูลค่าสูง 

3. รูปแบบของบันทึกข้อตกลงไม่สอดคล้องกับรูปแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด ทั งนี ได้ประสานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องแล้ว ทางสมาคมให้เหตุผลว่าไม่สามารถแก้ไขได้ เนื่องจากเป็นรูปแบบที่ใช้ร่วมกันกับเครือข่าย
ห้องสมุดท่ัวประเทศ 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการ
ปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 ข้อ 7.1 การขอรับมอบอ านาจเพื่อลงนามในบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกใน
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ต่างประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ
สภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ 

2. ขั นตอนการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และ
องค์กรในประเทศและต่างประเทศ 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

1. คณะกรรมการประจ าส านักวิทยบริการ ในคราวประชุมครั งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 
2567 ให้ความเห็นชอบการจัดท าบันทึกข้อตกลงดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 

2. อธิการบดีเห็นชอบให้น าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตามขั นตอน 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการกับสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ชมรมห้องสมุดสีเขียว 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองกลางด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4.9 การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพ ระหว่าง มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี กับ สภาอุตสาหกรรมจังหวัดอุบลราชธานี 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ เสนอที่ประชุม ด้วย กองบริการการศึกษา 

มีความประสงค์จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพระหว่างมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและสภา
อุตสาหกรรมจังหวัดอุบลราชธานี มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือด้านวิชาการ การพัฒนาบุคลากรและ
นักศึกษา โดยเน้นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ทั งนี ยังสนับสนุนการท าวิจัยเพ่ือพัฒนา
นวัตกรรมและองค์ความรู้ใหม่ ตลอดจนการให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชนและสังคม ความร่วมมือนี ครอบคลุมการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา รวมถึงการจัดหลักสูตรระยะสั นและกิจกรรมวิชาการต่าง ๆ  

ทั งนี  ด้วยการจัดท าบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานภายนอกในประเทศต้องได้รับการอนุมัติจาก
อธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามข้อ 7.1 ของ
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการปฏิบัติราชการ  
ในการนี  กองกลาง จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพิจารณาให้ความเห็นชอบการ
จัดท าบันทึกข้อตกลงดังกล่าว โดยมีรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี  

1. วัตถุประสงค์   
1.1 เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือทางด้านวิชาการ โดยการมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพส าหรับ

การท างาน  
1.2 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและนักศึกษา โดยให้มีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ซึ่งกันและ

กันรวมถึงการใช้ทรัพยากรทางวิชาการร่วมกัน  
1.3 เพ่ือส่งเสริมการท าวิจัยร่วมกันในการพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ใหม่  
1.4 เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ชุมชน ทั งภาครัฐและเอกชน  
1.5 เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือในการจัดประชุมและสัมมนาทางวิชาการ ตลอดจนการจัดกิจกรรม

ทางวิชาการอ่ืน ๆ ทั งระดับชาติและนานาชาติ 
๒. กรอบและแนวทางการด าเนินงาน 

2.1 ร่วมมือกันในการพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัย ผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจ
ศึกษาของหน่วยงานที่เป็นเครือข่ายของสภาอุตสาหกรรม 
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๒.2 ร่วมมือกันพัฒนาหลักสูตร และจัดโครงการบริการวิชาการ หลักสูตรระยะสั น (non-degree 
programs) และหลักสูตรอบรมสัมมนาภายใต้องค์ความรู้ของแต่ะหน่วยงาน 

2.3 ร่วมมือกันในการวิจัยและการสร้างองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ 
2.4 ร่วมมือกันเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมีสมรรถนะทางวิชาการและ

วิชาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและประเทศ สามารถแข่งขันในตลาดงาน รวมทั งมีทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ 

3. ผู้ลงนามของอีกฝ่าย คือ นายสิทธิคุณ เทียมประเสริฐ ต าแหน่ง ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด
อุบลราชธานี 

4. ผู้ลงนามของ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คือ รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา 
ต าแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

จากการตรวจสอบรายละเอียดของบันทึกข้อตกลงดังกล่าวพบว่า 
1. บันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นด าเนินการของกองบริการการศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมความ

ร่วมมือด้านวิชาการ การพัฒนาบุคลากรและนักศึกษา สนับสนุนการท าวิจัย ตลอดจนการให้บริการทางวิชาการแก่
ชุมชนและสังคม ซึ่งเป็นไปตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

2. บันทึกข้อตกลงดังกล่าวไม่ได้มีการระบุเนื อหาเกี่ยวกับการใช้เงินหรือทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยที่
มีมูลค่าสูง หรือที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารงานและผลประโยชน์ได้เสียของมหาวิทยาลัยอย่างชัดเจน เนื อหาหลัก
ของบันทึกข้อตกลงมุ่งเน้นไปที่การส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ และการท าวิจัยร่วมกัน โดยเน้นการใช้ทรัพยากรทางวิชาการและความร่วมมือจากทั งสองฝ่ายมากกว่าการ
จัดสรรทรัพยากรด้านการเงิน 

3. บันทึกข้อตกลงดังกล่าวมีรูปแบบและเนื อหาเป็นไปตามรูปแบบของส านักงานอัยการสูงสุด 
ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการ
ปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 ข้อ 7.1 การขอรับมอบอ านาจเพื่อลงนามในบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกใน
ต่างประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ
สภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ 

2. ขั นตอนการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และ
องค์กรในประเทศและต่างประเทศ 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

อธิการบดีเห็นชอบให้น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ สภาอุตสาหกรรมจังหวัดอุบลราชธานี 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองกลางด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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4.10 หลักเกณฑ์และปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์  เสนอที่ประชุม การประเมิน ITA เป็น
เครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ ก าหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการ
ทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี   

ส่ วนที่  1  แบบวัดการรั บรู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภายใน  ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อย
กว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถาม
การรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี วัด ได้แก่ 

ตัวชี วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ตัวชี วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ส่วนที่  2 แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มีส่วนได้ส่ วนเสียภายนอก ( External Integrity and 

Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดย
สอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี วัด ได้แก่ 

ตัวชี วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทาง
หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี วัด ได้แก่ 

ตัวชี วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื นฐาน 
ตัวชี วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตัวชี วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื อจัดจ้าง 
ตัวชี วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ตัวชี วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  

ตัวชี วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  
ตัวชี วัดย่อยท่ี 10.2  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

2. กรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั น เพ่ือเป็นการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่องและสามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างพร้อมเพรียงกันทั่วประเทศ การประเมิน ITA จึงยังคงมีกรอบ
แนวทางในการประเมินเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา เพ่ือให้หน่วยงานที่มีการพัฒนาในระดับดีแล้วยังคงรักษามาตรฐานการ
ด าเนินงานและการปฏิบัติให้มีเสถียรภาพมากยิ่งขึ น และหน่วยงานที่ยังมีจุดที่ต้องปรับปรุงได้สามารถพัฒนาให้มีมาตรฐาน
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เดียวกันกับทุกหน่วยงานทั่วประเทศได้ นอกจากนี  การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั น ส านักงาน 
ป.ป.ช. จะเป็นหน่วยงานหลักในการปฏิบัติการประเมินเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา อย่างไรก็ตาม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
นี  ก็มีนโยบายในการปรับปรุงในรายละเอียดของเครื่องมือการประเมินในบางประการ สรุปได้ดังนี  

2.1 การเปลี่ยนแปลงของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบวัด IIT) แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) มีดังนี  

- จ านวนข้อค าถาม เท่าเดิมกับปีที่ผ่านมา คือ แบบวัด IIT 15 ข้อ และ แบบวัด EIT 9 ข้อ แต่
ส านักงาน ป.ป.ช. มีการปรับปรุงบางข้อค าถามให้มีความชัดเจนและสะท้อนภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความเหมาะสม
มากยิ่งขึ น 

2.2 ขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบ
วัด EIT) มีดังนี  

- ขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
ทั งหมด เป็นจ านวนร้อยละ 20 ของจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั งหมด กรณีมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในน้อยกว่า 30 
คน ให้เก็บทั งหมด กรณีมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในมากกว่า 2,000 คน ให้เก็บไม่น้อยกว่า 400 คน 

- ขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ดังนี  
1) หน่วยงานไม่ต้องระบุจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
2) จ านวนขั นต่ าของผู้ตอบแบบวัด EIT ส่วนที่ 1 (มหาวิทยาลัยด าเนินการเอง) 400 คน 
3) จ านวนขั นต่ าของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (ส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินการ) 40 คน  

2.3 การเปลี่ยนแปลงของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) มีดังนี   
- การลดจ านวนข้อค าถามของแบบวัด OIT จาก 35 ข้อ เหลือ 28 ข้อ 
- การปรับเปลี่ยนเกณฑ์การให้คะแนน จากเดิมมี 2 ลักษณะ (0, 100) กับ (0, 50, 100) โดยใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ปรับเปลี่ยนเป็น (0, 100) ทุกข้อมูลตัวชี วัดย่อย 
- การปรับเปลี่ยนกระบวนการชี้แจงเพิ่มเติม  
1) กรณีชี แจงโดยการอธิบายชี แจงเพ่ิมเติมจากหลักฐานเดิม จะมีระดับการให้คะแนนเป็น (0,100) 
2) กรณีหน่วยงานขอชี แจงโดยการแก้ไขเอกสาร จะมีระดับคะแนนเป็น (0, 50) 

 

3. ปฏิทินการประเมิน ITA 2568  
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ก าหนดขั นตอนและกรอบระยะเวลาที่ไม่

แตกต่างจากปีท่ีผ่านมามาก เพ่ือให้หน่วยงานมีความคุ้นเคยและสามารถวางแผนงานในการปรับปรุงพัฒนาตนเองและ
ด าเนินการตามขั นตอนการประเมินได้ แต่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระบบ ITAS จะท าการปิดระบบ ในเวลา 17.00 
น. ของแต่ละขั นตอนการประเมิน โดยขั นตอนการประเมิน ITA 2567 มีรายละเอียดดังนี  

 

ขั้นตอน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ช่วงเตรียมความพร้อมประเมิน             
การเผยแพร่ปฏิทินและคู่มือการประเมนิ             
ช่วงด าเนินการประเมิน             
การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ  
(1 - 31 มกราคม 2568) 

            

การระบุและอนุมัติข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(1 - 31 มกราคม 2568) 

            

การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด IIT 
(1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2568) 
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ขั้นตอน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด EIT ส่วนที่ 1 

(1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2568) 
            

การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด EIT ส่วนที่ 2 

(1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2568) 
            

การตอบและอนุมัติแบบวัด OIT  
(1 มกราคม - 30 เมษายน 2568) 

            

การให้คะแนนแบบวัด OIT 

(1 - 31 พฤษภาคม 2568) 
            

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบวัด OIT โดย
ส านักงาน ป.ป.ช. รว่มกับส านกังานสถติิแห่งชาติ 
(1 - 5 มิถุนายน 2568) 

            

การชี แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT 
(6 - 16 มิถุนายน 2568) 

            

การประเมนิชี แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT 
(17 มิถุนายน – 30 มิถุนายน 2568) 

            

การประมวลผลการประเมิน             
การจัดท ารายงานผลการประเมิน             
ช่วงเผยแพร่ผลการประเมิน             
การกลั่นกรองและน าเสนอผลการประเมิน             
การประกาศผลการประเมิน             

*ระยะเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม โดยจะมีการแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 

4. แนวทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จากรายละเอียดตามข้อ 1 – 3 กองกลางจึงได้จัดท ารายละเอียด แนวทางการด าเนินงานประกอบด้วย 
4.1 มีการตั งคณะท างาน 5 ชุด ประกอบด้วย 

1) คณะท างานเปิดเผยข้อมูล OIT มีหน้าที่ในการก ากับและเผยแพร่ข้อมูลพื นฐานตามตัวชี วัดย่อย OIT 
2) คณะท างานเพ่ือขับเคลื่อนการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และภายนอก รับผิดชอบในการ

สร้างการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียทั งภายในและภายนอก รวมทั งขับเคลื่อนการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT และ EIT 
3) คณะท างานเพ่ือขับเคลื่อนการรับรู้ระดับคณะ/ส านัก/หน่วยงาน ผ่านคณบดีหรือผู้อ านวยการส านัก 

และคณะกรรมการประจ าคณะ/ส านัก 
4) คณะท างานผู้ตรวจประเมินคุณภาพข้อมูลประกอบการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

4.2 ให้คณะ/ส านัก/หน่วยงานมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด าเนินการโดยให้คณะ/ส านัก ด าเนินการ
เปิดเผยข้อมูลตามกรอบการประเมิน OIT ของ ส านักงาน ป.ป.ช. รวมทั งขับเคลื่อนในการด าเนินการสร้างการรับรู้ และ
ด าเนินการขับเคลื่อนการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ของมหาวิทยาลัย 

4.3 มีการมอบหมายหน่วยงาน ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดท าข้อมูล โดยด าเนินการ
ภายใต้คณะท างานเปิดเผยข้อมูล OIT 

4.4 ก าหนดให้การประเมิน ITA เป็นเป็นตัวชี วัดการปฏิบัติราชการของผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายและผู้
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2567 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
1. แนวทางการด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ ของ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. (ร่าง) ค าสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง แต่งตั งคณะท างานเพ่ือพัฒนาระบบคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. (ร่าง) การมอบหมายผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ระดับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
4. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
5. ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองกลางด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4.11 การจัดตั้งส่วนงานภายในที่ มีสถานะเทียบเท่าคณะ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี:  คณะ

ศึกษาศาสตร์ 
รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร  เสนอที่ประชุม  ตามที่กรรมการสภา

มหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2567 มีมติเห็นชอบในหลักการการจัดตั งส่วน
งานภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กรณี โครงการจัดตั งคณะศึกษาศาสตร์ และเห็นชอบในหลักการการจัดตั งส่วน
งานภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กรณี โครงการจัดตั งคณะศึกษาศาสตร์ และเห็นชอบโครงสร้างการแบ่งส่วนงาน
ภายในของคณะศึกษาศาสตร์ ดังนี  1) ส านักงานเลขานุการ 2) สาขาวิชาวิชาชีพครู 3) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
และการวิจัย 4) สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมให้โครงการจัดตั งคณะศึกษาศาสตร์
พิจารณา ดังนี  

1. พิจารณาแผนการเปิดโรงเรียนสาธิตหรือโรงเรียนนานาชาติ เพ่ือเป็นสวัสดิการแก่บุคลากรและ
สามารถรองรับนักเรียนจากชุมชนอุตสาหกรรม 

2. ก าหนดอัตลักษณ์ของคณะที่โดดเด่น ทั งด้านทักษะ การใช้ advance knowledge และสมรรถนะ
การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือให้เกิดการสื่อสาร และสร้างความเชื่อมั่นในหลักสูตรให้กับผู้เรียน 

3. วิเคราะห์ทิศทาง แนวทางในการจัดตั งคณะศึกษาศาสตร์ในทิศทางการเรียนรู้ในโลกอนาคต โดย
ควรเน้นไปในการพัฒนาครู มากกว่าการผลิตครู และอาจเน้นเปิดวิชาที่น่าสนใจกับผู้เรียน หรือให้เป็นหลักสูตร 
Global study ที่จะมี นศ.ต่างชาติเข้ามาเรียนด้วย 

จาก มติที่ประชุมดังกล่าว คณะกรรมการโครงการจัดตั งคณะศึกษาศาสตร์ ด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ดังมีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี  

1. โครงสร้างและการบริหารจัดการของคณะศึกษาศาสตร์ 
โครงสร้างของคณะศึกษาศาสตร์ถูกออกแบบมาเพ่ือรองรับการด าเนินงานในทุกมิติ โดยมีส านักงาน

เลขานุการเป็นหน่วยงานสนับสนุนหลัก พร้อมด้วยศูนย์บริการวิชาการและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา และ
สาขาวิชาต่าง ๆ ที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในสาขาวิชาชีพครู สาขาการบริหารการศึกษา
และการวิจัย และสาขาหลักสูตรและการสอน 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายใน  

 

*ศูนย์บริการวิชาการและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ใช้ทรัพยากรบุคคลร่วมกัน 
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โครงสร้างการบริหารงาน 
 

 
*เป็นอัตราก าลังสายสนับสนุนท่ีจะขอก าหนดกรอบอัตราก าลังในปี 2568  
**ศูนย์บริการวิชาการและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ใช้ทรัพยากรบุคคลร่วมกัน 
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นอกจากนี  ยังมีการจัดตั งศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ือให้การฝึกปฏิบัติวิชาชีพมีความ
ใกล้เคียงกับสภาพแวดล้อมในการสอนจริงมากที่สุด โดยจะเน้นการพัฒนาทักษะการสอน การจัดการเรียนรู้  
การประเมินผล และการบ่มเพาะจรรยาบรรณทางวิชาชีพครู เพ่ือให้นักศึกษามีความพร้อมในการปฏิบัติหน้ าที่ครูหลัง
ส าเร็จการศึกษา การออกแบบโครงสร้างคณะและการจัดการเหล่านี จะช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลและทรัพยากรทางการศึกษาภายในคณะ 

3. แผนการพัฒนาหลักสูตรและการรับนักศึกษา 
การพัฒนาหลักสูตรของคณะศึกษาศาสตร์ได้รับการพิจารณาอย่างถ่ีถ้วนและครอบคลุมความต้องการ

ของตลาดแรงงานและภาคการศึกษาในปัจจุบัน โดยหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตจะเน้นการบูรณาการความรู้ด้าน
วิชาการเข้ากับการพัฒนาทักษะในวิชาเอกต่าง ๆ เช่น ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา พลศึกษา และ
วิทยาศาสตร์ เพื่อให้บัณฑิตครูที่จบการศึกษามีความรู้ความสามารถในการสอนและพัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพเต็มที่ 

นอกจากนี  ในระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ยังเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู และศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้น าทางการศึกษาที่มี
ความรู้ความสามารถในเชิงลึกเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาและนโยบายการศึกษา ซึ่งบุคลากรเหล่านี จะเป็นแรง
ขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษาในประเทศ 

แผนการรับนักศึกษาของคณะศึกษาศาสตร์ได้ก าหนดเป้าหมายการรับนักศึกษาในระดับปริญญาตรี
จ านวน 300 คนต่อปี ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต (ป.บัณฑิต) จ านวน 180 คนต่อปี ในปีการศึกษา 2568 - 
2572 และระดับบัณฑิตศึกษาอีก 60 คนต่อปี ในปีการศึกษา 2568 - 2569 และเพ่ิมเป็น 90 คน ในปีการศึกษา 
2570 - 2572 โดยมีการเตรียมความพร้อมทั งในด้านบุคลากร ทรัพยากรทางการศึกษา และโครงสร้างพื นฐานเพ่ือ
รองรับการด าเนินงานของคณะ 

แผนการรับนักศึกษา ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ปี 2568 - 2572 

ระดับการศึกษา/ หลักสูตร 
ปีการศึกษาท่ีเปิดสอน/จ านวนรับนักศึกษา  

2568 2569 2570 2571 2572 
1.หลักสูตรปริญญาตร ี      

1.1 หลักสูตรเดิม 300 300 300 300 300 
   1.1.1 หลักสตูรศึกษาศาสตรบณัฑิต วิชาเอกภาษาไทย 30 30 30 30 30 
   1.1.2 หลักสตูรศึกษาศาสตรบณัฑิต วิชาเอกภาษาอังกฤษ 30 30 30 30 30 
   1.1.3 หลักสตูรศึกษาศาสตรบณัฑิต วิชาเอกสังคมศึกษา 30 30 30 30 30 
   1.1.4 หลักสตูรศึกษาศาสตรบณัฑิต วิชาเอกพลศึกษา 30 30 30 30 30 
   1.1.5 หลักสตูรศึกษาศาสตรบณัฑิต วิชาเอกดนตรีศึกษา 30 30 30 30 30 
   1.1.6 หลักสตูรศึกษาศาสตรบณัฑิต วิชาเอกคณิตศาสตร์ 30 30 30 30 30 
   1.1.7 หลักสตูรศึกษาศาสตรบณัฑิต วิชาเอกฟิสิกส ์ 30 30 30 30 30 
   1.1.8 หลักสตูรศึกษาศาสตรบณัฑิต วิชาเอกเคม ี 30 30 30 30 30 
   1.1.9 หลักสตูรศึกษาศาสตรบณัฑิต วิชาเอกชีววิทยา 30 30 30 30 30 
   1.1.10 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต วิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 30 30 30 30 30 

2. ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต (ป.บัณฑิต)      
2.1 หลักสูตรใหม ่ 180 180 180 180 180 

   2.1.1 หลักสตูรประกาศนยีบัตรบัณฑติ วิชาชีพครู 180 180 180 180 180 
3. หลักสูตรปริญญาโท      

3.1 หลักสูตรใหม ่ 60 60 90 90 90 
   3.1.1 หลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาบริหารการศึกษา 60 60 60 60 60 
   3.1.2 หลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาหลักสตูรและการสอน - - 30 30 30 

รวมท้ังสิ้น 540 540 570 570 570 
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4. แผนพัฒนาบุคลากร   
การพัฒนาบุคลากรเป็นหัวใจส าคัญของการจัดตั งคณะศึกษาศาสตร์ โดยคณะศึกษาศาสตร์ได้

วางแผนที่จะสนับสนุนบุคลากรทางวิชาการให้มีโอกาสศึกษาต่อในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง
กับการศึกษาวิชาชีพครู เช่น สาขาจิตวิทยาการศึกษา สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา สาขาหลักสูตรและการสอน 
สาขาเทคโนโลยีการศึกษาและสาขาการบริหารการศึกษา เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืนของหลักสูตร 

นอกจากนี  ในทุกปี บุคลากรทางการศึกษาทุกคนต้องเข้ารับการอบรมสมรรถนะทางวิชาชีพครู โดย
หลักสูตรฝึกอบรมประกอบด้วยมาตรฐานความรู้วิชาชีพครูที่ก าหนดในข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ตามหลักสูตรกลางของคุรุสภา ดังนี  

 หลักสูตรที่ 1 ภาษาและเทคโนโลยีส าหรับครู    จ านวน 60 ชั่วโมง 
 หลักสูตรที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร      จ านวน 60 ชั่วโมง 
 หลักสูตรที่ 3 การจัดการเรียนรู้      จ านวน 60 ชั่วโมง 
 หลักสูตรที่ 4 จิตวิทยาส าหรับครู      จ านวน 60 ชั่วโมง 
 หลักสูตรที่ 5 การวัดและประเมินผลการศึกษา    จ านวน 60 ชั่วโมง 
 หลักสูตรที่ 6 การบริหารจัดการในห้องเรียน    จ านวน 60 ชั่วโมง 
 หลักสูตรที่ 7 การวิจัยทางการศึกษา     จ านวน 60 ชั่วโมง 
 หลักสูตรที่ 8 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  จ านวน 60 ชั่วโมง 
 หลักสูตรที่ 9 ความเป็นครู      จ านวน 60 ชั่วโมง 
 
5. ด้านความต้องการกรอบอัตราก าลัง  

1) บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 12 คน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นผู้สอนราย
วิชาชีพครูและอาจารย์นิเทศก์ให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีครุสภาก าหนด โดยขอรับการสนับสนุนอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย
งบประมาณแผ่นดิน ปีละ 2 อัตรา และจัดท าไว้ในแผนอัตราก าลังของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 - 2571 

2) บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 3 คน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือบริหารจัดการ
ส านักงานเลขานุการ ในต าแหน่งนักวิชาการศึกษา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปและนักวิชาการโสตทัศนศึกษา และได้
ด าเนินการขอความอนุเคราะห์เจ้าหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุ จากส่วนกลางของมหาวิทยาลัย (ตามบันทึก
ข้อความที่ อว. 0604.24/008 ลงวันที่ 26 กันยายน 2567 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์บุคลากรจากกองคลังเพ่ือ
ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงิน และด้านพัสดุ ของโครงการจัดตั งคณะศึกษาศาสตร์) 

6. การบริหารความเสี่ยงและการพัฒนานวัตกรรม 
คณะศึกษาศาสตร์ได้มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ น

ในการด าเนินงาน เช่น การรับนักศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ความเสี่ยงด้านคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน และความ
เสี่ยงด้านการจัดการงบประมาณ ความเสี่ยงเหล่านี ได้รับการพิจารณาอย่างละเอียดพร้อมกับการก าหนดแนวทางแก้ไข
อย่างเป็นรูปธรรม เช่น การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานของครุสภา และการจัดท าระบบการ
จัดการงบประมาณท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี  คณะศึกษาศาสตร์ยังให้ความส าคัญกับการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา โดยมุ่งเน้น
การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัยที่จะสามารถแก้ไข
ปัญหาการศึกษาในระดับประเทศได้อย่างยั่งยืน นวัตกรรมเหล่านี จะถูกพัฒนาให้มีผลกระทบเชิงบวกทั งใน
ระดับประเทศและระดับสากล ซึ่งจะช่วยยกระดับมาตรฐานการศึกษาและสร้างความเชื่อมั่นในคุณภาพของบัณฑิตที่
จบจากคณะศึกษาศาสตร์ 
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7. วิสัยทัศน์และเป้าหมายระยะยาว 
วิสัยทัศน์ของคณะศึกษาศาสตร์คือการเป็นศูนย์กลางแห่งความเป็นเลิศในด้านนวัตกรรมทาง

การศึกษา โดยมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาที่มีทักษะและความสามารถในระดับสูง ตอบสนองต่อความ
ต้องการของสังคมและเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว คณะศึกษาศาสตร์จะเป็นแหล่งบ่มเพาะนวัตกรรมทาง
การศึกษาและการวิจัยที่มีคุณภาพ ซึ่งจะน าไปสู่การแก้ไขปัญหาการศึกษาในระดับประเทศและสร้างผลกระทบใน
ระดับสากล 

การพัฒนาบัณฑิตครูที่มีคุณภาพและการวิจัยนวัตกรรมทางการศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
บรรลุเป้าหมายดังกล่าว การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาทั งในและต่างประเทศจะช่วยเสริมสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของบัณฑิตและบุคลากรทางการศึกษาในการแข่งขันในตลาดแรงงานระดับโลก 

8. การด าเนินการของคณะกรรมการควบคุมดูแลกระบวนการย้ายสินทรัพย์ของคณะศิลปศาสตร์
ไปเป็นสินทรัพย์ของโครงการจัดตั้งคณะศึกษาศาสตร์  

คณะกรรมการควบคุมดูแลกระบวนการย้ายสินทรัพย์ของคณะศิลปศาสตร์ไปเป็นสินทรัพย์ของ
โครงการจัดตั งคณะศึกษาศาสตร์ ในคราวประชุมครั งที่ 1/2567 เมื่อวันพุธที่ 11 กันยายน 2567 มีมติเห็นชอบใน
หลักการกระบวนการย้ายสินทรัพย์ของคณะศิลปศาสตรไปเป็นของคณะศึกษาศาสตร์ (ตามบันทึกข้อความที่ อว.
0604.3/5221 ลงวันที่ 17 กันยายน 2567 เรื่อง รายงานสรุปผลการประชุมคณะกรรมการควบคุมดูแล
กระบวนการย้ายทรัพย์สินของคณะศิลปศาสตร์ไปเป็นทรัพย์สินของโครงการจัดตั งคณะศึกษาศาสตร์) โดยมี
รายละเอียด ดังนี  

1) เงินทุนส ารอง โอนเงินทุนส ารองคณะศิลปศาสตร์ ให้คณะศึกษาศาสตร์  จ านวน 
5,153,390.00 บาท (ห้าล้านหนึ่งแสนห้าหมื่นสามพันสามร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) ตามจ านวนที่ได้รับจัดสรรจากเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาในส่วนของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตร์ ตั งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1/2563 - 2/2566 

2) เงินทุนหมุนเวียน (เงินทดรองราชการ) จากข้อมูลการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาของ
หลักสูตรศึกษาศาสตร์ ตั งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2563 - 2/2566 มหาวิทยาลัยจัดสรรเข้าเป็นเงินรายได้ของคณะ
ศิลปศาสตร์ ซึ่งวิธีการใช้จ่ายผ่านวิธีงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2567 เพ่ือด าเนินการหลักสูตร
ศึกษาศาสตร์ภายใต้คณะศิลปศาสตร์ จึงไม่สามารถแจกแจงให้ชัดเจนว่าเป็นค่าใช้จ่ายของหลักสูตรศึกษาศาสตร์ 
เนื่องจากเป็นการใช้ร่วมกันภายในคณะศิลปศาสตร์ ดังนั น เพ่ือให้การบริหารจัดการงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 
ของคณะศึกษาศาสตร์ เห็นควรให้ผู้มีอ านาจยืมเงินทดรองราชการประเภท ข จากมหาวิทยาลัยไปบริหารจัดการตาม
พันธกิจ 

3) ครุภัณฑ์ อาคารและสิ่งปลูกสร้าง (สุทธิ) คณะศิลปศาสตร์อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าทะเบียน
ทรัพย์สินแยกรายการตามประเภทครุภัณฑ์ที่จะโอนย้ายให้คณะศึกษาศาสตร์ น าไปใช้ในการเรียนการสอนทางด้าน
เอกดนตรี เอกพลศึกษา และครุภัณฑ์ส านักงานบางส่วนต่วนตามพันธกิจของคณะ ด้วยยอดมูลค่าสุทธิหลังจากหักค่า
เสื่อมราคาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การจัดตั งคณะศึกษาศาสตร์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเป็นการตอบสนองต่อความต้องการ
ทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพสูง มีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ การจัดโครงสร้างองค์กร การพัฒนาหลักสูตร การจัดการทรัพยากร และการบริหารความเสี่ยง 
ได้รับการพิจารณาอย่างรอบคอบเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืนในระยะยาว 

ในระยะยาว คณะศึกษาศาสตร์จะเป็นศูนย์กลางการพัฒนาการศึกษาและนวัตกรรมทางการศึกษา 
ซ่ึงไม่เพียงแต่จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาในประเทศไทย แต่ยังสร้างความร่วมมือและผลกระทบในระดับ
นานาชาติ ด้วยการสร้างบัณฑิตครูที่มีคุณภาพสูงและการวิจัยที่มีคุณค่าต่อการแก้ปัญหาทางการศึกษา 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดตั งส่วนงานภายในที่มีสถานะเทียบเท่าคณะ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี: คณะศึกษาศาสตร์ 
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ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   
1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 
2. พระราชกฤษฎีกาจัดตั งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2542  
3. ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2543 
4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การบริหารและการด าเนินงานของส่วนงานภายในที่มี

สถานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ.๒๕๕4 
5. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การแบ่งส่วนงานภายในที่มีสถานะเทียบเท่าคณะ 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2555 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561  
6. ราชกิจจานุเบกษาประกาศ เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตาม

มาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 
7. ค าสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 1308/2566 ลงวันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2566 เรื่อง 

แต่งตั งคณะกรรมการบริหารจัดการหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  
8. ค าสั่งคณะศิลปศาสตร์ ที่ 138/2566 ลงวันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เรื่อง แต่งตั ง

คณะท างานศึกษาข้อมูลโครงการจัดตั งคณะศึกษาศาสตร์ เพ่ือท าหน้าที่ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องและจัดท ารายละเอียด
โครงการจัดตั งคณะศึกษาศาสตร์ 

9. ค าสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 1890/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั งคณะกรรมการโครงการจัดตั งคณะ
ศึกษาศาสตร์ 

10. ค าสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 1891/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั งคณะกรรมการควบคุมดูแล
กระบวนการย้ายสินทรัพย์ของคณะศิลปศาสตร์ไปเป็นสินทรัพย์ของโครงการจัดตั งคณะศึกษาศาสตร์ 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2567 มีมติเห็นชอบใน
หลักการการจัดตั งส่วนส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กรณี โครงการจัดตั งคณะศึกษาศาสตร์ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดตั งส่วนงานภายในที่มี
สถานะเทียบเท่าคณะ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี : คณะศึกษาศาสตร์ 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบการจัดตั้งส่วนงานภายในที่ มีสถานะเทียบเท่าคณะ มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี : คณะศึกษาศาสตร์ และมอบกองแผนงาน ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4.12 รายงานสรุปผลการประชุมคณะกรรมการควบคุมดูและกระบวนการย้ายทรัพย์สินของคณะ

ศิลปศาสตร์ไปเป็นทรัพย์สินของโครงการจัดตั้งคณะศึกษาศาสตร์ 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน เสนอที่ประชุม ตามที่คณะกรรมการควบคุมดูแล

กระบวนการย้ายสินทรัพย์ของคณะศิลปศาสตร์ ไปเป็นสินทรัพย์ของโครงการจัดตั งคณะศึกษาศาสตร์ ตามค าสั่ง
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 1891/2567 ต่อมาวันที่ 5 กันยายน 2567 ได้เชิญคณะกรรมการควบคุมดูแล
กระบวนการย้ายสินทรัพย์ของคณะศิลปะศาสตร์ ครั งที่ 1/2567 ในวันพุธที่ 11 กันยายน 2567 และรายงานผลให้
อธิการบดีและคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องทราบ 

ดังนั น กองคลังจึงขอรายงานการสรุปผลการประชุมเกี่ยวกับการย้ายทรัพย์สินของคณะศิลปศาสตร์
ไปเป็นทรัพย์สินของโครงการจัดตั งคณะศึกษาศาสตร์ โดย ให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็น ทั งนี จักได้ด าเนินการแจ้งคณะกรรมการที่เก่ียวข้องทราบและด าเนินการต่อไป 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาพิจารณา ให้ความเห็น รายงานสรุปผลการประชุม

คณะกรรมการควบคุมดูแลกระบวนการย้ายทรัพย์สินของคณะศิลปศาสตร์ไปเป็นทรัพย์สินของโครงการจัดตั งคณะ
ศึกษาศาสตร์ ที่ อว 0604.3/5221 ลงวันที่ 17 กันยายน 2567 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ รายงานสรุปผลการประชุมคณะกรรมการควบคุมดูและกระบวนการย้าย

ทรัพย์สินของคณะศิลปศาสตร์ไปเป็นทรัพย์สินของโครงการจัดตั้งคณะศึกษาศาสตร์ 
 
4.13 รายงานผู้สอบบัญชีสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คณบดีคณะบริหารศาสตร์ เสนอที่ประชุม ตามที่สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว  

ได้แต่งตั งผู้สอบบัญชี ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที่ 263/2567 เรื่อง แต่งตั งผู้สอบบัญชีสถานปฏิบัติการ
โรงแรมและการท่องเที่ ยว  มหาวิทยาลัย อุบลราชธานี  ลงวันที่  1 กุมภาพันธ์  2567 โดยแต่ งตั ง ให้   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริรัตน์ เจนศิริศักดิ์ เป็นผู้สอบบัญชีของสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยให้ผู้ได้รับการแต่งตั งมีอ านาจหน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว พ.ศ. 2555 นั น 

วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบงบแสดงสถานะทางการเงินสถานปฏิบัติการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว ซึ่ง ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 งบแสดงผลการ
ด าเนินงาน ส าหรับปีสิ นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 หมายเหตุประกอบงบการเงิน และหมายเหตุสรุปนโยบาย
ด้านการบัญชีที่ส าคัญ ซึ่งผู้สอบบัญชีได้รับรองรายงานผลการสอบบัญชีโดยมีเงื่อนไข  

วันที่ 7 มิถุนายน 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการอ านวยการสถานปฏิบัติการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว(คอส) ในการประชุมครั งที่ 2/2567 ได้พิจารณารายงานผลการสอบบัญชีสถานปฏิบัติการโรงแรมฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 และได้มีมติให้สถานปฏิบัติการฯ น าข้อสังเกตที่ผู้สอบบัญชีได้รายงานไว้ในรายงานการ
ผลการสอบบัญชี ไปหารือผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สินและผู้อ านวยการกองคลัง เพ่ือหาแนวทางในการ
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชีก่อนที่จะน าเข้าท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีต่อไป 

สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยวได้น าข้อสังเกตท่ีผู้สอบบัญชีให้ไว้เข้าหารือผู้ช่วยอธิการบดี
ฝ่ายคลังและทรัพย์สินและผู้อ านวยการกองคลังตามข้อเสนอแนะของ คอส. และได้จัดท างบแสดงสถานะทางการเงิน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 (ฉบับปรับปรุง) น าเสนอแก่ผู้สอบบัญชีอีกครั ง โดยในครั งนี ผู้สอบบัญชีได้รับรองงบ
แสดงสถานะทางการเงินของสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว ประจ าปีงบประมาณ 2566 ว่าถูกต้อง
ตามควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะแล้ว เมื่อ
วันที่ 23 กันยายน 2567 

วันที่ 30 กันยายน 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการอ านวยการสถานปฏิบัติการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว(คอส) ในการประชุมครั งที่ 4/2567 ลงวันที่ 30 กันยายน 2567 ได้มีมติรับรอง งบแสดงสถานะทาง
การเงินของสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ 2566 
(ฉบับปรับปรุง) ตามรายงานผู้สอบบัญชีสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 (ฉบับปรับปรุง) ที่ได้รับรองไว้ ณ วันที่ 23 กันยายน 2567  
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว พ.ศ. 
๒๕๕๕ ข้อ ๗ (๘) ข้อ ๓๔ และข้อ ๓๕ 
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2. ค าสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที่ ๒๖๓/๒๕๖๗ เรื่องแต่งตั งผู้สอบบัญชีประจ าสถานปฏิบัติการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ลงวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

คณะกรรมการอ านวยการสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว (คอส.) ในคราวประชุมครั งที่ 
4/2567 ลงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2567 มติที่ประชุมเห็นชอบและรับรองรายงานผลการสอบบัญชีสถาน
ปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว ประจ าปีงบประมาณ 2566 (ฉบับปรับปรุง) และให้สถานปฏิบัติการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (กบม.) เพ่ือพิจารณาต่อไป 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณารายงานผู้สอบบัญชี สถานปฏิบัติการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบคณะบริหารศาสตร์ เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 
4.14 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง อัตราค่าใช้จ่าย งบกองทุนส่งเสริมและพัฒนา

กิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ เสนอที่ประชุม ตามที่ส านักงานพัฒนา

นักศึกษา ได้ขออนุมัติใช้อัตราค่าใช้จ่ายเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษาโดยอนุโลม ตามบันทึกที่ อว 
๐๖๐๔.๔.๑/๒๒๘๙ ลงวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ และตามมติที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๗ มีมติให้แก้ไขอัตราค่าใช้จ่ายงบกองทุนส่งเสริมและพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา ให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน ดังนั น เพ่ือให้การด าเนินงานของกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เกิดความคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้ 
ก่อให้เกิดผลดีต่อการปฏิบัติราชการ อาศัยอ านาจตามมาตรา ๑๘ มาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ ความในข้อ ๖ แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และข้อ ๕ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยกองทุนส่งเสริมและพัฒนากิจกรรม 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๕๑  

จึงขอเสนอ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง อัตราค่าใช้จ่าย งบกองทุนส่งเสริมและ
พัฒนากิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย กองทุนส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

มติที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 
2567 มีมติให้แก้ไขอัตราค่าใช้จ่ายกองทุนส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจใน
ปัจจุบัน 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือ พิจารณาให้ความเห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง อัตราค่าใช้จ่าย งบกองทุนส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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ทั้งนี้ ที่ประชุมมีการอภิปรายอย่างกว้างขวางและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. เนื่องจากอัตราที่ก าหนดไว้นั้นอยู่ภายในขอบเขตที่กระทรวงการคลังก าหนด จึงไม่มีความ

จ าเป็นต้องออกประกาศเพิ่มเติมในประเด็นดังกล่าว 
2. ควรจัดท าเป็นแนวปฏิบัติในการจัดท าโครงการ บริหารโครงการ ก าหนดอัตราค่าใช้จ่าย 

รวมถึงแนวทางการด าเนินการต่าง ๆ ในการจัดท าและบริหารโครงการ โดยก าหนดแนวทาง รวมทั้งก าหนดอัตรา
ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ให้อยู่ในขอบเขตที่เหมาะสม โดยอ้างอิงตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะช่วยให้การบริหารจัดการ
งบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส และสามารถใช้เป็นแนวทางส าหรับคณะต่าง ๆ ในการจัดท า
และบริหารโครงการของนักศึกษา 

 
มติที่ประชุม: มอบส านักงานพัฒนานักศึกษาจัดท าแนวปฏิบัติในการบริหารโครงการรวมทั้ง

ก าหนดอัตราค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ให้อยู่ในขอบเขตที่เหมาะสมเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ   
5.1 การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการผลิตแพทย์ของโครงการผลิตแพทย์เพื่อชาว

ชนบท ระหว่างกระทรวงสาธารณสุข กับ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายส่ือสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ แจ้งที่ประชุม ตามท่ี ส านักบริหารโครงการ

ร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท (สบพช.) ขอจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการผลิตแพทย์ของโครงการผลิต
แพทย์เพื่อชาวชนบท ระหว่างกระทรวงสาธารณสุข กับ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คราวประชุมครั งที่ 14/2566 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2566 ที่ประชุมมีมติให้ความ
เห็นชอบการจัดท าบันทึกข้อตกลงดังกล่าว ซึ่งในขณะนั นมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 
และโรงพยาบาลศรีสะเกษ เป็นสถาบันร่วมผลิต โดยมีผู้อ านวยการทั งสองโรงพยาบาลร่วมลงนามเป็นพยาน 

ต่อมาวิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ ขอความอนุเคราะห์ สบพช. เพ่ือพิจารณารายชื่อโรงพยาบาลในเขต
สุขภาพที่ 10 เพ่ือเป็นสถาบันร่วมผลิต และตอบสนองต่อแผนการผลิตแพทย์เพ่ิมในปีการศึกษา 2568 และ สบพช. 
เห็นว่า โรงพยาบาลมุกดาหารมีศักยภาพและมีความพร้อมสามารถผลิตแพทย์เพ่ิมได้ตรงกับความต้องการของ
มหาวิทยาลัย 

ดังนั น สบพช. จึงเพ่ิมผู้อ านวยการโรงพยาบาลมุกดาหารร่วมลงนามเป็นพยานในบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือฉบับดังกล่าว อีก 1 หน่วยงาน 

จากการตรวจสอบ บันทึกข้อตกลงดังกล่าว เป็นการจัดท าความร่วมมือระหว่าง กระทรวงสาธารณสุข 
และมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี การเพ่ิมผู้ลงนามเป็นพยานไม่ได้เปลี่ยนแปลงสาระส าคัญของคู่ความร่วมมือที่มีต่อกัน 
อีกทั ง เนื อหาในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือดังกล่าวไม่ได้มีการเปลี่ยนแปลงจากฉบับที่คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นชอบไว้ 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการ
ปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 ข้อ 7.1 การขอรับมอบอ านาจเพื่อลงนามในบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกใน
ต่างประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
และสภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ 

2. ขั นตอนการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน  
และองค์กรในประเทศและต่างประเทศ ในการประชุมครั งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2565 ก าหนดว่า 
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กองกลางเสนอร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้
ความเห็นชอบ เว้นแต่เป็นเรื่องท่ีมีความส าคัญและมีความจ าเป็นเร่งด่วนอย่างย่ิง กองกลางอาจเสนอต่ออธิการบดี
เพื่อพิจารณาลงนามหรือมอบอ านาจให้ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการไปก่อนได้และรายงาน
ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบในภายหลัง 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

อธิการบดีเห็นชอบให้น าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบการเพ่ิมศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั น
คลินิก รพ.มุกดาหาร เป็นสถาบันร่วมผลิตลงในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการผลิตแพทย์โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม
เพ่ือชาวชนบทฯ และการร่วมลงนามเป็นพยาน (เพ่ิมเติม) ในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการผลิตแพทย์ของโครงการ
ผลิตแพทย์เพ่ือชาวชนบท ระหว่างกระทรวงสาธารณสุข กับ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 

 
5.2 การจัดท าบันทึกข้อตกลงว่าด้วย การเข้าร่วมด าเนินงานกับกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

โครงการน าร่องการให้ เงินกู้ยืม ในหลักสูตรอาชี พหรือเพื่อยกระดับทักษา สมรรถนะ หรือการเรียนรู้  
(Reskill/Upskill) 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ แจ้งที่ประชุม ด้วย กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา (กยศ.) แจ้งผลการพิจารณาเห็นชอบให้มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เข้าร่วมโครงการน าร่องการให้เงิ นกู้ยืม 
ในหลักสูตรอาชีพหรือเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) หลักสูตรประกาศนียบัตร
ผู้ช่วยพยาบาล (หลักสูตร 1 ปี) ประจ าปีการศึกษา 2567 โดยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีต้องด าเนินการลงนามใน
บันทึกข้อตกลงฯ ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี  

ทั งนี  จากการตรวจสอบพบว่าบันทึกข้อตกลงดังกล่าว พบว่า 
1. เป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการเข้าร่วมโครงการน าร่องการให้เงินกู้ยืม ในหลักสูตรอาชีพหรือเพ่ือ

ยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) รวมทั งหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และแนวปฏิบัติต่าง ๆ  
ที่มหาวิทยาลัยต้องด าเนินการ เช่น การเตรียมการและการคัดเลือกผู้ขอกู้ยืม การจัดท าและน าส่งสัญญาเงินกู้ยืม การ
ตรวจสอบ รับโอน และส่งคืนเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา เป็นต้น 

2. มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการด าเนินโครงการน าร่องการให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา
ในหลักสูตรอาชีพ หรือเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) ส าหรับนักเรียนหรือนักศึกษา
ที่มีความประสงค์จะศึกษาในลักษณะอ่ืน ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

และเนื่องจากมหาวิทยาลัยต้องด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องทั งหมดให้แล้วเสร็จภายในวันที่  
30 กันยายน 2567 นักศึกษาถึงจะด าเนินการยื่นเอกสารในระบบกู้ยืมได้ ทั งนี  ตามขั นตอนการจัดท าบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศและการตรวจพิจารณาโดยกองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี ที่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศและต่างประเทศ ในการประชุมครั งที่ 4/2565 
เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2565 ก าหนดว่า กองกลางเสนอร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ เว้นแต่เป็นเรื่องที่มีความส าคัญและมีความจ าเป็น
เร่งด่วนอย่างย่ิง กองกลางอาจเสนอต่ออธิการบดีเพื่อพิจารณาลงนามหรือมอบอ านาจให้ลงนามในบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการไปก่อนได้และรายงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบในภายหลัง 
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ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   
1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการ

ปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 ข้อ 7.1 การขอรับมอบอ านาจเพื่อลงนามในบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกใน
ต่างประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ
สภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ 

2. ขั นตอนการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และ
องค์กรในประเทศและต่างประเทศ ในการประชุมครั งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2565 ก าหนดว่า กองกลาง
เสนอร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
เว้นแต่เป็นเรื่องที่มีความส าคัญและมีความจ าเป็นเร่งด่วนอย่างยิ่ง กองกลางอาจเสนอต่ออธิการบดีเพื่อพิจารณา
ลงนามหรือมอบอ านาจให้ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการไปก่อนได้และรายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบในภายหลัง 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

อธิการบดีเห็นชอบให้น าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบการจัดท าบันทึกข้อตกลงว่าด้วย การเข้า
ร่วมด าเนินงานกับกองทนุเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา โครงการน าร่องการให้เงินกู้ยืม ในหลักสูตรอาชีพหรือเพ่ือยกระดับ
ทักษา สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
 
5.3 รายงานผลการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ

หน่วยงานภายนอกภายในประเทศ และต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ แจ้งที่ประชุม ด้วย กองกลาง ส านักงาน

อธิการบดี มีก าหนดการจัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกภายในประเทศ และต่างประเทศ เพ่ือชี แจงและซักซ้อมความเข้าใจต่อผู้รับผิดชอบด้านการจัดท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ และเพ่ือเตรียมความพร้อมในการด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และชี แจงแนวทางในการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 12 กันยายน 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมพิบูลมังสาหาร  
ชั น 3 ส านักงานอธิการบดี นั น 

ในการประชุมดังกล่าว มีผู้เข้าร่วมประชุมทั งสิ นจ านวน 30 คน ซึ่งเป็นผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้
ประสานงานของคณะ ส านัก และหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เข้าร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เกี่ยวกับแนวทางการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกภายในประเทศ และต่างประเทศระดับ
มหาวิทยาลัย รวมทั งให้ข้อเสนอในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีข้อสรุปและข้อเสนอแนะดังนี  

1. ให้กองกลางและส านักงานวิเทศสัมพันธ์มีบทบาทมากขึ นในเชิงรุก โดยให้เข้าร่วมเจรจาในขั นต้น
กับคู่ความร่วมมือเพ่ือให้ข้อมูลด้านข้อก าหนดและข้อจ ากัดต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย พร้อมทั งร่วมพิจารณาปรับปรุง
เนื อหาในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฯให้ตรงตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยก่อนน าเสนอให้คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องพิจารณาต่อไป เพ่ือช่วยลดความล่าช้าและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฯ
รวมทั งเพ่ือส่งเสริมความเข้าใจที่ถูกต้องระหว่างมหาวิทยาลัยกับคู่ความร่วมมือ 
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2. ให้คณะ/ส านัก/หน่วยงานก าหนดผู้รับผิดชอบโดยตรงในแต่ละหน่วยงานเป็นผู้ประสานงานเพ่ือ
ช่วยให้การสื่อสารและการด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่น และสามารถติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการ
ด าเนินงานได้อย่างเป็นระบบ 

3. ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของกองกลาง และส านักงานวิเทศสัมพันธ์สามารถเข้ารับฟังการประชุม
ของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจในกระบวนการและข้อก าหนดต่าง 
ๆ อย่างลึกซึ ง รวมทั งช่วยลดความคลาดเคลื่อนในการปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการสื่อสารระหว่างหน่วยงาน 
และสามารถน าข้อเสนอดังกล่าวไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและตรงกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

4. เพ่ือให้ทุกหน่วยงานมีแนวทางปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน รวมทั งเพ่ือลดความซ  าซ้อนและ
ข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ นในการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฯจึงมีข้อเสนอแนะให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
กองกลาง ส านักงานวิเทศสัมพันธ์ และส านักงานกฎหมายและนิติการ ด าเนินการศึกษาแนวทางการจัดท าประกาศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ ในการจัดท าบันทึกความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก พร้อม
ทั งก าหนดกรอบระยะเวลาในการด าเนินงานอย่างชัดเจน 

5. เพ่ือให้การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฯกับหน่วยงานต่างประเทศมีความชั ดเจนและ
ถูกต้องตามมาตรฐานสากล รวมทั งเสริมสร้างความน่าเชื่อถือและภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัยในการท าความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสในการขยายเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศมากขึ น 
มหาวิทยาลัยควรพิจารณาเชิญผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านการจัดท าบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือฯและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศมาท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษา โดยที่ประชุมเห็นชอบเสนอชื่อนายไกรรวี ศิ
ริกุล กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซึ่งเป็นอดีตเอกอัครราชทูตและอดีตอธิบดีกรมสนธิสัญญ า 
กระทรวงการต่างประเทศ เข้าร่วมเป็นที่ปรึกษาในการพิจารณารูปแบบและแนวปฏิบัติที่เหมาะสมตามมาตรฐานสากล 
เพ่ือให้การท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานระหว่างประเทศมีความชัดเจนและถูกต้องยิ่งขึ น 

6. เพ่ือให้การขับเคลื่อนกิจกรรม/โครงการภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่ วมมือฯเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ คณะ/ส านัก/หน่วยงาน ควรจัดท าแผนการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการภายใต้ MoUของแต่ละ
ปีงบประมาณส าหรับการขับเคลื่อนกิจกรรมภายใต้กรอบความร่วมมือของบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฯเพ่ือให้
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดท าความร่วมมือได้อย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

ทั งนี  ที่ประชุมดังกล่าว มีมติให้ความเห็นชอบ และมอบกองกลาง ส านักงานวิเทศสัมพันธ์ และ
ส านักงานกฎหมายและนิติการ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

อธิการบดีเห็นชอบให้รายงานผลการด าเนินการดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย และคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับ
สถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือทราบตามล าดับต่อไป 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบรายงานผลการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แนวทางการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกภายในประเทศ และต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และมอบกองกลางเสนอคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดท าบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศและต่างประเทศต่อไป 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
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5.4 ผลการด าเนินงานการบริการแนะแนวและให้ค าปรึกษาสุขภาวะจิต ประจ าปีการศึกษา 2567 
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ แจ้งที่ประชุม ตามที่ส านักงานพัฒนา

นักศึกษา เป็นหน่วยงานสนับสนุนวิชาการและส่งเสริมการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะตามยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย และมีหน้าที่ในการดูแลการบริการแนะแนวและให้ค าปรึกษาสุขภาวะจิต เป็นกระบวนการที่มี
จุดมุ่งหมายพื นฐาน คือ การป้องกัน แก้ไข และส่งเสริม พัฒนานักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาเจริญงอกงามเต็มตาม
ศักยภาพ การบริการแนะแนวและให้ค าปรึกษาสุขภาวะจิต ในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประกอบด้วย 4 บริการ คือ  
บริการให้การปรึกษา จัดท าโครงการส่งเสริมด้าน Psycho Education ส่งเสริมสร้างกลุ่มเพ่ือนดูแลใจ UBU Buddy 
แนวปฏบิัติการดูแลและเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจิตในนักศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รายละเอียดทราบแล้วนั น 

 งานสวัสดิการนักศึกษา ได้จัดท าผลการด าเนินงานการบริการแนะแนวและให้ค าปรึกษาสุขภาวะจิต 
ประจ าปีการศึกษา 2567 เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือทราบ 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

เสนอประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือทราบ 
เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบผลการด าเนินงานการบริการแนะแนว
และให้ค าปรึกษาสุขภาวะจิต ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
 
5.5 รายงานการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ่มเติม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ไตรมาสที่ 4 
รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร  แจ้งที่ประชุม ตามระเบียบมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 22 ในระหว่างปีงบประมาณ กรณีได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ซึ่งต้องด าเนินการตามความประสงค์ของแหล่งทุน สภามหาวิทยาลัย
มอบอ านาจให้อธิการบดีอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพิ่มเติม ส าหรับโครงการดังกล่าว และรายงานต่อ
สภามหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาส ซึ่งในไตรมาสที่ 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการตั งแผนงบประมาณ
รายจ่าย เพิ่มเติม กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก จ านวน 14 โครงการ เป็นจ านวน
งบประมาณทั้งสิ้น 24,675,618 บาท (ยี่สิบสี่ล้านหกแสนเจ็ดหมื่นห้าพันหกร้อยสิบแปดบาทถ้วน) จ าแนก
รายรับเป็น 3 ประเภท ดังนี  

1) เงินสนับสนุนการวิจัย จ านวน 5 โครงการ จ านวน 11,515,958 บาท (สิบเอ็ดล้านห้าแสนหนึ่ง
หมื่นห้าพันเก้าร้อยหา้สิบแปดบาทถ้วน)  

2) เงินสนับสนุนการบริการวิชาการ จ านวน 5 โครงการ จ านวน   12 ,485 ,200 บาท  
(สิบสองล้านสี่แสนแปดหมื่นห้าพันสองร้อยบาทถ้วน)  

3) เงินบริจาคหรือเงินทุนการศึกษา จ านวน 4 โครงการ จ านวน 674,460 บาท (หกแสนเจ็ดหมื่น
สี่พันสี่ร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

จากผลการด าเนินงานการขออนุมัติตั งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้เพ่ิมเติม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตั งแต่สิ นไตรมาสที่  1 ถึง สิ นไตรมาสที่  4 มีการตั งแผนงบประมาณรายจ่าย  
เป็นเงินรวมทั งสิ น 48,249,226.42 บาท (สี่สิบแปดล้านสองแสนสี่หม่ืนเก้าพันสองร้อยยี่สิบหกบาทสี่สิบสอง
สตางค์) โดยจ าแนกตามรายรับเป็น 3 ประเภท ดังนี  
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1) เงินสนับสนุนการวิจัย จ านวน 20,984,008.32 บาท (ยี่สิบล้านเก้าแสนแปดหมื่นสี่พันแปด
บาทสามสิบสองสตางค)์  

2) เงินสนับสนุนการบริการวิชาการ จ านวน  26,361,988.10 บาท (ยี่สิบหกล้านสามแสนหก
หมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยแปดสิบแปดบาทสิบสตางค์)  

3) เงินบริจาคหรือเงินทุนการศึกษา จ านวน 903,230.00 บาท (เก้าแสนสามพันสองร้อยสามสิบ
บาทถ้วน) 

เมื่อเปรียบเทียบการตั งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ เพ่ิมเติม ในช่วงเวลาเดียวกันของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ไตร
มาสที่ 1 ถึง ไตรมาสที่ 4 พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ลดลง 
เป็นเงิน 29,810,033.48 บาท จ าแนกประเภทงบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนออกเป็น 3 ประเภท 

จ าแนกตามไตรมาส ดังนี   
1. ไตรมาส 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นเงิน 2,807,099.98 บาท เมื่อเทียบเคียงกับปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 เป็นเงิน 7,156,050.00 บาท พบว่า การตั งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ เพิ่มเติม ระหว่างปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ลดลง เป็นเงิน 4,348,950.02 บาท คิดเป็นร้อยละ 60.77 

2. ไตรมาส ๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นเงิน  6,478,340.33 บาท เมื่อเทียบเคียงกับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เป็นเงิน 10,188,737.54 บาท พบว่า การตั งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ เพิ่มเติม ระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลดลง เป็นเงิน 3,710,397.21 บาท คิดเป็นร้อยละ 36.42 

3. ไตรมาส 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นเงิน 14,288,168.11 บาท เมื่อเทียบเคียงกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นเงิน 32,336,152.84 บาท พบว่า การตั งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ เพิ่มเติม 
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลดลง เป็นเงิน 18,047,984.73 บาท คิดเป็นร้อยละ 55.81 

4. ไตรมาส 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นเงิน 24,675,618.00 บาท เมื่อเทียบเคียงกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นเงิน 28,378,319.52 บาท พบว่า การตั งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ เพิ่มเติม 
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลดลง เป็นเงิน 3,702,701.52 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.05 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561                   
ข้อ 22 ในระหว่างปีงบประมาณ กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ซึ่งต้องด าเนินการตามความ
ประสงค์ของแหล่งทุน สภามหาวิทยาลัยมอบอ านาจให้อธิการบดีอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ิมเติม ส าหรับ
โครงการดังกล่าว และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาส 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

อธิการบดีเห็นชอบให้น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และที่ประชุม
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ือทราบ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือการตั งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 
เพ่ิมเติม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ไตรมาสที่ 4 
จ านวน 14 โครงการ เป็นจ านวนงบประมาณทั งสิ น 24,675,618 บาท (ยี่สิบสี่ล้านหกแสนเจ็ดหมื่นห้าพันหกร้อย
สิบแปดบาทถ้วน) เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ มอบกองแผนงานรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 
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5.6 ปฏิทินการจัดท ารายละเอียดค าของบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร แจ้งที่ประชุม ด้วยขณะนี อยู่ระหว่างเตรียมการ

เพ่ือจัดท ารายละเอียดค าของบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและทันก าหนดเวลาในการจัดส่งรายละเอียดค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 กองแผนงานจึงได้ก าหนดปฏิทินในการจัดท ารายละเอียดค าของบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ในส่วนของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งงบประมาณตามแผนงานบุคลากรภาครัฐ แผนงานพื้นฐาน แผนงานบูรณา
การ และแผนงานยุทธศาสตร์ ดังนี  
 

 
 
 
 
 

ล ำดับท่ี วัน/เดือน/ปี ก จกรรม/รำยละเอียด ผู้รับผ ดชอบ

1 11- 12 มิถุนายน 
2567

ส านักงานจังหวัดอุบลราชธานี จัดประชุมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 พ.ศ. 2568-2570 และจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง
 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  และประเด็นกำรพัฒำด้ำนกำรส่งเสร ม
เกษตรสร้ำงมูลค่ำิิและประเด็นกำรพัฒนำด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ิ
สร้ำงโอกำสิและควำมเสมอภำคทำงสังคม  มหำว ทยำลัยอุบลรำชธำนีิ
(อธ กำรบดีิเป็นคณะท ำงำน)

กองแผนงาน และคณะ/
หน่วยงาน

2 11 - 21 มิถุนายน 
2567

คณะ/หน่วยงานจัดท าข้อเสนอโครงการเพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติราชการของ
จังหวัดอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

คณะ/หน่วยงาน

3 21 มิถุนายน 2567 คณะหน่วยงานจัดส่งไฟล์ข้อเสนอโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ไปยังส านักงานจังหวัดอุบลราชธานี

คณะ/หน่วยงาน

1.1 กำรจัดท ำข้อเสนอโครงกำรเพ่ือขอบรรจุในแผนปฏ บัต รำชกำรกลุ่มจังหวัดภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่ำงิ2
1. กระบวนกำรจัดท ำรำยละเอียดค ำของบประมำณรำยจ่ำย
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ล ำดับท่ี วัน/เดือน/ปี ก จกรรม/รำยละเอียด ผู้รับผ ดชอบ

4 19 - 21 มิถุนายน 
2567

ส านักงานจังหวัดอุบลราชธานี จัดประชุมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด
อุบลราชธานี พ.ศ. 2568-2570 และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ
จังหวัดอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  และประเด็นกำร
พัฒนำท่ีิ3 กำรส่งเสร มเศรษฐก จชีวภำพ มหำว ทยำลัยอุบลรำชธำนีิ(รอง
อธ กำรบดีฝ่ำยว จัยและนวัตกรรมิเป็นหัวหน้ำคณะท ำงำนิิคณบดีคณะ
เกษตรศำสตร์ิเป็นคณะท ำงำนิิและหัวหน้ำส ำนักงำนส่งเสร มและบร หำร
งำนว จัยิบร กำรว ชำกำรฯิเป็นคณะท ำงำนและเลขำนุกำร)

กองแผนงาน และคณะ/
หน่วยงาน

5 19 - 28 มิถุนายน 
2567

คณะ/หน่วยงานจัดท าข้อเสนอโครงการเพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติราชการของ
จังหวัดอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

คณะ/หน่วยงาน

6 28 มิถุนายน 2567 คณะหน่วยงานจัดส่งไฟล์ข้อเสนอโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ไปยังส านักงานจังหวัดอุบลราชธานี

คณะ/หน่วยงาน

7 24 มิถุนายน 2567 กองแผนงานเชิญคณะ/หน่วยงาน เข้าร่วมประชุมเพ่ือช้ีแจงแนวทางการจัดท า
ข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569

คณะ/หน่วยงาน

8 25 มิถุนายน - 16 
สิงหาคม 2567

คณะหน่วยงานจัดท าข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ 2569 (โครงการส าคัญ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569)  มายังกองแผนงาน

คณะ/หน่วยงาน

9  16 สิงหาคม 2567 คณะหน่วยงานจัดส่งไฟล์ข้อเสนอโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 มายังกองแผนงาน

คณะ/หน่วยงาน

10  19 - 30 สิงหาคม 
2567

 - กองแผนงาน จัดท าสรุปข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ (โครงการส าคัญฯ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัย พร้อมทัง้จัดท าข้อเสนอแนะในเบ้ืองต้น เสนอต่อ
ผู้อ านวยการกองแผนงาน และรองอธิการบดีแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร
 - แจ้งผู้รับผิดชอบโครงการพิจารณาทบทวนรายละเอียดของข้อเสนอ
โครงการส าคัญ การประเมินโครงการ และรายละเอียดแตกตัวคูณ เพ่ือ
ด าเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมตามข้อเสนอแนะฯ และจัดส่งมายังกองแผนงานอีกคร้ัง

กองแผนงาน

11 1 กันยายน 2567 กองแผนงาน ด าเนินการน าเข้าในระบบสารสนเทศในการติดตาม การ
ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการ
ปฏิรูปประเทศ (ระบบ eMENSCR) เพ่ือเสนอรองอธิการบดีฝ่ายแผนและ
พัฒนาคุณภาพองค์กร และอธิการบดี พิจารณาด าเนินการตามล าดับการ
อนุมัติ (M7) ในระบบ eMENSCR ภายในวันอาทิตย์ที ่1 กันยายน 2567 
เวลา 16.30 น.

กองแผนงาน

12 ประมาณเดือน
พฤศจิกายน-ธันวาคม 

2567

หน่วยงานเจ้าภาพ สศช. และส านักงบประมาณ พิจารณาให้คะแนนตาม
เกณฑ์การประเมินข้อเสนอโครงการส าคัญของ สศช. และ สศช. จะประกาศ
ผลการพิจารณาข้อเสนอโครงการในเบ้ืองต้น ก่อนเสนอต่อคณะรัฐมนตรี

กองแผนงาน

1.3 กำรจัดท ำข้อเสนอโครงกำรเพ่ือขับเคล่ือนกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำต ิ ประจ ำปีงบประมำณิ2569 
(โครงกำรส ำคัญิประจ ำปีงบประมำณิพ.ศ. 2569)

1.2 กำรจัดท ำข้อเสนอโครงกำรเพ่ือขอบรรจุในแผนปฏ บัต รำชกำรจังหวัดอุบลรำชธำนีิ
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ล ำดับท่ี วัน/เดือน/ปี ก จกรรม/รำยละเอียด ผู้รับผ ดชอบ
1.4 กำรจัดท ำข้อเสนอโครงกำรเพ่ือขอบรรจุในแผนพัฒนำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ

13 24 มิถุนายน 2567 กองแผนงานเชิญคณะ/หน่วยงาน เข้าร่วมประชุมเพ่ือช้ีแจงแนวทางการจัดท า
ข้อเสนอโครงการเพ่ือขอบรรจุในแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

คณะ/หน่วยงาน

14 24 มิถุนายน - 16 
สิงหาคม  2567

กองแผนงานแจ้งคณะ/หน่วยงานจัดท าข้อเสนอแผนงาน/โครงการเพ่ือบรรจุ
ในแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่
สอดคล้องกับเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 ตาม
แบบฟอร์มโครงการอย่างย่อ (Project Brief)

คณะ/หน่วยงาน

15  16 สิงหาคม 2567 คณะหน่วยงานจัดส่งไฟล์ข้อเสนอโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 มายังกองแผนงาน

คณะ/หน่วยงาน

16  19 - 27 สิงหาคม 
2567

กองแผนงาน รวบรวมและสรุปข้อเสนอแผนงาน/โครงการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  น าเสนอผู้อ านวยการ
กองแผนงาน และรองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร

กองแผนงาน

17 30 สิงหาคม 2567 กองแผนงานจัดส่งข้อเสนอแผนงาน/โครงการเพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติการภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไปยังส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ

กองแผนงาน

18 1 ตุลาคม 2567 เสนอปฏิทินการจัดท ารายละเอียดค าของบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

กองแผนงาน

19 2 ตุลาคม 2567 กองแผนงานแจ้งเวียนปฏิทิน แนวทางการจัดท ารายละเอียดค าขอ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไปยังคณะ/หน่วยงาน
เพ่ือทราบและถือปฏิบัติ

กองแผนงาน และคณะ/
หน่วยงาน

20 3 ตุลาคม - 22 ตุลาคม
  2567

คณะ/หน่วยงานจัดท ารายละเอียดค าของบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้
1) รายละเอียดค าของบประมาณรายจ่ายงบลงทุน (ครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง)
2) งบค่าจ้างช่ัวคราว (ค่าจ้างช่ัวคราวชาวต่างประเทศทีมี่สัญญาจ้าง และผู้มี
ความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา)
3) เงินอุดหนุนค่าจ้างพนักงาน (อัตราใหม่นักเรียนทุน, เภสัชคู่สัญญา, แพทย์
ผู้ใช้ทุน) (คณะ/หน่วยงำนตรวจสอบข้อมูลนักเรียนทุนท่ีคำดว่ำจะส ำเร็จ
กำรศึกษำร่วมกับกองกำรเจ้ำหน้ำท่ี)
4) สรุปประมาณการรายจ่ายเงินอุดหนุนบริการวิชาการแก่สังคม  และท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
5) การจัดท าข้อเสนอโครงการตามแผนงานบูรณาการ และแผนงาน
ยุทธศาสตร์
6) รายละเอียดข้อเสนอเบ้ืองต้นเก่ียวกับค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าสาธารณูปโภค 
 และค่าใช้จ่ายตามข้อผูกพัน (ลักษณะรายจ่ายประจ าและรายจ่ายลงทุน)

คณะ/หนว่ยงาน  ส านกังาน
ส่งเสริมการวิจัยฯ  และกอง
การเจ้าหนา้ที่

21 22 ตุลาคม 2567 คณะ/หน่วยงานจัดส่งกรอบค ำของบประมำณรำยจ่ำยิประจ ำปีงบประมำณ
ิพ.ศ. 2569 ของคณะ/หน่วยงำน  มายังกองแผนงาน

คณะ/หน่วยงาน

1.5 กำรจัดท ำรำยละเอียดค ำของบประมำณรำยจ่ำยแผนงำนบุคลำกรภำครัฐิและแผนงำนพ้ืนฐำนิและจัดท ำข้อเสนอโครงกำรเพ่ือบรรจุใน
แผนงำนบูรณำกำริและแผนงำนยุทธศำสตร์ิ
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ล ำดับท่ี วัน/เดือน/ปี ก จกรรม/รำยละเอียด ผู้รับผ ดชอบ
22 24 ตุลาคม - 1 

พฤศจิกายน 2567
 - กองแผนงาน สรุปกรอบค าของบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการการอุดมศึกษาระดับสถาบันอุดมศึกษา 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (ถ้ามี) (จัดท าตามพระราชบัญญัติการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ข้อ 45 (1) ค่าใช้จ่ายบุคลากร : เงินเดือน ค่าจ้าง
และสิทธิประโยชน์ของบุคลากรในสถาบัน อุดมศึกษาของรัฐในสังกัดกรทรวง  
(2) งบด าเนินงานและงบรายจ่ายอ่ืนซ่ึงเป็นงบประจ า รวมทัง้งบลงทุนอ่ืนที่
ไม่ใช่งบลงทุนตาม (3)  และ (3) งบลงทุนและงบเงินอุดหนุนเพ่ือน ามาใช้ใน
การพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบัน อุดมศึกษา และการผลิตก าลังคนระดับสูง
เฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ และงบเงินอุดหนุนจากกองทุน
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมตามกฎหมายว่าด้วยสภานโยบายการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ เพ่ือใช้ในการพัฒนา
วิทยาศาสตร์ การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม)

กองแผนงาน

 - กองแผนงานสรุปกรอบค าของบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  ตามแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ ตามแบบ อว.69-3 เพ่ือสรุปส่ง
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ และส านักงบประมาณ

23 4 พฤศจิกายน 2567 คณะ/หน่วยงานจัดส่งรำยละเอียดประกอบค ำของบประมำณรำยจ่ำยิ
ประจ ำปีงบประมำณิพ.ศ. 2569  มายังกองแผนงาน ประกอบด้วย
1) รายละเอียดค าของบประมาณรายจ่ายงบลงทุน (ครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง) 
ครุภัณฑ์ิ: คุณสมบัติเฉพาะครุภัณฑ์ ใบเสนอราคาครุภัณฑ์ 1 รายการต่อ 3 
ร้านค้า  
ส ง่ก่อสร้ำงิ: แบบรูป ประมาณการราคากลาง (BOQ) รายละเอียดงวดงาน
และงวดการจ่ายเงิน  และร่างขอบเขตของงานจ้าง (TOR : Term of 
Reference)
2) งบค่าจ้างช่ัวคราว (ค่าจ้างช่ัวคราวชาวต่างประเทศทีมี่สัญญาจ้าง และผู้มี
ความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา) สรุปรำยละเอียด
 ประวัต กำรศึกษำิิประวัต กำรท ำงำนิิภำระงำนิิฯลฯ
3) เงินอุดหนุนค่าจ้างพนักงาน (อัตราใหม่นักเรียนทุน, เภสัชคู่สัญญา, แพทย์
ผู้ใช้ทุน) (คณะ/หน่วยงำนตรวจสอบข้อมูลร่วมกับกองกำรเจ้ำหน้ำท่ี)
4) สรุปประมาณการรายจ่ายเงินอุดหนุนบริการวิชาการแก่สังคม  และท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม  (คณะ/หน่วยงำนิส่งผ่ำนส ำนักงำนส่งเสร มบร หำร
งำนว จัยฯ)

คณะ/หน่วยงาน
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ล ำดับท่ี วัน/เดือน/ปี ก จกรรม/รำยละเอียด ผู้รับผ ดชอบ
5) การจัดท าข้อเสนอโครงการตามแผนงานบูรณาการ และแผนงาน
ยุทธศาสตร์ 
ข้อเสนอโครงการทีมี่ข้อมูลงบประมาณการแตกตัวคูณ  หากมีรายการงบ
ลงทุนต้องมี  รายละเอียดดังนี้
ครุภัณฑ์ิ: คุณสมบัติเฉพาะครุภัณฑ์ ใบเสนอราคาครุภัณฑ์ 1 รายการต่อ 3 
ร้านค้า  
ส ง่ก่อสร้ำงิ: แบบรูป ประมาณการราคากลาง (BOQ) รายละเอียดงวดงาน
และงวดการจ่ายเงิน  และร่างขอบเขตของงานจ้าง (TOR : Term of 
Reference)
6) รายละเอียดประกอบการพิจารณาค่าใช้จ่ายบุคลากร  ประกอบด้วย บัญชี
อัตรำข้ำรำชกำริิลูกจ้ำงประจ ำิิลูกจ้ำงช่ัวครำวิิพนักงำนมหำว ทยำลัยิิ
และค่ำใช้จ่ำยส่วนควบิเช่นิเง นประจ ำต ำแหน่งว ชำกำริเง นประจ ำ
ต ำแหน่งว ชำกำริิทะเบียนต ำแหน่งบร หำริิค ำส่ังแต่งต้ัง/ประกำศท่ี
เก่ียวข้องิิรำยงำนกำรเบ กจ่ำยเง นเดือนิลูกจ้ำงประจ ำิลูกจ้ำงช่ัวครำวิ
และพนักงำนมหำว ทยำลัยิิกรณีค่ำจ้ำงช่ัวครำวเง นงบประมำณแผ่นด นิ
ต้องมีค ำส่ังจ้ำงลูกจ้ำงช่ัวครำวิิและสัญญำจ้ำงลูกจ้ำงช่ัวครำวเป็นต้น

24 15 - 29 พฤศจิกายน 
2567

 - กองแผนงานรวบรวม สรุปรายละเอียดค าของบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 พร้อมทัง้ตรวจสอบความครบถ้วน สมบูรณ์ของ
เอกสารประกอบ ประกอบด้วย คุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์  ใบเสนอราคา  
แบบรูปส่ิงก่อสร้าง และประมาณการราคากลาง เป็นต้น
 - กองแผนงานจัดท ารายละเอียดค าของบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ส่งส านักงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษาฯ และกระทรวงเจ้าภาพในแผนบูรณาการ และแผนยุทธศาสตร์
ต่างๆ 
 - ประสานการจัดส่งข้อมูลประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส่งส านักงบประมาณ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ และกระทรวงเจ้าภาพในแผนบูรณาการ และ
แผนยุทธศาสตร์ต่างๆ

กองแผนงาน

25 20 พฤศจิกายน - 13 
ธันวาคม 2567

กองแผนงานจัดท ารายละเอียดค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2569 แผนงานบุคลากรภาครัฐ  โดยบันทึกในระบบ E-budgeting 
และปรับแก้ ตามแนวทางของส านักงบประมาณ

กองแผนงาน

26 2 - 27 ธันวาคม 2567 กองแผนงานจัดส่งเอกสารและรายละเอียดประกอบการพิจารณาค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไปยังส านักงบประมาณ

กองแผนงาน

27 13 ธันวาคม 2567 - 
20 มกราคม 2568

กองแผนงานบันทึกรำยละเอียดค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณิพ.ศ. 2569 ทุกแผนงำนิในระบบิE-budgeting และ
ปรับแก้ข้อมูล ตามแนวทางของส านักงบประมาณ

กองแผนงาน



- 47 - 

 

 
 

 

ล ำดับท่ี วัน/เดือน/ปี ก จกรรม/รำยละเอียด ผู้รับผ ดชอบ
28 สัปดาห์ที ่3 เดือน

ธันวาคม 2567
กองแผนงานสรุปกรอบค าของบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 เสนอต่อคณะกรรมการนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และ
การงบประมาณมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือพิจารณา

กองแผนงาน

29 7 มกราคม 2568 กองแผนงานสรุปรายละเอียดค าของบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2569 เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา

กองแผนงาน

30 ประมาณเดือนมกราคม -
 เดือนมีนาคม 2568

ส านักงบประมาณพิจารณารายละเอียดงบประมาณรายจ่าประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และน าเสนอคณะรัฐมนตรี

ส านักงบประมาณ

31 ประมาณเดือนมีนาคม 
2568

คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบรายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบปราณ พ.ศ. 2569 พร้อมแนวทางการปรับปรุงรายละเอียด
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

คณะรัฐมนตรี

32 ประมาณเดือน
พฤษภาคม 2568

คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบรายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบปราณ พ.ศ. 2569  และเอกสารประกอบงบประมาณ และ
น าเสนอสภาผู้แทนราษฎร

คณะรัฐมนตรี

33 ประมาณเดือน
พฤษภาคม - มิถุนายน 

2568

สภาผู้แทนราษฎร พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 วาระที ่1

34 ประมาณเดือนสิงหาคม 
2568

สภาผู้แทนราษฎร พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 วาระที ่2-3

35 ประมาณปลายเดือน
สิงหาคม  2568

วุฒิสภา พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2569

36 ประมาณเดือนกันยายน
 2568

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี น าร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ข้ึนทูลเกล้าฯ ถวาย เพ่ือประกาศบังคับใช้
เป็นกฎหมาย

37 สัปดาห์ที ่3 หรือ 4 
เดือนพฤษภาคม 2568

เสนอปฏิทิน และแนวทางการในการจัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ต่อคณะกรรมการด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงบประมาณ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พิจารณาให้ความเห็นชอบ

กองแผนงาน

38 3 มิถุนายน 2568 เสนอปฏิทิน และแนวทางการในการจัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความเห็นชอบ

กองแผนงาน

39 4 มิถุนายน 2568 กองแผนงานแจ้งเวียนปฏิทิน และแนวทางการในการจัดท าแผนปฏิบัติงาน
และแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ไปยังคณะ/หน่วยงาน

กองแผนงาน

2. กระบวนกำรอนุมัต งบประมำณรำยจ่ำย

3.  กระบวนกำรบร หำรงบประมำณรำยจ่ำยิประจ ำปีงบประมำณิพ.ศ. 2569  
    (กำรจัดท ำแผนปฏ บัต งำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยิประจ ำปีงบประมำณิพ.ศ. 2569)
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ล ำดับท่ี วัน/เดือน/ปี ก จกรรม/รำยละเอียด ผู้รับผ ดชอบ
41 สัปดาห์ที ่3 มิถุนายน 

2568 - 2 เดือน
สิงหาคม 2568

 - คณะ/วิทยาลัย/ส านัก/หน่วยงาน  จัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามแบบฟอร์มที่
กองแผนงานก าหนด และปรับแก้ (ถ้ามี)
 - กองแผนงานตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ข้อมูลแผนงบประมาณราย
จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้ ในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

คณะ/วิทยาลัย/ส านัก/
หน่วยงาน และกองแผนงาน

42 สัปดาห์ที ่3 หรือ 4 
เดือนมิถุนายน 2568

เสนอกรอบประมาณการรายรับ-รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ต่อคณะกรรมการนโยบายด าเนินงานด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และ
งบประมาณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอในการ
ปรับปรุง

กองแผนงาน

43 1 กรกฎาคม 2568 เสนอกรอบประมาณการรายรับ-รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา

กองแผนงาน

44 26 กรกฎาคม 2568 เสนอกรอบประมาณการรายรับ-รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา

กองแผนงาน

45 สัปดาห์ที ่3 หรือ 4 
เดือนสิงหาคม 2568

เสนอ (ร่าง)  แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อคณะกรรมการนโยบายด าเนินงานด้าน
นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงบประมาณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอในการปรับปรุง

กองแผนงาน

46 2 กันยายน 2568 เสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ

กองแผนงาน

47 8 - 22 กันยายน 2568 คณะ/หน่วยงานบันทึกโครงการแผนปฎิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในระบบ UBUFMIS

กองแผนงาน/คณะ/
วิทยาลัย/ส านัก/หน่วยงาน

48 23 - 30 กันยายน 
2568

กองแผนงานตรวจสอบข้อมูล  และอนุมัติจัดสรรต้ังยอดงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในระบบ UBUFMIS

กองแผนงาน

49 27 กันยายน 2568 เสนอ (ร่าง) แผนปฎิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา
อนุมัติ

กองแผนงาน

50 1 ตุลาคม 2568 แจ้งเวียนแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ไปยังคณะ/หน่วยงานเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ

กองแผนงาน

51 สัปดาห์ที ่1 หรือ 2 
เดือนตุลาคม 2568

เชิญคณะ/หน่วยงาน เข้าร่วมประชุมเพ่ือช้ีแจงแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณ
โครงการตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569

กองแผนงาน

52 10 กุมภาพันธ์ 2568 กองแผนงานแจ้งเวียนคณะ/หน่วยงานเพ่ือเตรียมจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการแผนปฏิบัติงานและ
แผนการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (รอบห้าเดือน)

กองแผนงาน

4.  กระบวนกำรต ดตำมเร่งรัดกำรด ำเน นงำนและกำรเบ กจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยิประจ ำปีงบประมำณิพ .ศ. 2569
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ล ำดับท่ี วัน/เดือน/ปี ก จกรรม/รำยละเอียด ผู้รับผ ดชอบ
53 11 - 17  กุมภาพันธ์ 

2568
คณะ/หน่วยงานจัดท ารายงานผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย
งบประมาณตามโครงการแผนปฏิบัติงานและแผนการเบิกจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบห้าเดือน)  (กรณีพ เศษิเพ่ือน ำผลกำร
ด ำเน นงำนประกอบกำรจัดท ำิITA)

คณะ/หน่วยงาน

54 17 กุมภาพันธ์ 2568 คณะ/หน่วยงานส่งรายงานผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามโครงการแผนปฏิบัติงานและแผนการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569  (รอบห้าเดือน) มายังกองแผนงาน

คณะ/หน่วยงาน

55 4 มีนาคม 2568 กองแผนงานเสนอรายงานผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามโครงการแผนปฏิบัติงานและแผนการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569  (รอบห้าเดือน) ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา
และให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน

กองแผนงาน

56 30 มีนาคม 2568 กองแผนงานเสนอรายงานผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามโครงการแผนปฏิบัติงานและแผนการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569  (รอบห้าเดือน) ต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาและ
ให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน

กองแผนงาน

57 16 มิถุนายน 2568 กองแผนงานแจ้งเวียนคณะ/หน่วยงานเพ่ือเตรียมจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการแผนปฏิบัติงานและ
แผนการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ส้ินไตรมาส 3

กองแผนงาน

58 17 มิถุนายน - 7 
กรกฎาคม 2568

คณะ/หน่วยงานจัดท ารายงานผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย
งบประมาณตามโครงการแผนปฏิบัติงานและแผนการเบิกจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ส้ินไตรมาส 3

คณะ/หน่วยงาน

59 8 กรกฎาคม 2568 คณะ/หน่วยงานส่งรายงานผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามโครงการแผนปฏิบัติงานและแผนการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ส้ินไตรมาส 3 มายังกองแผนงาน

คณะ/หน่วยงาน

60 สัปดาห์ที ่4 เดือน
กรกฎาคม 2568

กองแผนงานเสนอรายงานผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามโครงการแผนปฏิบัติงานและแผนการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ส้ินไตรมาส 3 ต่อคณะกรรมการนโยบายด าเนินงานด้านนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงบประมาณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือ
พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน

กองแผนงาน

61 5 สิงหาคม 2568 กองแผนงานเสนอรายงานผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามโครงการแผนปฏิบัติงานและแผนการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569  ส้ินไตรมาส 3 ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา
และให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน

กองแผนงาน

62 31 สิงหาคม 2568 กองแผนงานเสนอรายงานผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามโครงการแผนปฏิบัติงานและแผนการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ส้ินไตรมาส 3 ต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาและ
ให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน

กองแผนงาน

63 15 กันยายน 2568 กองแผนงานแจ้งเวียนคณะ/หน่วยงานเพ่ือเตรียมจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการแผนปฏิบัติงานและ
แผนการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส้ินไตรมาส 4

กองแผนงาน
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หมายเหตุ :  ระยะเวลาในกระบวนการต่างๆ ดังกล่าว เป็นการประมาณการจากช่วงเวลาที่ด าเนินการใน

การจัดท าค าของตั งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบปฏิทินการจัดท ารายละเอียดค าขอ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
 
5.7 รายงานผลการด าเนินงานโครงการสภาอาจารย์พบประชาคม ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 
ประธานสภาอาจารย์ แจ้งที่ประชุม โครงการ “สภาอาจารย์พบประชาคม” ของมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ซึ่งด าเนินการโดยสภาอาจารย์ เป็นโครงการที่มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมการสื่อสารและสร้างความ
เข้าใจร่วมกันระหว่างบุคลากร นักศึกษา และผู้บริหารของมหาวิทยาลัย โดยการประชุมครั งนี มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทุก
ภาคส่วนสามารถรับทราบข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานและนโยบายของมหาวิทยาลัยอย่างทั่วถึง รวมถึง
เปิดโอกาสให้บุคลากรและนักศึกษาสามารถแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะแนวทางการพัฒนาอย่ างกว้างขวาง ซึ่ง
จะเป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

โครงการดังกล่าวครอบคลุมการจัดประชุมตามคณะและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีทั งหมด 
16 หน่วยงาน โดยมีผู้เข้าร่วมกว่า 444 คน แบ่งเป็นผู้บริหาร 32 คน อาจารย์และบุคลากร 382 คน และกรรมการสภา

ล ำดับท่ี วัน/เดือน/ปี ก จกรรม/รำยละเอียด ผู้รับผ ดชอบ
64 16 กันยายน -  7 

ตุลาคม 2568
คณะ/หน่วยงานจัดท ารายงานผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย
งบประมาณตามโครงการแผนปฏิบัติงานและแผนการเบิกจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  ส้ินไตรมาส 4

คณะ/หน่วยงาน

65 8 ตุลาคม 2568 คณะ/หน่วยงานส่งรายงานผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามโครงการแผนปฏิบัติงานและแผนการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ส้ินไตรมาส 4 มายังกองแผนงาน

คณะ/หน่วยงาน

66 สัปดาห์ที ่4 เดือน
ตุลาคม 2568

กองแผนงานเสนอรายงานผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามโครงการแผนปฏิบัติงานและแผนการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ส้ินไตรมาส 4 ต่อคณะกรรมการนโยบายด าเนินงานด้านนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงบประมาณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือ
พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน

กองแผนงาน

67 4 พฤศจิกายน 2568 กองแผนงานเสนอรายงานผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามโครงการแผนปฏิบัติงานและแผนการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ส้ินไตรมาส 4 ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา
และให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน

กองแผนงาน

68 30 พฤศจิกายน 2568 กองแผนงานเสนอรายงานผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามโครงการแผนปฏิบัติงานและแผนการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ส้ินไตรมาส 4 ต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาและ
ให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน

กองแผนงาน

ข้อมูลจำกงำนงบประมำณิกองแผนงำนิณิวันท่ีิ1 ตุลำคมิ2567
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อาจารย์ 30 คน ความหลากหลายของผู้เข้าร่วมท าให้ข้อมูลที่ได้รับจากการประชุมมีความครอบคลุมและเป็นประโยชน์อย่าง
มากต่อการวางแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

การด าเนินการประชุมในแต่ละหน่วยงานช่วยให้สภาอาจารย์ได้เห็นถึงมุมมองและความต้องการที่แตกต่าง
กันของบุคลากรและนักศึกษา ซึ่งสามารถน าไปใช้เป็นข้อมูลส าคัญในการก าหนดนโยบายและแผนการด าเนินงานในอนาคต โดย
ผลจากการประชุมได้สะท้อนถึงหลายประเด็นที่ต้องได้รับการพิจารณาและด าเนินการอย่างเร่งด่วน ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี : 

1. สวัสดิการและการพัฒนาบุคลากร 
• การเพิ่มเงินส ารองเลี้ยงชีพในส่วนของนายจ้าง: หลายหน่วยงานเสนอให้เพิ่มเงินสมทบใน

กองทุนส ารองเลี ยงชีพ เช่น คณะศิลปศาสตร์, กองกลาง, ส านักวิทยบริการ และคณะบริหารศาสตร์ 
• สวัสดิการด้านสุขภาพและการเกษียณ: มีการเสนอให้พัฒนาสวัสดิการด้านสุขภาพให้ได้

มาตรฐาน เช่น มหาวิทยาลัยควรให้พนักงานเลือกใช้สิทธิประกันสังคมที่มีคุณภาพ (คณะเกษตรศาสตร์) และควรมีการ
จัดตั งกองทุนสวัสดิการที่เป็นรูปธรรม (คณะพยาบาลศาสตร์, วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข) 

2. ความก้าวหน้าในสายงาน 
• การประเมินเข้าสู่ต าแหน่งและการพัฒนาอาชีพ: หลายหน่วยงานได้แสดงความคิดเห็นเรื่อง

ความชัดเจนในเกณฑ์การประเมินเพ่ือเลื่อนต าแหน่ง เช่น การใช้เกณฑ์ certificate แทนการสอบ (ส านักคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย, คณะวิทยาศาสตร์), การก าหนด career path และ road map ที่ชัดเจน (กองกลาง) 

• การพัฒนาความสามารถและทักษะของบุคลากร: มีข้อเสนอเก่ียวกับการจัดฝึกอบรม
สมรรถนะตามสายงาน (กองกลาง) และการอบรมการเขียนผลงานตีพิมพ์ (คณะวิศวกรรมศาสตร์) 

3. การบริหารจัดการบุคลากร 
• การจัดการเรื่องสัญญาจ้าง: มีการเสนอให้ปรับปรุงสัญญาจ้างเป็นระยะยาวถึงอายุ 60 ปี

หลังผ่านการทดลองงาน (ส านักวิทยบริการ, คณะพยาบาลศาสตร์) เพื่อเพ่ิมความมั่นคงในงานและช่วยในการขอกู้เงิน 
• การเปลี่ยนแปลงสถานะพนักงาน: กองกลางเสนอให้ปรับสถานะลูกจ้างชั่วคราวที่มีผลงาน

เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ือเพ่ิมความก้าวหน้าและเสถียรภาพในการท างาน 
4. การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 

• การจัดการระบบจราจรและความปลอดภัย: หลายหน่วยงานเสนอให้ปรับปรุงระบบจราจร
และความปลอดภัยในมหาวิทยาลัย เช่น การติดตั งไฟสัญญาณจราจร การจัดการขับข่ีรถจักรยานยนต์ของนักศึกษา 
การโบกรถของเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย (คณะศิลปศาสตร์, ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย) 

• การพัฒนาที่พักอาศัยของบุคลากร: มีการเสนอให้ปรับปรุงการจัดการที่พักอาศัยทั งในด้าน
คุณภาพและความโปร่งใส เช่น การจัดเกณฑ์การจัดสรรที่พักให้เป็นธรรม (คณะศิลปศาสตร์, คณะวิศวกรรมศาสตร์, 
คณะบริหารศาสตร์) 

5. การจัดการองค์กรและนโยบายมหาวิทยาลัย 
• การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ: หลายคณะต้องการให้มหาวิทยาลัยชี แจงเรื่องการ

เตรียมการและกระบวนการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ เช่น คณะศิลปศาสตร์, คณะวิทยาศาสตร์ 
• การลดค่าใช้จ่ายและการบริหารเงินรายได้: มีการเสนอให้ลดค่าใช้จ่ายและบริหาร

งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การจัดกรอบอัตราก าลังเพื่อลดค่าใช้จ่าย (คณะเภสัชศาสตร์) 
6. สิทธิและสวัสดิการนักศึกษา 

• การยืมอุปกรณ์และสิทธิประโยชน์ส าหรับนักศึกษา: คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ได้เสนอให้พิจารณาเรื่องการยืมอุปกรณ์กีฬาของบุคลากร ซึ่งบุคลากรไม่สามารถยืมได้ 
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7. ข้อเสนอด้านสิ่งแวดล้อมและสาธารณูปโภค 
• การปรับปรุงส่ิงแวดล้อมในมหาวิทยาลัย: หลายหน่วยงานเสนอให้เพ่ิมแสงสว่างตามเส้นทาง

ต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย เช่น การเพ่ิมไฟส่องสว่างบริเวณหอพักนักศึกษา (ส านักวิทยบริการ) และการปรับปรุง
ถนนและทางเดิน (คณะวิศวกรรมศาสตร์) 

การด าเนินงานโครงการสภาอาจารย์พบประชาคมสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีในการพัฒนาทั งในด้านการบริหารงาน การพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
ส าหรับการศึกษาและการท างาน การรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากประชาคมเป็นส่วนส าคัญที่จะช่วยให้
มหาวิทยาลัยสามารถปรับปรุงและพัฒนานโยบายได้อย่างตรงจุดและสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา 
น าไปสู่การสร้างมหาวิทยาลัยที่มีประสิทธิภาพและเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไปในอนาคต 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบรายงานผลการด าเนินงานโครงการสภา
อาจารย์พบประชาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา 13.30 น.  
 

 
(นายจักริน สงวนศักดิ์) 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ผู้พิมพ์/บันทึกรายงานการประชุม 

 
 

 
 (นางสาวมัณฑนา เจือบุญ) 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองกลาง 
ผู้ช่วยเลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

ผู้จดรายงานการประชุม  
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยณัฐ สร้อยค า) 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ 

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม (1) 

 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกรียงศักดิ์ แก้วกุลชัย) 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม (2) 



- 53 - 

 
ที่ประชุมได้รับรองรายงานฉบับนี้แล้ว 

ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ครั้งที่ 14/2567 เมื่อวันอังคารที่ 5 พฤศจิกายน 2567 

 
 

(รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ประธานคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 
 


