
 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ครั้งที่ 14/2567 
วันอังคารที่ 5 พฤศจิกายน 2567 

ณ  ห้องประชุมวารินช าราบ ชั้น ๓ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
……………………............................………… 

 
ผู้มาประชุม ณ ที่ตั้ง 
๑.  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผศ.เกรียงศักดิ์ แก้วกุลชัย ประธานที่ประชุม 
๒.  รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร นายฐิติเดช ลือตระกูล กรรมการ 
๓.  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม ศ.ทวนทอง จุฑาเกตุ กรรมการ 
๔.  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ นายอรรถพงศ์ กาวาฬ กรรมการ 
๕.  รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่า

สัมพันธ์ 
ผศ.ปรีชา บุญจูง กรรมการ 

๖.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน นายนภดล พัฒนะศิษอุบล กรรมการ 
๗.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ นางสายเพชร อักโข กรรมการ 
๘.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ นางศิศิรา ดอนสมัคร กรรมการ 
๙.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศทางการศึกษา นายอนุสรณ์ บรรเทิง กรรมการ 
๑๐.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและมาตรฐาน

การวิจัย 
รศ.จิตรา สิงห์ทอง กรรมการ 

๑๑.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกายภาพและสิ่งแวดล้อม ผศ.ธนภร ทวีวุฒิ กรรมการ 
๑๒.  คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ นายนรินทร  บุญพราหมณ์ กรรมการ 
๑๓.  คณบดีคณะบริหารศาสตร์ ผศ.อุทัย อันพิมพ์ กรรมการ 
๑๔.  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ผศ.มงคล ปุษยตานนท์ กรรมการ 
๑๕.  คณบดีคณะศิลปศาสตร์ รศ.สุรศักดิ์ ค าคง กรรมการ 
๑๖.  (แทน) คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ

สาธารณสุข 
แพทย์หญิงนวินดา  วณิชกุลธาดา กรรมการ 

๑๗.  คณบดีคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ นายต๊ิก  แสนบุญ กรรมการ 
๑๘.  คณบดีคณะรัฐศาสตร์ นางสาวศิริพร จันทนสกุลวงศ์ กรรมการ 
๑๙.  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ผศ.สมลักษณ์ เทพสุริยานนท์ กรรมการ 
๒๐.  (แทน) คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ รศ.อดินันท์ แก้วนิล กรรมการ 
๒๑.  รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์

และเครือข่าย 
ผศ.อธิพงศ์  สุริยา กรรมการ 

๒๒.  รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักวิทยบริการ นายภาคภูมิ  สืบนุการณ์ กรรมการ 
๒๓.  ผู้อ านวยการส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิ

ประโยชน์ 
นางสาวมนัสดา ชัยสวนียากรณ์ กรรมการ 
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๒๔.  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผศ.เกรียงศักดิ์ แก้วกุลชัย กรรมการและ
เลขานุการ 

๒๕.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจ
สัมพันธ์ 

ผศ.ปิยณัฐ สร้อยค า กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

๒๖.  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองกลาง นางสาวมัณฑนา เจือบุญ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ผู้มาประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๑.  คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ นายศักดิ์สิทธิ์ ศรีภา กรรมการ 
๒.  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ ศ.ศิริพร จึงสุทธิวงศ ์ กรรมการ 
๓.  คณบดีคณะนิติศาสตร์ นายนิติลักษณ์ แก้วจันดี กรรมการ 
๔.  รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักบริหาร

ทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ 
รศ.อดุลย์ จรรยาเลิศอดุลย์ กรรมการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 
1. อธิการบดี       ติดราชการ 
2. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ     ติดราชการ 
3. ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ  ติดราชการ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นายจิรศักดิ์ บางท่าไม ้  ประธานสภาอาจารย์ 
๒. นายเพลิน วิชัยวงศ์   รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานประชาสัมพันธ์และชุมชนสัมพันธ์ 
๓. นายจักริน สงวนศักดิ์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ กองกลาง 
๔. นางสาวสิรินทรา พุฒจันทร์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กองแผนงาน 
๕. นางสาวเต็มศิริ ชิดดี   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กองแผนงาน 
 
เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

 
ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ  

1.1 การมอบหมายผู้ปฏิบัติหน้าที่ประธานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแทน
อธิการบดี  

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร แจ้งที่ประชุม ด้วย อธิการบดีติดภารกิจเดินทางไปราชการต่างประเทศเพ่ือ
ศึกษาดูงานและประชุมหารือระหว่างกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาและผู้บริหารระดับสูง ระหว่างวันที่   
2 - 10 พฤศจิกายน 2567 ณ ประเทศญี่ปุ่น จึงได้มอบหมายรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ด าเนินการปฏิบัติหน้าที่ประธาน
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแทน ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 14/2567 
ในวันอังคารที่ 5 พฤศจิกายน 2567 

 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
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1.2 นโยบายการพัฒนาทักษะด้านปัญญาประดิษฐ์ (Artificial intelligence : AI) ในการจัด
การศึกษาของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ประธานแจ้งที่ประชุม จากการประชุมสภามหาวิทยาลัยที่ผ่านมา รองศาสตราจารย์ธนชาติ นุ่มนนท์  
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ น าเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ตามท่ีคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยในการ
ประชุมครั้งที่ 10/๒๕๖๗ เมื่อวันเสาร์ที่ ๒6 ตุลาคม  ๒๕๖๗ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบข้อเสนอเชิงนโยบายการพัฒนา
ทักษะด้านปัญญาประดิษฐ์ (Artificial intelligence : AI) ในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
โดย สามารถสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

 จากรายงาน Future of Jobs Report 2023 ของ World Economic Forum (WEF) มีข้อสรุป
ส าคัญเก่ียวกับแนวโน้มงานและทักษะที่จ าเป็นในอีกห้าปีข้างหน้า โดยเฉพาะทักษะที่เก่ียวข้องกับ AI และทักษะในการ
ท าธุรกิจ รวมถึงทักษะการคิดวิเคราะห์ขั้นสูง (Critical Thinking) ที่มีความส าคัญมากข้ึน เนื่องจาก AI มีแนวโน้มที่จะ
เข้ามาท าให้บางต าแหน่งงานต้องเปลี่ยนแปลงไป และมีงานที่เสี่ยงจะถูกแทนที่มากถึง 83 ล้านต าแหน่ง แต่ใน
ขณะเดียวกันก็จะมีการสร้างงานใหม่ประมาณ 69 ล้านต าแหน่ง 

WEF คาดว่า AI จะเข้ามามีบทบาทส าคัญในหลากหลายสาขา เช่น การเงิน การบัญชี กฎหมาย HR 
และสื่อสารมวลชน ซึ่งหลายต าแหน่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมาก อย่างไรก็ตาม งานที่ต้องอาศัยการปฏิสัมพันธ์
และการดูแลแบบใกล้ชิด เช่น งานด้านสุขภาพและความงาม อาจได้รับผลกระทบน้อยกว่า ดังนั้น จึงมึความ
จ าเป็นต้องเพ่ิมทักษะที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี โดยเฉพาะทักษะด้าน AI, Business Skills และทักษะการคิดวิเคราะห์
เชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) ซึ่งมีการคาดการณ์ว่า AI จะส่งต่อผลกระทบอุตสาหกรรมต่าง ๆ เช่น งานด้านไอที, 
กฎหมาย, การบัญชี, ทรัพยากรมนุษย์, การตลาด และการเงิน อาจได้รับผลกระทบจาก AI อย่างมาก แต่กลุ่มงานที่มี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้คน เช่น เช่น งานด้านสุขภาพและความงาม อาจจะได้รับผลกระทบน้อยกว่า ทั้งนี้ สหภาพยุโรปได้
ออกกฎหมายเกี่ยวกับ AI คือ พระราชบัญญัติปัญญาประดิษฐ์ (EU AI Act) เป็น ข้อบังคับของสหภาพยุโรปที่เกี่ยวข้อง
กับ ปัญญาประดิษฐ์ (AI) โดยก าหนด กรอบการก ากับดูแลและกฎหมายทั่วไปส าหรับ AI ภายใน สหภาพยุโรป (EU) 
ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2567 โดยมีบทบัญญัติที่จะเริ่มใช้บังคับอย่างค่อยเป็นค่อยไปในช่วง 6 ถึง 36 
เดือนข้างหน้า และจะส่งผลกระทบถึงบริษัททั่วโลกที่เกี่ยวข้องกับพลเมือง EU บริษัทไทยที่ท าธุรกิจกับ EU จะต้อง
ปฏิบัติตามกฎหมายนี้ รวมถึงมีการอบรมทักษะ AI ให้บุคลากร 

ดร.สมเกยีรติ ตั้งกิจวานิชย์ – ประธานสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ให้ความเห็นว่า
การท างานในอนาคตแบ่งเป็น 4 กลุ่ม: 

- คนเก่งที่ใช้ AI (ได้งานเกรด A) 
- คนทั่วไปท่ีใช้ AI (ได้งานเกรด B) 
- คนเก่งที่ไม่ใช้ AI (งานเกรด C) 
- คนทั่วไปท่ีไม่ใช้ AI (เสียเปรียบสูงสุด) 
การพัฒนาทักษะด้านปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในมหาวิทยาลัยจึงเป็นเรื่องท่ีมีความส าคัญอย่างยิ่งในยุคที่

เทคโนโลยีก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว บุคลากรทุกระดับ รวมถึงนักศึกษา ควรมีความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับ AI 
เพ่ือที่จะสามารถใช้งานเทคโนโลยีนี้ได้ในชีวิตประจ าวันและน าไปประยุกต์ใช้ในระดับวิชาชีพ การพัฒนาทักษะเหล่านี้
จะท าให้บัณฑิตมีทักษะที่จ าเป็นและมีความพร้อมในการเข้าท างานและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงขอเสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาด าเนินการในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

1. การก าหนดยุทธศาสตร์เกี่ยวกับ AI มหาวิทยาลัยควรมีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่ชัดเจนในการ
พัฒนาทักษะ AI โดยการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน การบูร
ณาการ AI ในทุกสาขาวิชาจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ควรมี
การจัดตั้งนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับการใช้ AI ในการศึกษาและการวิจัย เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
เทคโนโลยีนี้อย่างเต็มที่ 
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2. การอบรมทักษะ AI ส าหรับบุคลากร ถือเป็นอีกหนึ่งแนวทางที่ส าคัญ มหาวิทยาลัยควรมีการจัด
อบรมให้กับบุคลากรทุกระดับ ตั้งแต่ผู้บริหาร คณบดี อาจารย์ ไปจนถึงสายสนับสนุน เช่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ได้
มีการอบรมทักษะ AI ให้กับบุคลากรเพ่ือสร้างพ้ืนฐานความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการใช้ AI ในการเรียนการสอนและ
การบริหารจัดการ การใช้ AI เป็นเครื่องมือในการเรียนการสอนทุกวิชาจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนา 

3. การก าหนดให้นักศึกษาเรียนวิชา AI ในฐานะที่ AI ก าลังกลายเป็นเทคโนโลยีที่มีความส าคัญต่อ
การท างานในอนาคต มหาวิทยาลัยควรพิจารณาให้วิชา AI เป็นวิชาพ้ืนฐานบังคับในหลักสูตรการศึกษาทั่วไป ส าหรับ
นักศึกษาใหม่ การบังคับเรียนวิชา AI จะท าให้ทุกคนมีความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับ AI ที่จ าเป็นต่อการท างานในอนาคต 

ส าหรับนักศึกษาที่อยู่ในหลักสูตรเก่า ควรมีการจัดการส่งเสริมการเรียนรู้ AI ผ่านวิชาเลือกเสรีและ
การจัดสอบวัดทักษะ AI เพ่ือกระตุ้นให้พวกเขาได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะด้านนี้ 

ตัวอย่าง เช่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ก าหนดให้มีรายวิชาศึกษาทั่วไป 1 รายวิชา คือ วิชาเอบีซีดี
ส าหรับทุกวิชาชีพ ABCD for All Professions 3 (2-2-5) ซึ่งด าเนินการมาแล้ว 4 ปี ซึ่งจะเป็นวิชาที่แนะน า
เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับการจัดการข้อมูล การประมวลผลข้อมูล การประยุกต์ใช้ ปัญญาประดิษฐ์ การประมวลผลแบบ
กลุ่มเมฆ การรักษาความมั่นคงและความเป็นส่วนตัวของข้อมูล สกุลเงินดิจิทัลขั้นแนะน า บล็อกเชนขั้นแนะน า สัญญา
อัจฉริยะขั้นแนะน า ตัวอย่างการประยุกต์ใช้ ในด้านต่าง ๆ ( Introduction to digital technology for data 
management, data processing, applying artificial intelligence, cloud computing, data security and 
data privacy, introduction of cryptocurrency, introduction of blockchain, introduction of smart 
contract, example applications in various areas) 

4. การปรับปรุงหลักสูตรและเนื้อหา มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู่เดิมให้สอดคล้องกับ
เทคโนโลยี AI โดยเฉพาะในสาขาวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ บริหารธุรกิจ รัฐศาสตร์ นิติศาสตร์ สถาปัตยกรรม 
และเภสัชศาสตร์ ซึ่งคาดว่า AI จะเข้ามามีบทบาทในการวิเคราะห์ข้อมูล การออกแบบ และการพัฒนาทางการเกษตร 
การเพ่ิมทักษะ AI ในหลักสูตรเก่าผ่านวิชาเลือกเสรีจะช่วยให้นักศึกษาได้รับความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ส าคัญ 

5. การเปิดสาขาใหม่ที่เกี่ยวกับ AI เพ่ือเตรียมพร้อมนักศึกษาให้มีทักษะที่ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน มหาวิทยาลัยควรพิจารณาเปิดสาขาใหม่ที่เน้นการใช้ AI ในวิชาชีพ เช่น สาขาที่เกี่ยวกับหุ่นยนต์และ
ระบบออโตเมชัน การสร้างหลักสูตรใหม่ในสาขานี้จะช่วยให้การศึกษาในด้าน AI สามารถเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมี
คุณภาพ 

6. การสร้างนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับ AI ในมหาวิทยาลัยเป็นสิ่งจ าเป็น โดยต้องมีการจัดการ
สนับสนุนการใช้ AI ในการศึกษาและการวิจัย มหาวิทยาลัยควรด าเนินการจัดอบรมทักษะ AI ให้กับบุคลากรทุกระดับ 
รวมถึงการสร้าง Skill Mapping เพ่ือตรวจสอบความรู้และทักษะในระดับต่าง ๆ โดยการให้การฝึกอบรมที่เหมาะสม
ตามระดับของตน รวมทั้งการปรับปรุงบทบาทของหน่วยงานบางหน่วยงาน เช่น ส านักวิทยบริการปรับบทบาทเป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้ด้าน AI และพัฒนาสื่อการสอนที่เก่ียวข้องกับ AI 

ดังนั้น การพัฒนาทักษะ AI ในมหาวิทยาลัยถือเป็นเรื่องที่ส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง และมหาวิทยาลัย
ควรเร่งปรับปรุงหลักสูตรและเนื้อหาให้ครอบคลุมทักษะทางด้าน AI อย่างจริงจัง เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับบัณฑิต
ในอนาคต ส าหรับโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะในสังคมที่ต้องการทักษะที่หลากหลายและสามารถ
ปรับตัวได้ตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีใหม่ ๆ แนวทางดังกล่าวจะช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพและพร้อมที่จะเข้าสู่ตลาดงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยได้มีการอภิปรายอย่างกว้างขวาง และได้ให้ข้อเสอนแนะเพ่ือการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยดังนี้ 

1. การก าหนดยุทธศาสตร์และการบรรจุ AI เป็นวาระส าคัญ มหาวิทยาลัยควรพิจารณาก าหนด
ยุทธศาสตร์ด้าน AI ให้เป็นหนึ่งในวาระส าคัญ โดยการประชุมเพ่ือวางแผนงานให้เป็นระบบและสามารถวัดผลได้ การ
จัดตั้งคณะกรรมการที่มีผู้เชี่ยวชาญด้าน AI หรือผู้รับผิดชอบหลักในการพัฒนายุทธศาสตร์ด้าน AI ของมหาวิทยาลัย 
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เช่น อาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน จะช่วยให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน นอกจากนี้ 
การวางแผนระยะยาวส าหรับการพัฒนา AI เช่น การประเมินและติดตามผลเป็นระยะ ยังช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถ
ปรับปรุงแผนงานได้ตามความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

2. การตั้งคณะกรรมการเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ AI การตั้งคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และติดตามการใช้ AI จะช่วยให้การพัฒนา AI เป็นไปในทิศทางที่ถูกต้อง โดยคณะกรรมการ
ควรประกอบด้วยบุคคลจากหลากหลายสาขาและมีผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกเพ่ือเพ่ิมมุมมองที่หลากหลาย การ
ด าเนินงานของคณะกรรมการควรมีการกระจายงานและก าหนดโครงสร้างที่ชัดเจน รวมถึงการตั้ง AI Person ประจ า
แต่ละคณะเพ่ือช่วยสนับสนุนการใช้งาน AI อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. การพัฒนาหลักสูตรและการสร้าง AI Literacy หลักสูตรการศึกษาที่เน้น AI Literacy หรือ
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ AI เป็นสิ่งที่ควรบรรจุไว้ในหลักสูตรการศึกษาทั่วไปและหลักสูตรเฉพาะทาง เพ่ือให้นักศึกษาได้
เรียนรู้พื้นฐานของ AI อย่างครอบคลุม การปรับหลักสูตรในแต่ละคณะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
จะช่วยให้นักศึกษามีทักษะที่ตรงตามความต้องการ ทั้งนี้อาจเพ่ิม AI เป็นวิชาบังคับในบางหลักสูตรเพ่ือให้มั่นใจว่า
นักศึกษาได้เรียนรู้ AI อย่างทั่วถึง รวมทั้งการก าหนดให้ AI Literacy เป็นคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยด้วย 

4. การพัฒนาคณาจารย์และผู้ใช้งาน AI ที่มีจริยธรรม การใช้งาน AI อย่างมีจริยธรรมเป็นสิ่งส าคัญ
เพ่ือป้องกันการละเมิดสิทธิและความเป็นส่วนตัวของผู้ใช้งาน รวมถึงผลกระทบเชิงลบต่อสังคม มหาวิทยาลัยควรให้
ความส าคัญกับการอบรมและพัฒนาทักษะของคณาจารย์ให้เชี่ยวชาญในการใช้และสอน AI อย่างมีประสิทธิภาพ การ
อบรมเรื่องจริยธรรมการใช้ AI ส าหรับนักศึกษาและบุคลากรจะช่วยให้การใช้ AI ในการเรียนการสอนและการวิจัยมี
คุณภาพและเป็นไปในทิศทางท่ีถูกต้อง นอกจากนี้ การพัฒนาทักษะของคณาจารย์ยังช่วยสนับสนุนการสร้างบัณฑิตที่มี
ความรับผิดชอบในการใช้ AI อย่างมีจริยธรรม 

5. การตรวจสอบมาตรฐานและการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง มาตรฐานในต าราเรียนและ
หลักสูตร AI เป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่ส าคัญ หากต าราเรียนและหลักสูตรไม่สอดคล้องกับมาตรฐานที่เหมาะสม อาจส่งผล
กระทบต่อคุณภาพการเรียนรู้ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยควรใช้เทคโนโลยี AI ช่วยวิเคราะห์ความล้าสมัยของหลักสูตร 
โดยเฉพาะหลักสูตรที่มีความเสี่ยงต่อการไม่ตอบสนองต่อความต้องการในอนาคต และควรจัดท าแผนปฏิบัติการหรือ 
Action Plan เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรที่ล้าสมัยให้สอดคล้องกับความต้องการในปัจจุบัน การตรวจสอบและปรับปรุง
หลักสูตรอย่างต่อเนื่องจะช่วยรักษามาตรฐานและคุณภาพของการศึกษาด้าน AI ให้เป็นไปในทิศทางท่ีเหมาะสม 

6. การสนับสนุนการพัฒนาต าราและการใช้ E-Book การเข้าถึงข้อมูลด้าน AI ได้ง่ายและประหยัด
ถือเป็นอีกหนึ่งยุทธศาสตร์ที่ช่วยสนับสนุนการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมการใช้ e-book หรือหนังสือ
ดิจิทัลแทนหนังสือพิมพ์เพ่ือลดค่าใช้จ่ายและเพ่ิมความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูล นอกจากนี้ยังควรพัฒนาต าราเรียน
ด้าน AI ให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานที่เป็นสากลเพ่ือรองรับการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

7. การวางแผนและปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  การปรับตัวให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีเป็นสิ่งที่จ าเป็น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในมหาวิทยาลัยที่ต้องปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ การใช้ AI เพ่ือวิเคราะห์แนวโน้มความต้องการในตลาดแรงงานและความล้าสมัยของหลักสูตรจะ
ช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถปรับปรุงหลักสูตรได้อย่างทันท่วงที และการวางแผนเป็นขั้นตอนที่ยืดหยุ่นจะช่วยให้
มหาวิทยาลัยสามารถจัดล าดับความส าคัญและด าเนินการตามล าดับที่เหมาะสม นอกจากนี้ยังควรค านึงถึงการจัดท า
แผนงานในระยะยาวเพื่อความยั่งยืนในการพัฒนา AI ในมหาวิทยาลัย 

8. การเชื่อมโยงระหว่าง AI และ IT เนื่องจาก AI และ IT มีความเชื่อมโยงกัน การเรียนรู้ IT ควบคู่
กับ AI จะช่วยให้นักศึกษาและบุคลากรมี พ้ืนฐานที่แข็งแรงในการใช้งาน AI อย่างปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 
มหาวิทยาลัยควรเน้นเรื่องการเรียนรู้ IT เพ่ือให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการใช้งาน AI อย่างมีจริยธรรม นอกจากนี้ยัง
ช่วยป้องกันอาชญากรรมทางไซเบอร์ที่อาจเกิดข้ึนจากการใช้เทคโนโลยีอย่างไม่ถูกต้อง 
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9. การพัฒนา AI ในหลายมิติและความส าคัญของมาตรฐาน การน า AI มาใช้ในมหาวิทยาลัยไม่
เพียงแต่จ ากัดอยู่ในการเรียนการสอนเท่านั้น แต่ยังสามารถน าไปใช้ในงานวิจัย การบริหารจัดการ และการพัฒนา
บุคลากร โดยควรก าหนดมาตรฐานการใช้งาน AI ในการวิจัยและวิทยานิพนธ์ เพ่ือให้การใช้งาน AI เป็นไปอย่างมี
คุณภาพและมีจริยธรรม นอกจากนี้ ควรพิจารณาถึงข้อจ ากัดของ Generative AI ซึ่งการใช้งานที่ไม่เหมาะสมอาจ
ส่งผลกระทบที่ไม่คาดคิดต่อข้อมูลและผลลัพธ์ที่ได้ ดังนั้นการวางแผนและการอบรมเกี่ยวกับจริยธรรมในการใช้ AI  
จึงเป็นสิ่งส าคัญ 

ทั้งนี้ ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 10/2567 เมื่อวันเสาร์ที่  
๒๖  ตุลาคม ๒๕๖๗ มีมติให้ความเห็นชอบการจัดท านโยบายด้าน AI ในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  และมอบมหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์ด้าน AI เพ่ือวางแนวทางการด าเนินงาน โดย
มอบรองศาสตราจารย์ธนชาติ นุ่มนนท์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธาน และมอบมหาวิทยาลัย
รายงานผลการด าเนินงานในส่วนของรายละเอียดต่าง ๆ เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในครั้งต่อไป 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
 
1.3 การประชาสัมพันธ์ปฏิทินกิจกรรม มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2567 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์  แจ้งที่ประชุม  เสนอที่ประชุม  

ด้วย กองกลาง ส านักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานด าเนินงานด้านการสื่อสารองค์กร โดยท าการประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ข่าวสารผ่านสื่อ หรือช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ไปยังกลุ่มเป้าหมายประชาชนภายใน และกลุ่มเป้าหมายประชาชน
ภายนอกมหาวิทยาลัย โดยการสื่อสารภายในมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือสื่อสารแนวนโยบายการบริหารจัดการ
ลงสู่การปฏิบัติงานของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือสร้างความเข้าใจและเชื่อถือศรัทธา และให้ความร่วมมือ
สนับสนุนซึ่งกันและกัน ในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ด าเนินงานไปตามวัตถุประสงค์
ของมหาวิทยาลัยต่อไป 

เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ และให้เกิดประโยชน์กับมหาวิทยาลัย รวมทั้งเพ่ือให้ผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยรับทราบปฏิทินกิจกรรมส าคัญประจ าเดือนของมหาวิทยาลัย จึงขอประชาสัมพันธ์ปฏิทินกิจกรรม 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2567 

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ในการปรับปรุงการน าเสนอข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อ
สาธารณะของงานประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 

1. ควรจัดท าเนื้อหาที่น าเสนอข้อมูลกิจกรรมตามหลัก 5 W 1 H (Who, What, When, 
Where, Why, และ How) ทั้งนี้เพื่อให้ผู้ที่ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถรับทราบรายละเอียดและสาระส าคัญได้
อย่างครบถ้วน โดยไม่เกิดความสับสนหรือตีความผิด เนื้อหาที่มีความกระชับแต่ครบถ้วนจะช่วยให้ผู้ที่อ่าน
สามารถเข้าใจสาระส าคัญของกิจกรรมและเป้าหมายได้ชัดเจนยิ่งข้ึน ซึ่งจะท าให้การสื่อสารขององค์กรตอบโจทย์
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

2. ควรจัดท าแบบประเมินเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แสดงความคิดเห็นและประเมินการรับรู้
เนื้อหาที่เผยแพร่ การเก็บข้อมูลจากแบบประเมินนี้จะช่วยให้มหาวิทยาลัยทราบถึงประสิทธิภาพและคุณภาพของ
การสื่อสาร เพื่อที่จะน าข้อมูลความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการสื่อสารให้ดี
ยิ่งขึ้นในการจัดกิจกรรมหรือเผยแพร่ข้อมูลในครั้งต่อไป 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ มอบงานประชาสัมพันธ์ กองกลาง ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม    
2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่  

13/2567 เมื่อวันอังคารที่ 1 ตุลาคม 2567 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์  เสนอที่ประชุม ตามที่ได้มีการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 13/2567 เมื่อวันอังคารที่ 1 ตุลาคม 2567 และ 
ฝ่ายเลขานุการฯ ได้อัพโหลดร่างรายงานการประชุมฯ ในระบบ E-meeting เพ่ือให้คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วนั้น 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 13/2567 เมื่อวันอังคารที่ 1 ตุลาคม 2567 

 
มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 

 
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง   

3.1 รายงานการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 สิ้นสุด ณ วันที่ 
30 กันยายน 2567 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน เสนอที่ประชุม ตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีได้มอบหมายให้ กองคลัง รายงานความคืบหน้าการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา 

ดังนั้น กองคลังจึงขอรายงานการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 30 กันยายน 2567 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 635,931,210.- บาท (หกร้อยสามสิบ
ห้าล้านเก้าแสนสามหมื่นหนึ่งพันสองร้อยสิบบาทถ้วน) และมียอดรอการจัดสรรจ านวน 18 ,885,682.46 บาท  
(สิบแปดล้านแปดแสนแปดหมื่นห้าพันหกร้อยแปดสิบสองบาทสี่สิบหกสตางค์) 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การจัดสรรค่าหน่วยกิตและค่าธรรมเนียมการศึกษาที่
จัดเก็บจากนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2555  

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 

3. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2560 

4. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

5. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 

6. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยหลักสูตรระยะสั้นและการบริการวิชาการ พ.ศ. 2565 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบรายงานการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียม
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 สิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

 
มติที่ประชุม : รับทราบรายงานการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 

สิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
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3.2 รายงานข้อมูลการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 
(ข้อมูล ณ วันที่ 24 ตุลาคม 2567) 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศทางการศึกษา เสนอที่ประชุม ตามที่คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2566 มีมติให้กองบริการการศึกษา 
รายงานข้อมูลการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาที่เป็นปัจจุบันต่อคณะและต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือ
ทราบเป็นประจ าทุกเดือนนั้น กองบริการการศึกษา จึงขอรายงานข้อมูลการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา  
ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดังนี้ 

1. รายงานข้อมูลการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567  
ข้อมูล ณ วันที่ 24 ตุลาคม 2567 

ตารางที่ 1 ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษาที่ค้างช าระ ประจ าภาค
การศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 จ าแนกตามระดับ (ข้อมูล ณ วันที่ 24 ตุลาคม 2567) 
 
 

ที ่ ระดับ 

การศึกษา 
จ านวนนักศึกษาจ าแนกตามการช าระ ฯ (คน) 

จ านวนค่าธรรมเนียมการศึกษา จ าแนกการช าระ ฯ 
(บาท) 

ลงทะเบียน 

ทั้งหมด 
ช าระ 

แล้ว 
ค้างช าระ 
(นศ.คงอยู่) 

ค่าธรรมเนียมฯ 

ทั้งหมด 
ช าระ 

แล้ว 
ค้างช าระ 
(นศ.คงอยู่) 

1 ปริญญาตร ี 17,809 17,181 628 311,468,850 301,974,550 9,494,300 

2 ปริญญาโท 161 146 15 3,839,700 4,482,200 357,500 

3 ปริญญาเอก 93 84 9 2,865,400 2,674,800 190,600 

รวม(คน/บาท) 18,063 18,063 17,411 652 318,173,950 308,131,550 
รวม (%) 100 100 96.39 3.61 100.00 96.84 

 

หมายเหตุ : งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล ข้อมูล ณ วันท่ี 24 ตุลาคม 2567 
 

 จากตารางที่ 1 พบว่า จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน ประจ าภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567
จ านวนรวมทั้งสิ้น 18,063 คน ช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาแล้ว จ านวน 17 ,411 คน (96.39%) และค้างช าระ
ทั้งหมด จ านวน 652 คน (3.61%) จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน 628 คน (96.32%) และระดับ
บัณฑิตศึกษา จ านวน 24 คน (3.68%) 
 

ตารางท่ี 2 ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาท่ีค้างช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าภาคการศึกษาต้น 
ปีการศึกษา 2567  จ าแนกตามข้อมูลค้างช าระ จ าแนกตามระดับ (ข้อมูล ณ วันที่ 24 ตุลาคม 2567) 
 

ระดับ 

ข้อมูลการค้างช าระ 

ผ่อนผัน ทุน กยศ. ทุนอื่น ๆ 
ค้างช าระ 

โดยไม่ยื่นขอผ่อนผันฯ 
รวมค้างท้ังหมด 

คน บาท คน บาท คน บาท คน บาท คน จ านวนเงิน 

ปริญญาตร ี
130  

(92.20%) 
1,936,500  
(87.10%) 

2425  
(100%) 

 3,918,200  
(100%) 

11  
(100%) 

173,000  
(100%) 

245 
(94.96%) 

3,466,600 
(92.99%) 

628 
(96.32%) 

9,494,300 
(94.54%) 

ปริญญาโท 
7  

(4.96%) 
185,500  
(8.34%) 

- - - - 
8 

(3.10%) 
172,000 
(4.61%) 

15 
(2.30%) 

357,500 
(3.56%) 

ปริญญาเอก 
4  

(2.84%) 
101,300  
(4.56%) 

- - - - 
5 

(1.94%) 
89,300 
(2.40%) 

9 
(1.38%) 

190,600 
(1.90%) 

รวมทั้งหมด 
141  

(100%) 
2,223,300 

(100%) 
242  

(100%) 
 3,918,200  

(100%) 
11  

(100%) 
173,000  
(100%) 

258 
(100%) 

3,727,900 
(100%) 

652 
(100%) 

10,042,400 
(100%) 

ร้อยละ(%) (22.14%) (39.02%) (1.72%) (37.12%) (100%) 
 

หมายเหตุ : งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล ข้อมูล ณ วันท่ี 24 ตุลาคม 2567 
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จากตารางที่ 2 พบว่าจ านวนนักศึกษาที่ค้างช าระ ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ประจ า
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 จ านวนรวมทั้งสิ้น 652 คน จ านวนเงิน 10,042,400 บาท จ าแนกดังนี้  

(1) นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา จ านวน 141 คน จ านวนเงินรวมทั้งสิ้น 
2,223,300 บาท (22.14%) จ าแนกเป็น ระดับปริญญาตรี จ านวน 1,936,500 บาท (87.10%) ระดับปริญญา
โท จ านวน 185,500 บาท (8.34%) และระดับปริญญาเอก จ านวน 101,300 บาท (4.56%) 

(2) นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้กู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ระดับปริญญาตรี จ านวน 242 คน 
จ านวนเงินรวมทั้งสิ้น 3,918,200 บาท (39.02%)   

(3) นักศึกษาที่ได้รับสนับสนุนทุนการศึกษาอ่ืน ๆ ซึ่งอยู่ระหว่างการเบิกจ่ายยังไม่แล้วเสร็จ ระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 11 คน จ านวนเงิน 173,000 บาท (1.72%) 

(4) นักศึกษาที่ยังคงค้างช าระ โดยไม่ยื่นขอผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา จ านวน 258 คน จ านวน
เงินทั้งสิ้น 3,727,900 บาท (37.12%) จ าแนกเป็น ระดับปริญญาตรี จ านวนเงิน 3 ,466,600 บาท (92.99%) 
ระดับปริญญาโท จ านวน 172,000 บาท (4.61%) และระดับปริญญาเอก จ านวน 89,300 บาท (2.40%) 
 

ตารางที่ 3 ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษาที่ค้างช าระ ระดับปริญญาตรี
และระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 จ าแนกตามคณะสังกัด (ข้อมูล ณ วันที่ 24 
ตุลาคม 2567)) 
 

คณะ/วิทยาลัย 
ระดับปรญิญาตร ี ระดับบัณฑิตศึกษา รวมทุก

ระดับ 

(คน) 
% รวมทุกระดับ 

(บาท) 
% จ านวน 

(คน) 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1.คณะวิทยาศาสตร์ 42 482,700 4 98,900 46 7.06 581,600 5.79 
2.คณะเกษตรศาสตร์ 46 575,500 0 0 46 7.06 575,500 5.73 

3.คณะวิศวกรรมศาสตร์ 96 1,337,500 5 89,300 101 15.49 1,426,800 14.21 

4.คณะศิลปศาสตร ์ 95 1,094,000 4 109,000 99 15.18 1,203,000 11.98 
5.คณะเภสัชศาสตร ์ 14 506,000 1 35,000 15 2.30 541,000 5.39 
6.คณะบริหารศาสตร์ 161 2,547,000 3 57,000 164 25.15 2,604,000 25.93 
7.วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข 

15 330,000 7 158,900 22 3.37 488,900 4.87 

8 . ค ณ ะ ศิ ล ป ป ร ะ ยุ ก ต์ แ ล ะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

22 462,000 0 0 22 3.37 462,000 4.60 

9.คณะนิติศาสตร์ 61 985,500 0 0 61 9.36 985,500 9.81 
10.คณะรัฐศาสตร์ 68 1,061,500 0 0 68 10.43 1,061,500 10.57 
11.คณะพยาบาลศาสตร์ 3 86,500 0 0 3 0.46 86,500 0.86 
12.กลุ่มบุคคลภายนอก 5 26,100 0 0 5 0.77 26,100 0.26 

จ านวนรวม 628 9,494,300 24 548,100 652 100.00 10,042,400 100.00 
 

หมายเหตุ : งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล ข้อมูล ณ วันท่ี 24 ตุลาคม 2567 
 

 จากตารางที่ 3 พบว่า จ านวนนักศึกษาที่ค้างช าระ ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ประจ า
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 จ านวนรวมทั้งสิ้น 652 คน จ านวนเงิน 10,042,400 บาท จ าแนกจ านวน
นักศึกษา ดังนี้ 

(1) นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา จ านวน 141 คน (21.63%) 
(2) นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้กู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ระดับปริญญาตรี จ านวน 242 คน 

(37.12%) 



- 10 - 

(3) นักศึกษาที่ได้รับสนับสนุนทุนการศึกษาอ่ืน ๆ ซึ่งอยู่ระหว่างการเบิกจ่ายยังไม่แล้วเสร็จ ระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 11 คน (1.69%) 

(4) นักศึกษาที่ยังคงค้างช าระ โดยไม่ยื่นขอผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา จ านวน 258 คน 
(39.57%) 

โดยคณะที่มีจ านวนนักศึกษาค้างช าระมากที่สุดตามข้อมูลในตาราง ได้แก่ คณะบริหารศาสตร์ 
จ านวน 164 คน จ านวนเงิน 2,604,000 บาท (25.93%) รองลงมา ได้แก่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 101 
คน จ านวนเงิน 1,426,800 บาท (14.21%) และคณะศิลปศาสตร์ จ านวน 99 คน จ านวนเงิน 1,203,000 บาท 
(11.98%) ส่วนคณะที่มีจ านวนนักศึกษาค้างช าระน้อยที่สุด คือ กลุ่มบุคคลภายนอก จ านวน 5 คน จ านวนเงิน 
26,100 บาท (0.26%) 
ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ปฏิทินการศึกษาด้านวิชาการระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบรายงานข้อมูลการช าระค่าธรรมเนียม
การศึกษา ประจ าภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 (ข้อมูล ณ วันที่ 24 ตุลาคม 2567) 

 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา     
4.1 ขอความเห็นชอบรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 

(ขอความเห็นชอบครั้งที่ 11/2567) 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที่ประชุม ด้วย กองบริการการศึกษา ได้ตรวจสอบเงื่อนไขการ

ส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ในหมวดที่ ๑๓ แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยผ่านการตรวจสอบและรับรองการ
ส าเร็จการศึกษาจากคณะกรรมการประจ าคณะสังกัดของผู้ส าเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้วนั้น   

ในการนี้ จึงขอเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๗ (ขอความเห็นชอบครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๗) ระดับปริญญาโท จ านวน ๙ คน และระดับปริญญาเอก 
จ านวน ๑ คน รวมทัง้หมดจ านวน ๑๐ คน จ าแนกตามระดับการศึกษาและสังกัดคณะที่นักศึกษา ดังนี้ 

๑. ระดับปริญญาโท  ส าเร็จการศึกษาจ านวน  ๙  คน  ดังนี้  
๑.๑ คณะวิทยาศาสตร์  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  จ านวน ๑ คน ดังนี้ 
 - สาขาวิชา  วิทยาศาสตร์ชีวภาพ    จ านวน ๑ คน 
๑.๒ คณะเกษตรศาสตร์  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  จ านวน ๕ คน ดังนี้ 
 - สาขาวิชา  เกษตรศาสตร์     จ านวน ๕ คน 
๑.๓ คณะวิศวกรรมศาสตร์  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  จ านวน ๑ คน ดังนี้ 
 - สาขาวิชา  วิศวกรรมไฟฟ้า     จ านวน ๑ คน 
๑.๔ คณะบริหารศาสตร์  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  จ านวน ๑ คน ดังนี้ 
 - สาขาวิชา  - (บธ.ม.)     จ านวน ๑ คน 
๑.๕ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  จ านวน 

๑ คน ดังนี้ 
 - สาขาวิชา  สาธารณสุขศาสตร์    จ านวน ๑ คน 
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๒. ระดับปริญญาเอก  ส าเร็จการศึกษาจ านวน  ๑ คน  ดังนี้ 
๒.๑ คณะวิทยาศาสตร์  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  จ านวน ๑ คน ดังนี้ 

  - สาขาวิชา  เคมี      จ านวน ๑ คน 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ หมวดที่ ๑๓ 
การส าเร็จการศึกษาและการอนุมัติปริญญา 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

คณะกรรมการประจ าคณะสังกัดของผู้ส าเร็จการศึกษาได้ตรวจสอบและรับรองการส าเร็จการศึกษา
เรียบร้อยแล้ว 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบรายชื่อผู้ส าเร็จ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระดับปริญญาโท จ านวน ๙ คน ระดับปริญญาเอก จ านวน ๑ คน รวมทั้งหมด
จ านวน ๑๐ คน (ขอความเห็นชอบครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๗) เพ่ือขออนุมัติปริญญาต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองบริการการศึกษาเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติปริญญาต่อไป 
 
4.2 ขอความเห็นชอบรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2566 - 

2567 (ขอความเห็นชอบครั้งที่ 5/2567) 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที่ประชุม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
๑. การขอความเห็นชอบรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖-

๒๕๖๗ จ านวน  ๒๒ คน  
ด้วย กองบริการการศึกษา ได้ตรวจสอบเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญา

ตรีตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในหมวดที่ ๑๒ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยคณะกรรมการประจ าคณะสังกัดของผู้ส าเร็จการศึกษาได้ตรวจสอบและรับรองการ
ส าเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้ว ในการนี้ จึงขอเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ จ านวน ๒๒ คน จ าแนกตามคณะสังกัดของผู้ส าเร็จการศึกษา ดังนี้  

๑.๑ ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ จ านวน ๔ คน 
 ๑.๑.๑ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน ๑ คน จ าแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้    
  (๑) สาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟ้า จ านวน ๑ คน 
 ๑.๑.๒ คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ จ านวน ๓ คน จ าแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้  
  (๑) สาขาวิชา การออกแบบ วิชาเอกการออกแบบนิเทศศิลป์ จ านวน ๒ คน 
  (๒) สาขาวิชา สถาปัตยกรรมศาสตร์ จ านวน ๑ คน 
๑.๒ ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ จ านวน ๑๘ คน 
 ๑.๒.๑ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน ๑๐ คน จ าแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
  (๑) สาขาวิชา วิศวกรรมเคมีและชีวภาพ จ านวน ๔ คน 
  (๒) สาขาวิชา วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม จ านวน ๖ คน 
  ๑.๒.๒ คณะศิลปศาสตร์ จ านวน ๒ คน จ าแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
   (๑) สาขาวิชา นิเทศศาสตร์ จ านวน ๒ คน 
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  ๑.๒.๓ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข จ านวน ๖ คน จ าแนกตามสาขาวิชาได้
ดังนี้ 

   (๑) สาขาวิชา - (แพทยศาสตรบัณฑิต) จ านวน ๕ คน 
  (๒) สาขาวิชา อนามัยสิ่งแวดล้อม จ านวน ๑ คน 

 ๒. การขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เห็นควรให้ผู้ส าเร็จการศึกษา 
หลังก าหนดตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ปฏิทินการศึกษาด้านวิชาการระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ ข้อ ๑๐.๑ และข้อ ๑๐.๒ มีสิทธิเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๖  

ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ปฏิทินการศึกษาด้านวิชาการระดับปริญญาตรีและ
ระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ ข้อ ๑๐.๑ ก าหนดให้วันสุดท้ายที่คณะกรรมการประจ าคณะให้การ
รับรองการส า เร็จการศึกษา และมีสิทธิ เข้ ารับพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖  
(ระดับบัณฑิตศึกษา) คือ ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ข้อ ๑๐.๒ ก าหนดให้วันสุดท้ายที่ผลการเรียนครบทุก
รายวิชาและส าเร็จการศึกษา มีสิทธิเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ (ระดับปริญญาตรี) 
คือ ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗  และข้อ ๑๐.๖ ก าหนดให้วันพระราชทานปริญญาบัตร ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
คือ สัปดาห์ที่ ๑-๓ ของเดือนธันวาคม ๒๕๖๗ ความทราบแล้วนั้น 

เนื่องจากตามหนังสือจากส านักพระราชวัง หน่วยราชการในพระองค์ ๙๐๔ วันที่ ๒๓ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ เรื่อง ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชด าเนินแทนพระองค์ ไปพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษาจากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชด าเนินแทนพระองค์ ไปในการ
ดังกล่าว ในวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๗ โดยมหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้ผู้มีสิทธิเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๖ ตรวจสอบรายชื่อและยืนยันสิทธิเพ่ือเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
(http://gradution.ubu.ac.th) ในระหว่างวันที่  ๒๐ พฤศจิกายน - ๑๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การยืนยันสิทธิเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ลงวันที่ 
.....ตุลาคม ๒๕๖๗ (อยู่ระหว่างเสนอลงนาม) กองบริการการศึกษา ได้ตรวจสอบเงื่อนไขในการส าเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาพบว่ามีรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดให้วันสุดท้ายที่คณะกรรมการประจ าคณะ ให้การรับรองการ
ส าเร็จการศึกษา และมีสิทธิเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ (ระดับบัณฑิตศึกษาและระดับ
ปริญญาตรี) หลังวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ปฏิทินการศึกษาด้าน
วิชาการระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ จ านวน ๕๓ คน ซึ่งแบ่งออกเป็นผู้ที่ผ่าน
การอนุมัติปริญญาจากสภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้วจ านวน ๓๑ คน และผู้ที่อยู่ระหว่างขอความเห็นชอบรายชื่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๖๗ ตามที่น าเสนอในระเบียบวาระนี้ข้อ ๑ จ านวน  
๒๒ คน รวมทั้งหมดจ านวน ๕๓ คน พบว่าอยู่ในช่วงระยะเวลาที่สามารถด าเนินการเสนอให้มหาวิทยาลัยอนุมัติให้มี
สิทธิเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ได้ โดยไม่กระทบต่อกิจกรรมการด าเนินการของ
มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องรวมถึงการยืนยันสิทธิเพ่ือเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรของผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถ
ด าเนินการได้ทันตามก าหนดของมหาวิทยาลัย ฉะนั้น เพ่ือประโยชน์ของผู้ส าเร็จการศึกษาหลังก าหนดตามประกาศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ปฏิทินการศึกษาด้านวิชาการระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๗ ข้อ ๑๐.๑ และข้อ ๑๐.๒ ดังกล่าวข้างต้น กองบริการการศึกษา จึงใคร่ขอความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา เห็นควรให้ผู้ส าเร็จการศึกษาทั้ง ๕๓ คนดังกล่าว ดังรายชื่อแนบท้ายระเบียบ
วาระนี้ ให้มีสิทธิเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ เพ่ือเสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัติต่อไป 

 

http://gradution.ubu.ac.th/
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ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   
1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๔  หมวดที่ ๑๒  
 ๒. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ปฏิทินการศึกษาด้านวิชาการระดับปริญญาตรีและ

ระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 3. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การยืนยันสิทธิเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

คณะกรรมการประจ าคณะสังกัดของผู้ส าเร็จการศึกษาได้ตรวจสอบและรับรองการส าเร็จการศึกษา
เรียบร้อยแล้ว 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ดังนี้ 
1. รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๖๗ จ านวน ๒๒ คน  

เพ่ือขออนุมัติปริญญาต่อสภามหาวิทยาลัย 
2. ให้ผู้ส าเร็จการศึกษาหลังก าหนดตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ปฏิทินการศึกษา

ด้านวิชาการระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ ข้อ ๑๐.๑ และข้อ ๑๐.๒ จ านวน 
๕๓ คน มีสิทธิเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ เพ่ือเสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัติต่อไป 

 
มติที่ประชุม:  
1.เห็นชอบรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2566-2567 จ านวน 

22 คน มอบกองบริการการศึกษาเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติปริญญาต่อไป 
2.เห็นชอบให้ผู้ส าเร็จการศึกษาหลังก าหนดตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ปฏิทิน

การศึกษาด้านวิชาการระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 ข้อ 10.1 และข้อ 
10.2 จ านวน 53 คน มีสิทธิเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรประจ าปีการศึกษา 2566 

 
4.3 ขอความเห็นชอบการขอขยายเวลาการส าเร็จการศึกษาให้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

เนื่องจากได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ประจ าภาคการศึกษาปลาย 
ปีการศึกษา 2567 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที่ประชุม ด้วยนักศึกษาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ได้ยื่น
ค าร้องต่อคณะสังกัดขอขยายเวลาการส าเร็จการศึกษาให้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย
เกินสองเท่าของระยะเวลาตามท่ีหลักสูตรก าหนด โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ ทั้งนี้ ได้ชี้แจง
เหตุผลความจ าเป็นว่าเนื่องจากได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ซึ่งส่งผลกระทบที่ไม่สามารถศึกษารายวิชาและหรือด าเนินงานวิจัยภายในมหาวิทยาลัยในช่วงสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสดังกล่าวนี้ได้นั้น ในการนี้ งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล กองบริการการศึกษา  
จึงเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบการขอขยายเวลาการส าเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
ส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา รวมทั้งหมดจ านวน ๔ คน โดยทางคณะได้แนบแผนการด าเนินการเพ่ือแสดงให้
เห็นว่านักศึกษากลุ่มดังกล่าว จะสามารถส าเร็จการศึกษาในช่วงระยะเวลาที่ขอขยายได้ จ าแนกตามระดับการศึกษา  
และคณะสังกัดนักศึกษา ดังนี ้  
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๑. ระดับปริญญาโท  จ านวน ๑ คน  
๑.๑ คณะวิทยาศาสตร์  จ านวน ๑ คน  

(๑) นายวัชรพล ศิริปี รหัสนักศึกษา ๖๑๑๑๐๔๗๐๐๕๙ (ขอขยายครั้งที่ ๓) ศึกษา
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ แผน ก ๒ โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 

▪ ระยะเวลาการศึกษา คือ เข้าศึกษาในภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๑ (๒/๒๕๖๑) 
และในปีการศึกษา ๒๕๖๗  ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๗   

▪ ระยะเวลาที่ขอขยายการส าเร็จการศึกษา คือ ครั้งที่ ๑ ภาคปลาย ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ (๒/๒๕๖๖)  ครั้งที่ ๒ ภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (๑/๒๕๖๗)  และครั้งที่ ๓ ภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
(๒/๒๕๖๗) รวมระยะเวลาที่ขอขยาย คือ ๓ ภาคการศึกษา  

▪ ข้อมูลการศึกษา ลงทะเบียนเรียนครบและผ่านรายวิชาตามหลักสูตรก าหนด  
สอบผ่านเค้าโครงวิทยานิพนธ์ คงเหลือส่วนที่ต้องด าเนินการ คือ ภาษาอังกฤษส าเร็จการศึกษา สอบวิทยานิพนธ์ 
ผลงานตีพิมพ์  ส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์ และขออนุมัติส าเร็จการศึกษา 

2. ระดับปริญญาเอก  จ านวน ๓ คน  
๒.๑ คณะวิทยาศาสตร์  จ านวน ๓ คน  

(๑) ว่าที่ ร.ต.จันทร์เพ็ง อังฉกรรจ์  รหัสนักศึกษา ๕๗๑๑๘๐๐๐๖๖ (ขอขยายครั้งที่ ๙)   
ศึกษาสาขาวิชาฟิสิกส์ แบบ ๑.๑  โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 

▪ ระยะเวลาการศึกษา คือ เข้าศึกษาในภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๕๗ (๒/๒๕๕๗) 
และในปีการศึกษา ๒๕๖๗  ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๑๑   

▪ ระยะเวลาที่ขอขยายการส าเร็จการศึกษา  คือ ครั้งที่ ๑ ภาคปลาย ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ (๒/๒๕๖๓) ครั้งที่ ๒ ภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (๑/๒๕๖๔) ครั้งที่ ๓ ภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๔  
(๒/๒๕๖๔) ครั้งที่ ๔ ภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑/๒๕๖๕) ครั้งที่ ๕ ภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๒/๒๕๖๕) 
ครั้งที่ ๖ ภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๖ (๑/๒๕๖๖) ครั้งที่ ๗ ภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๖ (๒/๒๕๖๖) ครั้งที่ ๘  
ภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (๑/๒๕๖๗) และครั้งที่ ๙ ภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (๒/๒๕๖๗)  รวมระยะเวลาที่
ขอขยาย คือ ๙ ภาคการศึกษา  

▪ ข้อมูลการศึกษา ลงทะเบียนเรียนครบและผ่านทุกรายวิชาตามหลักสูตรก าหนด  
สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ สอบผ่านเค้าโครงวิทยานิพนธ์ สอบผ่านวัดความรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือส าเร็จการศึกษา  
คงเหลือส่วนที่ต้องด าเนินการ คือ สอบวิทยานิพนธ์ ผลงานตีพิมพ์ ส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์ และขออนุมัติส าเร็จ
การศึกษา 

(๒) นางสาวกัญญาพัชร อามาตย์  รหัสนักศึกษา ๕๙๑๑๐๓๘๐๐๑๕ (ขอขยายครั้งที่ ๖)  
ศึกษาสาขาวิชาฟิสิกส์ แบบ ๒.๑  โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 

▪ ระยะเวลาการศึกษา คือ เข้าศึกษาในภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๕๙ (๑/๒๕๕๙) และ 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๗  ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๙   

▪ ระยะเวลาที่ขอขยายการส าเร็จการศึกษา  คือ ครั้งที่ ๑ ภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
(๑/๒๕๖๕) ครั้งที่  ๒ ภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๒/๒๕๖๕) ครั้งที่  ๓ ภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๖  
(๑/๒๕๖๖) ครั้งที่ ๔ ภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๖ (๒/๒๕๖๖) ครั้งที่ ๕ ภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (๑/๒๕๖๗)  
และครั้งที่ ๖ ภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (๒/๒๕๖๗) รวมระยะเวลาที่ขอขยาย คือ ๖ ภาคการศึกษา  

▪ ข้อมูลการศึกษา ลงทะเบียนเรียนครบและผ่านทุกรายวิชาตามหลักสูตรก าหนด  
สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ สอบผ่านเค้าโครงวิทยานิพนธ์ สอบวิทยานิพนธ์ สอบผ่านวัดความรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือ
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ส าเร็จการศึกษา  คงเหลือส่วนที่ต้องด าเนินการ คือ ผลงานตีพิมพ์ ส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์ และขออนุมัติส าเร็จ
การศึกษา 

(๓) นางสาวอัจฉราวดี  สันตพันธ์  รหัสนักศึกษา ๖๐๑๑๐๗๘๐๐๘๕ (ขอขยายครั้งที่ ๓) 
ศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา แบบ ๒.๑ โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 

▪ ระยะเวลาการศึกษา คือ เข้าศึกษาในภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๐ (๒/๒๕๖๐) 
และในปีการศึกษา ๒๕๖๗ ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๘   

▪ ระยะเวลาที่ขอขยายการส าเร็จการศึกษา  คือ ครั้งที่ ๑ ภาคปลาย ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ (๒/๒๕๖๖) ครั้งที่ ๒ ภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (๑/๒๕๖๗) และครั้งที่ ๓ ภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
(๒/๒๕๖๗) รวมระยะเวลาที่ขอขยาย คือ ๓ ภาคการศึกษา  

▪ ข้อมูลการศึกษา ลงทะเบียนเรียนยังไม่ครบและยังไม่ผ่านทุกรายวิชาตามหลักสูตร
ก าหนด สอบผ่านวัดความรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือส าเร็จการศึกษา สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ คงเหลือส่วนที่ต้อง
ด าเนินการ คือ วิทยานิพนธ์ ๒ หน่วยกิต สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ สอบวิทยานิพนธ์ ส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์ ผลงาน
ตีพิมพ์ และขออนุมัติส าเร็จการศึกษา 

โดยมีข้อมูลประกอบการพิจารณาแนวทางการขอขยายเวลาการส าเร็จการศึกษา ซึ่งมีข้อกฎหมาย
หรือมติท่ีประชุมที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

๑.  หนั งสื อส านักงานปลัดกระทรวงการ อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิ จั ยและนวัตกรรม  
ที่ อว ๐๒๒๔.๑/ว ๔๘๐ ลงวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๓  เรื่อง ขอความร่วมมือในการพิจารณาขยายระยะเวลา
การศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาทุกระดับการศึกษา อันเนื่องมาจากผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

๒. สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๓ มีมติอนุมัติ
หลักการด าเนินงานตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีหนังสือขอให้
ขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาทุกระดับการศึกษา อันเนื่องมาจากผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยให้นักศึกษาผู้ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ที่มีความประสงค์ยื่นค าร้องผ่านคณะตันสังกัดและได้รับความเห็นชอบจากคณบดีหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย เพ่ือเสนออธิการบดีพิจารณาเป็นรายกรณี ทั้งนี้ ให้ระบุประเภทการขยายระยะเวลาการศึกษา ว่าเป็น
ประเภทการขอขยายภาคการศึกษาหรือประเภทการขอขยายระยะเวลาการศึกษาของภาคการศึกษา   

๓.  หนั งสื อส านักงานปลัดกระทรวงการ อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิ จั ยและนวัตกรรม  
ที่ อว ๐๒๒๔.๑/ว ๑๑๐๙ ลงวันที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๓  เรื่อง การขยายระยะเวลาการส าเร็จการศึกษาให้กับนิสิต
นักศึกษาอันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยอ้างมติที่ประชุมคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ พิจารณาแล้ว เห็นว่าเป็นการ
บ ร ร เ ท า ค ว า ม เ ดื อ ด ร้ อ น ข อ ง นิ สิ ต นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ รั บ ผ ล ก ร ะ ท บ จ า ก ส ถ า น ก า ร ณ์ ดั ง ก ล่ า ว  
มีมติ เห็นชอบในหลั กการให้ขยายระยะเวลาการส าเร็จการศึกษาให้กับนิสิตินักศึกษาอันเนื่องมาจาก 
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ออกไปอีกครั้งละ ๑ ภาคการศึกษา แต่รวมแล้ว 
ต้องไม่ เกิน ๑ ปีการศึกษา ส าหรับนิสิตนักศึกษาที่อยู่ ในช่วงชั้นปีต่าง ๆ ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ ส าหรับ 
การลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา ดังนี้ 

(๑) ปริญญาตรี ๔ ปี เฉพาะที่ก าลังศึกษา อยู่ในชั้นปีที่ ๗  และชั้นปีที่ ๘ (รหัส ๕๖ และ ๕๕) 
(๒) ปริญญาตรี ๕ ปี เฉพาะที่ก าลังศึกษา อยู่ในชั้นปีที่ ๙ และชั้นปีที่ ๑๐  (รหัส ๕๔ และ ๕๓) 
(๓) ปริญญาตรี ๖ ปี เฉพาะที่ก าลังศึกษา อยู่ในชั้นปีที่ ๑๑ และชั้นปีที่ ๑๒ (รหัส ๕๒ และ ๕๑) 
(๔) ปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) เฉพาะที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๓ และชั้นปีที่ ๔ (รหัส ๖๐ และ ๕๙) 
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(๕) ประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง เฉพาะที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๒ 
และ ชั้นปีที่ ๓  

(๖) ปริญญาโท เฉพาะที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๔ และชั้นปีที่ ๕ (รหัส ๕๙ และ ๕๘) 
(๗) ปริญญาเอก (ส าหรับผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรี) เฉพาะที่ก าลังศึกษา อยู่ในชั้นปีที่ ๗  

และชั้นปีที่ ๘ (แบบ ๑.๒ และแบบ ๒.๒ : รหัส ๕๖ และ ๕๕) 
(๘) ปริญญาเอก (ส าหรับผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโท) เฉพาะที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๕  

และชั้นปีที่ ๖ (แบบ ๑.๑ และแบบ ๒.๑ : รหัส ๕๘ และ ๕๗) 
๔ . หนั งสื อส านั กงานปลัดกระทรวงการ อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิ จั ยและนวัตกรรม  

ที่ อว ๐๒๐๔.๒/ว ๖๐๓๐ วันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๔  เรื่อง การขยายระยะเวลาการส าเร็จการศึกษาให้กับนิสิต
นักศึกษาอันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  คณะกรรมการมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔ พิจารณาแล้ว เห็นว่าเพ่ือเป็น 
การบรรเทาความเดือดร้อนของนิสิตนักศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  
2019 (COVID-19) จึงมีมติเห็นชอบในหลักการให้ขยายเวลาการศึกษาที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาทุกระดับส าหรับนิสิตนักศึกษาที่มีระยะเวลาการศึกษาครบตามที่ก าหนด ในปีการศึกษา ๒๕๖๓  
ซึ่งได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ออกไปอีก ๑ ปี
การศึกษา 

๕.  หนั งสื อส านักงานปลัดกระทรวงการ อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิ จั ยและนวัตกรรม  
ที่ อว ๐๒๐๔.๒/ว ๒๐๗๑๒ วันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๔  เรื่อง การขยายเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษา 
อันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คณะกรรมการมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ พิจารณาแล้ว เห็นว่าเพ่ือเป็น 
การบรรเทาความเดือดร้อนของนิสิตนักศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) จึงมีมติเห็นชอบในหลักการให้สภาสถาบันอุดมศึกพิจารณาการขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษา
ได้อีก ๑ ปีการศึกษา โดยไม่ต้องเสนอคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณา ทั้งนี้ ให้สถาบันอุดมศึกษา
พิจารณาขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษา โดยก ากับดูแลให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา  

๖. ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ที่ อว ๐๒๐๔.๒/ว ๑๓๔๖๖ วันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เรื่อง การขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาอัน
เนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ในการประชุม ครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ พิจารณาแล้วเห็นว่าแม้ว่าปัจจุบันโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) ได้คลี่คลายแล้ว แต่สถานการณ์ระหว่างที่มีการแพร่ระบาดยังส่งผลกระทบมาถึงปัจจุบัน 
จึงมีมติเห็นชอบในหลักการให้สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาการขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาทุก
ระดับชั้นปริญญาที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่มี
ระยะเวลาการศึกษาครบตามที่ก าหนดในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ให้ขยายออกไปอีก ๑ ปีการศึกษา โดยไม่ต้องเสนอ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณา ทั้งนี้ ให้สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาขยายเวลาการศึกษาให้กับ
นักศึกษา โดยก ากับดูแลให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

 ๗. ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ที่ อว ๐๒๐๔.๒/ว ๘๔๗๑ วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗  เรื่อง การขยายเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาอัน
เนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยได้มีการพิจารณาแล้วเห็นว่า แม้ว่า
ปัจจุบันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ได้คลี่คลายแล้ว แต่สถานการณ์ระหว่างที่มีการแพร่ระบาดยัง
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ส่งผลกระทบมาถึงปัจจุบัน จึงมีมติเห็นชอบในหลักการขยายระยะเวลาการศึกษาส าหรับนิสิตนักศึกษาทุกระดับชั้น
ปริญญาที่ครบก าหนดระยะเวลาการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ออกไปได้อีก ๑ ปีการศึกษา ดังนี้ 

๑. กรณีจัดการศึกษาในระบบทวิภาค 
   ๑.๑ นิสิตนักศึกษาที่เข้าศึกษาในภาคการศึกษาที่ ๑ ให้ส าเร็จการศึกษาได้ภายในภาคการศึกษา 

ที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
   ๑.๒ นิสิตนักศึกษาที่เข้าศึกษาในภาคการศึกษาที่ ๒ ให้ส าเร็จการศึกษาได้ภายในภาคการศึกษา 

ที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
๒. กรณีจัดการศึกษาในระบบไตรภาค 
   ๒.๑ นิสิตนักศึกษาที่เข้าศึกษาในภาคการศึกษาที่ ๑ ให้ส าเร็จการศึกษาได้ภายในภาคการศึกษา 

ที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
   ๒.๒ นิสิตนักศึกษาที่เข้าศึกษาในภาคการศึกษาที่ ๒ ให้ส าเร็จการศึกษาได้ภายในภาคการศึกษา 

ที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
   ๒.๓ นิสิตนักศึกษาที่เข้าศึกษาในภาคการศึกษาที่ ๓ ให้ส าเร็จการศึกษาได้ภายในภาคการศึกษา 

ที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ทั้งนี้  ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาขยายระยะเวลาศึกษาให้กับนักศึกษา โดยไม่ต้อง 

เสนอคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณา และก ากับดูแลให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

๒.๑ หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  
ที ่อว ๐๒๒๔.๑/ว ๔๘๐ เรื่อง ขอความร่วมมือในการพิจารณาขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาทุกระดับ
การศึกษา อันเนื่องมาจากผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)                 

๒.๒ สภามหาวิทยาลัยได้มีมติเห็นชอบการขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาทุกระดับ
การศึกษาอันเนื่องมาจากผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในการประชุม
ครั้งที่ ๗/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๓   

๒.๓ หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  
ที่ อว ๐๒๒๔.๑/ว ๑๑๐๙ ลงวันที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๓ เรื่อง การขยายระยะเวลาการส าเร็จการศึกษาให้กับนิสิต
นักศึกษาอันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๒.๔ หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  
ที่ อว ๐๒๐๔.๒/ว ๖๐๓๐ วันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๔ เรื่อง การขยายระยะเวลาการส าเร็จการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษา
อันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๒.๕ หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  
ที่ อว ๐๒๐๔.๒/ว ๒๐๗๑๒ วันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๔  เรื่อง การขยายเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาอัน
เนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๒.๖ ตามหนังสือที่ อว ๐๒๐๔.๒/ว ๑๓๔๖๖ วันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เรื่อง การขยายระยะเวลา
การศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาอันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๒.๗ หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  
ที่ อว ๐๒๐๔.๒/ว ๘๔๗๑ วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ เรื่อง การขยายเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาอัน
เนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

ผ่านความเห็นชอบจากคณบดี และคณะกรรมการประจ าคณะเรียบร้อยแล้ว 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการขอขยายเวลา

การส าเร็จการศึกษาให้กับนักศึกษาเนื่องจากได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระดับปริญญาโท จ านวน ๑ คน และระดับปริญญาเอก จ านวน ๓ คน 
รวมทั้งหมดจ านวน ๔ คน  เพ่ือรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองบริการการศึกษาเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 
 
4.4 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การก าหนดรหัสประจ าตัวนักศึกษา (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2567 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที่ประชุม ตามที่ ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 

๗/๒๕๖๗ เมื่อวันเสาร์ที่ ๒๗ กรกฎาคม  ๒๕๖๗  มีมติอนุมัติในหลักการในการจัดตั้งส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี กรณีโครงการจัดตั้งคณะศึกษาศาสตร์ และตามหนังสือบันทึกข้อความที่ ๐๖๐๔.๒๔/๓๐ ลงวันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๗ โครงการจัดตั้งคณะศึกษาศาสตร์ ขออนุมัติแก้ไขเพ่ิมเติมในประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง 
การก าหนดรหัสประจ าตัวนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือเพ่ิมความหมายของรหัสคณะและ
ความหมายรหัสหลักสูตรในประกาศดังกล่าว ความละเอียดทราบแล้วนั้น 

ในการนี้ กองบริการการศึกษา จึงได้จัดท า (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การ
ก าหนดรหัสประจ าตัวนักศึกษา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิชาการในการปะชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๗ เมื่อวันอังคารที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๗ เพ่ือน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อสังเกตในประเด็นการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมของนักศึกษา และการ
เปลี่ยนแปลงสังกัดของนักศึกษาที่อาจส่งผลกระทบต่อการจัดสรรรายได้ไปยังคณะต่าง ๆ เนื่องจากมหาวิทยาลัย
ด าเนินการจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษาตามรหัสนักศึกษา ในกรณีของนักศึกษารหัส 67 ขึ้นไป ซึ่งยังมีรหัส
นักศึกษา 14 ในสังกัดคณะศิลปะศาสตร์ การจัดสรรเงินค่าธรรมเนียม ตามระเบียบการจัดสรรรายได้จาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา จะจัดสรรไปตามรหัสคณะศิลปศาสตร์ ซึ่งเป็นคณะเดิมที่สังกัดอยู่ จึงมีข้อสังเกตุเสนอให้
คณะศึกษาศาสตร์ด าเนินการ เพื่อให้ สามารถจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษาของนักศึกษากลุ่มรหัส๖๗ขึ้นไป ซึ่ง
ยังมีรหัสนักศึกษา 14 ในสังกัดคณะศิลปศาสตร์เดิม ให้จัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษามายังคณะศึกษาศาสตร์ 
ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 2/2567 เป็นต้นไป เพื่อให้คณะศึกษาศาสตร์ซึ่งได้จัดตั้งเป็นคณะแล้ว ได้มีรายได้จาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 2/2567 เป็นต้นไป 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบกองบริการการศึกษา เสนออธิการบดีเพื่อลงนามประกาศใช้ต่อไป 
 
4.5 การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ 

บริษัท พัทยา เอวิเอชั่น จ ากัด 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ เสนอที่ประชุม ด้วย คณะบริหารศาสตร์  

มีความประสงค์จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ บริษัท 
พัทยา เอวิเอชั่น จ ากัด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมในด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยที่สนใจเข้าสู่อาชีพในธุรกิจการบินและเพ่ือให้นักศึกษามหาวิทยาลัยได้รับความรู้และประสบการณ์ตรง
จากการปฏิบัติงานจริง รวมไปถึงการด าเนินโครงการอ่ืน ๆ ในการส่งเสริมการศึกษาแก่นักศึกษามหาวิทยาลัยผ่าน
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เครือข่ายสาขาของบริษัททั่วประเทศร่วมกันต่อไปในอนาคต โดยที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะบริหารศาสตร์  
มีมติให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2567 

ทั้งนี้ ด้วยการจัดท าบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานภายนอกในประเทศต้องได้รับการอนุมัติจาก
อธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามข้อ 7.1  
ของประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการปฏิบัติราชการ  
ในการนี้ กองกลาง จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพิจารณาให้ความเห็นชอบการ
จัดท าบันทึกข้อตกลงดังกล่าว โดยมีรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมในด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษามหาวิทยาลัย  

ที่สนใจเข้าสู่อาชีพในธุรกิจการบิน 
1.2 เพ่ือให้นักศึกษามหาวิทยาลัยได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจริง  
1.3 เพ่ือด าเนินการโครงการอ่ืน ๆ ในการส่งเสริมการศึกษาแก่นักศึกษามหาวิทยาลัยผ่าน

เครือข่ายสาขาของบริษัทท่ัวประเทศร่วมกันต่อไปในอนาคต  
ข้อ 2 ขอบเขตความร่วมมือ 

2.1 ภารกิจของมหาวิทยาลัย 
สนับสนุนบุคลากรในด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ และการวิจัย เพ่ือส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ และการสร้างองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ด้านธุรกิจการบิน 
2.2 ภารกิจของบริษัท  

1) สนับสนุนและส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษาที่สนใจเข้าสู่อาชีพ
ในธุรกิจการบิน เพ่ือให้ได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจริง  

2) พิจารณารับนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาเข้าเป็นพนักงานประจ าของบริษัทเป็นกรณี
พิเศษโดยพิจารณาจากอัตราว่างและปัจจัยอื่น ๆ ที่บริษัทจะพิจารณาตามความเหมาะสม  

3) จัดให้ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิในสายงานด้านการขนส่ง เพ่ือให้ความเห็นในการ
พัฒนาหลักสูตรและเป็นวิทยากรพิเศษให้ความรู้แก่นักศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมในการฝึกงาน 

3. ผู้ลงนามของอีกฝ่าย คือ นายคชรินทร์ เปี่ยมชาโต ต าแหน่ง รองประธานกรรมการเป็นผู้มีอ านาจใน
การลงนามบันทึกความเข้าใจ (MOU) ตามหนังสือมอบอ านาจลงวันที่ 27 กันยายน 2567 

4. ผู้ลงนามของ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คือ รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา 
ต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

5. ก าหนดระยะเวลาความร่วมมือ มีก าหนดระยะเวลาห้าปีนับแต่วันที่มีการลงนามร่วมกันเป็นต้นไป 
 

ทั้งนี้ จากการตรวจสอบรายละเอียดของบันทึกข้อตกลงดังกล่าวพบว่า 
1. การจัดท าบันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นการด าเนินการภายใต้การบริหารจัดการของคณะบริหาร

ศาสตร์ ซึ่งเป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมในด้านการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพให้กับนักศึกษามหาวิทยาลัยที่สนใจเข้าสู่อาชีพในธุรกิจการบินและเพ่ือให้นักศึกษามหาวิทยาลัยได้รับความรู้
และประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจริง รวมไปถึงการด าเนินโครงการอ่ืน ๆ ในการส่งเสริมการศึกษาแก่นักศึกษา
มหาวิทยาลัยผ่านเครือข่ายสาขาของบริษัททั่วประเทศร่วมกันต่อไปในอนาคต ซึ่งเป็นการด าเนินการภายใต้
วัตถุประสงค์และภารกิจของมหาวิทยาลัย ตามมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 

2. บริษัท พัทยา เอวิเอชั่น จ ากัด เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2558 ทะเบียนนิติบุคคลเลขที่ 0205558006291 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกอบ
ธุรกิจให้บริการภาคพ้ืนดินให้กับสายการบินทั้งในและต่างประเทศ โดยมีนายทศพร อสุนีย์ และนายณัฏฐน์   
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บุณยวิชญ์กานนท์ เป็นผู้มีอ านาจผูกพันนิติบุคคล ทั้งนี้ ได้มีหนังสือมอบอ านาจให้ นายคชรินทร์ เปี่ยมชาโต เป็นผู้มี
อ านาจในการลงนามบันทึกความเข้าใจ (MOU) ตามหนังสือมอบอ านาจลงวันที่ 27 กันยายน 2567 

3. เนื้อหาในบันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นการร่วมมือเพ่ือให้นักศึกษามหาวิทยาลัยได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจริง รวมไปถึงการด าเนินโครงการอ่ืน ๆ ในการส่งเสริมการศึกษาแก่นักศึกษา
มหาวิทยาลัยผ่านเครือข่ายสาขาของบริษัททั่วประเทศร่วมกันต่อไปในอนาคต มิได้มีเนื้อหาเกี่ยวกับนโยบาย การเงิน
หรือทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยที่มูลค่าสูงหรืออาจมีผลกระทบต่อการบริหารงานและประโยชน์ได้เสียของมหาวิทยาลัย
เป็นอย่างมาก 

4. บันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นไปตามรูปแบบที่ผ่านการพิจารณาจากส านักงานอัยการสูงสุดแล้ว 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการ
ปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 ข้อ 7.1 การขอรับมอบอ านาจเพื่อลงนามในบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกใน
ต่างประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ
สภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ 

2. ขั้นตอนการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และ
องค์กรในประเทศและต่างประเทศ 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

1. คณะกรรมการประจ าคณะบริหารศาสตร์ ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2567 
มีมติเห็นชอบให้ด าเนินการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือดังกล่าว 

2. อธิการบดีเห็นชอบให้น าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตามขั้นตอน 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ บริษัท พัทยา เอวิเอชั่น จ ากัด 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองกลางด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4.6 รายงานผลการด าเนินงานภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกใน

ประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์  เสนอที่ประชุม ในปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้สานต่อความมุ่งมั่นในการพัฒนาทางการศึกษาและการยกระดับศักยภาพ
ของสังคมไทยผ่านการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับหน่วยงานภายนอกในประเทศ ซึ่งสะท้อนให้เห็น
ถึงความทุ่มเทของมหาวิทยาลัยในการเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาองค์ความรู้และการสร้างผลกระทบเชิงบวกแก่สังคม 
ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ ความร่วมมือเหล่านี้มุ่งเน้นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในหลายมิติ ไม่ว่า
จะเป็นการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในยุคปัจจุบัน การสร้างเครือข่ายทาง
วิชาการที่กว้างขวาง และการสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาที่เน้นแก้ไขปัญหาสังคมและสิ่งแวดล้อมในภูมิภาค โดย
ความร่วมมือเหล่านี้มีการเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรที่ไม่แสวงหาผล
ก าไร ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม ทุนวิจัย การพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางเทคโนโลยี การสร้างนวัตกรรมที่
สามารถน าไปใช้ได้จริงในระดับชุมชน ตลอดจนการสนับสนุนการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยมหาวิทยาลัยได้
ให้ความส าคัญกับการพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมในการน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตการท างาน อีกทั้งยังเสริมสร้าง
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ความเป็นมืออาชีพผ่านการฝึกงานในสาขาต่าง ๆ และสร้างเครือข่ายกับศิษย์เก่าที่สามารถเป็นที่พ่ึงและเป็นแรง
สนับสนุนส าคัญได้ในอนาคต บันทึกข้อตกลงเหล่านี้จึงเป็นรากฐานที่ส าคัญในการขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัย
ในการเป็นสถาบันที่มีบทบาทเชิงรุกในการพัฒนาสังคมไทยอย่างยั่งยืน โดยเน้นการพัฒนาศั กยภาพบุคลากร  
สร้างผลกระทบที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน และผลักดันให้องค์กรก้าวสู่ความเป็นเลิศในด้านการบริการวิชาการ 
และนวัตกรรม เพ่ือประโยชน์สุขของสังคมและประเทศชาติ ซึ่งในรายงานฉบับนี้จะน าเสนอรายละเอียดการด าเนินงาน
ตามกรอบความร่วมมือดังกล่าวผ่านการบรรยายถึงความส าเร็จในด้านต่าง ๆ ตลอดจนการประเมินผลลัพธ์และ
บทสรุปที่ชัดเจนถึงประโยชน์ที่ได้รับ 

ในการนี้ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี จึงขอรายงานการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1. จ านวนบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กร
ภายนอกในประเทศ ที่ผ่านการพิจารณาของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) ที่ประชุมฯให้ความเห็นชอบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฯ ทั้งสิ้น 
51 เรื่อง และให้หน่วยงานน ากลับไปทบทวนรายละเอียด จ านวน 1 เรื่อง คือ บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับสถานศึกษาในพ้ืนที่บริการ 4 จังหวดั 
(อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร และอ านาจเจริญ) 

 
ตารางที่ 1 ผลการพิจารณาการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และ

องค์กรภายนอกในประเทศ ที่ผ่านการพิจารณาของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ ทบทวน 

กองบริการการศึกษา 2 - 1 
กองแผนงาน 5 - - 
คณะเกษตรศาสตร ์ 6 - - 
คณะบริหารศาสตร ์ 6 - - 
คณะเภสัชศาสตร ์ 4 - - 
คณะรัฐศาสตร ์ 2 - - 
คณะวิทยาศาสตร ์ 8 - - 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 2 - - 
คณะศลิปศาสตร ์ 1 - - 
โครงการอุทยานวิทยาศาสตร ์ 2 - - 
วิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข 6 - - 
ส านักงานพัฒนานักศึกษา 1 - - 
ส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ 6 - - 

รวม 51 - 1 
 

2. รายงานผลการด าเนินงานภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) มีรายละเอียดโดยสรุปได้ ดังนี้ 

 

ตารางที่ 2 สรุปจ านวนบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567) จ าแนกตามรูปแบบการจัดท า 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ทวิภาค ี พหุภาคี รวม 
กองกลาง 1 - 1 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ ทวิภาค ี พหุภาคี รวม 
กองการเจ้าหน้าที ่ 2 - 2 
กองคลัง 1 - 1 
กองบริการการศึกษา 5 2 7 
กองแผนงาน 3 - 3 
คณะเกษตรศาสตร ์ 10 - 10 
คณะนติิศาสตร ์ 4 1 5 
คณะบริหารศาสตร ์ 15 1 16 
คณะพยาบาลศาสตร ์ 12 - 12 
คณะเภสัชศาสตร ์ 21 2 23 
คณะรัฐศาสตร ์ 10 - 10 
คณะวิทยาศาสตร ์ 13 2 15 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 7 3 10 
คณะศลิปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1 - 1 
คณะศลิปศาสตร ์ 2 1 3 
โครงการอุทยานวิทยาศาสตร ์ 8 - 8 
วิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข 6 1 7 
ส านักงานพัฒนานักศึกษา 2 4 6 
ส านักงานวิเทศสมัพันธ์ 1 2 3 
ส านักงานส่งเสริมและบริหารงานวิจัย ฯ 16 3 19 
ส านักวิทยบริการ - 3 3 
รวม 140 25 165 

 
แผนภูมิที่ 2 สรุปจ านวนบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 

กันยายน 2567) จ าแนกตามรูปแบบ 
 
ตารางที่ 3 สรุปจ านวนบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 

กันยายน 2567) จ าแนกตามประเภทความร่วมมือ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1.ตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย 
2.ด้านการบริหาร

จัดการองค์กร 
3.ด้านอื่น ๆ รวม 

กองกลาง 1 - - 1 
กองการเจ้าหน้าที ่ - 2  2 
กองคลัง - 1  1 
กองบริการการศึกษา 7 - - 7 
กองแผนงาน 3 - - 3 
คณะเกษตรศาสตร ์ 10 - - 10 
คณะนติิศาสตร ์ 5 - - 5 
คณะบริหารศาสตร ์ 16 - - 16 
คณะพยาบาลศาสตร ์ 12 - - 12 
คณะเภสัชศาสตร ์ 23 - - 23 
คณะรัฐศาสตร ์ 10 - - 10 
คณะวิทยาศาสตร ์ 15 - - 15 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 10 - - 10 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1.ตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย 
2.ด้านการบริหาร

จัดการองค์กร 
3.ด้านอื่น ๆ รวม 

คณะศลิปประยุกต์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร ์ 1 

- - 
1 

คณะศลิปศาสตร ์ 3 - - 3 
โครงการอุทยานวิทยาศาสตร ์ 8 - - 8 
วิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการ
สาธารณสุข 5 1 1 7 
ส านักงานพัฒนานักศึกษา 6 - - 6 
ส านักงานวิเทศสมัพันธ์ 3 - - 3 
ส านักงานส่งเสริมและบริหารงานวิจัย ฯ 19 - - 19 
ส านักวิทยบริการ 3 - - 3 
รวม 160 4 1 165 

 
ตารางที่ 4 สรุปจ านวนบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 

กันยายน 2567) จ าแนกตามสถานการณ์ด าเนินการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ยังไม่ลงนาม ลงนามแล้ว หมดอาย ุ
ไม่มีก าหนด

สิ้นสุดจนกว่าจะ
บอกเลิก 

รวม 

กองกลาง - 1 - - 1 
กองการเจ้าหน้าที ่ 1 - - 1 2 
กองคลัง - 1 - - 1 
กองบริการการศึกษา 3 3 - 1 7 
กองแผนงาน 2 1 - - 3 
คณะเกษตรศาสตร ์ 3 5 - 2 10 
คณะนติิศาสตร ์ - 1 2 2 5 
คณะบริหารศาสตร ์ 8 8 - - 16 
คณะพยาบาลศาสตร ์ 1 11 - - 12 
คณะเภสัชศาสตร ์ 5 15 1 2 23 
คณะรัฐศาสตร ์ 2 8 - - 10 
คณะวิทยาศาสตร ์ 1 14 - - 15 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 1 8 1 - 10 
คณะศลิปประยุกต์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร ์

1 - - - 1 

คณะศลิปศาสตร ์ 2 - - 1 3 
โครงการอุทยานวิทยาศาสตร ์ 1 6 - 1 8 
วิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการ
สาธารณสุข 

1 3 - 3 7 

ส านักงานพัฒนานักศึกษา 2 2 1 1 6 
ส านักงานวิเทศสมัพันธ์ - 1 

 
2 3 

ส านักงานส่งเสริมและบริหารงานวิจัย ฯ 4 14 1 - 19 
ส านักวิทยบริการ 1 1 

 
1 3 

รวม 39 103 6 17 165 
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ตารางที่ 5 สรุปจ านวนผลลัพธ์ที่เกิดจากความร่วมมือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567) 

ผลลัพธ์ที่เกิดจากความร่วมมือ จ านวน 
จ านวนหลักสูตรหรือหลักสูตรระยะสั้น/โครงการที่เกิดจากความร่วมมือ (หลักสูตร/โครงการ) 59 
จ านวนนักศึกษาฝึกงาน/สหกิจศึกษา (ราย) 1,179 
ผลงนวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม (ผลงาน) 55 
กิจกรรมอ่ืน ๆ (กิจกรรม) 46 
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินกิจกรรม (บาท) 24,278,011.- 
งบประมาณท่ีได้รับจากการด าเนินกิจกรรม (บาท) 39,096,876.12.- 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
1. ให้ความเห็นชอบรายงานการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา 

หน่วยงาน และองค์กรในประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. มอบกองกลางน าเสนอคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ

ทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศและต่างประเทศ และสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ต่อไป 

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
1. ควรเพิ่มเติมข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบหรือประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือที่ได้จัดท าไปแล้ว เพื่อให้สามารถประเมินได้ว่าความร่วมมือดังกล่าวมีผลลัพธ์อย่างไรบ้างใน
เชิงปฏิบัติ 

2. ควรมีการรายงานสถานะของบันทึกข้อตกลงต่าง ๆ ว่ามีความคืบหน้าอย่างไร หรือบันทึก
ข้อตกลงใดที่ยังไม่มีการขับเคลื่อน เพื่อให้สามารถติดตามและจัดการแนวทางด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

3. มอบกองกลาง ติดตามคณะ/หน่วยงานที่ยังไม่ได้รายงานผลการด าเนินงานหรือรายงานผล
การด าเนินงานไม่ครบถ้วน รายงานผลการด าเนินงานมายังกองกลางภายในวันศุกร์ที่ 15 พฤศจิกายน 2567 
เพื่อน าเสนอคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับ
สถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศและต่างประเทศ และสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองกลางด าเนินการตามข้อเสนอแนะของที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย ก่อนน าเสนอคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศและต่างประเทศ และสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ต่อไป 

 
4.7 (ร่าง) ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ประจ าปี พ.ศ. 2568และแนวทาง

การเสนอวาระต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ เสนอที่ประชุม ด้วย คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย มีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับพันธกิจและ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ โดยมีหน้าที่ในการใหค าปรึกษาและรับผิดชอบในการบริหาร และใหความเห็นชอบในเรื่อง
ระเบียบต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. 2543 รวมทั้งใหความเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่จะเสนอสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเพื่อพิจารณา นั้น 
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เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว จึงจ าเป็นต้องมีปฏิทินการประชุมที่ชัดเจนและแนวทางในการเสนอ
วาระการประชุมที่ครบถ้วน ดังนั้นฝ่ายเลขานุการจึงจัดท าปฏิทินการประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าปี พ.ศ. 
2568 เพ่ือให้ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถวางแผนล่วงหน้าได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังได้ก าหนด
แนวทางการเสนอวาระต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือให้การเสนอและพิจารณาวาระต่าง ๆ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด รวมถึงช่วยให้การตัดสินใจในที่ประชุมมีความครอบคลุมและมีความโปร่งใสตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
ตารางท่ี 1 (ร่าง) ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ประจ าปี พ.ศ. 2568 
ล าดับ ประจ าเดือนเดือน ก าหนดการประชุม วันสุดท้ายในการจัดส่งวาระ หมายเหตุ 

1.  มกราคม 2568 อังคารที่ 7 มกราคม 2568 ศุกร์ที่ 20 ธันวาคม 2567  
2.  กุมภาพันธ์ 2568 อังคารที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568 ศุกร์ที่ 17 มกราคม 2568  
3.  มีนาคม 2568 อังคารที่ 4 มีนาคม 2568 ศุกร์ที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568  
4.  เมษายน 2568 อังคารที่ 1 เมษายน 2568 ศุกร์ที่ 21 มีนาคม 2568  
5.  พฤษภาคม 2568 อังคารที่ 6 พฤษภาคม 2568 ศุกร์ที่ 18 เมษายน 2568  
6.  มิถุนายน 2568 จันทร์ที่ 2 มิถุนายน 2568 /

จันทร์ที่ 9 มิถุนายน 2568 
ศุกร์ที่ 16 พฤษภาคม 2568 เนื่องจากวันอังคารที่ 3 

มิถุนายน เป็นวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้

สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชิน ี

7.  กรกฎาคม 2568 อังคารที่ 1 กรกฎาคม 2568 ศุกร์ที่ 20 มิถุนายน 2568  
8.  สิงหาคม 2568 จันทร์ที่ 5 สิงหาคม 2568 ศุกร์ที่ 18 กรกฎาคม 2568  
9.  กันยายน 2568 อังคารที่ 2 กันยายน 2568 ศุกร์ที่ 15 สิงหาคม 2568  
10.  ตุลาคม 2568 อังคารที่ 7 ตุลาคม 2568 ศุกร์ที่ 19 กันยายน 2568  
11.  พฤศจิกายน 2568 อังคารที่ 4 พฤศจิกายน 2568 ศุกร์ที่ 17 ตุลาคม 2568  
12.  ธันวาคม 2568 อังคารที่ 2 ธันวาคม 2568 ศุกร์ที่ 21 พฤศจิกายน 2568  

หมายเหตุ :  
1. ปฏิทินการประชุมอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
2. หากมีการประชุมวาระพิเศษ จะน าไปประชุมในวันอังคาร สัปดาห์ที่ 2 ต่อจากการประชุมคณะกรรมการบริหาร

บุคคล (กบบ.) หรือตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมีมติเป็นอย่างอ่ืน 
 
แนวทางการเสนอวาระต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เพ่ือความเรียบร้อยและประสิทธิภาพของการจัดการประชุมฯ ขอให้หน่วยงาน ที่ประสงค์จะเสนอ

ระเบียบวาระต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯด าเนินการดังนี้ 
1. จัดส่งบันทึกข้อความเสนอระเบียบวาระ พร้อมเอกสารประกอบการประชุม และขั้นตอนก่อนการ

เสนอระเบียบวาระท่ีได้ผ่านการพิจารณาหรือความคิดเห็นของคณะกรรมการต่าง ๆ หรือการสั่งการของอธิการบดี 
พร้อมให้หัวหน้าหน่วยงานลงนามรับรองระเบียบวาระการประชุมมายังฝ่ายเลขานุการ เพ่ือจะได้สามารถพิจารณา 
กลั่นกรอง และจัดล าดับความส าคัญในการจัดระเบียบวาระในการประชุม ทั้งนี้ ขอความกรุณาใช้ตัวอักษรมาตรฐาน 
(TH SarabanPSK) และตัวเลขอารบิก ขนาด 16 Pt. เท่านั้น 

2. จัดส่งเอกสารตามข้อ 2.1 พร้อมทั้งส่งข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ใบสรุปเรื่อง และเอกสารประกอบการ
ประชุม ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ที่ฝ่ายเลขานุการฯ ก าหนด ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามตารางที่ 1 เพ่ือจัดท า
ระเบียบวาระการประชุมต่อไป 
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ทั้งนี้ หากคณะ/ส านัก/หน่วยงาน เสนอระเบียบวาระการประชุมไม่เป็นไปตามแนวทางที่ฝ่าย
เลขานุการฯ ก าหนดตามข้อ 1. และ 2. โดยไม่ระบุเหตุผลความจ าเป็นเร่งด่วน ฝ่ายเลขานุการฯ จะน าเสนอระเบียบ
วาระการประชุมดังกล่าวในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวต่อไป 

3. กรณีหน่วยงานมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องเสนอระเบียบวาระในคราวประชุมครั้งนั้น ๆ แต่เกิน
ระยะเวลาที่ก าหนด ขอให้หน่วยงานจัดท าบันทึกข้อความแจ้งเสนอระเบียบวาระการประชุม พร้อมทั้งระบุเหตุผล
ความจ าเป็นเร่งด่วน และก าหนดในการจัดส่งเอกสาร เพ่ือฝ่ายเลขานุการจักได้น าเสนอต่ออธิการบดีเพ่ือพิจารณา
เหตุผลและความจ าเป็นในการบรรจุวาระการประชุมเพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
1. ก าหนดการประชุมประจ าเดือนมิถุนายน 2568 เนื่องจากวันอังคารที่ 3 มิถุนายน 2568 

เนื่องจากวันอังคารที่ 3 มิถุนายน เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระ
บรมราชินี 

2. ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ประจ าปี พ.ศ. 
2568 และแนวทางการเสนอวาระต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

3. มอบฝ่ายเลขานุการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยก าหนดวันประชุมประจ าเดือนมิถุนายน 2568 
เป็นวันจันทร์ที่ 2 มิถุนายน 2568 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ประจ าปี พ.ศ. 

2568 และแนวทางการเสนอวาระต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ และมอบฝ่ายเลขานุการฯ
แจ้งเวียนคณะ/ส านัก/หน่วยงาน ต่อไป 

 
4.8 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการให้ปริญญากิตตมศักดิ์และรางวัลนัตโนบล 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ เสนอที่ประชุม ด้วยสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ใน

การประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้พิจารณาวาระ เรื่อง ขออนุมัติผู้สมควรได้รับ
ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ และผู้สมควรได้รับรางวัลรัตโนบล ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามที่
มหาวิทยาลัยเสนอ โดยที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย มีข้อสังเกตว่า ข้อ ๙ ของ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่า
ด้วยการให้ปริญญากิตติมศักดิ์และรางวัลรัตโนบล พ.ศ. ๒๕๖๓ ก าหนดให้มีรางวัลรัตโนบลไว้ส าหรับพระราชทานเป็น
รางวัลที่เชิดชูเกียรติคุณแก่ผู้ที่มีความประพฤติและประกอบคุณงามความดีแก่มหาวิทยาลัยและสังคมจนเป็นที่
ประจักษ์สมควรแก่การยกย่องซึ่งในข้อ ๑๐ ของข้อบังคับฉบับดังกล่าว ก าหนดให้รางวัลรัตโนบล ๒ ประเภทด้วยกัน 
ได้แก่ ประเภทที่หนึ่ง ประเภทบุคคล และประเภทที่สอง ประเภทนิติบุคคลหรือองค์กร ซึ่งเนื้อหาในข้อบังคับฉบับ
ปัจจุบันยังไม่ครอบคลุมบุคคลธรรมดาที่ท าคุณประโยชน์ให้แก่มหาวิทยาลัย แต่ได้เสียชีวิตลงก่อนวันที่สภา
มหาวิทยาลัยจะได้มีมติอนุมัติรางวัลรัตโนบล หรือเสียชีวิตลงก่อนวันเข้ารับพระราชทานรางวัลรัตโนบล จึงสมควรที่
มหาวิทยาลัยจะได้พิจารณาแก้ไขปรับปรุงข้อบังคับดังกล่าว ให้มีเนื้อหาสอดคล้องเหมาะสมยิ่งขึ้น 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยอธิการบดี ได้รับข้อสังเกตจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยดังกล่าว
ข้างต้นมาเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ โดยได้ด าเนินการพิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักดิ์และรางวัลรัตโนบล พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีสาระส าคัญในการแก้ไขคือ 
ก าหนดให้บุคคลธรรมดาที่เสียชีวิตแล้วแต่เป็นผู้ท าคุณประโยชน์ให้แก่สังคมและมีคุณสมบัติเหมาะสมตามที่ก าหนดไว้
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ในข้อบังคับ สามารถมีสิทธิได้รับรางวัลรัตโนบลได้ โดยทายาทหรือบุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมตามที่สภา
มหาวิทยาลัยเห็นสมควรจะเป็นผู้รับพระราชทานรางวัลรัตโนบลแทน 

บัดนี้ มหาวิทยาลัย ได้พิจารณาด าเนินการยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการให้
ปริญญากิตติมศักดิ์และรางวัลรัตโนบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... เพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่า
ด้วยการให้ปริญญากิตติมศักดิ์และรางวัลรัตโนบล พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอร่างข้อบังคับฉบับ
ดังกล่าวมายังที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาเป็นไปล าดับ ต่อไป 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ 
 มาตรา ๑๕ สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัยและ

โดยเฉพาะให้มีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 
   ฯลฯ    ฯลฯ 
(๒) วางระเบียบและออกข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัย

เป็นผู้วางระเบียบและออกข้อบังคับส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 
 
มาตรา ๔๘  มหาวิทยาลัยมีอ านาจให้ปริญญากิตติมศักดิ์แก่บุคคลซึ่งสภามหาวิทยาลัยเห็นว่า

ทรงคุณวุฒิสมควรแก่ปริญญานั้น ๆ แต่จะให้ปริญญาดังกล่าวแก่คณาจารย์ประจ า หรือผู้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ใน
มหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยมิได้ 

ชั้น สาขาของปริญญา และหลักเกณฑ์การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ มีมติ
ให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกตของที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ไปพิจารณาด าเนินการแก้ไขปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักดิ์และรางวัลรัตโนบล พ.ศ. ๒๕๖๓ ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักดิ์และรางวัลรัตโนบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองการเจ้าหน้าที่เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 
4.9 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ณ สิ้นไตรมาส 4 (30 กันยายน 2567) 
รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร เสนอที่ประชุม ส านักงบประมาณเห็นชอบการ

จัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 747,965,100 
บาท และตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย
เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 93.00 การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าไม่น้อยกว่า ร้อยละ 98.00 การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75.00 ดังนั้น 
มหาวิทยาลัยจึงขอรายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ สิ้นไตรมาสที่ 
4 (30 กันยายน 2567) ดังนี้  
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ผลการด า เนินงาน ณ สิ้ น ไตรมาสที่  4 ได้ รับงบประมาณหลั ง โอนเปลี่ ยนแปลง ทั้ งสิ้น 
757,023,353.79 บาท (ได้รับงบประมาณจากกรมบัญชีกลาง รายการ เงินเพ่ิมเงินเดือนและเงินปรับระดับ จ านวน 
5,795,353.79 บาท และรับโอนจากหน่วยรับงบประมาณอ่ืน รายการ เงินอุดหนุนทั่วไป ค่าจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัย จ านวน 3 ,262,900 บาท) เบิกจ่าย 694 ,814,430.51 บาท คิดเป็นร้อยละ 91.78 ต่ ากว่า 
เป้าหมายในภาพรวมที่รัฐบาลก าหนดร้อยละ 1.22 (เป้าหมายที่รัฐบาลก าหนด ร้อยละ 93.00) โดยมีรายละเอียด
สรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินจ าแนกตามงบรายจ่าย ดังตารางที่ 1 และสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
แผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 ดังแผนภูมิที่ 1 

ตารางท่ี 1 สรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินจ าแนกตามงบรายจ่าย 

งบรายจ่าย 
 ได้รับจัดสรร
งบประมาณ  

 งบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลง  

เบิกจ่าย คงเหลือ 
ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

ร้อยละ
เป้าหมาย
ท่ีก าหนด 

ก. รายจ่ายประจ า   634,329,300.00   645,371,177.79   644,961,672.71        409,505.08  99.94 98.00 
  งบบุคลากร    238,458,000.00    243,110,601.79   243,110,601.79                         -    100.00   
  งบด าเนินงาน      10,330,400.00        6,062,514.34       6,062,514.34                         -    100.00   
  งบเงินอุดหนุน    385,540,900.00    396,198,061.66   395,788,556.58        409,505.08  99.90   
 - เงินอุดหนุน(ค่าใช้จ่ายบุคลากร)    341,403,700.00    350,077,237.66   350,077,237.66                         -        
 - เงินอุดหนุน (ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน)      44,137,200.00      46,120,824.00     45,711,318.92        409,505.08      
ข. รายจ่ายลงทุน   113,635,800.00   111,652,176.00    49,852,757.80  61,799,418.20  44.65 75.00 

รวม   747,965,100.00  757,023,353.79  694,814,430.51  62,208,923.28  91.78 93.00 

 
1. ภาพรวมทุกงบรายจ่าย งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง จ านวน 757,023,353.79 บาท 

เบิกจ่าย 694,814,430.51 บาท คิดเป็นร้อยละ 91.78 ต่ ากว่า เป้าหมายที่รัฐบาลก าหนด ร้อยละ 1.22  
(เป้าหมายที่รัฐบาลก าหนด ร้อยละ 93.00) จากการเปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายภาพรวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- พ.ศ. 2567 พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมีผลการเบิกจ่ายต่ ากว่าเป้าหมายเนื่ องจากพรบ.
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้ในวันที่ 25 เมษายน 2567 ท าให้การด าเนินงาน
ทางด้านพัสดุมีความล่าช้า ส่งผลให้การเบิกจ่ายต่ ากว่าเป้าหมายที่รัฐบาล  

2. รายจ่ายประจ า งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง จ านวน 645,371,177.79 บาท เบิกจ่าย 
644,961,672.71 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.94 สูงกว่า เป้าหมายที่รัฐบาลก าหนด ร้อยละ 1.94 (เป้าหมายที่
รัฐบาลก าหนด ร้อยละ 98) คงเหลือ 409,505.08 บาท โดยคืนคลังแผ่นดิน 26,921.23 บาท และกันเงินเบิกจ่าย
เหลื่อมปี จ านวน 382,583.85 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 คงเหลือคืนคลังแผ่นดิน จ านวน 26,921.23 บาท  
2.2 เงินกันไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี จ านวน 1 รายการ จ านวน 382,583.85 บาท โครงการระบบ

นิเวศและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมผู้ประกอบการพันธุ์ใหม่ ด้านอุตสาหกรรมอาหารจากวัตถุดิบชีวภาพ ปีที่ 2  
(ส านักงานส่งเสริมและบริหารงานวิจัยฯ ภายใต้ส านักงานอธิการบดี ผู้รับผิดชอบโครงการ) 

จากการเปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายรายจ่ายประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - พ.ศ. 2567 พบว่า 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมีผลการเบิกจ่ายต่ ากว่าเป้าหมายเนื่องจากพรบ.งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้ในวันที่ 25 เมษายน 2567 ท าให้ระยะเวลาในการด าเนินงานใน
กิจกรรมต่าง ๆ ล่าช้ากว่าแผนที่ก าหนด  

3. รายจ่ายลงทุน งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง จ านวน 111,652,176.00 บาท เบิกจ่าย  
49,852,757.80 บาท คิดเป็นร้อยละ 44.65 ต่ ากว่า เป้าหมายที่รัฐบาลก าหนด ร้อยละ 30.35 (เป้าหมายที่
รัฐบาลก าหนด ร้อยละ 75.00) คงเหลือ 61,799,418.20 บาท โดยคืนคลังแผ่นดิน 23,275.20 บาท และกัน
เงินไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี จ านวน 30 รายการ เป็นเงิน 61,776,143 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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3.1 คงเหลือคืนคลังแผ่นดิน จ านวน 23,275.20 บาท  
3.2 เงินกันไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี จ านวน 30 รายการ เป็นเงิน 61,776,143 บาท  

ทั้งนี้ กรมบัญชีกลางขยายเวลาขอเบิกเงินจากคลังได้อีกไม่เกินหกเดือนของปีงบประมาณถัดไป โดย
เงินกันไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปีมหาวิทยาลัยมีแผนการเบิกจ่าย ดังนี้ 

วัน/เดือน/ปี  วงเงิน  
 ต.ค. 2567       12,377,550  
 พ.ย. 2567         1,788,893  
 ธ.ค. 2567       33,984,900  
 ม.ค. 2568     13,624,800  

 รวมเป็นเงิน       61,776,143  
ดังนั้น จึงขอให้คณะ/หน่วยงาน เร่งด าเนินการส่งมอบของและเบิกจ่ายภายในวันที่ 31 มีนาคม 

2568 ตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
จากการเปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - พ.ศ. 2567 พบว่า 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมีผลการเบิกจ่ายต่ ากว่าเป้าหมายเนื่องจากพรบ.งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้ในวันที่ 25 เมษายน 2567 ท าให้การด าเนินงานทางด้านพัสดุมีความ
ล่าช้า ส่งผลให้การเบิกจ่ายต่ ากว่าเป้าหมายที่รัฐบาล 

ส าหรับเงินกันไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - พ.ศ. 2567 พบว่า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีเงินกันไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี 10 รายการ วงเงิน 15,040,400 บาท ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 มีเงินกันไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี 1 รายการ วงเงิน 29,994,190 บาท ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีเงินกัน
ไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี 30 รายการ วงเงิน 61,776,143 บาท ทั้งนี้ เมื่อเปรียบเทียบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2567 
พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีเงินกันไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปีสูงกว่าปีงบประมาณ 2565 และปีงบประมาณ 
2566 

 
โดยผลการเบิกจ่ายแยกคณะ/หน่วยงาน ดังนี้ 

คณะ/หน่วยงาน ภาพรวม 
(ร้อยละ) 

รายจ่ายประจ า 
(ร้อยละ) 

รายจ่ายลงทุน 
(ร้อยละ) 

1. คณะศิลปศาสตร์ 100.00 100.00 - 
2. คณะบริหารศาสตร์ 100.00 100.00 - 
3. ส านักวิทยบริการ 100.00 100.00 - 
4. ส านักคอมพิวเตอร์ฯ 100.00 100.00 - 
5. คณะศิลปปประยุกต์ฯ 100.00 100.00 100.00 
6. คณะเภสัชศาสตร์ 100.00 100.00 100.00 
7. คณะวิทยาศาสตร์ 100.00 100.00 100.00 
8. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 100.00 100.00 100.00 
9. ส านักงานอธิการบดี 96.17 99.93 24.79 
10. คณะเกษตรศาสตร์ 42.54 100.00 31.13 
11. วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 16.64 100.00 9.69 

รวม 91.78 99.94 44.65 
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ภาพรวมทุกงบรายจ่าย  เป้าหมายการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 ร้อยละ 93.00 หน่วยงานที่มีผล
การเบิกจ่าย สูงกว่าร้อยละ 93.00 มี 9 หน่วยงาน หน่วยงานที่มีผลการเบิกจ่ายต่ ากว่าร้อยละ 93.00 มี  
2 หน่วยงาน  คือ คณะเกษตรศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 

 รายจ่ายประจ า ประกอบด้วย งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน เป้าหมายการเบิกจ่าย  
ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 ร้อยละ 98.00 ผลการเบิกจ่ายเป็นไปตามเป้าหมายที่รัฐบาลก าหนดทุกหน่วยงาน 

รายจ่ายลงทุน เป้าหมายการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 ร้อยละ 75.00 หน่วยงานที่มีผลการ
เบิกจ่าย สูงกว่าร้อยละ 75.00 มี 4 หน่วยงาน และหน่วยงานที่มีผลการเบิกจ่ายต่ ากว่าร้อยละ 75.00 มี 3 
หน่วยงาน คือ คณะเกษตรศาสตร์ ส านักงานอธิการบดี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เป็นผลมาจากพรบ.
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้ในวันที่ 25 เมษายน 2567 ประกอบกับคณะ/
หน่วยงาน มีการทบทวนรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ ส่งผลให้การลงนามในสัญญาล่าช้า และในช่วงไตร
มาสที่ 4 คณะ/หน่วยงาน มีการขอใช้เงินเหลือจ่ายในการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์ท าให้ไม่สามารถส่งมอบครุภัณฑ์ภายใน
ปีงบประมาณได้ ส่งผลให้การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่รัฐบาลก าหนด ดังนั้น เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาการเบิกจ่าย
ต่ ากว่าเป้าหมายที่รัฐบาลก าหนด จึงขอให้หน่วยงาน จัดเตรียมรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ให้ครบถ้วน 
สมบูรณ์ มีความพร้อมในการจัดซื้อจัดจ้าง และหากคณะ/ส านักมีความจ าเป็นต้องขอให้เงินเหลือจ่ายให้ด าเนินการ
ภายในไตรมาสที่ 3 เพ่ือให้การเบิกจ่ายทันภายในปีงบประมาณ 
ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   

มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ก าหนดเป้าหมายในการใช้จ่ายงบประมาณเป็นรายไตรมาส ดังนี้ 

ประเภทรายจ่าย ไตรมาส 1 สะสม ณ ไตรมาส 2 สะสม ณ ไตรมาส 3 สะสม ณ ไตรมาส 4 

รายจ่ายประจ า 29 47 58 98 

รายจ่ายลงทุน 7 15 21 75 

ภาพรวม 24 41 51 93 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

คณะกรรมการด าเนินงานด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงบประมาณ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ครั้งที่ 3/2567 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะ
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 ณ สิ้นไตรมาสที่ 
4 (30 กันยายน 2567) 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองแผนงานเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 
4.10 รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

และค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ สิ้นไตรมาส 4 (30 กันยายน 2567) 
 
- กองแผนงานขอถอนเรื่อง เพื่อน าไปปรับปรุงข้อมูลให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์และจะน าเสนอที่

ประชุมคราวถัดไป - 
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4.11 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน 
ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ สิ้นไตรมาส 4 (30 กันยายน 2567) 

รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร เสนอที่ประชุม ตามมติที่ประชุมกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2566 และในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2567 
เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ แผนบริหารความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน 
ระดับมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และเพ่ิมเติม ตามล าดับ โดยนโยบายการบริหารความเสี่ยง
และการปรับปรุงควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ก าหนดให้ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยทุกสิ้นไตรมาส และกองแผนงานได้ด าเนินการแจ้งเวียนแผน
บริหารความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ิมเติม
และติดตามผลการด าเนินงาน ณ สิ้นไตรมาส 4 ก าหนดให้รายงานผลการด าเนินงานใน Google Sheet และยืนยันผล
การด าเนินงานเป็นลายลักษณ์อักษร จัดส่งมายังกองแผนงาน ภายในวันที่ 10 ตุลาคม 2567 เพ่ือรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อคณะกรรมการด าเนินงานด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงานและงบประมาณ ในเดือนตุลาคม 2567 
และเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย 
ในเดือนพฤศจิกายน 2567 ต่อไป  

รายงานผลด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ สิ้นไตรมาส 4  (ข้อมูล ณ วันที่ 4 พฤศจิกายน 2567 เวลา 
20.00 น.) พบว่า มีประเด็นความเสี่ยง จ านวน 2 ประเด็นความเสี่ยง คือประเด็นความเสี่ยงหลักสูตร และรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนอาจไม่ตอบสนองต่อพฤติกรรม ความต้องการของผู้เรียน ตลาด และประเทศในอนาคต (S2) 
และประเด็นความเสี่ยงคุณภาพของบัณฑิตไม่ตอบสนองต่อความคาดหวังที่เปลี่ยนไป (O1) ทั้งนี้ ข้อมูลในรายงานผล
การด าเนินงาน จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน ณ สิ้นไตรมาส 3 โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังนี้  

 

1. สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ สิ้นไตรมาส 4  

1.1) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ณ สิ้นไตรมาส 4 ดังนี้  

ที ่ ประเด็นความเสี่ยง 
การประเมินผลการจัดการ การด าเนินการปี 68 
ยอมรับ 

ความเสี่ยงได้ 
ยังไม่สามารถ

ยอมรับได้ 
แผนบริหาร
ความเสี่ยง 

แผนปรับปรุง
ควบคุมภายใน 

1 รายได้จากการบริการวิชาการไม่ เป็นไปตาม
เป้าหมาย (F1)  

   

2 รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา งานวิจัยหรือ
นวัตกรรมไม่เป็นไปตามเป้าหมาย (S1)  

   

3 หลักสูตร และรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
อาจไม่ตอบสนองต่อพฤติกรรม ความต้องการของ
ผู้เรียน ตลาด และประเทศในอนาคต (S2) 

   

4 คุณภาพของบัณฑิตไม่ตอบสนองต่อความคาดหวัง
ที่เปลี่ยนไป (O1) 

   

5 นักศึกษามีแนวโน้มท าร้ายตัวเอง เนื่องจากภาวะ
ซึมเศร้ามากขึ้น (O2) 

   

6 การตรวจสอบและประเมินอาคารที่ไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง (O3) 
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ที ่ ประเด็นความเสี่ยง 
การประเมินผลการจัดการ การด าเนินการปี 68 
ยอมรับ 

ความเสี่ยงได้ 
ยังไม่สามารถ

ยอมรับได้ 
แผนบริหาร
ความเสี่ยง 

แผนปรับปรุง
ควบคุมภายใน 

7 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและความปลอดภัย
ของข้อมูล (O4) 

   

8 สมรรถนะของอาจารย์ที่ยังไม่เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัย
อุ บล ร าชธ านี  ( UBU Professional Standard 
Framework : UBU-PSF) (O5) 

   

9 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเชิงลบที่อาจส่งผล
กระทบต่อช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย (R1) 

   

10 การประพฤติตนที่ไม่เหมาะสมของนักศึกษาที่อาจ
ส่งผลต่อช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย (R2) 

   

11 ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน (C1)

11.1 การอนุมัติ  อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558* : การให้บริการตรวจ
วิเคราะห์รับรองคุณภาพ (C1-1) 

   

11.2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ : การพิจารณาสนับสนุนทุนการวิจัย (C1-
2)   

   

11.3 การจัดซื้อจัดจ้าง (C1-3)    

11.4 การบริหารงานบุคคล (C1-4)    

 
1.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ณ สิ้นไตรมาส 4 ดังนี้  

ที ่ ประเด็นความเสี่ยง 
การประเมินผลการจัดการ การด าเนินการปี 68 
ยอมรับ 

ความเสี่ยงได้ 
ยังไม่สามารถ

ยอมรับได้ 
แผนบริหาร
ความเสี่ยง 

แผนปรับปรุง
ควบคุมภายใน 

1 การบริหารงบประมาณแผ่นดินไม่เป็นไปตามแผน
และการใช้จ่ายงบประมาณไม่มีประสิทธิภาพ อาจ
ส่งผลให้ถูกปรับลดงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
(O1) 

   

2 การปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การท างาน พ.ศ. 2554 (O2) 

   

3 การปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
(C1) 
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ที ่ ประเด็นความเสี่ยง 
การประเมินผลการจัดการ การด าเนินการปี 68 
ยอมรับ 

ความเสี่ยงได้ 
ยังไม่สามารถ

ยอมรับได้ 
แผนบริหาร
ความเสี่ยง 

แผนปรับปรุง
ควบคุมภายใน 

4 การไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม และ
จรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
(C2) 

   

 
2. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับคณะ/
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ณ สิ้นไตรมาส 4  

กองแผนงานก าหนดให้รายงานผลการด าเนินงานฯ จัดส่งมายังกองแผนงาน ภายในวันที่ 10 ตุลาคม 2567 
ทั้งนี้ ได้มีการติดตามกับผู้ประสานงานของแต่ละคณะ/หน่วยงานให้ด าเนินการจัดส่งรายงานผลการด าเนินงาน พบว่า 
คณะ/หน่วยงาน รายงานผลการด าเนินงานทั้งสิ้น 14 หน่วยงาน จาก 15 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 93.33 และ
หน่วยงานที่ยังไม่ได้ด าเนินการจัดส่งรายงานผลการด าเนินงาน จ านวน 1 หน่วยงาน คือ ส านักงานอธิการบดี (ข้อมูล 
ณ วันที่ 4 พฤศจิกายน 2567) ทั้งนี้ คณะศิลปศาสตร์จัดส่งข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานไม่ครบถ้วน จึงไม่ได้น ามา
สรุปผลการด าเนินงานในตารางดังกล่าว รายละเอียดดังนี้  

 

2.1 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ระดับคณะ/หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 ณ สิ้นไตรมาส 4 ดังนี้  

คณะ ประเด็นความเสี่ยง 

การประเมิน 
ความเสี่ยง 

การประเมินผลการจัดการ 

ก่อน
จัดการ 

4/67 
ยอมรับ

ได้ 
ยังยอมรับ 

ไม่ได้ 
ยังสรุป
ไม่ได้ 

ผลรวม 

คณะเกษตรศาสตร์  นักศึกษารับเข้าระดับบณัฑิตศึกษา 
ไม่เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด  

25 
(5x5) 

20 
(4x5) 

- -  1 

นักศึกษารับเข้าระดับปริญญาตรี 
ไม่เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด  

16 
(4x4) 

16 
(4x4) 

- -  1 

คณะเกษตรศาสตร์ รวม - - 2 2 
คณะนติิศาสตร ์ อัตราการตกออก 12 

(3x4) 
15 

(5x3) 
-  - 1 

อัตราการส าเร็จการศึกษาของ
บัณฑิต 

12 
(4x3) 

9 
(3x3) 

-  - 1 

คณะนิติศาสตร์ รวม - 2 - 2 
คณะบริหาร
ศาสตร ์

ก าไรสุทธิของสถานปฏิบัติการ
โรงแรม ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

16 
(4x4) 

16 
(4x4) 

 - - 1 

จ านวนบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ
ลดลง 

20 
(5x4) 

15 
(5x3) 

-  - 1 

บัณฑิต ป.ตรี ได้งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือบริษัทข้ามชาติอาจ
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

12 
(3x4) 

9 
(3x3) 

 - - 1 

ไม่สามารถรับอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ
ตรงตามแผนอัตราก าลัง 

25 
(5x5) 

6 
(3x2) 

 - - 1 

รายรับค่าธรรมเนียมการศึกษาไม่
เป็นไปตามประมาณการรายรับ

12 
(3x4) 

12 
(3x4) 

 - - 1 
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คณะ ประเด็นความเสี่ยง 

การประเมิน 
ความเสี่ยง 

การประเมินผลการจัดการ 

ก่อน
จัดการ 

4/67 
ยอมรับ

ได้ 
ยังยอมรับ 

ไม่ได้ 
ยังสรุป
ไม่ได้ 

ผลรวม 

ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ก า ร ศึ ก ษ า  ใ น
ปีงบประมาณ 
หลักสูตรรับนักศึกษาได้น้อยกว่า
ร้ อยละ  60 แผนการรับ  (3 ปี
ต่ อ เนื่ อ ง )  อาจท า ให้หลั กสู ต ร
ขาดทุน  ขาดสภาพคล่อ งการ
ด าเนินการหลักสูตรตามรายจ่ายคดิ
เป็นต่อหัวนักศึกษา 

12 
(4x3) 

12 
(4x3) 

 - - 1 

คณะบริหารศาสตร์ รวม 5 1 - 6 
คณะพยาบาล
ศาสตร์  

คณะฯยังไม่มีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่
ในวารสารระดับนานาชาติ (Q1-
Q2) 

25 
(5x5) 

20 
(4x5) 

-  - 1 

ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีสอบ
ความรู้เพื่อขอข้ึนทะเบียนฯ ผ่านใน
ครั้งแรก ไม่บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

20 
(5x4) 

20 
(5x4) 

-  - 1 

คณะพยาบาลศาสตร์ รวม - 2 - 2 
คณะเภสัชศาสตร์  การรับนักศึกษาได้ต่ ากว่าแผน อาจ

มีผลให้งบเงินรายได้ไม่เพียงพอ
ส าหรับใช้ในการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

20 
(5x4) 

20 
(5x4) 

-  -  

คณะเภสัชศาสตร์ รวม - 1 - 1 
คณะรัฐศาสตร์  รายได้จากการบริการวิชาการ 

(นอกเหนือจากค่ าธรรมเนียม
การศึกษา) น้อย 

1 
(1x1) 

1 
(1x1) 

-  - 1 

สวสัดิภาพในชีวิตและทรัพย์สินของ
นักศึกษา 

2 
(2x1) 

1 
(1x1) 

-  - 1 

อัตราการคงอยู่ของนักศึกษามี
อัตราน้อยลง 

3 
(1x3) 

1 
(1x1) 

-  - 1 

คณะรัฐศาสตร์ รวม - 3 - 3 
คณะวิทยาศาสตร์* 
 
*จัดท าหลักเกณฑ์
การประเมิน/
ประเมินความเสี่ยง
เพิ่มเตมิ  

รายได้จากการบริการวิชาการไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย 

   - - 1 

รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา 
งานวิจัยหรือนวัตกรรมไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย 

  - -  1 

หลักสูตร และรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนอาจไม่ตอบสนองต่อ
พฤติกรรม ความต้องการของ
ผู้เรียน และตลาดแรงงาน 

   - - 1 

คณะวิทยาศาสตร์ รวม 2 - 1 3 
คณะ
วิศวกรรมศาสตร์  

จ านวนนักศึ กษารับ เ ข้ า ร ะดั บ
บัณฑิตศึกษาลดลง 

25 
(5x5) 

16 
(4x4) 

-  - 1 
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คณะ ประเด็นความเสี่ยง 

การประเมิน 
ความเสี่ยง 

การประเมินผลการจัดการ 

ก่อน
จัดการ 

4/67 
ยอมรับ

ได้ 
ยังยอมรับ 

ไม่ได้ 
ยังสรุป
ไม่ได้ 

ผลรวม 

ประสิทธิผลของการจัดการศึกษา  
(ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา/จัดติว
สอนเสริมวิชาพื้นฐาน)  

25 
(5x5) 

25 
(5x5) 

-  - 1 

ผลิตผลทางด้านงานวิจัยมีน้อย 20 
(4x5) 

1 
(1x1) 

 - - 1 

ระบบฐานข้อมลูสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการและตดัสินใจยัง
ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

20 
(4x5) 

1 
(1x1) 

 - - 1 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ รวม 2 2 - 4 
คณะศลิปประยุกต์
และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์  

ไฟไหม้จากการเกิดไฟฟ้าลัดวงจร 15 
(3x5) 

15 
(3x5) 

 - - 1 

ร า ย ไ ด้ ข อ ง โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการ/วิจัย ไม่เป็นไปตามแผนที่
ก าหนด 

25 
(5x5) 

25 
(5x5) 

 - - 1 

รายได้ลดลงจากการตกออกและ
ลาออกของนักศึกษา 

16 
(4x4) 

16 
(4x4) 

-  - 1 

รายได้ลดลงจากการรับนักศึกษาไม่
เป็นไปตามแผนรับเข้าที่ก าหนดไว้ 

15 
(3x5) 

1 
(1x1) 

 - - 1 

อาคารมีความเสื่อมโทรม และทรุด
โทรม จากการใช้งานเป็นเวลา
มากกว่า 25 ปี  

15 
(3x5) 

15 
(3x5) 

 - - 1 

คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ รวม 4 1 - 5 
วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข  

ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น จ า ก ผู้ ใ ช้ บ ริ ก า ร 
โ ร ง พ ย า บ า ล ม ห า วิ ท ย า ลั ย
อุบลราชธานี 

9 
(3x3) 

2 
(2x1) 

 - - 1 

จ านวนการรับนักศึกษาไม่เป็นไป
ตามที่แผนก าหนด (หลักสูตรวิทยา
ศ าสตรบัณฑิ ต  ส าข าอนามั ย
สิ่งแวดล้อม) 

3 
(3x1) 

3 
(3x1) 

 - - 1 

จ านวนการรับนักศึกษาไม่เป็นไป
ตามที่แผนก าหนด (หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวช
ศาสตร์) 

12 
(3x4) 

9 
(3x3) 

 - - 1 

นักศึกษาส าเร็จการศึกษาไม่ทัน
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

6 
(3x2) 

4 
(2x2) 

 - - 1 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข รวม 4 - - 4 
ส านักคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย 

ก า ร ถู ก โ จ ม ตี ท า ง ไ ซ เ บ อ ร์  
( CyberSecurity) เ ข้ า สู่ ร ะ บ บ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์โดยไม่ได้รับ
อนุญาตและละเมิดฐานข้อมูลต่าง 
ๆ รวมถึงฐานข้อมูลส่วนบุคคล 

6 
(2x3) 

2 
(1x2) 

 - - 1 
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คณะ ประเด็นความเสี่ยง 

การประเมิน 
ความเสี่ยง 

การประเมินผลการจัดการ 

ก่อน
จัดการ 

4/67 
ยอมรับ

ได้ 
ยังยอมรับ 

ไม่ได้ 
ยังสรุป
ไม่ได้ 

ผลรวม 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ความปลอดภัยของข้อมูล เนื่องจาก
ผลกระทบที่เกิดกับเว็บไซต์หรือ
ระบบฐานข้อมูลที่ส าคัญที่จะส่งผล
กระทบสูงต่อมหาวิทยาลัย 

6 
(3x2) 

2 
(1x2) 

 - - 1 

ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย รวม 2 - - 2 
ส านักทรัพยส์ิน
และสิทธิประโยชน์  

ผู้ ป ร ะกอบกา รราย เดิ ม ไม่ ต่ อ
สัญญา/ผู้ประกอบการใหม่ขาด
ความเชื่อมั่นในการลงทุน  

9 
(3x3) 

1 
(1x1) 

-  - 1 

ส านักทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ รวม - 1 - 1 
ส านักวิทยบริการ  การไม่บรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัด

วิสัยทัศน์ การเป็นห้องสมุด
อัจฉริยะ (Smart Digital Library)  

16 
(4x4) 

12 
(3x4) 

 - - 1 

ส านักวิทยบริการ รวม 1 - - 1 
ผลรวม  20 13 3 36 

 
2.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับคณะ/หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖7 ณ สิ้นไตรมาส 4 ดังนี้  

คณะ/หน่วยงาน ประเด็นความเสี่ยง 

การประเมินผลการจัดการ/ 
สถานะเทียบกับแผน 

ยอมรับได้ ยังยอมรับไม่ได้ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

คณะนติิศาสตร ์ งบประมาณในการบรหิารจดัการเพิ่มมากขึ้น - -  
คณะนิติศาสตร์ รวม - - 1 

คณะบริหารศาสตร ์ การจัดท าฎีกาและการโอนเ งินจากระบบ KTB 
Corporate อาจเกิดข้อผิดพลาด 

 - - 

การด าเนินโครงการวิจัยบางโครงการไม่เป็นไปตาม
แผนและเสร็จช้ากว่าก าหนดเวลา 

 - - 

ก าไรสุทธิของสถานปฏิบัติการโรงแรม ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 - - 

คุณภาพของอุปกรณ์การใช้งานไม่เป็นไปตามอายุการ
ใช้งาน 

 - - 

จ านวนผลงานตีพิมพ์ใน SCOPUS ที่ เป็น Q1-Q4 
(จ านวน Q1-Q4/ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ทั้ งหมดใน
ระดับชาติ และนานาชาติ ไม่นับ proceeding) ไม่
เป็นไปตามแผน 

-  - 

นักศึกษาและอาจารย์มาใช้สถานปฏิบัติการโรงแรม 
เป็นแหล่งฝึกทักษะไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

 - - 

พัฒนาหลักสูตร Credit Bank ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  - - 
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คณะ/หน่วยงาน ประเด็นความเสี่ยง 

การประเมินผลการจัดการ/ 
สถานะเทียบกับแผน 

ยอมรับได้ ยังยอมรับไม่ได้ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

สัดส่วนของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาได้งานท าภายใน 
1 ปี ลดลง 

 - - 

คณะบริหารศาสตร์ รวม 7 1 - 
คณะพยาบาลศาสตร์  จ านวนผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ด้านการดูแล

สุขภาพ ยังมีน้อย 
-  - 

จ านวนอาจารย์เสนอขอและได้รับทุนวิจัยภายนอก
สถาบัน มีจ านวนน้อย 

-  - 

คณะพยาบาลศาสตร์ รวม - 2 - 
คณะเภสัชศาสตร์  ความเสี่ยงด้านสารสนเทศและฐานข้อมูล ดิจิทัลคณะ 

มีโอกาสถูกโจมตีจากภายนอก  
- -  

นักศึกษายังมีความเครียด  มีปัญหาสุขภาพจิต มี
ผลกระทบต่อการเรียน อาจจะมีผลให้ส าเร็จการศึกษา
ล่าช้ากว่าแผน  

- -  

นักศึกษาระดับปริญญาตรีไม่สามารถส าเร็จการศึกษา
ถึงร้อยละ 90 ของนักศึกษาคงอยู ่

- -  

คณะเภสัชศาสตร์ รวม - - 3 
คณะรัฐศาสตร์  อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาลดนอ้ยลง  -  - 

คณะรัฐศาสตร์ รวม - 1 - 
คณะวิทยาศาสตร์  การบริหารงบประมาณแผ่นดินไม่เป็นไปตามแผน และ

การใช้จ่ายงบประมาณไม่มีประสิทธิภาพ อาจส่งผลให้
ถูกปรับลดงบประมาณของมหาวิทยาลัย 

 - - 

คณะวิทยาศาสตร์ รวม 1 - - 
คณะวิศวกรรม 
ศาสตร ์ 

กฎระเบียบ การเงิน พัสดุ ทางด้านการบริหารงานวิจัย 
บริการวิชาการไม่เป็นไปตามขั้นตอนท่ีก าหนด 

 - - 

ประสิทธิภาพระบบการบริการนักศึกษา -  - 
ไม่มีระบบการจัดการด้านสวัสดิภาพของนักศึกษา  - - 
ระบบการจัดการด้ านความปลอดภัยสุขภาวะ  
(อนามัย สิ่งแวดล้อม -การปล่อยสารเคมีสู่ชุมชน) 

 - - 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ รวม 3 1 - 
คณะศิลปประยุกต์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์  

ความคลาดเคลื่อนของการด าเนินงานด้านการเงิน เช่น 
การโอนเงินผิดบัญชี การดึงรหัสเบิกจ่ายในระบบ 
UBUFMIS 

 - - 

คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ รวม 1 - - 
ว.แพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข  

การด าเนินการเบิกจ่ายเป็นไปตามมาตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้จ่ายภาครัฐ 

 - - 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข รวม 1 - - 
ส านักคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย 

การด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 - - 

การปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 

 - - 
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คณะ/หน่วยงาน ประเด็นความเสี่ยง 

การประเมินผลการจัดการ/ 
สถานะเทียบกับแผน 

ยอมรับได้ ยังยอมรับไม่ได้ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

การไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 

 - - 

ความเสี่ยหายจากการเกิดอัคคีภัยส่งผลต่อการ
ด าเนินงานตามภารกิจของส านักฯ 

 - - 

ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย รวม 4 - - 
ส านักบริหารทรัพยส์ิน
และสิทธิประโยชน์  

การด าเนินการจัดเก็บรายได้ให้เป็นปัจจุบัน เนื่องจาก
การค้างค่ากระแสไฟฟ้านักศึกษาที่พักในหอพัก และ
การค้างช าระค่าหอพักนักศึกษา 

-  - 

เกิดการออกใบเสร็จรับเงินซ้ าซ้อนในการด าเนินงาน
ด้านการรับ-จ่ายเงินประจ าวัน 

-  - 

ส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ รวม - 2 - 
ส านักวิทยบริการ  การโจมตีความปลอดภัยทางไซเบอร์ -  - 

การตรวจสอบครุภัณฑ์ค่ อนข้ างยุ่ งยากและใช้
ระยะเวลามาก 

 - - 

การออกใบเสร็จรับเงินล่าช้าไม่เป็นไปตามระเบียบ -  - 
พื้นที่ปฏิบัติงานบางจุดยังพบสัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่
เสถียร 

-  - 

ส านักวิทยบริการ รวม 1 3 - 
ผลรวม 18 10 4 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุม
ภายใน ระดับคณะ/หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ สิ้นไตรมาส 4 จากกองแผนงาน :  

1) ขอให้ส านักงานอธิการบดี เร่งด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานจัดส่งมายังกองแผนงาน 
ภายในวันที่ 7 พฤศจิกายน 2567 ทั้งนี้ หากไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนด ขอให้ระบุปัญหาอุปสรรคใน
การด าเนินงานและแนวทางการแก้ไขปัญหาด้วย เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องต่อไป 

2) ขอให้คณะวิทยาศาสตร์ เร่งด าเนินการจัดท าหลักเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง/ประเมินความ
เสี่ยงก่อนจัดการ/ที่คาดหวังและรายไตรมาส และจัดส่งมายังกองแผนงาน ภายในวันที่ 7 พฤศจิกายน 2567 

3) ขอให้คณะศิลปศาสตร์จัดส่งรายงานผลการด าเนินงานเพ่ิมเติมตามแบบฟอร์มที่ก าหนดจัดส่ง
มายังกองแผนงานภายในวันที่ 7 พฤศจิกายน 2567  

4) ขอให้คณะ/หน่วยงาน ด าเนินการอัพโหลดเอกสารหลักฐานประกอบการด าเนินงานในแต่ละ
ประเด็นความเสี่ยง ที่ https://qrcode.ubu.ac.th/tzErE2 เพ่ือใช้ประกอบการตรวจสอบการด าเนินงานตามวิธีการ
จัดการความเสี่ยงที่ก าหนด ภายในวันที่ 12 พฤศจิกายน 2567 ทั้งนี้ มีส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์
เพียงหน่วยงานเดียวอัพโหลดเอกสารผ่านทาง Google drive ที่ก าหนด  
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุม
ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ สิ้นไตรมาส 4 จากกองแผนงาน : 

1) ขอให้ผู้รับผิดชอบหลักฯ ระดับมหาวิทยาลัยที่ยังไม่ได้รายงานผลการด าเนินงานฯ จ านวน 2 
ประเด็นความเสี่ยง ดังนี้ ประเด็นความเสี่ยงหลักสูตร และรูปแบบการจัดการเรียนการสอนอาจไม่ตอบสนองต่อ
พฤติกรรม ความต้องการของผู้เรียน ตลาด และประเทศในอนาคต (S2) และประเด็นความเสี่ยงคุณภาพของบัณฑิตไม่
ตอบสนองต่อความคาดหวังที่เปลี่ยนไป (O1) ขอให้เร่งด าเนินการการรายงานผลการด าเนินงานฯ ณ สิ้นไตรมาส 4 
จัดส่งมายังกองแผนงาน ภายในวันที่ 7 พฤศจิกายน 2567 ทั้งนี้ หากไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนด 
ขอให้ระบุปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานและแนวทางการแก้ไขปัญหาด้วย เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 

2) ขอให้ผู้รับผิดชอบหลัก ระดับมหาวิทยาลัยในประเด็นความเสี่ยงที่จะด าเนินการต่อในปี 2568 
จัดท ารายละเอียดเพ่ือประกอบ (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จัดส่งมายังกองแผนงาน เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องต่อไป ภายในวันที่ 
7 พฤศจิกายน 2567  

3) ขอให้ผู้รับผิดชอบหลัก ระดับมหาวิทยาลัยด าเนินการอัพโหลดเอกสารหลักฐานประกอบการ
ด าเนินงานใน Google drive : https://qrcode.ubu.ac.th/F9vpNs เพ่ือใช้ประกอบการตรวจสอบการด าเนินงาน
ตามวิธีการจัดการความเสี่ยงที่ก าหนด ภายในวันที่ 12 พฤศจิกายน 2567 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วย มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

2. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วย มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความ
เสี่ยง ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

คณะกรรมการด าเนินงานด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงานและงบประมาณ ครั้งที่ 3/2567 เมื่อ
วันที่ 31 ตุลาคม 2567 มีมติเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและแผนการปรับปรุง
ควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ณ สิ้นไตรมาส 4 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหาร ความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 ณ สิ้นไตรมาส 4 เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัย ในวันที่ 12 พฤศจิกายน 
2567 และกรรมการสภามหาวิทยาลัยในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2567 ต่อไป 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองแผนงาน เสนอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยฯ 

และสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 
 
 
 
 
 

https://qrcode.ubu.ac.th/F9vpNs
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4.12 (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร เสนอที่ประชุม โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
ก. การจัดท า (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับ

มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
1) ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 5 

สิงหาคม 2567 มีมติเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุม
ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ สิ้นไตรมาส 3 และมอบผู้รับผิดชอบหลักในแต่ละ
ประเด็นความเสี่ยงด าเนินการตามข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของคณะกรรมการฯ ในการพิจารณาทบทวนการประเมินความ
เสี่ยงในประเด็นระดับต่ า (1 x 1) อาจจะต้องปรับการประเมินความเสี่ยง ที่อาจจะไม่ถูกน ามาด าเนินการหรือจัดการ
ความเสี่ยงได้ และประเด็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งมีโอกาสและผลกระทบที่สูงขึ้นในการเกิด
เหตุ และอาจจะต้องยกเป็นประเด็นความเสี่ยงและเพ่ิมมาตรการการจัดการความเสี่ยงที่เพ่ิมขึ้นในแผนบริหารความ
เสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัยในปีถัดไป 

2) ที่ประชุมผู้บริหารระดับสูงมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 
2567 ก าหนดให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยทุกท่าน ก าหนดประเด็นความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ที่ส าคัญ (Key Risk) ที่จะส่งผล
กระทบต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 6 ประเภทความเสี่ยง และด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินความ
เสี่ยง (โอกาส ผลกระทบของความเสี่ยง) การประเมินระดับความเสี่ยง และการจัดการความเสี่ยง จัดส่งมายังกอง
แผนงาน ภายในวันที่ 23 สิงหาคม 2567 เพ่ือประชุมร่วมกันในการจัดล าดับความเสี่ยง และจัดท า (ร่าง) แผนบริหาร
ความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 ในการประชุมผู้บริหารระดับสูง
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งถัดไปในเดือนกันยายน 2567  

3) ที่ประชุมผู้บริหารระดับสูงมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่  10/2567 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 
2567มติที่ประชุมมีดังนี้  

3.1) เห็นชอบผลการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือ
ประกอบการจัดท า (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

3.2) เห็นชอบประเด็นความเสี่ยงเพ่ือประกอบการจัดท า (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงและ
แผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

3.3) มอบผู้รับผิดชอบหลัก ระดับมหาวิทยาลัยจัดท ารายละเอียดเพ่ือประกอบ (ร่าง) แผนบริหาร
ความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8              
(สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยง (ปัจจัยภายใน/ภายนอก) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย หลักเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง 
วิธีการจัดการความเสี่ยง ค่าน้ าหนัก (ร้อยละ) ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินงาน ก าหนดแล้ วเสร็จ) จัดส่งมายัง
กองแผนงาน ภายในวันที่ 11 ตุลาคม 2567 ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการด าเนินงานด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
แผนงานและงบประมาณในเดือนตุลาคม 2567 และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และกรรมการสภามหาวิทยาลัยในเดือนพฤศจิกายน 2567 ต่อไป 

4) กองแผนงานก าหนดให้คณะ/หน่วยงาน ด าเนินการระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยง ประเมินและ
จัดล าดับความเสี่ยง และก าหนดแนวทางการจัดการความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือประกอบการ
จัดท า (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยก าหนดให้จัดส่งภายในวันที่ 10 ตุลาคม 2567 โดยคณะ/หน่วยงานที่จัดส่งรายงานผลการ
ด าเนินงานฯ จ านวน 11 หน่วยงาน จากจ านวนทั้งสิ้น 15 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 73.33 (ข้อมูล ณ วันที่ 2 
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พฤศจิกายน 2567) ได้แก่ คณะศิลปศาสตร์ คณะเกษตรศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
และส านักงานอธิการบดี 

5) ส าหรับประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้เผยแพร่หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการปรับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐฯ ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ การด าเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริตในประเด็นสินบน O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับสินบนจากการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2568 และมีองค์ประกอบของข้อมูล ดังนี้  

1) แสดงผลการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2568 อย่างน้อย 4 ประเด็น ดังนี้  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558*  

(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
** กรณีหน่วยงานที่ไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 2558 ให้ระบุว่า “ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ 
อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกฯ” 

2) จะต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 2) ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาสการเกิดความเสี่ยงและผลกระทบของความเสี่ยง) และ 3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3) ก าหนดระดับคะแนนฯ คือ 100 คะแนน กรณี เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด และ 0 คะแนน กรณี เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนดหรือไม่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

6) ที่ประชุมผู้บริหารระดับสูงมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 10/2567 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 
2567 มีมติเห็นชอบก าหนดประเด็นความเสี่ยงใน (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน 
ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และมอบผู้รับผิดชอบหลัก ระดับมหาวิทยาลัย จัดท า
รายละเอียดเพ่ือประกอบร่างแผนฯ (สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยง (ปัจจัยภายใน/ภายนอก) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
หลักเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง วิธีการจัดการความเสี่ยง ค่าน้ าหนัก (ร้อยละ) ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการ
ด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบการด าเนินงาน ก าหนดแล้วเสร็จ) จัดส่งมายั งกองแผนงาน ภายในวันที่ 11 
ตุลาคม 2567 ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการด าเนินงานด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงานและงบประมาณ เดือน
ตุลาคม 2567 และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยในเดือนพฤศจิกายน 2567 ต่อไป 

7) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงานและงบประมาณ ครั้งที่ 
3/2567 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2567 มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้  

7.1) ขอให้ผู้รับผิดชอบหลักในประเด็นความเสี่ยงนักศึกษามีแนวโน้มท าร้ายตัวเอง เนื่องจากภาวะ
ซึมเศร้ามากขึ้น (O2) การประสบอุบัติเหตุ/ความปลอดภัยของที่ส่งผลต่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
นักศึกษา (O5) และการประพฤติตนที่ไม่เหมาะสมของนักศึกษาที่อาจส่งผลต่อชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย (R2) 
พิจารณาทบทวนการประเมินหลังจัดการให้อยู่ในระดับปานกลาง หรือต่ า และท ามาตรการ/วิธีการจั ดการความเสี่ยง
เพ่ิมเติม เพ่ือลดโอกาสและผลกระทบลง 
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7.2) ขอให้ผู้รับผิดชอบหลักในประเด็นความเสี่ยงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเชิงลบที่อาจส่งผล
กระทบต่อชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (R1) พิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์การประเมินผลกระทบความเสี่ยง
และประเมินความเสี่ยงก่อนจัดการและที่คาดหวังอีกครั้ง และจัดท าวิธีการจัดการความเสี่ยงเพ่ิมเติม เพ่ือให้เกิดความ
มั่นใจว่าจะสามารถจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ หากเกิดข่าวสารเชิงลบอาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง
ของมหาวิทยาลัย  

7.3) ขอให้ผู้รับผิดชอบหลักในประเด็นความเสี่ยงที่ยังไม่ได้จัดส่ง ร่าง แผนบริหารความเสี่ยงและ
แผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย เร่งด าเนินการจัดท ารายละเอียดประกอบการจัดท าแผน จัดส่ง
มายังกองแผนงาน ในประเด็นดังนี้  

(1) หลักสูตร และรูปแบบการจัดการเรียนการสอนอาจไม่ตอบสนองต่อพฤติกรรม ความต้องการของ
ผู้เรียน ตลาด และประเทศในอนาคต (S2)  

(2) คุณภาพของบัณฑิตไม่ตอบสนองต่อความคาดหวังที่เปลี่ยนไป (O1)  
(3) ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
     (3.1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ. 2558* : การประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา (C2) 
     (3.2) การบริหารงานบุคคล (C5) 
(4) การไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณบุคลากรใน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

(C1) 
7.4) ที่ประชุมก าหนดประเด็นความเสี่ยงตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 เพ่ิมเติม จ านวน 2 ประเด็น คือ การบริหารจัดการซอฟแวร์/โปรแกรมลิขสิทธิ์ของ
มหาวิทยาลัย และจริยธรรมการใช้ข้อมูล AI ในงานวิจัย ทั้งนี้ ขอให้ผู้รับผิดชอบหลักทั้งสองประเด็นความเสี่ยง จัดท า
รายละเอียดประกอบแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2568 เพ่ิมเติม จัดส่ง
มายังกองแผนงาน เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในเดือนพฤศจิกายน 
2567 ต่อไป  

7.5) ขอให้คณะ/หน่วยงานที่ยังไม่ได้ด าเนินการจัดส่งผลการด าเนินงานการระบุและวิเคราะห์ความ
เสี่ยง ประเมินและจัดล าดับความเสี่ยง และก าหนดแนวทางการจัดการความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพ่ือประกอบการจัดท า (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดส่งมายังกองแผนงาน ภายในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 เพ่ือสรุปภาพรวมเสนอ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ข. (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

(ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 จ านวน 15 ประเด็นความเสี่ยง 
รายละเอียดดังนี้ 

ที่ 
Key Risk/ 

(ประเภทความเสี่ยง) 
ผู้เสนอ/ที่มา 
ความเสี่ยง 

1 งบประมาณบริการวชิาการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย (F1)  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
2 รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา งานวิจยัหรือนวัตกรรมไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย (S1) 
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 

3 หลักสูตร และรูปแบบการจัดการเรียนการสอนอาจไม่ตอบสนองต่อ
พฤติกรรม ความต้องการของผู้เรียน ตลาด และประเทศในอนาคต 
(S2)  

รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 
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ที่ 
Key Risk/ 

(ประเภทความเสี่ยง) 
ผู้เสนอ/ที่มา 
ความเสี่ยง 

4 คุณภาพของบัณฑิตไม่ตอบสนองต่อความคาดหวังที่เปลี่ยนไป 
(O1) 

รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบร่วม : รองอธิการบดีฝ่ายพฒันา
นักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ ์

5 นักศึกษามีแนวโน้มท าร้ายตัวเอง เนื่องจากภาวะซึมเศร้ามากข้ึน 
(O2) 

รองอธิการบดีฝ่ายพฒันานักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ ์

6 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและความปลอดภัยของข้อมูล (O3) ผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย 

7 สมรรถนะของอาจารย์ที่ยังไม่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะ
อาจารย์มหาวิทยาลัยฯ  (UBU-PSF) (O4) 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

8 การประสบอุบัติเหตุ/ความปลอดภัยของที่ส่งผลต่อความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของนักศึกษา (O5) 

รองอธิการบดีฝ่ายพฒันานักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์  
ผู้รับผิดชอบร่วม : รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
(ส านักงานรักษาความปลอดภัยฯ) และผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ายกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
(ส านักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อม) 

9 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเชิงลบที่อาจสง่ผลกระทบต่อชื่อเสียง
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (R1)  

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธ
กิจสัมพันธ์ 

10 การประพฤติตนทีไ่ม่เหมาะสมของนักศึกษาที่อาจสง่ผลต่อชื่อเสียง
ของมหาวิทยาลัย (R2) 

รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ 

11 การไม่ปฏิบัตติามมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณบุคลากร
ใน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (C1) 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน*  (เกณฑ์ของ ITA 2568) 
(ประเด็นความเสี่ยงที่ 12-15) 
12 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* : การ
ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา (C2) 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

13 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ : การ
คัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย (C3) 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 

14 การจัดซื้อจัดจ้าง (C4) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน  

15 การบริหารงานบุคคล (C5) รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 
(ร่าง) แผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จ านวน 5 ประเด็นความเสี่ยง ดังนี้ 
ที่ ประเด็นความเสี่ยง ผู้เสนอ/ที่มาความเสี่ยง 
1 การบริหารงบประมาณแผ่นดินไม่เป็นไปตามแผน และการใช้

จ่ายงบประมาณไม่มีประสิทธิภาพ อาจส่งผลให้ถูกปรับลด
งบประมาณของมหาวิทยาลัย (O1) 

รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพฒันาคุณภาพ
องค์กร 
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ที่ ประเด็นความเสี่ยง ผู้เสนอ/ที่มาความเสี่ยง 
2 การปฏิบัติงานที่ยังไม่ครอบคลุม                      ตาม

พระราชบัญญัติความปลอดภัย                   อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 (O2) 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกายภาพและสิ่งแวดล้อม 

3 การตรวจสอบและประเมินอาคารที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่
เก่ียวข้อง (O3) 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกายภาพและสิ่งแวดล้อม 

4 การไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 (C1) 

คณะกรรมการคุ้ มครองข้อมูลส่ วนบุคคล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

5 การใช้งานซอฟแวร์ หรือโปรแกรมที่ไม่มีลิขสิทธิ์ภายใน
มหาวิทยาลัย ที่อาจถูกร้องเรียนจากเจ้าของลิขสิทธิ์และ
ส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย (O4)  

ผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

6 การใช้ข้อมูล AI ในงานวิจัย ที่ขาดจริยธรรม (O5) รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากกองแผนงาน :  
1) ขอให้คณะศิลปศาสตร์ คณะเกษตรศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

และส านักงานอธิการบดี เร่งด าเนินการจัดส่งรายงานผลการระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยง ประเมินและจัดล าดับความ
เสี่ยง และก าหนดแนวทางการจัดการความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือประกอบการจัดท า (ร่าง) แผน
บริหารความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดส่ง
มายังกองแผนงานภายในวันที่ 7 พฤศจิกายน 2567 เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยต่อไป 

2) ขอให้ผู้รับผิดชอบหลัก ระดับมหาวิทยาลัย ตามแผนบริหารความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พิจารณาทบทวนสาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยง ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและวิธีการ
จัดการความเสี่ยงเพ่ิมเติม จัดส่งมายังกองแผนงาน ภายในวันที่ 7 พฤศจิกายน 2567 ก่อนเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ จ านวน 2 ประเด็น ดังนี้  

2.1) หลักสูตร และรูปแบบการจัดการเรียนการสอนอาจไม่ตอบสนองต่อพฤติ กรรม ความ
ต้องการของผู้เรียน ตลาด และประเทศในอนาคต (S2)  

2.2) ความเสี่ยงอาจเกิดการให้/รับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานการอนุมัติ 
อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* : การ
ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา (C2)  

4) ขอให้ผู้รับผิดชอบหลัก ระดับมหาวิทยาลัยตามแผนบริหารความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ยังไม่จัดส่งรายละเอียดแผนฯ ในประเด็นความเสี่ยงคุณภาพของบัณฑิตไม่
ตอบสนองต่อความคาดหวังที่เปลี่ยนไป (O1) ขอให้เร่งด าเนินการจัดส่งรายละเอียดแผนฯ มายังกองแผนงานภายใน
วันที่ 7 พฤศจิกายน 2567 ก่อนเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯจ านวน 1 ประเด็นความเสี่ยง  

5) ขอให้ผู้รับผิดชอบหลัก ระดับมหาวิทยาลัยตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยังไม่จัดส่งรายละเอียดแผนฯ ในประเด็นความเสี่ยงการตรวจสอบ
และประเมินอาคารที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง (O3) ขอให้เร่งด าเนินการจัดส่งรายละเอียดแผนฯ มายังกอง
แผนงานภายในวันที่ 7 พฤศจิกายน 2567 ก่อนเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ 
ข้อกฎหมาย/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี หลักธรรมาภิบาล การบริหารความเสี่ยง และการตรวจสอบ
ภายใน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

คณะกรรมการด าเนินงานด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงานและงบประมาณ ครั้งที่ 3/2567 เมื่อ
วันที่ 31 ตุลาคม 2567 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยง
และแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ือเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง ในวันที่ 12 พฤศจิกายน 2567 และกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในวันที่ 30 พฤศจิกายน 
2567 ต่อไป 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบ กองแผนงาน เสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ และสภา

มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 
4.13 การขออนุมัติบรรจุแผนเพื่อขอเปิดหลักสูตรใหม่ ในแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568 - 2572) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร เสนอที่ประชุม ตามท่ี คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้

จัดท าร่างหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 จ านวน 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
ปัญญาประดิษฐ์และการสั่งการ หลักสูตร-วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอัตโนมัติและโลจิสติกส์
อัจฉริยะ และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอัตโนมัติและโลจิสติกส์ โดยผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในคราวประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อ
วันที่ 19 - 21 กันยายน 2567 และแจ้งขอบรรจุแผนการเปิดหลักสูตรและแผนการรับนักศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.
2568 – พ.ศ.2572) มายังกองแผนงาน ความละเอียดทราบแล้วนั้น 

กองแผนงาน ได้รวบรวมประเด็นกระบวนการร่างหลักสูตรใหม่ เพ่ือขออนุมัติบรรจุแผนการขอเปิด
หลักสูตรใหม่ ในช่วงแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568 – 2572) สรุปรายละเอียดข้อมูล
ประกอบการพิจารณาดังนี้  

หลักสูตรระดับปริญญาตรี ได้แก่ 
1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์และการสั่งการ  
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ได้แก่ 
1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอัตโนมัติและโลจิสติกส์อัจฉริยะ 
2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอัตโนมัติและโลจิสติกส์  
 
1.1 ที่มาและความส าคัญของการพัฒนาหลักสูตร 
ในยุคดิจิทัล การพัฒนาเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และการน า AI มาประยุกต์ใช้ในหลากหลาย

อุตสาหกรรม ก าลังขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจทั่วโลกอย่างรวดเร็ว โดยเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและนวัตกรรมใน
หลายอุตสาหกรรม เช่น การผลิต การแพทย์ และการเงิน ทั้งยังสร้างความต้องการบุคลากรด้าน AI อย่างรวดเร็ว 
อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยเผชิญปัญหาขาดแคลนบุคลากรในด้านนี้ ท าให้การเปิดหลักสูตรที่เน้นการพัฒนาและการ
ประยุกต์ใช้ AI มีความส าคัญยิ่งในการเตรียมก าลังคนที่มีทักษะส าหรับตอบสนองนโยบายเศรษฐกิจดิจิทัลและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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การเปิดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์และการสั่งการ จึง
เป็นการตอบสนองโดยตรงต่อความต้องการก าลังคนด้าน AI ของประเทศ และสอดคล้องกับนโยบายการใช้ AI ในการ
พัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนแม่บทเฉพาะ
กิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566-2580 ที่มุ่งเน้นการส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 

การผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญด้าน AI จะช่วยลดช่องว่างของทักษะในตลาดแรงงาน และเพ่ิม
จ านวนบุคลากรที่มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ AI ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก ซึ่งจะช่วยให้ธุรกิจสามารถ
ตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของตลาดได้อย่ างรวดเร็ว นอกจากนี้ หลักสูตรยัง
มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีนวัตกรรม ซึ่งจะช่วยสร้างธุรกิจใหม่ที่ใช้ AI เป็นฐาน อัน
จะน าไปสู่การสร้างงาน การกระจายรายได้ และการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ 

ส าหรับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในฐานะสถาบันการศึกษา
ชั้นน าในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีอัตโนมัติ  
และโลจิสติกส์อัจฉริยะ เพ่ือรองรับการเติบโตของภาคอุตสาหกรรมและความท้าทายในอนาคต จึงได้พัฒนาหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอัตโนมัติและโลจิสติกส์อัจฉริยะ โดยหลักสูตรนี้มีจุดเด่นใน
การบูรณาการศาสตร์ที่ทันสมัย ทั้งด้านปัญญาประดิษฐ์ หุ่นยนต์  การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ และเทคโนโลยี
อัตโนมัติ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนอย่างชาญฉลาดผ่านการเรียนรู้แบบ hands-
on กับโจทย์จริงจากภาคอุตสาหกรรม และการเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญระดับแนวหน้าทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือเปิด
โลกทัศน์และเตรียมพร้อมส าหรับการท างานในบริบทนานาชาติ นอกจากนี้ หลักสูตรยังเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม ผ่านการบูรณาการองค์ความรู้กับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้
นักศึกษาได้เรียนรู้การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ที่ยั่งยืน ค านึงถึงผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่าง
รอบด้าน และยังส่งเสริมการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นของภาคอีสานใต้เข้ากับองค์ความรู้ด้านโลจิสติกส์ เพ่ือสร้าง
นวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนอย่างยั่งยืน 

จากสถานการณ์หรือการพัฒนาทางเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม 4.0 เช่น ปัญญาประดิษฐ์ หุ่นยนต์ 
และข้อมูลขนาดใหญ่ ได้เปิดโอกาสใหม่ให้กับธุรกิจไทยในการแข่งขันในเวที โลก โดยเฉพาะในภาคอุตสาหกรรมการ
ผลิต การจัดการโลจิสติกส์ และอุตสาหกรรมดิจิทัล ดังนั้น การมีบุคลากรที่มีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี
อัตโนมัติและโลจิสติกส์อัจฉริยะจึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต อย่างไรก็ตาม จากการส ารวจพบว่า ผู้ประกอบการไทยกว่า 78% ก าลังประสบปัญหาการขาดแคลน
บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญระดับสูงในด้านนี้ โดยเฉพาะในต าแหน่งนักวิจัย ผู้บริหาร และที่ปรึกษากลยุทธ์ที่
จ าเป็นต้องมีความรู้ลึกซึ้งทั้งด้านทฤษฎีและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในฐานะ
สถาบันการศึกษาชั้นน าในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จึงได้พัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
อัตโนมัติและโลจิสติกส์อัจฉริยะ เพ่ือบ่มเพาะนักวิจัยและนวัตกรรมระดับแนวหน้าที่สามารถสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมที่ล้ าสมัย ผ่านการบูรณาการศาสตร์หลากหลาย เช่น ปัญญาประดิษฐ์ หุ่นยนต์ อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง 
บล็อกเชน และเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ ซึ่งจุดเด่นของหลักสูตรนี้อยู่ที่การเน้นการวิจัยเชิงลึกเพ่ือสร้าง
นวัตกรรมด้านการจัดการโลจิสติกส์ การบริหารห่วงโซ่อุปทาน และการพัฒนาระบบขนส่งอัจฉริยะ ที่ค านึง ถึงการ
พัฒนาที่ยั่งยืนทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ หลักสูตรยังเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ร่วมวิจัยกับ
สถาบันชั้นน าระดับนานาชาติ ผ่านโครงการแลกเปลี่ยนและความร่วมมือทางวิชาการ เพ่ือยกระดับงานวิจัยของไทยสู่
ระดับสากลและเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ นอกเหนือจากความเชี่ยวชาญทางวิชาการแล้ว 
หลักสูตรนี้ยังมุ่งสร้างนักวิจัยที่มีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม ผ่านการบูรณาการหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับกระบวนการวิจัย การส่งเสริมการท าวิจัยที่ตอบโจทย์การแก้ปัญหาและยกระดับคุณภาพ
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ชีวิตของชุมชน และการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ากับกระบวนการวิจัย เพ่ือสร้างนวัตกรรมที่ค านึงถึงบริบทและ
ความต้องการของชุมชน และก่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างแท้จริง         

๑.๒ การส ารวจความต้องการของผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑิต ตลาดแรงงาน ผู้เกี่ยวข้อง 
๑.๒.๑ ระดับปริญญาตรี  
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์และการสั่งการ 
 ผู้เรียน จากผลการส ารวจความต้องการของนักศึกษาปัจจุบันและกลุ่มเป้าหมายในอนาคต

ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 344 คน พบว่า 72.6% ของนักศึกษามีความสนใจในสาขาวิชาวิศวกรรม
ปัญญาประดิษฐ์และการสั่งการ และเมื่อจ าลองการเลือกสาขาวิชา พบว่านักศึกษาเลือกสาขาดังกล่าว 14.34%  
ซึ่งใกล้เคียงกับสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (10.57%) และวิศวกรรมเครื่องกล (11.32%) ความคาดหวังหลัก
ของนักศึกษาคือการได้งานที่มั่นคงและมีรายได้สูง สามารถเรียนจบตามก าหนดเวลา และหลักสูตรที่ทันสมัยและทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ส าหรับความต้องการด้านระบบสนับสนุน ได้แก่ ทุนการศึกษา ระบบคอมพิวเตอร์
ที่ทันสมัย และโอกาสในการเข้าร่วมการแข่งขันทางวิศวกรรม  การเพ่ิมจ านวนบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้าน AI  
จะช่วยกระตุ้นการผลิตและเศรษฐกิจ โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมที่ต้องการการประยุกต์ใช้ AI เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และสร้างนวัตกรรม รวมถึงช่วยรองรับการลงทุนในโครงการระเบียงเขตเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) ซึ่งเป็น
โครงการส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ 

ผู้ใช้บัณฑิต มีการสัมภาษณ์ผู้ประกอบการจ านวน 10 ราย จากสาขาต่าง ๆ  ได้แก่  
บริษัทผลิตชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ สตาร์ทอัพด้านการวิเคราะห์ข้อมูล และบริษัทผลิตสินค้าอุปโภคบริโภค เพ่ือสอบถาม
เกี่ยวกับความต้องการและความคาดหวังที่มีต่อบัณฑิตในสาขาวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์และการสั่งการ นอกจากนี้ยังมี
การสัมภาษณ์ผู้บริหารในองค์กรต่าง ๆ จากทั้งหมด 10 บริษัท ซึ่งเป็นบริษัทชั้นน าที่ใช้เทคโนโลยีช่วยในการผลิตและ
บริการ ได้แก่ บริษัทผลิตชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ บริษัทซอฟต์แวร์ปัญญาประดิษฐ์ บริษัทเกี่ยวกับเกษตร สตาร์ทอัพ  
ด้านการวิเคราะห์ข้อมูล บริษัทโรงงานจักรกลหนัก บริษัทผลิตสินค้าอุปโภคบริโภค บริษัทให้บริการทางการเงิน บริษัท
วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ บริษัทเทคโนโลยีสุขภาพ โรงพยาบาล และบริษัทผลิตอุปกรณ์การแพทย์ ซึ่งการส ารวจความ
ต้องการบัณฑิตในด้านปัญญาประดิษฐ์ ผู้ประกอบการมีความคาดหวังให้บัณฑิตมีความรู้ และทักษะในการประยุกต์ใช้
ปัญญาประดิษฐ์เพ่ือแก้ปัญหาจริงในภาคอุตสาหกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถออกแบบและพัฒนาระบบ
ปัญญาประดิษฐ์ที่ตอบโจทย์ความต้องการของลาดแรงงาน นอกจากนี้ ผู้ประกอบการยังต้องการบุคลากรที่มีทักษะการ
สื่อสารที่ดี สามารถท างานเป็นทีม มีภาวะผู้น าและมีความรับผิดชอบ รวมถึงมีความสามารถในการพัฒนาแผนธุรกิจ
ส าหรับผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ได้ 

               ตลาดแรงงาน การพัฒนาเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ที่รวดเร็วและการน า AI มา
ประยุกต์ใช้ในหลากหลายอุตสาหกรรม ส่งผลให้ความต้องการบุคลากรด้านวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์และการสั่งการใน
ประเทศไทยและทั่วโลกเพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องในประเทศไทย ต าแหน่งงานที่ต้องการทักษะด้าน AI และดิจิทัลติด
อันดับ 1 ใน 5 ของต าแหน่งงานที่เป็นที่ต้องการมากที่สุด โดยเฉพาะในกลุ่มอุตสาหกรรมที่เริ่มน า AI และหุ่นยนต์มา
ใช้ทดแทนแรงงานมนุษย์ ซึ่งสามารถทดแทนแรงงานได้เฉลี่ย 20-30% ของการจ้างงาน กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ได้ตั้งเป้าหมายในการผลิตก าลังคนด้านปัญญาประดิษฐ์จ านวน 30,000 คน 
ภายในปี 2570 เพ่ือรองรับความต้องการของตลาดแรงงานที่เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว ในระดับสากล แนวโน้มความ
ต้องการบุคลากรด้าน AI ก็เพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยส าคัญโดยเฉพาะในประเทศที่มีการพัฒนาเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมที่ใช้ 
AI อย่างเข้มข้น เช่น สหรัฐอเมริกา จีน และประเทศในยุโรป การส ารวจจาก PwC คาดการณ์ว่า AI และระบบอัตโนมัติ
จะเพ่ิมมูลค่าเศรษฐกิจโลกถึง 15.7 ล้านล้านดอลลาร์สหรัฐภายในปี 2573 นอกจากนี้ การส ารวจจาก Electronic 
Design พบว่า 21.25% ของวิศวกรที่ตอบแบบสอบถามระบุว่าเทคโนโลยี AI และ Machine Learning (ML)  
มีผลกระทบอย่างมากต่อการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์แบบใหม่ สะท้อนให้เห็นถึงความส าคัญของ  AI ในการ
ขับเคลื่อนนวัตกรรมและการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
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  จากข้อมูลข้างต้น จะเห็นได้ว่าประเทศไทยยังมีความต้องการก าลังคนด้านปัญญาประดิษฐ์
อีกเป็นจ านวนมาก การผลิตบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้าน AI จึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งในการเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศและรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยี AI เป็นฐาน การเปิดหลักสูตรวิศวกรรม
ปัญญาประดิษฐ์และการสั่งการที่มีความโดดเด่นและแตกต่าง จึงเป็นการตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต อีกท้ังยังเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับประเทศไทยในการก้าวสู่ยุคดิจิทัลและอุตสาหกรรม 
4.0 อย่างเต็มรูปแบบ การผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะด้าน AI จะช่วยลดการพ่ึงพาเทคโนโลยีจากต่างประเทศ 
และสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางด้านเทคโนโลยี AI ในภูมิภาคอาเซียน 
 

           1.2.2 ระดับบัณฑิตศึกษา  
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอัตโนมัติและโลจิสติกส์อัจฉริยะ 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลในหลายมิติ เพ่ือประกอบการพิจารณาความเหมาะสมและความ
พร้อมในการเปิดหลักสูตร ดังนี้ 

1) การวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงานและภาคอุตสาหกรรม จากการส ารวจความ
ต้องการของผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมการผลิต การขนส่งและโลจิสติกส์ พบว่า มีความต้องการบุคลากรที่มี
ความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีอัตโนมัติและโลจิสติกส์อัจฉริยะเป็นจ านวนมาก โดยเฉพาะในต าแหน่งวิศวกรระบบ
อัตโนมัติ นักวิเคราะห์ข้อมูล และผู้จัดการระบบโลจิสติกส์ ซึ่งสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ
ไทยที่มุ่งสู่อุตสาหกรรม 4.0 

2) การวิเคราะห์ศักยภาพและความพร้อมของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีความพร้อม
ในการเปิดหลักสูตรนี้ ทั้งในด้านคณาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาที่เกี่ยวข้อง ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือที่
ทันสมัย รวมถึงเครือข่ายความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมและสถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งจะช่วย
สนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยของนักศึกษาในหลักสูตรนี้ 

3) การวิเคราะห์คู่แข่งและความได้เปรียบในการแข่งขัน ปัจจุบันมีสถาบันการศึกษาไม่กี่แห่งใน
ประเทศไทยที่เปิดสอนหลักสูตรในลักษณะนี้ โดยหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีความโดดเด่นในการบูรณา
การศาสตร์ที่หลากหลาย และเน้นการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอัตโนมัติและปัญญาประดิษฐ์ในบริบทของภูมิภาคอีสานใต้ 
นอกจากนี้ยังมีความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ ซึ่งจะช่วยสร้างโอกาสในการฝึกปฏิบัติและท างานวิจัยให้กับ
นักศึกษา 

4) การวิเคราะห์งบประมาณและความคุ้มทุนในการด าเนินการ มหาวิทยาลัยได้วางแผนงบประมาณ
ส าหรับการเปิดหลักสูตรนี้อย่างรอบคอบ ทั้งในส่วนของค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน การจัดหาเครื่องมือและ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และการพัฒนาบุคลากร โดยคาดว่าจะมีความคุ้มทุนในระยะยาว จากค่าธรรมเนียมการศึกษา 
ทุนวิจัย และความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม 

5) การวิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยได้มีการวิเคราะห์
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เช่น จ านวนนักศึกษาที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความ
ต้องการของภาคอุตสาหกรรม และได้วางแนวทางในการบริหารความเสี่ยง เช่น การประชาสัมพันธ์หลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยอยู่เสมอ และการสร้างความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมในการพัฒนา
หลักสูตรและรับนักศึกษาเข้าท างาน 

หนึ่งในปัจจัยที่ส าคัญในการสร้างความยั่งยืนของหลักสูตรคือการก าหนดกลุ่มเป้าหมายของผู้เรียน
ให้ชัดเจน เพ่ือท าให้เห็นถึงความต้องการของผู้ที่จะเข้ามาเรียนในหลักสูตร หลักสูตรนี้ ได้รับการออกแบบมาเพ่ือ
ตอบสนองต่อความต้องการของ ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาวิศวกรรมศาสตร์ เช่น วิศวกรรม
อุตสาหการ วิศวกรรมโลจิสติกส์ หรือเทคโนโลยีอัตโนมัติ รวมถึงกลุ่มผู้ประกอบการและบุคลากรในอุตสาหกรรมที่
ต้องการพัฒนาทักษะเพ่ิมเติมในด้านการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เพ่ือปรับปรุงกระบวนการโลจิสติกส์ 
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ในแต่ละปี หลักสูตรนี้ตั้งเป้าหมายในการรับนักศึกษา 10-20 คน โดยเปิดรับทั้งนักศึกษาแบบเต็ม
เวลา (Full-time) และแบบนอกเวลาราชการ (Part-time) เพ่ือรองรับผู้เรียนที่ท างานประจ า การวางแผน
กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจนนี้จะช่วยให้การด าเนินหลักสูตรมีทิศทางและสามารถคาดการณ์ความต้องการของผู้สมัครในระยะ
ยาว ซึ่งจะช่วยสร้างความมั่นคงและยั่งยืนของหลักสูตรในอนาคต 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอัตโนมัติและโลจิสติกส์อัจฉริยะ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลในมิติต่าง ๆ ดังนี้ 

1) การวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงาน จากการส ารวจความต้องการของภาคอุตสาหกรรม
พบว่า ในปัจจุบันมีความต้องการผู้เชี่ยวชาญระดับสูงด้านเทคโนโลยีอัตโนมัติและโลจิสติกส์อัจฉริยะเป็นจ านวนมาก 
โดยเฉพาะในต าแหน่งนักวิจัย ผู้บริหาร และที่ปรึกษากลยุทธ์ ทั้งนี้ คาดว่าในอีก 5 ปีข้างหน้า ความต้องการจะเพ่ิมขึ้นอีก
กว่า 25% ตามการเติบโตของอุตสาหกรรม 

2) การวิเคราะห์สถานการณ์การแข่งขัน ปัจจุบันในประเทศไทยมีหลักสูตรปริญญาเอกในสาขาที่
เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีโลจิสติกส์ไม่มากนัก โดยส่วนใหญ่เน้นไปที่การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานในเชิงธุรกิจ  
ซึ่งยังมีช่องว่างในด้านการวิจัยเชิงลึกเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอัตโนมัติ และปัญญาประดิษฐ์ในการจัดการ 
โลจิสติกส์ จุดแข็งของหลักสูตรนี้คือการบูรณาการองค์ความรู้ข้ามศาสตร์และการร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมและ
สถาบันนานาชาติ เพื่อสร้างงานวิจัยที่แตกต่างและโดดเด่น 

3) การวิเคราะห์ทรัพยากรและความพร้อมของสถาบัน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีความพร้อมใน
การเปิดหลักสูตรนี้ทั้งในแง่ของคณาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญ ห้องปฏิบัติการวิจัยที่ทันสมัย เครือข่ายความร่วมมือกับ
ภาคอุตสาหกรรมและสถาบันต่างประเทศ ตลอดจนแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย นอกจากนี้หลักสูตรยังสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในการเป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  

4) การวิเคราะห์ความคุ้มทุนและความยั่งยืนของหลักสูตร จากการวิเคราะห์ทางการเงิน หลักสูตร
นี้มีความเป็นไปได้ในการสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัยในระยะยาว ทั้งจากค่าธรรมเนียมการศึกษา ทุนวิจัย และ
โครงการความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม โดยมีจุดคุ้มทุนที่จ านวนนักศึกษา 5 คนต่อปี และมีแนวโน้มที่จะเติบโต
อย่างยั่งยืนตามความต้องการของตลาด 

 หนึ่งในปัจจัยที่ส าคัญในการสร้างความยั่งยืนของหลักสูตรคือการก าหนดกลุ่มเป้าหมายของผู้เรียนให้
ชัดเจน เพ่ือท าให้เห็นถึงความต้องการของผู้ที่จะเข้ามาเรียนในหลักสูตร หลักสูตรนี้ ได้รับการออกแบบมาเพ่ือ
ตอบสนองต่อความต้องการของ ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาวิศวกรรมศาสตร์ เช่น วิศวกรรม 
อุตสาหการ วิศวกรรมโลจิสติกส์ หรือเทคโนโลยีอัตโนมัติ รวมถึงกลุ่มผู้ประกอบการและบุคลากรในอุตสาหกรรมที่
ต้องการพัฒนาทักษะเพ่ิมเติมในด้านการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เพ่ือปรับปรุงกระบวนการโลจิสติกส์ 

ในแต่ละปี หลักสูตรนี้ตั้งเป้าหมายในการรับนักศึกษา 10-20 คน โดยเปิดรับทั้งนักศึกษาแบบเต็ม
เวลา (Full-time) และแบบนอกเวลาราชการ (Part-time) เพ่ือรองรับผู้ เรียนที่ท างานประจ า การวางแผน
กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจนนี้จะช่วยให้การด าเนินหลักสูตรมีทิศทางและสามารถคาดการณ์ความต้องการของผู้สมัครใน
ระยะยาว ซึ่งจะช่วยสร้างความมั่นคงและยั่งยืนของหลักสูตรในอนาคต 

นอกจากการก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจนแล้ว อีกหนึ่งปัจจัยที่ส าคัญในการสร้างความโดดเด่น
ให้กับหลักสูตรคือ จุดเด่นที่แตกต่างจากหลักสูตรอื่น ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งจะช่วยเพ่ิมความน่าสนใจและ
ความสามารถในการแข่งขันของหลักสูตร โดยจุดเด่นหลัก ๆ ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยี
อัตโนมัติและโลจิสติกส์อัจฉริยะ มีดังนี้ 

1. การผสมผสานเทคโนโลยีอัตโนมัติและโลจิสติกส์หลักสูตรนี้เน้นการบูรณาการเทคโนโลยีขั้นสูง 
เช่น ปัญญาประดิษฐ์ (AI), Big Data, หุ่นยนต์ และระบบอัตโนมัติเข้ากับการจัดการโลจิสติกส์ ท าให้ผู้เรียนสามารถน า
ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการโลจิสติกส์ได้จริง ซึ่งแตกต่างจากหลักสูตร 
โลจิสติกส์ทั่วไปที่อาจไม่เน้นการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงในอุตสาหกรรม 
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2. การเรียนรู้จากประสบการณ์จริงในภาคอุตสาหกรรมผู้เรียนจะได้เรียนรู้จากโครงการที่เกิดขึ้นจริง
ในอุตสาหกรรม ผ่านความร่วมมือกับบริษัทพันธมิตรชั้นน าในอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ ซึ่งนักศึกษาจะได้พัฒนาโซลูชันที่
น าไปใช้จริงในภาคอุตสาหกรรม เป็นการสร้างประสบการณ์แบบ  Hands-on และเสริมทักษะการแก้ปัญหาใน
สถานการณ์จริง 

3. การจัดการเรียนการสอนแบบ Hybrid หลักสูตรนี้ยังมีความยืดหยุ่นในการเรียนการสอน โดยเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนแบบ Online หรือ Onsite เพ่ือความสะดวก โดยเฉพาะกลุ่มผู้ที่ท างานประจ า 
หลักสูตรแบบ Hybrid นี้ช่วยให้ผู้เรียนสามารถปรับตารางเวลาให้เหมาะสมกับตัวเองได้ง่ายขึ้น 

4. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีความเป็นสากล เนื้อหาของหลักสูตรนี้ถูกออกแบบมาให้
สอดคล้องกับแนวโน้มอาชีพในอนาคตตามรายงานของ World Economic Forum (WEF) ซึ่งระบุว่าทักษะด้าน AI, 
การวิเคราะห์ข้อมูล, และการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล จะเป็นทักษะที่มีความต้องการสูงในตลาดแรงงานทั่วโลก 
หลักสูตรนี้จะช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคตท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

จากการวิเคราะห์ข้างต้น จะเห็นได้ว่าการเปิดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
อัตโนมัติและโลจิสติกส์อัจฉริยะ มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย มีความเป็นไปได้ในเชิงพาณิชย์ 
และสามารถสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สังคม และการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ 
                      1.3 โครงสร้างหลักสูตร ระยะเวลาในการส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร มีรายละเอียดดังนี้ 
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี  
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์และการสั่งการ หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2568 ใช้ระยะเวลาในการส าเร็จการศึกษา 4 ปีการศึกษา และให้ศึกษาอย่างมากได้ไม่เกิน 8 ปีการศึกษา  
  หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

1) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและโลจิสติกส์ อัจฉริยะ  
ใช้ระยะเวลาในการส าเร็จการศึกษา ๒ ปีการศึกษา และให้ศึกษาอย่างมากได้ไม่เกิน ๕ ปีการศึกษา  

2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอัตโนมัติและโลจิสติกส์อัจฉริยะ ใช้ระยะเวลา
ในการส าเร็จการศึกษา ๓ ปีการศึกษา และให้ศึกษาอย่างมากได้ไม่เกิน ๖ ปี 

โครงสร้างหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์และการสั่งการ 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 125 หน่วยกิต 

หมวดวิชา/กลุ่มวิชา จ านวนหน่วยกติ 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 

 ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกติ 
1.1 วิชาศึกษาทั่วไปบังคบั จ านวน 18 หน่วยกติ 
     1.1.1 กลุ่มวิชาการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 

1) ภาษาไทย 
2) ภาษาอังกฤษ 

จ านวน 
จ านวน 
จ านวน 

  8 หน่วยกติ 
2 หน่วยกิต 
6 หน่วยกิต 

1.1.2 กลุ่มวิชาศาสตร์และศิลป์ในการด าเนนิชีวติ จ านวน 4 หน่วยกติ 
1.1.3 กลุ่มวิชาการเป็นผูป้ระกอบการ จ านวน 2 หน่วยกติ 
1.1.4 กลุ่มวิชาความเป็นพลเมืองดิจิทัล จ านวน 4 หน่วยกติ 

1.2 วิชาศึกษาทั่วไปเลือก ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 
 

 ไม่น้อยกว่า 95 หน่วยกติ 
2.1 กลุ่มวิชาพืน้ฐานวิชาชพี  จ านวน 34 หน่วยกติ 
2.2 กลุ่มวิชาชีพบังคบั  จ านวน 36 หน่วยกติ 
2.3 กลุ่มวิชาชีพเลือก  ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกติ 
2.4 กลุ่มสหกิจศกึษา จ านวน 13 หน่วยกติ 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ 
รวมหน่วยกติตลอดหลักสตูร ไม่น้อยกว่า 125 หน่วยกติ 
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โครงสร้างหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอัตโนมัติและโลจิสติกส์อัจฉริยะ 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต  

   1) แผน 1 แบบวิชาการ (ท าวิทยานิพนธ์อย่างเดียว) ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
   2) แผน 1 แบบวิชาการ (ศึกษารายวิชาและท าวิทยานิพนธ์) ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

หมวดวิชา/จ านวนหน่วยกิต 
แผน 1 แบบวิชาการ  

(ท าวิทยานิพนธ์อย่างเดียว) 
แผน 1 แบบวิชาการ  

(ศึกษารายวิชาและท าวิทยานิพนธ์) 
1) หมวดวิชาเฉพาะ 

1.1) กลุ่มวิชาบังคับ     
1.2) กลุ่มวิชาเลือก      

 
จ านวน 

ไม่น้อยกว่า 

 
6* 
- 

 
9 

15 
2) หมวดวิทยานิพนธ์ จ านวน 36 หน่วยกิต 12 หน่วยกิต 
จ านวนหน่วยกิตรวม  จ านวน 36 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

หมายเหตุ: *ไม่นับหน่วยกิต มีเกณฑ์การประเมินผลเป็น S หรือ U 

 
โครงสร้างหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอัตโนมัติและโลจิสติกส์อัจฉริยะ 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต  
1) แผน 1.1  ไม่น้อยกว่า ๕๕ หน่วยกิต   

 

หมวดวิชา/จ านวนหน่วยกิต แผน 1.1 
หมวดวิทยานิพนธ์ จ านวน 48 

จ านวนหน่วยกิตรวม จ านวน 48 หน่วยกิต 
 

2 แผนการรับนักศึกษา              
2.1 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์และการสั่งการ 

จ านวนรับ 40 คน รายละเอียดดังนี้ 

ระดับชั้นปี 
จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 
ชั้นปีที่ 1 40 40 40 40 40 
ชั้นปีที่ 2 - 40 40 40 40 
ชั้นปีที่ 3 - - 40 40 40 
ชั้นปีที่ 4 - - - 40 40 

รวมจ านวนนักศึกษา 40 80 120 160 160 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา - - - 40 40 

2.2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอัตโนมัติและโลจิสติกส์อัจฉริยะ  
จ านวนรับ 10 คน รายละเอียดดังนี้ 

  
ระดับช้ันปี 

จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
2568 2569 2570 2571 2572 

แผ
น 

1 
วิท

ยา
นิพ

นธ
์ 

แผ
น 

1 
 ศึ

กษ
าแ

ละ
ท า

วิท
ยา

นิพ
นธ

์ 

แผ
น 

1 
วิท

ยา
นิพ

นธ
์ 

แผ
น 

1 
 ศึ

กษ
าแ

ละ
ท า

วิท
ยา

นิพ
นธ

์ 

แผ
น 

1 
วิท

ยา
นิพ

นธ
์ 

แผ
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1 
 ศึ

กษ
าแ

ละ
ท า

วิท
ยา

นิพ
นธ

์ 

แผ
น 

1 
วิท

ยา
นิพ

นธ
์ 

แผ
น 

1 
 ศึ

กษ
าแ

ละ
ท า

วิท
ยา

นิพ
นธ

์ 

แผ
น 

1 
วิท

ยา
นิพ

นธ
์ 

แผ
น 

1 
 ศึ

กษ
าแ

ละ
ท า

วิท
ยา

นิพ
นธ

์ 

ปีที่ 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
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ระดับช้ันปี 

จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
2568 2569 2570 2571 2572 

แผ
น 

1 
วิท

ยา
นิพ

นธ
์ 

แผ
น 

1 
 ศึ

กษ
าแ

ละ
ท า

วิท
ยา

นิพ
นธ

์ 

แผ
น 

1 
วิท

ยา
นิพ

นธ
์ 

แผ
น 

1 
 ศึ

กษ
าแ

ละ
ท า

วิท
ยา

นิพ
นธ

์ 

แผ
น 

1 
วิท
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นิพ

นธ
์ 
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น 
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 ศึ

กษ
าแ

ละ
ท า

วิท
ยา

นิพ
นธ

์ 
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น 

1 
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ยา
นิพ

นธ
์ 

แผ
น 
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 ศึ

กษ
าแ

ละ
ท า

วิท
ยา

นิพ
นธ

์ 

แผ
น 

1 
วิท

ยา
นิพ

นธ
์ 

แผ
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1 
 ศึ

กษ
าแ

ละ
ท า

วิท
ยา

นิพ
นธ

์ 

ปีที่ 2 - - 5 5 5 5 5 5 5 5 
รวมจ านวนนักศึกษา 5 ๕ 10 10 10 10 10 10 10 10 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 5 5 5 5 5 5 5 5 

 
2.3 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอัตโนมัติและโลจิสติกส์อัจฉริยะ  จ านวนรับ 

10 คน รายละเอียดดังนี้ 

ระดับชั้นปี 
จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 
ชั้นปีที่ 1 10 10 10 10 10 
ชั้นปีที่ 2 - 10 10 10 10 
ชั้นปีที่ 3 - - 10 10 10 

รวมจ านวนนักศึกษา 10 20 30 30 30 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา - - 10 10 10 

 
3. ประมาณการรายรับ รายจ่าย ความคุ้มทุน และ/หรือ ความคุ้มค่าของหลักสูตร      
คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้พิจารณาอัตราค่าธรรมเนียมหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์และการสั่งการ, หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอัตโนมัติและ  
โลจิสติกส์อัจฉริยะ และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอัตโนมัติและโลจิสติกส์ กับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ 
ในประเทศไทย สามารถสรุปผลการวิเคราะห์รายละเอียดดังนี้ 
ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
ปัญญาประดิษฐ์และการสั่งการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ในประเทศไทย 

ล าดับ มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
/ภาคการศึกษา (บาท) 

ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
ตลอดหลักสตูร 

1 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 62,500  500,000  
2 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 90,000  720,000  
3 มหาวิทยาลยัขอนแก่น 30,000  240,000  
4 มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 28,000  224,000  
5 มหาวิทยาลยับูรพา 25,000  200,000  
6 มหาวิทยาลยักรุงเทพ 25,380  203,040  
7 มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 42,500  340,000  
8 มหาวิทยาลัยซีเอ็มเคแอล 150,000  1,200,000  
9 มหาวิทยาลยัมหิดล 50,000  400,000  

10 มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ 32,700  261,600  
11 สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญีปุ่่น 50,550  404,400  
12 มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 29,000  232,000  
13 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 28,000  224,000  
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จากตารางจะเห็นว่า เมื่อเปรียบเทียบอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์และการสั่งการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ในประเทศไทย 
พบว่า มหาวิทยาลัยซีเอ็มเคแอล มีอัตราค่าธรรมเนียมสูงสุด ภาคการศึกษาละ 150,000 บาท ส่วนเขตพ้ืนที่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือมีเพียงมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่จัดการศึกษาในหลักสูตรเดียวกัน มีอัตราค่าธรรมเนียมภาค
การศึกษาละ 3๐,๐๐๐ บาท ดังนั้น มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงมีอัตราค่าธรรมเนียมที่น้อยกว่าสถาบันการศึกษาที่
อยู่ในภูมิภาคเดียวกัน โดยมีอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาของหลักสูตร ภาคการศึกษาละ 28,000 บาท ซึ่งน้อยกว่า
สถาบันการศึกษาที่ตั้งอยู่ภูมิภาคเดียวกัน หลักสูตรดังกล่าวจึงมีความได้เปรียบในส่วนของอัตราค่าธรรมเนียม
การศึกษาของหลักสูตรและเพ่ิมโอกาสในการเลือกเข้าศึกษาต่อของกลุ่มผู้เรียนเรียนที่มีภูมิล าเนาในพ้ืนที่มากกว่า
มหาวิทยาลัย อ่ืน ๆ ทั้งในประเทศไทยและภูมิภาคเดียวกัน 
 

ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีอัตโนมัติและโลจิสติกส์อัจฉริยะ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ในประเทศไทย 

หมายเหตุ ไม่รวมค่ากิจกรรมระหว่างการศึกษา เช่น การดูงานต่างประเทศ การฝึกงานต่างประเทศ เป็นต้น 
 

จากตารางจะเห็นว่า เมื่อเปรียบเทียบอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอัตโนมัติและโลจิสติกส์อัจฉริยะ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ใน
ประเทศไทย พบว่า จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีอัตราค่าธรรมเนียมสูงสุด ภาคการศึกษาละ 90,000 บาท ส่วนเขต
พ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีเพียงมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่จัดการศึกษาในหลักสูตรเดียวกัน มีอัตราค่าธรรมเนียม
ภาคการศึกษาละ 43,๐๐๐ บาท ดังนั้น มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงมีอัตราค่าธรรมเนียมที่น้อยกว่าสถาบันการศึกษาอ่ืน 
ๆ ในประเทศไทยและภูมิภาคเดียวกัน โดยมีอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาของหลักสูตร ภาคการศึกษาละ 30,0๐๐ 
บาท หลักสูตรดังกล่าวจึงมีความได้เปรียบในส่วนของอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาของหลักสูตรและเพ่ิมโอกาสในการ
เลือกเข้าศึกษาต่อของกลุ่มผู้เรียนเรียนที่มีภูมิล าเนาในพ้ืนที่มากกว่ามหาวิทยาลัย อ่ืน ๆ ทั้งในประเทศไทยและภูมิภาค
เดียวกัน 

 
 
 
 

ล าดับ มหาวิทยาลัย/สถาบัน ค่าธรรมเนียมการศึกษา/ภาคการศึกษา (บาท) 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 

ตลอดหลักสตูร 
1 สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 45,500  182,000  
2 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 30,000  120,000  
3 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 90,000  360,000  
4 มหาวิทยาลยัรามค าแหง 55,000  220,000  
5 มหาวิทยาลยัมหิดล 46,100  184,400  
6 มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 43,500  174,000  
7 มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 45,380  181,520  
8 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 43,000  172,000  
9 มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุร ี 40,800  163,200  

10 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 30,000  120,000  
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ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
อัตโนมัติและโลจิสติกส์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับมหาวิทยาลัยอื่นๆ ในประเทศไทย 

หมายเหตุ ไม่รวมค่ากิจกรรมระหว่างการศึกษา เช่น การดูงานต่างประเทศ การฝึกงานต่างประเทศ เป็นต้น 
 

จากตารางจะเห็นว่า เมื่อเปรียบเทียบอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอัตโนมัติและโลจิสติกส์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ในประเทศไทย พบว่า 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ มีอัตราค่าธรรมเนียมสูงสุด ภาคการศึกษาละ 55,500 บาท ส่วนเขตพ้ืนที่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือมีเพียงมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่จัดการศึกษาในหลักสูตรเดียวกัน มีอัตราค่าธรรมเนียมภาค
การศึกษาละ 45,๐๐๐ บาท ดังนั้น คณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงมีอัตราค่าธรรมเนียมที่น้อยกว่าสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ 
ในประเทศไทย ดังนั้น มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงมีอัตราค่าธรรมเนียมที่น้อยกว่าสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ  
ในประเทศไทยและภูมิภาคเดียวกัน โดยมีอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาของหลักสูตร ภาคการศึกษาละ 35,0๐๐ บาท 
หลักสูตรดังกล่าวจึงมีความได้เปรียบในส่วนของอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาของหลักสูตรและเพ่ิมโอกาสในการเลือก
เข้าศึกษาต่อของกลุ่มผู้เรียนเรียนที่มีภูมิล าเนาในพ้ืนที่มากกว่ามหาวิทยาลัย อ่ืน ๆ ทั้งในประเทศไทยและภูมิภาค
เดียวกัน 

ทั้งนี้ กองแผนงาน ได้ขอสรุปรายละเอียดผลการวิเคราะห์ความคุ้มทุนหรือความคุ้มค่าของหลักสูตร 
จ านวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 

ล าดับ มหาวิทยาลัย/สถาบัน ค่าธรรมเนียมการศึกษา/ภาคการศึกษา (บาท) 
ค่าธรรมเนียม

การศึกษา 
ตลอดหลักสตูร 

1 สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์ 55,500 333,000 
3 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 35,000 210,000 
4 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 55,000 330,000 
5 มหาวิทยาลยัรามค าแหง 55,000 330,000 
6 มหาวิทยาลยัมหิดล 55,000 330,000 
7 มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 50,000 300,000 
8 มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 55,000 330,000 
9 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 45,000 270,000 
10 มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุร ี 55,000 330,000 
11 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 35,000 210,000 
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ตารางท่ี 4  ตารางสรุปการวิเคราะห์ความคุ้มทุนหรือความคุ้มค่าของหลักสูตรใหม่ พ.ศ.2568  คณะวิศวกรรมศาสตร์  

หลักสูตร 
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ประมาณการรายรับ (บาท) ตลอด 5 ปีการศึกษา ประมาณการรายจ่าย (บาท) ตลอด 5 ปีการศึกษา 
จ านวนนักศึกษาที่พึงรับได้ (คน) 

วิเคราะห์รวม 
เงินงบประมาณ 
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ค่าใช้จ่ายในการผลิตบัณฑิตเฉลี่ย 5 ปี 
(*ค านวณเฉพาะงบประมาณรายได้โดย

ไม่คิดเงินเดือนข้าราชการ+ 
พนักงานเงินงบ) 
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(1) (2) (3) 

(4)  
(อัตราค่าธรรมเนียม x 2 

ภาคการศึกษา x แผนการรับ 
40 คน) x ยอดสะสม  5 ปี
การศึกษา (2568 – 2572) 

(5) 
(เงินเดือน ขรก. + พน
ง.งปม.+ค่าวัสดุ) สะสม 

5 ปีการศึกษา 

(6) 
(4+5) 

(7) 
ผลรวมจาก

งบด าเนินการและงบ
ลงทุน สะสม 5 ปี

การศึกษา 

งบฯ 
แผ่นดิน 

งบฯ  
เงินรายได้ 

รวม 

(8) 
ประมาณการ
รายรับจาก
งบประมาณ

แผ่นดิน x จ านวน
แผนการรับ/ปี

การศึกษา เฉลี่ย 
5 ปีการศึกษา 

(9) 
งบประมาณ
รายได้โดยไม่
คิดเงินเดือน 
(ข้าราชการ+
พนักงานเงิน

งบฯ) x 
จ านวน

แผนการรับ/ปี
การศึกษา 
เฉลี่ย 5 ปี
การศึกษา 

(10) 
(8+9) 

(11) 
(7 หาร
ด้วย

((2)x2) 

(12) 
 (11) หารด้วย
ระยะเวลาในการ
ส าเร็จการศึกษา 
ของหลักสูตร   
นั้น ๆ 

(13) 
(7 -5

หารด้วย
((2)x2) 

(14) 
 (13) หารด้วย
ระยะเวลาในการ
ส าเร็จการศึกษา 
ของหลักสูตร
นั้น ๆ 

1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
ปัญญาประดิษฐ์และการสั่งการ 

28,000 40 31,360,000 20,455,679 51,815,679 35,889,279  45,793 27,008 72,801 162 41 85 22 

2. หลักสูตวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
อัตโนมัติและโลจิสตกิส์อัจฉรยิะ 

30,000 10 5,400,000 10,100,596 15,500,596 13,245,996  118,957  35,076 154,033 49 25 13 7 

3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีอัตโนมัติ
และโลจิสติกส ์

35,000 10 6,300,000 10,100,596 16,400,596 13,497,996  118,957  37,876 156,833 43 15 11 3 

 หมายเหตุ 
* อัตราค่าธรรมเนียม (ปกีารศึกษา 2568 ถึง 2572) 
     ระดับปริญญาตรี อัตรา 28,000 บาท/คน/ภาคการศึกษา หรือ 56,000 บาท/คน/ปีการศึกษา 
     ระดับปริญญาโท อัตรา 30,000 บาท/คน/ภาคการศึกษา หรือ 60,000 บาท/คน/ปีการศึกษา 
     ระดับปริญญาเอก อัตรา 35,000 บาท/คน/ภาคการศึกษา หรือ 70,000 บาท/คน/ปีการศึกษา 
** หารด้วยระยะเวลาในการส าเร็จการศึกษา 4 ปีการศึกษา ในกรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี, หารด้วย 2 ปกีารศึกษา ในกรณีหลักสูตรระดับปริญญาโท และหารด้วย 3 ปีการศึกษา ในกรณีหลักสตูรระดับปริญญาเอก 
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ทั้งนี้ การค านวณความคุ้มทุนของหลักสูตร ทั้ง 3 หลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ค านวณเฉพาะ
ต้นทุนที่เกิดจากงบการด าเนินการหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรเท่านั้น  โดยแบ่งการวิเคราะห์
ออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาจากงบประมาณแผ่นดิน (วิเคราะห์รวมเงินงบประมาณ) กับค่าใช้จ่าย
ต่อหัวนักศึกษาจากเงินรายได ้(วิเคราะห์เฉพาะเงินรายได)้ 

ดังนั้น คณะฯ ควรด าเนินการตามแผนการรับนักศึกษาอย่างเคร่งครัดเพ่ือให้ได้จ านวนการรับ
นักศึกษาเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่หลักสูตรก าหนด เพ่ือให้ครอบคลุมถึงจ านวนนักศึกษาที่อาจจะตกออกและหลักสูตร
มีงบประมาณเพียงพอในการบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันตามที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้ทบทวนและจัดท าแผนกล
ยุทธ์มหาวิทยาลัย จึงใคร่ขอความเห็นชอบการขออนุมัติบรรจุในแผนการเปิดหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์
และการสั่งการ, หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอัตโนมัติและโลจิสติกส์อัจฉริยะ และ
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอัตโนมัติและโลจิสติกส์ ไว้ในแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2568 – 2572) เพ่ือให้การด าเนินงานของหลักสูตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและให้เป็นไปตามรอบ 
ระยะเวลาการเปิดหลักสูตรใหม่ ปีการศึกษา 2568 เพื่อน าเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยอนุมัติต่อไป 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย ค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 
 2. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 
 3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดท าหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร พ.ศ. 2564 

ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 19-21 กันยายน 2567 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการขออนุมัติบรรจุแผน
เพ่ือขอเปิดหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 จ านวน 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
ปัญญาประดิษฐ์และการสั่งการ, หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอัตโนมัติและโลจิสติกส์อัจฉริยะ 
และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอัตโนมัติและโลจิสติกส์ ไว้ในช่วงแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2568 – พ.ศ. 2572) คณะวิศวกรรมศาสตร์ และน าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอนุมัติต่อไป 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองแผนงาน เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 
4.14 (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญา

ตรี (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2567 และ(ร่าง)ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษา
ระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2567 

รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร  เสนอที่ประชุม ตามที่คณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 10/๒๕๖๗ เมื่อวันเสาร์ที่ ๒6 ตุลาคม  ๒๕๖๗ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการจัดตั้ง
ส่วนงานภายในที่มีสถานะเทียบเท่าคณะ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี: คณะศึกษาศาสตร์ ความละเอียดทราบแล้วนั้น 
เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของคณะศึกษาศาสตร์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะ
สามารถด าเนินการจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษาของหลักสูตรในความรับผิดชอบของคณะศึกษาศาสตร์ ได้อย่าง
สอดคล้องกับระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย คณะศึกษาศาสตร์ จึงใคร่ขออนุมัติยกเลิกและแก้ไขระเบียบ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 และ
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ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2563 

สืบเนื่องจากตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 7/2567 วันอังคารที่ 4 
มิถุนายน พ.ศ. 2567 มีมติเห็นชอบสรุปผลการด าเนินงานการทบทวนอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีคณะขอทบทวนปรับเพ่ิมอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่ายสูงกว่าระเบียบ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 ก าหนด จ านวน 3 คณะ 
ประกอบด้วย คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ และคณะเภสัชศาสตร์ นั้น และกองแผนงาน ขอให้ส านักงาน
กฎหมายและนิติการ ตรวจร่างระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย ค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
(ฉบับที่ ... ) พ.ศ... จากการสรุปผลการด าเนินงานการทบทวนอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
โดยร่างระเบียบดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 
๖/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖7  ทั้งนี้ เนื่องจากอยู่ระหว่างการร่างระเบียบการเงินและทรัพย์สินฯ ฉบับใหม่ 
และจะมีการยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. ๒๕๖0 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึงฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งมีความเก่ียวข้องกับร่างระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยค่าธรรมเนียมการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี (ฉบับที่...) พ.ศ. ... ส านักงานกฎหมายและนิติการ ขอให้ชะลอการเสนอร่างระเบียบมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ... ไว้ก่อนจนกว่าร่างระเบียบ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. …. จะได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและมี
การประกาศใช้บังคับเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และกองแผนงาน ได้ติดตามความคืบหน้าการแก้ไขร่างระเบียบมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี (ฉบับที่...) พ.ศ. ... อีกครั้งเมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2568 

ทั้งนี้ เพ่ือให้การแก้ไขระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย ค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ของคณะศึกษาศาสตร์ กองแผนงาน จึงขอหารือแนวทางการแก้ไขระเบียบฯ และการยกเลิกการใช้
ระเบียบฯ ดังกล่าวข้างต้น โดยสรุปข้อเท็จประกอบการพิจารณาตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 3 และ
ส านักงานกฎหมายและนิติการ ได้จัดท า (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย อัตราค่าธรรมเนียม
การศึกษา ระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 6) พ.ศ. ๒๕๖7 และ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การ
จัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2567  

ในการนี้  เพ่ือการด าเนินงานของคณะศึกษาศาสตร์เป็นด้วยเรียบร้อย โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุง
อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี เพ่ือให้เหมาะสมและสอดคล้องตามที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมีมติ
เห็นชอบการจัดตั้งส่วนงานภายในที่มีสถานะเทียบเท่าคณะ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี : คณะศึกษาศาสตร์ ดังกล่าว
ข้างต้น จึงใคร่ขออนุมัติยกเลิกและแก้ไขระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 และระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดสรรค่าธรรมเนียม
การศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

ขออนุมัติยกเลิกการใชร้ะเบียบเดิม ขออนุมัติใช้ระเบียบใหม ่ หมายเหตุ 
1. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย 
อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 30 เมษายน 
พ.ศ. 2563 
 ข้อ 3 ให้แก้ไขข้อความต่อไปนี้ เป็นไปความใน
ข้อ 6 .2 (6 )  แห่งระเบียบมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วย อัตราค่าธรรมเนียม
การศึกษา ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 

ขออนุมัติ  (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วย อัตราค่าธรรมเนียม
การศึกษา ระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 6) 
พ.ศ. ๒๕๖7 
 
แก้ไขข้อความเป็น 
“ข้อ 6 คณะศึกษาศาสตร์ หลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต ภาคการศึกษาละ 15,000 
บาท” 

เปลี่ยนจากคณะศิลปศาสตร์ เป็น
ค ณ ะ ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร์  ต า ม ที่
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
เห็ นชอบการจั ดตั้ ง ส่ วนง าน
ภายในที่มีสถานะเทียบเท่าคณะ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี : คณะ
ศึกษาศาสตร์ 
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ขออนุมัติยกเลิกการใชร้ะเบียบเดิม ขออนุมัติใช้ระเบียบใหม ่ หมายเหตุ 
 “ข้อ 6 คณะศิลปศาสตร์  หลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต ภาคการศึกษาละ 15,000 
บาท”  
2. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย 
การจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 15 
กันยายน พ.ศ. 2563 
ข้อ 3 ให้แก้ไขข้อความต่อไปนี้ เป็นข้อ 5.4  
เป็นไปความในข้อ 6.2 (6)  แห่งระเบียบ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดสรร
ค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2560 
ข้อ 5.4 “ค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิตให้มหาวิทยาลัยจัดสรรเป็น
ค่าบ ารุงมหาวิทยาลัยตามข้อ ๕.๑ และเงินทุน
ส ารองของมหาวิทยาลัยตามข้อ ๕.๒ ส่วนที่
เหลือจัดสรรใหค้ณะศิลปศาสตร์ส าหรับวิชาเอก
ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย สังคมศึกษา ดนตรี
ศึกษาและพลศึกษา และคณะวิทยาศาสตร์
ส า ห รั บ วิ ช า เ อ ก ฟิ สิ ก ส์  เ ค มี  ชี ว วิ ท ย า 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี” 

ข อ อ นุ มั ติ ใ ช้ ร ะ เ บี ย บ ม ห า วิ ท ย า ลั ย
อุ บ ล ร า ช ธ า นี  ว่ า ด้ ว ย  ก า ร จั ด ส ร ร
ค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2560 โดยให้มีผลใช้บังคับต้ังแต่
วันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป โดยมี
รายละเอียดตาม เอกสารประกอบการ
ประชุมหมายเลข 6 ดังนี ้
(ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่า
ด้วย การจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษา
ระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2567 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๕.๔ ของ
ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย
การจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
โดยระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่า
ด้วยการจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 2563 
 

ต า ม ป ร ะ ก า ศ ม ห า วิ ท ย า ลั ย
อุ บ ล ร า ช ธ า นี  เ รื่ อ ง  ป ฏิ ทิ น
การศึกษาด้านวิชาการระดับ
ป ริ ญ ญ า ต รี แ ล ะ ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2567 ภาคปลายเริ่มรับการ
ช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา 
ตั้งแต่ 15 ต.ค. - 24 พ.ย.67 

ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   
1. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี            

พ.ศ. 2559 
 2. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2560 
 3. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2563 
 4. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณา ดังนี้ 
1. การขออนุมัติยกเลิกการใช้ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย อัตราค่าธรรมเนียม

การศึกษา ระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 และระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดสรร
ค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

2. (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
(ฉบับที่ 6) พ.ศ. ... 

3. การจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี ของคณะศึกษาศาสตร์ โดยใช้ระเบียบ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 โดยให้มีผลใช้
บังคับตั้งแต่วันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 
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4. มอบกองแผนงานประสานส านักงานกฎหมายและนิติการพิจารณา (ร่าง) ระเบียบฯ และเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบในล าดับต่อไป 

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ให้กองแผนงานเพิ่มเติม บทเฉพาะกาล เพื่อการจัดสรร
ค่าธรรมเนียมการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรศึกษา กลุ่มรหัส 67 ขึ้นไป ซึ่งยังมีรหัสนักศึกษา 14 ในสังกัด
คณะศิลปะศาสตร์เดิม ให้จัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษามายังคณะศึกษาศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 2/2567 
เป็นต้นไป 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองแผนงานด าเนินการตามข้อเสนอแนะของท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย และเสนอส านักงานกฎหมายและนิติการตรวจสอบก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ   
5.1 รายงานสรุปผลการด าเนินงานของส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ณ สิ้นไตรมาส 4 (30 กันยายน 2567) 
ผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย แจ้งที่ประชุม ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีพันธกิจในการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 
รองรับการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย รวมถึงสนับสนุนการบริการวิชาการแก่ชุมชนและ
ภาคส่วนต่าง ๆ นอกจากนี้ ส านักฯ ยังมีบทบาทส าคัญในการเสริมสร้างทักษะด้านดิจิทัลให้แก่บุคลากรและนักศึกษา 
รวมถึงการให้บริการและการสนับสนุนระบบเครือข่ายและทรัพยากรด้านคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยก้าวสู่การ
เป็นองค์กรดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ 

ในการนี้ จึงขอรายงานสรุปผลการด าเนินงานของส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ สิ้นไตรมาส 4 (30 กันยายน 2567) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การใช้งานเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่ายได้ท าการติดตามการใช้งานเครือข่ายอินเตอร์เน็ตอย่างสม่ าเสมอเพ่ือ

วิเคราะห์แนวโน้มการใช้งานและปรับปรุงความเร็วและประสิทธิภาพให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้งาน โดยเฉพาะ
ในช่วงเวลาที่มีการใช้งานสูงสุด เช่น ช่วงลงทะเบียนเรียนหรือการสอบออนไลน์ ซึ่งช่วยให้การใช้งานเครือข่ายไม่มี
ปัญหาการติดขัด และรองรับการศึกษาผ่านระบบออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สถานะอุปกรณ์กระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สาย (Access Point) 
ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่ายได้พัฒนาและดูแล Access Point อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การเชื่อมต่อ

ไร้สายครอบคลุมทั่วพ้ืนที่มหาวิทยาลัย การมีอุปกรณ์ที่ใช้งานได้ถึง 97.96% แสดงถึงความพร้อมในการให้บริการ 
โดยส านักฯ มีการตรวจสอบและซ่อมแซมอุปกรณ์ท่ีช ารุดอย่างรวดเร็ว รวมถึงมีการตรวจเช็กสัญญาณสม่ าเสมอเพ่ือให้
ผู้ใช้สามารถใช้งาน Wi-Fi ได้โดยไม่มีสะดุดในทุกพ้ืนที่ส าคัญในมหาวิทยาลัย 

3. สถานะการท างานของเครื่องแม่ข่ายแบบเบลด (Blade Server) 
เครื่องแม่ข่ายแบบเบลดเป็นส่วนส าคัญที่ช่วยในการประมวลผลและจัดเก็บข้อมูลขนาดใหญ่ ท าให้

ระบบและแอปพลิเคชันต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยสามารถท างานได้อย่างต่อเนื่อง การมีค่า Uptime เฉลี่ยถึง 99.84% 
แสดงถึงการบริหารจัดการทรัพยากรและการบ ารุงรักษาที่มีคุณภาพสูง เพ่ือให้มั่นใจว่าบริการด้านข้อมูลจะพร้อมใช้
งานอยู่เสมอ โดยเฉพาะในระบบฐานข้อมูล การเก็บข้อมูลนักศึกษา และแพลตฟอร์มการเรียนการสอนออนไลน์ 

4. การใช้งาน Google Workspace for Education และ Office 365 
เครื่องมือ Google Workspace และ Office 365 ช่วยเสริมศักยภาพในการท างานร่วมกันและการ

สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ โดยนักศึกษาและบุคลากรสามารถเข้าถึงอีเมล การจัดเก็บข้อมูลออนไลน์ การสร้าง
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เอกสาร และการท างานร่วมกันในเวลาจริงจากทุกที่ ท าให้การท างานกลุ่มหรือโครงการต่าง ๆ สะดวกและรวดเร็วขึ้น 
นอกจากนี้ยังลดการใช้กระดาษและส่งเสริมการท างานแบบไร้พรมแดน 

5. การใช้งานโปรแกรม Microsoft และโปรแกรมป้องกันไวรัส (ESET Antivirus) 
ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่ายตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์และ

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลภายในมหาวิทยาลัย จึงได้มีการติดตั้งโปรแกรม ESET Antivirus และซอฟต์แวร์ 
Microsoft ซึ่งช่วยปกป้องข้อมูลส าคัญของมหาวิทยาลัยจากไวรัสและการโจมตีจากภายนอก นอกจากนี้ยังสนับสนุน
การท างานของบุคลากรและนักศึกษาให้สามารถใช้งานซอฟต์แวร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 

6. การบริการวิชาการและซ่อมบ ารุง 
ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ให้บริการทั้งการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลอย่าง

ครอบคลุม โดยมีการจัดอบรมส าหรับนักศึกษาใกล้จบการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการใช้เทคโนโลยีในสาย
อาชีพ รวมถึงมีการให้บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และ Co-Working Space เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากร
สามารถใช้ทรัพยากรได้อย่างเต็มที่ ส านักฯ ยังให้บริการซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ 
รวมถึงการให้บริการยืม-คืนอุปกรณ์ ซึ่งทั้งหมดนี้เป็นการสนับสนุนการเรียนรู้และการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ
ภายในมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังมีระบบ VoIP ที่ช่วยเพิ่มช่องทางการติดต่อสื่อสารและลดค่าใช้จ่ายในการโทรภายใน 

การด าเนินงานของส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่ายได้ครอบคลุมและตอบสนองความต้องการของ
ผู้ใช้งานภายในมหาวิทยาลัย ทั้งในด้านการเชื่อมต่อ การให้บริการด้านดิจิทัล และการพัฒนาทักษะ ท าให้มหาวิทยาลัย
สามารถปรับตัวและรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในยุคดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบรายงานสรุปผลการด าเนินงานของส านัก
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ สิ้นไตรมาส 4 (30 กันยายน 2567) 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 

 
5.2 รายงานผลการเข้าใช้ระบบการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ หลักสูตร CEFR เวอร์ชั่นออนไลน์ และผล

การสอบวัดระดับภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปี 4 ขึ้นไป 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ แจ้งที่ประชุม ตามที่ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ใน

คราวการประชุม ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2567 มีมติเห็นชอบให้ด าเนินการจัดซื้อระบบการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ หลักสูตร CEFR เวอร์ชั่นออนไลน์ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา
มหาวิทยาลัย และกองบริการการศึกษา ได้ด าเนินการจัดการ User ส าหรับการใช้ระบบการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ดังกล่าว อีกทั้ง ได้ด าเนินการจัดสอบเพ่ือวัดระดับภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 ขึ้นไป ใน
การนี้ จึงขอรายงานผลการเข้าใช้ระบบการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ หลักสูตร CEFR เวอร์ชั่นออนไลน์ และผลการสอบวัด
ระดับภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปี 4 ขึ้นไป ดังนี้ 
 1. ผลการเข้าใช้ระบบการเรียนรู้ภาษาอังกฤษหลักสูตร CEFR เวอร์ชั่นออนไลน์ (Spexx)  ดังนี้ 

ที่ คณะ/วิทยาลัย 
นักศึกษาที่เข้าระบบ Speexx นักศึกษา 

ที่ไม่เข้าระบบ ฯ รวม 
ทั้งหมด ท าการสอบ 

และเรียนออนไลน์ 
ท าการสอบ 
อย่างเดียว 

รวมเขา้ระบบ 
จ านวน % จ านวน % 

1 คณะวิทยาศาสตร์ 531 475 1,006 52.18 922 47.82 1,928 
2 คณะเกษตรศาสตร์ 253 349 602 60.02 401 39.98 1,003 
3 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1,318 341 1,659 69.91 714 30.09 2,373 
4 คณะศิลปศาสตร์ 1,058 777 1,835 62.35 1,108 37.65 2,943 
5 คณะเภสัชศาสตร์ 162 449 611 99.84 1 0.16 612 
6 คณะบริหารศาสตร์ 1,867 1,021 2,888 89.38 343 10.62 3,231 
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ที่ คณะ/วิทยาลัย 
นักศึกษาที่เข้าระบบ Speexx นักศึกษา 

ที่ไม่เข้าระบบ ฯ รวม 
ทั้งหมด 

ท าการสอบ 
และเรียนออนไลน์ 

ท าการสอบ 
อย่างเดียว 

รวมเขา้ระบบ 
จ านวน % จ านวน % 

7 คณะพยาบาลศาสตร์ 130 93 223 51.03 214 48.97 437 
8 วิทยาลยัแพทยศาสตร์ ฯ 237 108 345 37.42 577 62.58 922 
9 คณะศิลปะประยุกต์ ฯ 119 92 211 49.65 214 50.35 425 

10 คณะนิติศาสตร์ 730 121 851 60.87 547 39.13 1,398 
11 คณะรัฐศาสตร์ 969 257 1,226 70.95 502 29.05 1,728 

รวมทั้งหมด 7,374 4,083 11,457 67.39 5,543 32.61 17,000 

  
 2. ผลการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 ขึ้นไปในระหว่างวันที่ 
17 – 31 สิงหาคม 2567  และวันที่ 19 ตุลาคม 2567 ดังนี้ 

คณะ/วิทยาลัย ระดับผลสอบ รวม 
ที่สอบ 

ยังไม่สอบ รวม 
ทั้งหมด 

สอบได้ระดับ B1.1-C1.2 

Beginner A1 A2 B1.1 B1.2 B2.1 C1.1 C1.2 จ านวน %เทียบที่สอบ 

คณะวิทยาศาสตร์ 208 111 48 22 5 - - - 394 47 441 27 6.85 

คณะเกษตรศาสตร์ 128 31 6 1 2 - - - 168 91 259 3 1.79 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 259 111 43 10 4 - - - 427 265 692 14 3.28 

คณะศิลปศาสตร ์ 250 127 86 95 31 5 1 1 596 166 762 133 22.32 

คณะเภสัชศาสตร์ - - - - - - - - - 163 163 - - 

คณะบริหารศาสตร์ 312 110 60 28 5 - 1 - 516 100 616 34 6.59 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์ ฯ 67 25 11 5 - - - - 108 110 218 5 4.63 

คณะศิลปประยุกต์ ฯ 12 4 1 2 - - - - 19 30 49 2 10.53 

คณะนิติศาสตร์ 49 22 10 4 2 - - - 87 305 392 6 6.90 

คณะรัฐศาสตร์ 159 36 11 10 1 - - - 217 116 333 11 5.07 

คณะพยาบาลศาสตร์ 48 22 22 5 2 - - - 99 4 103 7 7.07 

รวมท้ังหมด 1,492 599 298 182 52 5 2 1 2,631 1,168 3,799 242 9.20 

 ทั้งนี้  จะมีการจัดการทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษ (UBU English Placement Test : UEPT) ส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 ขึ้นไป ประจ าปีการศึกษา 2567 (เพ่ิมเติมครั้งที่ 2) ในระหว่างวันที่ 23 - 24 
พฤศจิกายน 2567 โดยมีก าหนดการที่เกี่ยวข้องตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ก าหนดการ  
การทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษ และการเทียบผลการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ประจ าภาคการศึกษาปลาย  
ปีการศึกษา 2567 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบรายงานผลการเข้าใช้ระบบการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ หลักสูตร CEFR เวอร์ชั่นออนไลน์  และผลการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีชั้นปีที่ 4  ขึ้นไป 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
 
 
 
 
5.3 การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ แจ้งท่ีประชุม ด้วย ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหานายก
สภามหาวิทยาลัย มีมติมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการและประธานสภาอาจารย์ชี้แจงหลักเกณฑ์ วิธีการ และปฏิทินการ
สรรหาต่อนคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือเตรียมการสรรหานายกสภาใหม่ เนื่องจากนายกสภาปัจจุบันจะ
หมดวาระในเดือนมีนาคม 2568 

๑. การสืบเสาะรายชื่อผู้มีความเหมาะสมจากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือเข้าสู่กระบวนการสรรหาให้ด ารง 
ต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และวิธีการ ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ ให้คณะกรรมการสรรหา สืบเสาะหารายชื่อผู้มีความเหมาะสม จากรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
ที่เคยด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
และให้คณะกรรมการสรรหาน ารายชื่อที่ได้มาพิจารณากลั่นกรองก่อนเสนอชื่อเข้าสู่กระบวนการสรรหา ต่อไป 

๑.๒ ให้คณะกรรมการสรรหา สืบเสาะหารายชื่อผู้มีความเหมาะสม จากรายชื่อบุคคลที่ด า รง
ต าแหน่งกรรมการประเภทผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมิใช่กรรมการโดยต าแหน่ง ในคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ชุดปัจจุบัน หรือในกรณีที่คณะกรรมการดังกล่าวว่าง
ลง และยังไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ ให้สืบเสาะหารายชื่อจากชุดที่ปฏิบัติหน้าที่ในครั้งสุดท้าย และให้
คณะกรรมการสรรหาน ารายชื่อที่ได้มาพิจารณากลั่นกรองก่อนเสนอชื่อเข้าสู่กระบวนการสรรหา ต่อไป 

๑.๓ ให้คณะกรรมการสรรหา สืบเสาะหารายชื่อผู้มีความเหมาะสม โดยมีหนังสือสอบถามไปยัง
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเพ่ือให้เสนอรายชื่อผู้มีความ
เหมาะที่จะด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย โดยให้คณะกรรมการสรรหาน ารายชื่อที่ได้มาพิจารณากลั่นกรอง
ก่อนเสนอชื่อเข้าสู่กระบวนการสรรหาต่อไป โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

๑.๓.๑ ให้คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีเสนอชื่อบุคคลซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๘ และไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามข้อ ๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชานี ว่าด้วยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่อคณะกรรมการสรรหา 

๑.๓.๒ การเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยและ
สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ไม่เกินหน่วยงานละ ๑ รายชื่อ  

ทั้งนี้ การเสนอรายชื่อดังกล่าวข้างต้น ให้คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยและ
สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พิจารณาถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ที่สมควรด ารงต าแหน่งนายก
สภามหาวิทยาลัย ตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๑๐ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบการพิจารณาในการเสนอชื่อด้วย 

๑.๓.๓ การเสนอชื่อ ให้ใช้แบบเสนอชื่อ และแบบประวัติที่แนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
๑.๓.๔ ระยะเวลาเสนอชื่อ ตั้งแต่วันที่ ๑๑-๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ (รวม ๒๓ วัน) 
๑.๓.๕ ให้คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ส่งแบบเสนอชื่อและแบบประวัติมายัง เลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ โดยส่งมายังกองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธิการบดีภายในวันศุกร์ที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๓๐ น. ทั้งนี้การจัดส่งเอกสารให้ด าเนินการ
ตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 

๒. การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้าสู่กระบวนการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีจากส่วนราชการ ส่วนงานภายใน และสภาอาจารย์ให้ด า เนินการตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอนและวิธีการ 
ดังต่อไปนี้ 

๒.๑ ให้คณะ วิทยาลัย ส านัก ส านักงานอธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ า
คณะ วิทยาลัย ส านัก ส านักงานอธิการบดี และสภาอาจารย์โดยมติที่ประชุมสภาอาจารย์เสนอชื่อบุคคลซึ่งเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๘ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๙ ของข้อบังคับ



- 63 - 

มหาวิทยาลัยอุบลราชานี ว่าด้วยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ต่อคณะกรรมการสรรหา 

๒.๒ การเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้แต่ละหน่วยงานเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกได้
หน่วยงานละไม่เกิน ๑ รายชื่อ 

ทั้งนี้ การเสนอรายชื่อดังกล่าวข้างต้นนั้น หน่วยงานอาจพิจารณาจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีส่วนร่วมในการเสนอชื่อหรือแสดงความคิดเห็นต่อคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน และให้หน่วยงานพิจารณาถึง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ที่สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๑๐ ของ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบการพิจารณาในการเสนอชื่อด้วย 

๒.๓ การเสนอชื่อ ให้ใช้แบบเสนอชื่อ และแบบประวัติที่แนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
๒.๔ ระยะเวลาเสนอชื่อ ตั้งแต่วันที่ ๑๑-๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ (รวม ๑๙ วัน) 
๒.๕ ให้คณะ วิทยาลัย ส านัก ส านักงานอธิการบดี และสภาอาจารย์ส่งแบบเสนอชื่อและแบบ

ประวัติมายัง เลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ โดยส่งมายัง กองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานอธิการบดีภายในวันศุกร์ที่ 
๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๓๐ น. ทั้งนี้การจัดส่งเอกสารให้ด าเนินการตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับ
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบก าหนดการการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา 13.30 น.  
 

 
(นายจักริน สงวนศักดิ์) 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ผู้พิมพ์/บันทึกรายงานการประชุม 

 
 

 
 (นางสาวมัณฑนา เจือบุญ) 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองกลาง 
ผู้ช่วยเลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

ผู้จดรายงานการประชุม  
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(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยณัฐ สร้อยค า) 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ 

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม (1) 

 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกรียงศักดิ์ แก้วกุลชัย) 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม (2) 

 
 

ที่ประชุมได้รับรองรายงานฉบับนี้แล้ว 
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ครั้งที่ 15/2567 เมื่อวันอังคารที่ 3 ธันวาคม 2567 
 
 

(รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ประธานคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 


