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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ครั้งที่ 15/2567 
วันอังคารที่ 3 ธันวาคม 2567 

ณ  ห้องประชุมวารินช าราบ ชั้น ๓ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
……………………............................………… 

 
ผู้มาประชุม ณ ที่ตั้ง 
๑.  อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รศ.ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา ประธาน 
๒.  รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร นายฐิติเดช ลือตระกูล กรรมการ 
๓.  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผศ.จารุวรรณ ธนวิรุฬห์ กรรมการ 
๔.  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม ศ.ทวนทอง จุฑาเกตุ กรรมการ 
๕.  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ นายอรรถพงศ์ กาวาฬ กรรมการ 
๖.  รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่า

สัมพันธ์ 
ผศ.ปรีชา บุญจูง กรรมการ 

๗.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน นายนภดล พัฒนะศิษอุบล กรรมการ 
๘.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และศึกษา

นานาชาติ 
ผศ.อรนุช ปวงสุข กรรมการ 

๙.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ นางสายเพชร อักโข กรรมการ 
๑๐.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศทางการศึกษา นายอนุสรณ์ บรรเทิง กรรมการ 
๑๑.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและมาตรฐาน

การวิจัย 
รศ.จิตรา สิงห์ทอง กรรมการ 

๑๒.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกายภาพและสิ่งแวดล้อม ผศ.ธนภร ทวีวุฒิ กรรมการ 
๑๓.  คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ นายศักดิ์สิทธิ์ ศรีภา กรรมการ 
๑๔.  คณบดีคณะบริหารศาสตร์ ผศ.อุทัย อันพิมพ์ กรรมการ 
๑๕.  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ ศ.ศิริพร จึงสุทธิวงศ ์ กรรมการ 
๑๖.  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ผศ.มงคล ปุษยตานนท์ กรรมการ 
๑๗.  คณบดีคณะศิลปศาสตร์ รศ.สุรศักดิ์ ค าคง กรรมการ 
๑๘.  คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข นายแพทย์ประวิ อ่ าพันธุ์ กรรมการ 
๑๙.  (แทน) คณบดีคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ 
นางสาวเทพิญ แก้ววรสูตร กรรมการ 

๒๐.  คณบดีคณะนิติศาสตร์ นายนิติลักษณ์ แก้วจันดี กรรมการ 
๒๑.  (แทน) คณบดีคณะรัฐศาสตร์ นายวรุตม์ อิงคถาวรวงศ์ กรรมการ 
๒๒.  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ผศ.สมลักษณ์ เทพสุริยานนท์ กรรมการ 
๒๓.  รักษาราชการแทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ นายฐิติเดช ลือตระกูล กรรมการ 
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๒๔.  รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย 

ผศ.อธิพงศ์  สุริยา กรรมการ 

๒๕.  รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักวิทยบริการ นายภาคภูมิ  สืบนุการณ์ กรรมการ 
๒๖.  (แทน) ผู้อ านวยการส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิ

ประโยชน์ 
นางสาวมนัสดา ชัยสวนียากรณ์ กรรมการ 

๒๗.  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผศ.เกรียงศักดิ์ แก้วกุลชัย กรรมการและ
เลขานุการ 

๒๘.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจ
สัมพันธ์ 

ผศ.ปิยณัฐ สร้อยค า กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

๒๙.  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองกลาง นางสาวมัณฑนา เจือบุญ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ผู้มาประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๑.  (แทน) คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ รศ. ธนาทิพย์ แหลมคม กรรมการ 
 
ผู้ไม่มาประชุม 
1. ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  ติดราชการ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นายจิรศักดิ์ บางท่าไม ้  ประธานสภาอาจารย์ 
๒. แพทย์หญิงนวินดา วณิชกุลธาดา รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
๓. นายธีระศักดิ์ เชียงแสน  ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
๔. นายจักริน สงวนศักดิ์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ กองกลาง 
 
เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

 
ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ  

1.1 ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ จากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ประธานแจ้งที่ประชุม แจ้งที่ประชุม จากการประชุมสภามหาวิทยาลัยที่ผ่านมา พบว่า สภา

มหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะต่อคณะ/วิทยาลัย/ส านัก รวมทั้งผู้บริหารเป็นการเฉพาะ จึงขอความ
ร่วมมือผู้บริหารทุกท่านเข้าร่วมรับฟังการประชุมสภามหาวิทยาลัยประจ าเดือนเพ่ือร่วมรับฟังข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ จาก
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือน ามาปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป ซึ่งในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจ าเดือน
พฤศจิกายน 2567 ครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันวันเสาร์ที่ 30 พฤศจิกายน 2567 มีประเด็นส าคัญ ดังนี้ 

1. ที่ประชุมได้มีการพิจารณาเกี่ยวกับหลักสูตรใหม่ โดยเฉพาะหลักสูตรด้านปัญญาประดิษฐ์ (AI) ซึ่งที่
ประชุมเห็นว่าหลักสูตรดังกล่าวมีความเหมาะสม เนื่องจากบัณฑิตควรมีความสามารถในการพัฒนาโปรแกรม AI ด้วย
ตนเอง เพ่ือป้องกันการรั่วไหลของข้อมูล โดยอ้างอิงจากกรณีตัวอย่างของธนาคารโลก (World Bank) ที่มีการจ้างวิศวกร
พัฒนาระบบ AI ภายในองค์กรเอง ทั้งนี้ การผลิตบัณฑิตด้านนี้ถือว่ายังมีความน่าสนใจและมีความส าคัญต่อความต้องการ
ในตลาดแรงงาน 

อย่างไรก็ตาม สภามหาวิทยาลัยมีความกังวลในเรื่องแนวโน้มการลดลงของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ทั่วประเทศ ซึ่งอาจส่งผลต่อการเปิดหลักสูตรใหม่ในระดับดังกล่าว จึงเสนอให้มีการศึกษาความต้องการของตลาดอย่าง
ละเอียดก่อนการด าเนินการเปิดหลักสูตรใหม่ นอกจากนี้ การเปิด-ปิดหลักสูตรควรมีการจัดท าแผนบริหารจัดการที่ชัดเจน 
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โดยเฉพาะในกรณีปิดหลักสูตร ควรระบุแนวทางการดูแลนักศึกษาให้ส าเร็จการศึกษา รวมถึงการจัดการกับอาจารย์
ประจ าหลักสูตรและครุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ คณะกรรมการสภาแนะน าให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตรวจสอบสถานการณ์
ก่อนการตัดสินใจปิดหลักสูตรอย่างน้อย 1 รอบ เช่นพิจารณาจากข้อมูล 3-5 ปีที่ผ่านมา หากพบว่านักศึกษามีแนวโน้ม
ลดลง ควรมีกลไกปรับปรุงหลักสูตรก่อนพิจารณาปิด เพ่ือให้หลักสูตรมีโอกาสฟ้ืนฟูและปรับตัวให้เหมาะสม 

2. ที่ประชุมได้มอบหมายให้ส านักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อมด าเนินการจัดท าแผนแม่บท 
(Master Plan) ด้านการประหยัดพลังงานเพ่ิมเติมจากแผนแม่บทการใช้พ้ืนที่ โดยแผนดังกล่าวควรมีแนวทางที่ชัดเจนและ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน 

 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
1.2 การประชาสัมพันธ์ปฏิทินกิจกรรม มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าเดือนธันวาคม 2567 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์  แจ้งที่ประชุม  เสนอที่ประชุม  

ด้วย กองกลาง ส านักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานด าเนินงานด้านการสื่อสารองค์กร โดยท าการประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ข่าวสารผ่านสื่อ หรือช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ไปยังกลุ่มเป้าหมายประชาชนภายใน และกลุ่มเป้าหมายประชาชน
ภายนอกมหาวิทยาลัย โดยการสื่อสารภายในมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือสื่อสารแนวนโยบายการบริหารจัดการ
ลงสู่การปฏิบัติงานของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือสร้างความเข้าใจและเชื่อถือศรัทธา และให้ความร่วมมือ
สนับสนุนซึ่งกันและกัน ในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ด าเนินงานไปตามวัตถุประสงค์
ของมหาวิทยาลัยต่อไป 

เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ และให้เกิดประโยชน์กับมหาวิทยาลัย รวมทั้งเพ่ือให้ผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยรับทราบปฏิทินกิจกรรมส าคัญประจ าเดือนของมหาวิทยาลัย จึงขอประชาสัมพันธ์ปฏิทินกิจกรรม 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าเดือนธันวาคม 2567 

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ให้มหาวิทยาลัยรายงานความคืบหน้าเกี่ยวกับการเปลี่ยน
สถานภาพการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ เพื่อให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องสามารถรับทราบข้อมูลได้อย่างครบถ้วน 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ มอบงานประชาสัมพันธ์ กองกลาง ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม    
2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่  

14/2567 เมื่อวันอังคารที่ 5 พฤศจิกายน 2567 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์  เสนอที่ประชุม ตามที่ได้มีการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 14/2567 เมื่อวันอังคารที่ 5 พฤศจิกายน 2567 และ 
ฝ่ายเลขานุการฯ ได้อัพโหลดร่างรายงานการประชุมฯ ในระบบ E-meeting เพ่ือให้คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วนั้น 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 14/2567 เมื่อวันอังคารที่ 5 พฤศจิกายน 2567 

 
มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
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ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง   
3.1 รายงานการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 สิ้นสุด ณ วันที่ 

30 กันยายน 2567 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน เสนอที่ประชุม ตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานีได้มอบหมายให้ กองคลัง รายงานความคืบหน้าการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา 
ดังนั้น กองคลังจึงขอรายงานการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2568

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - วันที่ 31 ตุลาคม 2567 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 5,466,050.- บาท (ห้าล้านสี่แสนหก
หมื่นหกพันห้าสิบบาทถ้วน) และมียอดรอการจัดสรรจ านวน 33 ,798,833.46 บาท (สามสิบสามล้านเจ็ดแสนเก้า
หมื่นแปดพันแปดร้อยสามสิบสามบาทสี่สิบหกสตางค์) 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การจัดสรรค่าหน่วยกิตและค่าธรรมเนียมการศึกษาที่
จัดเก็บจากนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2555  

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 

3. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2560 

4. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

5. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 

6. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย หลักสูตรระยะสั้นและการบริการวิชาการ พ.ศ. 2565 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบรายงานการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียม
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2568 สิ้นสุด ณ  วันที่ 31 ตุลาคม 2567 

 
มติที่ประชุม : รับทราบรายงานการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2568 

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2567 
 
3.2 รายงานข้อมูลการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 

(ข้อมูล ณ วันที่ 19 พฤศจิกายน 2567) 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศทางการศึกษา เสนอที่ประชุม ตามที่คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2566 มีมติให้กองบริการการศึกษา 
รายงานข้อมูลการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาที่เป็นปัจจุบันต่อคณะและต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือ
ทราบเป็นประจ าทุกเดือนนั้น งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล กองบริการการศึกษา จึงขอรายงานข้อมูลการ
ช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดังนี้ 
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1. รายงานข้อมูลการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567  
ข้อมูล ณ วันที่ 19 พฤศจิกายน 2567 

ตารางที่ 1 ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษาที่ค้างช าระ ประจ าภาค
การศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 จ าแนกตามระดับ (ข้อมูล ณ วันที่ 19 พฤศจิกายน 2567) 
 
 

ที่ ระดับ 
การศึกษา 

จ านวนนักศึกษาจ าแนกตามการช าระ ฯ (คน) จ านวนค่าธรรมเนียมการศึกษา จ าแนกการช าระ ฯ (บาท) 
ลงทะเบียน 

ทั้งหมด 
ช าระ 
แล้ว 

ค้างช าระ 
(นศ.คงอยู่) 

ค่าธรรมเนียมฯ 
ทั้งหมด 

ช าระ 
แล้ว 

ค้างช าระ 
(นศ.คงอยู่) 

1 ปริญญาตร ี 17,809 17,593 216 311,451,850 308,512,000 3,939,850 
2 ปริญญาโท 161 153 8 3,829,700 3,633,700 196,000 
3 ปริญญาเอก 93 90 3 2,865,400 2,765,900 99,500 

รวม(คน/บาท) 18,063 17,836 227 318,146,950 314,911,600 3,235,350 
รวม (%) 100 98.74 1.26 100.00 98.98 1.02 

 

หมายเหตุ : งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล ข้อมูล ณ วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2567 
 

 จากตารางที่ 1 พบว่า จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน ประจ าภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567
จ านวนรวมทั้งสิ้น 18,063 คน ช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาแล้ว จ านวน 17 ,836 คน (98.74%) และค้างช าระ
ทั้งหมด จ านวน 227 คน (1.26%) จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน 216 คน (95.15%) และระดับ
บัณฑิตศึกษา จ านวน 11 คน (4.85%) 
 

ตารางท่ี 2 ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาท่ีค้างช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าภาคการศึกษาต้น 
ปีการศึกษา 2567 จ าแนกตามข้อมูลค้างช าระ จ าแนกตามระดับ (ข้อมูล ณ วันที่ 19 พฤศจิกายน 2567) 
 

ระดับ 

ข้อมูลการค้างช าระ 

ผ่อนผัน ทุน กยศ. ทุนอื่น ๆ 
ค้างช าระ 

โดยไม่ยื่นขอผ่อนผันฯ 
รวมค้างท้ังหมด 

คน บาท คน บาท คน บาท คน บาท คน จ านวนเงิน 

ปริญญาตรี 
39  

(84.78%) 
542,500  
(73.56%) 

38  
(100%) 

 460,450  
(100%) 

10  
(100%) 

158,000  
(100%) 

129 
(96.99%) 

1,778,900 
(94.65%) 

216 
(95.15%) 

2,939,850 
(90.87%) 

ปริญญาโท 
5  

(10.87%) 
125,500  
(17.02%) 

- - - - 
3 

(2.26%) 
70,500 
(3.75%) 

8 
(3.52%) 

196,000 
(6.06%) 

ปริญญาเอก 
2  

(4.35%) 
69,500  
(9.42%) 

- - - - 
1 

(0.75%) 
30,000 
(1.60%) 

3 
(1.33%) 

99,500 
(3.07%) 

รวมทั้งหมด 
46  

(100%) 
737,500 
(100%) 

38  
(100%) 

 460,450  
(100%) 

10  
(100%) 

158,000  
(100%) 

133 
(100%) 

1,879,400 
(100%) 

227 
(100%) 

3,235,350 
(100%) 

ร้อยละ(%) (22.80%) (14.23%) (4.88%) (58.09%) (100%) 
 

หมายเหตุ : งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล ข้อมูล ณ วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2567 
 

จากตารางที่ 2 พบว่าจ านวนนักศึกษาที่ค้างช าระ ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ประจ า
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 จ านวนรวมทั้งสิ้น 227 คน จ านวนเงิน 3,235,350 บาท จ าแนก ดังนี้  

(1) นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา จ านวน 46 คน จ านวนเงินรวมทั้งสิ้น 
737,500 บาท (22.80%)  จ าแนกเป็น ระดับปริญญาตรี จ านวน 542,500 บาท (73.56%) ระดับปริญญาโท 
จ านวน 125,500 บาท (17.02%) และระดับปริญญาเอก จ านวน 69,500 บาท (9.42%) 

(2) นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้กู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ระดับปริญญาตรี จ านวน 38 คน 
จ านวนเงินรวมทั้งสิ้น 460,450 บาท (14.23%)   

(3) นักศึกษาที่ได้รับสนับสนุนทุนการศึกษาอ่ืน ๆ ซึ่งอยู่ระหว่างการเบิกจ่ายยังไม่แล้วเสร็จ ระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 10 คน จ านวนเงิน 158,000 บาท (4.88%) 



6 
 

(4) นักศึกษาที่ยังคงค้างช าระ โดยไม่ยื่นขอผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา จ านวน 133 คน จ านวน
เงินทั้งสิ้น 1,879,400 บาท (58.09%) จ าแนกเป็น ระดับปริญญาตรี จ านวนเงิน 1,778,900 บาท (94.65%) 
ระดับปริญญาโท จ านวน 70,500 บาท (3.75%) และระดับปริญญาเอก จ านวน 30,000 บาท (1.60%) 
 

ตารางที่ 3 ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษาที่ค้างช าระ ระดับปริญญาตรี
และระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 จ าแนกตามคณะสังกัด (ข้อมูล ณ วันที่ 19 
พฤศจิกายน 2567) 

คณะ/วิทยาลัย 
ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา รวมทุก

ระดับ 
(คน) 

% 
รวมทุกระดับ 

(บาท) 
% จ านวน 

(คน) 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1.คณะวิทยาศาสตร์ 12 138,700 3 89,400 15 6.61 228,100 7.05 
2.คณะเกษตรศาสตร์ 11 146,500 0 0 11 4.85 146,500 4.53 

3.คณะวิศวกรรมศาสตร์ 39 538,000 1 30,000 40 17.62 568,000 17.56 

4.คณะศิลปศาสตร ์ 38 386,000 2 64,500 40 17.62 450,500 13.92 
5.คณะเภสัชศาสตร ์ 2 59,000 1 35,000 3 1.32 94,000 2.91 
6.คณะบริหารศาสตร์ 51 773,750 2 38,500 53 23.35 812,250 25.11 
7.วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข 

3 29,500 2 38,100 5 2.20 67,600 2.09 

8 . ค ณ ะ ศิ ล ป ป ร ะ ยุ ก ต์ แ ล ะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

6 72,500 0 0 6 2.64 72,500 2.24 

9.คณะนิติศาสตร์ 23 358,500 0 0 23 10.13 358,500 11.08 
10.คณะรัฐศาสตร์ 29 428,500 0 0 29 12.78 428,500 13.24 
11.คณะพยาบาลศาสตร์ 1 3,500 0 0 1 0.44 3,500 0.11 
12.กลุ่มบุคคลภายนอก 1 5,400 0 0 1 0.44 5,400 0.17 

จ านวนรวม 216 2,939,850 11 295,500 227 100.00 3,235,350 100.00 
 

หมายเหตุ : งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล ข้อมูล ณ วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2567 
 

 จากตารางที่ 3 พบว่า จ านวนนักศึกษาที่ค้างช าระ ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ประจ า
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 จ านวนรวมทั้งสิ้น 227 คน จ านวนเงิน 3,235,350 บาท จ าแนกจ านวน
นักศึกษา ดังนี้ 

(1) นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา จ านวน 46 คน (20.26%) 
(2) นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้กู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ระดับปริญญาตรี จ านวน 38 คน 

(16.74%) 
(3) นักศึกษาที่ได้รับสนับสนุนทุนการศึกษาอ่ืน ๆ ซึ่งอยู่ระหว่างการเบิกจ่ายยังไม่แล้วเสร็จ ระดับ

ปริญญาตรี จ านวน 10 คน (4.41%) 
(4) นักศึกษาที่ยังคงค้างช าระ โดยไม่ยื่นขอผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา จ านวน 133 คน 

(58.59%) 
โดยคณะที่มีจ านวนนักศึกษาค้างช าระมากที่สุด ได้แก่ คณะบริหารศาสตร์ จ านวน 53 คน จ านวน

เงิน 812,250 บาท (25.11%) รองลงมา ได้แก่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 40 คน จ านวนเงิน 568,000 บาท 
(17.56%) และคณะศิลปศาสตร์ จ านวน 40 คน จ านวนเงิน 450,500 บาท (13.92%) ส่วนคณะที่มีจ านวน
นักศึกษาค้างช าระน้อยที่สุด คือ คณะพยาบาลศาสตร์ จ านวน 1 คน จ านวนเงิน 3,500 บาท (0.11%) 
ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ปฏิทินการศึกษาด้านวิชาการระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบรายงานข้อมูลการช าระค่าธรรมเนียม

การศึกษา ประจ าภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 (ข้อมูล ณ วันที่ 19 พฤศจิกายน 2567) 
 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
3.3 (ร่าง) หลักเกณฑ์และค่าบริการของหน่วยวิจัยทางคลินิกวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ

สาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เสนอที่ประชุม ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 13/2565 เมื่อวันอังคารที่ 6 กันยายน 2565 ได้มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม
เกี่ยวกับ (ร่าง) หลักเกณฑ์และอัตราค่าบริการของหน่วยวิจัยทางคลินิกวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ให้ปรับแก้ไขดังนี้ 

1. ปรับแก้ไขการอ้างกฎหมาย ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน  
พ.ศ. 2560 จากเดิม ข้อ 14 และข้อ 15 แก้ไขเป็น ข้อ7(3) และข้อ 8 

2. เพ่ิมค านาม หรือค าอธิบาย “การวิจัยทางคลินิก” เพ่ือให้เกิดความชัดเจน และเกิดความเข้าใจไป
ในแนวทางเดียวกันว่าประกาศฉบับดังกล่าวให้เฉพาะกับกิจกรรมประเภทใด 

3. เพิ่มค าอธิบายหรือค าจ ากัดความชัดเจนและครอบคลุมผู้รับบริการทุกประเภท 
4. ให้ระบุเฉพาะเนื้อหาที่เกี่ยวกับอัตราค่าใช้บริการ โดยอ านาจก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติเป็น

ประกาศอีกฉบับแยกกัน 
5. ควรระบุระยะเวลาที่ประกาศมีผลใช้บังคับให้มีความชัดเจน 
ในการนี้ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ได้มีการปรับแก้ตาม

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นที่เรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้ในการท าวิจัยทางคลินิก
มีประสิทธิภาพ จึงขอเสนอ (ร่าง) หลักเกณฑ์และอัตราค่าบริการของหน่วยวิจัยทางคลินิกวิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข โดยมีเงื่อนไขข้อตกลง 11 ข้อ ให้เป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ดเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อ
ทางราชการ 
ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

1. ประกาศพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 
2. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 

ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข สรุปได้ดังนี้ 
1. เห็นชอบหลักเกณฑ์และค่าบริการของหน่วยวิจัยทางคลินิกวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ

สาธารณสุขมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
2. มอบโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตรวจสอบรูปแบบประกาศ และผู้มีอ านาจลงใน

ประกาศส านักงานกฎหมายและนิติการ มีความเห็นให้น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณา 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์และอัตรา
ค่าบริการของหน่วยวิจัยทางคลินิกวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 
 



8 
 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
1. ปรับข้อความในประกาศฯ จากค าว่า “ศูนย”์ เป็น “หน่วย” ให้สอดคล้องกับค านิยามศัพท์ 
2. ปรับข้อความในอัตราค่าบริการ ในบัญชี ก งานทดลองวิจัยทางคลินิกและงานสนับสนุนวิจัย

ทางคลินิก ตาราง 3. อัตราค่าบริการจากบุคลากร ล าดับ 4 และ 5 เป็นค่าตอบแทน/ค่าจ้าง หรือค าอ่ืนที่
เหมาะสม 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบในหลักการ มอบวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขปรับแก้ไขตาม

ข้อเสนอแนะของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และประสานส านักงานกฎหมายและนิติการ 
ตรวจสอบก่อนเสนออธิการบดีเพื่อลงนามต่อไป 

 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา     

4.1 งบการเงินมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน เสนอที่ประชุม ด้วย กองคลัง ส านักงานอธิการบดี  

เป็นหน่วยงานที่ก ากับ ดูแลการเงินและการคลังของมหาวิทยาลัยโดยมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2560 ซึ่งต้อง
จัดท ารายงานทางการเงิน และพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 70 ให้หน่วยงานของ
รัฐจัดท ารายงานการเงินประจ าปีงบประมาณซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินและงบแสดงผลการ
ด าเนินงานทางการเงิน   

สรุปการน าเสนอรายงานทางการเงินและการวิเคราะห์ ส าหรับรอบระยะเวลา 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ขอบเขตและข้อจ ากัดในการจัดท างบการเงิน 
1. ข้อมูลรายงานการเงิน เงินงบประมาณแผ่นดินมาจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 

(Government Fiscal Management Information System: GFMIS) และเงินนอกงบประมาณ(เงินรายได้) มาจาก
ระบบงานโปรแกรมบัญชีลักษณะ 3 มิติ (UBUFMIS)  

2. ข้อมูลที่น าเสนอ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 การน าเสนองบการเงิน 
ซึ่งประกอบด้วย 

- บทสรุปและการวิเคราะห์รายงานการเงิน 
- งบแสดงฐานะการเงิน 
- งบแสดงผลการด าเนินงาน  
- หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
- งบกระแสเงินสด 
- สรุปรายได้และค่าใช้จ่าย รายคณะ/ส านัก (จากระบบ UBUFMIS) 

จากรายงานงบแสดงฐานะการเงิน ณ 30 กันยายน 2567 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สินทรัพย์
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มียอดรวมทั้งสิ้น จ านวน 5,052.41 ล้านบาท ประกอบด้วย สินทรัพย์หมุนเวียน 
จ านวน 2,406.19 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 47.62 โดยส่วนใหญ่เป็นรายการเงินลงทุนระยะสั้น(เงินฝากประจ า) 
จ านวน 1,465.86 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 29.01 รองลงมาคือเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (เงินฝาก
ธนาคาร) จ านวน 842.74 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 16.68 ลูกหนี้ระยะสั้น จ านวน 90.45 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
1.79 ในส่วนของ สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน จ านวน 2,646.22 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 52.38 โดยส่วนใหญ่จะเป็น
รายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ สุทธิ จ านวน 1,785.94 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 35.35 รองลงมาคือรายการเงิน
ลงทุนระยะยาว (เงินฝากประจ า) จ านวน 859.92 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 17.02 ส่วนในปีงบประมาณ  
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พ.ศ. 2566 สินทรัพย์รวมทั้งสิ้น 4,941.19 ล้านบาท เป็นสินทรัพย์หมุนเวียน จ านวน 2,228.03 ล้านบาท  
คิดเป็นร้อยละ 45.09 และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน จ านวน 2,713.16 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 54.91 รายการส่วน
ใหญ่เป็นรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ จ านวน 1,882.81 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 38.10 รองลงมาเป็น
เงินลงทุนระยะสั้น (เงินฝากประจ า) จ านวน 1,267.60 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 26.65 และเงินลงทุนระยะยาว 
(เงินฝากประจ า) จ านวน 829.95 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 16.80 ของสินทรัพย์รวม 

หนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนรวมทั้งสิ้น 5,052.41 ล้านบาท เป็นสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน จ านวน 
4,976.96 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 98.51 หนี้สินหมุนเวียน จ านวน 75.44 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.49 หนี้สินไม่
หมุนเวียน จ านวน 0.21 ล้านบาท ส่วนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน รวมทั้งสิ้น 
4,941.19  ล้านบาท เป็นสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน จ านวน 4,844.00 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 98.03 หนี้สินหมุนเวียน 
จ านวน 97.19 คิดเป็นร้อยละ 1.97 และหนี้สินไม่หมุนเวียน จ านวน 0.24 ล้านบาท  

ส าหรับรอบระยะเวลา 12 เดือน ตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีรายได้รวมทั้งสิ้น จ านวน 1,887.60 ล้านบาท ประกอบด้วย รายได้จากรัฐบาล จ านวน 
818.55 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 43.36 รายได้จากค่าธรรมเนียมและบริการ จ านวน 903.77 คิดเป็นร้อยละ 
47.88 รายได้จากอุดหนุนและบริจาค จ านวน 83.58 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.43 และรายได้อ่ืน จ านวน 
81.70 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.33 ของรายได้รวม ส่วนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ช่วงระยะเวลาเดียวกัน  
มีรายได้รวมทั้งสิ้น จ านวน 1,848.53 ล้านบาท ประกอบด้วย รายได้จากรัฐบาล จ านวน 844.23 ล้านบาท คิดเป็นร้อย
ละ 45.67 รายได้จากค่าธรรมเนียมและบริการ จ านวน 870.94 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 47.12 รายได้จาก
อุดหนุนและบริจาค จ านวน 79.92 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.32 และรายได้อ่ืน จ านวน 53.44 ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ 2.89 ของรายได้รวม 

ค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น จ านวน 1,815.10 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 96.16 ของรายได้รวม 
รายการส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร จ านวน 841.63 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 44.59 รองลงมา  
เป็นค่าใช้จ่ายจากอุดหนุนและบริจาค จ านวน 211.71 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11.22 ค่าใช้สอย จ านวน 185.49 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.83 ค่าสาธารณูปโภค จ านวน 66.42 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.52 และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
ส่วนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ช่วงระยะเวลาเดียวกัน มีค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น จ านวน 1,759.63 ล้านบาทหรือคิด
เป็นร้อยละ 95.19 ของรายได้รวม รายการส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร จ านวน 803.92 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
43.49 รองลงมาเป็นค่าใช้จ่ายจากอุดหนุนและบริจาค จ านวน 231.28 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.51 ค่าใช้สอย 
จ านวน 162.36 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.78 ค่าสาธารณูปโภค จ านวน 76.20 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.12 
และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  

ดังนั้น ค่าใช้จ่ายของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีส่วนใหญ่ เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากร ส่วนค่าเสื่อม
ราคาและค่าตัดจ าหน่าย เป็นค่าใช้จ่ายประเภทหนึ่งในทางบัญชี โดยค่าใช้จ่ายทั้งสองไม่ใช่ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเป็นเงิน
สด แต่เป็นรายการที่ค านวณขึ้นเพ่ือสะท้อนต้นทุนหรือค่าใช้จ่ายที่แท้จริงที่เกิดขึ้นตลอดระยะเวลาการใช้สินทรัพย์ทั้งที่
มีตัวตนและไม่มีตัวตนในหน่วยงาน 

สรุป รายรับและรายจ่ายของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ส าหรับรอบระยะเวลา 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 
1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีการบริหารและจัดการอย่างมีประสิทธิ ภาพ  
มียอดรายรับที่สูงกว่ารายจ่าย 72.50 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.84 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 70 ให้หน่วยงานของรัฐจัดท า
รายงานการเงินประจ าปีงบประมาณซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิ นและงบแสดงผลการ
ด าเนินงานทางการเงิน  ซึ่งกระทรวงการคลังได้มีการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท ารายงานการเงินประจ าปี  
ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0410.2/ว 559 ลงวันที่ 25 กันยายน 2566 
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2. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. 2560  

ข้อ 50 วรรค 3 ให้กองคลังจัดท ารายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัยและของส่วนราชการ  
เป็นรายไตรมาสเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อน เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็น
ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัย 

ข้อ 51  ให้กองคลังและส่วนราชการจัดท ารายงานทางการเงินประจ าปีของมหาวิทยาลัยและของ
ส่วนราชการ เสนออธิการบดีภายในเก้าสิบวันนับตั้งแต่วันสิ้นงบประมาณ 

3. ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ  
พ.ศ. 2564 

4. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักการและนโยบายบัญชีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการเงิน
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ทั้งนี้  ที่ประชุมมีข้อสังเกตในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้  การบริหารจัดการเงินทุนที่ มีอยู่ของ
มหาวิทยาลัย ควรได้รับการบริหารจัดการเพื่อก่อให้เกิดรายได้ที่มากขึ้น โดยเฉพาะการลงทุนเพื่อให้เกิด
ผลตอบแทนที่ดีกว่าการฝากธนาคาร ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาแนวทางการ
ด าเนินการดังกล่าว แต่ยังไม่มีการรายงานความคืบหน้าที่ชัดเจน โดยที่ประชุมขอให้มีการเร่งรัดการด าเนินงาน
ดังกล่าว เพื่อให้สามารถสร้างผลตอบแทนที่น าไปใช้ในกิจการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เช่นการจัดสวัสดิการของ
บุคลากร หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย และขอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการติดตามและรายงาน
ความคืบหน้าให้ทราบในที่ประชุมครั้งถัดไป 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ รายงานการเงินมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มอบกองคลัง เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 
4.2 ขอความเห็นชอบรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 

(ขอความเห็นชอบครั้งที่ 12/2567) 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศทางการศึกษา เสนอที่ประชุม ด้วย กองบริการการศึกษา ได้

ตรวจสอบเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ใน
หมวดที่ ๑๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยผ่านการ
ตรวจสอบและรับรองการส าเร็จการศึกษาจากคณะกรรมการประจ าคณะสังกัดของผู้ส าเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้วนั้น   

ในการนี้ จึงเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๗ (ขอความเห็นชอบครั้งที่ ๑2/๒๕๖๗) ระดับปริญญาโท จ านวน ๑๕ คน และระดับปริญญาเอก 
จ านวน ๒ คน  รวมทัง้หมดจ านวน ๑๗ คน จ าแนกตามระดับการศึกษาและคณะที่นักศึกษาสังกัด ดังนี้ 

๑. ระดับปริญญาโท  ส าเร็จการศึกษาจ านวน  ๑๕  คน  ดังนี้  
๑.๑ คณะวิทยาศาสตร์  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  จ านวน ๑ คน ดังนี้ 

- สาขาวิชา  วิทยาศาสตร์เคมี    จ านวน ๑ คน 
๑.๒ คณะเกษตรศาสตร์  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  จ านวน ๒ คน ดังนี้ 

- สาขาวิชา  เกษตรศาสตร์     จ านวน ๒ คน 
๑.๓ คณะวิศวกรรมศาสตร์  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  จ านวน ๒ คน ดังนี้ 
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- สาขาวิชา  วิศวกรรมเครื่องกล    จ านวน ๑ คน 
- สาขาวิชา  วิศวกรรมโยธา    จ านวน ๑ คน 

๑.๔ คณะบริหารศาสตร์  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  จ านวน ๓ คน ดังนี้ 
- สาขาวิชา  - (บธ.ม.)     จ านวน ๒ คน 
- สาขาวิชา  การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  จ านวน ๑ คน 

๑.๕ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  จ านวน 
๗ คน ดังนี้ 

- สาขาวิชา  สาธารณสุขศาสตร์    จ านวน ๗ คน 
๒. ระดับปริญญาเอก  ส าเร็จการศึกษาจ านวน  ๒ คน  ดังนี้ 

๒.๑ คณะวิทยาศาสตร์  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  จ านวน ๑ คน ดังนี้ 
- สาขาวิชา  เคมี      จ านวน ๑ คน 

๒.๒ คณะเกษตรศาสตร์  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  จ านวน ๑ คน ดังนี้ 
- สาขาวิชา  เกษตรศาสตร์     จ านวน ๑ คน 

ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ หมวดที่ ๑๓ 

การส าเร็จการศึกษาและการอนุมัติปริญญา 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

คณะกรรมการประจ าคณะสังกัดของผู้ส าเร็จการศึกษาได้ตรวจสอบและรับรองการส าเร็จการศึกษา
เรียบร้อยแล้ว 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบรายชื่อผู้ส าเร็จ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระดับปริญญาโท จ านวน ๑๕ คน ระดับปริญญาเอก จ านวน ๒ คน รวมทั้งหมด
จ านวน ๑๗ คน (ขอความเห็นชอบครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๗) เพ่ือขออนุมัติปริญญาต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองบริการการศึกษาเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติปริญญาต่อไป 
 
4.3 ขอความเห็นชอบการขอขยายเวลาการส าเร็จการศึกษาให้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

เนื่องจากได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ประจ าภาคการศึกษาปลาย 
ปีการศึกษา 2567 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศทางการศึกษา เสนอที่ประชุม ด้วยนักศึกษาและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชา ได้ยื่นค าร้องต่อคณะสังกัดขอขยายเวลาการส าเร็จการศึกษาให้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ี
ศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยเกินสองเท่าของระยะเวลาตามที่หลักสูตรก าหนด  โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ทั้งนี้ ได้ชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นว่าเนื่องจากได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ซึ่งส่งผลกระทบที่ไม่สามารถศึกษารายวิชาและหรือด าเนินงานวิจัยภายในมหาวิทยาลัยในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสดังกล่าวนี้ได้นั้น ในการนี้ งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล กอง
บริการการศึกษา จึงขอน าเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบการขอยายเวลาการส าเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาปลาย  
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา รวมทั้งหมดจ านวน ๑ คน โดยทางคณะได้แนบแผนการ
ด าเนินการเพื่อแสดงให้เห็นว่านักศึกษากลุ่มดังกล่าว จะสามารถส าเร็จการศึกษาในช่วงระยะเวลาที่ขอขยายได้ จ าแนก
ตามระดับการศึกษา และคณะสังกัดนักศึกษา ดังนี้   
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๑. ระดับปริญญาเอก  จ านวน ๑ คน  
๑.๑ คณะวิทยาศาสตร์  จ านวน ๑ คน  

(๑) นางสุกัญญา นุตโร   รหัสนักศึกษา ๕๙๑๑๐๗๘๐๐๕๖ (ขอขยายคร้ังที่  ๖)   
ศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา แบบ ๒.๑  โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาส าเร็จการศึกษา 
ดังนี้ 

▪ ระยะเวลาการศึกษา คือ เข้าศึกษาในภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๕๙ (๑/๒๕๕๙) และ 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๗  ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๙   

▪ ระยะเวลาที่ขอขยายการส าเร็จการศึกษา คือ ครั้งที่ ๑ ภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑/
๒๕๖๕) ครั้งที่ ๒ ภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๒/๒๕๖๕) ครั้งที่ ๓ ภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๖ (๑/๒๕๖๖) ครั้งที่ ๔  
ภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๖ (๒/๒๕๖๖) ครั้งที่ ๕ ภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (๑/๒๕๖๗) และครั้งที่ ๖ ภาคปลาย ปี
การศึกษา ๒๕๖๗ (๒/๒๕๖๗) รวมระยะเวลาที่ขอขยาย คือ ๖ ภาคการศึกษา  

▪ ข้อมูลการศึกษา ลงทะเบียนเรียนครบและผ่านทุกรายวิชาตามหลักสูตรก าหนด 
สอบผ่านวัดความรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือส าเร็จการศึกษา สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ สอบผ่านเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
ผลงานตีพิมพ์ คงเหลือส่วนที่ต้องด าเนินการ คือ สอบวิทยานิพนธ์ ส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์ และขออนุมัติส าเร็จ
การศึกษา 

โดยมีข้อมูลประกอบการพิจารณาแนวทางการขอขยายเวลาการส าเร็จการศึกษา ซึ่งมีข้อกฎหมาย
หรือมติท่ีประชุมท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑.  หนั งสื อส านั กงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิ จั ยและนวัตกรรม  
ที่ อว ๐๒๒๔.๑/ว ๔๘๐ ลงวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๓ เรื่อง ขอความร่วมมือในการพิจารณาขยายระยะเวลาการศึกษา
ให้กับนิสิตนักศึกษาทุกระดับการศึกษา อันเนื่องมาจากผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

๒. สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๓ มีมติอนุมัติ
หลักการด าเนินงานตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีหนังสือขอให้
ขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาทุกระดับการศึกษา อันเนื่องมาจากผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยให้นักศึกษาผู้ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ที่มีความประสงค์ยื่นค าร้องผ่านคณะตันสังกัดและได้รับความเห็นชอบจากคณบดีหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย เพ่ือเสนออธิการบดีพิจารณาเป็นรายกรณี ทั้งนี้ ให้ระบุประเภทการขยายระยะเวลาการศึกษา ว่าเป็น
ประเภทการขอขยายภาคการศึกษาหรือประเภทการขอขยายระยะเวลาการศึกษาของภาคการศึกษา   

๓.  หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ที่ อว ๐๒๒๔.๑/ว ๑๑๐๙ วันที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๓ เร่ือง การขยายระยะเวลาการส าเร็จการศึกษาให้กับนิสิต
นักศึกษาอันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ( COVID-19) โดยอ้างมติที่ประชุม
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ในการประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ พิจารณา
แล้ว เห็นว่าเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของนิสิตนักศึกษาได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ดังกล่าว มีมติ
เห็นชอบในหลักการให้ขยายระยะเวลาการส าเร็จการศึกษาให้กับนิสิตินักศึกษาอันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของ
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ออกไปอีกคร้ังละ ๑ ภาคการศึกษา แต่รวมแล้วต้องไม่เกิน ๑ ปีการศึกษา 
ส าหรับนิสิตนักศึกษาที่อยู่ในช่วงช้ันปีต่าง ๆ ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา ดังนี้ 

(๑) ปริญญาตรี ๔ ปี เฉพาะที่ก าลังศึกษา อยู่ในชั้นปีที่ ๗  และชั้นปีที่ ๘ (รหัส ๕๖ และ ๕๕) 
(๒) ปริญญาตรี ๕ ปี เฉพาะที่ก าลังศึกษา อยู่ในชั้นปีที่ ๙ และชั้นปีที่ ๑๐  (รหัส ๕๔ และ ๕๓) 
(๓) ปริญญาตรี ๖ ปี เฉพาะที่ก าลังศึกษา อยู่ในชั้นปีที่ ๑๑ และชั้นปีที่ ๑๒ (รหัส ๕๒ และ ๕๑) 
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(๔) ปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) เฉพาะที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๓ และชั้นปีที่ ๔ (รหัส ๖๐ และ ๕๙) 
(๕) ประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง เฉพาะที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๒ 

และ ชั้นปีที่ ๓  
(๖) ปริญญาโท เฉพาะที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๔ และชั้นปีที่ ๕ (รหัส ๕๙ และ ๕๘) 
(๗) ปริญญาเอก (ส าหรับผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรี) เฉพาะที่ก าลังศึกษา อยู่ในชั้นปีที่ ๗  

และชั้นปีที่ ๘ (แบบ ๑.๒ และแบบ ๒.๒ : รหัส ๕๖ และ ๕๕) 
(๘) ปริญญาเอก (ส าหรับผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโท) เฉพาะที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๕  

และชั้นปีที่ ๖ (แบบ ๑.๑ และแบบ ๒.๑ : รหัส ๕๘ และ ๕๗) 
๔ . หนั งสื อส านั กงานปลัดกระทรวงการ อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิ จั ยและนวัตกรรม  

ที่ อว ๐๒๐๔.๒/ว ๖๐๓๐ วันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๔  เรื่อง การขยายระยะเวลาการส าเร็จการศึกษาให้กับนิสิต
นักศึกษาอันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  คณะกรรมการมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔ พิจารณาแล้ว เห็นว่าเพ่ือเป็น 
การบรรเทาความเดือดร้อนของนิสิตนักศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  จึงมีมติ เห็นชอบในหลักการให้ขยายเวลาการศึกษาที่ก าหนด ไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาทุกระดับส าหรับนิสิตนักศึกษาที่มีระยะเวลาการศึกษาครบตามที่ก าหนด ในปีการศึกษา ๒๕๖๓  
ซึ่งได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ออกไปอีก ๑ ปี
การศึกษา 

๕.  หนั งสื อส านั กงานปลัดกระทรวงก ารอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิ จั ยและนวัตกรรม  
ที่ อว ๐๒๐๔.๒/ว ๒๐๗๑๒ วันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๔  เรื่อง การขยายเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษา 
อันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คณะกรรมการมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ พิจารณาแล้ว เห็นว่าเพ่ือเป็น 
การบรรเทาความเดือดร้อนของนิสิตนักศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) จึงมีมติเห็นชอบในหลักการให้สภาสถาบันอุดมศึกพิจารณาการขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษา
ได้อีก ๑ ปีการศึกษา โดยไม่ต้องเสนอคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณา ทั้งนี้ ให้สถาบันอุดมศึกษา
พิจารณาขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษา โดยก ากับดูแลให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา  

๖. ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  
ที่ อว ๐๒๐๔.๒/ว ๑๓๔๖๖ วันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เรื่อง การขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาอัน
เนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ในการประชุม ครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ พิจารณาแล้วเห็นว่าแม้ว่าปัจจุบันโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) ได้คลี่คลายแล้ว แต่สถานการณ์ระหว่างที่มีการแพร่ระบาดยังส่งผลกระทบมาถึงปัจจุบัน 
จึงมีมติเห็นชอบในหลักการให้สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาการขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึ กษาทุก
ระดับชั้นปริญญาที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่มีระยะเวลา
การศึกษาครบตามที่ก าหนดในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ให้ขยายออกไปอีก ๑ ปีการศึกษา โดยไม่ต้องเสนอคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณา ทั้งนี้ ให้สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาขยายเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษา โดยก ากับ
ดูแลให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

 ๗. ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ที่ อว ๐๒๐๔.๒/ว ๘๔๗๑ วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗  เรื่อง การขยายเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาอัน
เนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยได้มีการพิจารณาแล้วเห็นว่า แม้ว่า
ปัจจุบันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ได้คลี่คลายแล้ว แต่สถานการณ์ระหว่างที่มีการแพร่ระบาดยัง
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ส่งผลกระทบมาถึงปัจจุบัน จึงมีมติเห็นชอบในหลักการขยายระยะเวลาการศึกษาส าหรับนิสิตนักศึกษาทุกระดับชั้น
ปริญญาที่ครบก าหนดระยะเวลาการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ออกไปได้อีก ๑ ปีการศึกษา ดังนี้ 

๑. กรณีจัดการศึกษาในระบบทวิภาค 
   ๑.๑ นิสิตนักศึกษาที่เข้าศึกษาในภาคการศึกษาที่ ๑ ให้ส าเร็จการศึกษาได้ภายในภาคการศึกษาที่ ๒  

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
   ๑.๒ นิสิตนักศึกษาที่เข้าศึกษาในภาคการศึกษาที่ ๒ ให้ส าเร็จการศึกษาได้ภายในภาคการศึกษาที่ ๑  

ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
๒. กรณีจัดการศึกษาในระบบไตรภาค 
   ๒.๑ นิสิตนักศึกษาที่เข้าศึกษาในภาคการศึกษาที่ ๑ ให้ส าเร็จการศึกษาได้ภายในภาคการศึกษาที่ ๓  

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
   ๒.๒ นิสิตนักศึกษาที่เข้าศึกษาในภาคการศึกษาที่ ๒ ให้ส าเร็จการศึกษาได้ภายในภาคการศึกษาที่ ๑  

ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
   ๒.๓ นิสิตนักศึกษาที่เข้าศึกษาในภาคการศึกษาที่ ๓ ให้ส าเร็จการศึกษาได้ภายในภาคการศึกษาที่ ๒  

ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ทั้งนี้  ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาขยายระยะเวลาศึกษาให้กับนักศึกษา โดยไม่ต้อง  

เสนอคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณา และก ากับดูแลให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1.  หนั งสื อส านั กงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิ จั ยและนวัตกรรม  
ที่ อว ๐๒๒๔.๑/ว ๔๘๐ เรื่อง ขอความร่วมมือในการพิจารณาขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาทุกระดับ
การศึกษา อันเนื่องมาจากผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)                 

๒. สภามหาวิทยาลัยได้มีมติเห็นชอบการขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาทุกระดับ
การศึกษาอันเนื่องมาจากผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในการประชุม
ครั้งที่ ๗/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๓   

3.  หนั งสื อส านั กงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิ จั ยและนวัตกรรม  
ที่ อว ๐๒๒๔.๑/ว ๑๑๐๙ ลงวันที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๓ เรื่อง การขยายระยะเวลาการส าเร็จการศึกษาให้กับนิสิต
นักศึกษาอันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

4.  หนั งสื อส านั กงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิ จั ยและนวัตกรรม 
ที่ อว ๐๒๐๔.๒/ว ๖๐๓๐ วันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๔ เรื่อง การขยายระยะเวลาการส าเร็จการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษา
อันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

5.  หนั งสื อส านั กงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิ จั ยและนวัตกรรม  
ที่ อว ๐๒๐๔.๒/ว ๒๐๗๑๒ วันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๔  เรื่อง การขยายเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาอัน
เนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

6. ตามหนังสือที่ อว ๐๒๐๔.๒/ว ๑๓๔๖๖ วันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เรื่อง การขยายระยะเวลา
การศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาอันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

7.  หนั งสื อส านั กงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิ จั ยและนวัตกรรม  
ที่ อว ๐๒๐๔.๒/ว ๘๔๗๑ วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ เรื่อง การขยายเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาอัน
เนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

ผ่านความเห็นชอบจากคณบดี และคณะกรรมการประจ าคณะเรียบร้อยแล้ว 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการขอขยายเวลา

การส าเร็จการศึกษาให้กับนักศึกษาเนื่องจากได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระดับปริญญาเอก จ านวน ๑ คน รวมทั้งหมดจ านวน ๑ คน  เพื่อ
รายงานต่อสภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองบริการการศึกษาเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 
 
4.4 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การตรวจสอบความซ้ าซ้อนของวิทยานิพนธ์

หรือการค้นคว้าอิสระ พ.ศ. .... 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศทางการศึกษา เสนอที่ประชุม เพ่ือให้ผลงานวิทยานิพนธ์หรือการ

ค้นคว้าอิสระ มีความน่าเชื่อถือและปฏิบัติตามข้อก าหนดทางวิชาการ รวมทั้งเพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 หลักสูตรต้องก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านจริยธรรมที่เหมาะสมกับสาขาวิชาในแต่ละระดับคุณวุฒิ และ
จริยธรรมเฉพาะวิชาชีพที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพ หรือประชาคมวิชาชีพ หรือจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ การ
กระท าที่ไม่ถูกจริยธรรม เช่น การคัดลอกผลงาน การทุจริตทางวิชาการ การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ดังนั้น การ
ตรวจสอบความซ้ าซ้อนของวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระเป็นกระบวนการที่ไม่ควรมองข้าม เพ่ือป้องการเกิด
ข้อผิดพลาดทางจริยธรรมหรือการละเมิดทางวิชาการ 

ในการนี้ กองบริการการศึกษา จึงเสนอ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การ
ตรวจสอบความซ้ าซ้อนของวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ พ.ศ. .... โดยเพ่ิมช่องทางการตรวจความซ้ าซ้อนของ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ด้วยโปรแกรม Turnitin หรือโปรแกรมอ่ืน ๆ ส าหรับวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระที่เป็นภาษาอังกฤษ (ข้อ 5 (ข)) โดย (ร่าง) ประกาศได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2566 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และยกเลิก
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การตรวจสอบความซ้ าซ้อนของวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ พ.ศ. 2559 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เรื่อง การตรวจสอบความซ้ าซ้อนของวิทยานิพนธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระ พ.ศ. 2559 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 7/2566 
เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2566 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เรื่อง การตรวจสอบความซ้ าซ้อนของวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ พ.ศ. .... 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบกองบริการการศึกษา เสนออธิการบดีเพื่อลงนามประกาศใช้ต่อไป 
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4.5 การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ “โครงการความร่วมมือด้านงานวิจัย และแลกเปลี่ยน
องค์ความรู้ทางวิชาการ” ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ โรงพยาบาลยโสธร 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ เสนอที่ประชุม ด้วย คณะเภสัชศาสตร์  
มีความประสงค์จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ "โครงการความร่วมมือด้านงานวิจัย และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทาง
วิชาการ" ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ โรงพยาบาลยโสธร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคลากร เครื่องมือ 
ระบบ และกลไก ในการดูแลผู้ป่วย โดยการบริบาลทางเภสัชกรรมของผู้ป่วย เพ่ือส่งเสริม และพัฒนางานวิ จัยรวมถึง
บุคลากรด้านการวิจัย ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาของการดูแลผู้ป่วย และเพ่ือพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพทางเภสัช
ศาสตร์ที่มีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์สภาวิชาชีพก าหนดเพ่ือรองรับการฝึกทักษะทางวิชาชีพแก่นักศึกษาเภสัชศาสตร์ 

โดยที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ ในคราวประชุมครั้งที่ 17/2567 เมื่อวันที่ 31 
ตุลาคม 2567 ให้ความเห็นชอบจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  

ทั้งนี้ ด้วยการจัดท าบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานภายนอกในประเทศต้องได้รับการอนุมัติจาก
อธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามข้อ 7.1  
ของประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการปฏิบัติราชการ  
ในการนี้ กองกลาง จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพิจารณาให้ความเห็นชอบการ
จัดท าบันทึกข้อตกลงดังกล่าว โดยมีรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์   
๑.๑ เพ่ือพัฒนา บุคลากร เครื่องมือ ระบบ และกลไก ในการดูแลผู้ป่วย โดยการบริบาลทางเภสัช

กรรมในผู้ป่วย 
๑.๒ เพ่ือส่งเสริม และพัฒนางานวิจัยรวมถึงบุคลากรด้านการวิจัย ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา

ของการดูแลผู้ป่วย 
๑.๓ เพ่ือพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพทางเภสัชศาสตร์ที่มีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์สภา

วิชาชีพก าหนดเพ่ือรองรับการฝึกทักษะทางวิชาชีพแก่นักศึกษาเภสัชศาสตร์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
๒. ขอบเขตความร่วมมือ 

“โรงพยาบาลยโสธร” และ “มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี” ตกลงร่วมมือกัน โดยมีขอบเขตความ
ร่วมกันดังต่อไปนี้ 

๒.๑ หน้าที่ของ “โรงพยาบาลยโสธร  ” 
๒.๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างและพัฒนา บุคลากร เครื่องมือ ระบบ กลไกในการดูแล

รักษาผู้ป่วย และการให้บริบาลทางเภสัชกรรม 
๒.๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้านวิจัย และการสร้างงานวิจัยของคณะเภสัช

ศาสตร์ ให้รองรับกับสภาพปัญหาของการดูแลรักษาผู้ป่วย 
๒.๑.๓ ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างและพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพแก่นักศึกษาเภสัช

ศาสตร์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
๒.๑.๔ อ านวยความสะดวกในการด าเนินงานวิจัยในเรื่องข้อมูล เครื่องมือวิทยาศาสตร์ 

บุคลากร และโครงสร้างพ้ืนฐานอันเป็นประโยชน์ต่องานวิจัยร่วมของทั้งสองฝ่าย 
๒.๑.๕ แลกเปลี่ยนองค์ความรู้เกี่ยวกับการดูแลรักษาผู้ป่วย และสนับสนุนทางวิชาการ 
๒.๑.๖ ให้ความร่วมมือในการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และ

ประสบการณ์การดูแลการใช้ยาแก่เภสัชกร ให้เป็นผู้มีความรู้ ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม เช่น จัด
ให้มีหลักสูตรการฝึกอบรมวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม สาขาเภสัชบ าบัด การ
ฝึกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรการบริบาลทางเภสัชกรรม ซึ่งจะมีการสนับสนุนทางวิชาการ ทางเทคนิค และการ
เข้าถึงข้อมูลที่เก่ียวข้องขณะฝึกอบรม 
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๒.๑.๗ ด าเนินการอ่ืน ๆ อันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานโครงการตามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือฉบับนี้ 

๒.๒ หน้าที่ของ “มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี” 
๒.๒.๑ พัฒนา บุคลากร เครื่องมือ ระบบ กลไกในการดูแลผู้ป่วยโดยการบริบาลทางเภสัช

กรรมในผู้ป่วย 
๒.๒.๒ ส่งเสริม และพัฒนางานวิจัยรวมถึงบุคลากรด้านการวิจัย ให้สอดคล้องกับสภาพ

ปัญหาของการดูแลผู้ป่วย 
๒.๒.๓ พัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพทางเภสัชศาสตร์ที่มีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์

สภาวิชาชีพก าหนดเพ่ือรองรับการฝึกทักษะทางวิชาชีพแก่นักศึกษาเภสัชศาสตร์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
๒.๒.๔ อ านวยความสะดวกในการด าเนินงานวิจัยในเรื่องของข้อมูล เครื่องมือวิทยาศาสตร์ 

บุคลากร และโครงสร้างพ้ืนฐานอันเป็นประโยชน์ต่องานวิจัยร่วมของทั้งสองฝ่าย 
๒.๒.๕ แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการดูแลรักษาผู้ป่วย 
๒.๒.๖ ให้ความร่วมมือในการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และ

ประสบการณ์การดูแลการใช้ยาแก่เภสัชกร ให้เป็นผู้มีความรู้ ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม เช่น จัด
ให้มีหลักสูตรการฝึกอบรมวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม สาขาเภสัชบ าบัด การ
ฝึกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรการบริบาลทางเภสัชกรรม ซึ่งจะมีการสนับสนุนทางวิชาการ ทางเทคนิค และการ
เข้าถึงข้อมูลที่เก่ียวข้องขณะฝึกอบรม 

๒.๒.๗ ด าเนินการอ่ืน ๆ อันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานโครงการตามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ ฉบับนี้ 

3. ผู้ลงนามของอีกฝ่าย คือ นพ.สุดชาย เลยวานิชย์เจริญ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลยโสธร 
4. ผู้ลงนามของ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คือ รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา 

ต าแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
5. ระยะเวลาในบันทึกข้อตกลง 5 ปี นับแต่วันที่มีการลงนามเป็นต้นไป 
จากการตรวจสอบรายละเอียดของบันทึกข้อตกลงดังกล่าวพบว่า 
1. การจัดท าบันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นการด าเนินการภายใต้การบริหารจัดการของคณะเภสัชศาสตร์ 

เพ่ือด าเนเนการความร่วมมือด้านงานวิจัย และแลกเปลี่ยนองค์ ความรู้ทางวิชาการ ซึ่งเป็นการด าเนินการภายใต้
วัตถุประสงค์และภารกิจของมหาวิทยาลัย ตามมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 

2. เนื้อหาในบันทึกข้อตกลงดังกล่าวมิได้มีเนื้อหาเกี่ยวกับนโยบาย การเงินหรือทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยที่มูลค่าสูงหรืออาจมีผลกระทบต่อการบริหารงานและประโยชน์ได้เสียของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างมาก 

3. ร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือดังกล่าวให้เป็นไปตามรูปแบบตัวอย่างที่ผ่านการพิจารณาจาก
ส านักงานอัยการสูงสุดแล้ว 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการ
ปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 ข้อ 7.1 การขอรับมอบอ านาจเพื่อลงนามในบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกใน
ต่างประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ
สภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ 

2. ขั้นตอนการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และ
องค์กรในประเทศและต่างประเทศ 
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ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 
1. คณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ ในคราวประชุมครั้งที่ 17/2567 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2567 

มีมติเห็นชอบให้ด าเนินการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือดังกล่าว 
2. อธิการบดีเห็นชอบให้น าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตามขั้นตอน 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าบันทึกข้อตกลง

ความร่วมมือ “โครงการความร่วมมือด้านงานวิจัย และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางวิชาการ” ระหว่าง มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี กับ โรงพยาบาลยโสธร 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองกลางด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4.6 การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพ ระหว่าง มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี กับ บริษัท อุบลราชธานี ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ เสนอที่ประชุม ด้วย บริษัท อุบลราชธานี  

ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด มีความประสงค์ท่ีจะร่วมมือและสนับสนุนการพัฒนา ทักษะและความรู้ของนักศึกษา ตลอดจน
การวิจัยและการฝึกอบรมที่เป็นประโยชน์ต่อท้ังสองฝ่าย  

ทั้งนี้ ด้วยการจัดท าบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานภายนอกในประเทศต้องได้รับการอนุมัติจาก
อธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามข้อ 7.1  
ของประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการปฏิบัติราชการ  
ในการนี้ กองกลาง จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพิจารณาให้ความเห็นชอบการ
จดัท าบันทึกข้อตกลงดังกล่าว โดยมีรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์   
1.1 เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือทางด้านวิชาการ โดยการมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพส าหรับ

การท างาน และสนับสนุนการวางแผนก าลังคนเพ่ือตอบสนองภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะด้านวิศวกรรมศาสตร์ 
เทคโนโลยี เกษตรศาสตร์ ความมั่นคงทางอาหาร และด้านอ่ืน ๆ  

1.2 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยและของนิคมอุตสาหกรรม 
โดยให้มีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ การพัฒนาทักษะและขีดความสามารถ รวมถึงการใช้ทรัพยากรทางวิชาการร่วมกัน  

1.3 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ใหม่  
1.4 เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ชุมชน ทั้งภาครัฐและเอกชน 

ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความร่วมมือทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ 
๒. กรอบและแนวทางการด าเนินงาน 

๒.๑ ร่วมมือกันในการวางแผนก าลังคนภาคการศึกษาและพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัย ผ่านการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษาในหน่วยงานที่เป็นเครือข่ายของนิคมอุตสาหกรรม 

๒.๒ ร่วมมือกันเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมีสมรรถนะทางวิชาการและ
วิชาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการ สามารถแข่งขันในตลาดงาน รวมทั้งมีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ  

๒.๓ ร่วมมือกันพัฒนาโครงการบริการวิชาการ หลักสู ตรการอบรม หลักสูตรระยะสั้น  
(non-degree programs) และหลักสูตรอบรมสัมมนาภายใต้องค์ความรู้ของแต่ละหน่วยงาน เพ่ือพัฒนาทักษะและ
ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานในนิคมอุตสาหกรรม 
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๒.๔ ร่วมมือกันในการพัฒนานวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ ผ่านการ
ค้นคว้าวิจัย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษาดูงาน ระหว่างมหาวิทยาลัยกับเครือข่ายของนิคมอุตสาหกรรม ในประเด็นที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงแลกเปลี่ยนข้อมูลและทรัพยากรที่เก่ียวข้องเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานระหว่างกัน 

2.6 ร่วมกันจัดประชุมเพ่ือจัดท าแผนงานความร่วมมือ ทบทวน และประเมินผลการด าเนินงาน
ตามบันทึกข้อตกลงอย่างต่อเนื่อง  

2.๗ ร่วมประชาสัมพันธ์เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการลงทุนในนิคมอุตสาหกรรม 
3. หน้าที่ของท้ังสองฝ่าย 

มหาวิทยาลัย 
๑. มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพ่ือประสานงานให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของบันทึกข้อตกลงฉบับนี้ 
๒. ติดต่อประสานงานกับนิคมอุตสาหกรรมในการคัดเลือกนักศึกษา เพ่ือปฏิบัติสหกิจศึกษา

หรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา  
๓. ติดต่อประสานงานกับนิคมอุตสาหกรรมในการสนับสนุนบุคลากรและทรัพยากรทาง

วิชาการในการสนับสนุนการด าเนินงาน 
นิคมอุตสาหกรรม 
๑. มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพ่ือประสานงานให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของบันทึกข้อตกลงฉบับนี้ 
๒. เป็นสื่อกลางประสานระหว่างมหาวิทยาลัยกับเครือข่ายของนิคมอุตสาหกรรมเพ่ือให้

นักศึกษาได้เข้าปฏิบัติสหกิจศึกษาหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา รวมถึงโอกาสในการท างานในอนาคต 
๓. เป็นสื่อกลางประสานระหว่างมหาวิทยาลัยกับเครือข่ายของนิคมอุตสาหกรรมเพ่ือพัฒนา

องค์ความรู้ นวัตกรรม และการบริการวิชาการเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน   
4. ผู้ลงนามของอีกฝ่าย คือ นางสาวอัมพวัน พงศ์สิทธิศักดิ์ และนายโชติธนินท์ เต็มศิริพงศ์ 

กรรมการบริษัท อุบลราชธานี ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด 
4. ผู้ลงนามของ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คือ รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา 

ต าแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 5 ปี นับแต่วันที่ลงนามบันทึกข้อตกลง 

 

จากการตรวจสอบรายละเอียดของบันทึกข้อตกลงดังกล่าวพบว่า 
1. การจัดท าบันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นการด าเนินการเพ่ือร่วมมือและสนับสนุนการพัฒนา ทักษะ

และความรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการวิจัยและการฝึกอบรม ซึ่งเป็นการด าเนินการภายใต้วัตถุประสงค์และภารกิจ
ของมหาวิทยาลัย ตามมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 

2. บริษัท อุบลราชธานี ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด เลขทะเบียนนิติบุคคลที่ 0345561000745  
จดทะเบียนเมือวันที่ 9 เมษายน 2561 มีนางสาวอัมพวัน พงศ์สิทธิศักดิ์ หรือ นายโชติธนินท์ เต็มศิริพงศ์ หรือ  
นางอิสรีย์ สองสี กรรมการสองในสามคนนี้ ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัทเพ่ือผูกพันนิติบุคคล 

3. เนื้อหาในบันทึกข้อตกลงดังกล่าวมิได้มีเนื้อหาเกี่ยวกับนโยบาย การเงินหรือทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยที่มูลค่าสูงหรืออาจมีผลกระทบต่อการบริหารงานและประโยชน์ได้เสียของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างมาก 

4. ร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือดังกล่าวให้เป็นไปตามรูปแบบตัวอย่างที่ผ่านการพิจารณาจาก
ส านักงานอัยการสูงสุดแล้ว 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการ
ปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 ข้อ 7.1 การขอรับมอบอ านาจเพื่อลงนามในบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากคณะ
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กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกใน
ต่างประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ
สภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ 

2. ขั้นตอนการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และ
องค์กรในประเทศและต่างประเทศ 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

อธิการบดีเห็นชอบให้น าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตามข้ันตอน 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ บริษัท อุบลราชธานี ดีเวลลอป
เม้นท์ จ ากัด 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองกลางด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4.7 การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่นและโครงการส่งเสริม

พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการวิสาหกิจเริ่มต้น (Startup) และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ เสนอที่ประชุม ด้วย ส านักงานส่งเสริมบริหาร

งานวิจัยฯ โดยโครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ฯ มีความประสงค์จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการออมสิน
ยุวพัฒน์รักษ์ถิ่นและโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการวิสาหกิจเริ่มต้น (Startup) และวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม (SMEs) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการวิสาหกิจเริ่มต้น 
(Startup) และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ให้มีความเข้มแข็ง และมีความพร้อมในการด าเนินธุรกิจ
และประกอบอาชีพ  

ทั้งนี้ ด้วยการจัดท าบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานภายนอกในประเทศต้องได้รับการอนุมัติจาก
อธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามข้อ 7.1 ของ
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการปฏิ บัติราชการ  
ในการนี้ กองกลาง จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพิจารณาให้ความเห็นชอบการ
จัดท าบันทึกข้อตกลงดังกล่าว โดยมีรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์   
1.1 โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น มีวัตถุประสงค์ร่วมมือกันในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่   

ที่เห็นชอบร่วมกัน เพ่ือพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้แก่กลุ่มวิสาหกิจชุมชน และยกระดับให้เป็นธุรกิจที่เข้มแข็ง ด้วย
วิธีการที่จะตกลงร่วมกันต่อไป 

1.2 โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการวิสาหกิจเริ่มต้น (Startup) และวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) มีวัตถุประสงค์ร่วมมือกันในการสนับสนุนและส่งเสริมผู้ประกอบการ Startup และ 
SMEs ให้มีความเข้มแข็ง และมีความพร้อมในการด าเนินธุรกิจและประกอบอาชีพ พร้อมทั้งสนับสนุนผู้ประกอบการ 
Startup และ SMEs ให้สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุน เพ่ือใช้ในการยกระดับและพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือบริการให้มีขีด
ความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ 

๒. กรอบและแนวทางการด าเนินงาน 
2.1 ขอบเขตความร่วมมือของธนาคาร 

(1) โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น ธนาคารตกลงพิจารณาให้การสนับสนุนงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายให้แก่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในการเสริมสร้างและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นแก่กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
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หลังจากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้น าเสนอแผนการการพัฒนาให้ธนาคารรับทราบ ทั้งนี้  การสนับสนุนงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายให้แก่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นดุลพินิจของธนาคารที่จะพิจารณาให้ตามความจ าเป็นและค วาม
เหมาะสม 

(2)  โครงการส่ ง เสริมพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการวิสาหกิจ เริ่ มต้น ( Startup)                  
และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ธนาคารตกลงให้การสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพแก่นักศึกษาที่
สนใจเข้าร่วมโครงการ ให้สามารถเป็นผู้ประกอบการ Startup และ SMEs ที่มีศักยภาพในอนาคต รวมถึงให้การ
สนับสนุนแหล่งเงินทุนส าหรับใช้ในการก่อตั้งกิจการ พัฒนาผลิตภัณฑ์หรือบริการ หรือขยายกิจการ ทั้งในส่วนของเงิน
ร่วมลงทุนผ่าน SMEs private Equity Trust Fund โดยธนาคาร และการให้สินเชื่อ ทั้งนี้ การพิจารณาให้การ
สนับสนุนเงินร่วมลงทุนและการให้สินเชื่อภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ เป็นดุลพินิจของธนาคารที่จะ
พิจารณาตามความเหมาะสมตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีปฏิบัติของธนาคาร 

2.2 ขอบเขตความร่วมมือของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
(1) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตกลงให้การสนับสนุนในการเสริมสร้างและ พัฒนาภูมิปัญญา

ท้องถิ่นให้แก่กลุ่มวิสาหกิจชุมชน และยกระดับให้เป็นธุรกิจที่เข้มแข็ง เติบโตและยั่งยืน 
(2) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตกลงควบคุมและติดตามการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลง

ความร่วมมือฉบับนี้ ให้มีผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด และแจ้งผลการด าเนินการให้ธนาคารรับทราบ 
(3) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตกลงเผยแพร่และประชาสัมพันธ์โครงการตามบันทึกข้อตกลง

ความร่วมมือฉบับนี้ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และตกลงไม่ด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดใน
ลักษณะที่อาจส่งผลท าให้ธนาคารเสื่อมเสีย 

(4) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตกลงให้ความรู้ และเป็นที่ปรึกษาให้แก่ผู้ประกอบการ 
Startup และ SMEs ที่มีศักยภาพ หรือผู้ที่ผ่านการอบรมโครงการสนับสนุนต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
รวมถึงแนะน าธนาคารในฐานะสถาบันการเงินให้กับผู้ประกอบการ Startup และ SMEs ส าหรับเป็นแหล่งเงินทุนใน
การประกอบธุรกิจ 

3. ผู้ลงนามของอีกฝ่าย คือ นายศักดิ์สิทธิ์ สุนทรกุล ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการธนาคารออมสิน 
สายงานพัฒนาธุรกิจผู้ประกอบการรายย่อยและ SMEs Start up 

4. ผู้ลงนามของ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คือ รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา 
ต าแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

5. ระยะเวลาด าเนินการ ไม่มีก าหนดระยะเวลาสิ้นสุด จนกว่าจะถูกบอกเลิก 
 

จากการตรวจสอบรายละเอียดของบันทึกข้อตกลงดังกล่าวพบว่า 
1. บันทึกข้อตกลงระหว่างมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับธนาคารออมสิน ภายใต้โครงการเดียวกัน ได้

ลงนามไปแล้วเมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2564 และระยะเวลาจะสิ้นสุดในวันที่ 24 พฤศจิกายน 2567 ทางธนาคาร
ออมสินจึงได้เสนอร่างบันทึกข้อตกลงฉบับใหม่ให้มหาวิทยาลัยพิจารณา 

2. เนื้อหาในบันทึกข้อตกลงฉบับใหม่ไม่ได้มีการเปลี่ยนแปลงในสาระส าคัญจากฉบับเดิม ยกเว้น
ระยะเวลาด าเนินการ จาก ฉบับเดิม มีระยะเวลา 3 ปี ส่วนในฉบับใหม่ ไม่ก าหนดระยะเวลาสิ้นสุด จนกว่าจะถูกบอกเลิก 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการ
ปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 ข้อ 7.1 การขอรับมอบอ านาจเพื่อลงนามในบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกใน
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ต่างประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ
สภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ 

2. ขั้นตอนการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และ
องค์กรในประเทศและต่างประเทศ 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

อธิการบดีเห็นชอบให้น าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตามข้ันตอน 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่นและโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการวิสาหกิจ
เริ่มต้น (Startup) และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs)  

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ในการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือควรมีการก าหนด
ขอบเขตระยะเวลาที่ชัดเจน เพื่อให้ทั้งสองฝ่ายสามารถวางแผนจัดสรรทรัพยากรและติดตามผลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยอาจก าหนดระยะเวลาไว้ที่ 3 ปี แต่ไม่ควรเกิน 5 ปี 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบในหลักการ มอบกองกลางด าเนินการตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4.8 การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี กับ ส านักงานสิ่งแวดล้อมและควบคุมมลพิษที่ 12 (อุบลราชธานี) 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ เสนอที่ประชุม ด้วย คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มีความประสงค์จัดท า บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี กับ ส านักงานสิ่งแวดล้อมและควบคุมมลพิษที่ 12 (อุบลราชธานี) โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมความ
ร่วมมือด้านการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการการเรียนรู้กับการท างานจริง การแลกเปลี่ยนทางวิชาการ วิจัย และ
พัฒนานวัตกรรม โดยที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิศวกรรมศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 24/2567 เมื่อวันที่  
26 พฤศจิกายน 2567 มีมติให้ความเห็นชอบการจัดท าบันทึกข้อตกลงดังกล่า 

ทั้งนี้ ด้วยการจัดท าบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานภายนอกในประเทศต้องได้รับการอนุมัติจาก
อธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามข้อ 7.1 ของ
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการปฏิ บัติราชการ  
ในการนี้ กองกลาง จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพิจารณาให้ความเห็นชอบการ
จัดท าบันทึกข้อตกลงดังกล่าว โดยมีรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
๑.๑ เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือด้านการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการการเรียนรู้กับการท างานจริง 
๑.๒ การแลกเปลี่ยนทางวิชาการ วิจัย และพัฒนานวัตกรรม บนพ้ืนฐานของความเสมอภาคและ

ความสัมพันธ์ของทั้งสองฝ่าย  
2. การด าเนินงาน 

ทั้งสองฝ่ายตกลงจัดท าความร่วมมือทางด้านวิชาการ วิจัย และพัฒนานวัตกรรม ภายใต้แนวทาง
การด าเนินการร่วมกัน ดังนี้ 
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๒.๑ สนับสนุนการเข้าศึกษาดูงาน การฝึกงาน การปฏิบัติสหกิจศึกษา การแลกเปลี่ยนวิทยากร 
การจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาสหกิจศึกษา ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

๒.๒ ร่วมกันจัดกิจกรรมหรือโครงการ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ และได้รับ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ โดยใช้ทรัพยากรร่วมกันของทั้งสองฝ่าย ทั้งด้านเครื่องมือ 
อุปกรณ์ สถานที่ บุคลากร และปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๒.๓ ร่วมกันพัฒนาศักยภาพบุคลากรของทั้งสองฝ่ายในรูปแบบการบริการวิชาการ การจัด
ฝึกอบรม สัมมนา ประชุมวิชาการ เพ่ือการแลกเปลี่ยนหรือถ่ายทอดองค์ความรู้ระหว่างกัน 

2.4 สนับสนุนการวิจัย การเผยแพร่ผลงานวิจัย การแลกเปลี่ยนข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส าหรับการ
ท าวิจัย หรืองานวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมมลพิษ การคุ้มครองและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรม อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อท้ังสองฝ่าย 

2.5 ร่วมกันก าหนดรายละเอียดเฉพาะเรื่องภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของแต่ละฝ่าย  
ที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศอ่ืน ๆ 

3. ผู้ลงนามของอีกฝ่าย คือ นายประเดิม ภาคแก้ว ผู้อ านวยการส านักงานสิ่งแวดล้อมและควบคุม
มลพิษที่ 12 

4. ผู้ลงนามของ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คือ รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา 
ต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ลงนามบันทึกข้อตกลง 
 

ทั้งนี้จากการตรวจสอบรายละเอียดของบันทึกข้อตกลงดังกล่าวพบว่า 
1. บันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นการด าเนินการภายใต้การบริหารจัดการของคณะวิศวกรรมศาสตร์  

ซึ่งเป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยวัตถุประสงค์ความร่วมมือเป็นการด าเนินการภายใต้
วัตถุประสงค์และภารกิจของมหาวิทยาลัย ตามมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 

2. เนื้อหาในบันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นการร่วมมือในการส่งเสริมความร่วมมือด้านการจัดการเรียน
การสอนที่บูรณาการการเรียนรู้กับการท างานจริง การแลกเปลี่ยนทางวิชาการ วิจัย และพัฒนานวัตกรรม 

3. บันทึกข้อตกลงดังกล่าวมีรูปแบบเป็นไปตามตัวอย่างที่ผ่านการพิจารณาจากส านักงานอัยการ
สูงสุดแล้ว 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการ
ปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 ข้อ 7.1 การขอรับมอบอ านาจเพื่อลงนามในบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกใน
ต่างประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ
สภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ 

2. ขั้นตอนการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และ
องค์กรในประเทศและต่างประเทศ 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

1. คณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ ในคราวประชุมครั้งที่ 24/2567 เมื่อวันที่ 26 
พฤศจิกายน 2567 มีมติให้ความเห็นชอบให้ด าเนินการจัดท าบันทึกข้อตกลงดังกล่าว 

2. อธิการบดีเห็นชอบให้น าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตามขั้นตอน 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ ส านักงาน
สิ่งแวดล้อมและควบคุมมลพิษท่ี 12 (อุบลราชธานี) 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองกลางด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4.9 การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการให้ความช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์  เสนอที่ประชุม ด้วย ศูนย์นิติศาสตร์  

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีความประสงค์ในการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย โดยมีก าหนดจัดพิธีลงนามในวันเสาร์ที่ 14 ธันวาคม 2567 ณ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นั้น  

ทั้งนี้ ด้วยการจัดท าบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานภายนอกในประเทศต้องได้รับการอนุมัติจาก
อธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามข้อ 7.1  
ของประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการปฏิบัติราชการ  
ในการนี้ กองกลาง จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพิจารณาให้ความเห็นชอบการ
จัดท าบันทึกข้อตกลงดังกล่าว โดยมีรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์   
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการให้ความช่วยเหลือ

ประชาชนทางกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการให้ค าปรึกษาทางกฎหมาย การให้ความช่วยเหลือทางคดี  การให้ความ
ช่วยเหลือรูปแบบอ่ืน การเผยแพร่ความรู้กฎหมาย และความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาในเชิงระบบและนโยบาย  
รวมไปถึงการเชื่อมโยงการเรียนการสอนกฎหมายกับปัญหาที่เกิดข้ึนจริงทั้งนี้เพ่ือสร้างความยุติธรรมให้เกิดข้ึนในสังคม 

๒. กรอบและแนวทางการด าเนินงาน 
1. ร่วมมือและสนับสนุนซึ่งกันและกันในการให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ประสบปัญหาทาง

กฎหมายหรือไม่ได้รับความเป็นธรรมโดยไม่มีค่าใช้จ่าย ทั้งนี้ ตามภารกิจและความเชี่ยวชาญของแต่ละหน่วยงาน และ
เป็นไปด้วยความสมัครใจ 

2. ประสานงานและส่งต่อเรื่องที่ประชาชนขอความช่วยเหลือไปยังหน่วยงานตามภารกิจและ
ความเชี่ยวชาญเพ่ือบรรลุผลในการแก้ปัญหาให้ประชาชน 

3. ร่วมมือกันในการศึกษา แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ รวมไปถึงการแลกเปลี่ยน
บุคลากรและนิสิตนักศึกษา เพ่ือให้ความช่วยเหลือประชาชนในทางกฎหมายที่บรรลุผลยิ่งขึ้น รวมไปถึงเพ่ือเชื่อมโยง
กับการเรียนการสอนในห้องเรียน 

4. ร่วมมือกันในการผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงนโยบาย กฎ ระเบียบ หรือตัวบท
กฎหมายเพื่อให้เกิดการแก้ปัญหาให้ประชาชนในระยะยาว 

5. แต่ละหน่วยงานจะได้จัดให้มีผู้ประสานงานของแต่ละหน่วยงานเพ่ือติดต่อประสานงาน
ระหว่างหน่วยงานในการด าเนินการตามข้อ 1 ถึง 3 ให้บรรลุผล   

4. ผู้ลงนามของอีกฝ่าย คือ คณบดีคณะนิติศาสตร์ และหัวหน้าหน่วยงานเครือข่ายศูนย์ให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย 

4. ผู้ลงนามของ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คือ นายนิติลักษณ์ แก้วจันดี ต าแหน่ง คณบดีคณะ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

5. ระยะเวลาด าเนินการ 2 ปี นับแต่วันที่ลงนาม 
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จากการตรวจสอบรายละเอียดของบันทึกข้อตกลงดังกล่าวพบว่า 
1. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการให้ความช่วยเหลือ

ประชาชนทางกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการให้ค าปรึกษาทางกฎหมาย การให้ความช่วยเหลือทางคดี การให้ความ
ช่วยเหลือรูปแบบอ่ืน การเผยแพร่ความรู้กฎหมาย และความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาในเชิงระบบและนโยบาย รวม
ไปถึงการเชื่อมโยงการเรียนการสอนกฎหมายกับปัญหาที่เกิดขึ้นจริงทั้งนี้เพ่ือสร้างความยุติธรรมให้เกิดขึ้นในสังคม 
ภายใต้การด าเนินงานของคณะนิติศาสตร์ ซึ่งเป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และเป็นการ
ด าเนินการภายใต้วัตถุประสงค์และภารกิจของมหาวิทยาลัย ตามมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. 2533 

2. เนื้อหาในบันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นการร่วมมือในการให้ความช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย 
ไม่ว่าจะเป็นการให้ค าปรึกษาทางกฎหมาย การให้ความช่วยเหลือทางคดี การให้ความช่วย เหลือรูปแบบอ่ืน การ
เผยแพร่ความรู้กฎหมาย และความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาในเชิงระบบและนโยบาย รวมไปถึงการเชื่อมโยงการ
เรียนการสอนกฎหมายกับปัญหาที่เกิดขึ้นจริงทั้งนี้เพ่ือสร้างความยุติธรรมให้เกิดขึ้นในสังคมมิได้มีเนื้อหาเกี่ยวกับ
นโยบาย การเงินหรือทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยที่มูลค่าสูงหรืออาจมีผลกระทบต่อการบริหารงานและประโยชน์ได้เสีย
ของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างมาก 

3. บันทึกข้อตกลงดังกล่าวมิได้มีรูปแบบเป็นไปตามตัวอย่างที่ผ่านการพิจารณาจากส านักงานอัยการ
สูงสุด เนื่องจากเป็นการลงนามในรูปแบบพหุภาคี ร่วมกับคณะนิติศาสตร์ 11 สถาบัน และหน่วยงานทางกฎหมายที่มี
บทบาทในการให้ความช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมายอีก 7 หน่วยงาน 
ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการ
ปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 ข้อ 7.1 การขอรับมอบอ านาจเพื่อลงนามในบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกใน
ต่างประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ
สภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ 

2. ขั้นตอนการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และ
องค์กรในประเทศและต่างประเทศ 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

อธิการบดีเห็นชอบให้น าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตามข้ันตอน 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือในการให้ความช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองกลางด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4.10 การจัดงานปีใหม่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปี พ.ศ. 2568 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ เสนอที่ประชุม ด้วยกองกลาง ส านักงาน

อธิการบดี ได้รับอนุมัติแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการสนับสนุน
ส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน 185,000.- บาท โดยมีกิจกรรมผู้บริหารพบบุคลากรของมหาวิทยาลัย
เพ่ือถ่ายทอดนโยบายลงสู่การปฏิบัติเนื่องในโอกาสปีใหม่ พ.ศ. 2568 นั้น ในการนี้ กองกลาง จึงขอเสนอแนวทางการ
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จัดกิจกรรมการสื่อสารองค์กร จากนโยบายลงสู่การปฏิบัติ เนื่องในโอกาสปีใหม่ “UBU Together for the 
Future” ในรูปแบบและแนวทางดังต่อไปนี้ 

แนวคิดหลัก 
ส่งเสริมความสามัคคีในองค์กร เน้นย้ าเป้าหมายของมหาวิทยาลัยในอนาคตผ่านการมีส่วนร่วมของ

บุคลากร ให้ก าลังใจและขอบคุณบุคลากรส าหรับความทุ่มเทในปีที่ผ่านมา 
กิจกรรม 
1. การแสดงจากผู้บริหารและบุคลากร: การแสดงพิเศษจากแต่ละหน่วยงาน เช่น ร้องเพลง หรือการ

แสดงชุดพ้ืนเมือง 
2. การแสดงดนตรีสด: จากวงดนตรีของบุคลากรหรือวงดนตรีมืออาชีพ 
3. วิดีโอ Highlight ของปีที่ผ่านมา: จากแต่ละหน่วยงานเพ่ือเล่าถึงความส าเร็จและเป้าหมายใน

อนาคต 
4. การจับฉลากของขวัญจากผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
ก าหนดวันในการจัดกิจกรรม 
1. ศุกร์ที่ 27 ธันวาคม 2567 
2. ศุกร์ที่ 10 มกราคม 2568 
3. หลังพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 2567 
ก าหนดเวลาในการจัดกิจกรรม 
1. 09.30 – 16.00 น. 
2. 17.00 – 21.00 น. 
รูปแบบการรับประทานอาหาร 
1. รูปแบบโต๊ะจีน 
2. รูปแบบซุ้มอาหารแบบบุฟเฟต์ 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ดังนี้ 
1. ก าหนดวัน และระยะเวลาในการจัดงานปีใหม่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปี พ.ศ. 2568 
2. ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการด าเนินกิจกรรม 
 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ให้คณะ/หน่วยงานสนับสนุนงบประมาณจ านวนหน่วยงานละ 
7,000 บาท (เจ็ดพันบาทถ้วน) เพื่อด าเนินการจัดกิจกรรมปีใหม่ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปี พ.ศ. 
2568 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ ก าหนดการจัดงานปีใหม่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปี พ.ศ. 2568 

ในวันพุธที่ 25 ธันวาคม 2567 มอบกองกลางด าเนินการตามข้อเสนอแนะของที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.11 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้เงินรายได้เพื่อส่งเสริมการ

สร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม เสนอที่ประชุม ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง 

หลักเกณฑ์การใช้เงินรายได้เพ่ือส่งเสริมการสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันที่ ๔ พฤศจิกายน  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ก าหนดลักษณะผลงานที่จะได้รับการสนับสนุนทุนในการน าเสนอผลงานทางวิชาการ จ านวนสามข้อ 
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โดยข้อ ๑๒.๑ (๑) ก าหนดให้ผลงานต้องมีมีลักษณะ “น าเสนอในรูปแบบโปสเตอร์หรือบรรยาย ในที่ประชุมวิชาการ
ระดับชาติหรือนานาชาติที่จัดภายในประเทศหรือต่างประเทศ และมี Peer Review โดยผลงานที่น าเสนอต้องได้รับ
การตีพิมพ์เป็นบทความฉบับเต็มในรายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ (Proceedings) ครั้งนั้นด้วย”  

ส าหรับหลักเกณฑ์การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย บทความทางวิชาการที่มีสิทธิได้รับเงินสมนาคุณ 
ต้องมีลักษณะจ านวนห้าข้อ โดยข้อ ๑๔.๑ (๑) ก าหนดให้ผลงานต้องมีลักษณะ “ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ หรือ กลุ่ม ๒ หรือได้รับการพิมพ์ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติที่
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) รับรอง และมี Impact factor หรืออยู่ในกลุ่ม 
Quartile ที่ ๑ ถึง ๔ ตามรายงาน SCImargo Journal & Country Rank (SJR)” นั้น 

เ พ่ือให้ เหมาะสมกับสภาวการณ์ในปัจุบัน และส่งเสริมการเ พ่ิมจ านวนผลงานตี พิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาตินั้น ส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ จึงขอแก้ไขลักษณะของผลงานทาง
วิชาการท่ีจะเสนอขอทุนในการน าเสนอผลงานทางวิชาการ และเงินสมนาคุณการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย บทความ
ทางวิชาการ ข้อ ๑๒.๑ (๑)  และ ๑๔.๑ (๑) 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้เงินรายได้เพ่ือส่งเสริมการสร้างสรรค์
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันที่ ๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

คณะกรรมการบริหารโครงการวิจัยและบริการวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ วันที่ 9 
กรกฎาคม พ.ศ. 256๗ เห็นชอบปรับปรุงหลักเกณฑ์ลักษณะของผลงานวิจัย และผลงานทางวิชาการ ข้อ ๑๒.๑ (๑) 
และ ๑๔.๑ (๑) ของประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้เงินรายได้เพ่ือส่งเสริมการสร้างสรรค์
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันที่ ๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ(ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้เงินรายได้เพ่ือส่งเสริมการสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. .... 

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
1. ควรระบุให้ชัดเจนว่า การประชุมวิชาการระดับนานาชาติควรส่งผลให้ผลงานได้รับการตีพิมพ์

ในวารสารระดับนานาชาติ 
2. มอบส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ ร่วมกับส านักงานกฎหมายและนิติการจัดท าสัญญา

รับทุนที่เป็นมาตรฐานของมหาวิทยาลัยที่สามารถน าไปปรับใช้ในระดับคณะ และน าเงื่อนไขจากประกาศฯมาระบุ
ในสัญญารับทุน เพื่อให้มีความครอบคลุมและสามารถบังคับใช้ได้ตามกฎหมาย 

3. ควรมีการก าหนดกลไกการติดตามผลและรายงานความคืบหน้าของการด าเนินการภายใต้
สัญญารับทุน 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบในหลักการ มอบส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ ปรับแก้ไขตาม

ข้อเสนอแนะคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ประสานส านักงานกฎหมายและนิติการเพื่อตรวจสอบและเสนอ
อธิการบดีลงนามประกาศใช้ต่อไป 
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4.12 การจัดท าบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ Shenyang 
University of Technology สาธารณรัฐประชาชนจีน 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ  เสนอที่ประชุม  เมื่อวันที่   
22 พฤษภาคม 2566 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีภายใต้การด าเนินงานโครงการแสวงหาความร่วมมือทางวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยอธิการบดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา (ต าแหน่งทางวิชาการ
ในขณะนั้น) ได้น าคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยและคณะเข้าเยี่ยมชมการด า เนินงานของ Shenyang University of 
Technology สาธารณรัฐประชาชนจีน โดยมี Professor Ke Li ต าแหน่ง รองอธิการบดี พร้อมคณะผู้บริหารและ
คณาจารย์ให้การต้อนรับ ซึ่งทั้งฝ่ายได้มีการเจรจาเพ่ือแสวงหาโอกาสในการด าเนินกิจกรรมทางวิชาการร่วมกัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการแลกเปลี่ยนนักศึกษาในสาขาหรือหลักสูตรที่ทั้งสองมหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอน 
อาทิ หลักสูตรทางด้านการบริหารธุรกิจ การจัดการระหว่างประเทศ เป็นต้น การสร้างหลักสูตรร่วม ( dual 
degree/double degree) ในสาขาวิศวกรรมศาสตร์ และการจัดการระหว่างประเทศ  

ต่อมา คณะบริหารศาสตร์เสนอร่างบันทึกความเข้าใจระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
กับ Shenyang University of Technology สาธารณรัฐประชาชนจีน ซึ่งผ่านความเห็นชอบในเบื้องต้นจากที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะบริหารศาสตร์ ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2567 ต่ออธิการบดี และเมื่อวันที่ 
17 พฤษภาคม 2567 อธิการบดีให้ความเห็นชอบให้ด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป 

เพ่ือให้เนื้อความในร่างบันทึกความเข้าใจดังกล่าวให้เป็นไปตามตัวอย่างที่ผ่านการพิจารณาของ
ส านักงานอัยการสูงสุด ตามบันทึกข้อความที่ อว 0604.1.10/ว 1265 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2564 เรื่อง ขอให้จัดท า
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างประเทศให้เป็นไปตามแบบตัวอย่างที่ผ่านการพิจารณาจากส านักงาน
อัยการสูงสุด ส านักงานวิเทศสัมพันธ์ จึงแจ้งคณะบริหารศาสตร์เจรจากับอีกฝ่ายเพ่ือขอปรับปรุงเนื้อหาข้อความ
เกี่ยวกับการด าเนินงานให้เรียบร้อย และขอให้คณะศิลปศาสตร์ตรวจสอบและรับรองการใช้ภาษาจีนในบันทึกความ
เข้าใจดังกล่าว ซึ่งเมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2567 คณะศิลปศาสตร์ขอให้ส านักงานวิเทศสัมพันธ์ประสานเรื่องดังกล่าว
กับคณะบริหารศาสตร์เพื่อด าเนินการ ซึ่งภายหลังคณะบริหารศาสตร์ ได้ด าเนินการส่วนที่เกี่ยวข้องเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

ส านักงานวิเทศสัมพันธ์ได้ปรับปรุงรูปแบบและเนื้อหาเกี่ยวกับการแสดงเจตนาของทั้งสองฝ่าย 
ข้อความเกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ และข้อความเกี่ยวกับคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ให้เป็นไปตาม
ตัวอย่างที่ผ่านการพิจารณาจากส านักงานอัยการสูงสุด ตามบันทึกข้อความที่ อว 0604.1.10/ว 1265 ลงวันที่ 7 
ตุลาคม 2564 เรื่อง ขอให้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างประเทศให้เป็นไปตามแบบตัวอย่าง
ที่ผ่านการพิจารณาจากส านักงานอัยการสูงสุด และข้อเสนอแนะจากที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการ
จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการฯ ในการประชุมครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2567 ซึ่งได้
พิจารณาบันทึกความเข้าใจกับหน่วยงานอื่นที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน ดังนี้ 

“กรอบความร่วมมือตามเจตนารมณ์ 
1. วัตถุประสงค์ของบันทึกความเข้าใจนี้มีไว้เพ่ือแสดงเจตนาของคู่สัญญาเท่านั้นและไม่มีเจตนาที่จะ

มีผลผูกพันทางกฎหมาย  
2. เงื่อนไขความร่วมมือส าหรับแต่ละกิจกรรมเฉพาะที่พิจารณาภายใต้บันทึกความเข้าใจนี้จะต้องมี

การหารือร่วมกันและตกลงกันเป็นลายลักษณ์อักษรโดยทั้งสองฝ่ายก่อนที่จะเริ่มกิจกรรมนั้น กิจกรรมดังกล่าวใด ๆ ที่
ตกลงกันจะถูกบันทึกและควบคุมโดยเอกสารแยกต่างหากที่ด าเนินการโดยทั้งสองฝ่าย  

3. แต่ละสถาบันจะต้องแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประสานงานเพ่ือพัฒนาและประสานงานกิจกรรมเฉพาะ
ตามท่ีตกลงกันไว้  

4. บันทึกความเข้าใจนี้ไม่ได้ก าหนดภาระผูกพันทางการเงินแก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองสถาบันเข้าใจดี
ว่าการเตรียมการทางการเงินทั้งหมดจะต้องมีการเจรจาและจะขึ้นอยู่กับความพร้อมของเงินทุน 
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การด าเนินกิจกรรม 
ในการปฏิบัติงานตามบันทึกความเข้าใจนี้ ทั้งสองหน่วยงานจะร่วมกันก าหนดรายละเอียดรวมทั้ง

งบประมาณและการด าเนินงานเฉพาะเรื่อง ภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของแต่ละฝ่ายที่ก าหนดไว้ โดยไม่ขัดหรือแย้ง
กับกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศอ่ืน ๆ ของแต่ละฝ่าย ทรัพย์สินทางปัญญาที่พัฒนาร่วมกัน
จากความร่วมมือนี้ จะอยู่ภายใต้ข้อตกลงแยกต่างหาก ซึ่งจะมีการเจรจาโดยสุจริตจากทั้งสองฝ่าย และจะให้ผู้แทน
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานทั้งสองเป็นผู้ด าเนินงาน ประสานงาน และตกลงกันในรายละเอียดในเรื่องต่าง ๆ 
เป็นรายกรณีไป ทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเจตนารมณ์แห่งบันทึกความเข้าใจนี้ ซึ่งจะได้
ตกลงในรายละเอียดต่อไป  

การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
แต่ละฝ่ายจะต้องไม่ประกาศหรือแถลงการณ์ต่อสาธารณะหรือเผยแพร่ข้อมูลใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

กิจกรรมที่เสนอหรือความร่วมมือที่เสนอโดยไม่ได้รับอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าจากทั้งสองฝ่าย แต่ละฝ่าย
จะต้องเก็บข้อมูลใด ๆ ที่ถูกท าเครื่องหมายว่าเป็นความลับจากอีกฝ่ายหนึ่ง ให้เป็นความลับ 

 

คู่กรณีทั้งสองฝ่ายรับทราบว่า ข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลธรรมดาซึ่งท าให้
สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดยคู่กรณีแต่ละฝ่ายจะด าเนินการตามที่กฎหมายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลก าหนด เพ่ือคุ้มครองให้การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเป็นไปอย่างเหมาะสมและถูกต้องตาม
กฎหมาย” 

1. ส านักงานวิเทศสัมพันธ์จึงได้ด าเนินการแปลเนื้อความในร่างบันทึกความเข้าใจจากภาษาอังกฤษ
เป็นภาษาไทย และขอสรุปความส าคัญตามแบบเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาฯ ดังนี้ 

1.1 ลักษณะ เป็นบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ Shenyang 
University of Technology สาธารณรัฐประชาชนจีน 

1.2 วัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการด าเนินกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการของทั้งสองฝ่าย  
1.3 ข้อตกลงส าคัญหรือรายละเอียดที่รับทราบร่วมกันระหว่างสองฝ่าย 
1.4 ร่วมกันด าเนินกิจกรรมทางวิชาการ อาทิ แลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร จัดประชุมทางวิชาการ 
1.5 หากฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดประสงค์ที่จะยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงข้อความใดในบันทึกข้อตกลงต้อง

แจ้งความประสงค์เป็นลายลักษณ์อักษรและลงนามโดยผู้มีอ านาจ 
1.6 แผนที่จะด าเนินการร่วมกัน จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษา 
1.7 ผู้มีอ านาจลงนาม 

1.7.1 ฝ่ายของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้แก่ รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริ
ปรีชา ต าแหน่ง อธิการบดี 

1.7.2 ฝ่ายของ Shenyang University of Technology ได้แก่ ศาสตราจารย์ ดร. Zhang 
Ke ต าแหน่ง อธิการบดี  

2. ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง 5 ปี นับตั้งแต่วันที่ทั้งสองฝ่ายลงนาม 
เพ่ือให้ความร่วมมือระหว่างสองสถาบันเป็นรูปธรรมและส่งเสริมประโยชน์ให้แก่งานด้านวิชาการ ใน

การนี้ ส านักงานวิเทศสัมพันธ์ ส านักงานอธิการบดี จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเ พ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท า
บันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ Shenyang University of Technology 
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ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
 ขั้นตอนการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และ

องค์กรในประเทศและต่างประเทศ 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

1. ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะบริหารศาสตร์ ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2567 
มีมติเห็นชอบให้ด าเนินการ 

2. อธิการบดีพิจารณาเห็นชอบให้ด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา 
1. ให้ความเห็นชอบในการหลักการการจัดท า Memorandum of Understanding between 

Ubon Ratchathani University, Thailand and Shenyang University of Technology, China 
2. มอบหมายส านักงานวิเทศสัมพันธ์น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดท า

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ เสนอผ่านความเห็นของที่ปรึกษาด้านกฎหมายของที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย และเสนอ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเพื่อพิจารณาอนุมัติตามล าดับต่อไป 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบส านักงานวิเทศสัมพันธ์เสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา

กลั่นกรองการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรใน
ประเทศและต่างประเทศ และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

 
4.13 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเบิกจ่ายค่าสอนเกินภาระ

งานสอน ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์การ คณะบริหารศาสตร์ เสนอที่ประชุม ตามที่คณะ

รัฐศาสตร์ ได้ด าเนินการเบิกจ่ายค่าสอนเกินภาระงานสอนให้กับอาจารย์ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเบิกจ่ายค่าสอนเกินภาระงานสอน ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ คณะรัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2558 นั้น เพ่ือให้มีหลักเกณฑ์และวิธีการเบิกจ่ายค่าสอนเกินภาระงานสอน ระดับ
ปริญญาตรี ของคณะรัฐศาสตร์มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น จึงได้จัดท า ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเบิกจ่าย ค่าสอนเกินภาระงานสอน ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ คณะรัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์การนับภาระการสอนให้เริ่มนับจาก
รายวิชาที่มีจ านวนนักศึกษามากที่สุดไปยังรายวิชาที่มีจ านวนนักศึกษาน้อยที่สุด ทั้งนี้ อัตราค่าสอนเกินภาระงานสอน 
ให้ก าหนดตามจ านวนนักศึกษาต่อหนึ่งกลุ่มการเรียน ดังนี้ 

(๑) จ านวนนักศึกษาไม่เกิน ๕๐ คน อัตราค่าสอน ๒๐๐ บาทต่อชั่วโมง 
(๒) จ านวนนักศึกษาตั้งแต่ ๕1 คน ถึง ๑๐๐ คน อัตราค่าสอน ๒๕๐ บาทต่อชั่วโมง 
(๓) จ านวนนักศึกษาตั้งแต่ ๑๐1 คน แต่ไม่เกิน ๑๕๐ คน อัตราค่าสอน ๓๐๐ บาทต่อชั่วโมง 
(๔) จ านวนนักศึกษาตั้งแต่ ๑๕1 คน แต่ไม่เกิน ๒๐๐ คน อัตราค่าสอน ๓๕๐ บาทต่อชั่วโมง 
(๕) จ านวนนักศึกษาตั้งแต่ ๒๐1 คนข้ึนไป อัตราค่าสอน ๔๐๐ บาทต่อชั่วโมง 

ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   
1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533  
2. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 
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ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 
1. ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ คณะรัฐศาสตร์ ครั้งที่ 17/2567 เมื่อวันที่ 

27 กันยายน 2567 และ น าเสนออธิการบดี ตามหนังสือบันทึกข้อความที่ อว 0604.19/5992 ลงวันที่ 11 
พฤศจิกายน 2567  

2. อธิการบดีเห็นชอบในหลักการ ตามหนังสือบันทึกข้อความที่ อว 0604.19/5992 ลงวันที่ 11 
พฤศจิกายน 2567 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเบิกจ่ายค่าสอนเกินภาระงานสอน ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. .... 

 
มติที่ประชุม:  
1. มอบคณะรัฐศาสตร์จัดท าแนวปฏิบัติส าหรับการบริหารจัดการรายได้และการเบิกจ่ายในระดับ

คณะ โดยยึดตามระเบียบกระทรวงการคลังและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
2. มอบกองคลังศึกษาความเหมาะสมและเตรียมการปรับปรุงระเบียบการเงินและทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัย เพื่อรองรับการปรับเปลี่ยนสถานะเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับในอนาคต 
 
4.14 นโยบายการจัดการข้อร้องเรียน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร  เสนอที่ประชุม คณะกรรมการรับฟังเสียง

นักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้จัดท านโยบายการจัดการเรื่องร้องเรียน เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบการฟังเสียงนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินงาน
เกิดประสิทธิภาพและวางระบบ มหาวิทยาลัยได้ท านโยบายส าคัญในการบริหารจัดการ ดังนี้ 

๑. เพ่ือให้ความช่วยเหลือ ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้กับลูกค้าและผู้ใช้บริการ 
๒. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความสัมพันธ์กับลูกค้าในระยะยาวให้เกิดความพึงพอใจสูงสุด 
๓. เพ่ือเป็นการป้องกันความเสี่ยงและความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนกับลูกค้าและผู้ใช้บริการ 
๔. เพ่ือเน้นย้ าถึงการให้ความส าคัญกับการรับฟังและรับเรื่องร้องเรียน ซึ่งถือเป็นเครื่องมืออย่างหนึ่ง

ในการพัฒนาการบริการที่ดีให้กับลูกค้าและปรับปรุงประสิทธิภาพการด า เนินการของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   

๑. มาตรา ๖๒ และมาตรา 63 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พระราชบัญญัติ การ
อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๒. เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ  ฉบับปี 2566-2570 
๓. ประกาศอุดมศึกษา มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ 

ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 
คณะกรรมการรับฟังเสียงนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 

8/2566 วันที่ 8 มิถุนายน 2567 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา (ร่าง) นโยบายการบริหารจัดการเรื่อง
ร้องเรียน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองแผนงานด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4.15 ขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม เพื่อตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เพิ่มเติม ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 กรณีส านักงานอธิการบดี 
รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร เสนอที่ประชุม ตามท่ีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

ได้รับจัดสรรงบประมาณส าหรับด าเนินโครงการพัฒนานักศึกษาและก าลังคนสู่การเป็นผู้ปรกอบการนวัตกรรม 
(Innovative entrepreneur) ด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมอาหารฟังก์ชัน (functional food) และอาหารเป็นยา 
(nutraceutical) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ จ านวน 9,000,000 บาท ภายใต้โปรแกรม 16 แผน
งานวิจัยด้านการยกระดับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในสถาบันอุดมศึกษา แผนงานย่อย “การพัฒนาความเป็นเลิศ
ของสถาบันอุดมศึกษาและการผลิตก าลังคนขั้นสูง ด้าน ววน. เพ่ือขับเคลื่อนการพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาตามกลุ่ม
ยุทธศาสตร์” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีนายธีระศักดิ์ เชียงแสน ผู้อ านวยการกองแผนงาน  
เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ มีคณะวิชาร่วมด าเนินโครงการ/กิจกรรม 3 คณะวิชา ประกอบด้วยคณะเกษตรศาสตร์  
คณะวิทยาศาสตร์ และคณะเภสัชศาสตร์ ตามบันทึกความร่วมมือระหว่างส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
(สป.อว.) และมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระบุรายละเอียดงบประมาณเป็น 3 งวด ดังนี้ 

1. งวดที่ 1 ไม่เกินร้อยละ 50  เป็นเงินจ านวน 4,500,000 บาท 
2. งวดที่ 2 ไม่เกินร้อยละ 40  เป็นเงินจ านวน 3,600,000 บาท  
3. งวดที่ 3 ไม่เกินร้อยละ 10  เป็นเงินจ านวน    900,000 บาท  
ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว กองแผนงานประชุมร่วมกับคณะวิชาทั้ง 3 เพ่ือชี้แจงแนว

ทางการด าเนินงานและการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามกิจกรรมและแผนการด าเนินงาน และได้ข้อสรุปดังนี้ 
ตารางท่ี 1 สรุปการจัดสรรงบประมาณตามเงินงวดที่ระบุในบันทึกความร่วมมือ 

คณะ  งวดที่ 1   งวดที่ 2   งวดที่ 3  
  

 รวมงบประมาณ  
3 งวด  

รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 4,500,000 3,600,000 900,000 9,000,000 
คณะเกษตรศาสตร์ 3,236,000 1,868,660 295,340 5,400,000 
คณะวิทยาศาสตร์ 499,000 1,496,340 604,660 2,600,000 
คณะเภสัชศาสตร์ 765,000 235,000 - 1,000,000 
รวมงบประมาณจัดสรรให้คณะ 4,500,000 3,600,000 900,000 9,000,000 

ในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สป.อว. โอนเงินงวดที่ 1 มายังมหาวิทยาลัย จ านวน 
4,500,000 บาท  กองแผนงานน าส่งเงินไปยังกองคลัง และขออนุมัติตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พร้อมทั้งโอนงบประมาณไปยังทั้ง 3 คณะวิชาเพ่ือด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตาม
บันทึกข้อความ กองแผนงาน ที่ อว 0604.5/ว 862 ลงวันที่ 27 เมษายน 2565  ดังนี้ 
ตารางท่ี 2 สรุปการจัดสรรงบประมาณจากเงินงวดที่ 1 

คณะวิชา  งวดที่ 1  

รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 4,500,000 
คณะเกษตรศาสตร์ 3,236,000 
คณะวิทยาศาสตร์ 499,000 
คณะเภสัชศาสตร์ 765,000 
รวมงบประมาณจัดสรรให้คณะวิชา 4,500,000 
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ในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลัยได้ส่งรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน รอบ 

6 เดือน และสป.อว. เห็นชอบรายงานความก้าวหน้า จึงโอนเงินงวดที่ 2 มายังมหาวิทยาลัย จ านวน3 ,600,000 
บาท แต่ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว คณะเกษตรศาสตร์ประสบปัญหาในการด าเนินงาน เนื่องจาก
คณะเกษตรศาสตร์มีรายการก่อสร้าง จ านวน 3 รายการ หากมหาวิทยาลัยขออนุมัติตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย
เพิ่มเติมตามเงินงวดแล้ว คณะเกษตรศาสตร์จะไม่สามารถด าเนินงานกระบวนการทางพัสดุได้ เนื่องจาก
งบประมาณรายจ่ายในระบบ UBUFMIS ไม่เพียงพอที่จะด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างได้ ดังนั้น ในระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองแผนงานจึงขออนุมัติตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมจากเงินงวดที่ 2 จ านวน 
3,600,000 บาท (เงินงวดที่ได้รับโอนจาก สป.อว.) และเงินงวดที่ 3 (ตามบันทึกข้อตกลง) จ านวน 900,000 
บาท รวมงบประมาณที่ขออนุมัติตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม จ านวน 4 ,500,000 บาท และโอน
งบประมาณไปยังทั้ง 3 คณะวิชาเพ่ือด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามบันทึกข้อความ กองแผนงาน ที่ อว 
0604.5/144 ลงวันที่ 19 มกราคม 2566 ดังนี้ 
ตารางท่ี 3 สรุปการจัดสรรงบประมาณจากเงินงวดที่ 2 (เงินโอนจาก สป.อว.) และงวดที่ 3 (ตามบันทึกข้อตกลง)  

คณะ  งวดที่ 1   งวดที่ 2   งวดที่ 3  
  

 รวมงบประมาณ 
งวดที่ 2 และ 3  

(1) (2) (3) (4) (5)=(3)+(4) 

รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรร       4,500,000   3,600,000     900,000       4,500,000  
คณะเกษตรศาสตร์        3,236,000   1,868,660      295,340       2,164,000  
คณะวิทยาศาสตร์           499,000   1,496,340      604,660       2,101,000  
คณะเภสัชศาสตร์           765,000      235,000                -            235,000  
รวมงบประมาณจัดสรรให้คณะ       4,500,000   3,600,000     900,000       4,500,000  

ดังนั้น กองแผนงานได้โอนงบประมาณไปยังคณะวิชาทั้ง 3 ครบถ้วนตามจ านวนที่ระบุในแผนการ
ด าเนินงาน เพ่ือด าเนินโครงการ/กิจกรรม และมีงบประมาณคงเหลือจากการด าเนินงาน ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 4 สรุปงบประมาณที่จัดสรร และงบประมาณคงเหลือจากการด าเนินงาน 

 
 
ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 กองแผนงานได้น าส่งรายงานผลการด าเนินงานฉบับสมบูรณ์ เมื่อวันที่ 

27 มีนาคม 2567 และคณะกรรมการพลิกโฉมฯ ปี 2565 ร่วมกับส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ได้ลง
พ้ืนที่เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานและสรุปปิดโครงการ เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2567  และในเดือนกันยายน 2567 
คณะกรรมการพลิกโฉมฯ เห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน พร้อมอนุมัติเบิกจ่าย เงินงวดที่ 3 จ านวน 

คณะ  งวดท่ี 1  งวดท่ี 2  งวดท่ี 3  รวมงบประมาณ 3 งวด ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ

(1) (2) (3) (4) (5)=(2)+(3)+(4) (6) (6)=(5)-(6)

รวมงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร        4,500,000  3,600,000     900,000             9,000,000 8,419,873.50 580,126.50 
คณะเกษตรศาสตร์          3,236,000    1,868,660      295,340             5,400,000 4,937,987.10   462,012.90   
คณะวิทยาศาสตร์            499,000    1,496,340      604,660             2,600,000 2,501,940.40   98,059.60     
คณะเภสัชศาสตร์            765,000      235,000               -               1,000,000 979,946.00      20,054.00     
รวมงบประมาณจัดสรรให้คณะ        4,500,000  3,600,000     900,000             9,000,000 8,419,873.50 580,126.50 
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900,000 บาท และโอนเงินงวดที่ 3 มายังมหาวิทยาลัย ตามหนังสือที่ อว 203.6/18670 ลงวันที่ 19 กันยายน 
2567 เพื่อให้มหาวิทยาลัยจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ิมเติมต่อไป 

กองแผนงานได้น าส่งเงินงวดที่ 3 จ านวน 900,000 บาท ไปยังกองคลัง ตามบันทึกข้อความ  
กองแผนงาน ที่ อว 0604.5/2242 ลงวันที่ 25 กันยายน 2567 และกองคลังบันทึกรับเงินจ านวนดังกล่าวไว้ที่
ส านักงานอธิการบดี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

กองแผนงาน ได้เสนออธิการบดี ตามบันทึกข้อความ กองแผนงาน ด่วนที่สุด ที่ อว 604.5/02295 
ลงวันที่ 30 กันยายน 2567 อธิการบดีอนุมัติแนวทางการด าเนินโครงการพัฒนานักศึกษาและก าลังคนสู่การเป็น
ผู้ประกอบการนวัตกรรม (Innovative entrepreneur) ด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมอาหารฟังก์ชัน (Functional 
food) และอาหารเป็นยา (nutraceutical) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ งบประมาณงวดที่ 3 จ านวน 
900,000 บาท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   ดังนี้ 

1. พิจารณาอนุมัติ ให้กองคลังปรับปรุงบัญชี เงินฝากของทั้ ง  3 คณะวิชา ประกอบด้วย  
คณะเกษตรศาสตร์ จ านวน 462,012.90 บาท คณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 98,059.60 บาท และคณะเภสัชศาสตร์ 
จ านวน 20,054.00 บาท เพ่ือรวมไว้ที่มหาวิทยาลัย (เป็นเงินรายได้เหลือจ่ายสะสม) ทั้งนี้ กองแผนงานได้หารือแนว
ทางการด าเนินงานดังกล่าวร่วมกับกองคลังเรียบร้อยแล้ว โดยกองคลังจะปรับปรุงบัญชีเงินฝากในวันที่ 30 กันยายน 
2567 เพื่อให้ข้อมูลรายรับรายจ่ายจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ถูกต้อง  

2. พิจารณาอนุมัติ ให้กองแผนงานแจ้ ง  3 คณะวิชา ประกอบด้วยคณะเกษตรศาสตร์   
คณะวิทยาศาสตร์ และคณะเภสัชศาสตร์ จัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามหลักการและ
แนวทางของผู้ให้ทุนได้แจ้งให้มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณส าหรับด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามวัตถุประสงค์เดิม 
ตามกรอบงบประมาณรายจ่าย คณะวิชาละ 193,375.50 บาท รวมทั้งสิ้น 580,126.50 บาท (193,375.50x3 
คณะวิชา) เพ่ือที่กองแผนงานจักได้ขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม เพ่ือตั้ งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้
เพ่ิมเติมส าหรับการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของทั้ง 3 คณะวิชาต่อไป 

กองแผนงานได้แจ้งกองคลังปรับปรุงบัญชีเงินฝากในวันที่ 30 กันยายน 2567 ของทั้ง 3 คณะวิชา ตาม
บันทึกข้อความ กองแผนงาน ที่ อว 0604.5/2316 ลงวันที่ 30 กันยายน 2567 และกองคลังได้ปรับปรุงเงินฝากของทั้ง 
3 คณะวิชาเพ่ือรวมไว้ที่ส านักงานอธิการบดีเรียบร้อยแล้ว (เป็นเงินรายได้เหลือจ่ายสะสมมหาวิทยาลัย) ดังนี้ 

คณะ/วิชา   จ านวนเงิน (บาท)  
 คณะเกษตรศาสตร์  462,012.90 
 คณะวิทยาศาสตร์  98,059.60 
 คณะเภสัชศาสตร์  20,054.00 
 รวม  580,126.50 

 
จากนั้น กองแผนงานแจ้งคณะวิชาทั้ง 3 จัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ตามหลักการและแนวทางของผู้ให้ทุนที่ได้แจ้งให้มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณส าหรับด าเนินโครงการ/กิจกรรมตาม
วัตถุประสงค์เดิม ตามกรอบงบประมาณรายจ่าย คณะวิชาละ 193,375.50 บาท รวมทั้งสิ้น 580,126.50 บาท 
(193,375.50x3 คณะวิชา) ตามบันทึกข้อความ กองแผนงาน ที่ อว 0604.5/ว 2363 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2567  

คณะวิชาทั้ง 3 ได้จัดท าข้อมูลแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามหลักการ
และแนวทางของผู้ให้ทุนที่ได้แจ้งให้มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณส าหรับด าเนินโครงการ/กิจกรรมตาม
วัตถุประสงค์เดิม ตามกรอบงบประมาณรายจ่าย คณะวิชาละ 193 ,375.50 บาท รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
580,126.50 บาท ตามบันทึกข้อความ คณะเกษตรศาสตร์ ที่ อว 0604.6.1/9079 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2567  
(ข้อมูลของคณะเกษตรศาสตร์) ตามบันทึกข้อความ คณะเภสัชศาสตร์ ที่ อว 0604.11/10207 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 
2567 (ข้อมูลของคณะเภสัชศาสตร์)   
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ตามบันทึกข้อความ คณะวิทยาศาสตร์ ที่ อว 0604.7.4/14450 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2567 
(ข้อมูลของคณะวิทยาศาสตร์) มีรายละเอียดการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของทั้ง 3 คณะวิชา  ดังนี้ 

 
รายละเอียดโครงการ 

ของคณะเกษตรศาสตร์ 
รายละเอียดโครงการ 
ของคณะเภสัชศาสตร์ 

รายละเอียดโครงการ 
ของคณะวิทยาศาสตร์ 

หลักการและเหตผุล 
คณะเกษตรศาสตร์ จัดท าแผนการ
ด าเนินงานและกิจกรรมส าหรับการ
พัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพให้กับ
นักศึกษาในหลักสูตรเกษตรวิศว์อจัฉริยะ 
ศิษย์เก่า นักเรียน คนวยัท างาน ศิษย์เก่า 
ผู้ประกอบการ เกษตรกร และผูส้นใจ
ทั่วไป เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของโครงการในการพัฒนานักศึกษา 
ศิษย์เก่า และผู้เข้าร่วมโครงการใหม้ี
ศักยภาพเป็นผู้ประกอบการในการผลิต
พืชและสัตวเ์พื่ออุตสาหกรรมอาหาร
ฟังก์ชันและอาหารเป็นยา ด้วย
เทคโนโลยีระบบอัจฉริยะ ให้สามารถ
แข่งขันในระดับอุตสาหกรรมทั้งใน
ประเทศและตา่งประเทศ 

หลักการและเหตผุล 
เพื่อยกระดับการผลิตเพื่อเพ่ิมมลูคา่
และสร้างผูผ้ลติและผู้ประกอบการ ใน
ด้านเทคโนโลยีการผลิตชีวภณัฑ์ เภสัช
ภัณฑ์ สารสกัด และเครื่องส าอางจาก
สมุนไพร และผลติภณัฑ์ธรรมชาตทิี่มี
ความหลากหลายทางชีวภาพ โดยมี
แผนการด าเนินการในส่วนของจัด
หลักสตูรอบรมระยะสั้น “เทคโนโลยี
การผลิตชีวภณัฑ์ เครื่องส าอาง และ
สารสกัด” และพัฒนาระบบนเิวศ
แวดล้อมเพื่อการพัฒนาการยกระดับ
การผลิตชีวภณัฑ์ เภสัชภณัฑ์ และ
เครื่องส าอาง จากสมุนไพรและ
ผลิตภณัฑ์ธรรมชาติ รวมทั้งการ
ฝึกอบรมในสถานประกอบการของ
ภาครัฐและเอกชน และการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับผู้เชี่ยวชาญหรือผูม้ี
ประสบการณ์ทั้งทักษะการแปรรูปสาร
สกัด การผลติชีวภัณฑ์ เภสัชภัณฑ ์
เครื่องส าอาง และสารสกดัสมุนไพร 
ตลอดจนการวางแผนทางการตลาด 
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา บุคลากร ผู้ประกอบการและ
ผู้สนใจในการเรียนรู้และศึกษา
รายละเอียดด้านเทคโนโลยีการผลติ 
นวัตกรรมการผลิต ตลอดจนการศกึษา
ความต้องการตลาด และการพัฒนา
เภสัชภณัฑ์ สารสกัด และเครื่องส าอาง 
โดยโครงการนี้จะเป็นส่วนหน่ึงในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจบน
พื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ ใหม้ี
ศักยภาพในการแข่งขันสูงขึ้น น าไปสู่
การยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี 
รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนช้ันกลางและ
ลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้
ในคราวเดียวกัน 

หลักการและเหตผุล 
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี มีหลักสูตร 
“ฟิสิกส์ชีวการแพทย์” ซึ่งไดเ้ริ่มเปิดรับ
นักศึกษาในปีการศึกษา 2563 เพื่อรองรับ
การเปลีย่นแปลงโครงสร้างประชากรของ
ประเทศท่ีมีจ านวนผูสู้งอายุเพิ่มมากข้ึน 
ประชากรในประเทศ มีอัตราป่วยและอัตรา
การเสยีชีวิตในกลุ่มโรคต่าง ๆ เพิ่มสูงขึ้น 
ตลอดจนภาวะการขาดแคลนอุปกรณ์และ
เครื่องมือทาง  การแพทย์ในช่วงที่มีการ
ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรง เช่น โรค 
COVID-190 ซึ่งผู้ส าเร็จการศึกษาใน
หลักสตูรนี้จะมีทักษะและความสามารถใน
การพัฒนาอุปกรณ์และเครื่องมือทางด้าน
การแพทย์ ตลอดจนสามารถประยุกต์ใช้
งานได้ มีการคิดประดิษฐ์ดดัแปลง สามารถ
ซ่อมบ ารุงและดูแลรักษาอุปกรณ์และ
เครื่องมือทางด้านการแพทย์ที่มรีาคาแพง 
ท าให้การใช้เครื่องมือมีความคุม้คา่ คุ้มทุน
มากขึ้น เช่น การออกแบบและพฒันา
โปรแกรมช่วยในการวิเคราะห์หรือวินิจฉัย
ข้อมูลจากเครื่องมือทางด้านการแพทย์ การ
ออกแบบและพัฒนาช้ินงานเพื่อทดแทน
อะไหลส่ าหรับเครื่องมือท่ีมีราคาสงู 
นอกจากน้ี ผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร
จะมีความสามารถในการการออกแบบและ
พัฒนาวัสดุและตัวตรวจวัดทางชีวภาพเพื่อ
ประยุกต์ใช้ในการตรวจวินิจฉัยและการ
รักษาได้ ส าหรับผูส้ าเรจ็การศึกษาจาก
โครงการนีส้ามารถประกอบอาชีพเป็น
นักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย โดยสามารถ
ท างานอยู่ในฝ่ายวิจัยและพัฒนา ฝ่ายผลิต 
หรือฝ่ายควบคุมคณุภาพประจ า
โรงพยาบาล หรือหน่วยงานท่ีประกอบ
กิจการเกี่ยวข้องกับอุปกรณ์และเครื่องมือ
ทางการแพทย์ทั้งของภาครัฐและ
ภาคเอกชน พนักงานในภาคอุตสาหกรรม
การแพทย์ ตลอดจนนักวิทยาศาสตร์ใน
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ซึ่งในปัจจบุัน
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ก าลังคนด้านนี้เป็นท่ีต้องการของประเทศ 
แต่มีจ านวนไม่เพียงพอ 

วัตถุประสงค ์
เพื่อพัฒนานักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้เข้า
เข้าร่วมโครงการให้มศีักยภาพเป็น
ผู้ประกอบการในการผลติพืชและสัตว์
เพื่ออุตสาหกรรมอาหารฟังก์ชันและ
อาหารเป็นยาด้วยเทคโนโลยีระบบ
อัจฉริยะ ให้สามารถแข่งขันในระดบั
อุตสาหกรรมทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพฒันานักศึกษาสู่การเป็น
ผู้ประกอบการด้านการผลิตเภสัชภัณฑ์ 
สารสกัด และเครื่องส าอางจากสมนุไพร 
และผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ    
2. เพื่อเพิ่มพูนทักษะและประสบการณ์
จากการศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่มี
ศักยภาพสูง รวมถึงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับผู้เชี่ยวชาญ หรือผูม้ี
ประสบการณ์ ให้แก่นักศึกษา และ
บุคลากร 
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้มี
ทักษะ ประสบการณ์ และความพร้อม
ในการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลติและ
ควบคุมคุณภาพให้แก่ผู้ประกอบการ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากรดา้นฟิสิกส์ชีว
การแพทย์เพื่อรองรับเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างประชากรทีม่ีจ านวนผูส้งูอายุมาก
ขึ้น และภาวะการขาดแคลนอุปกรณ์
การแพทย์ 
2. เพื่อพัฒนาและเพิ่มพูนทักษะทางด้าน
ฟิสิกส์ชีวการแพทย์ของอาจารย์และ
บุคลากรประจ าหลักสูตรใหร้องรับการ
เรียนรู้ของนักศึกษาในหลักสูตรไดอ้ย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 
 

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 100 คน 
1. นักศึกษา จ านวน 80 คน 
2. เกษตรกร จ านวน 15 คน  
3. ผู้ประกอบการ จ านวน 5 คน  

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 40 คน 
1. นักศึกษา จ านวน 26 คน 
2. อาจารย์และบคุลากร จ านวน 14 
คน 

กลุ่มเป้าหมาย 
1. นักศึกษาในหลักสูตรฟสิิกส์ชีว
การแพทย์และหลักสูตรอื่นในคณะ
วิทยาศาสตร์ จ านวน 100 คน 
2. อาจารย์และบคุลากรประจ าหลักสูตร
ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนทักษะ (Re-Skill) 
จ านวน 2 คน 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
มกราคม 2568-เมษายน 2568 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
กุมภาพันธ์ 2568-เมษายน 2568 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
มกราคม 2568-มิถุนายน 2568 

สถานท่ีในการด าเนินงาน 
คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธาน ี

สถานท่ีในการด าเนินงาน 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธาน ี

สถานท่ีในการด าเนินงาน 
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธาน ี

กิจกรรมและแผนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนานักศึกษาให้มี
ความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการ 
Startup งบประมาณ 63,385.50 
บาท 
กิจกรรมที่ 2 หลักสูตรระยะสั้น การ
ผลิตสัตว์น้ าในระบบไบโอฟล็อค และ
การควบคุมด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 
งบประมาณ 60,800 บาท 
กิจกรรมที่ 3 หลักสูตรระยะสั้น ระบบ
ตรวจวัดด้วยเซนเซอร์แบบเครือข่ายไร้
สายเพื่อการจัดการและควบคุมอัตโนมัติ  
งบประมาณ 35,400 บาท 

กิจกรรมและแผนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 : การพัฒนาทักษะ
นักศึกษาและบุคลากรในระดับ
อุตสาหกรรมด้านการผลติชีวภัณฑ์ 
เครื่องส าอาง และผลิตภณัฑส์ุขภาพ
จากสมุนไพร งบประมาณ  
193,375.50 บาท  มีรายละเอยีด
กิจกรรมดังนี ้
1.1 จดัการอบรมร่วมกับภาครัฐ 
ภาคเอกชน สถานประกอบการดา้นการ
พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ใน
หัวข้อการออกแบบผลติภณัฑ์และบรรจุ
ภัณฑ์ แนวทางการวางแผนการตลาด 

กิจกรรมและแผนการด าเนินงาน 
กิจกรรมย่อยที่ 1 โครงการออกแบบและ
สร้างอุปกรณ์การแพทย์อย่างง่ายในรูปของ
โครงงานขนาดเล็ก ครั้งท่ี 4  งบประมาณ 
37,575.50 บาท 
กิจกรรมย่อยที่ 2  โครงการการใช้ AI ใน
การเพิ่มทักษะการท างานให้มีความทันสมัย
และประสิทธิภาพ  งบประมาณ 35,200 
บาท 
กิจกรรมย่อยที่ 3  โครงการศึกษาดูงาน
เครื่องมือแพทย์ในโรงพยาบาล 
งบประมาณ 53,400  บาท 
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กิจกรรมที่ 4 หลักสูตรระยะสั้น เกษตร
มูลค่าสูง : การผลิตสารบ ารุงดินจากมูล
ไส้เดือน  งบประมาณ 33,790 บาท 

1.2 ประสานงานกับหน่วยงาน
ภาคอุตสาหกรรม เพื่อเตรียมความ
พร้อมก่อนการพัฒนาทักษะนักศึกษา
และบุคลากร 
1.3 การศึกษาดูงาน เพื่อเสริมสรา้ง
ประสบการณ์และแรงจูงใจแก่นักศึกษา
ในสถานท่ีจริง  
1.4 พัฒนาความร่วมมือด้านวิชาการ
และการวจิัยระหว่างมหาวิทยาลัยและ
ภาคเอกชนในอนาคต เพื่อยกระดบั
ผลิตภณัฑ์ชีวภัณฑ์ เครื่องส าอาง สาร
สกัด และผลิตภณัฑส์ุขภาพจาก
สมุนไพร 

กิจกรรมย่อยที่ 4  โครงการเพิ่มพูนความรู้
บุคลากรด้านมาตรฐาน การทดสอบ และ
การสอบเทียบเครื่องมือแพทย์  
งบประมาณ 67,200 บาท 

ตัวช้ีวัด 
1.จ านวนนักศึกษา เกษตรกร/
ผู้ประกอบการ เข้าร่วมอบรมพัฒนาองค์
ความรู้และทักษะปฏิบตัิการ จ านวน 
100 คน 
2. ความพึงพอใจของนักศึกษา 
เกษตรกร/ผู้ประกอบการต่อองค์ความรู้
และทักษะปฏิบตัิการ ร้อยละ 80 

ตัวช้ีวัด 
1. จ านวนนักศึกษา/บคุลากรที่ผ่านการ
พัฒนาทักษะในระดับอุตสาหกรรมด้าน
การผลิตชีวภณัฑ์ เครื่องส าอาง และ
ผลิตภณัฑ์สุขภาพจากสมุนไพร จ านวน 
40 คน 
2. ความพึงพอใจของนักศึกษา/
บุคลากร ต่อการพัฒนาทักษะในระดับ
อุตสาหกรรมด้านการผลติชีวภัณฑ์ 
เครื่องส าอาง และผลิตภณัฑส์ุขภาพ
จากสมุนไพร ร้อยละ 80 
3. นักศึกษาสามารถน าความรู้และ
ทักษะจากการศึกษาในระดับ
อุตสาหกรรมไปใช้จริงและเกิดแรงจูงใจ
ในการเป็นผู้ประกอบการรายใหม่ ร้อย
ละ 80 
4. นักศึกษา/บุคลากรไดร้ับการ
สนับสนุนทักษะปฏิบัติงานจาก
ผู้ประกอบการและสถานประกอบการ 
ร้อยละ 60 

ตัวช้ีวัด 
1. นักศึกษาในหลักสูตรฟสิิกส์ชีว
การแพทย์ สามารถออกแบบและสร้าง
อุปกรณ์การแพทย์อย่างง่ายในรูปของ
โครงงานขนาดเล็กจ านวนไม่น้อยกว่า 20 
ช้ินงาน 
2. นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร ใน
หลักสตูรฟิสิกส์ชีวการแพทย์ ได้เรยีนรู้และ
เพิ่มพูนความรู้ การใช้ AI ในการเพิ่มทักษะ 
การท างานให้มีความทันสมัยและ
ประสิทธิภาพ จ านวน 2 หัวข้อ 
3. นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร ใน
หลักสตูรฟิสิกส์ชีวการแพทย์ ได้เรยีนรู้และ
เพิ่มพูนความรู้ ทักษะการท างานใน
สภาพแวดล้อมการท างานจริงจากการไปดู
งานเครื่องมือแพทย์ในโรงพยาบาล จ านวน 
3 ครั้ง 
4. อาจารย์ และบุคลากร ในหลักสูตร
ฟิสิกส์ชีวการแพทย์ ได้เรยีนรู้และเพิ่มพูน
ความรู้ ทักษะด้านมาตรฐาน การทดสอบ 
และการสอบเทียบเครื่องมือแพทย์ จ านวน
ไม่น้อยกว่า 2 คน 

งบประมาณ  193,375.50 บาท 
1. ค่าตอบแทน จ านวน 37,800 บาท 
2. ค่าใช้สอย จ านวน 76,400 บาท 
3. ค่าวัสดุ จ านวน 79,175.5 บาท 

งบประมาณ  193,375.50 บาท 
1. ค่าตอบแทน จ านวน 15,680 บาท 
2. ค่าใช้สอย จ านวน 163,600 บาท 
3. ค่าวัสดุ จ านวน 14,095.50 บาท 

งบประมาณ  193,375.50 บาท 
1. ค่าตอบแทน จ านวน 26,200 บาท 
2. ค่าใช้สอย จ านวน 163,600 บาท 
3. ค่าวัสดุ จ านวน 3,575.5 บาท 
 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดร้ับ  ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดร้ับ  
เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
บุคลากร ให้มีทักษะ ประสบการณ์ และ

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดร้ับ  
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1. นักศึกษา/เกษตรกร/ผู้ประกอบการ/
เข้าร่วมในกิจกรรม มีทักษะความเป็น
ผู้ประกอบการทางด้านเกษตรเพิ่มขึ้น 
2. นักศึกษา/เกษตรกร/ผู้ประกอบการ/
เข้าร่วมในกิจกรรม ได้รับองค์ความรู้และ
พัฒนาทักษะการเลีย้งปลาในระบบ 
ไบโอฟล็อค 
 

ความพร้อมในการถ่ายทอดเทคโนโลยี
การผลิตและควบคมุคุณภาพให้แก่
บุคลากร 

1. นักศึกษาในหลักสูตรมีโครงงานท่ี
สามารถต่อยอดไปสูโ่ครงงานทางฟิสิกส์ชีว
การแพทย์ในปีสุดท้าย 
2. นักศึกษาในหลักสูตรรู้จักใช้ AI ในการ
พัฒนาเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย ์
3. นักศึกษาในหลักสูตรมีแนวทางในการ
เข้าถึงแหล่งฝึกงานและการท างานด้าน
เครื่องมือแพทย ์
4. อาจารย์และบคุลากรในหลักสตูรมี
ทักษะด้านมาตรฐาน การทดสอบ และการ
สอบเทียบเครื่องมือแพทย์ส าหรับ    
เตรียมความพร้อมในการเป็นศูนยส์อบ
เทียบเครื่องมือแพทย์ต่อไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ :   
รศ.ดร. ธนาทิพย์ แหลมคม      
โทรศัพท์   089-664-2151 
E-mail :  thanathip.l@ubu.ac.th         

ผู้รับผิดชอบโครงการ :   
ผศ.ดร. ทวีศักดิ์ จึงวัฒนตระกลู     
โทรศัพท์   084-685-3929 
E-mail :  thaweesak.j@ubu.ac.th         

ผู้รับผิดชอบโครงการ :   
ดร. จิตกร ผลโยญ 
โทรศัพท์   081-5471256 
E-mail :  chitakon.p@ubu.ac.th 

 
กองแผนงานได้เสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการขออนุมัติเงินรายได้เหลือจ่ายสะสม 

รวมจ านวน 580,126.50 บาท  เพ่ือด าเนินโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Re-inventing University) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (โครงการพัฒนานักศึกษาและก าลังคนสู่การเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม (Innovative 
entrepreneur) ด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมอาหารฟังก์ชัน (Functional food) และอาหารเป็นยา (nutraceutical) 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ) ส าหรับ 3 คณะวิชา ประกอบด้วยคณะเกษตรศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ 
และคณะเภสัชศาสตร์ ส าหรับด าเนินโครงการ/กิจกรรมดังกล่าวข้างต้น คณะวิชาละ 193,375.50 บาท และ
อธิการบดีเห็นชอบให้น าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา และสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ ตามบันทึกข้อความ กองแผนงาน ด่วนที่สุด ที่ อว 0604.5/2591 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567     

เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักการและแนวทางของผู้ให้ทุนที่ได้แจ้งให้มหาวิทยาลัย
จัดสรรงบประมาณส าหรับด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามวัตถุประสงค์เดิม ตามกรอบงบประมาณรายจ่ายที่เหลือ 
กองแผนงานจึงขออนุมัติเงินรายได้เหลือจ่ายสะสมของส านักงานอธิการบดี รวมงบประมาณทั้งสิ้น 580,126.50 
บาท ส าหรับ 3 คณะวิชา ประกอบด้วยคณะเกษตรศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ และคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมดังกล่าวข้างต้น คณะวิชาละ 193,375.50 บาท  

ทั้งนี้ ตามบันทึกข้อความกองคลัง ที่ อว 0604.3/6319 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2567  
เรื่อง การตรวจสอบและยืนยันยอดข้อมูลเงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี มียอดเงินคงเหลือหลังหักภาระผูกพันที่ต้องจ่ายคืน ข้อมูล ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2567 จ านวน 
817,644,265.94 บาท ซึ่งงบประมาณดังกล่าวเพียงพอต่อการขออนุมัติใช้ เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม จ านวน  
580,126.50 บาท  
ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   

ตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2561 (ฉบับที่ 2)  
ข้อ 20 เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ให้ใช้ได้เพ่ือการดังต่อไปนี้ (8) อ่ืนๆ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 
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ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 
ตามบันทึกข้อความ กองแผนงาน ที่ อว 0604.5/2591 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567  

อธิการบดีเห็นชอบ การขออนุมัติเงินรายได้เหลือจ่ายสะสมเพ่ือด าเนินโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลั ย (Re-inventing 
University) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (โครงการพัฒนานักศึกษาและก าลังคนสู่การเป็นผู้ประกอบการ
นวัตกรรม (Innovative entrepreneur) ด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมอาหารฟังก์ชัน (Functional food) และอาหาร
เป็นยา (nutraceutical) เ พ่ือเ พ่ิมศักยภาพในการแข่งขั นของประเทศ) ของ 3 คณะวิชา ประกอบด้วย  
คณะเกษตรศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ และคณะเภสัชศาสตร์ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการขออนุมัติใช้เงิน
รายได้เหลือจ่ายสะสม เพ่ือตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรณีส านักงาน
อธิการบดี รวมทั้งสิ้น 580,126.50 บาท เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองแผนงานเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 
 
4.16 ขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม เพื่อตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เพิ่มเติม ประจ า

งบประมาณ พ.ศ. 2568 กรณี ส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร เสนอที่ประชุม ด้วยส านักงานส่งเสริมบริหาร

งานวิจัย บริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมมีความประสงค์ขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวนทั้งสิ้น 2,000,825 บาท ตามที่ส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ ได้รับทุน
สนับสนุนด้านวิจัย จากหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.) เพ่ือด าเนินโครงการ “การวิจัย
เพื่อพัฒนาพื้นที่และแก้ไขปัญหาความยากจน จังหวัดอุบลราชธานี ระยะที่ 3” ระยะการด าเนินงานจ านวน 12 
เดือน นับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567 งบประมาณในการด าเนินโครงการเป็นจ านวน
ทั้งสิ้น 12,000,000 บาท โดยได้รับการจัดสรรเป็นรายงวด ดังต่อไปนี้ 

งวดที่ 1 จ านวน 7,220,825 บาท (ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
งวดที่ 2 จ านวน 3,054,175 บาท (ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
งวดที่ 3 จ านวน 1,725,000 บาท 
รวมทั้งสิ้นจ านวน  12,000,000 บาท 
ทั้งนี้ ผู้ให้ทุนได้โอนงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยงวดที่ 1 และงวดที่ 2 รวมงบประมาณเป็นจ านวน 

10,275,000 บาท เข้าบัญชีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเรียบร้อยแล้ว โดยส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ ได้
ด าเนินโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่และแก้ไขปัญหาความยากจน จังหวัดอุบลราชธานี ระยะที่ 3 เสร็จสิ้นตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด และได้ส่ง (ร่าง) รายงานผลการด าเนินงานพร้อมทั้งสรุปค่าใช้จ่ายให้กับผู้ให้ทุนเรียบร้อยแล้ว จาก
การด าเนินโครงการดังกล่าวหลังจากเบิกจ่ายเสร็จสิ้น พบว่า มีงบประมาณคงเหลือ จ านวน 2,000,825 บาท  

เนื่องด้วยส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการกิจกรรมย่อย
ภายใต้โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่และแก้ไขปัญหาความยากจน จังหวัดอุบลราชธานี ระยะที่ 3 ผ่านระบบ 
UBUFMIS และได้จัดส่ง (ร่าง) รายงานผลการด าเนินงานพร้อมทั้งสรุปค่าใช้จ่ายให้กับผู้ให้ทุนตามระยะเวลาสัญญาที่
ก าหนดเรียบร้อย ซึ่ งผู้ ให้ทุนอยู่ ระหว่ า งการตรวจสอบข้อมูลดั งกล่ าวข้า งต้น ( อ้าง อิง เลขหนั งสื อ ที่   
อว 0604/4922 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2567 และหนังสือ ที่ อว 0604/4923 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2567) 

อนึ่ง ด้วยต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพ้ืนที่ 
(บพท.) มีหนังสือแจ้งส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เข้าร่วมประชุมเพ่ือน าเสนอ (ร่าง) 
รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Final Report) ระยะ 12 เดือนฯ ในวันที่ 28 ตุลาคม 2568 ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง 
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แอร์พอร์ต กรุงเทพมหานคร (อ้างอิงเลขหนังสือ ที่ อว 6204/93 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2567) และได้ประสานงาน
ด้วยวาจาทางโทรศัพท์กับคุณณิชนันทน์ ลาเบิกบาน ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิจัย ส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือให้การบริหารงบประมาณเกิดประโยชน์สูงสุด และลดระยะเวลาการรอโอนงบประมาณ
สนับสนุนทุนวิจัยเงินงวดที่ 3 จึงได้แจ้งให้ใช้งบประมาณคงเหลือภายในโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นที่และแก้ไข
ปัญหาความยากจน จังหวัดอุบลราชธานี ระยะที่ 3 ด าเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุมดังกล่าว ซึ่ง
ใช้งบประมาณจ านวน 35,740.27 บาท ทั้งนี้ ตามสัญญาเลขที่ A11F660119 ก าหนดจ่ายค่าธรรมเนียมการ
อุดหนุนสถาบันและค่าตอบแทนนักวิจัย โดยด าเนินการเบิกจ่ายค่าธรรมเนียมอุดหนุนสถาบัน 10% จ านวน 
1,090,000 บาท และค่าตอบแทนนักวิจัย จ านวน 635,000 บาท รวมงบประมาณที่เบิกจ่ายจ านวนทั้งสิ้น 
1,760,740.27 บาท (35,740.27+1,090,000+635,000=1,760,740.27) และหากมีเงินเหลือจ่ายจาก
การด าเนินงานโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่และแก้ไขปัญหาความยากจน จังหวัดอุบลราชธานี ระยะที่ 3 ให้ผู้รับทุน
น าส่งเงินเหลือจ่ายคืนให้กับผู้ให้ทุน 

ในการนี้ ส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ จึงขอสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณคงเหลือจากการ
ด าเนินโครงการการวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นที่และแก้ไขปัญหาความยากจน จังหวัดอุบลราชธานี ระยะที่ 3 รายละเอียดดังนี้ 

ที่ รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ 
(1) (2) (3) (4) 
1 ค่าใช้จ่ายการประชุมเพื่อน าเสนอ (ร่าง) รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Final 

Report) ระยะ 12 เดือนฯ วันที่ 28 ตุลาคม 2568 ณ ห้องประชุมดอน
เมือง I & II โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพมหานคร 

35,740.27 รายการค่าใช้จ่า(นอกเหนือ
จ่ า ย แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ) 

2 ค่าธรรมเนียมอุดหนุนสถาบัน10% 1,090,000.00 ต า ม สั ญ ญ า จ ะ ไ ด้ รั บ
งบประมาณ เงินงวดที่ 3 3 ค่าตอบแทนนักวิจัย 635,000.00 

4 เงินเหลือจ่ายส่งคืนให้กับผู้ให้ทุน 240,084.73  
รวมทั้งสิ้น (บาท) 2,000,825.00  

หมายเหตุ : ตามสัญญาเลขที่ A11F660119 หากมีเงินเหลือจ่ายจากการด าเนินงานโครงการตามสัญญา มหาวิทยาลัยจักต้องน าส่งเงินเหลือจ่ายคืนให้กับผู้ให้
ทุนต่อไป นับแต่วันที่ผู้ให้ทุนแจ้งปิดโครงการเป็นลายลักษณ์อักษร ทั้งนี้ เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและน วัตกรรม เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดท าค าขอ
งบประมาณและการจัดสรรงบประมาณด้านการวิจัยและนวัตกรรมของหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม ส่วนที่ 4 การบริหารงบประมาณของแผนงานและโครงการที่ได้รับการจัดสรร
จากกองทุน ข้อ 38 การใช้จ่ายเงินอุดหนุนที่หน่วยรับงบประมาณได้รับจัดสรรจากกองทุนให้ใช้จ่ายภายในสองปีงบประมาณ และหากมีความจ าเป็นต้องใช้จ่ายเงินอุดหนุนเกินกว่าระยะเวลา
ดังกล่าว ให้หน่วยรับงบประมาณท าหนังสือแสดงเหตุผลความจ าเป็นเสนอต่อ สกสว. เพื่อให้กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กส ว.) พิจารณาอนุมัติ และ เป็นไปตามการ
เบิกจ่ายงบประมาณงบเงินอุดหนุน ที่กระทรวงการคลังก าหนดไว้ว่า การจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินการที่เบิกไปแล้วให้จ่ายภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่และยังไม่สิ้นสุด
โครงการให้รีบด าเนินการให้เสร็จอย่างช้าภายในปีงบประมาณถัดไป กรณีสิ้นสุดหรือยุบเลิกโครงการแล้ว ปรากฎว่ามีเงินคงเหลืออยู่ในบัญชี เงินฝากธนาคารให้น าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 
(อ้างอิงหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กค. 0409.6/ว 126 ลงวันที่ 7 กันยายน 2548) 

 
 ในการนี้ เพ่ือเป็นการรองรับรายการค่าใช้จ่ายตามตารางที่ 2 ข้างต้น และด าเนินการตามแนว

ทางการบริหารงบประมาณของผู้ให้ทุน ส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ จึงใคร่ขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่าย
สะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบประมาณจ านวนทั้งสิ้น 2,000,825 บาท รายละเอียดประกอบการ
เสนอขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
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ที่ โครงการ งบรายจ่าย รายการค่าใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เหตุผลความจ าเป็น แหล่งเงิน 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
1 โ ค ร งก ารวิ จั ย

เพื่อพัฒนาพื้นที่
และแก้ไขปัญหา
คว า ม ย า ก จ น 
จั ง ห วั ด
อุ บลร าชธ านี  
ระยะที่ 3 

ง บ เ งิ น
อุดหนุน 

1 )  ค่ า ใ ช้ จ่ า ย การ
ประชุมเพื่อน าเสนอ 
(ร่าง) รายงานวิจัย
ฉบับสมบูรณ์ (Final 
Report) ระยะ 12 
เดื อนฯ  วั นที่  28 
ตุลาคม 2568 ณ 
ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม ด อ น
เมือง I & II โรงแรมอ
มารี ดอนเมือง แอร์
พ อ ร์ ต 
กรุงเทพมหานคร 
2)  ค่ า ธ รรม เนี ย ม
อุดหนุนสถาบัน 10 
% 
3 )  ค่ า ต อ บ แ ท น
นักวิจัย 
4 )  เ งิ น เหลื อ จ่ า ย
ส่งคืนให้กับผู้ให้ทุน 

35,740.27 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,090,000.00 
 
 

635,000.00 
 

240,084.73 

    เนื่องจากหน่วยบริหารและจัดการ
ทุนด้านการพัฒนาระดับพื้นที่ (บพท.) 
ประสานงานด้วยวาจาทางโทรศัพท์กับ
คุณณิชนันทน์  ลาเบิกบาน ต าแหน่ง
ผู้ช่วยนักวิจัย ส านักงานส่งเสริมบริหาร
งานวิจัยฯ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เพื่อ ให้การบริหารงบประมาณเกิด
ประโยชน์สูงสุด และลดระยะเวลาการ
รอโอนงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัย
เงินงวดที่ 3 จึงได้แจ้งให้ใช้งบประมาณ
คงเหลือภายในโครงการวิจัยเพื่อพัฒนา
พื้นที่และแก้ ไขปัญหาความยากจน 
จังหวัดอุบลราชธานี ระยะที่ 3 ทั้งนี้  
ตามสัญญาเลขที่  A11F660119 
ก าหนดจ่ายค่าธรรมเนียมการอุดหนุน
สถาบันและค่าตอบแทนนักวิจัย โดย
ด า เนินการเบิกจ่ าย ค่าธรรม เนี ยม
อุดหนุนสถาบัน 10% และค่าตอบแทน
นักวิจัย และหากมีเงินเหลือจ่ายจากการ
ด าเนินงานโครงการตามสัญญา ให้
มหาวิทยาลัยน าส่งเ งินเหลือจ่ายคืน
ให้กับผู้ให้ทุน 
     ดังนั้น ส านักงานส่งเสริมบริหาร
งานวิจัยฯ จึงมีความจ าเป็นต้องขอ
อนุมัติ ใช้ เ งินรายได้ เหลือจ่ายสะสม 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพิ่ม เติม งบประมาณจ านวนทั้งสิ้น 
2,000,825 บาท เพื่อรองรับรายการ
ค่าใช้จ่ายดังกล่าวข้างต้น 

เงินรายได้เหลือ
จ่ายสะสมของ
ม ห า วิ ท ย าลั ย
อุบลราชธานี 

รวมงบประมาณจ านวนทั้งสิ้น 2,000,825   

ทั้งนี้ กองแผนงานได้ประสานงานไปยังงานบัญชี กองคลัง เพ่ือขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบและ
ยืนยันข้อมูลบัญชีเงินฝากส่วนกลาง - กองคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซึ่ง
งานบัญชี กองคลัง ได้ตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว พบว่า มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีงบประมาณคงเหลือสุทธิทั้งสิ้น 
817,644,265.94 บาท (ตามบันทึกข้อความ ด่วนที่สุด งานบัญชี กองคลัง ส านักงานอธิการบดี ที่ อว 0604.3/6319 
ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2567)  
ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   

ตามระเบียบมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ข้ อ 20 (2)  
เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ให้ใช้ได้เพ่ือการดังต่อไปนี้ 

 (1) เพ่ือสมทบงบประมาณแผ่นดิน หรือสมทบกับเงินที่ผู้มอบให้เพ่ือประโยชน์ในการก่อสร้าง  
ต่อเติมหรือปรับปรุงอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างอ่ืนหรือจัดซื้อท่ีดิน 

(2 )  เ พ่ือก่อสร้ า ง  ต่ อ เติม  หรื อปรับปรุ งอาคาร  หรือสิ่ งปลู กสร้ า ง อ่ืนหรื อจั ดซื้ อที่ ดิ น                    
รวมทั้งค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการด าเนินการดังกล่าว และซ่อมแซมครุภัณฑ์ ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการ
ตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

(3) จัดหาครุภัณฑ์ที่จ าเป็นในการจัดการเรียนการสอนและการด าเนินงาน 
(4) เพ่ือช าระหนี้ค่าสาธารณูปโภค 
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(5) ปรับอัตราค่าใช้จ่ายให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล   
(6) การอันจ าเป็นและฉุกเฉินซึ่งหากปล่อยเนิ่นช้าอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อส่วนราชการและ

มหาวิทยาลัย 
(7) จัดสรรเป็นทุนเบื้องต้นหรือเพ่ือการลงทุนในการด าเนินงานของส่วนราชการ และของ

มหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานนอกเหนือจากงานประจ า 
(8)  อ่ืนๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 
อธิการบดีเห็นชอบให้น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และที่ประชุม

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาต่อไป 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการขออนุมัติใช้เงิน
รายได้เหลือจ่ายสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ งบประมาณจ านวน
ทั้งสิ้น 2,000,825 บาท เพื่อด าเนินการตามวัตถุประสงค์ต่อไป 

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะให้กองแผนงานประสานส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ ชี้แจง
รายละเอียด และเหตุผลความจ าเป็นในการขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมเพิ่มเติม เพื่อประกอบการ
พิจารณาของสภามหาวิทยาลัย  

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองแผนงานด าเนินการตามข้อเสนอแนะของท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 
4.17 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ สิ้นไตรมาส 4 
รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร เสนอที่ประชุม ตามที่ส านักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้เสนอแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ต่อที่ประชุมคณะรัฐมนตรี (ครม.) เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 
2565 ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบและได้มอบหมายส านักงาน ป.ป.ช. เป็นหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บท
ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2567 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติ
ราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ความละเอียด
ทราบแล้วนั้น 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) ก าหนดไว้ กอปรกับเป็นไปตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2567 กองแผนงาน ได้
ด าเนินการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ โดยสมารถสรุปผลการด าเนินงาน ณ สิ้นไตรมาส 4 
ดังนี้ 

ประเภท 
ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 

ความส าเร็จ 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1) ตัวช้ีวัด ที่มีผลการด าเนินงาน ที่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

6 50.00 5 50.00 เท่าเดิม 
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ประเภท 
ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 

ความส าเร็จ 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

2) ตัวช้ีวัด ที่มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
86-99 เมื่อเทียบกับเป้าหมาย 

2 16.67 3 30.00 เพิ่มขึ้น 13.33 

3) ตัวช้ีวัด ที่มีผลการด าเนินงาน ต่ ากว่าร้อย
ละ 85 เมื่อเทียบกับเป้าหมาย 

4 33.33 2 20.00 ลดลง 13.33 

รวม 12 100.00 10 100.00  

จากตารางสรุปผลการด าเนินงานตามแผนฯ ปี 2567 มีตัวชี้วัดทั้งหมด จ านวน 10 ตัวชี้วัด มี
ตัวชี้วัดที่บรรลุผลตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด จ านวน 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 50.00 ตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ 86-99 เมื่อเทียบกับเป้าหมาย จ านวน 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 30.00 และตัวชี้วัด ที่มีผลการด าเนินงาน 
ต่ ากว่าร้อยละ 85 เมื่อเทียบกับเป้าหมาย จ านวน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 20.00 
กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต ไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ 

ตัวชี้วัด หน่วย เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลเทียบ
เป้าหมาย 

1. จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

คน 10 13 คน ร้อยละ 130 

2. ร้อยละของนักศึกษาที่ เข้ าร่ วม
กิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ 85.00 ร้อยละ 100 ร้อยละ 
117.65 

3. จ านวนสื่อการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต (นับสะสม) 

ผลงาน 15 จ านวน 13 สื่อ เช่น นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ป ี
2567, การลงพื้นที่ชุมชนสร้างเครือข่าย
องค์กรโปร่งใสกับหน่วยงานภายนอกตาม
แผนปฏิบัติราชการเพื่อป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต, เผยแพร่สรุปสถิติเรื่อง
ร้องเรียนในเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย,  
ป้ายประชาสัมพันธ์ประจ าอาคารต่าง ๆ 
ฯลฯ 

ร้อยละ 86.67 

4. จ านวนคดี ที่ศาลพิพากษาตามฟ้อง
หรือข้อร้อง เรี ยนที่ สอบสวนแล้วมี
ความผิดหรือสอบสวนวินัยแล้วมีค าสั่ง
ลงโทษ 

ครั้ง ๐ บุคลากรปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมการทจุริต
และประพฤติมิชอบ ไมม่ีคดีที่ถึงทีสุ่ด ที่มี
ค าสั่งลงโทษ 

ร้อยละ 100 

5. ร้อยละของบุคลากรที่ ได้รับการ
ส่งเสริมคุณธรรม ค่านิยมการต่อต้าน
การทุจริต มีความรู้ความเข้าใจด้านการ
ป้องกันการทุจริต (กองการเจ้าหน้าท่ี) 

ร้อยละ 85.00 ร้อยละ 58 ร้อยละ 68.24 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบ กลไกการบริหารเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตัวชี้วัด หน่วย เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลเทียบ
เป้าหมาย 

1. ระดับความพึงพอใจของผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยต่อการบริหารงานป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต (กองกลาง) 

ระดับ 4.75 ระดับ 3.81 ร้อยละ 
80.21 

2. ระดับความพึงพอใจของบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัยต่อการบริหารงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ระดับ 4.00 ระดับ 3.81  ร้อยละ 
95.25 

3. จ านวนเครื่องมือ ระบบ แนวทางการ
ปฏิบัติและกลไกเพื่อป้องกันการทุจริต 
(นับสะสม) 

เครื่องมือ/ 
ระบบ/ 
แนวทาง 

35 จ านวน 36 เครื่องมือ ประกอบดว้ย 
1) คู่มือการปฏิบัติงาน จ านวน 5 

เรื่อง 
2) เครื่องมือ/ระบบ/แนวทางการ

ป้องกันการทุจริต จ านวน 9 เรื่อง 
3) ระบบการก ากับติดตาม แนวทาง

ป้องกันการทุจริต จ านวน21 แนวทาง  
4) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย

การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การ
จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงิน
ส่งคลัง พ.ศ. 2562 

ร้อยละ 
102.85 

4. จ านวนช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารและการปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต (นับ
สะสม) 

จ านวน 9 มีการประชาสัมพันธ์ผ่าน 9 ช่องทาง ดังนี้  
1. Facebook  
2. Youtube  
3. Instagram  
4. Tik Tok  
5. X (Twitter)  
6. เว็บไซต์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
7. ป้ายประสัมพันธ์  
8. หนังสือเวียน 
9. Voice of Students and 
Stakeholders : VOC 

ร้อยละ 100 

5. จ านวนกิจกรรมความร่วมมือด้านการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกับ
หน่ วยงานทั้ งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

โครงการ/
กิจกรรม 

30 จ านวน 26 กิจกรรม ร้อยละ 
86.67 

ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   
แนวทางการด าเนินงานที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

(ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้แจ้งแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส) 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ 
สิ้นไตรมาส 4 และให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือน าไปประกอบการวางแผนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยต่อไป 
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ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. มอบหมายให้กองแผนงานด าเนินการทวนสอบข้อมูลร่วมกับหน่วยงานที่มีผลการด าเนินงาน

ต่ ากว่าร้อยละ 85 เพื่อทบทวนผลการด าเนินงาน 
2. มอบกองแผนงานด าเนินการพิจารณาทบทวนตัวชี้วัดการด าเนินงานส าหรับปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 เพื่อให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับเป้าหมายและแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 
มติที่ประชุม: เห็นชอบในหลักการ มอบกองแผนงานด าเนินการตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 
4.18 รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

และค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 
รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร เสนอที่ประชุม ตามกรอบการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จากตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงาน ตัวชี้วัดที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ ซึ่ง
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามตัวชี้วัดด้านการบริหารงาน และการบริหารเงินงบประมาณในการก ากับติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ประกอบกับมหาวิทยาลัยได้มีการทบทวนแผนกลยุทธ์
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 ที่ได้รับความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 5/2566 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2566 และถือปฏิบัติในทุกหน่วยงาน 

 ซึ่งกองแผนงานได้ก ากับติดตามผลการด าเนินงานข้อมูลพ้ืนฐานต่าง ๆ จากทุกหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยด้วย “ระบบสารสนเทศบริหารจัดการด้านแผน งบประมาณและตัววัด มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
(UBU Intelligent Planning Management System: UBU IPMS)” โดยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบข้อมูลพื้นฐาน 
(CDS) ในด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยเข้ามาบันทึกข้อมูล และรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดในแต่ละระดับ 
เพ่ือตอบสนองต่อการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้านการเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Smart University) โดยมีผลการ
ด าเนินงาน ณ สิ้นไตรมาส 4 ดังนี้ 

1. ผลการด าเนินงานแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ณ สิ้นไตรมาส 4 
กองแผนงานได้ขอความอนุเคราะห์ให้คณะ/วิทยาลัย/ส านักและหน่วยงานที่รับผิดชอบข้อมูลพ้ืนฐาน

ในด้านต่าง ๆ ให้รายงานผลการด าเนินงานฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 ในระบบ UBU-
IPMS โดยมีร้อยละความส าเร็จของแผนฯ ที่ร้อยละ 67.70 จ าแนกเป็นตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ร้อยละ 
72.68 และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการร้อยละ 64.44 ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ปีงบประมาณ 2567 ณ สิ้นไตรมาส 4 

การประเมินตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
ปี 2566 ปี 2567 

จ านวน ร้อยละ >76% จ านวน ร้อยละ >76% 
1) ตัวช้ีวัดที่มีผลการด าเนินงานท่ีเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 16 48.48 19 ตัวชี้วัด 13 46.43 17 ตัวชี้วัด 
2) ตัวช้ีวัดที่มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 76-99 เมื่อเทียบกับแผน 3 9.09 (สะสม 4 14.29 (สะสม 
3) ตัวช้ีวัดที่มีผลการด าเนินงาน ต่ ากว่าร้อยละ 75 เมื่อเทียบกบัแผน 14 42.42 57.58) 11 39.29 60.71) 

รวมท้ังหมด 33 100  28 100  
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ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 ณ สิ้นไตรมาส 4 

การประเมินตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
ปี 2566 ปี 2567 

จ านวน ร้อยละ >76% จ านวน ร้อยละ >76% 
1) ตัวช้ีวัดที่มีผลการด าเนินงานท่ีเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 26 50.00 34 ตัวชี้วัด 18 43.90 21 ตัวชี้วัด  
2) ตัวช้ีวัดที่มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 76-99 เมื่อเทียบกับแผน 8 15.38 (สะสม 3 7.32 (สะสม 
3) ตัวช้ีวัดที่มีผลการด าเนินงาน ต่ ากว่าร้อยละ 75 เมื่อเทียบกบัแผน 18 34.62 65.38) 20 48.78 51.22 

รวมท้ังหมด 52 100  41 100  
 
 มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายในภาพรวม จ านวน 1 ,505.6808 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
78.77 ของงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรทั้งหมด โดยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 694.8140 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 91.78 ของงบประมาณแผ่นดินทั้งหมด และผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ จ านวน 
810.8668 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 70.24 ของงบประมาณเงินรายได้ท้ังหมด 

 

 
งบประมาณแผ่นดิน 

 

 
งบประมาณเงินรายได ้

 

 
งบประมาณทัง้หมด 

  หมายเหตุ: การจัดสรร : การเบิกจ่าย 

แผนภูมิแสดงร้อยละการจัดสรรงบประมาณเทียบกับการเบิกจ่าย 

 

 โดยมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดภายใต้วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการเทียบกับการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีด าเนินงานในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
ตารางสรุปผลการด าเนินงานเทียบกับงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน และร้อยละเฉลี่ยความส าเร็จจ าแนกตามกลยุทธ์ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์

ร้อยละเฉลี่ยความส าเร็จการ
ด าเนินงานเมื่อเทยีบกับค่าเป้าหมาย 

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
(งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้) ร้อยละเฉลี่ย

ความส าเร็จ
การด าเนินงาน ตัวชี้วัด

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด

แผนปฏิบัติการ 
จัดสรร 

(ล้านบาท) 
การเบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

ร้อยละ 
การเบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่ 1 การผลิตบัณฑิต 89.45 68.77 1,130.5929 1,006.8984 89.06 76.29 
กลยุทธ์ที่ 2 การวิจัย 61.09 81.40 126.0822 76.7515 60.87 75.15 
กลยุทธ์ที่ 3 การบริการวิชาการ 87.37 46.14 251.1448 159.2122 63.39 65.54 
กลยุทธ์ที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 4.33 92.59 1.6048 1.3585 84.65 70.53 
กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 53.10 42.30 401.9970 261.4602 65.04 48.12 

ร้อยละเฉลี่ยทั้งหมด 72.68 64.44 1,911.42 1,505.68 72.60 67.78 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ณ สิ้นไตรมาส 4 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 บัณฑิตมีคุณภาพอย่างโดดเด่น และพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย 
ตารางสรุปผลตัวชี้วัด 

ประเภทตัวชี้วัด จ านวนตัวช้ีวัด ร้อยละความส าเร็จการด าเนินงาน 
1) ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 8 89.45 
2) ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 14 68.77 

รวมทั้งหมด 22 76.29 
 

ตารางสรุปผลการด าเนินงานจ าแนกตามเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

ชื่อตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 64 65 66 67 
กลยุทธ์ที่  1 การผลิตบัณฑิต      
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1.1  บัณฑิตมีสมรรถนะสูง ตรงความต้องการ
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศหรือเป็นผู้ประกอบการ 

     

1. ร้อยละบณัฑติ ป.ตรี ท่ีได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่หรือต่างชาติ     19.52 18.97 12 

2. ร้อยละของบณัฑิต ป.ตรี ท่ีเป็นผูป้ระกอบการภายใน 1 ปี หลังส าเรจ็
การศึกษา 

15.09 17.05 11.4 8.86 10 

3. จ านวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่า ทีไ่ดร้ับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า) 

38.00 102.00 171 256 78 

4. ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) ต่อจ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด 

13.58 45.71 10 11 15 

5. ร้อยละของบณัฑิตที่มเีงินเดือนเกนิเกณฑ์อัตรามาตรฐานระดบัปริญญาตรี 65.41 50.21 35.83 38.26 40 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
     

6. จ านวนหลักสตูรใหม่ที่ตอบโจทย์อตุสาหกรรม 2 4 3 1 2 

7. จ านวนหลักสตูรประกาศนยีบัตรส าหรับนักศึกษาปรญิญาตร ี     11 38 20 

8. ร้อยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ Technology - 
enhanced Learning หรือการใช้เทคโนโลยีในอนาคต 

    100 100 100 

9. ร้อยละของนักศึกษาปรญิญาตรีทีม่ีทักษะหรือความรู้การเป็น
ผู้ประกอบการ 

10.06 14.32 1.21 27.34 10 

10. ร้อยละของนักศึกษาบณัฑติศึกษาทีม่ีผลงานวิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
นานาชาติต่อนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในปีนั้น 

24.20 27.37 74.73 8.94 35 

11. ร้อยละของนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาที่เพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา 83.51 -12.36 -5.13 0 15 

12. ร้อยละของนักศึกษาระดับ ป.ตรีที่มีทักษะทางภาษาอังกฤษระดับ B1 ขึ้นไป 9.21 8.76 10.21 14.73 40 

13. ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านทักษะ Future skills ที่มหาวิทยาลยั
ก าหนดเทียบกับนักศึกษาที่เข้ารับการทดสอบทั้งหมด 

    92.37 70.82 85 

14. จ านวนนักศึกษาท่ีไดร้ับการสนับสนุนการเข้าร่วมแข่งขันระดับชาตหิรือ
นานาชาติ 

    424 1,328 90 
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ชื่อตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 64 65 66 67 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ1์.2  การพัฒนาการจัดการศึกษาเข้าสู่ระดับสากล
หรือระดับนานาชาติ 

    
   

15. Academic Reputation ของ QS Ranking     5.8 5.8 10 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ     
   

16. จ านวนหลักสตูรทีไ่ด้รบัการรบัรองตามมาตรฐานสากล (นับสะสม) 1 1 1 1 1 

17. จ านวนหลักสตูรที่พัฒนาร่วมกันกบัต่างประเทศ/หลักสตูรนานาชาต/ิ
หลักสตูรภาษาอังกฤษ 

0 0 0 0 1 

18. จ านวนนักศึกษาต่างชาติ (ไม่นับสะสม) 7 9 10 37 20 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1.3  จัดการศึกษาส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย
ตามความต้องการ 

     

19. ร้อยละรายได้ที่เพิ่มขึ้นจากการจดัการศึกษาทุกช่วงวัย     60.76 60.47 7 

20. ร้อยละของผูเ้ข้าศึกษาหลักสตูรระยะสั้น (credit/non-credit) หรือ 
Credit bank ที่เพ่ิมขึ้น (เทียบกับปีท่ีผ่านมา) 

    0 57.63 20 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ     
   

21. จ านวนหลักสตูรระยะสั้น (นับสะสม) 25 17 30 47 70 

22. จ านวนนักศึกษาท่ีน ารายวิชาในระบบ Credit bank มาใช้ในการจบ
หลักสตูร 

      12 10 

 

ผลลัพธ์หลายด้านที่มีระดับดีกว่าปีที่ผ่านมาและมีแนวโน้มที่ดี   
- จ านวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่า ทีไ่ดร้ับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า) 
- จ านวนหลักสตูรระยะสั้น (นับสะสม) 
- จ านวนนักศึกษาต่างชาติ (ไม่นับสะสม) 
- ร้อยละของนักศึกษาระดับ ป.ตรีทีม่ีทักษะทางภาษาอังกฤษระดับ B1 ขึ้นไป 

ผลลัพธ์การด าเนินการในหลายเรื่องมีแนวโน้มที่ไม่ดีหรือผันผวน 
- ร้อยละบณัฑติ ป.ตรี ท่ีได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่หรือต่างชาติ 
- ร้อยละของบณัฑิต ป.ตรี ท่ีเป็นผูป้ระกอบการภายใน 1 ปี หลังส าเรจ็การศึกษา 
- ร้อยละของบณัฑิตที่มเีงินเดือนเกนิเกณฑ์อัตรามาตรฐานระดบัปริญญาตรี 
- จ านวนหลักสตูรใหม่ที่ตอบโจทย์อตุสาหกรรม 
- ร้อยละของนักศึกษาบณัฑิตศึกษาที่มีผลงานวิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาตติ่อนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาท่ี

ส าเรจ็การศึกษาในปีน้ัน 
ปัญหาอุปสรรค/แนวทางการแก้ไขตัวช้ีวัดที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ร้อยละ 75 
ชื่อตัวชี้วัด ปัญหา/อุปสรรการด าเนินงาน แนวทางการแก้ไข 

1) ร้อยละของบทความ
วิ ทยานิพนธ์ ที่ ไ ด้ รั บการ
ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ  
( Scopus Q1 - Q2 )  ต่ อ
จ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด 

การน าเสนอผลงานวิจัย วิทยานิพนธ์ หรือผลงาน
ทางวิชาการในระดับชาติ นานาชาติ มีค่าใช้จ่ายใน
การตีพิมพ์วารสาร International Journal สูง
และใช้ระยะเวลาในการพิจารณาผลงานนาน 
นักศึกษาส่วนใหญ่จึงไม่นิยมตีพิมพ์ 

กระตุ้นและส่งเสริมให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
เร่งส่งผลงานวิทยานิพนธ์ตีพิมพ์เผยแพร่ตามแผน
ในปีถัดไป 

2) ร้อยละของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาที่เพิ่มขึ้น
เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

การประชาสัมพันธ์ ไม่ครอบคลุม การพัฒนา
คุณภาพหลักสูตรให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์

พัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุม 
ทั่ ว ถึ ง ร วมทั้ งป รั บปรุ งหลั กสู ต ร ให้ ทั นสมั ย 
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ชื่อตัวชี้วัด ปัญหา/อุปสรรการด าเนินงาน แนวทางการแก้ไข 
ความต้องการของตลาดแรงงาน และมีความ
แตกต่างจากสถาบันอ่ืนๆ 

สอดคล้องกับความต้องการของตลาด และสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ 

3) ร้อยละของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีที่มีทักษะ
ทางภาษาอังกฤษระดับ B1 
ขึ้นไป 

1) ไม่ได้ก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกนักศึกษาใหม่ 
ที่ต้องมีระดับคะแนนภาษาอังกฤษเป็นไปตาม
มาตรฐานก่อนรับเข้าศึกษา 
2) ไม่ได้ก าหนดเกณฑ์ในการส าเร็จการศึกษาที่ตอ้ง
มี ร ะดั บคะแนนภาษาอั งกฤษเป็ น ไปตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

ก าหนดเกณฑ์การคัดเลือก การพิจารณาให้ค่า
น้ าหนักวิชาภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น และจัดหลักสูตร
เสริมทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาที่มี
พื้นฐานอ่อน รวมทั้งพัฒนาหลักสูตรให้บูรณาการ
ภาษาอังกฤษเข้ากับทุกวิชาและสร้างสภาพแวดล้อม
ที่ส่งเสริมการใช้ทักษะภาษาอังกฤษในมหาวิทยาลัย 

4) จ านวนหลักสูตรใหม่ที่
ตอบโจทย์อุตสาหกรรม 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อพัฒนาหลักสูตร
ใหม่ที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรมมีอยู่อย่างจ ากัด มี
ทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 
ส่งผลให้ไม่สามารถเปิดหลักสูตรใหม่หรือหลักสูตร
พลิกโฉมที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรมได้ 

จัดท าหลักสูตรร่วมผลิตกับสถานประกอบการ โดย
ใช้ผู้เช่ียวชาญในสถานประกอบการเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตลอดจนทรัพยากรใน
สถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอน 
พร้อมกับสร้างแรงจูงใจให้กับอาจารย์ในการพัฒนา
อาจารย์ให้มีความรู้ความเช่ียวชาญในการพัฒนา
หลักสูตรพลิกโฉมที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรมและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา การวิจัยและการ
บริการวิชาการ ตลอดจนการยกย่องและให้รางวัล 

5) จ านวนหลักสูตรที่พัฒนา
ร่ วมกันกับต่ างประเทศ/
หลักสูตรนานาชาติ 

บุคลากรในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
(มอบ.) ยังไม่มีความพร้อมที่เพียงพอ 

ก าหนดให้เป็นนโยบายส าคัญระดับมหาวิทยาลัย 
และประเมินความต้องการด้านศักยภาพของ
บุคลากรในการร่วมพัฒนาหลักสูตรกับต่างประเทศ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 การวิจัยท่ีมีคุณภาพสูงและสร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพื้นที่ 
ตารางสรุปผลตัวชี้วัด 

ประเภทตัวชี้วัด จ านวนตัวช้ีวัด ร้อยละความส าเร็จการด าเนินงาน 
1) ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4 61.09 
2) ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 9 81.40 

รวมทั้งหมด 13 75.15 
 

ชื่อตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 64 65 66 67 
กลยุทธ์ที่  2 การวิจัย       
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 2.1 เพ่ิมผลงาน วิจัย/นวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกจิและยกระดับคุณภาพชีวิต 

      
  

1. รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา งานวิจัยหรือนวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์  

    0.0563 0.4600 3 

2. ร้อยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่น าไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
และเศรษฐกิจ 

21.08 34.58 33 14.50 50 

3. ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีสามารถพัฒนาไปสูร่ะดับ TRL 4-5) (TRL 
Technology Readiness Level) 

    0.66 7.63 5 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ     
   

4. จ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ (นับซ้ า/
ไม่นับสะสม) 

4 6 4 18 10 

5. จ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงสังคม (นับ
ซ้ า/ไม่นับสะสม) 

      10 13 

6. จ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่เกิดจากการร่วมวิจัยกับภาคเอกชน
หรืออุตสาหกรรม 

13 37 23 16 15 

7. งบประมาณสนับสนุนการวิจยัที่ไดร้ับจากภาคเอกชนหรืออุตสาหกรรม 0.59 0.46 18.49 0.92 3 
8. จ านวน Tech Startup (นับสะสม)       9 12 
9. จ านวน Spin off (นับสะสม)       17 12 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2.2 เพ่ิมผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในระดับนานาชาติและ
มีคุณภาพในระดับ Q1-Q2 

      
  

10. ร้อยละจ านวนบทความวิจัยในฐาน SCOPUS ที่เป็น Q1-Q2 ต่อ
บทความวิจัยในระดับนานาชาติทัง้หมด 

71.60 75.24 77.72 78.21 50 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
     

11. ร้อยละผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ต่อผลงานวิจยัที่ตีพิมพ์
ทั้งหมด 

71.71 80.32 64.75 63.03 80 

12. ร้อยละของอาจารย์ที่มผีลงานตีพมิพ์เทียบกับอาจารย์ทั้งหมด (นับใน
ห้วงระยะเวลา 5 ปี) 

    16.67 32.38 65 

13. ร้อยละของผลงานวิจัยของกลุ่มวจิยัเฉพาะทางที่ตีพิมพ์ระดับนานาชาติ
ในฐาน SCOPUS(ต่อผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ท้ังหมดของกลุ่มวิจัย) 

    77.78 83.33 70 

 
ผลลัพธ์หลายด้านที่มีระดับดีกว่าปีที่ผ่านมาและมีแนวโน้มที่ดี   

- ร้อยละจ านวนบทความวิจัยในฐาน SCOPUS ที่เป็น Q1-Q2 ต่อบทความวิจัยในระดับนานาชาติทั้งหมด 
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- ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีสามารถพัฒนาไปสูร่ะดับ TRL 4-5) (TRL Technology Readiness Level) 
 

ผลลัพธ์การด าเนินการในหลายเรื่องมีแนวโน้มที่ไม่ดีหรือผันผวน 
- จ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ (นับซ้ า/ไม่นับสะสม) 
- จ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงสังคม (นับซ้ า/ไม่นับสะสม) 
- จ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่เกิดจากการร่วมวิจัยกับภาคเอกชนหรืออุตสาหกรรม 
- งบประมาณสนับสนุนการวิจยัที่ไดร้ับจากภาคเอกชนหรืออุตสาหกรรม 
- จ านวน Tech Startup (นับสะสม) 
- จ านวน Spin off (นับสะสม) 

ปัญหาอุปสรรค/แนวทางการแก้ไขตัวช้ีวัดที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ร้อยละ 75 
ชื่อตัวชี้วัด ปัญหา/อุปสรรการด าเนินงาน แนวทางการแก้ไข 

1) รายได้จากทรัพย์สินทาง
ปั ญ ญ า  ง า น วิ จั ย ห รื อ
นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์ 

1) ขาดระบบและกลไกในการส่งเสริมหรือผลักดัน
ให้นักวิจัยสร้างผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับความต้องการของตลาด  
2) บุคลากรที่รับผิดชอบยังขาดความเช่ียวชาญใน
การด าเนินงาน 

1) ส่งเสริม และสนับสนุนทรัพยากร ในการ
ด าเนินงานเพื่อน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ท้ังเชิง
พาณิชย์และสังคม 
2) เพิ่มและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ ความ
เช่ียวชาญเฉพาะด้าน ที่เกี่ยวข้องกับกรส่งเสริม
การตลาด การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

2) ร้อยละของผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้เพื่อ
พัฒนาคุณภาพ ชีวิ ตและ
เศรษฐกิจ 

มีผลงานวิจัยจ านวนมากไม่ได้ถูกพัฒนาหรือ
ถ่ายทอดเพื่อน าไปใช้ในพื้นที่จริง 

จัดสรรงบประมาณที่มุ่ งเน้นไปที่การวิจัยเ ชิง
วิชาการมากกว่าการวิจัยเชิงประยุกต์ หรือการ
พัฒนาระบบท่ีสร้างผลกระทบโดยตรงต่อพ้ืนท่ี เพื่อ
น าไปใช้ประโยชน์ 

3) งบประมาณสนับสนุน
ก า ร วิ จั ย ที่ ไ ด้ รั บ จ า ก
ภาคเอกชนหรืออุตสาหกรรม 
(นับแค่ in cash) 

ภาคเอกชนหรืออุตสาหกรรมไม่ได้เห็นคุณค่าหรือ
ความจ าเป็นของการสนับสนุนงานวิจัย 

มีเวทีหรือกลไกที่สนับสนุนการแลกเปลี่ยนข้อมูล
และสร้างความร่วมมือระหว่างภาคเอกชนหรือ
อุตสาหกรรม 

4) ร้อยละของอาจารย์ที่มี
ผ ล ง า น ตี พิ ม พ์ เ ที ย บ กั บ
อาจารย์ทั้งหมด (นับในห้วง
ระยะเวลา 5 ปี) 

1) อาจารย์ส่วนมากยังขาดประสบกาณณ์ในการ
ท าวิจัย และการท าวิจัยใช้เวลานาน รวมถึงการขอ
ทุนวิจัยมีน้อย 
2) อาจารย์ที่มีผลงานตีพิมพ์หรือผลงานสร้างสรรค์ 
3) นักวิจัยยังมีภาระงานมอบหมายด้านอื่นๆมาก 
ท าให้เวลาในการท าวิจัยน้อย 
4) มีนักวิจัยที่ท าวิจัยเพื่อตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ
น้อยกว่าบุคคลากรในองค์ และเป็นกลุ่มที่ท าเป็น
ประจ า ไม่เกิดนักวิจัยรายใหม่ 

1) เพิ่มกลยุทธ์/กระตุ้น/สร้างแรงจูงใจให้อาจารย์
ผลิตผลงานวิจัยตีพิมพ์และเผยแพร่ 
2) แหล่ งทุนอนุมัติทุนล่ า ช้าจึ งท า ให้ เริ่ มต้น
โครงการช้า เนื่องจากได้รับอนุมัติจากแหล่งทุน
ล่าช้า จึงท าให้การเริ่มโครงการด าเนินล่าช้าและ 
คณะอยู่ในระหว่างการส่งเสริมการท าวิจัยและการ
ตีพิมพ ์
3) จัดสรรเวลาให้นักวิจัยได้มีเวลาในการท าวิจัย 
4) สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 การบริการวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม 
ตารางสรุปผลตัวชี้วัด 

ประเภทตัวชี้วัด จ านวนตัวช้ีวัด ร้อยละความส าเร็จการด าเนินงาน 
1) ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 8 87.37 
2) ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 9 46.14 

รวมทั้งหมด 17 65.54 
 

 
ชื่อตัวชี้วัด   ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 64 65 66 67 
กลยุทธ์ที่  3 การบริการวิชาการ       
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  3.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจใน
ชุมชนเป้าหมาย (ชุมชนรอบมหาวิทยาลัย) 

    
   

1. รายได้ที่เพิ่มขึ้นเฉลี่ยต่อเดือนของครัวเรือนในชุมชนเป้าหมาย 2,250 3,000 3,500 3,428 4,000 
2. ร้อยละของประชากรในชุมชนเป้าหมายที่เป็นกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรงั 

(NCDs) ที่มีสภาวะที่ควบคุมได้ (โรคเบาหวาน ความดัน และไตเรื้อรัง) 
    47.79 37.66 70.00 

3. จ านวนชุมชนเป้าหมายที่มีการจดัการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานหรือมี
ที่อยู่อาศัยที่ดีขึ้น 

8 10 10 5 5 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
     

4. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการที่มรีายได้เพิ่มขึ้นจากการรับบริการ (ด้าน
เศรษฐกิจ) 

    104 10 200 

5. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการกลุม่โรคไม่ตดิต่อเรื้อรัง (NCDs) ที่มสีุขภาวะ
ที่ควบคุมได ้

    119 401 200 

6. จ านวนชุมชนที่เข้าร่วมโครงการทีม่ีการจัดการสิ่งแวดล้อม (ขยะ/น้ า
เสีย) ที่ดีขึ้นเทียบก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ 

    10 5 10 

7. จ านวนผลงานด้านการพัฒนาท่ีอยูอ่าศัยส าหรับผูม้ีรายได้น้อย 
ผู้ด้อยโอกาส หรือผู้สูงอายุท่ีถูกน าไปขยายผล 

    2 1 4 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  3.2 เพัฒนาผู้ประกอบการเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

    
   

8. ร้อยละของผู้ประกอบการที่เข้ารับบริการมรีายได้เพิม่ขึ้นไม่น้อยกว่า 
10% 

    1.49 14.61 20 

9. จ านวนผู้ประกอบการที่ได้รับการยกระดับ (นับต่อปี)     336 814 70 
10. จ านวนผลติภณัฑ์ที่ได้รับการยกระดับ (นับต่อปี)     28 97 275 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  3.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานสากล และขยายขอบเขตการให้บรกิารทางการแพทย์ 

    
   

11. รายได้สุทธิจากการให้บริการทางการแพทย์ (ไม่หักค่าเสื่อมราคา)     1.1 12.22 16 
12. ร้อยละของผูร้ับบริการทางการแพทย์ผู้ป่วยนอกที่เพ่ิมขึ้น     8.62 27.71 35 
13. ร้อยละของผูร้ับบริการทางการแพทย์ผู้ป่วยในที่เพ่ิมขึ้น     0 101.47 60 
14. ความพึงพอใจของผู้รับบริการทางการแพทย์      4.6 4.59 4.5 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ     
   

15. จ านวนศูนย์ความเป็นเลศิการให้บริการทางการแพทย์ (นับสะสม)     0 0 2 



53 
 

ชื่อตัวชี้วัด   ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย 64 65 66 67 

16. ผลการรับรองคุณภาพ HA     2 2 3 
17. จ านวนห้องปฏิบัติการทีผ่่านการรบัรองคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 

15189 
    1 1 3 

 
ผลลัพธ์หลายด้านที่มีระดับดีกว่าปีที่ผ่านมาและมีแนวโน้มที่ดี   

-  

 ผลลัพธ์การด าเนินการในหลายเรื่องมีแนวโน้มที่ไม่ดีหรือผันผวน 
- รายได้ที่เพิ่มขึ้นเฉลี่ยต่อเดือนของครัวเรือนในชุมชนเป้าหมาย 
- ร้อยละของประชากรในชุมชนเป้าหมายที่เป็นกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรงั (NCDs) ที่มีสภาวะที่ควบคุมได้ (โรคเบาหวาน ความดัน 

และไตเรื้อรัง) 
- จ านวนชุมชนเป้าหมายที่มีการจดัการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานหรือมีที่อยู่อาศัยที่ดีขึ้น 

 
ปัญหาอุปสรรค/แนวทางการแก้ไขตัวช้ีวัดที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนดร้อยละ 75 

ชื่อตัวชี้วัด ปัญหา/อุปสรรการด าเนินงาน แนวทางการแก้ไข 
1) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ที่มีรายได้เพิ่มขึ้นจากการรับ
บริการ (ด้านเศรษฐกิจ) 

โครงการบริการวิชาการเพื่อยกระดับเศรษฐกิจ ยังมี
ไม่มากพอ ไม่มีความหลากหลาย และงบประมาณที่
รองรับการด าเนินงานมีจ ากัด ไม่เพียงพอต่อการ
ให้บริการ 

จัดหารงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงาน ให้
เพียงพอต่อการด าเนินงาน 

2) จ านวนศูนย์ความเป็น
เ ลิ ศ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ท า ง
การแพทย์ 

ความพร้ อมในการจัดตั้ งศูนย์ความเลิศ ด้ าน
อัตราก าลังและขีดความสามารถบุคลากร ครุภัณฑ์
ทางการแพทย์ราคาสูง 

1) การจัดท าแผนการจัดตั้งออกเป็น Phasing โดย
วิเคราะห์หาโอกาสเชิงกลยุทธ์ และ intelligence 
risk 
2) การรับฟังเสียงลูกค้าและ หาส่วนแบ่งการตลาด 
การประชาสัมพันธ์และลูกค้าสัมพันธ์ 
3) จัดท ากรอบอัตราก าลังและแผนพัฒนาบุคลากร 

3) ผลการรับรองคุณภาพ HA กรอบอัตราก าลังสาขาขาดแคลน อัตราการการ
ลาออกสู ง อั ตราการคงอยู่ ที่ ต่ า  ขาดความรู้
ความสามารถด้านการพัฒนาคุณภาพ แรงจูงใจใน
การท างานเพื่อให้เกิดคุณภาพ 

ปรับค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมเทียบเคียงกับ
สถาบันที่ขนาดเท่ากัน การให้สวัสดิการ เพิ่ม
ความรู้ความสามารถด้านการพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาล สนับสนุนต าแหน่งทางวิชาการ 
Empowerment บรรยากาศคุณภาพภายใน
โรงพยาบาลและโดยทีมเยี่ยมส ารวจ External 
Surveyor จากเขตสุขภาพท่ี 10 

4) จ านวนห้องปฏิบัติการที่
ผ่านการรับรองคุณภาพตาม
มาตรฐาน ISO 15189 

ปรับเป้าหมายในช่วงปีงบ 67-70 ห้องปฏิบัติเป็น 2 
ห้อง ได้แก่ ห้องปฏิบัติการณ์เทคนิคการแพทย์ 
(Medical laboratory) และห้องปฏิบั ติ การอณู
ชี ววิ ทยาทางการแพทย์  (Molecular biology 
laboratory) 

จัดท าแผนการจัดตั้งห้องปฏิบัติการอณูชีววิทยา
ทางการแพทย์ (Molecular biology laboratory) 
โดยพิจารณาความคุ้มทุนควบคู่ไปพร้อมกัน 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 อนุรักษ์ สืบสานและสร้างมูลค่าให้แก่ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ตารางสรุปผลตัวชี้วัด 

ประเภทตัวชี้วัด จ านวนตัวช้ีวัด ร้อยละความส าเร็จการด าเนินงาน 
1) ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1 4.33 
2) ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 3 92.59 

รวมทั้งหมด 4 70.53 
 

 
ชื่อตัวชี้วัด   ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย 64 65 66 67 
กลยุทธ์ที่  4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม       
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  4.1 ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญัญาท้องถิ่น 
ได้รับการอนุรักษ์ สืบสานและสรา้งมูลค่า 

    
   

1. มูลค่าทางเศรษฐกิจของศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการต่อยอดสร้าง
มูลค่า (นับต่อปี นับของทุกชุมชนที่ได้รับการต่อยอดรวมกัน) 

      0.064 1.5 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ       
  

2. จ านวนชุมชนที่มีทุนทางวัฒนธรรมไดร้ับการต่อยอดสร้างมลูค่า 
(นับสะสม) 

      7 9 

3. จ านวนผู้ประกอบการดา้นเศรษฐกิจสร้างสรรค์ท่ีร่วมต่อยอดและ
สร้างมลูค่าให้ศลิปวัฒนธรรม 

      121 9 

4. จ านวนผลติภณัฑ์หรือบริการที่พัฒนาจากศิลปวัฒนธรรม (นับ
จ านวนต่อปี) 

    17 62 20 

 
ผลลัพธ์หลายด้านที่มีระดับดีกว่าปีที่ผ่านมาและมีแนวโน้มที่ดี   

- จ านวนผลติภณัฑ์หรือบริการที่พัฒนาจากศิลปวัฒนธรรม (นับจ านวนต่อปี) 
 ผลลัพธ์การด าเนินการในหลายเรื่องมีแนวโน้มที่ไม่ดีหรือผันผวน 
-  

ปัญหาอุปสรรค/แนวทางการแก้ไขตัวช้ีวัดที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนดร้อยละ 75 
ชื่อตัวชี้วัด ปัญหา/อุปสรรการด าเนินงาน แนวทางการแก้ไข 

1) มูลค่าทางเศรษฐกิจของ
ศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการ
ต่อยอดสร้างมูลค่า (นับต่อปี 
นับของทุกชุมชนที่ได้รับการ
ต่อยอดรวมกัน) 

ไม่เกิดการต่อเนื่องของชุมชน ซึ่งอาจจะอยู่ในช่วง
การเรียนรู้ และการน าผลิตภัณฑ์ออกสู่ตลาดของ
ชุมชนที่จะขายจริงยังไม่เกิด แต่เกิดจาการผลักดัน
ของโครงการ โดยอาจจะเกิดจากการที่ชุมชนยังไม่
พร้อม และความน่าเช่ือถือของตัวผลิตภัณฑ์ยังมี
น้อย และยังไม่เป็นที่รู้จักซึ่งต้องใช้เวลา และ
การตลาดอย่างแท้จริงเข้ามาช่วย 

1) การสร้างความต่อเนื่องของการตลาดจะท าให้
ผลิตภัณฑ์เป็นที่รู้จักโดยการน ามืออาชีพในด้าน
การตลาดเข้ามาช่วยชุมชน 
2) ควรหากลุ่มผู้ประกอบการรุ่นใหม่เข้ามาร่วม  
จะสามารถต่อยอดเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ และท า
ก า รตล าด ไ ด้ ม ากกว่ า เ ดิ ม  เ นื่ อ ง จ ากกลุ่ ม
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่มีความรู้ในเรื่องการตลาด 
เครือข่าย และเทคโนโลยี 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตารางสรุปผลตัวชี้วัด 

ประเภทตัวชี้วัด จ านวนตัวช้ีวัด ร้อยละความส าเร็จการด าเนินงาน 
1) ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 7 53.10 
2) ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 6 41.28 

รวมทั้งหมด 13 47.64 
 

 
กลยุทธ์ที่  5 การบรหิารองคก์รสูค่วามเป็นเลศิ      

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  5.1 Smart University     
   

1.ความพึงพอใจของผู้รับบริการตอ่การใช้ระบบ Digital platform      4.43 4.16 4.15 
2.ร้อยละของต้นทุนโดยรวมทีล่ดลงจากการน าระบบ Digital platform ที่
ได้รับการพัฒนามาใช้ 

    48.44 88.56 30 

3.คะแนน UI Green Metric  6,150 6,950 7,250 8,500 8,000 
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 

     

1. ร้อยละกระบวนการท างานท่ีพัฒนาให้เป็น Digital platform      48.98 100 80 
2. ร้อยละของพลังงานทดแทนท่ีผลิตได ้       1.22 56 
3. จ านวน zero emission vehicles ต่อจ านวนประชากรทั้งหมด 0.83 0.80 0.87 0.94 0.78 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  5.2 มหาวิทยาลัยมีความยั่งยืนด้านการเงิน 
     

4. ก าไรสุทธิจากการบริหารสินทรัพยข์องมหาวิทยาลัย       -5.3025 10 
5. รายได้ทั้งหมดต่อจ านวนบุคลากรทั้งหมด (Productivity per head) 0.59 0.74 0.68 0.44 0.62 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ     
   

6. รายรับจากการบริหารธรุกิจและสนิทรัพย์ของมหาวิทยาลัย     17.8433 25.7997 50 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่   5.3 การบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ     

   

7. บุคลากรที่เป็น UBU Talents เพือ่เป็นผู้บริหารระดับกลาง       0 24 
8. บุคลากรที่เป็น UBU Talents เพือ่เป็นผู้บริหารระดับสูง       0 60 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ       
  

9. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดร้ับการพัฒนาเพื่อเป็นผู้บรหิาร       0 60 
10. จ านวนบุคลากรสายวิชาการที่ไดร้บัการพัฒนาเพื่อเป็นผู้บริหาร       0 150 

ผลลัพธ์หลายด้านที่มีระดับดีกว่าปีที่ผ่านมาและมีแนวโน้มที่ดี   
- จ านวน zero emission vehicles ต่อจ านวนประชากรทั้งหมด 

- คะแนน UI Green Metric 

- รายรับจากการบริหารธรุกิจและสนิทรัพย์ของมหาวิทยาลัย 

- รายได้ทั้งหมดต่อจ านวนบุคลากรทั้งหมด (Productivity per head 

 ผลลัพธ์การด าเนินการในหลายเรื่องมีแนวโน้มที่ไม่ดีหรือผันผวน 
- ก าไรสุทธิจากการบริหารสินทรัพยข์องมหาวิทยาลัย 

 
ปัญหาอุปสรรค/แนวทางการแก้ไขตัวช้ีวัดที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนดร้อยละ 75 

ชื่อตัวชี้วัด ปัญหา/อุปสรรการด าเนินงาน แนวทางการแก้ไข 
1)  บุคลากรที่ เ ป็น  UBU 
Talents เพื่อเป็นผู้บริหาร
ระดับกลาง/ระดับสูง 

อยู่ระหว่างการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรตามที่ก าหนดไว ้
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ชื่อตัวชี้วัด ปัญหา/อุปสรรการด าเนินงาน แนวทางการแก้ไข 
2)  จ านวนบุ คลากรสาย
วิชาการ/สายสนับสนุนที่ได้รับ
การพัฒนาเพื่อเป็นผู้บริหาร  

ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   
แนวทางการด าเนินงานที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

(ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้แจ้งแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงาน ตัวชี้วัดที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะ
ต่อรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย แผนปฏิบัติการประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะมอบกองแผนงานเพิ่มหมายเหตุในการด าเนินงานที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ตามก าหนด หรือด าเนินการไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย พร้อมระบุเหตุผลประกอบการด าเนินงาน
ดังกล่าว และด าเนินการตรวจสอบข้อมูลให้ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยให้มีการทวนสอบข้อมูลร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องอย่างรอบคอบก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองแผนงานด าเนินการตามข้อเสนอแนะของท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ   
5.1 กิจกรรม "ดนตรีในสวน H.M.Song อว. บรรเลงเพลงของพ่อ" เนื่องในวันคล้ายวันพระราช

สมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 5 ธันวาคม 2567 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์  แจ้งที่ประชุม ด้วย กระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีนโยบายให้สถาบันอุดมศึกษา น าศักยภาพด้านดนตรีร่วมกับการแสดง
ดนตรีเทิดพระเกียรติ ภายใต้แนวคิด "ดนตรีในสวน :H.M.Song อว.บรรเลงเพลงของพ่อ" เพ่ือน้อมร าลึกในพระ
มหากรุณาธิคุณและเทิดพระเกียรติ 5 ธันวาคม 2567 เนื่องในวันคล้ายพระราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และขอความอนุเคราะห์ อว.ส่วนหน้า 76 จังหวัด ทั่วประเทศ จัดแสดง
ดนตรีบทเพลงพระราชนิพนธ์ ในวันพฤหัสบดีที่ 5 ธันวาคม 2567 เวลา 17.00- 21.00 น. โดยมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ก าหนดจัดกิจกรรม ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี นั้น 

ในการนี้ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ขอเรียนเชิญท่าน และบุคลากรในสังกัดจ านวน 10 ท่าน  
เข้าร่วมกิจกรรม “ดนตรีในสวน H.M.Song อว. บรรเลงเพลงของพ่อ” ในวันพฤหัสบดีที่ 5 ธันวาคม 2567 เวลา 
17.00 - 21.00 น. ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบการจัดกิจกรรม "ดนตรีในสวน 
H.M.Song อว. บรรเลงเพลงของพ่อ" เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 5 ธันวาคม 2567 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
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เลิกประชุมเวลา 13.30 น.  
 

 
(นายจักริน สงวนศักดิ์) 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ผู้พิมพ์/บันทึกรายงานการประชุม 

 
 

 
 (นางสาวมัณฑนา เจือบุญ) 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองกลาง 
ผู้ช่วยเลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

ผู้จดรายงานการประชุม  
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยณัฐ สร้อยค า) 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ 

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม (1) 

 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกรียงศักดิ์ แก้วกุลชัย) 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม (2) 

 
 

ที่ประชุมได้รับรองรายงานฉบับนี้แล้ว 
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันอังคารที่ 7 มกราคม 2568 
 
 

(รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ประธานคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 


