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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ครั้งที่ 1/2568 
วันอังคารที่ 7 มกราคม 2568 

ณ  ห้องประชุมวารินช าราบ ชั้น ๓ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
……………………............................………… 

 
ผู้มาประชุม ณ ที่ตั้ง 
๑.  อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รศ.ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา ประธาน 
๒.  รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร นายฐิติเดช ลือตระกูล กรรมการ 
๓.  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผศ.จารุวรรณ ธนวิรุฬห์ กรรมการ 
๔.  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม ศ.ทวนทอง จุฑาเกตุ กรรมการ 
๕.  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ นายอรรถพงศ์ กาวาฬ กรรมการ 
๖.  รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่า

สัมพันธ์ 
ผศ.ปรีชา บุญจูง กรรมการ 

๗.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน นายนภดล พัฒนะศิษอุบล กรรมการ 
๘.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และศึกษา

นานาชาติ 
ผศ.อรนุช ปวงสุข กรรมการ 

๙.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ นางสายเพชร อักโข กรรมการ 
๑๐.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศทางการศึกษา นายอนุสรณ์ บรรเทิง กรรมการ 
๑๑.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผศ.เกษร  ศาสตราธรรม กรรมการ 
๑๒.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกายภาพและสิ่งแวดล้อม ผศ.ธนภร ทวีวุฒิ กรรมการ 
๑๓.  คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ นายนรินทร บุญพราหมณ์ กรรมการ 
๑๔.  คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ นายศักดิ์สิทธิ์ ศรีภา กรรมการ 
๑๕.  คณบดีคณะบริหารศาสตร์ ผศ.อุทัย อันพิมพ์ กรรมการ 
๑๖.  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ ศ.ศิริพร จึงสุทธิวงศ ์ กรรมการ 
๑๗.  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ผศ.มงคล ปุษยตานนท์ กรรมการ 
๑๘.  คณบดีคณะศิลปศาสตร์ รศ.สุรศักดิ์ ค าคง กรรมการ 
๑๙.  คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข นายแพทย์ประวิ อ่ าพันธุ์ กรรมการ 
๒๐.  คณบดีคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ นายติ๊ก แสนบุญ กรรมการ 
๒๑.  คณบดีคณะนิติศาสตร์ นายนิติลักษณ์ แก้วจันดี กรรมการ 
๒๒.  คณบดีคณะรัฐศาสตร์ นางสาวศิริพร  จันทนสกุลวงศ์ กรรมการ 
๒๓.  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ผศ.สมลักษณ์ เทพสุริยานนท์ กรรมการ 
๒๔.  (แทน) คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ รศ.อดินันท์ แก้วนิล กรรมการ 
๒๕.  ผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ผศ.อธิพงศ์  สุริยา กรรมการ 
๒๖.  รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักวิทยบริการ นายภาคภูมิ  สืบนุการณ์ กรรมการ 
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๒๗.  รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักบริหาร
ทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ 

รศ.อดุลย์ จรรยาเลิศอดุลย์ กรรมการ 

๒๘.  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผศ.เกรียงศักดิ์ แก้วกุลชัย กรรมการและ
เลขานุการ 

๒๙.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจ
สัมพันธ์ 

ผศ.ปิยณัฐ สร้อยค า กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

๓๐.  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองกลาง นางสาวมัณฑนา เจือบุญ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ผู้ไม่มาประชุม 
1. ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและมาตรฐานการวิจัย  ติดราชการ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. รศ.รุ่งนภา  ทิพากรฐิติกุล  ผู้แทนสภาอาจารย์ 
๒. นางสาววดียา เนตรพระ  รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
๓. นายจักริน สงวนศักดิ์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ กองกลาง 
 
เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

 
ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ  

1.1 การแต่งตั้งผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
ประธานแจ้งท่ีประชุม ตามที่สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 

31 สิงหาคม 2568 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย นั้น บัดนี้ การสรรหาผู้
สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์เครือข่ายได้เสร็จสิ้นแล้ว   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 (8) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
พ.ศ. 2533 ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 12/2567 เมื่อวันที่  
21 ธันวาคม 2567 จึงแต่งตั้งให้ นายอธิพงศ์ สุริยา พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ เลขที่ต าแหน่ง 135 สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ถึงวันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2571 

 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
1.2 การแต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
ประธานแจ้งที่ประชุม ตามที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้มีค าสั่งที่ ๖๘๔/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๙ 

มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ แต่งตั้ง นางศิศิรา ดอนสมัคร พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง อาจารย์ สังกัด กลุ่มวิชาเภสัช
กรรมปฏิบัติ คณะเภสัชศาสตร์ ให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ้ายวิชาการ ตั้งแต่วันที่ ๑๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เป็นต้นมา และบัดนี้ นางศิศิรา ดอนสมัคร มีหนังสือลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ถึงอธิการบดีขอลาออกจาก
ต าแหน่งผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เพ่ือกลับไปปฏิบัติงานด้านสอน การวิจัย และเตรียมเข้าสู่กระบวนการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งอธิการบดีพิจารณาแล้วไม่ขัดข้องในเหตุดังกล่าว 
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อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ และมาตรา ๑๙ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๓๓ มาตรา ๑๘ มาตรา ๒๘ และมาตรา ๖๕/๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงมีค าสั่งให้ นางศิศิรา ดอนสมัคร พ้นจากต าแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ตาม
ค าสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 2884/2567 เรื่อง ให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการพ้นจากต าแหน่ง ตั้งแต่วันที่ 1 
มกราคม 2568 เป็นต้นไป 

และเพ่ือให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี สามารถตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติแผน
ปฏิรูปประเทศ แผนด้านอุดมศึกษา และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ พันธกิจและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยตามที่
ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการโดยรวม 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๙ และมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบมาตรา ๖๕/๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗ จึงแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกษร ศาสตราธรรม พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เลขที่
ต าแหน่ง ๓๒๑ สังกัด คณะพยาบาลศาสตร์ ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ โดยให้มีอ านาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบตามที่อธิการบดีมอบหมายหรือมอบอ านาจ ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 3041/2567 
เรื่อง แต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ  
 
1.3 การเป็นเจ้าภาพการประชุมสามัญท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทยและสมาคมที่ประชุม

อธิการบดีแห่งประเทศไทย และการประชุมสามัญ สออ.ประเทศไทย ครั้งที่ 3/2569 
ประธานแจ้งที่ประชุม ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทยได้พิจารณาและมีมติให้ มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ท าหน้าที่เป็นเจ้าภาพจัดการประชุมสามัญที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทยและสมาคมที่ประชุม
อธิการบดีแห่งประเทศไทย รวมถึงการประชุมสามัญสมาคมสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (สออ.ประเทศ
ไทย) ครั้งที่ 3/2569 ซึ่งมีก าหนดจัดขึ้นในวัน อาทิตย์ที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2569 

การประชุมดังกล่าวถือเป็นวาระส าคัญในการสร้างความร่วมมือและเชื่อมโยงเครือข่ายระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษาและสมาคมในระดับประเทศ อีกท้ังยังเป็นโอกาสที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจะได้แสดงถึงศักยภาพ
ในฐานะเจ้าภาพที่มีบทบาทส าคัญต่อการส่งเสริมความร่วมมือและการพัฒนาการอุดมศึกษาในระดับชาติ 

ในการนี้ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้รับความไว้วางใจให้ด าเนินการจัดเตรียมและประสานงาน
เพ่ือให้การประชุมดังกล่าวด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ  
 
1.4 ปฏิทินการประชุมสภาหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปี พ.ศ. 2568 
ประธานแจ้งที่ประชุม ตามที่ ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในการประชุมครั้งที่ 

12/2567 เมื่อวันเสาร์ที่ 21 ธันวาคม 2567 ที่ประชุมมีมติรับทราบปฏิทินการประชุมสภาหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ครั้งที ่ ก าหนดวันประชุม ก าหนดเสนอ/ส่งวาระ 
1 วันเสาร์ที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๘ วันศุกร์ที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๘ 
2 วันเสาร์ที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ วันศุกร์ที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
3 วันเสาร์ที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๘ วันศุกร์ที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๘ 
4 วันเสาร์ที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ วันศุกร์ที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 



- 4 - 

ครั้งที ่ ก าหนดวันประชุม ก าหนดเสนอ/ส่งวาระ 
5 วันเสาร์ที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๘ วันศุกร์ที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
6 วันเสาร์ที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๘ วันพุธที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
7 วันเสาร์ที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๘ วันศุกร์ที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๘ 
8 วันเสาร์ที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๘ วันศุกร์ที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๘ 
9 วันเสาร์ที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๘ วันศุกร์ที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

10 วันเสาร์ที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ วันศุกร์ที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
11 วันเสาร์ที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๘ วันจันทร์ที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๘ 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ  
 
1.5 การประชาสัมพันธ์ปฏิทินกิจกรรม มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าเดือนมกราคม 2568 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ แจ้งที่ประชุม ด้วย กองกลาง ส านักงาน

อธิการบดี เป็นหน่วยงานด าเนินงานด้านการสื่อสารองค์กร โดยท าการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อ หรือช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ ไปยังกลุ่มเป้าหมายประชาชนภายใน และกลุ่มเป้าหมายประชาชนภายนอกมหาวิทยาลัย โดย
การสื่อสารภายในมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือสื่อสารแนวนโยบายการบริหารจัดการลงสู่การปฏิบัติงานของ
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือสร้างความเข้าใจและเชื่อถือศรัทธา และให้ความร่วมมือสนับสนุนซึ่งกันและกัน ใน
การด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ด าเนินงานไปตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยต่อไป 

เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ และให้เกิดประโยชน์กับมหาวิทยาลัย รวมทั้งเพ่ือให้ผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยรับทราบปฏิทินกิจกรรมส าคัญประจ าเดือนของมหาวิทยาลัย จึงขอประชาสัมพันธ์ปฏิทินกิจกรรม 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าเดือนธันวาคม 2567 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม    
2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่  

15/2567 เมื่อวันอังคารที่ 3 ธันวาคม 2567 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์  เสนอที่ประชุม ตามที่ได้มีการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 15/2567 เมื่อวันอังคารที่ 3 ธันวาคม 2567 และ 
ฝ่ายเลขานุการฯ ได้อัพโหลดร่างรายงานการประชุมฯ ในระบบ E-meeting เพ่ือให้คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วนั้น 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 15/2567 เมื่อวันอังคารที่ 3 ธันวาคม 2567 

 
มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
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ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง   
3.1 รายงานการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2568 สิ้นสุด ณ วันที่ 

30 พฤศจิกายน 2567 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน เสนอที่ประชุม ตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานีได้มอบหมายให้ กองคลัง รายงานความคืบหน้าการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา 
ดังนั้น กองคลังจึงขอรายงานการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2568

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - วันที่ 30 พฤศจิกายน 2567 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 16,073,130.- บาท (สิบหกล้าน
เจ็ดหมื่นสามพันหนึ่งร้อยสามสิบบาทถ้วน) และมียอดรอการจัดสรรจ านวน 181,644,875.49 บาท (หนึ่งร้อยแปด
สิบเอ็ดล้านหกแสนสี่หมื่นสี่พันแปดร้อยเจ็ดสิบห้าบาทสี่สิบเก้าสตางค์) 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การจัดสรรค่าหน่วยกิตและค่าธรรมเนียมการศึกษาที่
จัดเก็บจากนกัศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2555  

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 

3. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2560 

4. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

5. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 

6. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย หลักสูตรระยะสั้นและการบริการวิชาการ พ.ศ. 2565 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบรายงานการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียม
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2568 สิ้นสุด ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2567 

 
มติที่ประชุม : รับทราบรายงานการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2568 

สิ้นสุด ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2567 
 
3.2 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการเบิกค่าใช้จ่ายใน

การเดินทางไปปฏิบัติงาน 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน เสนอที่ประชุม สืบเนื่องจาก ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑๐ /๒๕๖๗ วันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ ได้มีมติมอบกองคลังพิจารณาหลักเกณฑ์
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ให้ครอบคลุม เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทและสภาพเศรษฐกิจ กอง
คลังได้จัดท า(ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ปฏิบัติงาน เพ่ือให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พิจารณาก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
เห็นชอบให้ก าหนดเป็นประกาศต่อไป   

 สรุปประเด็นส าคัญ ใน ร่างประกาศ ฯ มีดังนี้  
1. วัตถุประสงค์: ปรับปรุงหลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานให้มีความ

เหมาะสมและเกิดประโยชน์ต่อการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
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2. ฐานอ านาจ:  อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และระเบียบ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน ประกอบกับมติท่ีประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

3. นิยามค าศัพท์: ก าหนดความหมายของค าส าคัญที่ใช้ในประกาศ เช่น มหาวิทยาลัย อธิการบดี 
ส่วนงาน หัวหน้าส่วนงาน ผู้มีอ านาจอนุมัติ ผู้ปฏิบัติงาน การเดินทางไปปฏิบัติงาน การเดินทางเป็นหมู่คณะ ค่าเช่าที่
พัก ยานพาหนะ พาหนะส่วนตัว 

4. การเดินทางภายในประเทศ:  
การอนุมัติระยะเวลาเดินทาง: อนุมัติล่วงหน้า 1 วัน และหลังเสร็จสิ้นงาน 1 วัน (ยกเว้นกรณีลา

กิจหรือลาพักผ่อน)  
ค่าใช้จ่ายที่เบิกได้: ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ ค่าลงทะเบียน ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จ าเป็น 
อัตราค่าเบี้ยเลี้ยง: ตามบัญชีหมายเลข 1 
อัตราค่าที่พัก: ตามบัญชีหมายเลข 2 (ระบุอัตราเหมาจ่ายและจ่ายจริง พักเดี่ยว/พักคู่)  วิธีการ

เบิกเกินอัตราในกรณีพิเศษ 
การใช้พาหนะ: เน้นการใช้พาหนะประจ าทาง อนุญาตให้ใช้เครื่องบิน/รถไฟด่วนพิเศษในกรณี

จ าเป็น (ตามบัญชีหมายเลข 3) 
การใช้พาหนะส่วนตัว: อนุญาตให้เบิกค่าใช้จ่ายได้ตามอัตราที่ก าหนด 

 5. การเดินทางต่างประเทศ: 
การอนุมัติระยะเวลาเดินทาง: ตามความจ าเป็นและเหมาะสม (ระยะเวลาตามบัญชีหมายเลข4) 
ค่าใช้จ่ายที่เบิกได้: ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ ค่าลงทะเบียน ค่ารับรอง ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
อัตราค่าเบี้ยเลี้ยง: เหมาจ่ายตามบัญชีหมายเลข 5 หรือเบิกค่าใช้จ่ายจริงตามบัญชีหมายเลข 6 

(ค่าอาหาร ค่าท าความสะอาดเสื้อผ้า ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด) 
อัตราค่าที่พัก: ตามบัญชีหมายเลข 7 (แบ่งตามกลุ่มประเทศ) 
อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ: ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 6. เรื่องอ่ืน ๆ: การเบิกค่าพาหนะรับจ้าง (TAXI) การเบิกค่าใช้จ่ายที่จ่ายล่วงหน้า ค่าธรรมเนียมวีซ่า
และหนังสือเดินทาง 

 7. บัญชีแนบท้าย: ประกอบด้วยรายละเอียดอัตราค่าใช้จ่ายต่าง ๆ และรายชื่อประเทศที่แบ่งตาม
กลุ่มอัตราค่าที่พัก (บัญชีหมายเลข 1-7) 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. มาตรา 15 (2) และ (10) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ.2533  
2. มาตรา 6 พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2526 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
3. ข้อ 38 ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ.2560 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 
 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
1. ในการเดินทางไปราชการ รวมถึงการฝึกอบรม ควรใช้หลัก เกณฑ์ตามระเบียบ

กระทรวงการคลังเป็นหลัก โดยออกประกาศมหาวิทยาลัยเป็นข้อก าหนดเฉพาะกรณีที่ มีความจ าเป็น
นอกเหนือจากที่ระบุไว้ในระเบียบกระทรวงการคลัง 

2. กรณีมีความจ าเป็นต้องพักแรมในท้องที่มีค่าครองชีพสูงและเขตปริมณฑล ซึ่งมีราคาห้องพัก
สูง มีความจ าเป็นต้องเบิกเกินอัตราที่ก าหนด ให้เป็นดุลพินิจของอธิการบดีหรือผู้ท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
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3. การใช้ยานพาหนะเช่าเหมาส าหรับการเดินทางต่อเนื่องจากการโดยสารเครื่องบิน ควรระบุ
เพิ่มเติมในระเบียบเพื่อให้ชัดเจนและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง 

4. กรณีค่าใช้จ่ายในการเดินทางและค่าที่พัก ให้ใช้หลักการเลือกการเบิกจ่ายแบบเหมาจ่ายหรือ
เบิกตามจริงตลอดระยะเวลาการเดินทาง ทั้งนี้ควรระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นสิทธิส่วนบุคคล มิใช่แบบกลุ่ม 

5. ควรก าหนดเงื่อนไขการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้สามารถปรับใช้ในกรณีที่มีความ
จ าเป็นส าหรับบุคลากรในกลุ่มที่อ านวยความสะดวก หรือเจ้าหน้าที่สนับสนุน เช่น พนักงานขับรถยนต์ 

6. ตรวจสอบการใช้ข้อความให้มีความครอบคลุมและสอดคล้องกันทั้งฉบับ 
7. ควรด าเนินการซักซ้อมท าความเข้าใจเกี่ยวกับประกาศฯที่ปรับปรุงใหม่แก่เจ้าหน้าที่ในทุกส่วน

งาน โดยเฉพาะเรื่องแหล่งงบประมาณในการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย 
 

มติที่ประชุม : เห็นชอบในหลักการ มอบ กองคลัง ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และประสานส านักงานกฎหมายและนิติการตรวจสอบ ก่อนเสนออธิการบดีลงนาม
ประกาศใช้ต่อไป 

 
3.3 รายงานข้อมูลการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2568 

(ข้อมูล ณ วันที่ 17 ธันวาคม 2567) 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศทางการศึกษา เสนอที่ประชุม ตามที่คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2566 มีมติให้กองบริการการศึกษา 
รายงานข้อมูลการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาที่เป็นปัจจุบันต่อคณะและต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือ
ทราบเป็นประจ าทุกเดือนนั้น งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล กองบริการการศึกษา จึงขอรายงานข้อมูลการ
ช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดังนี้ 

1. รายงานข้อมูลการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 
2567  ข้อมูล ณ วันที่ 17 ธันวาคม 2567 

ตารางที่ 1 ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษาที่ค้างช าระ ประจ าภาค
การศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 จ าแนกตามระดับ (ข้อมูล ณ วันที่ 17 ธันวาคม 2567) 
 
 

ที่ ระดับ 
การศึกษา 

จ านวนนักศึกษาจ าแนกตามการช าระ ฯ (คน) จ านวนค่าธรรมเนียมการศึกษา จ าแนกการช าระ ฯ (บาท) 
ลงทะเบียน 

ทั้งหมด 
ช าระ 
แล้ว 

ค้างช าระ 
(นศ.คงอยู่) 

ค่าธรรมเนียมฯ 
ทั้งหมด 

ช าระ 
แล้ว 

ค้างช าระ 
(นศ.คงอยู่) 

1 ปริญญาตร ี 17,009 7,528 9,481 302,603,200 136,614,800 165,988,400 
2 ปริญญาโท 153 112 41 3,687,000 2,756,300 930,700 
3 ปริญญาเอก 98 78 20 2,932,000 2,457,500 474,500 

รวม(คน/บาท) 17,260 7,718 9,542 309,222,200 141,828,600 167,393,600 
รวม (%) 100 44.72 55.28 100 45.87 54.13 

 

หมายเหตุ : งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล ข้อมูล ณ วันท่ี 17 ธันวาคม 2567 
 

 จากตารางที่ 1 พบว่า จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน ประจ าภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567
จ านวนรวมทั้งสิ้น 17,260 คน ช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาแล้ว จ านวน 7 ,718 คน (44.72%) และค้างช าระ
ทั้งหมด จ านวน 9,542 คน (55.28%) จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน 9 ,481 คน (99.36%) และระดับ
บัณฑิตศึกษา จ านวน 61 คน (0.64%) 
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ตารางที่ 2 ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาที่ค้างช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าภาคการศึกษา
ปลาย ปีการศึกษา 2567  จ าแนกตามข้อมูลค้างช าระ จ าแนกตามระดับ (ข้อมูล ณ วันที่ 17 ธันวาคม 2567) 
 

ระดับ 

ข้อมูลการค้างช าระ 

ผ่อนผัน ทุน กยศ. ทุนอื่น ๆ 
ค้างช าระ 

โดยไม่ยื่นขอผ่อนผันฯ 
รวมค้างท้ังหมด 

คน บาท คน บาท คน บาท คน บาท คน จ านวนเงิน 

ปริญญาตร ี
- - - - 44  

(100%) 
894,000  
(100%) 

9,437 
(99.36%) 

165,094,400 
(99.16%) 

9,481 
(99.36%) 

165,988,400 
(99.16%) 

ปริญญาโท 
- - - - 

- - 
41 

(0.43%) 
930,700 
(0.56%) 

41 
(0.43%) 

930,700 
(0.56%) 

ปริญญาเอก 
- - - - 

- - 
20 

(0.21%) 
474,500 
(0.28%) 

20 
(0.21%) 

474,500 
(0.28%) 

รวมทั้งหมด 
- - - - 44  

(100%) 
894,000  
(100%) 

9,498 
(100%) 

1,879,400 
(100%) 

9,542 
(100%) 

167,393,600 
(100%) 

ร้อยละ(%) - - (0.53%) (99.47%) (100%) 
 

หมายเหตุ : งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล ข้อมูล ณ วันท่ี 17 ธันวาคม 2567 
 

จากตารางที่ 2 พบว่าจ านวนนักศึกษาที่ค้างช าระ ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าภาค
การศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 จ านวนรวมทั้งสิ้น 9,542 คน จ านวนเงิน 167,393,600 บาท จ าแนก ดังนี้  

(1) นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา จ านวน 0 คน จ านวนเงินรวมทั้งสิ้น  
0 บาท (0%) จ าแนกเป็น ระดับปริญญาตรี จ านวน 0 บาท (0%) ระดับปริญญาโท จ านวน 0 บาท (0%) และระดับ
ปริญญาเอก จ านวน 0 บาท (0%)  ทั้งนี้ อยู่ระหว่างการยื่นค าร้องขอผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา ระหว่างวันที่  
25 พฤศจิกายน – 20 ธันวาคม 2567 

(2) นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้กู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ระดับปริญญาตรี จ านวน 0 คน จ านวน
เงินรวมทั้งสิ้น 0 บาท (0%) ทั้งนี้ มีนักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้กู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา (กยศ.) เรียบร้อยแล้ว ซึ่งอยู่
ระหว่างการบันทึกข้อมูลในระบบบริการการศึกษา จ านวน 8,020 คน   

(3) นักศึกษาที่ได้รับสนับสนุนทุนการศึกษาอ่ืน ๆ ซึ่งอยู่ระหว่างการเบิกจ่ายยังไม่แล้วเสร็จ ระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 44 คน จ านวนเงิน 894,000 บาท (0.53%) 

(4) นักศึกษาที่ยังคงค้างช าระ โดยไม่ยื่นขอผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา จ านวน 9,498 คน 
จ านวนเงินทั้งสิ้น 166,499,600 บาท (99.47%) จ าแนกเป็น ระดับปริญญาตรี จ านวนเงิน 165,094,400 บาท 
(99.16%) ระดับปริญญาโท จ านวน 930,700 บาท (0.56%) และระดับปริญญาเอก จ านวน 474,500 บาท 
(0.28%) 
 

ตารางที่ 3 ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษาที่ค้างช าระ ระดับปริญญาตรีและ
ระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 จ าแนกตามคณะสังกัด (ข้อมูล ณ วันที่ 17 ธันวาคม 
2567) 

คณะ/วิทยาลัย 
ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา รวมทุก

ระดับ 
(คน) 

% 
รวมทุกระดับ 

(บาท) 
% จ านวน 

(คน) 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1.คณะวิทยาศาสตร์ 1,094 14,161,500 9 197,500 1,103 11.56 14,359,000 8.58 
2.คณะเกษตรศาสตร์ 564 8,238,500 9 155,000 573 6.01 8,393,500 5.01 

3.คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1,329 19,799,000 14 322,300 1,343 14.07 20,121,300 12.02 

4.คณะศิลปศาสตร ์ 1,551 20,942,500 10 228,500 1,561 16.36 21,171,000 12.65 
5.คณะเภสัชศาสตร ์ 268 8,723,500 2 78,500 270 2.83 8,802,000 5.26 
6.คณะบริหารศาสตร์ 1,848 33,545,500 5 120,500 1,853 19.42 33,666,000 20.11 
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คณะ/วิทยาลัย 
ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา รวมทุก

ระดับ 
(คน) 

% 
รวมทุกระดับ 

(บาท) 
% จ านวน 

(คน) 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

7.วิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข 

487 11,561,500 12 302,900 499 5.23 11,864,400 7.09 

8.คณะ ศิลปประยุ กต์ และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

256 7,256,000 0 0 256 2.68 7,256,000 4.33 

9.คณะนิติศาสตร์ 754 13,004,500 0 0 754 7.90 13,004,500 7.77 
10.คณะรัฐศาสตร์ 894 15,073,500 0 0 894 9.37 15,073,500 9.00 
11.คณะพยาบาลศาสตร์ 325 13,487,500 0 0 325 3.41 13,487,500 8.06 
12.กลุ่มบุคคลภายนอก 3 14,700 0 0 3 0.03 14,700 0.01 
 108 180,200 0 0 108 1.13 180,200 0.11 

จ านวนรวม 9,481 165,988,400 61 1,405,200 9,542 100.00 167,393,600 100.00 
 

หมายเหตุ : งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล ข้อมูล ณ วันท่ี วันท่ี 17 ธันวาคม 2567 
 

จากตารางที่ 3 พบว่า จ านวนนักศึกษาที่ค้างช าระ ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ประจ า
ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 จ านวนรวมทั้งสิ้น 9,542 คน จ านวนเงิน 167,393,600 บาท จ าแนก
จ านวนนักศึกษา ดังนี้ 

(1) นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา จ านวน 0 คน (0%)  ทั้งนี้ อยู่ระหว่าง
การยื่นค าร้องขอผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา ระหว่างวันที่ 25 พฤศจิกายน – 20 ธันวาคม 2567 

(2) นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้กู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ระดับปริญญาตรี จ านวน 0 คน (0%)  
ทั้งนี้ มีนักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้กู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา (กยศ.) เรียบร้อยแล้ว ซึ่งอยู่ระหว่างการบันทึกข้อมูลในระบบ
บริการการศึกษา จ านวน 8,020 คน  

(3) นักศึกษาที่ได้รับสนับสนุนทุนการศึกษาอ่ืน ๆ ซึ่งอยู่ระหว่างการเบิกจ่ายยังไม่แล้วเสร็จ ระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 44 คน (0.46%) 

(4) นักศึกษาที่ยังคงค้างช าระ โดยไม่ยื่นขอผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา จ านวน 9,498 คน 
(99.54%) 

โดยคณะที่มีจ านวนนักศึกษาค้างช าระมากที่สุด ได้แก่ คณะบริหารศาสตร์ จ านวน 1,853 คน 
จ านวนเงิน 33,666,000 บาท (20.11%) รองลงมา ได้แก่ คณะศิลปศาสตร์ จ านวน 1,561 คน จ านวนเงิน 
21,171,000 บาท (12.65%) และคณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 1,343 คน จ านวนเงิน 20,121,300 บาท 
(12.02%) ส่วนคณะที่มีจ านวนนักศึกษาค้างช าระน้อยที่สุด คือ กลุ่มบุคคลภายนอก จ านวน 3 คน จ านวนเงิน 
14,700 บาท (0.01%) 

 ขณะนี้อยู่ในช่วงของการยื่นค าร้องขอผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าภาคการศึกษาปลาย     
ปีการศึกษา 2567 เพ่ือรวบรวมเสนอขออนุมัติตามขั้นตอนต่อไป โดยมีก าหนดระยะเวลาด าเนินการที่เกี่ยวข้องตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ปฏิทินการศึกษาด้านวิชาการระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2567 ดังนี้    

1. การช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาโดยไม่มีค่าปรับ ระหว่างวันที่ 15 ตุลาคม - 24 พฤศจิกายน 2567 
2. การช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาโดยมีค่าปรับ ระหว่างวันที่  25 พฤศจิกายน - 24 ธันวาคม 2567 
3. การยื่นค าร้องขอผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา ระหว่างวันที่ 25 พฤศจิกายน - 20 ธันวาคม 

2567 (ขณะนี้อยู่ระหว่างการยื่นค าร้องขอผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา) 
4. การช าระค่าธรรมเนียมการศึกษากรณีได้รับอนุมัติให้ผ่อนผัน ระหว่างวันที่ 6 มกราคม -  

23 กุมภาพันธ์ 2568  
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ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ปฏิทินการศึกษาด้านวิชาการระดับปริญญาตรีและระดับ

บัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบรายงานข้อมูลการช าระค่าธรรมเนียม
การศึกษา ประจ าภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 (ข้อมูล ณ วันที่ 17 ธันวาคม 2567) 

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
1. ให้ก าหนดระยะเวลาการยื่นขอผ่อนผันค่าธรรมเนียมให้อยู่ในช่วงก่อนวันสุดท้ายของ

ระยะเวลาช าระเงินโดยไม่มีค่าปรับ เพื่อสร้างความชัดเจนและลดความซับซ้อนในการด าเนินการ 
2. ควรก าหนดอัตราค่าปรับที่เหมาะสมกับสถานะของนักศึกษา ทั้งนี้ ควรมีการจ ากัดเพดาน

สูงสุดของค่าปรับและบังคับใช้กับนักศึกษาที่ยื่นค าร้องขอผ่อนผันนอกระยะเวลาที่ก าหนด 
3. มอบกองบริการการศึกษา จัดท าปฏิทินกระบวนการช าระค่าธรรมเนียมที่ชัดเจนและเผยแพร่

ให้นักศึกษาทราบล่วงหน้า เช่น วันเริ่มต้นและวันสิ้นสุดของระยะเวลาการช าระค่าธรรมเนียม การยื่นขอผ่อนผัน 
และการเริ่มต้นนับค่าปรับ 

 
มติที่ประชุม : รับทราบ และมอบกองบริการการศึกษาด าเนินการตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา     
4.1 ขอความเห็นชอบรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 

(ขอความเห็นชอบครั้งที่ 1/2568) 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศทางการศึกษา เสนอที่ประชุม ด้วย กองบริการการศึกษา  

ได้ตรวจสอบเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ใน
หมวดที่ ๑๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยผ่านการ
ตรวจสอบและรับรองการส าเร็จการศึกษาจากคณะกรรมการประจ าคณะสังกัดของผู้ส าเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้วนั้น   

ในการนี้ จึงใคร่ขอเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2567 (ขอความเห็นชอบครั้งที่ 1/2568) ระดับปริญญาโท จ านวน 3 คน รวมทั้งหมดจ านวน 3 คน 
จ าแนกตามระดับการศึกษาและคณะที่นักศึกษาสังกัด ดังนี้ 

1. ระดับปริญญาโท  ส าเร็จการศึกษาจ านวน  3  คน  ดังนี้  
1.1 คณะวิทยาศาสตร์  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  จ านวน 1 คน ดังนี้ 

- สาขาวิชา  เคมี      จ านวน ๑ คน 
๑.๒ คณะเกษตรศาสตร์  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  จ านวน 1 คน ดังนี้ 

- สาขาวิชา  เกษตรศาสตร์     จ านวน 1 คน 
๑.๓ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  จ านวน 

1 คน ดังนี้ 
- สาขาวิชา  สาธารณสุขศาสตร์    จ านวน 1 คน 

ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ หมวดที่ ๑๓ 

การส าเร็จการศึกษาและการอนุมัติปริญญา 
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ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 
คณะกรรมการประจ าคณะสังกัดของผู้ส าเร็จการศึกษาได้ตรวจสอบและรับรองการส าเร็จการศึกษา

เรียบร้อยแล้ว 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบรายชื่อผู้ส าเร็จ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 ระดับปริญญาโท จ านวน 3 คน รวมทั้งหมดจ านวน 3 คน (ขอความเห็นชอบ
ครั้งที่ 1/2568) เพื่อขออนุมัติปริญญาต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองบริการการศึกษาเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติปริญญาต่อไป 
 
4.2 รายงานผลการสอบบัญชีและรายงานการวิเคราะห์งบการเงิน ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 คณะบริหารศาสตร์ 
คณบดีคณะบริหารศาสตร์ เสนอที่ประชุม ด้วยข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการ

บริหารและการด าเนินงานของส่วนงานภายใน ที่มีสถานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2554 ข้อ 28 ข้อ 29 และข้อ 30  
ให้ผู้สอบบัญชีของคณะท ารายงานผล การสอบบัญชีและการเงินเสนอคณะเพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยภายในเก้า
สิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชีและ ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ.2560 หมวดที่ 9 
การจัดท าบัญชี และรายงานทางการเงิน ข้อ 51 ก าหนดให้คณะจัดท ารายงานทางการเงินประจ าปี เสนออธิการบดี
ภายใน เก้าสิบวันนับตั้งแต่วันสิ้นงบประมาณ รายงานทางการเงินประจ าปี จะต้องประกอบด้วย งบแสดงฐานะทาง 
การเงิน งบแสดงผลการด าเนินงาน งบกระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบ เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับ
ดังกล่าว อธิการบดีได้มีประกาศแต่งตั้งให้ คุณอลิศรา ศาสนนันทน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 8326  
เป็นผู้สอบบัญชีคณะบริหารศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในการนี้ผู้สอบบัญชีได้ด าเนินการสอบบัญชีและ
รายงานผลการสอบบัญชีเมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2567 โดยมีความเห็นว่าผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับ
สิ้นปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่สมควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐที่กระทรวงการคลังก าหนด ทั้งนี้คณะ ฯ ได้ท าการวิเคราะห์งบการเงินคณะบริหารศาสตร์ ปีงบประมาณ 
2567 และได้น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะบริหารศาสตร์ ครั้งที่ 12/2567 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 
2567 และได้เสนอรายงานผลการสอบบัญชีและรายงานการวิเคราะห์งบการเงินต่ออธิการบดีแล้ว ซึ่งมีผลการ
ตรวจสอบบัญชีโดยสรุปดังนี้ 

1.1  งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน  2567 
รวมสินทรัพย์ 496,035,958.80 บาท  
รวมหนี้สิน 8,840,016.23 บาท  
รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 487,195,942.57 บาท  

1.2  งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 
รายได้จากการด าเนินงาน 

รายได้รับจัดสรรเงินงบประมาณ    33,393,917.64 บาท   
รายได้รับจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษา 75,196,366.10 บาท  
รายได้จากการให้บริการ 164,500.00 บาท  
รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค 745,700.00 บาท 
รายได้อ่ืน 4,723,067.71 บาท   
รวมรายได้ 114,223,551.45 บาท  
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ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน 
ค่าใช้จ่ายบุคลากร 48,144,540.32 บาท  
ค่าตอบแทน 3,377,807.42 บาท  
ค่าใช้สอย 7,373,453.83 บาท  
ค่าวัสดุ 1,329,542.40 บาท  
ค่าสาธารณูปโภค 2,542,208.42 บาท  
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการ 9,074,655.41 บาท 
ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค 967,500.00 บาท  
รวมรายจ่ายก่อนค่าเสื่อมราคา 72,809,707.80 บาท  
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 6,125,185.31 บาท  
รวมค่าใช้จ่าย 78,934,893.11 บาท  
รายได้สูง (ต่ า) ค่าใช้จ่ายสุทธิ 35,288,658.34 บาท  

 
1.3 งบกระแสเงินสด ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 
    เงินสดสุทธิรับ(จ่าย)จากกิจกรรมด าเนินงาน                    41,361,178.33  บาท 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 
    เงินสดสุทธิรับ(จ่าย)จากกิจกรรมลงทุน                      3,437,387.12  บาท 

                  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มข้ึน (ลดลง) สุทธิ       44,798,565.45  บาท         
    เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ วันต้นงวด    401,582,417.29 บาท 
    เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นงวด    446,380,982.74 บาท 
 

1.4 รายงานการวิเคราะห์งบการเงินของคณะบริหารศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567 
การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน 
สินทรัพย์  
คณะบริหารศาสตร์ มีสินทรัพย์รวม จ านวน 496 ,035,958.80 บาท เพ่ิมขึ้นเป็นจ านวน 

46,215,187.56 บาท คิดเป็นร้อยละ 11.47 เมื่อเทียบกับปีก่อน ส่วนสินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน มีจ านวน 
2,457,672.15 บาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน จ านวน 1,346,790.09 บาท คิดเป็นร้อยละ 121.24 เนื่องจากกองคลัง
โอนเงินที่คณะฯ ส่งต้นเรื่องการเบิกจ่ายและกองคลังได้ท าการเบิกจ่ายส่งคืนให้แก่คณะฯ ไม่ทันภายในปีงบประมาณ 
2567 ซึ่งเป็นยอดเงินระหว่างทาง จึงท าให้มียอดเงินรายได้ฝากคลังค้างรับเพิ่มขึ้น 

หนี้สินและส่วนทุน  
คณะบริหารศาสตร์ มีหนี้สินรวม จ านวน 8,840,016.23 บาท ลดลงจ านวน 2,259,031.67 

บาท คิดเป็นร้อยละ 34.33 เทียบกับปีก่อน ซึ่งเป็นหนี้สินหมุนเวียนทั้งจ านวน หนี้ดังกล่าวประกอบด้วย เงินทดรอง
ราชการรับจาก กองคลังระยะสั้น เงินรับฝากระยะสั้น และหนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 

คณะบริหารศาสตร์ มีสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนรวม จ านวนเงิน 487,195,942.57 บาท เพ่ิมข้ึน
เป็นจ านวน 35,311,304.61 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.81 เมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจากในปีนี้คณะฯ ได้รับการ
จัดสรรรจากเงินงบประมาณ รายได้ค่าธรรมเนียนการศึกษา รายได้จากการให้บริการวิชาการ รายได้จากเงินอุดหนุน
และบริจาค รายได้อ่ืน ๆ ซึ่งประกอบด้วย รายได้จากโครงการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก รายได้ระหว่าง
หน่วยงานรับโอนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น จึงท าให้คณะฯ มีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายในปีงบประมาณนี้ 
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การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 
รายได้จากการด าเนินงาน   
- คณะบริหารศาสตร์ มีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน จ านวน 35,288,658.34 

บาท เพ่ิมขึ้นเป็นจ านวน 3,099,651.47 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.63 เมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจากได้รับการจัดสรร
ค่าธรรมเนียมการศึกษาจากกองคลังเพ่ิมขึ้นในปีงบประมาณนี้ ซึ่งคณะฯ มีรายได้จากการให้บริการวิชาการกับ
หน่วยงานภายนอกของคณะฯ และรายได้ระหว่างหน่วยงานรับโอนงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืนเพ่ิมขึ้นเนื่องจาก
ปีงบประมาณนี้ และคณะฯ ได้ด าเนินการจัดโครงการจัดหารายได้บริการวิชาการเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปีก่อน 

- คณะบริหารศาสตร์ มีรายได้จากการด าเนินงาน จ านวน 114 ,223,551.45 บาท มียอด
เพ่ิมข้ึนเป็นจ านวน 10,399,866.28 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.02 เมื่อเทียบกับปีก่อน ซึ่งรายได้จากการด าเนินงาน
ประกอบด้วย รายได้รับจัดสรรเงินงบประมาณ รายได้รับจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษา รายได้จากเงินอุดหนุนและ
บริจาค รายได้อ่ืน ๆ  

ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน   
- คณะบริหารศาสตร์ มีค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานสุทธิ จ านวน 78,934,893.11 บาท 

เพ่ิมขึ้นเป็นจ านวน 7,300,214.81 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.19 เมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจากคณะฯ ได้รับเงิน
สนับสนุนจากหน่วยงานภายในคณะฯ และภายนอกคณะฯ เพ่ือให้ด าเนินการจัดโครงการต่าง  ๆ จึงท าให้มียอด
ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานเพ่ิมข้ึนในรอบปีงบประมาณนี้ 

 

การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน 
อัตราส่วนทางการเงิน 
1. สภาพคล่องทางการเงิน 

อัตราส่วนทุนหมุนเวียน/อัตราส่วนสภาพคล่อง 
คณะบริหารศาสตร์ มีอัตราส่วนทุนหมุนเวียนเป็น 50.82 เท่า ลดลงจากปีก่อน 10.42 

เท่า แสดงว่าคณะฯ มีสภาพคล่องทางในการใช้เงินสดหมุนเวียนลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจากคณะฯ ได้โอนเงิน
ลงทุนระยะยาวประเภทพันธบัตรรัฐบาล ไปฝากไว้กับกองคลัง ตามค าแนะน าของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  
ภูมิภาคที่ 5 จังหวัดอุบลราชธานี 

อัตราส่วนทุนหมุนเวียนเร็ว 
คณะบริหารศาสตร์ มีสินทรัพย์ที่สามารถเปลี่ยนเป็นเงินสดได้ง่าย 50.77 เท่า ลดลงจากปีก่อน 

10.42 เท่า แสดงว่าคณะฯ มีสภาพคล่องของสินทรัพย์ที่สามารถเปลี่ยนแปลงเป็นเงินสดได้ลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน 
2. วัดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

อัตราส่วนหมุนเวียนของสินทรัพย์รวม 
คณะบริหารศาสตร์ มีการใช้สินทรัพย์รวมที่ก่อให้เกิดรายได้ 0.23 เท่า ซึ่งใกล้เคียงกับปี

ก่อนที่มีอัตราส่วนดังกล่าว 0.23 เท่า  
3. วัดภาระหนี้สิน 

อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อสินทรัพย์รวม 
คณะบริหารศาสตร์  มีอัตราส่วนหนี้สินรวมต่อสินทรัพย์รวม 0.02 เท่า ซึ่งมีอัตราส่วนที่

เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนเพียง 0.01 เท่า 
4. ความสามารถในการหาก าไร 

อัตราก าไรต่อรายได้ 
คณะบริหารศาสตร์ มีอัตราผลตอบแทนก าไร 30.89% ลดลงจากปีก่อน 0.11% แสดงว่า 

คณะฯ มีผลตอบแทนในการท าก าไรลดลง เนื่องจากมีรายได้จากการด าเนินงานลดลง 
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อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ 
คณะบริหารศาสตร์ มีอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม 7.11% ซึ่งมีอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้น

จากปีก่อนเพียง 0.09% 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. 2560 หมวดที่ 9 การจัดท าบัญชีและรายงานการเงิน ข้อ 51                 

๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการบริหารและการด าเนินงานของส่วนงานภายในที่มี
สถานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2554 หมวดที่ 5 การบัญชีและการตรวจสอบ ข้อ 28 ข้อ 29 และข้อ 30   
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะบริหารศาสตร์ ครั้งที่ 12/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 
12 ธันวาคม พ.ศ.2567 ตามบันทึกข้อความที่ อว 0604.13/10429 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2567 เรื่อง  
ขอรายงานงบการเงินคณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และรายงานการวิเคราะห์งบการเงินคณะบริหาร
ศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2567 มติที่ประชุม เห็นชอบ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารายงานผลการสอบบัญชีและรายงาน
การวิเคราะห์งบการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะบริหารศาสตร์ 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบคณะบริหารศาสตร์เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 
4.3 รายงานผลการสอบบัญชีและรายงานการวิเคราะห์งบการเงิน ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เสนอที่ประชุม เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การบริหารและการด าเนินงานของส่วนงานภายในที่มีสถานะเทียบเท่า
คณะ พ.ศ.2554 ประกอบกับระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข จึงได้จัดท ารายงานทางการเงินวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน งบแสดงผลการด าเนินงาน งบกระแสเงินสด และหมาย
เหตุประกอบงบการเงิน เสนอต่อผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 2715/2567 เรื่อง 
แต่งตั้งผู้สอบบัญชีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 
2567 แต่งตั้งให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริรัตน์ เจนศิริศักดิ์ เป็นผู้สอบบัญชีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ตรวจสอบเพื่อรับรองและให้ความเห็นต่องบการเงินดังกล่าว ซึ่งได้เข้าตรวจสอบรายงาน
ทางการเงิน ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน และแสดงผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ตลอดจนเอกสารขั้นต้นและสอบทานระบบการควบคุมภายใน ระหว่างวันที่ 13 - 29 พฤศจิกายน 2567 จึงได้น า
รายงานทางการเงินดังกล่าวไปวิเคราะห์เพ่ือเป็นข้อมูลใช้ประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับฐานะทางการเงิน และผลการ
ด าเนินงาน เพ่ือใช้ในการวางแผนทางการเงินในปัจจุบันและอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป โดยวิทยาลัยฯ  
ได้เสนอรายงานต่ออธิการบดี ตามหนังสือที่ อว 0604.16.1.5/1667 ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2567 จึงได้สรุปข้อมูล
รายงานทางการเงิน ผลการสอบบัญชี และรายงานผลการวิเคราะห์งบการเงิน เพ่ือน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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1. รายงานทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ 2567   
1.1 งบแสดงฐานะทางการเงิน สิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน 2567 

สินทรัพย์หมุนเวียน          281,065,457.50 บาท 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน           598,905,833.71 บาท 
รวมสินทรัพย ์         879,971,291.21 บาท 
หนี้สินหมุนเวียน  9,164,056.57 บาท 
หนี้สินไม่หมุนเวียน 3,500,000.00 บาท 
ส่วนทุน   867,307,234.64 บาท 
รวมหนี้สินและส่วนทุน 879,971,291.21 บาท 

1.2 งบแสดงผลการด าเนินงาน ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
รายได้จากการด าเนินงาน   
รายได้จากงบประมาณ 77,172,401.00 บาท 
รายได้จากค่าธรรมเนียมและบริการ                                          49,416,980.27 บาท 
รายได้จากการให้บริการทางการแพทย์                                       46,327,895.78 บาท 
รายได้ศูนย์พัฒนาเด็ก 1,120,150.00 บาท 
รายได้อุดหนุนจากหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน                                64,189,087.72 บาท 
รายได้จากอุดหนุนอ่ืนและบริจาค                                                 3,615,799.36 บาท 
รายได้อ่ืน ๆ                                                                        4,683,886.94 บาท 
รวมรายได้                                                              246,526,201.07 บาท 
 
 
 
 
ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน 

  

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 94,986,073.80 บาท 
ค่าตอบแทน 36,474,635.01 บาท 
ค่าใช้สอย                                                                     22,026,149.17 บาท 
ค่าสาธารณูปโภค  12,440,856.56 บาท 
ค่าวัสดุ 19,330,233.70 บาท 
ค่าเสื่อมราคาและตัดจ าหน่าย 85,647,132.66 บาท 
ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนและบริจาค 18,048,118.74 บาท 
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ                                                                     2,263,572.56 บาท 
รวมค่าใช้จ่าย 291,216,772.20 บาท 
รายได้สูง(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ (44,690,571.13) บาท 

1.3 งบกระแสเงินสด ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
เงินสดรับ 251,239,426.58 บาท 
เงินสดจ่าย  (208,574,790.33) บาท 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานสุทธิ  42,664,636.25 บาท 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนสุทธิ   (10,971,832.22) บาท 
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินสุทธิ                                  (5,127,022.17) บาท 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ                26,565,781.86 บาท 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ วันต้นงวด            243,487,131.22 บาท 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นงวด        270,052,913.08 บาท 

2. รายงานผลการสอบบัญชี ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริรัตน์ เจนศิริศักดิ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ได้รับรองและให้ความเห็นต่องบ

แสดงฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 และงบแสดงผลการด าเนินงานส าหรับปีสิ้นสุด ณ วันเดียวกันว่า 
ถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานรายงานทางการเงินส าหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ 
 

3. ผลการวิเคราะห์งบการเงิน วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2567    
3.1 ฐานะทางการเงิน 

ณ วันที่  30 กันยายน 2567 วิทยาลั ยฯ มี สิ นทรัพย์ รวมเป็ นเงิ นทั้ งสิ้ น จ านวน 
879,971,291.21 บาท ลดลง จ านวน 48,941,667.02 บาท คิดเป็นร้อยละ (5.27) เมื่อเทียบกับปีก่อน สินทรัพย์รวม
ประกอบด้วย สินทรัพย์หมุนเวียน จ านวน 281,065,457.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 31.94 ของสินทรัพย์รวม และสินทรัพย์
ไม่หมุนเวียน จ านวน 598,905,833.71 บาท คิดเป็นร้อยละ 68.06 ของสินทรัพย์รวม โดยสินทรัพย์ส่วนใหญ่มาจากที่ดิน 
อาคารและอุปกรณ์สุทธิ ร้อยละ 68.06 และเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ร้อยละ 30.69  

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 วิทยาลัยฯ มีหนี้สินรวมทั้งสิ้น จ านวน 12,664,056.57 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 1.44 ของหนี้สินและส่วนทุน ลดลง จ านวน 2,528,629.28 บาท คิดเป็นร้อยละ (16.64) เมื่อเทียบกับปี
ก่อน โดยหนี้สินส่วนใหญ่มาจากเจ้าหนี้ระยะสั้นที่ครบก าหนดช าระภายใน 1 ปี (เงินกู้ยืม ม.อุบลฯ) ร้อยละ 0.58 เจ้าหนี้
การค้า ร้อยละ 0.46 และเจ้าหนี้เงินยืมเงินทดรองราชการประเภท ข. ร้อยละ 0.40  

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 วิทยาลัยฯ มีส่วนทุนทั้งสิ้น จ านวน 867 ,307,234.64 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 98.56 ของหนี้สินและส่วนทุน ลดลง 46,413,037.74 บาท คิดเป็น ร้อยละ (5.08) เมื่อเทียบกับปีก่อน 
ซึ่งสาเหตุส่วนใหญ่ลดลงจากการมีรายได้ต่ ากว่าค่าใช้จ่าย ของปีงบประมาณ 2567  

3.2 ผลการด าเนินงาน 
ในปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยฯ มีรายได้รวมทั้งสิ้น จ านวน 246 ,526,201.07 บาท 

มีค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น จ านวน 291,261,772.20 บาท มีรายได้ต่ ากว่าค่าใช้จ่าย จ านวน (44,690,571.13) บาท 
ลดลงจากปีก่อนคิดเป็นร้อยละ (306.72)  

ในปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยฯ มีรายได้จากการด าเนินงานรวมทั้งสิ้น จ านวน 
246,526,201.07 บาท ลดลง จ านวน 54,310,813.91 บาท คิดเป็นร้อยละ (18.05) เมื่อเทียบกับปีก่อน 
แบ่งเป็น รายได้จากงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จ านวน 77,172,401 บาท คิดเป็นร้อยละ 31.30 ของรายได้รวม 
ส่วนใหญ่มาจากงบบุคลากร(เงินเดือนพนักมหาวิทยาลัย) และงบลงทุนโครงการเพ่ิมศักยภาพการให้บริการทางด้าน
สาธารณสุข และรายได้นอกงบประมาณ (เงินรายได้) จ านวน 169 ,353,800.07 บาท คิดเป็นร้อยละ 68.70 ของ
รายได้รวม ส่วนใหญ่มาจากรายได้อุดหนุนจากหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน ร้อยละ 26.04 รายได้จากค่าธรรมเนียมและ
บริการ ร้อยละ 20.05 และรายได้จากการให้บริการทางการแพทย์ ร้อยละ 18.79 ตามล าดับ 

ในปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยฯ มีค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานรวมทั้งสิ้น จ านวน 
291,216,772.20 บาท เพ่ิมขึ้น จ านวน 11,999,120.67 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.30 เมื่อเทียบกับปีก่อน 
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ค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่มาจาก ค่าใช้จ่ายบุคลากร ร้อยละ 38.53 ค่าเสื่อมราคาและตัดจ าหน่าย ร้อยละ 34.74 และ
ค่าตอบแทน ร้อยละ 14.80 ตามล าดับ 

3.3 การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน 
3.3.1 วิเคราะห์อัตราส่วนสภาพคล่องทางการเงิน ปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยฯมี

อัตราส่วนสภาพคล่อง 30.67 เท่า ลดลงจากปีก่อน (8.23) เท่า มีอัตราส่วนทุนหมุนเวียนเร็ว 30.27 เท่า  
ของหนี้สินหมุนเวียน ลดลงจากปีก่อน (8.15) เท่า แสดงว่า วิทยาลัยฯมีสภาพคล่องทางการเงินลดลง และมีความ
คล่องตัวที่จะสามารถเปลี่ยนเป็นเงินสดได้ช้าลงเมื่อเทียบกับปีก่อน แต่ยังถือว่ามีสภาพคล่องที่สูงมาก เนื่องจากวิทยาลัยฯ 
มีหนี้สินหมุนเวียนจ านวนน้อยมากเมื่อเทียบกับสินทรัพย์หมุนเวียน 

3.3.2 วิเคราะห์อัตราส่วนวัดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  ปีงบประมาณ 2567 
วิทยาลัยฯ มีการใช้สินทรัพย์รวมก่อให้เกิดรายได้ 0.28 เท่า ลดลงจากปีก่อน (0.04) เท่า แสดงว่าวิทยาลัยฯใช้
ทรัพย์สินที่มีอยู่ก่อให้เกิดรายได้ลดลง มีอัตราหมุนเวียนของวัสดุ 5.74 ครั้ง ลดลงจากปีก่อน (1.60) ครั้ง แสดงว่า
วิทยาลัยฯ มีความสามารถในการใช้วัสดุได้ช้าลง มีอัตราส่วนหมุนเวียนของลูกหนี้เงินยืม 142.84 รอบ ลดลงจากปีก่อน 
(51.53) รอบ และมีระยะเวลาเรียกเก็บหนี้จากลูกหนี้เงินยืม เท่ากับ 2.56 วัน เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 0.68 วัน แสดงว่า 
วิทยาลัยฯสามารถเรียกเก็บหนี้เงินยืมทดรองราชการได้ช้าลงกว่าปีก่อน แต่สามารถเรียกเก็บหนี้ได้ครบทั้งจ านวน และ
มีอัตราส่วนหมุนเวียนของลูกหนี้การค้า 4.08 รอบ เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 3.41 รอบ และมีระยะเวลาในการเรียกเก็บหนี้
ค่ารักษาพยาบาล เท่ากับ 89.39 วัน ลดลงจากปีก่อน (449.67) วัน แสดงว่า วิทยาลัยฯสามารถเรียกเก็บหนี้ ค่า
รักษาพยาบาลได้เร็วขึ้นกว่าปีก่อน แต่อย่างไรก็ตามยังมีลูกหนี้การค้าบางรายที่ค้างช าระหนี้เป็นเวลานานทั้งยังมีความ
เสี่ยงสูงที่วิทยาลัยฯจะไม่ได้รับช าระหนี้โดยเฉพาะลูกหนี้ค่าบริการทางห้องปฏิบัติการตรวจธาลัสซีเมียหน่วยงาน
เอกชน 

3.3.3 การวิเคราะห์อัตราส่วนวัดภาระหนี้สิน ปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยฯมีอัตราส่วน
หนี้สินต่อทุน เท่ากับ 0.01 เท่า และอัตราส่วนหนี้สินรวมต่อสินทรัพย์รวม เท่ากับ 0.01 เท่า ซึ่งลดลงจากปีก่อน
เล็กน้อย แสดงให้เห็นว่าวิทยาลัยฯมีภาระที่จะต้องช าระเงินคืนหนี้สินน้อยลง ซึ่งเป็นหนี้สินที่ไม่มีภาระดอกเบี้ยจ่าย 
โดยส่วนใหญ่เป็นหนี้สินที่ยืมจากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที่ลดลงทุกปีตามแผนการช าระหนี้ 

3.3.4 การวิเคราะห์อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร ปีงบประมาณ 2567 
วิทยาลัยฯ มีอัตราก าไรต่อรายได้ ร้อยละ (18.13) ลดลงจากปีก่อน ร้อยละ (25.31) แสดงให้เห็นว่า วิทยาลัยฯมี
ผลตอบแทนขาดทุน เนื่องจากมีรายได้รวมลดลงทั้งยังมีค่าใช้จ่ายรวมเพ่ิมขึ้น และมีอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ 
ร้อยละ (5.08) ลดลงจากปีก่อน ร้อยละ (7.41) แสดงให้เห็นว่า ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์รวมที่มีอยู่ของ
วิทยาลัยฯมีประสิทธิภาพลดลงจนส่งผลให้เกิดผลตอบแทนขาดทุน 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การบริหารและการด าเนินงานของส่วนงานภายในที่มี
สถานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2554 หมวด 5 ข้อ 28 ข้อ 29 และข้อ 30 

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 หมวด 9 ข้อ 50 
และข้อ 51 
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ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 
มติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย ครั้งที่ 19/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 3 ธันวาคม 2567 

พิจารณารับทราบ รายงานทางการเงิน และผลการวิเคราะห์งบการเงิน วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 และเห็นชอบให้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชีตามรายงานผลการสอบ
บัญชี ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ รายงานผลการสอบ
บัญชีและรายงานการวิเคราะห์งบการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขเสนอสภามหาวิทยาลัย

เพื่อพิจารณาต่อไป 
 
4.4 รายงานผลการสอบบัญชีและรายงานการวิเคราะห์งบการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
คณบดีคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ เสนอที่ประชุม ด้วยระเบียบมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 ข้อ 51  ให้กองคลังและส่วนราชการจัดท ารายงานทางการ
เงินประจ าปีของมหาวิทยาลัยและของส่วนราชการ เสนออธิการบดีภายในเก้าสิบวันนับตั้งแต่วันสิ้นงบประมาณ  
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการบริหารและการด าเนินงานของส่วนของภายในที่มีสถานะเทียบเท่า
คณะ พ.ศ. 2554 ข้อ 28 ได้ก าหนดว่าให้คณะวางและรักษาไว้ซึ่งระบบการบัญชีอันถูกต้องตามมาตรฐานสากล หรือ
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด แยกตามประเภทงาน ส่วนที่ส าคัญ มีสมุดบัญชีลงรายการรับจ่ายเงิน สินทรัพย์ และหนี้สิน 
ที่แสดงกิจการที่เป็นอยู่ตามความเป็นจริงและตามที่ควร ตามประเภทงาน พร้อมด้วยข้อความอันเป็นที่มาของรายการ
นั้น ๆ และให้มีการตรวจบัญชีรับรองทั่วไป และข้อ 29 ให้คณบดีเสนออธิการบดีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีภายนอกเป็น
ผู้สอบบัญชีของคณะท าการตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของคณะทุกรอบปีบัญชี และข้อ 30  
ให้ผู้สอบบัญชีของคณะท าการรายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอคณะ เพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยภายใน
เก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 
          เพ่ือการด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
ดังกล่าว อธิการบดีจึงได้แต่งตั้งให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมบูรณ์ สาระพัด เลขทะเบียน 8974  เป็นผู้สอบบัญชีคณะ
ศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2567ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง 
แต่งตั้งผู้สอบบัญชีคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี สั่ง ณ วันที่  24 กันยายน 
พ.ศ. 2567 บัดนี้คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาตร์ ได้ด าเนินการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตตาม
หนังสือส่งมอบงานเมื่อวันที่  25 พฤศจิกายน 2567 ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 14/2567  
เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2567 และน าส่งรายงานงบการเงินและรายงานวิเคราะห์งบการเงินเรียนอธิการบดีผ่าน
หัวหน้าส านักงานตรวจสอบภายใน ตามบันทึกข้อความที่  อว 0604.15.1/4025 ลงวันที่ 16 กันยายน 2567 
เรื่อง ขอรายงานงบการเงินและรายงานวิเคราะห์งบการเงิน คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 รายละเอียดดังนี้ 
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1.งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567  
รายได้จากการด าเนินงาน 
          รายได้รับจัดสรรจากเงินงบประมาณ                   9,360,968.26 บาท 

รายได้รับจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษา          15,645,320.00 บาท 
รายได้จากการให้บริการวิชาการและวิจัย                474,290.00 บาท 
รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค                        131,080.00 บาท 
รายได้จากแหล่งอ่ืน                219,835.62 บาท 
รวมรายได้จากการด าเนินงาน          25,831,493.88 บาท 

ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน 
ค่าใช้จ่ายบุคลากร              12,716,285.01 บาท 
ค่าใช้จ่ายค่าตอบแทน        398,520.00 บาท 
ค่าใช้จ่ายค่าใช้สอย               2,841,685.69 บาท 
ค่าใช้จ่ายค่าวัสดุ                  230,612.56 บาท 
ค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค                523,281.07 บาท 
ค่าเสื่อมราคาและตัดจ าหน่าย    1,078,016.36 บาท 
ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค                    1,412,742.88 บาท 
ค่าครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์         79,800.00 บาท 

รวมค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน                      19,280,943.57 บาท 
รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย รวมเป็นเงินทั้งสิ้น                      6,550,550.31 บาท 
 
2. รายงานงบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2567  

สินทรัพย์รวม           17,948,416.15 บาท 
หนี้สินรวม            9,194,816.35 บาท 
ส่วนของทุนรวม           8,753,599.80 บาท 

 
3. รายงานผลการวิเคราะห์งบการเงินของคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.1 งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้แจ้งผลการด าเนินงาน ส าหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2567  ตามรายงาน
การเงินของคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ พบว่ามีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายหรือก าไรจากการด าเนินงาน 
เป็นเงินจ านวน 6,550,550.31 บาท หรือก าไรเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อนจ านวน 1,169,829.40 บาท เพิ่มขึ้นคิด
เป็นร้อยละ 21.74  สาเหตุหลักมาจากการด าเนินงานของคณะศิลปะประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์มีผลการ
ด าเนินงานภาพรวมที่ดี มีรายได้จากการด าเนินงานที่เพ่ิมข้ึน 

- รายได้จากการด าเนินงาน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 คณศิลปประยุกต์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ มีรายได้จากการด าเนินงาน ประกอบด้วย รายได้จากรัฐบาล และรายได้จากแหล่งอ่ืนรวมทั้งสิ้น  
25,831,493.88 บาท เพ่ิมขึ้น 3,338,201.13 บาทหรือ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 14.84 เมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องมาจา
การการเพิ่มขึ้นของรายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา 

- ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 คณศิลปประยุกต์
และสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่า
วัสดุ ค่าสาธารณูปโภค ค่าเสื่อมราคาและตัดจ าหน่าย ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค และค่าครุภัณฑ์ต่ ากว่า
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เกณฑ์ รวมทั้งสิ้น 19,280,943.57 บาท เพ่ิมข้ึน 2,168,371.73 บาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 12.67 เมื่อเทียบกับ
ปีก่อน เนื่องมากจากคณะฯ มีค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค ค่าใช้สอยที่มาจากการเพ่ิมขึ้นของโครงการ และ
ค่าเสื่อมราคาท่ีมาจากการเพ่ิมข้ึนของการซื้อครุภัณฑ์ท่ีเพ่ิมข้ึนตามล าดับ 

3.2 ฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
- สินทรัพย์รวม ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 คณะศิลปะประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  

มีสินทรัพย์รวม 17,948,416.15 เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนเป็นเงิน 5,674,496311 บาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 46.23 
เมื่อเทียบจากปีก่อน ซึ่งมีสัดส่วนของสินทรัพย์หมุนเวียนและไม่หมุนเวียน เป็นร้อยละ  75.73 และ 24.27 
ตามล าดับ โดยส่วนใหญ่มาจากการเพิ่มขึ้นของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และครุภัณฑ์ 

- หนี้สินรวม ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ มี
หนี้สินรวม 9,194,816.35 บาท ลดลงจากปีก่อน 1,636,320.01 บาท หรือลดลงร้อยละ 15.11 เมื่อเทียบกับปี
ก่อน        ซึ่งมีสัดส่วนหนี้สินหมุนเวียนและไม่หมุนเวียน เป็นร้อยละ 8.07 และ 91.93 ตามล าดับ การลดลงของ
หนี้สินส่วนใหญ่มาจากการลดลงของหนี้ทางระบบหรือการติดลบลดลงในระบบ UBUFMIS 

- ส่วนทุนรวม ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 คณะศิลปะประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ มี
ส่วนทุนรวม 8,753,599.80 บาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 7,310,810.12 บาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 506.71 เมื่อ
เทียบกับ    ปีก่อน สาเหตุหลักเกิดจากมีผลการด าเนินงานที่ดีอย่างต่อเนื่อง มีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสะสมเพิ่มขึ้น 

 
4. การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินของคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.1 การวิเคราะห์สภาพคล่อง 

- อัตราส่วนทุนหมุนเวียน  เป็นอัตราส่วนระหว่างสินทรัพย์หมุนเวียนกับหนี้สินหมุนเวียนเพ่ือ
แสดงให้เห็นว่าคณะฯ มีสินทรัพย์หมุนเวียนเป็นกี่เท่าของหนี้สินหมุนเวียน ค่าท่ีสูงบ่งบอกถึงความสามารถในการช าระ
หนี้สินระยะสั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ จะเห็นว่าคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  มีอัตราส่วนทุน
หมุนเวียน ในปีงบประมาณ 2567 มีสินทรัพย์หมุนเวียนมากกว่าหนี้สินหมุนเวียนเป็น 18.32 เท่า เพ่ิมขึ้นจาก
ปีงบประมาณ 2566 ที่มีอัตราทุนหมุนเวียน 4.00 เท่า หรือเพ่ิมขึ้น 14.32 เท่า แสดงว่าคณะ ฯ มีความคล่องตัว
ทางการเงินเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน ทั้งนี้เนื่องมาจากสินทรัพย์หมุนเวียนเพ่ิมขึ้น และหนี้สินหมุนเวียนลดลงคณะฯ มีสภาพ
คล่องทางการเงินสูงมาก สามารถช าระหนี้สินระยะสั้นได้อย่างมั่นคง  ช่วยลดความเสี่ยงทางการเงินและเพ่ิมความ
เชื่อมั่นให้กับผู้สนับสนุนหรือเจ้าหนี้   การเพ่ิมขึ้นของอัตราส่วนทุนหมุนเวียนในปีงบประมาณ 2567 สะท้อนถึง
ความสามารถที่แข็งแกร่งในการช าระหนี้สินระยะสั้น และแสดงถึงสถานะทางการเงินที่มั่นคง การวางแผนการใช้
สินทรัพย์หมุนเวียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดจะช่วยสนับสนุนความยั่งยืนทางการเงินในระยะยาว         

4.2 การวิเคราะห์อัตราส่วนวัดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
- อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์รวม เพ่ือแสดงให้เห็นว่าคณะฯมีประสิทธิภาพในการใช้

สินทรัพย์ทั้งหมดเป็นอย่างไร ค่าที่สูงบ่งชี้ถึงการใช้สินทรัพย์อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือสร้างรายได้ ขณะที่ค่าที่ต่ าอาจ
สะท้อนถึงการใช้สินทรัพย์ที่ไม่มีประสิทธิภาพ หรือมีสินทรัพย์ที่ไม่ได้ก่อให้เกิดรายได้ในทันที เป็นอัตราส่วนระหว่าง
รายได้รวมกับสินทรัพย์รวม จะเห็นว่าในปีงบประมาณ 2567  คณะฯมีการใช้สินทรัพย์รวมก่อให้เกิดรายได้  1.44 
เท่า ลดลงจากปีงบประมาณ 2566 ที่มีการใช้สินทรัพย์รวมก่อให้เกิดรายได้ 1.83 เท่า หรือลดลง 0.39 เท่า 
เนื่องจากในปีงบประมาณ 2567 คณะ ฯ มีรายได้ค่าบริการวิชาการ และรายได้อ่ืนลดลง แสดงว่าคณะ ฯ ยังไม่
สามารถใช้สินทรัพย์ที่มีอยู่ก่อให้เกิดรายได้มากนัก อาจสะท้อนถึงการลงทุนในสินทรัพย์ที่ยังไม่ได้สร้างรายได้ทันที   
อาจต้องตรวจสอบการใช้สินทรัพย์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการก่อให้เกิดรายได้ในอนาคต การลดลงของอัตราการ
หมุนเวียนของสินทรัพย์รวมในปีงบประมาณ 2567 ชี้ให้เห็นถึงความจ าเป็นในการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้สินทรัพย์
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เพ่ือสร้างรายได้ คณะฯ ควรวางกลยุทธ์เพ่ือเพ่ิมรายได้และใช้สินทรัพย์ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในอนาคต เพ่ือรักษา
ความสามารถในการด าเนินงานอย่างยั่งยืน 

4.3 การวิเคราะห์อัตราส่วนวัดภาระหนี้สิน 
- อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน เป็นอัตราส่วนระหว่างหนี้สินรวมกับส่วนของทุน เพ่ือแสดงให้เห็น

ว่าคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์มีการก่อหนี้มากจนมีความเสี่ยงทางการเงินที่จะไม่สามารถจ่ายคืนหนี้
ได้ในอนาคตหรือไม่ ค่าที่สูงแสดงถึงการใช้เงินทุนจากการกู้ยืมมาก อาจเพ่ิมความเสี่ยงทางการเงิน ขณะที่ค่าที่ต่ าบ่งชี้
ถึงการพึ่งพาเงินทุนจากเจ้าหนี้ในระดับต่ า จะเห็นว่าคณะ ฯ ในปีงบประมาณ 2567 มีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุน เท่ากับ 
1.05 เท่า ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2566 ที่มีอัตราส่วน เท่ากับ 7.51 เท่า หรือลดลง 6.46 เท่า เนื่องจากคณะฯ  
มีความสามารถในการบริหารจัดการหนี้สินได้ดีขึ้น ลดความเสี่ยงทางการเงิน และเพ่ิมความสามารถในการรองรับ
ภาระหนี้ในอนาคตฐานะการเงินมั่นคงขึ้น เนื่องจากพ่ึงพาเงินทุนจากภายนอกน้อยลง และใช้ทุนภายในเป็นหลัก   
การไม่มีลูกหนี้ที่ค้างช าระช่วยลดความเสี่ยงจากการสูญเสียเงินทุนที่เกิดจากลูกหนี้ที่ไม่สามารถช าระหนี้ได้  สะท้อนถึง
การบริหารหนี้สินที่มีประสิทธิภาพและการเพ่ิมความมั่นคงทางการเงินของคณะฯ โดยลดความเสี่ยงจากการพ่ึงพา
เงินทุนภายนอก 

4.4 การวิเคราะห์อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร 
- อัตราก าไรต่อรายได้ เป็นอัตราส่วนระหว่างรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายกับรายได้รวม แสดงถึง

ประสิทธิภาพในการด าเนินงานของคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ในการมีผลตอบแทนภายหลั งหัก
ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานทั้งหมด ถ้าค่าที่ได้จากการค านวณมีค่าสูง แสดงว่ามีความสามารถในการสร้าง
ผลตอบแทนสูง จะเห็นว่าคณะ ฯ ในปีงบประมาณ 2567 มีอัตราผลตอบแทน ร้อยละ 25.36 เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับ
ปีงบประมาณ 2566 ที่มีอัตราผลตอบแทน ร้อยละ 23.92 หรือเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 1.44 เนื่องจากมีรายได้
ค่าธรรมเนียมการศึกษาเพ่ิมขึ้น คณะฯ มีความสามารถในการบริหารรายได้และต้นทุนได้ดีขึ้น สะท้อนถึงประสิทธิภาพ
ในการใช้ทรัพยากรเพ่ือสร้างผลตอบแทน แสดงให้เห็นว่าคณะ ฯ มี อัตราก าไรต่อรายได้ที่เพ่ิมขึ้นเป็นสัญญาณบวกที่
สามารถน าไปต่อยอดเพ่ือสร้างผลตอบแทนในระยะยาวให้มากข้ึนได้ 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 
2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การบริหารและการด าเนินงานของส่วนงานภายในที่มี

สถานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2554 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

ประชุมคณะกรรมการคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ครั้งที่  14/2567  ในวันที่              
28 พฤศจิกายน 2567 ที่ประชุมมีมติ ให้ความเห็นชอบผลการตรวจสอบบัญชีและการเงินคณะศิลปประยุกต์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2567 และให้คณบดีและคณะผู้บริหารน าข้อเสนอแนะ ของผู้สอบบัญชีไป
ปรับปรุงการด าเนินงานของคณะและให้รายงานการตรวจสอบบัญชีและการเงินต่อมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีต่อไป 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการสอบบัญชี
และรายงานการวิเคราะห์งบการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์เสนอสภามหาวิทยาลัย

เพื่อพิจารณาต่อไป 
 
 



- 22 - 

4.5 รายงานผลการสอบบัญชีและรายงานการวิเคราะห์งบการเงิน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 คณะนิติศาสตร์ 

คณบดีคณะนิติศาสตร์ เสนอที่ประชุม ด้วยข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการบริหาร
และการด าเนินงานของส่วนงานภายในที่มีสถานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2554 ข้อ 28 ข้อ 29 และข้อ 30 ให้ผู้สอบ
บัญชีของคณะท ารายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอคณะเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยภายในเก้าสิบวันนับแต่
วันสิ้นปีบัญชีและระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ.2560 หมวดที่ 9 การจัดท า
บัญชีและรายงานทางการเงิน ข้อ 51 ก าหนดให้คณะจัดท ารายงานทางการเงินประจ าปี เสนออธิการบดีภายในเก้าสิบ
วันนับตั้งแต่วันสิ้นงบประมาณ รายงานทางการเงินประจ าปี จะต้องประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน  
งบแสดงผลการด าเนินงาน งบกระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบ  

เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับดังกล่าว อธิการบดีได้มีประกาศแต่งตั้งให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์          
สมบูรณ์ สาระพัด ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 8974 เป็นผู้สอบบัญชีคณะนิติศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในการนี้ผู้สอบบัญชีได้ด าเนินการสอบบัญชีและรายงานผลการสอบบัญชีเมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 
2567 โดยมีความเห็นว่า งบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินส าหรับภาครัฐ ทั้งนี้คณะ ฯ ได้ท าการวิเคราะห์งบการเงินคณะนิติศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567 และได้
น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะนิติศาสตร์ ครั้งที่ 25/2567 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2567 และได้เสนอ
รายงานผลการสอบบัญชีและรายงานการวิเคราะห์งบการเงินต่ออธิการบดีแล้ว ซึ่งมีผลการตรวจสอบบัญชีโดยสรุป
ดังนี้  

๑. งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 
รวมสินทรัพย์ 117,440,643.41 บาท 
รวมหนี้สิน 1,846,831.47 บาท 
รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 115,593,811.94 บาท 

            
๒. งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 

รายได้  
รายได้จากงบประมาณ 6,585,965.77 บาท 
รายไดร้ับจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษา 32,875,665.0๐ บาท                  
รายได้จากการให้บริการ ๑,738,925.5๐ บาท 
รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค 85,0๐๐.๐๐ บาท 
รายได้อ่ืน 107,368.42 บาท 
รวมรายได้ 41,392,924.69 บาท 
ค่าใช้จ่าย                             
ค่าใช้จ่ายบุคลากร ๑6,877,364.07 บาท 
ค่าตอบแทน 1,969,115.00 บาท 
ค่าใช้สอย 4,852,338.15 บาท 
ค่าวัสดุ 495,830.07 บาท 
ค่าสาธารณูปโภค 1,235,075.31 บาท 
ค่าเสื่อมราคาและตัดจ าหน่าย 2,917,361.17 บาท 
ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค 352,486.48 บาท 
ค่าใช้จ่ายระหว่างหน่วยงาน 409,599.66 บาท 
รวมค่าใช้จ่าย ๒9,109,169.91 บาท 
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รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ 12,283,754.78 บาท 
 
3. งบกระแสเงินสด ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน      
รวมเงินสดรับ 43,203,821.67 บาท 
รวมเงินสดจ่าย 26,189,996.71 บาท 
กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 7,013,824.96 บาท 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน  
เงินสดรับ ๐.๐๐ บาท 
เงินสดจ่าย : 
ซื้อสินทรัพย์ถาวร              (3,513,516.75) บาท 
กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน (3,513,516.75) บาท 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
เงินสดรับ 0.00 บาท 
เงินสดจ่าย : 0.00 บาท 
กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน 0.00 บาท 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ ๑3,500,308.21 บาท 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ วันต้นงวด 72,301,242.73 บาท           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นงวด 85,801,550.94 บาท 

     
4. รายงานการวิเคราะห์งบการเงินของคณะนิติศาสตร์ ปีงบประมาณ 256๖  

4.1 การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน 
สินทรัพย์  
ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 คณะนิติศาสตร์มีสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น 117,440,643.41 

บาท ปรับเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน จ านวน 13,946,569.33 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.48 ซึ่งมีสัดส่วนของสินทรัพย์
หมุนเวียนและสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน เป็นร้อยละ 73.50 และ 26.50 ตามล าดับ ในด้านสินทรัพย์หมุนเวียนมี
มูลค่าเพ่ิมขึ้น ๑3,350,413.75 บาท คิดเป็นร้อยละ 18.30 เนื่องมาจากการเพ่ิมขึ้นของเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด ในด้านสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนมีมูลค่าเพ่ิมขึ้น 596,155.58 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.95 เนื่องมาจาก
การเพ่ิมข้ึนของที่ดนิ อาคาร และครุภัณฑ์สุทธิ 

หนี้สิน  
ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 คณะนิติศาสตร์มีหนี้สินรวมทั้งสิ้น 1,846,831.47 บาท 

ลดลงจากปีก่อน จ านวน 148,082.43 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.42 ซึ่งมีสัดส่วนของหนี้สินหมุนเวียน เป็นร้อยละ 
1.57 ในด้านหนี้สินหมุนเวียนมีมูลค่าลดลง 148,082.43 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.42 เนื่องมาจากการลดลงของ
เจ้าหนี้อ่ืนระยะสั้น  

ส่วนทุน  
ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖7  คณะนิติศาสตร์มีส่วนทุนรวมทั้งสิ้น 115,593,811.94 

บาท ปรับเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน จ านวน 14,094,651.76 บาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 13.89 เนื่องมาจากการคณะฯ  
มีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย  
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4.2 การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 
รายได้จากการด าเนินงาน   
ในปีงบประมาณ ๒๕๖7 คณะนิติศาสตร์มีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย เป็นจ านวนเงิน 

12,283,754.78 บาท โดยมีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้น 112,245.85 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.92 เมื่อเทียบ
กับปีก่อน โดยถือว่าคณะ ฯ มีผลการด าเนินงานภาพรวมดีขึ้น 

รายได้จากการด าเนินงานของคณะนิติศาสตร์ ประกอบด้วย รายได้จากงบประมาณ รายได้
รับจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษา รายได้จากการให้บริการ รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค และรายได้อ่ืน   
ในปีงบประมาณ ๒๕๖7 คณะฯ มีรายได้รวมทั้งสิ้น 41,392,924.69 บาท ปรับเพ่ิมขึ้น 912,417.03 บาท คิด
เป็นร้อยละ 2.25 เมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องมาจากการเพ่ิมข้ึนของรายได้รับจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษา รายได้จาก
การให้บริการและรายได้อ่ืน  

ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน   
ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานของคณะนิติศาสตร์ ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายบุคลากร 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค ค่าเสื่อมราคาและตัดจ าหน่าย ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค 
ค่าใช้จ่ายระหว่างหน่วยงาน ในปีงบประมาณ ๒๕๖7 คณะฯ มีค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น 29,109,169.91 บาท เพ่ิมขึ้น 
800,171.18 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.83 เมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องมาจากคณะฯ มีค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้นในส่วนของ
ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าใช้สอย ค่าสาธารณูปโภค ค่าเสื่อมราคาตัดจ าหน่าย และค่าใช้จ่ายระหว่างหน่วยงาน 

4.3 การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน 
การวิเคราะห์อัตราส่วนสภาพคล่อง 
มีอัตราส่วนสภาพคล่องที่ 46.74 ท่า ปรับเพ่ิมขึ้น 10.16 เท่า เมื่อเทียบกับปีก่อน และ

และมีอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วที่ 46.67 เท่า เพ่ิมขึ้น 10.16 เท่า เมื่อเทียบกับปีก่อน แสดงว่าคณะฯ มีความ
คล่องตัวทางการเงินเพ่ิมขึ้นและเปลี่ยนสินทรัพย์หมุนเวียนเป็นเงินสดได้เร็ว เนื่องมาจากการลดลงของเงินค้างรับ-
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

การวิเคราะห์อัตราส่วนวัดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
มีอัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์รวม เท่ากับ 0.35 เท่า ลดลง 0.04 เท่า เมื่อเทียบกับปี

ก่อน และในปีงบประมาณ 2567 และปีงบประมาณ 2566 คณะนิติศาสตร์ สามารถเก็บหนี้ได้ทั้งหมด แสดงให้เห็น
ว่าคณะ ฯ มีความสามารถในการบริหารลูกหนี้ได้ดีมาก ซึ่งท าให้แปลงสภาพเป็นเงินสดได้เร็วขึ้นอีกด้วย 

 
 

การวิเคราะห์อัตราส่วนวัดภาระหนี้สิน 
- มีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนที่ 0.0160 เท่า ลดลง 0.0037 เท่า เมื่อเทียบกับปีก่อน แสดง

ให้เห็นว่าคณะ ฯ มีหนี้สินลดลง เป็นผลมาจากเจ้าหนี้เจ้าหนี้อ่ืนระยะสั้น ประกอบด้วยใบส าคัญค้างจ่าย และค่าใช้จ่าย
ค้างจ่ายอื่น-บุคคลภายนอกลดลง  

- มีอัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์รวม เท่ากับ 0.0157 เท่า ลดลง 0.0035 เท่า เมื่อเทียบ
กับปกี่อน แสดงให้เห็นว่าคณะ ฯ มีภาระหนี้สินลดลง 

การวิเคราะห์อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร 
- มีอัตราก าไรต่อรายได้ ร้อยละ 29.68 ลดลง ร้อยละ 0.39 เมื่อเทียบกับปีก่อน และมี

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ ร้อยละ 10.46 ลดลง ร้อยละ 1.30 แสดงให้เห็นว่าคณะ ฯ มีประสิทธิภาพในการท า
ก าไรจากสินทรัพย์ที่มีอยู่ลดน้อยลง แต่อย่างไรก็ตามภาพรวมถือว่าดี เพราะมีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ ส่งผลให้
รายได้สะสมเพ่ิมข้ึน 
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ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   
1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการบริหารและการด าเนินงานของส่วนงานภายในที่มี

สถานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2554 ข้อ 28 ข้อ 29 และข้อ 30 
2. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 หมวดที่ 9 ข้อ 51 

ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 
1. มติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะนิติศาสตร์ ครั้งที่ 25/2567 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 

2567   
2. บันทึกข้อความที่ อว 0604.18/5820  ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2567 เรื่อง ขอส่งรายงาน

ทางการเงินคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี งวด ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการสอบ
บัญชีและรายงานการวิเคราะห์งบการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะนิติศาสตร์ 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบคณะนิติศาสตร์เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 
4.6 รายงานผลการสอบบัญชีและรายงานการวิเคราะห์งบการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะรัฐศาสตร์ 
คณบดีคณะรัฐศาสตร์ เสนอที่ประชุม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการบริหารและ

การด าเนินงานของส่วนของส่วนภายในที่มีสถานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2554 ข้อ 28 ได้ก าหนดว่าให้คณะวางแผน
และรักษาไว้ซึ่งระบบการบัญชีอันถูกต้องตามมาตรฐานสากล หรือตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด แยกตามประเภทงาน 
ส่วนที่ส าคัญที่สมุดบัญชีลงรายการรับจ่ายเงิน สินทรัพย์ และหนี้สิน ที่แสดงกิจการที่เป็นอยู่ตามความเป็นจริงและ
ตามท่ีควร ตามประเภทงาน พร้อมด้วยข้อความอันเป็นที่มาของรายการนั้น ๆ และให้มีการการตรวจบัญชีรับรองทั่วไป 
และข้อ ๒๙ ให้คณบดีเสนออธิการบดีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีภายนอกเป็นผู้สอบบัญชีของคณะท าการตรวจสอบรับรอ ง
บัญชีและการเงินทุกประเภทของคณะทุกรอบปีบัญชี และข้อ 30 ให้ผู้สอบบัญชีของคณะท าการรายงานผลการสอบ
บัญชีและการเงินของคณะ เพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในเก้าสิบวันนับวันสิ้นปีบัญชีและระเบียบการเงิน
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2560 หมวดที่ 9 การ
จัดท าบัญชีและรายงานการเงิน ข้อ 51 เมื่อถึงงวดการบัญชีให้ส่วนราชการ จัดท ารายงานการเงินประจ าปีเสนอ
อธิการบดีภายใน 90 วัน นับตั้งแต่วันสิ้นงบประมาณ ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน งบแสดงผลการด าเนินงาน
และหมายเหตุประกอบงบการเงิน นั้น 

เพ่ือการด าเนินงานให้เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบการเงินฯดังกล่าว อธิการบดีแต่งตั้งให้ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ศิริรัตน์ เจนศิริศักดิ์ เป็นผู้สอบบัญชีคณะรัฐศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ที่ 2714/2567 เรื่อง แต่งตั้งผู้สอบบัญชีคณะรัฐศาสตร์ และรายงานผลการสอบบัญชีคณะรัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่อว 0604.19/พิเศษ ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2567 และคณะ
ท าการวิเคราะห์งบการเงิน คณะรัฐศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่อว 0604.19/6880  ลงวันที่  23 
ธันวาคม 2567 โดยสรุปดังนี้ 
1. งบแสดงผลการด าเนินงาน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 

รายได้   

 รายได้จากงบประมาณ     12,608,215.53 บาท 
 รายได้จากการค่าธรรมเนียมและบริการ     37,298,653.53 บาท 
 รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค         541,840.00 บาท 
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2. งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

สินทรัพย์หมุนเวียน 116,861,259.26 บาท 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 32,077,622.47 บาท 
รวมสินทรัพย ์ 148,938,881.73 บาท 
  
หนี้สินหมุนเวียน    3,275,098.89 บาท 
ทุน  29,079,196.74 บาท 
รายได้ สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 116,584,586.10 บาท 
รวมหนี้สินและทุน 148,938,881.73 บาท 

 
3. รายงานผลการวิเคราะห์งบการเงินของรัฐศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3.1 การวิเคราะห์จากฐานะทางการเงิน 
ฐานะทางการเงิน 
สินทรัพย ์
ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 คณะรัฐศาสตร์มีสินทรัพย์รวม จ านวน 148,938,881.73 บาท เพ่ิมขึ้น 

15,599,568.51 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 11.70 เมื่อเทียบกับปีก่อน ประกอบด้วย (1) สินทรัพย์หมุนเวียน 
จ านวน 116,861,259.26 บาท คิดเป็นร้อยละ 78.46 ของสินทรัพย์รวม และเพ่ิมขึ้น 17,878,331.44 บาท หรือ
เป็นสัดส่วนร้อยละ 18.06 เมื่อเทียบกับปีก่อน ส่วนใหญ่มาจากรายการเทียบเท่าเงินสดและเทียบเท่าเงินสด จ านวน 
115,822,839.50 บ าท  คิ ด เป็ น ร้ อยละ  77.77 ของสิ นทรั พย์ ร ว ม  เ พ่ิ มขึ้ น  18,445,252.00 บ าท  
คิดเป็นร้อยละ 18.94 เมื่อเทียบกับปีก่อน (2) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน จ านวน 32,077,622.47 บาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 21.54 ของสินทรัพย์รวม ลดลง (2,278,762.93) บาทหรือคิดเป็นร้อยละ (6.63) เมื่อเทียบกับปีก่อน  

หนี้สินและส่วนทุน 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 คณะรัฐศาสตร์ มีหนี้สินรวมจ านวน 3,275,098.89 บาท คิดเป็นสัดส่วนร้อย

ละ 2.20 ของหนี้สินและส่วนทุน ลดลง (672,101.56) บาทหรือคิดเป็นร้อยละ (17.03) เมื่อเทียบกับปีก่อน  
หนี้สินส่วนใหญ่มาจากเจ้าหนี้ - มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีจ านวน 2,000,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.34 

 รายได้อ่ืน         264,524.75 บาท 
รวมรายได้     50,713,233.81 บาท 
ค่าใช้จ่าย  

 ค่าใช้จ่ายบุคลากร     21,314,983.70 บาท 

 ค่าตอบแทน         818,600.00 บาท 

 ค่าใช้สอย       4,675,098.83 บาท 

 ค่าสาธารณูปโภค       1,405,614.17 บาท 

 ค่าวัสดุ         435,128.74 บาท 

 ค่าเสื่อมราคาและตัดจ าหน่าย       2,496,804.73 บาท 

 ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนอ่ืนและบริจาค       3,201,916.37 บาท 

 ครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์         179,978.00 บาท 
รวมค่าใช้จ่าย     34,528,124.54 บาท 
รายได้สูง(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ     16,185,109.27 บาท 
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ของหนี้สินและส่วนทุน และเจ้าหนี้ระยะสั้น จ านวน 1,265,780.61 บาทคิดเป็นร้อยละ 0.85 ของหนี้สินและส่วน
ทุน ลดลงจ านวน (673,133.71) บาท คิดเป็นร้อยละ (34.32) เมื่อเทียบกับปีก่อน 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 คณะรัฐศาสตร์ มีส่วนทุนรวม จ านวน 145,663,782.84 บาท คิดเป็น 
ร้อยละ 97.80 ของหนี้และส่วนทุน เพ่ิมขึ้น 16,271,670.07 บาท หรือ คิดเป็นร้อยละ 12.58 เมื่อเทียบกับปีก่อน  

ผลการด าเนินงาน 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 คณะรัฐศาสตร์ มีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน จ านวน 

16,185,109.27 บาท เพ่ิมขึ้น 1,955,247.41 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 13.74 เมื่อเทียบกับปีก่อนเนื่องจาก
ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานลดลงประกอบด้วย ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าสาธารณูปโภค ค่าเสื่อมราคาและ  
ตัดจ าหน่าย และค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนอื่นและบริจาค 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 คณะรัฐศาสตร์  มีรายได้จากการด าเนินงาน จ านวน 50,713,233.81 บาท ลดลง 
(482,509.79) บาท หรือคิดเป็นร้อยละ (0.94) เมื่อเทียบกับปีก่อน ประกอบด้วย (1) รายได้จากงบประมาณ จ านวน 
12,608,215.53 บาท คิดเป็นร้อยละ 24.86 ของรายได้จากการด าเนินงานรวม เพ่ิมขึ้น 943,266.38 บาทหรือคิด
เป็นร้อยละ 8.09 เมื่อเทียบกับปีก่อน (2) รายได้จากการค่าธรรมเนียมและบริการ  จ านวน 37,298,653.53 บาทคิด
เป็นร้อยละ 73.55 ของรายได้จากการด าเนินงานรวม ลดลง (1,998,622.80) บาท คิดเป็นร้อยละ (5.09) เมื่อเทียบกับ
ปีก่อน (3) รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค จ านวน 541,840.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.07 ของรายได้จากการ
ด าเนินงาน เพ่ิมขึ้น 482,390.00  คิดเป็นร้อยละ 811.42 เมื่อเทียบกับปีก่อน (4) รายได้อ่ืน จ านวน 264,524.75 
บาท คิดเป็นร้อยละ 0.52 ของรายได้จากการด าเนินงาน เพ่ิมขึ้น 90,456.63 หรือคิดเป็นร้อยละ 51.97 เมื่อเทียบกับปี
ก่อน  

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 คณะรัฐศาสตร์ มีค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน จ านวน 34,528,124.54 บาท คิด
เป็นร้อยละ 68.09 ของรายได้จากการด าเนินงานรวม ลดลง (2,437,757.20) บาท หรือคิดเป็นร้อยละ (6.59) เมื่อ
เทียบกับปีก่อน ส่วนใหญ่เกิดจาก (1) ค่าใช้จ่ายบุคลากร จ านวน 21,314,983.70 บาท คิดเป็นร้อยละ 61.73 ของ
ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานรวม เพ่ิมขึ้น 1,451,941.55  บาท คิดเป็นร้อยละ 7.31 เมื่อเทียบกับปีก่อน (2) ค่าใช้สอย 
4,675,098.83 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.54 ของค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานรวม  ลดลง (825,241.70) คิดเป็นร้อย
ละ (15.00) เมื่อเทียบกับปีก่อน (3) ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนอ่ืนและบริจาค จ านวน 3,201,916.37 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 9.27 ของค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานรวม ลดลง (2,589,592.62) คิดเป็นร้อยละ (44.71) เมื่อเทียบกับปีก่อน  
 

อัตราส่วนทางการเงิน 
1. สภาพคล่องทางการเงิน 

1.1 อัตราส่วนทุนหมุนเวียน/อัตราส่วนสภาพคล่อง 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 คณะรัฐศาสตร์ มีอัตราส่วนทุนหมุนเวียนเป็น 35.682 เท่า เพ่ิมขึ้น

จากปีก่อน 10.605 เท่าแสดงว่าคณะ ฯ มีความคล่องตัวทางการเงินเ พ่ิมขึ้นจากปีก่อน เนื่องจากคณะฯ  
มีสินทรัพย์หมุนเวียนเพิ่มข้ึนจากเงินฝากส่วนกลาง และเงินฝากคลัง 

1.2 อัตราส่วนทุนหมุนเวียนเร็ว 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 คณะรัฐศาสตร์ มีสินทรัพย์ที่สามารถเปลี่ยนเป็นเงินสดได้ง่าย  

35.653 เท่า เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 10.589 เท่า แสดงว่าคณะ ฯ มีความคล่องตัวที่สามารถเปลี่ยนเป็นเงินสดเพ่ิมขึ้น
จากปีก่อนหรือมีความคล่องตัวในการเปลี่ยนสินทรัพย์เป็นเงินสดให้ได้เร็วเพ่ิมขึ้น เนื่องจากมีอัตราที่มากกว่า 1 
เนื่องจากคณะฯ มีสินทรัพย์หมุนเวียนเพิ่มข้ึนจากเงินฝากส่วนกลางและเงินฝากคลัง 
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2. วัดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
2.1 อัตราส่วนหมุนเวียนของสินทรัพย์รวม 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 คณะรัฐศาสตร์ มีการใช้สินทรัพย์รวมก่อให้เกิดรายได้ 0.359 เท่า 
ลดลงจากปีก่อน (0.046) เท่า แสดงว่าคณะ ฯ สามารถใช้สินทรัพย์รวมที่มีอยู่เพื่อก่อให้เกิดรายได้ลดลง 

2.2 อัตราการหมุนเวียนของลูกหนี้การค้าและระยะเวลาเรียกเก็บหนี้ของลูกหนี้การค้า 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 คณะรัฐศาสตร์ มีอัตราการหมุนของลูกหนี้ เงินยืมทดรองจ่าย  

61.694 รอบ แต่ละรอบใช้เวลาในการเก็บหนี้ 0.0004 วัน เมื่อเทียบกับปีก่อนมีอัตราการหมุนของลูกหนี้เงินยืม  
36.369 รอบ และแต่ละรอบใช้เวลาในการเก็บหนี้ 0.0009 วัน ซึ่งมีอัตราการหมุนเวียนของลูกหนี้เงินยืมเพ่ิมขึ้น 
และใช้ระยะเวลาในการเก็บหนี้ลดลง แสดงว่าคณะฯ มีความสามารถในการบริหารลูกหนี้เพ่ิมข้ึน ซึ่งท าให้แปลงสภาพ
เป็นเงินสดได้เพ่ิมข้ึนตามไปด้วย 

3. วัดภาระหนี้สิน 
3.1 อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อทุน 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 คณะรัฐศาสตร์ มีอัตราส่วนหนี้สินรวมต่อทุน 0.022 เท่า ลดลงจากปีก่อน 
(0.008) เท่า เนื่องจากคณะฯ มีหนี้สินหมุนเวียนลดลงจากปีก่อน ส่วนใหญ่มาจากเจ้าหนี้กองคลังและเจ้าหนี้ระยะสั้น 
ประกอบด้วย ใบส าคัญค้างจ่าย และค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอ่ืน แสดงให้เห็นว่าว่าคณะฯ มีความเสี่ยงในการก่อหนี้ต่ า 

3.2 อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อสินทรัพย์รวม 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 คณะรัฐศาสตร์ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์รวม 0.022 เท่า ลดลง

จากปีก่อน (0.008) เท่า แสดงว่าคณะ ฯ มีภาระหนี้สินต่ าและหนี้สินส่วนใหญ่มาจากเจ้าหนี้ -มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีและใบส าคัญค้างจ่ายและค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอ่ืน 

4. ความสามารถในการหาก าไร 
4.1 อัตราก าไรต่อรายได้ 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 คณะรัฐศาสตร์ มีอัตราผลตอบแทนก าไร 31.915% เพ่ิมขึ้นจากปี
ก่อน 4.120% เนื่องจากคณะฯ มีรายได้จากการด าเนินงานเพ่ิมขึ้นจาก รายได้จากงบประมาณ รายได้จากการ
อุดหนุนและบริจาค และรายได้อ่ืน ๆ 

4.2 อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 คณะรัฐศาสตร์ มีอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม 10.867% 

เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 0.195 % แสดงว่าคณะ ฯ มีประสิทธิภาพในการบริหารสินทรัพย์รวมที่มีอยู่ก่อให้เกิดผลตอบแทน
ในรูปก าไรเพิ่มขึ้น เช่น รายได้จากดอกเบี้ย เป็นต้น 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการบริหารและการด าเนินงานของส่วนงานภายในที่มี
สถานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2554 ข้อ 28 ข้อ 29 และข้อ 30 

2. ระเบียบการเงินมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. 2560 ข้อ 51 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

1. คณะกรรมการประจ าคณะรัฐศาสตร์ ครั้งที่ 25/2567 เมื่อวันอังคารที่ 24 ธันวาคม 2567 
2. รายงานอธิการบดีตามหนังสือที่อว 0604.19/6910 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2567 เรื่อง น าส่ง

รายงานทางการเงิน งวด ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการสอบ

บัญชีและรายงานการวิเคราะห์งบการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะรัฐศาสตร์ 
 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบคณะรัฐศาสตร์เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 
4.7 รายงานผลการสอบบัญชีและรายงานการวิเคราะห์งบการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ เสนอที่ประชุม ตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงิน

และทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 ข้อ 51 และข้อ 54 ก าหนดให้คณะจัดท ารายการทางการเงินประจ าปี เสนออธิการบดี
ภายในเก้าสิบวันนับตั้งแต่วันสิ้นงบประมาณ และเสนออธิการบดีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีภายนอกท าการตรวจสอบและ
รับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของคณะในรอบปีงบประมาณ คณะฯได้ด าเนินการ ดังนี้ 

(1) อธิการบดีได้แต่งตั้งให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริรัตน์ เจนศิริศักดิ์ เลขทะเบียน 5347 เป็นผู้สอบ
บัญชีคณะพยาบาลศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕67 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที่ 2517/2567        
เรื่อง แต่งตั้งผู้สอบบัญชีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2567 บัดนี้ คณะ
พยาบาลศาสตร์ ได้ด าเนินการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตตามหนังสือขอส่งรายงานผลการสอบบัญชี ณ วันที่ 
7 พฤศจิกายน 2567 

(2) เสนอรายงานทางการเงิน รายงานผลการวิเคราะห์งบการเงิน และรายงานผลการสอบบัญชี            
คณะพยาบาลศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 20/2567 เมื่อ
วันที่ 9 ธันวาคม 2567  

(3) เสนอรายงานทางการเงิน รายงานผลการวิเคราะห์งบการเงิน และรายงานผลการสอบบัญชี            
คณะพยาบาลศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ผ่านหัวหน้าส านักงานตรวจสอบภายใน ตามบันทึกข้อความที่  
อว 0604.20/6007 ลงวันที่ 12 ธันวาคม 2567 เรื่องขอรายงานทางการเงิน รายงานผลการวิเคราะห์งบการเงิน 
และรายงานผลการสอบบัญชี คณะพยาบาลศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

รายละเอียดโดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 
 

1. รายงานทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ 2567 
1.1 งบแสดงฐานะการเงิน สิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕67 

สินทรัพย์หมุนเวียน 97,755,507.42  บาท 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 57,114,308.37  บาท 
รวมสินทรัพย์ 154,869,815.79 บาท 
หนี้สินรวม 2,113,975.79  บาท 
ส่วนทุนรวม 152,755,840.00 บาท 
รวมหนี้สินและส่วนของทุน 154,869,815.79  บาท 

  
1.2 งบแสดงผลการด าเนินงาน สิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน 2567 

รายได้จากการด าเนินงาน                          
รายได้รับจัดสรรเงินงบประมาณ 8,058,255.20 บาท 
รายได้รับจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษา 32,254,975.00 บาท 
รายได้จากการให้บริการ 1,791,199.71 บาท 
รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค 666,550.00 บาท 
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รายได้อ่ืน 71,466.43 บาท 
รวมรายได้จากการด าเนินงาน 42,842,446.34 บาท 
ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน 
ค่าใช้จ่ายบุคลากร 24,789,755.47 บาท 
ค่าตอบแทน 7,214,694.11 บาท 
ค่าใช้สอย 6,163,873.04 บาท 
ค่าวัสดุ 1,133,595.40 บาท 
ค่าครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์ 161,508.93 บาท 
ค่าสาธารณูปโภค 1,014,541.74 บาท 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 4,405,441.14 บาท 
ค่าใช้จ่ายอื่น 1,043,945.52 บาท 
ค่าใช้จ่ายอุดหนุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 62,100.00 บาท 
รวมค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน 45,989,455.35 บาท  
รายได้สูง(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ (3,147,009.01) บาท 

1.3 งบกระแสเงินสด สิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน 2567 
เงินสดรับ 39,854,284.32 บาท 
เงินสดจ่าย 38,826,778.03 บาท 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น/(ลดลง) สุทธิ (1,421,475.95) บาท 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ สิ้นงวด 96,628,515.68 บาท 

 
2. ความเห็นของผู้สอบบัญชี 

ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบงบการเงินของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซึ่ง
ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 และงบแสดงผลการด าเนินงาน ส าหรับปีสิ้นสุดวัน
เดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมทั้งหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริรัตน์ เจนศิริศักดิ์ เป็นผู้สอบบัญชีคณะพยาบาลศาสตร์  ได้รับรองและให้
ความเห็นต่องบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ณ วันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖7 และผลการด าเนินงานส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน ส าหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ  

ตารางเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 และ 2566 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ผลการด าเนินงานเปรียบเทียบ ประจ าปีงบประมาณ 2567 และ 2567 

รายการ ปีงบประมาณ 
2567 

ปีงบประมาณ 
2566 

การเปลี่ยนแปลง   
เพิ่มข้ึน/(ลดลง) 

งบแสดงผลการด าเนินงาน    
รายได้จากการด าเนินงาน 42,842,446.34 49,908,224.17 (7,065,777.83) 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 45,989,455.35 42,164,875.40 3,824,579.95 
รายได้สูง(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่าย สุทธิ (3,147,009.01) 7,743,348.77 (10,890,357.78) 
งบแสดงฐานะการเงิน    
สินทรัพย์รวม 154,869,815.79 158,530,509.20 (3,660,693.41) 
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คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ผลการด าเนินงานเปรียบเทียบ ประจ าปีงบประมาณ 2567 และ 2567 

รายการ ปีงบประมาณ 
2567 

ปีงบประมาณ 
2566 

การเปลี่ยนแปลง   
เพิ่มข้ึน/(ลดลง) 

หนี้สินรวม 2,113,975.79 2,786,507.18   (672,531.39) 
ส่วนทุนรวม 152,755,840.00 155,744,002.02   (2,988,162.02) 
งบกระแสเงินสด    
เงินสดรับ 39,854,284.32 57,625,873.87 (17,771,589.55) 
เงินสดจ่าย 38,826,778.03 45,838,555.90 (7,011,777.87) 
เงินสดเพิ่มข้ึน/(ลดลง) สุทธิ (1,421,475.95) 12,510,637.04 (13,932,112.99) 
เงินสดคงเหลือ ณ สิ้นงวด 96,628,515.68 98,049,991.63 (1,421,475.95) 
เงินฝากส่วนกลาง 94,202,817.88 95,892,566.77 (1,689,748.89) 
เงินฝากส่วนกลาง-กองคลัง 75,595,092.88 80,513,441.77  (4,918,348.89) 
เงินฝากคลัง-ทุนส ารอง 
( เงินฝากร้อยละ 10 จากค่าธรรมเนียมการศึกษา) 

18,607,725.00 15,379,125.00  3,228,600.00 

3. ผลการวิเคราะห์งบการเงิน คณะพยาบาลศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
3.1 ฐานะทางการเงิน 

สินทรัพย์ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ มีสินทรัพย์รวมจ านวน  
154,869,815.79 บาท ลดลง 3,660,693.41 บาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 2.31 เมื่อเทียบกับปีก่อนประกอบด้วย 
สินทรัพย์หมุนเวียน จ านวนเงิน 97,755,507.42 บาท ลดลง 1,704,234.51 บาท โดยส่วนที่ลดลงนั้น ประกอบด้วย
เงินฝากคลัง ลูกหนี้ระยะสั้น สินทรัพย์อ่ืน และวัสดุคงเหลือ ลดลงตามล าดับ และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน จ านวนเงิน 
57,114,308.37 บาท ลดลง 1,956,458.90 บาท โดยส่วนที่ลดลงนั้นเป็นค่าเสื่อมสะสมของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
เมื่อเทียบกับปีก่อน 

หนี้สิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ มีหนี้สินรวมทั้งสิ้น 2,113,975.79   
บาท ลดลง 672,531.39 บาท หรือลดลงร้อยละ 24.14 เมื่อเทียบกับปีก่อน โดยหนี้สินที่ลดลงส่วนใหญ่มาจากเจ้าหนี้
ระยะสั้น (ใบส าคัญค้างจ่างและค่าใช้จ่ายค้างจ่าย) นั่นคือ เอกสารเบิกจ่ายที่ส่งเบิกจ่ายให้กองคลังฯ ณ วันที่ 30 กันยายน 
2567 และด าเนินการโอนเงินคืนเข้าบัญชีคณะฯ ในเดือนตุลาคม 2567 

ส่วนทุน ณ วันที่  30 กันยายน 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ มีส่วนทุนรวมทั้งสิ้น 
152,755,840 บาท ลดลง 2,988,162.02 บาท หรือลดลงร้อยละ 1.92 เมื่อเทียบกับปีก่อน ส่งผลมาจากรายได้
สูง(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายสะสมยกมา รวมกับการแก้ไขข้อผิดพลาดของปีก่อน และรายได้ต่ ากว่าค่าใช้จ่ายที่ลดลงตามล าดับ 

 
3.2 ผลการด าเนินงาน 

รายได้ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ มีรายได้รวมทั้งสิ้น จ านวน 
42,842,446.34 บาท ลดลง 7,065,777.83 บาท หรือลดลงร้อยละ 14.16 ส่งผลมาจากคณะไม่ได้รับการ
จัดสรรเงินงบประมาณ (เงินอุดหนุนผลิตพยาบาลฯ) ในปีงบประมาณ 2567 จึงท าให้รายได้ลดลงจากปีก่อน 

ค่าใช้จ่าย ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ มีค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น จ านวน 
45,989,455.35 บาท เพ่ิมข้ึน 3,824,579.95 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.07 เนื่องจากผลการด าเนินงาน ที่ผ่านมามี
การจัดโครงการ/กิจกรรม เต็มรูปแบบและมีการจัดบริการวิชาการ เปิดหลักสูตรอบรมระยะสั้น  ในปีงบประมาณ 
2567 จึงท าให้มีค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนจากปีก่อน 
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3.3 งบกระแสเงินสด 
เงินสดรับ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 คณะพยาบาลศาสตร์  มีเงินสดรับจ านวน 

39,854,284.32 บาท ลดลงจ านวน 18,771,589.55 บาท หรือลดลงร้อยละ 32.02 เมื่อเทียบกับปีก่อน 
เนื่องจากไม่ได้รับรายได้จัดสรรเงินงบประมาณ (เงินอุดหนุนผลิตพยาบาลฯ) ในปีงบประมาณ 2567 ทั้งนี้ยังมีรายได้
ให้บริการทางวิชาการเพ่ิมขึ้น จ านวน  1,531,849.71 บาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 590.65 เมื่อเทียบกับปีก่อน 
เนื่องจากคณะเปิดหลักสูตรระยะสั้นในปีงบประมาณ 2567 

เงินสดจ่าย ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ มีเงินสดจ่ายจ านวน 
41,275,760.27 บาท ลดลงจ านวน 4,839,476.56 บาท หรือลดลงร้อยละ 10.49 เมื่อเทียบกับปีก่อน 
เนื่องจากรายจ่ายด้านบุคลากร ด้านการด าเนินงาน และด้านอ่ืน ๆ ที่เพ่ิมข้ึนตามล าดับ 

เงินสดเพิ่มขึ้น/(ลดลง)สุทธิ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ มีเงินสด
ลดลงสุทธิ จ านวน 1,421,475.95 บาท หรือลดลงร้อยละ 111.36 เมื่อเทียบกับปีก่อน ส่งผลมากจากการไม่ได้รับ
เงินจัดสรรงบประมาณ (เงินอุดหนุนผลิตพยาบาลฯ) และมีค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานที่เพ่ิมขึ้น 

3.4 เงินฝากส่วนกลาง 
เงินฝากส่วนกลาง-กองคลัง ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ มีเงินฝาก

ส่วนกลาง-กองคลัง จ านวน 94,202,817.88 บาท ลดลง 4,918,348.89 บาท หรือลดลงร้อยละ 6.11 เมื่อ
เทียบกับปีก่อน 

เงินฝากคลัง-ทุนส ารอง ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 คณะฯ มีเงินฝากคลัง จ านวน  
18,607,725.00 บาท เพิ่มขึ้น 3,228,600 บาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 20.99 เมื่อเทียบกับปีก่อน 

3.5  การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน 
ตารางเปรียบเทียบการวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน ปีงบประมาณ 2567 และ 2566 

ล าดับ อัตราส่วนทางการเงิน ปี 2567 ปี 2566 เพ่ิมขึ้น/(ลดลง) หน่วย ค าอธิบาย 
1 อัตราส่วนสภาพคล่องทางการเงิน         คณะฯ มีสภาพ

คล่องทาง
การเงินเพิ่มขึ้น 
และมีความ
คล่องตัวที่

สามารถเปลีย่น 
เป็นเงินสดไดด้ี
ขึ้นถึง 10.55 

เท่า          
เมื่อเทียบกับปี

ก่อน 

- อัตราส่วนทุนหมุนเวียนหรืออัตราส่วนสภาพ
คล่อง (สินทรัพย์หมุนเวียน/หนีส้ินหมุนเวียน)  

46.24 35.69 10.55 
เท่า 

- อัตราส่วนทุนหมุนเวียนเร็ว                           
(สินทรัพย์หมุนเวียน - วัสดุคงเหลอื/หนี้สิน
หมุนเวียน) 

 
46.18 

 
35.64 

 
10.54 

 
เท่า 

2 อัตราส่วนวัดประสิทธิภาพในการท างาน 
   

  คณะฯมี
ประสิทธิภาพ        

ในการใช้
สินทรัพย์เพื่อ
หารายไดล้ดลง
เล็กน้อยและ           

มีความสามารถ 
ในการเรียกเก็บ
หนี้ได้เร็วข้ึน

- อัตราส่วนหมุนเวียนของสินทรัพย์รวม  
(รายได้รวม/สินทรัพย์รวม) 

0.28 0.31 (0.04) 
เท่า 

- อัตราการหมุนของลูกหนี้เงินยืม                       
(รายได้รวม/ลูกหนีเ้งินยืมถัวเฉลี่ย)  

95 86.87 8.12 
ครั้ง 

- ระยะเวลาเรียกเก็บหนี้                                
(365/อัตราการหมุนของลูกหนี้เงินยืม) 

3.94 4.20 (0.36) 

วัน 
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เมื่อเทียบ     
กับปีก่อน 

3 อัตราส่วนวัดภาระหน้ีสิน 
   

  คณะฯ มีภาระ
หนี้สินลดลง

เล็กน้อย      
เมื่อเทียบกับปี

ก่อน โดย
หนี้สินที่ลดลง
ส่วนใหญ่มา
จากเจ้าหนี้
ระยะสั้น 

(ใบส าคัญค้าง
จ่าย กองคลังฯ) 

- อัตราส่วนหน้ีสินรวมต่อสินทรัพย์รวม  
(หนี้สินรวม/สินทรัพย์รวม) 

0.01 0.02 (0.01) 
เท่า 

- อัตราส่วนหน้ีสินต่อทุน  
(หนี้สินรวม/ทุนรวม)                      

0.01 0.02 (0.01) 

เท่า 

4 อัตราส่วนความสามารถในการหาก าไร 
   

  คณะฯมี
ความสามารถ        
ในการท าก าไร
ลดลงเนื่องจาก

ผลการ
ด าเนินงาน

ลดลงเมื่อเทียบ
กับปีก่อน 

แสดงให้เห็นว่า
คณะฯ มี

ประสิทธิภาพ
ในการบริหาร
สินทรัพย์และ
ทุนที่มีอยู่ให้

เกิด
ผลตอบแทนใน
รูปของก าไร
ลดลงจาก 
ปีท่ีแล้ว 

-  อัตราส่วนก าไรต่อรายได ้
(รายได้สูง(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่าย/รายได้รวม)*100 

(7.35) 15.52 (22.86) 
% 

-  อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์
(รายได้สูง(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่าย/สินทรัพย์รวม)*
100 

(2.03) 
 

4.88 
 

(6.92) 
 

% 
 

- อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของเจา้ของ 
(รายได้สูง(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่าย/ส่วนของเจ้าของ)*
100 

(2.06) 4.97 (7.03) 

% 

ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   
ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 ข้อ 51 และข้อ 54 

ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 
ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 20/2567 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2567 มี

มติรับรองรายงานและมอบงานการเงินด าเนินการรายงานทางการเงิน รายงานผลการวิเคราะห์งบการเงิน รายงานผลการ
สอบบัญชี ปีงบประมาณ 2567 ไปยังอธิการบดี และรายงานผลการสอบบัญชีและรายงานผลการวิเคราะห์งบการเงิน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕67 น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือพิจารณาต่อไป 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการสอบ
บัญชีและรายงานการวิเคราะห์งบการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบคณะพยาบาลศาสตร์เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
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4.8 รายงานผลการสอบบัญชีและรายงานการวิเคราะห์งบการเงิน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ 

ผู้อ านวยการส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ เสนอที่ประชุม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยการบริหารและการด าเนินงานส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อ ๒๔  
ให้ผู้อ านวยการควบคุมดูแลและจัดการให้มีการจัดท างบการเงินส่งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตภายในหกสิบวันนับตั้งแต่วัน
สิ้นปีงบประมาณ ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นที่ไม่อาจด าเนินการได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ให้ขอขยาย
ระยะเวลาต่ออธิการบดี ซึ่งทางส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ ได้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่องแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน ๒๕67 โดยแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริรัตน์ เจนศิริศักดิ์  
เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และรายงานต่อคณะกรรมการส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ 

ทั้งนี้ ส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ระเบียบ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๔ ให้มีการจัดท า
รายงานการเงินอย่างเป็นระบบ เพ่ือน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและวิเคราะห์สถานะทาง
การเงินและความมั่นคงขององค์กรอย่างต่อเนื่องและเพ่ือให้ผู้บริหารสูงสุดด าเนินการติดตามผลการใช้จ่ายเงินให้
เป็นไปตามเป้าหมายและน าข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนการตัดสินใจ โดยมีรายละเอียดน าเสนอ
ผลการด าเนินงานในรอบระยะเวลา 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 สรุปดังนี้ 

1. งบแสดงฐานะการเงิน  ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
สินทรัพย์รวม 173,171,018.01 บาท 
หนี้สินรวม 47,911,332.08 บาท 
ส่วนทุนรวม 125,259,685.93 บาท 

             

2. งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน  ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 
รายได้จากการด าเนินงาน 

รายได้จากการบริหารทรัพย์สิน 30,048,221.92 บาท 
รายได้ดอกเบี้ยรับและรายได้จากการให้สิทธิ์ 3,683,071.24 บาท 
รายได้จากการรับบริจาค 1,149,500.00 บาท  
รายได้จากการขายสินค้าและให้บริการ 4,651,109.00 บาท 
รายได้ที่ไม่ได้เกิดจากการด าเนินงาน 3,022,065.25 บาท 
รายได้ค่าธรรมเนียมสาธารณูปโภค 2,483,000.96 บาท 
รายได้อ่ืน 19.00  บาท 

รวมรายได้จากการด าเนินงาน 45,036,987.37  บาท 
 
ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน                            

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 6,910,722.60  บาท 
ค่าตอบแทน 1,243,360.00  บาท 
ค่าใช้สอย 8,204,012.15   บาท 
ค่าวัสดุ 3,406,074.21   บาท 
ค่าสาธารณูปโภค 3,147,933.89   บาท 
ค่าเสื่อมราคา 18,046,775.75  บาท 

ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 1,205,370.00  บาท 
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รวมค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน 42,164,248.60   บาท 
รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่าย 2,872,738.77   บาท 

 

3. งบรายรับ – รายจ่าย (กระแสเงินสด) สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 
เงินสดรับ : 

เงินสดรับจากรายได้จากการด าเนินงาน 47,509,811.30  บาท 
รวมเงินสดรับ 47,509,811.30  บาท 

เงินสดจ่าย : 
เงินสดจ่ายค่าใช้จ่ายบุคลากร 7,617,674.60  บาท 
เงินสดจ่ายจากการด าเนินงาน 18,359,406.41  บาท 
รายจ่ายค่าครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง 9,708,269.99  บาท 
ช าระหนี้สินมหาวิทยาลัย (ค่าหอพัก)    5,000,000.00  บาท 
รวมเงินสดจ่าย 40,685,351.00  บาท 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น/ลดลง (สุทธิ) 6,824,460.30  บาท 
บวก เงินสดคงเหลือต้นงวด 48,910,203.15  บาท 
เงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นงวด  55,734,663.45  บาท 

เงินสดคงเหลือ ณ 30 กันยายน 2567            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินฝากธนาคาร 1,801,037.95   บาท 
เงินฝากคลัง 53,933,625.50   บาท 

รวมเงินสดคงเหลือ ณ สิ้นงวด 55,734,663.45   บาท 
 
4. รายงานการวิเคราะห์งบการเงินของส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ ปีงบประมาณ 2567  

4.1 การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน 
สินทรัพย์  
ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 ส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มีสินทรัพย์รวม 

จ านวน 173 ,171,018.01 บาท เพ่ิมขึ้น 2 ,048,947.45 บาท หรือร้อยละ 1.20 เมื่อเทียบกับปีก่อน 
ประกอบด้วย (1) สินทรัพย์หมุนเวียนจ านวน 65,595,388.82 บาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 37.88 ของสินทรัพย์
รวม เพ่ิมขึ้น 4,901,475.56 บาท หรือร้อยละ 8.08 เมื่อเทียบกับปีก่อน ส่วนใหญ่มาจาก เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด จ านวน 55,734,663.45 บาท และ (2) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน จ านวน 107,575,629.19 บาท 
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 62.12 ของสินทรัพย์รวม ลดลง 2,852,528.11 บาท หรือร้อยละ – 2.58 เมื่อเทียบกับปี
ก่อน ส่วนใหญ่มาจากอาคารที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (สุทธิ) จ านวน 98,892,231.92 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 57.11 
และครุภัณฑ์ (สุทธิ) จ านวน 8,683,397.27 บาท หรือร้อยละ 5.01  

หนี้สินและส่วนของทุน 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 ส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มีโครงสร้างหนี้สิน

และส่วนของทุน ประกอบไปด้วย หนี้สินรวมจ านวน 47,911,332.08 บาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 27.67 ของ
หนี้สินและส่วนของทุน และมีส่วนของเจ้าของรวมจ านวน 125,259,685.93 บาท คิดเป็นร้อยละ 72.33 ของ
หนี้สินและส่วนของทุน 

เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน หนี้สินรวมมีจ านวนที่ลดลง เท่ากับ 4,986,797.77 บาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ - 9.43 โครงสร้างหนี้สิน ประกอบไปด้วยหนี้สินหมุนเวียน จ านวน 15,411,332.08 คิดเป็นร้อยละ 
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8.90 ของหนี้สินรวมและส่วนของทุน นอกจากนี้ยังประกอบไปด้วยหนี้สินไม่หมุนเวียน จ านวน 32,500,000 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 18.77  

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 ส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มีส่วนของทุน ณ 
วันสิ้นงวด เท่ากับ 125,259,685.93 บาท เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน มีจ านวนเพ่ิมขึ้นเท่ากับ 7 ,035,745.22 
บาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5.95 โดยมีโครงสร้างส่วนของทุนประกอบไปด้วย ทุนเริ่มต้นในการด าเนินงานเท่ากับ 
132,686,758.93 บาท มีรายได้ต่ ากว่าค่าใช้จ่ายสะสมยกมา เท่ากับ - 10,299,811.77 และในปีงบประมาณ 
2567 มีผลการด าเนินงานที่มีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายประจ าปี เท่ากับ 2,872,738.77 บาท 

4.2 การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 
รายได้จากการด าเนินงาน   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มีรายได้รวมสูง

กว่าค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน จ านวน 2,872,738.77 บาท โดยรายได้รวมสูงกว่าค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน 
มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น จ านวน 962,974.31 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 50.42 เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ 
2566  

รายได้จากการด าเนินงานรวมเท่ากับ 45,036,987.37 บาท ซึ่งเมื่อเทียบกับปีงบประมาณ 
2566 มีรายได้รวมเพ่ิมขึ้น จ านวน 2,968,766.94 บาท หรือเป็นร้อยละ 7.06 โดยประเภทของรายได้ที่มีสัดส่วนมูลค่า
สูงสุดอันดับ 1 คือ รายได้จากการบริหารทรัพย์สิน มีจ านวนรวม 30,048,221.92 บาท คิดเป็นร้อยละ 66.72 (รายได้
จากการบริหารทรัพย์สินประกอบด้วย ค่าบ ารุงหอพักนักศึกษา จ านวน 19,651,621.88 บาท ค่าบ ารุงการใช้อาคารและ
สถานที่ จ านวน 9,604,520.04 บาท ค่าบ ารุงการใช้ทรัพย์สิน 792,080 บาท)  

อันดับ 2 คือ รายได้จากการขายสินค้าและบริการ จ านวน 4,651,109.00 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 10.33 (ประกอบไปด้วย รายได้จาการขายสินค้า 382,442.00 บาท รายได้ค่าผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ จ านวน 
4,849,172.50 บาท และรายได้จากการขายของเบ็ดเตล็ด จ านวน 19,000 บาท)  

อันดับ 3 คือ รายได้ดอกเบี้ยรับและรายได้จากการให้สิทธิ์ จ านวน 3,683,071.24 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 8.18  (ประกอบด้วย ค่าตอบแทนถ่ายภาพ 1,800,000.00 บาท ค่าตอบแทนบัตรนักศึกษา 
600,000.00 บาท ค่าตอบแทนจากชุดครุย 423,642.50 บาท ค่าตอบแทนจากการจ าหน่ายดอกไม้ 150,000.00 
บาท ค่าตอบแทนการจ าหน่ายชุดนักศึกษา 675,000.00 บาท ค่าตอบแทนแต่งหน้า จ านวน 25,000.00 บาท รวม
รายได้จากการให้สิทธิ์ จ านวน 3,673,642.50 บาท และรายได้ดอกเบี้ยรับ จ านวน 9,428.74 บาท) 

อันดับ 4 คือ รายได้ที่ไม่ได้เกิดจากการด าเนินงาน จ านวน 3,022,065.21 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 6.71 (ประกอบด้วย รายได้ค่าปรับและเงินชดใช้ค่าเสียหาย จ านวน 290,065.25 บาท และ รายได้ระหว่าง
หน่วยงาน-รับโอนสินทรัพย์ จ านวน 2,732,000.00 บาท) 

อันดับ 5 คือ รายได้ค่าธรรมเนียมสาธารณูปโภค จ านวน 2,483,000.96 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 5.51 (ประกอบด้วยค่ากระแสไฟฟ้าหอพักนักศึกษา จ านวน 2,935,100.96 บาท ค่าบริการล้างภาชนะ 
87,900 บาท)  

อันดับ 6 คือรายได้จากการรับบริจาค จ านวน 1,149,500.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.55 
(ประกอบด้วยเงินบริจาคเพ่ือทุนการศึกษาและเงินบริจาคสนับสนุนการด าเนินส านักฯ) และอันดับ 7 คือ รายได้อ่ืน  

ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มีค่าใช้จ่ายจากการ

ด าเนินงานรวม จ านวน 42,164,248.60 บาท ซึ่งเมื่อเทียบกับปีงบประมาณ 2566 มีค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานรวม
เพ่ิมขึ้น จ านวน 2,005,792.63 บาท หรือเป็นร้อยละ 4.99 โดยประเภทของรายจ่ายที่มีสัดส่วนมูลค่ารวมสูงสุด อันดับ 
1 คือ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย จ านวน 18,046,775.75 บาท คิดเป็นร้อยละ 42.80 อันดับ 2 คือ ค่าใช้สอย 
จ านวน 8,204,012.15 คิดเป็นร้อยละ 19.46 อันดับ 3 คือ ค่าใช้จ่ายบุคลากร จ านวน 6,910,722.60 บาท คิดเป็น
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ร้อยละ 16.39 อันดับ 4 คือ ค่าวัสดุ จ านวน 3,406,074.21 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.08 อันดับ 5 คือ ค่าสาธารณูปโภค 
จ านวน 3,147,933.89 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.47 อันดับ 6 คือ ค่าตอบแทน จ านวน 1,243,360.00 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 2.95 อันดับ 7 คือ ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ จ านวน 1,205,370.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.86 

4.3 การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน 
การวิเคราะห์อัตราส่วนสภาพคล่อง 
อัตราส่วนทุนหมุนเวียน (Current Ratio) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักบริหาร

ทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มีอัตราส่วนทุนหมุนเวียนเป็น 4.26 เท่า เพ่ิมจากปีก่อน 0.31 แสดงว่าส านักฯ  
มีความคล่องตัวทางการเงินเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน ถือว่ามีสภาพคล่องสูงขึ้นและมีสภาพคล่องที่ดี  เนื่องจากมีค่ามากกว่า 
1.5 เท่า 

อัตราส่วนทุนหมุนเวียนเร็ว (Quick Ratio) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักบริหาร
ทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มีสินทรัพย์ที่สามารถเปลี่ยนเป็นเงินสดได้ง่าย 4.21 เท่า เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 0.33 แสดง
ว่าส านัก ฯ มีความคล่องตัวที่สามารถเปลี่ยนเป็นเงินสดได้เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน และมีสินทรัพย์หมุนเวียนเปลี่ยนเป็นเงิน
สดได้เพ่ิมข้ึนถือว่ามีสภาพคล่องดี 

การวิเคราะห์อัตราส่วนวัดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์ถาวร (Fixed Assets Turnover) ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มีการใช้สินทรัพย์ถาวรก่อให้เกิดรายได้ 0.42 เท่า เพ่ิมข้ึนจาก
ปีก่อน 0.04 แสดงว่าส านัก ฯ ใช้สินทรัพย์ถาวรที่มีอยู่เพื่อก่อให้เกิดรายได้ดี 

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์รวม (Total Assets Turnover) ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มีการใช้สินทรัพย์รวมก่อให้เกิดรายได้ 0.26 เท่า เพิ่มข้ึนจากปี
ก่อน 0.01 แสดงว่าส านัก ฯ ใช้สินทรัพย์รวมที่มีอยู่เพื่อก่อให้เกิดรายได้ดี 

การวิเคราะห์อัตราส่วนวัดภาระหนี้สิน 
อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อทุน (Debt to Equity Ratio) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มีอัตราส่วนหนี้สินรวมต่อทุน 0.36 เท่า ลดลงจากปีก่อน - 0.05 เท่า แสดง
ให้เห็นว่าส านัก ฯ มีความเสี่ยงในการก่อหนี้ลดลง เนื่องจากมีโครงสร้างเงินทุนจากการก่อหนี้ที่ลดลง 

อัตราส่ วนหนี้ สิ นต่ อสินทรัพย์ รวม ( Debt to Total Assets) ในปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์รวม 0.28 เท่า ลดลงจากปีก่อน  
- 0.31 เท่า แสดงให้เห็นว่าส านัก ฯ มีสัดส่วนภาระหนี้สินต่อสินทรัพย์รวมที่ลดลง  

การวิเคราะห์อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร 
อัตราก าไรต่อรายได้ (Net Profit Margin) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักบริหาร

ทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มีอัตราผลตอบแทนก าไร 6.38% แสดงว่าในรายได้จ านวน 100 บาท สามารถ
บริหารงานให้เกิดผลก าไรได้เท่ากับ 6.38 บาท และเม่ือเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 2566 พบว่าตัวเลขดังกล่าวมี
ค่าเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนเท่ากับ 1.84% แสดงให้เห็นว่าส านัก ฯ มีการบริหารงานที่ก่อให้เกิดผลก าไรที่สูงขึ้น 

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (Return on Asset: ROA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มีอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม 1.66% เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 0.54% 
แสดงให้เห็นว่าส านักฯ มีการบริหารสินทรัพย์รวมที่มีอยู่ให้เกิดผลตอบแทนในรูปของผลก าไรที่เพ่ิมขึ้น เมื่อใช้
ปีงบประมาณ 2566 เป็นปีฐานเทียบ 
ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการบริหารและการด าเนินงานส านักบริหารทรัพย์สินและ
สิทธิประโยชน์ พ.. ๒๕๕๗ ข้อ ๑๒ (๔) 
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ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 
คณะกรรมการส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มีมติเห็นชอบรายงานงบการเงิน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2567 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการสอบ
บัญชีและรายงานการวิเคราะห์งบการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ

พิจารณาต่อไป 
 
4.9 (ร่าง) ประกาศคณะเภสัชศาสตร์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง เครื่องแต่งกายส าหรับนักศึกษา

คณะเภสัชศาสตร์ พ.ศ. 2567 
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  เสนอที่ประชุม ตามที่มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ได้ประกาศบังคับใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยเครื่องแต่งกายของนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ โดยข้อบังคับฉบับดังกล่าว ในข้อ ๑๘ เป็นการก าหนดเครื่องแต่ง
กายส าหรับฝึกงานหรือเครื่องแต่งกายฝึกวิชาชีพไว้เป็นการทั่วไป โดยก าหนดให้อ านาจอธิการบดีสามารถออกประกาศ
มหาวิทยาลัยเพ่ือก าหนดเครื่องแบบเครื่องแต่งกายให้เป็นไปตามข้อ ๑๘ ข้างต้น โดยการออกประกาศดังกล่าวจะต้อง
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ต่อมาอธิการบดีได้ออกประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง เครื่อง
แต่งกายฝึกงานหรือฝึกวิชาชีพหรือสหกิจศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ซึ่งประกาศดังกล่าวมีผลใช้
บังคับตั้งแต่วันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗ เป็นต้นมา โดยในประกาศดังกล่าว ในข้อ ๔ วรรคหนึ่ง ก าหนดให้คณะอาจ
ก าหนดให้มีเครื่องแต่งกายฝึกงานหรือฝึกวิชาชีพหรือฝึกสหกิจศึกษา ส าหรับให้นักศึกษาสวมใส่ในรายวิชาได้ ส่วนใน
วรรคสอง ก าหนดให้การจัดท าแบบเครื่องแต่งกาย การแต่งกาย และโอกาสในการแต่งกายด้วยเครื่องแต่งกายข้างต้น
นั้น ให้คณะจัดท าเป็นประกาศโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะ 

ต่อมาคณะเภสัชศาสตร์ ได้จัดท า (ร่าง) ประกาศคณะเภสัชศาสตร์ เรื่อง เครื่องแต่งกายฝึกงานหรือ
วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ ในคราว
ประชุมครั้งที่ ๑๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๗ ซึ่งประกาศคณะเภสัชศาสตร์ได้อาศัยอ านาจตามข้อ ๔ แห่ง
ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง เครื่องแต่งกายฝึกงายหรือฝึกวิชาชีพหรือสหกิจศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ ในการออกประกาศ
ข้างต้น และได้ส่งตรวจร่างประกาศดังกล่าวกับส านักงานกฎหมายและนิติการ ซึ่งต่อมาส านักงานกฎหมายและนิติการ 
ได้มีความเห็นว่า การออกประกาศของคณะเภสัชศาสตร์ดังกล่าวข้างต้นนั้น ไม่อาจกระท าได้ เพราะมีผลเป็นการขัด
หรือแย้งต่อข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยเครื่องแต่งกายของนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ ข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙ 
อันมีผลการให้การออกประกาศจะมิชอบด้วยข้อบังคับ ซึ่งหากคณะเภสัชศาสตร์จะด าเนินการออกประกาศก าหนด
เรื่องเครื่องแต่งกายของนักศึกษา จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ต่อมาส านักงาน
กฎหมายและนิติการได้เสนอความเห็นดังกล่าวต่ออธิการบดี และอธิการบดีได้พิจารณาแจ้งให้คณะเภสัชศาสตร์
ด าเนินการตามที่ส านักงานกฎหมายและนิติการเสนอ 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยเครื่องแต่งกายของนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง เครื่องแต่งกายฝึกงานหรือฝึกวิชาชีพหรือสหกิจศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะ

เภสัชศาสตร์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง เครื่องแต่งกายส าหรับนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ พ.ศ. 2567 
 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
1. มอบส านักงานพัฒนานักศึกษาประสานส านักงานกฎหมายและนิติการเพื่อยกเลิกประกาศ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง เครื่องแต่งกายฝึกงานหรือฝึกวิชาชีพหรือสหกิจศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ 
2. มอบส านักงานพัฒนานักศึกษาประสานคณะและรวบรวมข้อมูลคณะที่มีความประสงค์จะออก

ประกาศเกี่ยวกับเครื่องแต่งกายฝึกงานหรือฝึกวิชาชีพ เพื่อขออนุมัติประกาศในคราวเดียว 
 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบคณะเภสัชศาสตร์ออกแนวปฏิบัติการแต่งกายส าหรับนักศึกษาคณะ

เภสัชศาสตร์ในวาระโอกาสต่าง ๆ และมอบส านักงานพัฒนานักศึกษาด าเนินการตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

 
4.10 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เรื่อง นโยบายและมาตรการด้านการเสริมสร้าง

ความปลอดภัยทางถนนและวินัยจราจร ภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2567 
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ เสนอที่ประชุม ตามที่มหาวิทยาลัยได้

ก าหนดเรื่องความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของนักศึกษา เป็นประเด็นความเสี่ยงใหม่ ในปี 2568 ส านักงาน
พัฒนานักศึกษาจึงได้พิจารณาเสนอเรื่องดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่า ซึ่งมติที่
ประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่า ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 12 กันยายน 2567 และครั้ง
ที่ 6/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 31 ตุลาคม 2567 ส านักงานพัฒนานักศึกษาได้เสนอวาระเพ่ือพิจารณาในเรื่องการ
ประเมินความเสี่ยงมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประเด็นการประสบอุบัติเหตุและความปลอดภัยของนักศึกษา อันเกิด
จากการขับขี่ยานพาหนะ โดยจากสถิติการออกรับผู้บาดเจ็บ และส่งต่อการรักษาพยาบาล รวมถึงสถิติการเบิกจ่ายค่า
สินไหมทดแทนกรณีนักศึกษาประสบอุบัติเหตุ พบว่ายังมีสถิติการประสบอุบัติเหตุจากรถจักรยานยนต์อยู่บ่อยครั้ง 
และมีจ านวนไม่ลดลง เนื่องจากปัจจัยของผู้ขับขี่เองที่ไม่เคารพกฎหมายจราจร ฝ่าฝืนป้ายสัญญาณจราจร ไม่สวม
หมวกนิรภัย รวมถึงทักษะการขับขี่และการมีจิตส านักการขับขี่ปลอดภัยยังไม่มากพอไม่ค านึงถึงความปลอดภัยของ
ตนเองและผู้อ่ืน ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้เคยออกประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง นโยบายและ
มาตรการด้านการเสริมสร้างความปลอดภัยทางถนนและวินัยจราจร ภายในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธ านี ฉบับลง
วันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2563 และบังคับใช้แล้วนั้น แต่เนื่องจากประกาศดังกล่าวยังมีลักษณะเป็นการเชิญชวนให้
ปฏิบัติ และเป็นเพียงการวางนโยบายและมาตรการด้านความปลอดภัยในการจราจรเท่านั้น ยังขาดสภาพบังคับแก่
นักศึกษา บุคลากร ตลอดจนผู้บริหารที่จะต้องปฏิบัติอย่างจริงจัง รวมถึงการก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 
และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ให้เกิดความชัดเจนมากยิ่งขึ้น ในการนี้ ส านักงานพัฒนานักศึกษา จึงได้ด าเนินการยก (ร่าง) 
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เรื่อง นโยบายและมาตรการด้านการเสริมสร้างความปลอดภัยทางถนนและวิ นัย
จราจรภายในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2567 เพื่อก าหนดมาตรการต่าง ๆ ให้ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 
2. พ.ร.บ.จราจรทางบก พ.ศ.2522 
3. พ.ร.บ.คุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ พ.ศ. 2535 
4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ.2558 
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ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 
1. คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่า ในการประชุมครั้งที่ 5/2567 ได้พิจารณาให้

มหาวิทยาลัยจัดท าแนวทางการด าเนินการเพื่อลดความเสี่ยงเรื่องการประสบอุบัติเหตุและความปลอดภัยของนักศึกษา  
2. คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่า ในการประชุมครั้งที่ 6/2567 ได้พิจารณาให้ความ

เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เรื่อง นโยบายและมาตรการด้านการเสริมสร้างความปลอดภัยทาง
ถนนและวินัยจราจร ภายในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2567 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง นโยบายและมาตรการด้านการเสริมสร้างความปลอดภัยทางถนนและวินัยจราจร ภายในพ้ืนที่
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2567 

 

ทัง้นี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
1. ปรับข้อ 9 จากเดิม เป็น ผู้บริหารมหาวิทยาลัยมีหน้าที่ในการส่งเสริม ก ากับดูแล ให้บุคลากร

และนักศึกษาในสังกัดของตนปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ 
2. ควรแต่งตั้ง คณะกรรมการก ากับดูแลการปฏิบัติตามประกาศ โดยมีตัวแทนจากหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานรักษาความปลอดภัย ส านักงานพัฒนานักศึกษา ผู้แทนจากคณะ 
3. มอบส านักงานพัฒนานักศึกษาประชาสัมพันธ์และสร้างความตระหนักในหมู่นักศึกษาและ

บุคลากร เกี่ยวกับความส าคัญของการปฏิบัติตามกฎจราจรและมาตรการในประกาศฉบับนี้ 
 
มติที่ประชุม: เห็นชอบในหลักการ มอบส านักงานพัฒนานักศึกษาด าเนินการตามข้อเสนอแนะ

ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และเสนอส านักงานกฎหมายและนิติการตรวจสอบก่อนเสนออธิการบดีลง
นามเพื่อประกาศใช้ต่อไป 

 
4.11 การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่าง สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

(องค์การมหาชน) กับ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ศูนย์สอบด้วยระบบดิจิทัล ระยะที่ 2 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ เสนอที่ประชุม ด้วย กองบริการการศึกษา 

ส านักงานอธิการบดี แจ้งความประสงค์ในการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่าง สถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) กับ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ศูนย์สอบด้วยระบบดิจิทัล โดยมี
วัตถุประสงค์ดังนี้ 

1. ร่วมมือบริหารการจัดการทดสอบด้วยระบบดิจิทัล (National Digital Testing Platform)  
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ตลอดจนการพัฒนาต่อยอดระบบขยายและการ พัฒนา
บุคลากรที่เก่ียวข้อง เพ่ือรองรับการขยายการจัดการทดสอบ 

2. จัดหา และส ารวจสถานศึกษาเพ่ือจัดตั้งเป็นสนามสอบเครือข่ายการทดสอบด้วยระบบดิจิทัล 
(National Digital Testing Platform) 

3. ร่วมประชาสัมพันธ์และเผยแพร่สารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการทดสอบด้วยระบบดิจิทัล(National 
Digital Testing Platform) ของ สทศ. 

4. อื่น ๆ ตามท่ีตกลงร่วมกันทั้งสองฝ่าย 
ทั้งนี้ ด้วยการจัดท าบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานภายนอกในประเทศต้องได้รับการอนุมัติจาก

อธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามข้อ 7.1 ของ
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการปฏิบัติราช การ  
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ในการนี้ กองกลาง จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพิจารณาให้ความเห็นชอบการ
จัดท าบันทึกข้อตกลงดังกล่าว โดยมีรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์   
1.1 ร่วมมือบริหารการจัดการทดสอบด้วยระบบดิจิทัล (National Digital Testing Platform) 

ให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ตลอดจนการพัฒนาต่อยอดระบบขยายและการ พัฒนา
บุคลากรที่เก่ียวข้อง เพ่ือรองรับการขยายการจัดการทดสอบ 

1.2 จัดหา และส ารวจสถานศึกษาเพ่ือจัดตั้งเป็นสนามสอบเครือข่ายการทดสอบด้วยระบบดิจิทัล 
(National Digital Testing Platform) 

1.3 ร่วมประชาสัมพันธ์และเผยแพร่สารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการทดสอบด้วยระบบดิจิทัล
(National Digital Testing Platform) ของ สทศ. 

1.4 อ่ืน ๆ ตามที่ตกลงร่วมกันทั้งสองฝ่าย 
๒. ขอบเขตความรับผิดชอบหลักของทั้งสองฝ่าย 

ขอบเขตความรับผิดชอบของ สทศ. 
๑. จัดสรรทรัพยากรในการด าเนินการจัดการทดสอบ 
๒. สนับสนุนอุปกรณ์สารสนเทศในการด าเนินการจัดการทดสอบ  
๓. พัฒนาบุคลากรเพ่ือการสนับสนุนการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาและส ารวจสนาม

สอบ และการบริหารจัดการทดสอบ 
ขอบเขตความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย 
1. จัดหาบุคลากรเพ่ือเป็นคณะท างานประจ าศูนย์สอบด้วยระบบดิจิทัลประจ ามหาวิทยาลัย 
2. จัดเตรียมระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานตามโครงการที่ร่วมมือกัน   

4. ผู้ลงนามของอีกฝ่าย คือ ผศ.ดร.ศิริดา บุรชาติ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

4. ผู้ลงนามของ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คือ รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา 
ต าแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

จากการตรวจสอบรายละเอียดของบันทึกข้อตกลง พบว่า บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการจัดตั้ง
ศูนย์สอบด้วยระบบดิจิทัลในระยะที่ 1 ได้สิ้นสุดลงเมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2567 ทั้งนี้ บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือระยะที่ 2 ซึ่งมีวัตถุประสงค์เช่นเดียวกับระยะที่ 1 มิได้มีการเปลี่ยนแปลงเนื้อหาสาระส าคัญจากบันทึก
ข้อตกลงฉบับก่อนหน้า 
ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการ
ปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 ข้อ 7.1 การขอรับมอบอ านาจเพ่ือลงนามในบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกใน
ต่างประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ
สภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ 

2. ขั้นตอนการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และ
องค์กรในประเทศและต่างประเทศ 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

อธิการบดีเห็นชอบให้น าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตามข้ันตอน 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่าง สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) กับ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง ศูนย์สอบด้วยระบบดิจิทัล ระยะที่ 2 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองกลางด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4.12 การจัดท าข้อตกลงความร่วมมือเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนทางวิชาการ เพื่อส่งเสริมการจัดท า

งบประมาณที่ค านึงถึงมิติเพศภาวะเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง
เทศบาลนครอุบลราชธานี กับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์  เสนอที่ประชุม ด้วย คณะรัฐศาสตร์  
มีความประสงค์จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนทางวิชาการ เพ่ือส่งเสริมการจัดท า
งบประมาณที่ค านึงถึงมิติเพศภาวะเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง
เทศบาลนครอุบลราชธานี กับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
เครือข่าย และระบบการท างานบนฐานของความรู้และนวัตกรรมด้านการจัดท างบประมาณที่ค านึงถึงมิติเพศภาวะ 
เพ่ือให้เทศบาลนครอุบลราชธานีเป็นแหล่งต้นแบบด้านการจัดท างบประมาณเพ่ือความเสมอภาคทางเพศของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

โดยที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะรัฐศาสตร์ มีมติให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 
25/2567 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2567 

โดยมีรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
1. วัตถุประสงค์   

เพ่ือให้เกิดการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร เครือข่าย และระบบการท างานบนฐานของความรู้และ
นวัตกรรมด้านการจัดท างบประมาณที่ค านึงถึงมิติเพศภาวะ เพ่ือให้เทศบาลนครอุบลราชธานีเป็นแหล่งต้นแบบด้าน
การจัดท างบประมาณเพ่ือความเสมอภาคทางเพศของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2. การด าเนินงาน 
2.๑ หน่วยงานทั้งสองจะร่วมจัดท าแผนปฏิบัติการ/กิจกรรมประจ าปี เพ่ือขับเคลื่อนการจัดท า

งบประมาณท่ีค านึงถึงมิติเพศภาวะให้เกิดเป็นรูปธรรมของเทศบาลนครอุบลราชธานี  
2.๒  ส่งเสริมและสนับสนุน และร่วมด าเนินการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) หรือ การ

ร่วมมือทางวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ การฝึกอบรม การเป็นพ่ีเลี้ยง  ให้ค าแนะน าหรือ เสนอแนะทางวิชาการ 
รวมถึงการผลักดันให้เกิดการน าความรู้จากการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในพื้นท่ีอย่างเป็นรูปธรรม  

2.๓ บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาคส่วนต่าง ๆ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชนในพื้นท่ี โดยให้ความส าคัญกับการตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มประชาชนตามมิติเพศภาวะ 

2.๔ พัฒนาเทศบาลนครอุบลราชธานีให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการจัดท างบประมาณที่ค านึงถึงมิติ
เพศภาวะของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทั้งส าหรับนักเรียน นักศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอื่น ๆ 

3. ผู้ลงนามของอีกฝ่าย คือ นางสาวพิศทยา ไชยสงคราม ต าแหน่งนายกเทศมนตรีนครอุบลราชธานี 
4. ผู้ลงนามของ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คือ รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา 

ต าแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 
1. ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะรัฐศาสตร์ ครั้งที่ 25/2567 เมื่อวันที่ 25 

ธันวาคม 2567 
2. อธิการบดีเห็นชอบให้กองกลางน าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตาม

ขั้นตอน 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าข้อตกลงความ
ร่วมมือเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนทางวิชาการ เพ่ือส่งเสริมการจัดท างบประมาณท่ีค านึงถึงมิติเพศภาวะเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างเทศบาลนครอุบลราชธานี กับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองกลางด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4.13 การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพื่อแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้

กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตามศักยภาพ (Ubon Zero Dropout) จังหวัด
อุบลราชธานี 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายส่ือสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ เสนอที่ประชุม ด้วย กองทุนเพ่ือความเสมอ
ภาคทางการศึกษา (กสค.) แจ้งว่าตามที่นายกรัฐมตรีมีบัญชา มอบหมาย กระทรวงมหาดไทย กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม กระทรวงศึกษาธิการ และกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) บูรณาการและ
เชื่อมโยงข้อมูลทะเบียนนักเรียนรายบุคคลที่หลุดออกจากระบบการศึกษาให้กลับเข้าสู่ระบบ โดย กสศ. ร่วมกับ
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดเวทีขับ เคลื่อนนโยบาย
การแก้ปัญหาเด็กที่ไม่มีชื่อในระบบการศึกษาและเด็กตกหล่นให้กลับเข้าสู่ระบการศึกษา เพ่ือให้ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ๒๕ พ้ืนที่น าร่อง ได้แก่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดเชียงราย จังหวัดพะเยา จังหวัดล าปาง 
จังหวัดน่าน จังหวัดตาก จังหวัดสุโขทัย จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดบึงกาฬ จังหวัดนครพนม จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัด
สุรินทร์ จังหวัดขอนแก่น จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดราชบุรี จังหวัดสมุทรสงคราม จังหวัดระยอง 
จังหวัดสระแก้ว จังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัดตรัง จังหวัดสงขลา จังหวัดปัตตานี และจังหวัดยะลา ด าเนินการ
ขับเคลื่อนงานเมื่อได้รับข้อมูลเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาในพ้ืนพ้ืนที่ จากกองทุนความเสมอภาคทาง
การศึกษา (กสศ.) ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพ่ือน าเด็กท่ีหลุดจากระบบเข้าระบบการศึกษาต่อไป 

ทั้งนี้ จังหวัดอุบสราชธานี พิจารณาแล้วเพ่ือให้การค้นหา และขับเคลื่อนการแก้ปัญหาเด็กและ
เยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ (Ubon Zero Dropout) ระดับจังหวัด เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จังหวัด
อุบลราชธานี จึงขอเชิญร่วมลงนาม บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตามศักยภาพ (Ubon Zero Dropout) จังหวัด
อุบลราชธานี ในวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมบัวแก้ว โรงเรียนอนุบาลอุบสราชธานี 
อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 

ทั้งนี้ ด้วยการจัดท าบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานภายนอกในประเทศต้องได้รับการอนุมัติจาก
อธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามข้อ 7.1 ของ
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการปฏิบัติราชการ  
ในการนี้ กองกลาง จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพิจารณาให้ความเห็นชอบการ
จัดท าบันทึกข้อตกลงดังกล่าว โดยมีรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

 
 



- 44 - 

1. วัตถุประสงค์   
1.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้ความช่วยเหลือเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาหรือเด็กตก

หล่นให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ หรือการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นในรูปแบบอ่ืน เพ่ือให้
เด็กและเยาวชนมีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม สติปัญญา รวมถึงมีทักษะ ความรู้ความสามารถ
ในการประกอบอาชีพตามความถนัดและมีศักยภาพที่จะพ่ึงพาตนเองในการด ารงชีวิตได้ตลอดจนเข้าถึงสิทธิ สวัสดิการ 
และระบบคุ้มครองทางสังคมในทุกมิติ 

1.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้ความช่วยเหลือ และดูแลรักษาเด็กและเยาวชนที่กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาแล้วให้คงอยู่ในระบบการศึกษาหรือการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ จนส าเร็จการศึกษาในระดับที่สูงกว่า
การศึกษาภาคบังคับ และป้องกันมิให้เด็กและเยาวชนที่อยู่ในระบบการศึกษาหลุดออกจากระบบการศึกษา 

1.3 เพ่ือสนับสนุนให้เกิดความร่วมมืออ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา การวิจัย การพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาได้รับการศึกษาในระบบการศึกษาหรือการเรียนรู้เพ่ือ
คุณวุฒิ ตามระดับหรือการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นในรูปแบบอ่ืน เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและการด าเนินงานใน
รูปแบบของการทดลองน าร่องในระดับพ้ืนที่จังหวัด และหน่วยงาน รวมถึงการขยายผลการด าเนินงาน 

1.4 เพ่ือบูรณาการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา
ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการให้ความช่วยเหลือและสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับเด็กและ
เยาวชนนอกระบบการศึกษาในพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานีได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต และได้รับการศึกษาอย่างเสมอ
ภาค มีการพัฒนาทักษะและศักยภาพเพ่ือสร้างอาชีพ มีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง 

๒. ขอบเขตความรับผิดชอบหลักของทั้งสองฝ่าย 
2.1 สนับสนุนการจัดท าระบบฐานข้อมูลเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหล่นจากระบบ

การศึกษาบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาคีเครือข่ายเพ่ือวางแผนสร้างโอกาสทางการศึกษาร่วมกัน 
2.2 ร่วมพัฒนารูปแบบ/วิธีการ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาส าหรับเด็กและ

เยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตามศักยภาพด้วยการบูรณา
การภาระงานและบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2.3 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และการศึกษาทางเลือกเชิงบูรณาการที่เน้นการปฏิบัติ
ให้สอดคล้องกับศักยภาพของเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา ทั้งด้านทักษะอาชีพและทักษะชีวิตสามารถน าไป
ต่อยอดการประกอบอาชีพ และน าไปประยุตก์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

2.4 ติดตาม ค้นหา ดูแล ช่วยเหลือ ส่งต่อเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัด
อุบลราชธานีโดยบูรณาการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานการศึกษาที่เกี่ ยวข้องทุกระดับ ทั้งในระดับปฐมวัย
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

2.5 ป้องกันผู้เรียนไม่ให้หลุดออกจากระบบการศึกษา โดยส่งเสริมการใช้ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ 

2.6 ให้ค าปรึกษาและแนะน าการด าเนินงานตามนโยบายให้หน่วยงานในก ากับดูแล   
โดยบันทึกข้อตกลงความร่วมมือดังกล่าวมีหน่วยงานร่วมลงนามทั้งสิ้น 29 หน่วยงาน  

ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   
1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ านาจในการ

ปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 ข้อ 7.1 การขอรับมอบอ านาจเพื่อลงนามในบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกใน
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ต่างประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ
สภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ 

2. ขั้นตอนการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และ
องค์กรในประเทศและต่างประเทศ 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 
อธิการบดีเห็นชอบให้น าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตามข้ันตอน 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
1. ให้ความเห็นชอบการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอก

ระบบการศึกษาให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตามศักยภาพ (Ubon Zero Dropout) 
จังหวัดอุบลราชธานี 

2. พิจารณามอบหมายหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย เป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักในการเป็นผู้
ประสานการท ากิจกรรมภายใต้บันทึกข้อตกลงดังกล่าว 

 
มติที่ประชุม:  
1. เห็นชอบการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพื่อแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบ

การศึกษาให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตามศักยภาพ (Ubon Zero Dropout) จังหวัด
อุบลราชธานี 

2. มอบกองบริการการศึกษาเป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักในการเป็นผู้ประสานการท ากิจกรรม
ภายใต้บันทึกข้อตกลงดังกล่าว 

3. มอบกองกลางด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4.14 ขออนุมัติตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ่มเติม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กรณีส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร เสนอที่ประชุม ตามที่ ส านักงานส่งเสริมบริหาร

งานวิจัยฯ ได้รับงประมาณสนับสนุนการด าเนินงานโครงการสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนและงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น ซึ่งมีการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการจ านวน 5  รุ่น มีระยะเวลา
ด าเนินโครงการตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 ประมาณการค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 
รวมเป็นจ านวนทั้งสิ้น 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) นั้น 

ในการนี้ ส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ ได้รับเงินจากการจัดเก็บค่าลงทะเบียนโครงการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น (อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงานเตรียมการจัดการฝึกอบรมและเก็บค่าลงทะเบียน ซึ่งได้รับความสนใจจากหน่วยงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและคณะครู จากสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์ โรงเรียนในเขตพ้ืนที่อีสานตอนล่างเป็นจ านวนมาก) จึงได้
ประมาณการงบประมาณจากการจัดเก็บค่าลงทะเบียนการฝึกอบรมไว้ จ านวน 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
จึงใคร่ขออนมัติตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 จากโครงการสร้างความรู้ความ
เข้าใจใจในการด าเนินงานสวมพฤกษศาสตร์โรงเรียนและงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น จ านวนทั้งสิ้น 500,000 บาท 
(ห้าแสนบาทถ้วน) เพ่ือใช้ในการด าเนินโครงการต่อไป 
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ทั้งนี้ เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 
ข้อ 23 ในระหว่างปีงบประมาณ กรณีมีเหตุจ าเป็นที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการต้องปรับแผนงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีโดยมีวงเงินเพิ่มเติม ให้เสนอขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย โดยแสดงเหตุผลและความจ าเป็น
ประกอบการพิจารณารวมไว้ในค าขออนุมัติ ในการนี้ ส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ จึงใคร่ขออนุมัติปรับแผน
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ิมเติม รวมทั้งสิ้นจ านวน 500 ,000 บาท (ห้าแสนบาท
ถ้วน) ตามตารางสรุปได้ดังนี ้

คณะ/
หน่วยงาน 

หมวด
รายจ่าย 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ชื่อโครงการ เหตุผลความจ าเป็น 

1. ส านักงาน
ส่งเสริม
บริหาร
งานวิจัยฯ 
 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป-
ค่าใช้จ่าย
อุดหนุน 
 

500,000 โครงการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
ในการด าเนินงาน
สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนและงาน
ฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น 

เหตุผลความจ าเป็น 
ตามที่ศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช

อัน เนื่ องมาจากพระราชด าริ  กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ได้ด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ โดยมีบทบาท
หน้าที่ ในการสนับสนุน ส่งเสริมการด า เนินงานของ
หน่วยงานที่ร่วมสนองพระราชด าริฯ ในการกระตุ้นผลักดัน 
ให้หน่วยงานที่ร่วมสนองพระราชด าริสามารถด าเนินงาน
และประโยชน์จากทรัพยากรณ์ในท้องถิ่น และนอกจากนี้
ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ยัง
เป็นหน่วยงานในการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความรู้ ความ
เข้าใจให้กับหน่วยงานที่สนองพระราชด าริฯ ได้เข้าร่วมการ
ฝึกอบรมปฏิบัติการและจัดเก็บข้อมูลในชุมชนของตนเอง 
ให้ง่ายต่อการสืบค้นและเป็นฐานข้อมูลให้เยาวชนคนรุ่น
หลังได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ในชุมชน และสามารถเผยแพร่
ความเป็นอัตลักษณ์ในชุมชนได้ต่อไป ซึ่ งการอบรม
ปฏิบัติการส ารวจและจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น (๙ ใบ
งาน) เป็นการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น ท้ังทรัพยากร
กายภาพ ทรัพยากรชีวภาพ  และทรัพยากรวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญา งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น เป็นการด าเนินงานปก
ปักทรัพยากรท้องถิ่น การส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากร
ท้องถิ่น การปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น การอนุรักษ์และ
ใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น การจัดท าศูนย์ข้อมูลท้องถิ่น 
การสนับสนุนในการอนุรักษ์และจัดท าฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น เพื่อสร้างระบบการจัดก็บ และประมวลผล โดย
ความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆ เพื่อการอนุรักษ์  วางแผน
พัฒนา สร้างองค์ความรู้และฐานข้อมูลทรัพยากรให้กับ
ท้องถิ่น และเป็นการบูรณาการสู่การเรียนรู้ให้กับเยาวชน
ในการตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากร 
วัตถุประสงค์ 

1. ได้สนองพระราชด าริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพชื 
อัน เนื่ องมาจากพระราชด าริ  กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

2. โรงเรียนสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์ โรง เรี ยน  
และองค์การบริหารส่วนต าบล มีความรู้ ความเข้าใจใน
แนวทาง วิธีการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน และ
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คณะ/
หน่วยงาน 

หมวด
รายจ่าย 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ชื่อโครงการ เหตุผลความจ าเป็น 

งานส ารวจและจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่นถูกต้อง  
ตามแนวทางการด าเนินงานของโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชฯ 

ในการนี้ เพื่อให้การบริหารงบประมาณเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัย บริการ
วิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จึงใคร่ขออนุมัติ
ต้ังแผนงบประมาณรายจ่ายในโครงการสร้างความรู้
ความเข้าใจในการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
และงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น  รวมทั้ งสิ้นจ านวน  
500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียด 
ดังน้ี 
1. หมวดค่าตอบแทน รวมจ านวนเงิน 71,000 บาท 
1.1 หมวดค่าตอบแทนวิทยากร รวม 52,800 บาท 

1) วิทยากรภายใน จ านวน 4 วัน x 6 ชม. x 600 
บาท/ชม. x 3 คน = 43,200 บาท 

2) วิทยากรภายนอก จ านวน 4 วนั x 2 ชม. x 
1,200 บาท/ชม. x 1 คน = 9,600 บาท 

1.2 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ รวม 
12,200 บาท 

1) วันเวลาราชการ จ านวน 10 วนั x 8 ชม. x 50 
บาท/ชม. x 2 คน = 8,000 บาท 

2) วันหยุดราชการ จ านวน 5 วัน x 7 ชม. x 60 
บาท/ชม. x 2 คน = 4,200 บาท 

1.3 ค่าตอบแทนอ่ืนๆ รวม 6,000 บาท 
1) ค่าตอบแทนนักศึกษา จ านวน 10 คน x 2 ครั้ง x 

ละ 300 บาท/ครั้ง = 6,000 บาท 
2. หมวดค่าใช้สอย รวมจ านวนเงิน 343,160 บาท 
2.1 ค าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ รวม 21,760 
บาท 

1) ค่ายานพาหนะ จ านวน 2 ครั้ง x 2 คน x 4,000 
บาท/ครั้ง = 16,000 บาท 

2) ค่าที่พัก จ านวน 2 คืน x 2 หอ้ง x 1,200 บาท/
ห้อง = 4,800 บาท 

3) ค่าเบี้ยเลี้ยง จ านวน 2 วัน x 2 คน x 240 บาท/
วัน = 960 บาท 

2.2 ค าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (สถานท่ีราชการ) จ านวน 
8 มื้อ x 35 บาท/มื้อ x 200 คน = 56,000 บาท 
2.3 ค่าอาหารกลางวัน/อาหารเยน็ (สถานท่ีราชการ) 
จ านวน 4 มื้อ x 120 บาท/มื้อ x จ านวน 200 คน = 
96,000 บาท 
2.4 ค่าจ้างเหมารถตู้ จ านวน 2 คัน x 2 วัน x 2,500 
บาท/วัน = 10,000 บาท 
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คณะ/
หน่วยงาน 

หมวด
รายจ่าย 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ชื่อโครงการ เหตุผลความจ าเป็น 

2.5 ค่าจ้างเหมาปฏิบัติงาน จ านวน 1 คน x 2 เดือน x 
18,450 บาท/เดือน = 36,900 บาท 
2.6 ค่าใช้สอยอ่ืน ๆ รวม 122,500 บาท 

1) ค่าจ้างเหมาการแสดง = 25,000 บาท 
2) ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ = 40,000 บาท 
3) ค่าจ้างเหมาจัดท าป้าย = 6,000 บาท 
4) ค่าจ้างเหมาขนย้าย = 3,000 บาท 
5) ค่าจ้างเหมาจัดสถานท่ี = 3,000 บาท 
6) ค่าธรรมเนียม/ค่าบ ารุงห้องประชุม = 5,000 

บาท 
7) ค่าเช่าห้องประชุม = 20,500 บาท 
8) ค่าจ้างเหมารถพร้อมน้ ามันเช้ือเพลิง = 10,000 

บาท 
9) ค่าจ้างเหมาปฏิบัติงานเพิ่มเตมิ = 7,000 บาท 
10) ค่าของที่ระลึก = 3,000 บาท 

3. หมวดคา่วัสดุ รวมจ านวนเงิน 35,840 บาท 
3.1 วสัดสุ านักงาน = 6,000 บาท 
3.2 วสัดุประขาสมัพันธ์ (ไวนิล, เสื้อ, กระเปา๋๗ = 7,000 
บาท 
3.3 วสัดุคอมพิวเตอร์ = 6,000 บาท 
3.4 ค่าวสัดุอื่นๆ = 16,840 บาท 
4. หมวดเงินอุดหนุน : จัดสรรเงินสนับสนุนให้แก่
มหาวิทยาลัย 50,000 บาท 
 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 500,000 บาท (ห้าแสนบาท
ถ้วน) 

รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 
ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   

ตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 ข้อ 23 ใน
ระหว่างปีงบประมาณ กรณีมีเหตุจ าเป็นที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการต้องปรับแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีโดย
มีวงเงินเพ่ิมเติม ให้เสนอขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย โดยแสดงเหตุผลและความจ าเป็นประกอบการพิจารณารวม
ไว้ในค าขออนุมัติด้วย 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

อธิการบดีเห็นชอบการตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ิมเติม และ
ให้น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย 
เพ่ิมเติม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรณีส่วนราชการต้องตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีโดยมีวงเงิน
เพ่ิมเติม และให้น าเสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

 
 
 
 



- 49 - 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบตั้งแผนงบประมาณ

รายจ่าย เงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ิมเติม ให้กับส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัย บริการ
วิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในโครงการสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
และงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) เพ่ือจักได้เสนอต่อที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติต่อไป 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองแผนงานเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 
 
4.15 การขออนุมัติบรรจุแผนเพื่อขอเปิดหลักสูตรใหม่ ในแผนกลยุทธมหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2568 - 2572) คณะวิทยาศาสตร์ 
รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร  เสนอที่ประชุม ตามที่ คณะวิทยาศาสตร์  

ได้เสนอหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร-วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย 
ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  หลักสูตรใหม่  พ.ศ. 2569 โดยผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในคราวประชุมครั้งที่ 6/2567  
เมื่อวันที่ 21 - 22 พฤศจิกายน 2567 (อ้างถึงบันทึกข้อความ ที่ อว ๐๖๐๔.4/ 5410 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2567) 
และแจ้งขอบรรจุแผนการเปิดหลักสูตรและแผนการรับนักศึกษา ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2572) มายังกอง
แผนงาน ความละเอียดทราบแล้วนั้น  

กองแผนงาน จึงขอเสนอบทสรุปการเปิดหลักสูตรใหม่ เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ให้ความเห็นชอบและเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติบรรจุและก าหนดแผนการรับนักศึกษาไว้ในแผนกลยุทธ์
มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2572) รายละเอียดดังนี้ 
 1.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 

1) ข้อมูลเหตุผลจ าเป็นในการเปิดหลักสูตรใหม่ 
การเปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อม

ในการท างาน มีความจ าเป็นอย่างยิ่งในปัจจุบัน เนื่องจากประเทศไทยได้ด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานมาอย่างต่อเนื่อง ภายใต้นโยบาย “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพดี” ซึ่งได้รับการ
ประกาศเป็นวาระแห่งชาติ รัฐบาลได้ตั้งเป้าหมายส าคัญในการลดการประสบอันตรายจากอุบัติเหตุและการเจ็บป่วย
จากการท างาน เพ่ือให้แรงงานซึ่งเป็นทรัพยากรที่ส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศมีสุขภาพที่ดีทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจ น าพาประเทศเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจเสรีได้อย่างมั่นคง 

นอกจากวาระแห่งชาติที่เป็นนโยบายระดับประเทศแล้ว ในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยเฉพาะ
ในเขตพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง จะมีเขตประกอบการอุตสาหกรรม 2 แห่ง คือ เขตประกอบการ
อุตสาหกรรมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และเขตประกอบการอุตสาหกรรม บริษัท นวนคร จ ากัด (มหาชน) นอกจากนี้
ยังมีสวนอุตสาหกรรม 1 แห่ง คือ สวนอุตสาหกรรมสุรนารี ซึ่งมีสถานประกอบการที่ต้องการต าแหน่งงานด้านอาชีว -
อนามัยและความปลอดภัยจ านวนมากจากสถิติของกรมโรงงานอุตสาหกรรม พบว่า มีสถานประกอบการที่เข้าข่ายต้อง
จัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ตาม “กฎกระทรวง การจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ในการท างาน บุคลากร หน่วยงาน หรือคณะบุคคลเพ่ือด าเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 
2565” ในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง จ านวน 244 แห่ง ครอบคลุม 8 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดนครราชสีมา 
จังหวัดบุรีรัมย์ จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดสุรินทร์ จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดอ านาจเจริญ และจังหวัด
ยโสธร (ที่มา : https://userdb.diw.go.th/factoryPublic/tumbol.asp) 
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ในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี มีสถานประกอบการที่เข้าข่ายต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ท างานระดับวิชาชีพ จ านวน 16 แห่ง ทั้งนี้ หากพิจารณาจ านวนสถานประกอบการทั้งหมดจะมีจ านวนทั้งหมด 671 
แห่ง (https://userdb.diw.go.th/factoryPublic/tumbol.asp) แม้จะไม่ได้เข้าข่ายที่จะต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ แต่ก็ต้องมีการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพ่ือให้
สอดคล้องกับวาระแห่งชาติ ซึ่งจ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย นอกจากนี้จังหวัด
อุบลราชธานี ก าลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงครั้งส าคัญ โดยเฉพาะการเปิด “นิคมอุตสาหกรรมอุบลราชธานี” ขึ้น  
ซึ่งเป็นนิคมอุตสาหกรรมใหม่ ที่จะมีสถานประกอบการเข้ามาด าเนินกิจการจ านวนมาก ซึ่งจะตอบสนองและเอ้ือ
ประโยชน์ต่อการเปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน ที่จะผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และทักษะด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ที่สูงกว่าบัณฑิตที่จบระดับปริญญาตรี กล่าวคือ การเปิดด าเนินกิจการของสถานประกอบการขึ้นใหม่ ย่อมต้องอาศัยผู้
ที่จะสามารถบริหาร ด าเนินงาน และจัดการวางระบบขึ้นมาใหม่ ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยผู้มีประสบการณ์และทักษะ
ความรู้ระดับสูง เพ่ือมาด ารงต าแหน่งระดับสูงในสายอาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เช่น ต าแหน่งผู้จัดการฝ่าย
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ซึ่งต าแหน่งนี้จะสอดรับกับบัณฑิตที่จบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

2) ข้อมูลจากการส ารวจความต้องการเปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย 
ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

นอกจากการผลิตบัณฑิตที่จะตอบสนองต่อสถานประกอบการที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถ และทักษะระดับสูงกว่าระดับปริญญาตรีแล้ว หลักสูตรนี้ยังสามารถพัฒนาบุคลากรที่ท างานใน
หน่วยงานภาครัฐบาล รัฐวิสาหกิจ และเอกชน ที่ต้องการต่อยอดองค์ความรู้ และทักษะที่สูงขึ้น  เพ่ือความก้าวหน้าใน
ต าแหน่งที่สูงขึ้น และบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบที่มากขึ้น เช่น จากการให้บริการวิชาการที่โรงพยาบาลในพ้ืนที่
จังหวัดอุบลราชธานี ของทีมคณะกรรมการร่างและพัฒนาหลักสูตร จะได้รับการสอบถามและแสดงความสนใจโดยตรง
ถึงการเปิดหลักสูตรระดับปริญญาโท ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เนื่องจากพยาบาลที่ต้องการดูแลงานด้าน
อาชีว-อนามัยและความปลอดภัยของโรงพยาบาล อยากจะได้องค์ความรู้ด้านนี้ในระดับที่สูงขึ้นเพ่ือน าไปพัฒนางาน
ด้านนี้ของโรงพยาบาล เป็นต้น 

ในระดับสากล ความต้องการก าลังคนในด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
โดยเฉพาะในกลุ่มประเทศอาเซียนที่มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว ท าให้ความต้องการบุคลากรที่มีความรู้
และความเชี่ยวชาญในด้านนี้เพ่ิมสูงขึ้น อย่างไรก็ตาม ขณะนี้ทิศทางเศรษฐกิจในประเทศไทยได้มีการพัฒนาอย่างมาก
ในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor - EEC) ซึ่งเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา
อุตสาหกรรมเป้าหมายใหม่ที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันในระดับโลก ท าให้มีความต้องการ
บุคลากรด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเพ่ิมขึ้นเป็นอย่างมาก เพ่ือตอบสนองต่อการขยายตั วของอุตสาหกรรม
เหล่านี้ หลักสูตรนี้จะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างบุคลากรที่มีทักษะสูงในด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพ่ือรองรับ
การขยายตัวของนิคมอุตสาหกรรมและภาคอุตสาหกรรมที่เติบโตในเขตนี้ ซึ่งจะช่วยให้เศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและ
ระดับประเทศมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ในระดับโลก 

จากการส ารวจ โดยใช้แบบสอบถามที่ก าหนดตัวเลือกให้ผู้ตอบโดยใช้มาตราส่วนลิเคิร์ต (Likert Scale) 
จ านวน 5 ระดับ (น้อยที่สุด, น้อย, ปานกลาง, มาก, มากที่สุด) เพ่ือวัดทัศนคติหรือความคิดเห็นของผู้ตอบ 3 กลุ่ม คือ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ใช้บัณฑิต และผู้เรียนในอนาคต (ตารางที่ 1) โดยผลการส ารวจพบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย จ านวน 29 คน พบว่า 93.10% ของผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าการเปิดหลักสูตรนี้มีความจ าเป็น
ในระดับมากขึ้นไป สอดคล้องกับผลการส ารวจจากผู้ใช้บัณฑิตสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจ านวน 38 คน  
คิดเป็น 86.84% ของผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่า หลักสูตรนี้มีความจ าเป็นในระดับมากขึ้นไป นอกจากนี้ การส ารวจ
ในกลุ่มผู้เรียนในอนาคต ซึ่งประกอบด้วยผู้ที่สนใจทั่วไป นักศึกษา และศิษย์เก่า จ านวน 132 คน พบว่ามีผู้ที่สนใจเข้า
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ศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการท างานคิด
เป็น 75.76% ทั้งนี้ผลส ารวจยังสะท้อนข้อมูลเพื่อน าไปใช้ในการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ในประเด็นต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 1 แสดงผลการส ารวจความคิดเห็นของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง 3 กลุ่ม ในระดับ “มาก” ขึ้นไป 
หัวข้อ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

(n=29) 
ผู้ใช้บัณฑิต 
(n=38) 

ผู้เรียนในอนาคต 
(n=132) 

รวม
(n=196) 

จ านวน % จ านวน % จ านวน % % 
ทักษะหรือองค์ความรู้ที่น าไปใช้ตอบโจทย์กับยุคปัจจุบัน 
การใช้เทคโนโลยีในการจดัการอาชีวอนามัย 24 82.76 27 71.05 98 75.97 76.59 
การบริหารจัดการความเสี่ยง 23 79.31 29 76.32 95 73.64 76.42 
การจัดการอาชีวอนามัยในระดับสากล 21 72.41 25 65.79 91 70.54 69.58 
การออกแบบสถานท่ีท างานเพื่อความปลอดภัย 19 65.52 22 57.89 80 62.02 61.81 
การควบคุมมลพิษทางอากาศในสถานประกอบการ 16 55.17 15 39.47 74 57.36 50.67 
การประเมินและควบคมุปัจจัยเสี่ยงทางชีวภาพ 11 37.93 16 42.11 58 44.96 41.67 
การท างานทางไกลและการท างานแบบยืดหยุ่น 9 31.03 9 23.68 49 37.98 30.90 
ความหลากหลายและการไม่เลือกปฏิบัต ิ 8 27.59 11 28.95 39 30.23 28.92 
ความปลอดภัยทางไซเบอร ์ 7 24.14 9 23.68 39 30.23 28.32 
การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ 9 31.03 9 23.68 42 32.56 26.79 
การฝึกปฏิบัติทีส่ าคัญต่อการท างาน 
การพัฒนามาตรการควบคุมและปอ้งกันอันตราย
ในสถานประกอบการ 

27 93.10 30 78.95 116 89.92 87.32 

การประเมินความเสีย่งในสถานประกอบการ 25 86.21 29 76.32 91 70.54 77.69 
การใช้เครื่องมือตรวจวดัและตรวจสอบคุณภาพ
อากาศ 

21 72.41 13 34.21 79 61.24 55.95 

การจัดท ารายงานและเอกสารทางอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 

19 65.52 15 39.47 81 62.79 55.93 

 
นอกจากนี้ยังมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากแบบส ารวจ ที่เป็นค าถามปลายเปิด โดยผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียทั้ง 

3 กลุ่ม มีความคิดเห็นในทิศทางที่สอดคล้องใกล้เคียงกัน คือ เสนอให้หลักสูตรเน้นทักษะหรือองค์ความรู้ในด้านการ
ประยุกต์ใช้ IoT เพ่ือความปลอดภัย การบูรณาการความรู้และความคิด การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาด้าน               
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย การจ าลองทางวิศวกรรม การเรียนรู้เป็นทีม การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม           
เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านอาชีวอนามัย และเสนอให้เน้นการฝึกปฏิบัติในด้านการบริหารจัดการภาวะวิกฤตเพ่ิมเติม  ซึ่งผล
ส ารวจและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง 3 กลุ่ม ได้น ามาพิจารณาจัดท าเป็น PLOs ของหลักสูตร โดยเน้น
ข้อเสนอแนะที่ตรงกันของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง 3 กลุ่ม และมีสัดส่วนคะแนนประเมินระดับดีมากขึ้นไป มากกว่าร้อย
ละ 50 ขึ้นไป 

แม้ว่าปัจจุบันจะมีบัณฑิตที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสามารถปฏิบัติงาน
พ้ืนฐานในด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยได้ดี แต่การมีบัณฑิตที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทในสาขานี้จะช่วย
เติมเต็มและต่อยอดความรู้และทักษะในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะในด้านการบริหาร การก าหนดนโยบาย และการ
แก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน ซึ่งต้องการความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่ลึกซึ้งมากขึ้น การเรียนในระดับปริญญาโทจะให้
โอกาสในการศึกษาเชิงลึกและวิจัยเกี่ยวกับปัญหาที่ซับซ้อนในด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ซึ่งเป็นสิ่งที่จ าเป็น
ในการพัฒนานโยบายและมาตรการที่มีประสิทธิภาพ และเป็นการเตรียมบุคลากรที่สามารถท างานในต าแห น่งที่
ต้องการความเชี่ยวชาญสูง หรือในงานที่มีความรับผิดชอบด้านการวางแผนและการจัดการในองค์กรทั้งภาครัฐและ
เอกชนได้อย่างเหมาะสม ยกตัวอย่างองค์ความรู้ที่บัณฑิตระดับปริญญาตรีจะยังไม่สามารถท าได้ เช่น การประเมิน
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ความเสี่ยงโดยใช้แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ (Mathematical Model) และการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในงานด้าน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย เป็นต้น ทั้งนี้ได้ถูกน ามาก าหนดใน PLOs ของหลักสูตรด้วย 

การเปิดหลักสูตรใหม่นี้จะเป็นการตอบโจทย์ผู้ใช้บัณฑิตในภาคอุตสาหกรรมและบริการต่าง ๆ  
ที่ต้องการบุคลากรที่มีคุณสมบัติและความรู้ในด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยจะช่วยเพ่ิมอัตราการจ้างงาน
และสร้างโอกาสในการพัฒนาวิชาชีพให้กับบัณฑิต นอกจากนี้ หลักสูตรนี้ยังสามารถเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการทั้งในประเทศและระดับสากล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นใน
คุณภาพของบัณฑิตและการยอมรับในทุกภาคส่วน 

อีกทั้งยังสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ในการพัฒนา
ก าลังคนด้านสุขภาพและความปลอดภัยในที่ท างาน ซึ่งเป็นหนึ่งในปัจจัยส าคัญในการเสริมสร้างความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาและขับเคลื่อนเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน และมีความเข้มแข็งใน
ระดับภูมิภาคและระดับโลก โดยมีจุดเชื่อมโยงที่ส าคัญดังนี้ 

(1) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
หลักสูตรนี้สนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความสามารถในการปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมที่มี

ความเสี่ยงสูง เช่น อุตสาหกรรมพลังงานและเคมี ซึ่งต้องการบุคลากรที่มีทักษะและความรู้เฉพาะด้านในการจัดการ
ความเสี่ยงอาชีวอนามัยและความปลอดภัย การมีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านนี้จะช่วยให้อุตสาหกรรมไทยสามารถ
แข่งขันได้ในระดับสากล โดยการเสริมสร้างมาตรฐานความปลอดภัยในการท างาน ลดความสูญเสียจากอุบัติเหตุและ
ก า ร เ จ็ บ ป่ ว ย ข อ ง แ ร ง ง า น  ซึ่ ง จ ะ เ ป็ น ก า ร ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ภ า ค อุ ต ส า หก ร ร ม ส า ม า ร ถ ด า เ นิ น ง า น ได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 

(2) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หลักสูตรนี้มุ่งเน้นการพัฒนาความรู้และทักษะขั้นสูงในสาขาอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน ซึ่งเป็นการตอบสนองต่อการเสริมสร้างศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ตามกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ การเพ่ิมทักษะและความรู้ให้กับบุคลากรที่ปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรมต่าง ๆ จะช่วยสร้างบุคลากร
ที่มีคุณภาพ มีความสามารถในการรับมือกับสถานการณ์ที่ซับซ้อน และเป็นผู้น าในการพัฒนางานด้านความปลอดภัย
ในที่ท างาน 

(3) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
การมีหลักสูตรนี้จะช่วยเสริมสร้างความเท่าเทียมในการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาศักยภาพ

ให้กับบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะในพื้นที่ชนบทหรือในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ที่มีการขยายตัว
ของอุตสาหกรรม เช่น โครงการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมอุบลราชธานี การพัฒนาบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านอา
ชีว-อนามัยและความปลอดภัยจะช่วยให้แรงงานในพ้ืนที่เหล่านี้มีโอกาสพัฒนาตนเองและเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ท างานในอุตสาหกรรมที่มีมาตรฐานสูง 

(4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
หลักสูตรนี้ยังมีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนการพัฒนากระบวนการผลิตที่ค านึงถึงสิ่งแวดล้อม โดย

การจัดการความปลอดภัยในกระบวนการผลิต (Process Safety Management: PSM) จะช่วยลดความเสี่ยงจาก
สารเคมีอันตรายและปัจจัยเสี่ยงอ่ืน ๆ ในที่ท างาน ซึ่งมีผลต่อการรักษาความปลอดภัยและสุขภาพของผู้ประกอบอาชีพ 
และยังช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(5) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
การพัฒนาและส่งเสริมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการจะช่วยสร้างความ

มั่นคงด้านแรงงานให้กับประเทศ การลดความเสี่ยงจากอุบัติเหตุและการเจ็บป่วยของแรงงานจะช่วยให้เศรษฐกิจของ
ประเทศมั่นคงและมีเสถียรภาพ อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมให้ประเทศมีระบบสุขภาพและความปลอดภัยในที่ท างานที่
เขม้แข็ง ซึ่งจะท าให้ประเทศมีความม่ันคงในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระยะยาว 
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ท้ายที่สุด การเปิดหลักสูตรนี้ยังตอบสนองต่อ "ข้อบังคับสภาวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ว่า
ด้วยการประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีควบคุม สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย พ.ศ. 2566" 
ซึ่งมีเป้าหมายในการส่งเสริม พัฒนา และควบคุมผู้ปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานทางด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และความรับผิดชอบตามมาตรฐานสากล ข้อบังคับนี้เน้นที่สถานประกอบ
กิจการขนาดใหญ่ ที่มีจ านวนคนงานหรือลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป และมีการลงทุนตั้งแต่ 100 ล้านบาทขึ้นไป 
รวมถึงสถานประกอบกิจการที่มีความเสี่ยงสูง ซึ่งถูกก าหนดให้ต้องท าการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิต 
(Process Safety Management: PSM) ข้อบังคับนี้เน้นที่การใช้บุคลากรที่มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ขั้นสูง
กว่าผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือผู้ที่ยังไม่มีประสบการณ์การท างาน โดยเฉพาะในด้านทักษะและการแก้ไข
ปัญหา ที่ซับซ้อนในระดับนโยบาย ซึ่งผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทจะมีความสามารถในการรับมือกับสถานการณ์
ที่ซับซ้อนและต้องการการบริหารจัดการอย่างมืออาชีพ บทบาทของหลักสูตรนี้ไม่ใช่แค่เพ่ือเตรียมความพร้อมในระดับ
ปฏิบัติการ แต่ยังเป็นการเตรียมบุคลากรที่สามารถเป็นผู้น าในองค์กร โดยการมีข้อบังคับดังกล่าวเป็นการเน้นย้ าถึง
ความจ าเป็นในการเพ่ิมศักยภาพบุคลากรที่มีทักษะเชิงลึกและการจัดการในระดับสูง เพ่ือให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากลและการพัฒนาความปลอดภัยในภาคอุตสาหกรรม นี่จึงเป็นเหตุผลส าคัญที่ท าให้หลักสูตรระดับ
ปริญญาโทในสาขาวิชานี้มีความจ าเป็นต่อการประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีควบคุม ตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงานด้านการผลิตบัณฑิตที่ให้เป็นบุคลากรที่มีทักษะเชิงลึกและการจัดการ สามารถเป็นผู้น าใน
องค์กรได ้

 3) ข้อมูลหลักสูตรลักษณะนี้ที่เปิดสอนอยู่ในมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ภายในประเทศ  
 คณะวิทยาศาสตร์ ได้พิจารณาอัตราค่าธรรมเนียมหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา               
อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน กับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ในประเทศไทย สามารถสรุปผล
การวิเคราะห์รายละเอียดได้ดังนี้ 

ตารางที่ 2 ข้อมูลคู่เทียบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน กับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ในประเทศไทย 

มหาวิทยาลัย ชื่อหลักสูตร จุดเน้นหลักสูตร ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี หลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต 
สาขาวิชาอาชีวอนา
มัย ความปลอดภัย 
และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน 

 แผน 1 แบบวิชาการ (ท าวิทยานิพนธ์
อย่างเดียว) 
    1. สร้างสรรค์งานวิจัยทีไ่ด้รับการ
ยอมรับในระดับวิชาการ หรือสามารถ
น าไปใช้แก้ไขปัญหาในสถานประกอบการ
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
สอดคล้องกับจรรยาบรรณและมาตรฐาน
วิชาชีพ 
   2. พัฒนากลยุทธ์การจัดการความเสีย่ง
ในสถานประกอบการด้วยเครื่องมอืหรือ
แบบจ าลองเชิงคณิตศาสตร ์
   3. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
พัฒนาตนเองและปรับปรุงงานวิจยัในด้าน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่าง
ต่อเนื่อง 
แผน 1 แบบวิชาการ (ศึกษารายวิชา
และท าวิทยานิพนธ์) 
   1. สร้างสรรค์งานวิจัย เพื่อแก้ปัญหา
หรือพัฒนางานด้านอาชีวอนามัยและความ

เปิดสอนภาคปกติเรียน 4 
ภาคการศึกษาปกติ (2 ปี) 
ค่าธรรมเนียม 
- ภาคการศึกษาละ  
35,000 บาท 
- ตลอดหลักสูตร  
140,000 บาท 
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มหาวิทยาลัย ชื่อหลักสูตร จุดเน้นหลักสูตร ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
ปลอดภัยไดส้อดคล้องกับจรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ 
   2. ออกแบบและพัฒนานโยบายหรือ
โปรแกรมเพื่อสร้างเสริมความปลอดภัย
และสุขภาพในองค์กร 
   3. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง 

มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 
สาขาวิชาอาชีวอนา
มัยและความ
ปลอดภัย 

เน้นการพัฒนาความรู้ด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย และองค์ความรู้พหุ
วิทยาการ ท างานวิจัย บริหารจัดการ 
และสามารถประเมินสถานการณ์เพ่ือ
ป้องกันและควบคุมการเกิดอันตรายใน
สภาพแวดล้อมการท างานที่จะสง่ผลต่อ
สุขภาพและความปลอดภัยของผู้
ประกอบวิชาชีพและชมุชน 
มีแผนการเรียน 2 แผน ดังนี ้
- แผน ก แบบ ก 2 
(ศึกษารายวิชาและท าวิทยานิพนธ)์ 
- แผน ข 
(ศึกษารายวิชาและท าการค้นคว้าอิสระ) 

เปิดสอนทั้งภาคปกติและ
ภาคพิเศษ เรียน 4 ภาค
การศึกษาปกติ (2 ปี) 
ค่าธรรมเนียมตลอด
หลักสูตร 
ค่าธรรมเนียม 
- ภาคปกติ 40,000 บาท  
- โครงการพิเศษ 50,000 
บาท 
ค่าธรรมเนียมตลอด
หลักสูตร 
- ภาคปกติ 160,000 
บาท  
- โครงการพิเศษ 
200,000 บาท 
ค่าวิจัย/อุปกรณ์พิเศษ
150,000 บาท 
ค่าธรรมเนียมการศึกษาดู
งาน 4,500 บาท 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 
สาขาวิชาอาชีวอนา
มัยและความ
ปลอดภัย 

มุ่งผลิตมหาบัณฑิตให้มีความรู้ 
ความสามารถคุณธรรมและจริยธรรมใน
การท างานด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย สามารถประยุกต์ความรู้เพ่ือ
พัฒนางานด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยแบบองค์รวม 
มีแผนการเรียน 2 แผน ดังนี ้
- แผน ก แบบ ก 2 
(ศึกษารายวิชาและท าวิทยานิพนธ)์ 
- แผน ข 
(ศึกษารายวิชาและท าการค้นคว้าอิสระ) 

เปิดสอนทั้งภาคปกติและ
ภาคพิเศษ เรียน 4 ภาค
การศึกษาปกติ (2 ปี) 
ค่าธรรมเนียมตลอด
หลักสูตร 
- ภาคปกติ 182,000 
บาท  
- โครงการพิเศษ 
206,070 บาท 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 
สาขาวิชาอาชีวอนา
มัยและความ
ปลอดภัย 

หลักสูตรมุ่งผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้เชิง
ลึกเกี่ยวกับหลกัการและทฤษฎีใน
สาขาวิชาอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
มีแผนการเรียน 3 แผนดังนี ้
- แผน ก แบบ ก 1 (วิทยานิพนธ์) 

เปิดสอนทั้งภาคปกติและ
ภาคพิเศษ เรียน 4 ภาค
การศึกษา (2 ปี)  
ค่าธรรมเนียม 
- ภาคปกติ 30,000 บาท  
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มหาวิทยาลัย ชื่อหลักสูตร จุดเน้นหลักสูตร ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
- แผน ก แบบ ก 2 
(ศึกษารายวิชาและท าวิทยานิพนธ)์ 
- แผน ข 
(ศึกษารายวิชาและท าการค้นคว้าอิสระ) 
 

- โครงการพิเศษ 40,000 
บาท 
ค่าธรรมเนียมตลอด
หลักสูตร 
- ภาคปกติ 120,000 
บาท  
- โครงการพิเศษ 
160,000 บาท 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร
นารี 
      
 

หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 
สาขาวิชาอาชีวอนา
มัยและความ
ปลอดภัย 

หลักสตูรที่มีคณุภาพสูง: หลักสูตรมีการ
พัฒนาเนื้อหาและการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงและความต้องการของ
ตลาดแรงงานมีแผนการเรียน 2 แผนดังน้ี 
- แผน ก แบบ ก 2 
(ศึกษารายวิชาและท าวิทยานิพนธ)์ 
- แผน ข 
(ศึกษารายวิชาและท าการค้นคว้าอิสระ) 
 

เปิดสอนภาคปกติ 2 ปี
การศึกษา แบบไตรภาค 
เรียนเป็นชุดวิชา
(module) 
เน้นเรียนเสาร์ อาทิตย์ 
(ร่วมกับ online class) 
ค่าธรรมเนียม 
- ภาคการศึกษาละ  
39,000 บาท (มีจ านวน 3 
ภาคการศึกษา) หรือปี
การศึกษาละ 117,000 
บาท 
ค่าธรรมเนียมตลอด
หลักสูตร 
 - ภาคปกติ 234,000 
บาท 

 

 จากตารางจะเห็นว่า มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีจุดเด่นของหลักสูตรในด้านการพัฒนากลยุทธ์และ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เมื่อเปรียบเทียบอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการท างานกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ในประเทศไทย  พบว่า 
ค่าธรรมเนียมของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีอัตราค่าธรรมเนียมที่สามารถแข่งขันกับคู่เทียบได้ พิจารณาจากในเขต
พ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีเพียงมหาวิทยาลัยขอนแก่น กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเท่านั้น ที่จัดการศึกษา
ในหลักสูตรเดียวกัน โดยมหาวิทยาลัยขอนแก่นมีอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ภาคการศึกษาละ 30,000 บาท และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ภาคการศึกษาละ 39,000 บาท ดังนั้น จึงมีอัตรา
ค่าธรรมเนียมการศึกษาของหลักสูตรใกล้เคียงกัน ส่วนมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา         
ภาคการศึกษาละ 35,0๐๐ บาท หลักสูตรจึงมีความได้เปรียบในด้านอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาของหลักสูตรจาก
ผู้สนใจศึกษาต่อที่มักจะพิจารณาปัจจัยด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษาควบคู่กับคุณภาพของหลักสูตร และเพ่ิมโอกาสใน
การตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อของกลุ่มผู้เรียนระดับท้องถิ่นและภูมิภาคเดียวกัน 

  4) ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร ระดับหลักสูตรและมาตรฐานวิชาชีพ สาขาวิชาอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัย พ.ศ. 2566 

4.1) แผน 1 แบบวิชาการ (ท าวิทยานิพนธ์อย่างเดียว) เมื่อส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้
แล้ว บัณฑิตมีสมรรถนะ ดังนี้ 

PLO1: สร้างสรรค์งานวิจัยที่ได้รับการยอมรับในระดับวิชาการ หรือสามารถน าไปใช้แก้ไขปัญหา
ในสถานประกอบการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย สอดคล้องกับจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
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PLO2: วิเคราะห์ข้อมูลที่ซับซ้อน เพ่ือสร้างแนวทางแก้ปัญหาที่เป็นนวัตกรรมในด้านอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัย 

PLO3: ออกแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ หรือวิจัยประยุกต์ในด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย ที่ตอบโจทย์ปัญหาในบริบทของสถานประกอบการ 

PLO4: ประเมินผลกระทบของงานวิจัยด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยต่อองค์กรหรือสังคม 
เพ่ือก าหนดแนวทางหรือข้อเสนอแนะที่น าไปใช้ได้จริง 

PLO5: พัฒนากลยุทธ์การจัดการความเสี่ยงในสถานประกอบการด้วยเครื่องมือหรือแบบจ าลอง
เชิงคณิตศาสตร์ 

PLO6: สื่อสารผลการวิจัยและแนวคิดเชิงวิชาการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจและการยอมรับในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

PLO7: ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาตนเองและปรับปรุงงานวิจัยในด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง 

 

4.2) แผน 1 แบบวิชาการ (ศึกษารายวิชาและท าวิทยานิพนธ์)  เมื่อส าเร็จการศึกษาจาก
หลักสูตรนี้แล้ว บัณฑิตมีสมรรถนะ ดังนี้ 

PLO1: ประเมินความเสี่ยง และน าเสนอแนวทางในการจัดการความเสี่ยงขั้นสูง ด้านอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยในสถานประกอบการได้ถูกต้องตามมาตรฐานวิชาชีพ 

PLO2: ออกแบบระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ได้ถูกต้องตาม
แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์หรือหลักวิชาการค านวณข้ันสูง 

PLO3: สร้างสรรค์งานวิจัย เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนางานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยได้
สอดคล้องกับจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

PLO4: ตรวจวินิจฉัย เพ่ือการก าหนดนโยบายและแผนการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย ได้ตรงตามเป้าหมายของสถานประกอบการ 

PLO5: ออกแบบและพัฒนานโยบายหรือโปรแกรมเพ่ือสร้างเสริมความปลอดภัยและสุขภาพใน
องค์กร 

PLO6: สื่อสารและน าทีมเพ่ือก ากับดูแลและด าเนินการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 

PLO7: ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาตนเองด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง 
 

 หมายเหตุ ที่มาของ PLO จะกลั่นกรองและใช้ Keyword/Technical Term มาจาก “มาตรฐานการประกอบ
วิชาชีพ” ในข้อบังคับสภาวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ว่าด้วยการประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีควบคุม สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นข้อบังคับที่นอกเหนือจากเกณฑ์การ
ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 5) โครงสร้างหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต ใช้ระยะเวลาในการ
ส าเร็จการศึกษา ๒ ปีการศึกษา และให้ศึกษาอย่างมากได้ไม่เกิน ๕ ปีการศึกษา รายละเอียดดังนี้ 

 1) แผน 1 แบบวิชาการ (ท าวิทยานิพนธ์อย่างเดียว) ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
  2) แผน 1 แบบวิชาการ (ศึกษารายวิชาและท าวิทยานิพนธ์) ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
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ตารางที่ 3 โครงสร้างหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

หมวดวิชา/จ านวนหน่วยกิต แผน 1 แบบวิชาการ  
(ท าวิทยานิพนธ์อย่างเดียว) 

แผน 1 แบบวิชาการ  
(ศึกษารายวิชา 

และท าวิทยานิพนธ์) 
1) หมวดวิชาเฉพาะ 
    1.1) กลุ่มวิชาบังคับ 
    1.2) กลุ่มวิชาเลือก 

ไม่น้อยกว่า 
จ านวน 

ไม่น้อยกว่า 

- 
* 

24 หน่วยกิต 
21 หน่วยกิต 
3 หน่วยกิต 

2) หมวดวิทยานิพนธ์ จ านวน 36 หน่วยกิต 12 หน่วยกิต 
จ านวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 36 หน่วยกิต 

หมายเหตุ: * ไม่นับหน่วยกิต มีเกณฑ์การประเมินผลเป็น S หรือ U 
 

 6) แผนการรับนักศึกษา 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน จ านวนนักศึกษาปีการศึกษาละ 10 คน รายละเอียดดังนี้ 

ตารางท่ี 4 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา ในระยะ 5 ปี 

ชั้นปี 
จ านวนนักศึกษาที่คาดว่าจะรับเข้าในแต่ละปีการศึกษา 

2569 2570 2571 2572 2573 
ชั้นปีที่ 1 10 10 10 10 10 
ชั้นปีที่ 2 - 10 10 10 10 

รวม 10 20 20 20 20 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา - - 10 10 10 

 

7) ความคุ้มทุนหรือความคุ้มค่าของหลักสูตร 
  ประมาณการรายรับ (หน่วย: บาท) 

ตารางที่ 5 ประมาณการรายรับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 

ค่าบ ารุงการศึกษา (เหมาจ่าย
ภาคการศึกษาละ 35,000 x 
2 ภาค x คน) 

700,000 1,400,000 1,400,000 1,400,000 1,400,000 

เงินเดือนอาจารย์ผูร้ับผิดชอบ
หลักสตูร  (ข้าราชการ) 

1,439,873 1,501,906 1,567,351 1,636,395 1,709,237 

เงินเดือนอาจารย์ผูร้ับผิดชอบ
หลักสตูร  (พนักงานเงิน
งบประมาณแผ่นดิน) 

978,371 1,147,014 1,182,456 1,219,138 1,257,103 

รวมรายรับ 3,118,244 4,048,920 4,149,807 4,255,533 4,366,340 
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งบประมาณรายจ่าย (หน่วย: บาท) 
ตารางท่ี 6 ประมาณการค่าใช้จ่ายหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 

และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 

ก. งบด าเนินการ            

1.ค่าจ้าง   2,448,244   2,708,920    2,809,807    2,915,533    3,026,340  

1.1 เงินเดือนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(ข้าราชการ) 

  1,439,873    1,501,906    1,567,351    1,636,395     1,709,237  

1.2 เงินเดือนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(พนักงานเงินงบประมาณ
แผ่นดิน) 

     978,371    1,147,014    1,182,456     1,219,138     1,257,103  

1.3 เงินเดือนบุคลากรสาย
สนับสนุน (พนักงานเงิน
รายได้)* 

       30,000        60,000  60,000 60,000 60,000 

1.4 ค่าตอบแทนผู้ด ารง
ต าแหน่งวิชาการ ส าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย จ่าย
โดยเงินรายได้คณะ 

 -     134,400      134,400       134,400        134,400  

2. ค่าบ ารุงมหาวิทยาลยัคน
ละ 4,000 บาท 

80,000 160,000 160,000 160,000 160,000 

3. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ส่วนกลาง 

62,000 124,000 124,000 124,000 124,000 

4. ค่าตอบแทนการสอน
กลุ่มนักศึกษาภาคพิเศษ (ถ้า
มี) 

100,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

5. เงินอุดหนุนค่าวสัดุ
การศึกษา 

10,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

6. ทุนการศึกษา เงิน
อุดหนุน/ส่งเสรมินักศึกษา 

150,000 300,000 300,000 300,000 300,000 

7. ค่าหนังสือ ต ารา และ
โครงการส่งเสริมพัฒนา
นักศึกษาในหลักสูตร 

5,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

รวม (ก) 437,000 1,008,400 1,008,400 1,008,400 1,008,400 

ข. งบลงทุน           

ค่าครุภณัฑ ์ - - - - - 

รวม (ข) - - - - - 

รวม (ก) + (ข) 437,000 1,008,400 1,008,400 1,008,400 1,008,400 
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หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 

จ านวนนักศึกษา  10 20 20 20 20 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 43,700 50,420 50,420 50,420 50,420 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 
เฉลี่ย 5 ปี 

74,510 

-  ค่าใช้จ่ายต่อหัว
นักศึกษา (งบประมาณ
แผ่นดิน)  

 241,824   132,446   137,490   142,776   148,317  

ค่าใช้จ่ายต่อหัว
นักศึกษา (งบประมาณ
แผ่นดิน เฉลี่ย 5 ป)ี 

160,570 

-  ค่าใช้จ่ายต่อหัว
นักศึกษา (เงินรายได้) 

 43,700   50,420   50,420   50,420   50,420  

-  ค่าใช้จ่ายต่อหัว
นักศึกษา (เงินรายได้ เฉลี่ย 
5 ป)ี 

49,076 

* หมายเหตุ เนื่องจากคณะวิทยาศาสตร์ จ่ายเงินเดือนพนักงานเงินรายได้ปีละ 12 ล้านบาท จึงปันสว่นให้หลักสูตรโดยหาร
จ านวนนักศึกษาทั้งคณะ 2,000 คน 

7.1) ความคุ้มทุนความคุ้มค่า (เฉลี่ย 5 ปี) 
ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อคนตลอดหลักสูตร จ านวน 74,510บาทต่อปี 
จ านวนนักศึกษาขั้นต่ าที่พึงรับได้ เท่ากับ 7 คนต่อปีการศึกษา ดังนั้นจ านวนนักศึกษาทั้งหมดที่

พึงมีตลอดหลักสูตรเท่ากับ 14 คน 
จ านวนนักศึกษาตามแผนการรับ จ านวน  10 คนต่อปี 
เมื่อพิจารณาข้อมูลจากตารางที่ 5 และตารางที่ 6 ในภาพรวมประมาณการรายรับของหลักสูตร              

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ซึ่งมีค่าใช้จ่ายต่อหัว
นักศึกษาทั้งหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2572 เท่ากับ 74,510 บาท/คน/ปี สามารถจ าแนกค่าใช้จ่ายต่อหัว
นักศึกษาตามประเภทของงบประมาณได้ดังนี้ 

- งบประมาณแผ่นดิน หลักสูตรจะมีประมาณการค่าใช้จ่ายรวมในการผลิตบัณฑิต ตลอดหลักสูตรเฉลี่ย
เท่ากับ 160,570บาท/คน/ปี  

- งบประมาณเงินรายได้ หลักสูตรจะมีประมาณการค่าใช้จ่ายรวมในการผลิตบัณฑิต ตลอดหลักสูตร
เฉลี่ยเท่ากับ 49,076 บาท/คน/ปี 

ซึ่งเมื่อพิจารณาเฉพาะค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาในส่วนของงบประมาณเงินรายได้กับค่าธรรมเนียม
การศึกษาที่เรียกเก็บในอัตรา 35,000 บาท/คน/ภาคการศึกษา หรือ 70,000 บาท/คน/ปีการศึกษาแล้ว จะพบว่ามี
รายได้เพียงพอต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 

จ านวนนักศึกษาขั้นต่ าที่พึงรับได้เพ่ือให้มีรายได้เพียงพอต่อการบริหารจัดการหลักสูตร เท่ากับ 14 คน 
(ประมาณการค่าใช้จ่ายรวมในการผลิตบัณฑิต 1 ,008,400 บาท หารด้วยค่าธรรมเนียมศึกษา จ านวน 70,000 
บาท/คน 

ทั้งนี้  คณะวิทยาศาสตร์ควรพิจารณาทบทวนจ านวนการรับนักศึกษาของหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เนื่องจากในปัจจุบันมีผู้สนใจเข้า
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ศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามีจ านวนลดลงมาก ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการหลักสูตรในอนาคต อีกทั้ง
ควรแสวงหาแหล่งทุนเพ่ือการวิจัยให้กับนักศึกษา ซึ่งจะเป็นส่วนช่วยในการพัฒนาผลงานวิชาการซึ่งจะเป็นการสร้าง
คุณค่าของหลักสูตรให้เพิ่มมากขึ้นด้วย 

 เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันตามที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้ทบทวนและจัดท ากลยุทธ์
มหาวิทยาลัย จึงเห็นควรบรรจุหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน หลักสูตรใหม่ 2569 คณะวิทยาศาสตร์ ไว้ในแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2567 – 2572) เพ่ือให้การด าเนินงานของหลักสูตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามขั้นตอนการจัดท าเ อกสาร
หลักสูตรระดับอุดมศึกษาและเสนอไปยังส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาเพ่ือรับทราบและให้ความเห็นชอบเป็น
ล าดับต่อไป  
ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   

ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 6/2567 เมื่อ
วันที่ 21 – 22 พฤศจิกายน 2567 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือให้ความเห็นชอบการขออนุมัติบรรจุแผนเพ่ือ
ขอเปิดหลักสูตรใหม่ไว้ในแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2567 – 2572) คณะวิทยาศาสตร์ และ
น าเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติต่อไป  

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองแผนงานเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 
 
4.16 รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 
รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร เสนอที่ประชุม ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้แจ้งแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินทราบ
และถือปฏิบัติ และมหาวิทยาลัยได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามค าสั่งที่ 
2954/2567 สั่ง ณ วันที่ 16 ธันวาคม 2567 ซึ่งกองแผนงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน) ความละเอียดทราบแล้วนั้น 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินฯ ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายใน
เพ่ือป้องกันการทุจริต ข้อ O28 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โดยจะต้องแสดงผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานใน และเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 ซึ่งผลการด าเนินงาน ปี 
2567 มีทั้งสิ้น 10 มาตรการ ด าเนินการแล้วเสร็จ 7 มาตรการ คิดเป็นร้อยละ 70 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

    
 
 
 
 
 

 
สรุปการด าเนินงานตามมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ประจ าปี 2567 

ประเด็น/มาตรการ การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. กระบวนการปฏบิัติงานทีโ่ปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1.1 การเผยแพร่ และการเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ด าเนินการแลว้เสร็จ กองกลาง 
1.2 การด าเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง ด าเนินการแลว้เสร็จ กองคลัง 
1.3 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด าเนินการแลว้เสร็จ กองแผนงาน 
1.4 การจัดการข้อร้องเรียน N/A ส านักงานกฎหมายและ

นิติการ 
2. การให้บริการและระบบ E-Service N/A ส านักคอมพิวเตอร์ฯ 
3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารภาครัฐ 
ด าเนินการแลว้เสร็จ กองกลาง 

4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ด าเนินการแลว้เสร็จ กองกลาง 
5. กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ

การจัดซื้อจัดจ้าง 
ด าเนินการแลว้เสร็จ กองคลัง 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  
6.1 มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของ

หน่วยงาน ให้บุคลากรมีทัศนคติ และค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผลส าเร็จของงาน มีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหน้าที่* 

N/A กองการเจ้าหน้าที ่

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทจุริตภายในหน่วยงาน  
7.1 มาตรการก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ปี พ.ศ. 
2567 

ด าเนินการแลว้เสร็จ กองแผนงาน 

หมายเหตุ  
1) N/A   หมายถึง อยู่ระหว่างรวบรวมผลการด าเนินงาน 
2) * ตามมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2566 วันที่ 5 กันยายน 2566 ประกอบกับมติ

สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2566 วันที่ 30 กันยายน 2566 
 
 
 

6๐% 7๐% 7๐% 
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แนวทางการก ากับติดตาม 
1. ก าหนดให้หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบที่มีผลการด าเนินงาน N/A ทุกหน่วยงาน รายงานข้อมูลผลการ

ด าเนินงานดังกล่าว มายังกองแผนงาน ภายในวันที่ 24 มกราคม 2568 
2. กองแผนงาน ก ากับ ติดตาม สรุปผลการด าเนินงาน และจัดท ารูปเล่มรายงานเพ่ือรายงานต่อ

คณะกรรมการ ITA ต่อไป 
ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   

คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖8 ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือจารณาให้ความเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะ
ต่อรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ สิ้นไตรมาส 4 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองแผนงานด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4.17 (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย อัตราค่าธรรมเนียม การศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. .... 
รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร เสนอที่ประชุม ด้วย หน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จ านวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ 1) คณะศึกษาศาสตร์ และ 2) คณะบริหารศาสตร์ ขออนุมัติ 
(ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. .... 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1) กรณีคณะศึกษาศาสตร์  

ตามท่ีคณะกรรมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2567 
ได้มีมติอนุมัติการบรรจุหลักสูตรใหม่ ไว้ ในแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี  (พ.ศ.  2566 – 2570)  
ของคณะศิลปศาสตร์ ได้แก่ 1) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชีพครู และ 2) หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาบริหารการศึกษา ซึ่งเป็นสาขาวิชาทางการศึกษา โดยที่ประชุมได้มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมโดยมอบคณะกรรมการ
จัดท าหลักสูตรพิจารณาทบทวนอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา เนื่องจากอัตราที่ก าหนดต่ ากว่าสถาบันการศึกษาอ่ืนที่
จัดการศึกษาในหลักสูตรดังกล่าว และเพ่ือให้เหมาะสมกับต้นทุนค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน  

ประกอบกับหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตที่ด าเนินการจัดการเรียนการสอนครบ 5 ปีการศึกษา 
(สิ้นสุดปีการศึกษา 2567) จึงได้ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามข้อก าหนดและเงื่อนไขของประกาศคุรุสภา เรื่อง การ
รับรองปริญญาและประกาศนียบัตรการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567  

แตเ่นื่องจากการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร จะรับรองเฉพาะคณะหลักที่ได้รับมอบหมาย
ให้ท าหน้าที่ผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาเท่านั้น โดยเป็นการรับรอง 1 สถาบัน 1 คณะหลัก ที่ท าหน้าที่ผลิตครู
และบุคลากรทางการศึกษาเท่านั้น หากสถาบันมีนโยบายให้คณะอ่ืนร่วมผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ด าเนินการในรูปแบบของการผลิตร่วมระหว่างคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ หรือหลักกับคณะที่ร่วมผลิต ทั้งนี้ การ
รับรองปริญญาและประกาศนียบัตรของสถาบัน คณะกรรมการจะรับรอง 1 สถาบัน 1 คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์
หรือคณะหลักเท่านั้น 
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1) หน่วยงานที่รับผิดชอบดูแลการผลิตครูจะต้องมีสถานะเป็น “คณะ” 
2) คณะที่รับผิดชอบดูแลการผลิตครูต้องกาหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ มีแผนกลยุทธ์และ “มี

บทบาทหน้าที่โดยตรงในการผลิตและพัฒนาครูเป็นภารกิจหลัก” 
3) มหาวิทยาลัยต้องมอบหมายภารกิจการผลิตครูให้สังกัดคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ หรือชื่อ

เรียกเป็นอย่างอ่ืน 
ด้วยเหตุผลดังกล่าว ที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2567 

เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2567 จึงมีมติอนุมัติโครงการจัดตั้งคณะศึกษาศาสตร์ และมอบมหาวิทยาลัยและ
คณะกรรมการโครงการจัดตั้งคณะศึกษาศาสตร์ ด าเนินการตามข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือเตรียมความพร้อมให้เป็นไปตามข้อก าหนดและเงื่อนไขของประกาศคุรุสภา 

ต่อมาคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2567 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 
2567 มีมติ เห็นชอบการจัดตั้ งส่วนงานภายในที่มีสถานะเทียบเท่าคณะ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  :  
คณะศึกษาศาสตร์ เพ่ือเป็นคณะวิชาในการท าหน้าที่ในการสร้างบัณฑิตครูและบุคลากรทางการศึกษา และให้โอนย้าย
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชีพครู และหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาบริหารการศึกษา มาสังกัดภายใต้คณะศึกษาศาสตร์ ดังนั้น คณะศึกษาศาสตร์จึงขอก าหนดอัตราค่าธรรมเนียม
การศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1)  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต : หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2568 ที่ท าการสอนเฉพาะเสาร์ - อาทิตย์ ภาคการศึกษาละ 22,000 บาท (จากเดิม 20,000 บาท) ปรับเพ่ิมขึ้น 
2,000 บาท 

(2) ระดับปริญญาโท : หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. 2568 ที่ท าการสอนเฉพาะเสาร์ - อาทิตย์ ภาคการศึกษาละ 35,000 บาท (จากเดิม 30,000 บาท) ปรับ
เพ่ิมขึ้น 5,000 บาท 

  2) กรณีคณะบริหารศาสตร์ 
ตามท่ีคณะบริหารศาสตร์ ได้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการ ในการประชุมครั้งที่

11/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๗ เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษารายภาคและปฏิทินการศึกษาหลักสูตร 
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2567 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2567 มีมติเห็นชอบการ
จัดตั้งส่วนงานภายในที่มีสถานะเทียบเท่าคณะ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี : คณะศึกษาศาสตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ ส าหรับนักศึกษาจากสาธารณรัฐประชาชนจีน ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบอัตรา
ค่าธรรมเนียมการศึกษารายภาค ที่ท าการสอนวันจันทร์ - อาทิตย์ ภาคการศึกษาละ ๗๐,๐๐๐ บาท ตามที่คณะบริหาร
ศาสตร์น าเสนอความทราบแล้วนั้น เพ่ือให้การจัดเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาของหลักสูตรดังกล่าวข้างต้นเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย จึงใคร่ขออนุมัติด าเนินการในการแก้ไข ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย อัตราค่าธรรมเนียม
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ บัญชีแนบท้าย ๑ อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษารายภาค เพ่ิมเติม โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

ระดับปริญญาโท : หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ที่ท าการ
สอนเฉพาะเสาร์ - อาทิตย์ ส าหรับนักศึกษาจากสาธารณรัฐประชาชนจีน ภาคการศึกษาละ 70,000 บาท  
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ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   
1. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา           

พ.ศ. 2563 
2. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับ

ที่ 2) พ.ศ. 2566 
3.  กฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ... และหาก
เห็นชอบจักได้ประสานส านักงานกฎหมายและนิติการพิจารณา (ร่าง) ระเบียบฯ และเสนอต่อคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบในล าดับต่อไป 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองแผนงานเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ   
5.1 รายงานความคืบหน้าในการจัดสร้างอนุสรณ์สถาน รศ.ดร.สมจิตต์ ยอดเศรณี อธิการบดี  

ผู้ก่อตั้งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และก าหนดการจัดพิธีบวงสรวง ในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ แจ้งที่ประชุม ตามที่ส านักงานพัฒนา

นักศึกษา ได้ร่วมกับสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้จัดท าโครงการผ้าป่ามหากุศล ม.อุบลรวมใจจัดหาทุน
สร้างอนุสรณ์สถาน รศ.ดร.สมจิตต์ ยอดเศรณี อธิการบดีผู้ก่อตั้งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เมื่อ วันที่ ๒๓ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๗ รอบ มียอดเงินบริจาค ทั้งสิ้น ๑,๘๗๒,๖๖๐.๖๗ (หนึ่งล้านแปดแสนเจ็ดหมื่นสอง
พันหกร้อยหกสิบบาทหกสิบเจ็ดสตางค์) และได้จัดพิธีวางศิลาฤกษ์อนุสรณ์สถาน รศ.ดร.สมจิตต์ ยอดเศรณี  เมื่อวันที่ 
๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗ นั้น 

- ได้ว่าจ้าง บริษัท คราฟท์ สตูดิโอ จ ากัด ปั้นหล่อหุ่นเหมือน รศ.ดร.สมจิตต์ ยอดเศรณี เป็นเงิน 
๗๓๘,๓๐๐ บาท ระยะเวลาท าการ ๑๘๐ วัน วันเริ่มต้นวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๗ วันสิ้นสุด วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ แต่ทางบริษัทแจ้งก าหนดงานแล้วเสร็จ พร้อมส่งงานและติดตั้ง ภายในวันที่ ๘-๑๐ มกราคม ๒๕๖๘ 

- ได้ว่าจ้าง ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ภัคธิดา ก่อสร้างลานอนุสรณ์สถาน รศ.ดร.สมจิตต์ ยอดเศรณี เป็นเงิน 
๙๔๐,๐๐๐ บาท วันเริ่มต้น ๒๔ กันยายน ๒๕๖๗ วันสิ้นสุด วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ ทางบริษัทจะส่งมอบงานให้เสร็จ
ภายในวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ และคณะกรรมการตรวจรับ ได้ตรวจรับงานเสร็จเรียบร้อย เมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม 
๒๕๖๗ 

- ที่ประชุมคณะกรรมการสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เมื่อวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๗ ได้
มีมติก าหนดจัดพิธีบวงสรวงอนุสรณ์สถาน รศ.ดร.สมจิตต์ ยอดเศรณี ขึ้นในวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบความคืบหน้าในการจัดสร้างอนุสรณ์

สถาน รศ.ดร.สมจิตต์ ยอดเศรณี อธิการบดีผู้ก่อตั้งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และก าหนดการจัดพิธีบวงสรวง 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
 



- 65 - 

5.2 ผลการประชุมหารือทิศทางการด าเนินงานด้านสุขภาพจิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยร่วมกับ
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 10 

รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ แจ้งที่ประชุม ตามที่ส านักงานพัฒนา
นักศึกษา ได้ร่วมประชุมหารือทิศทางการด าเนินงานด้านสุขภาพจิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัย ร่วมกับศูนย์สุขภาพจิตที่ 
10 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมพิบูลมังสาหาร เพ่ือหารือด้านความร่วมมือในการขับเคลื่อนบูรณา
การการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือทางด้านจิตใจให้ครอบคลุมกลุ่มมหาวิทยาลัย ในการคัดกรองสุขภาพจิตของนักศึกษา 
เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการดูแลช่วยเหลือและครอบคลุมทุกปัญหา พร้อมทั้งมีระบบการดูแลช่วยเหลือด้าน
สุขภาพจิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีรายละเอียดการประชุม ดังนี้ 

การด าเนินงานและโอกาสพัฒนา  
 1. ระบบฐานข้อมูล การเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลกับระบบโปรแกรม MENTAL HEALTH CHECK IN 
 2. การขับเคลื่อนการด าเนินงาน การพัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบ อาจารย์ การวางระบบการสร้าง

ความเข้าใจและความร่วมมือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง ในการด าเนินงาน 
 3. นักศึกษาที่มีความเสี่ยงเข้าไม่ถึงระบบริการ นักศึกษาเสี่ยงสุขภาพจิตส่วนหนึ่งเข้าไม่ถึงระบบ

บริการด้านสุขภาพจิต 
 4. อาจารย์ที่ปรึกษา การรับรู้และเข้าถึงระบบบริการด้านสุขภาพจิตยังไม่ครอบคลุม 
 5. การส่งต่อข้อมูล การส่งต่อข้อมูลจาก ศูนย์ให้การปรึกษา UBU Wellness Mind ไปที่โรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ เป็นแบบทิศทางเดียว 
แผนการด าเนินงาน  
 1. ประเมินสุขภาพจิตนักศึกษา ด้วยระบบโปรแกรม MENTAL HEALTH CHECK IN หรือระบบคัด

กรองของมหาวิทยาลัย และส่งต่อข้อมูลให้กับทางศูนย์สุขภาพจิตที่ 10 
 2. สร้างความเข้าใจและความร่วมมือผู้ที่เกี่ยวข้อง ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน วางระบบให้

นักศึกษา ได้รับการดูแลสุขภาพจิตเชิงรุก 
 3. พัฒนาศักยภาพ ผู้รับผิดชอบงาน อาจารย์ แกนน านักศึกษา (โดยจัดให้มีการประเมินสมรรถนะ 

ทักษะการให้ค าปรึกษาเบื้องต้น ผ่าน UBU Micro Credentials) 
 4. ด าเนินการต่อเนื่อง ต่อยอด สู่ความยั่งยืน เร่งเสริมสร้างความเข้าใจ  
การขับเคลื่อนแผนการด าเนินงานกลุ่มนักศึกษาในหมาวิทยาลัย เขตสุขภาพที่ 10 ปีงบประมาณ 

2568 (ระหว่างเดือนธันวาคม 2567 - กรกฎาคม 2568) 
ช่วงการด าเนินงาน แผนการด าเนินงาน 

ธันวาคม 2567 ปรึกษาหารือ ผู้บริหารศูนย์สูขภาพจิตที่ 10 หารือทิศทางการ
ด าเนินงานร่วมกับผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

มกราคม 2568 ประชุมวางแผน  วางแผนการด าเนินงานพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือ นักศึกษาในมหาวิทยาลัย (ร่วมกับมหาวิทยาลัยอีก 3 
แห่ง และภาคีเครือข่าย) 

กุมภาพันธ์ 2568 พัฒนาศักยภาพการดูแลจิตใจและรบบดูแลช่วยเหลือ พัฒนา
ศักยภาพแกนน านักศึกษา อาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย การ
ประเมินสุขภาพจิต 
เสริมสร้างความเข้มแข็งทางใจ (RQ) พัฒนาศักยภาพแกนน า
นักศึกษาเสริมสร้างความเข้มแข็งทางใจ (RQ) (การจัดกิจกรรม/
โครงการ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากเครือข่ายแกนน านักศึกษา ใน
มหาวิทยาลัย และภาคีเครือข่าย ในเขตสุขภาพที่ 10) 
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ช่วงการด าเนินงาน แผนการด าเนินงาน 
มีนาคม 2568 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนเป็นที่ปรึกษาด้าน

วิชาการ ด้านสุขภาพจิต ในการพัฒนาระบบ การดูแลช่วยเหลือ
นักศึกษาในมหาวิทยาลัย 

เมษายน/กรกฎาคม 2568 ติดตามและประเมินผล ติดตามและประเมินผล การด าเนินงาน
การดูแลจิตใจและระบบดูแลช่วยเหลือในมหาวิทยาลัย 

ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 
เสนอประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือทราบ ครั้งที่ 

7/2567 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบผลการประชุมหารือทิศทางการ
ด าเนินงานด้านสุขภาพจิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยร่วมกับศูนย์สุขภาพจิตที่ 10 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
 
5.3 การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ แจ้งที่ประชุม แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือก
ค าตอบตามการรับรู้หรือประสบการณ์ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  

1. ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่  
2. ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ  
3. ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ  
4. ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5. ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน

หน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึด
หลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึง
การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็น
ลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียก รับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่
เป็นธรรมเพือ่เป็นการตอบแทน 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 
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เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา* ในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ที่
อาจมีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดแนวทางในการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การ
ใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง มีความสะดวก และการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของ
ผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต โดยการ
จัดท ามาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ รวมไปถึง การส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานกระท าความผิด 

ในการนี้ จึงขอความร่วมมือท่าน และบุคลากรในสังกัดทุกท่าน (ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า/
ลูกจ้างชั่วคราว) ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ในระบบออนไลน์ โดยเข้าไปที่ URL: 
https://itas.nacc.go.th/go/iit/e3s7tj จากนั้นระบุรหัสส าหรับเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน : 06aaw2 ทั้งนี้ ขอให้ด าเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ภายในวันที่ 30 
มิถุนายน 2568 เวลา 17.00 น. 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  Integrity 
and Transparency Assessment ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) และขอความร่วมมือประชาสัมพันธ์ขอความร่วมมือบุคลากรภายในหน่วยงาน ตอบแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ ขอความร่วมมือคณะ/ส านัก/หน่วยงานประชาสัมพันธ์ขอความร่วมมือ

บุคลากรภายในหน่วยงาน ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
 
 
 
 

https://itas.nacc.go.th/go/iit/e3s7tj


- 68 - 

เลิกประชุมเวลา 13.30 น.  
 

 
(นายจักริน สงวนศักดิ์) 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ผู้พิมพ์/บันทึกรายงานการประชุม 

 
 

 
 (นางสาวมัณฑนา เจือบุญ) 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองกลาง 
ผู้ช่วยเลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

ผู้จดรายงานการประชุม  
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยณัฐ สร้อยค า) 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ 

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม (1) 

 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกรียงศักดิ์ แก้วกุลชัย) 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม (2) 

  
 

ที่ประชุมได้รับรองรายงานฉบับนี้แล้ว 
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันอังคารที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568 
 
 

(รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ประธานคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 


