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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ครั้งที่ 2/2568 
วันอังคารที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568 

ณ  ห้องประชุมวารินช าราบ ชั้น ๓ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
……………………............................………… 

 
ผู้มาประชุม ณ ที่ตั้ง 
๑.  อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รศ.ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา ประธาน 
๒.  รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร นายฐิติเดช ลือตระกูล กรรมการ 
๓.  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม ศ.ทวนทอง จุฑาเกตุ กรรมการ 
๔.  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ นายอรรถพงศ์ กาวาฬ กรรมการ 
๕.  รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่า

สัมพันธ์ 
ผศ.ปรีชา บุญจูง กรรมการ 

๖.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน นายนภดล พัฒนะศิษอุบล กรรมการ 
๗.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และศึกษา

นานาชาติ 
ผศ.อรนุช ปวงสุข กรรมการ 

๘.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ นางสายเพชร อักโข กรรมการ 
๙.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศทางการศึกษา นายอนุสรณ์ บรรเทิง กรรมการ 
๑๐.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผศ.เกษร  ศาสตราธรรม กรรมการ 
๑๑.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและมาตรฐาน

การวิจัย 
รศ.จิตรา  สิงห์ทอง กรรมการ 

๑๒.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกายภาพและสิ่งแวดล้อม ผศ.ธนภร ทวีวุฒิ กรรมการ 
๑๓.  คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ นายนรินทร บุญพราหมณ์ กรรมการ 
๑๔.  คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ นายศักดิ์สิทธิ์ ศรีภา กรรมการ 
๑๕.  คณบดีคณะบริหารศาสตร์ ผศ.อุทัย อันพิมพ์ กรรมการ 
๑๖.  (แทน)คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ ผศ.สุภาวด ี หิรัญพงศ์สิน กรรมการ 
๑๗.  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ผศ.มงคล ปุษยตานนท์ กรรมการ 
๑๘.  คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข นายแพทย์ประวิ อ่่าพันธุ์ กรรมการ 
๑๙.  คณบดีคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ นายติ๊ก แสนบุญ กรรมการ 
๒๐.  คณบดีคณะรัฐศาสตร์ นางสาวศิริพร  จันทนสกุลวงศ์ กรรมการ 
๒๑.  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ผศ.สมลักษณ์ เทพสุริยานนท์ กรรมการ 
๒๒.  (แทน) คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ รศ.อดินันท์ แก้วนิล กรรมการ 
๒๓.  ผู้อ่านวยการส่านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ผศ.อธิพงศ์  สุริยา กรรมการ 
๒๔.  รักษาราชการแทนผู้อ่านวยการส่านักวิทยบริการ นายภาคภูมิ  สืบนุการณ์ กรรมการ 
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๒๕.  รักษาราชการแทนผู้อ่านวยการส่านักบริหาร
ทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ 

รศ.อดุลย์ จรรยาเลิศอดุลย์ กรรมการ 

๒๖.  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผศ.เกรียงศักดิ์ แก้วกุลชัย กรรมการและ
เลขานุการ 

๒๗.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจ
สัมพันธ์ 

ผศ.ปิยณัฐ สร้อยค่า กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

๒๘.  รักษาการในต่าแหน่งผู้อ่านวยการกองกลาง นางสาวมัณฑนา เจือบุญ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ผู้มาประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๑.  (แทน)คณบดีคณะศิลปศาสตร์ นายสุรสม กฤษณะจูฑะ กรรมการ 
๒.  คณบดีคณะนิติศาสตร์ นายนิติลักษณ์ แก้วจันดี กรรมการ 
 
ผู้ไม่มาประชุม 
1. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  ติดราชการ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นายจิรศักดิ์  บางท่าไม ้  ประธานสภาอาจารย์ 
๒. รศ.สุระ วุฒิพรม   ผู้อ่านวยการโครงการ วมว. 
๓. นายมหัทธกร เปลี่ยนสมัย  อาจารย์ประจ่าสาขาวิชาการบัญชี 
๔. นายธีระศักดิ์ เชียงแสน  ผู้อ่านวยการกองแผนงาน 
๕. นายจักริน สงวนศักดิ์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ กองกลาง 
 
เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

 
ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ  

1.1 ผลการประเมินคุณภาพภาพภายใน ระดับคณะ/ส านัก ปีการศึกษา 2566 
ประธานแจ้งที่ประชุม มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ก่าหนดแนวทางการประกันคุณภาพภายใน  

โดยได้น่ากรอบการด่าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด่าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ฉบับปี 2566 - 
2570 หรือ ฉบับปรับปรุงของส่านักงานปลัดกระทรวงศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) มาใช้ในการ
ด่าเนินงาน ระดับคณะและสถาบัน โดยระดับส่านัก ด่าเนินการตามเกณฑ์เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA )  
โดยได้วางนโยบายสนับสนุนให้คณะที่มีความพร้อมและมีศักยภาพเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศ : EdPEx 200 เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้คณะและมหาวิทยาลัยน่าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด่าเนินงานที่เป็นเลิศ ไปใช้ในการบริหารองค์การอย่างก้าวกระโดด ส่าหรับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีหน่วยงานที่เข้า
ร่วมโครงการและผ่านการประเมิน EdPEx 200 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 เป็นต้นมา จ่านวน 6 หน่วยงาน 
ประกอบด้วย คณะเภสัชศาสตร์  คณะเกษตรศาสตร์  วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ และระดับมหาวิทยาลัย นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังได้ด่าเนินการพัฒนา
คณะต่างๆและเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับหน่วยงานที่ผ่านการประเมิน EdPEx 200 และยกระดับการ
พัฒนาคุณภาพองค์กรให้กับคณะต่าง ๆในมหาวิทยาลัยมีการพัฒนาองค์กรตามศักยภาพและความพร้อมของ
หน่วยงาน จากผลการด่าเนินงานดังกล่าว มหาวิทยาลัยได้มีการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ /ส่านัก ส่าหรับปี
การศึกษา 2566 ตั้งแต่เดือน 25 ตุลาคม 2567 - 9 มกราคม 2568 ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพภายใน
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ดังกล่าว พบว่าคณะมีผลการด่าเนินงานที่ดีขึ้นและมีคณะที่มีผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ที่ระดับ 200 คะแนน 
มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

หัวข้อ  คณะ/หน่วยงาน 
1. คณะที่มีผลการประเมิน ระดับ 200 โดย 

สป.อว 
คณะเภสัชศาสตร์ คณะเกษตรศาสตร์ *วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขศาสตร์ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์ * 

2. คณะที่มีผลการประเมิน ระดับ 200 โดย
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  

คณะบริหารศาสตร์   คณะพยาบาลศาสตร์  คณะศิลปป ระยุก ต์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 จากผลการประเมินคุณภาพภายใน 3 ปีที่ผ่านมา พบว่าทั้ง 3 คณะมีผลการ
ประเมินท่ีมีคะแนนพัฒนาดีขึ้น แสดงให้เห็นถึงแนวโน้มในการพัฒนาและปรับปรงุ
คุณภาพของคณะดีขึ้น  

3. คณะที่มีผลการประเมินต่่ ากว่า ระดับ 
200 คะแนน 

คณะรัฐศาสตร์ คณะนิติศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ ส่านักวิทยบริการ  ส่านัก
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย ส่านักบริหารศาสตร์ทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ 

*อยู่ระหว่างการประเมิน คือ คณะวิทยาศาสตร์ และคณะเกษตรศาสตร์ (เป็นหน่วยงานท่ีมีผลการประเมินอยู่ท่ีระดับ 200) 

 
ส่าหรับแนวทางการด่าเนินงาน มหาวิทยาลัยได้ก่าหนดเป้าหมายการด่าเนินงานที่จะผลักดันให้คณะ/

ส่านัก มีผลการประเมินที่มีอยู่ในระดับ 200 ขึ้นไป (โดยการประเมินจาก สป.อว. ในโครงการ EdPEx รุ่น 1-10 และ
การประเมินคุณภาพภายใน) ได้มีพัฒนาอย่างก้าวกระโดดและมีความพร้อมในการจะสมัครเข้าร่วม “โครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ : EdPEx300” ซึ่ง สป.อว คุณสมบัติของหน่วยงานที่สมัครเข้าร่วมโครงการมี ดังนี้  

๑. ผู้บริหารของหน่วยงานมีความมุ่งมั่น ให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร 
๒. มีทีมบริหาร ทีมงานที่พร้อมและมีทัศนคติที่ดีในการด่าเนินการด้วยเกณฑ์ EdPEx อย่างต่อเนื่อง

แม้ว่าจะมีการเปลี่ยนทีมบริหาร 
๓. มีประสบการณ์ในการด่าเนินการพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานด้วยเกณฑ์ EdPEx 
๔. สามารถจัดท่าโครงร่างองค์กร และ/หรือ รายงานการประเมินตนเองด้วยเกณฑ์ EdPEx 
๕. คณะที่มีผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในระดับ Early Result (โดยมีคะแนนตั้งแต่ 280 

คะแนนขึ้นไป) 
เป้าหมายของการพัฒนาองค์กรของมหาวิทยาลัย ระดับคณะ/ส านัก ปี 2568 -2571 

ตัวชี้วัด  เป้าหมาย 
๑. ผลการประเมินของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ

ด่าเนินการที่เป็นเลศิ (EdPEx) 
350 คะแนน ภายในปี 2570  

๒. ผลการประเมินของคณะตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ด่าเนินการที่เป็นเลศิ (EdPEx) (โดยการประเมินจาก สป.อว. ใน
โครงการ EdPEx รุ่น 1-10  และการประเมินคณุภาพภายใน) 

300 คะแนน ภายในปี 2569   

๓. คณะที่มผีลการประเมินต่่ากว่า ระดับ 200 คะแนน 200 คะแนน ภายในปี 2568 
 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
1.2 ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ จากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ประธานแจ้งที่ประชุม จากการประชุมสภามหาวิทยาลัยที่ผ่านมา พบว่า สภามหาวิทยาลัยมีประเด็น

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะต่อคณะ/วิทยาลัย/ส่านัก รวมทั้งผู้บริหารเป็นการเฉพาะ จึงขอความร่วมมือผู้บริหารทุกท่าน
เข้าร่วมรับฟังการประชุมสภามหาวิทยาลัยประจ่าเดือนเพ่ือร่วมรับฟังข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ จากที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อน่ามาปรับปรุงการด่าเนินงานต่อไป ซึ่งในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจ่าเดือนมกราคม 2568 
ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันวันเสาร์ที่ 25 มกราคม 2568 มีประเด็นส่าคัญ ดังนี้ 
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1. ประเด็นรายงานทางการเงินและแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
สภามหาวิทยาลัยเน้นย้่าถึงความส่าคัญของการจัดท่ารายงานการเงินอย่างรอบคอบ โดยที่ประชุม

มีข้อสังเกตว่ารายงานทางการเงินของหลายคณะยังคงมุ่งเน้นเฉพาะการบริหารจัดการงบประมาณและรายได้ที่เกิดจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา ซึ่งไม่เพียงพอต่อความม่ันคงทางการเงินในระยะยาว เมื่อมหาวิทยาลัยเข้าสู่ระบบอิสระในการ
บริหารจัดการ จึงจ่าเป็นต้องวางแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่ครอบคลุมมากขึ้น เพ่ือกระจายแหล่งรายได้จากช่องทางอ่ืน ๆ 
ไม่เพียงแต่อาศัยค่าธรรมเนียมเพียงอย่างเดียว โดยมุ่งเน้นการเพ่ิมรายได้อย่างยั่งยืน โดยควรเน้นการสร้างแหล่งรายได้
ใหม่และการพัฒนาหลักสูตรที่ตอบโจทย์ความต้องการของตลาดแรงงาน รวมถึงการบริหารจัดการต้นทุนอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือควบคุมค่าใช้จ่ายโดยเฉพาะในส่วนของงบประมาณบุคลากรที่มีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

2. ประเด็นการปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน 
สภามหาวิทยาลัยมีข้อเสนอการปรับปรุงหลักสูตรควรด่าเนินการอย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว เพ่ือให้

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานและความต้องการในวิชาชีพ โดยแนะน่าให้มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้ง แม้จะเป็นการปรับปรุงเพียงเล็กน้อยก็ตาม เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขันของบัณฑิตในอนาคต 

โดย เน้นย้่าถึงความส่าคัญของการพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) ให้กับนักศึกษา 
โดยเฉพาะทักษะด้านเทคโนโลยี เช่น ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และทักษะดิจิทัลอ่ืน ๆ ซึ่งควรบูรณาการเข้ากับหลักสูตรทั้ง
ในรูปแบบของรายวิชาหลักและกิจกรรมเสริมทักษะ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้บัณฑิตสามารถปรับตัวได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในยุคดิจิทัล 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ  
 
1.3 ก าหนดพิธีน้อมถวายปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (ปร.ด.) แด่เจ้าประคุณสมเด็จ

พระมหาธีราจารย์ (ปสฤทธิ์ เขมงฺกโร, สุทธิพันธุ์) 
ประธานแจ้งที่ประชุม ด้วยสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๗  

ขอน้อมถวายปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาสังคมศาสตร์และการพัฒนา ประจ่าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
แด่เจ้าประคุณสมเด็จพระมหาธีราจารย์ (ปสฤทธ์ มงฺกโร , สุทธิพันธุ์) และตามหนังสือที่ อว 0604/66๔๙ ลงวันที่  
๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เรื่อง ขอถวายปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาสังคมศาสตร์และการพัฒนา  
ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ขอน้อมถวายปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาสังคมศาสตร์และการพัฒนา ประจ่าปี
การศึกษา ๒๕๖๖ แด่ เจ้าประคุณสมเด็จพระมหาธีราจารย์ (ปสฤทธ์ เขมงฺกโร, สุทธิพันธุ์) ในงานพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร ประจ่าปีการศึกษา ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในวันอังคาร ที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๘  
และอธิการบดีได้เข้ากราบนมัสการเจ้าประคุณ ฯ เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2567 ณ วัดยางน้อย ต่าบลก่อเอ้  
อ่าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี นั้น  

เนื่องจาก เจ้าประคุณสมเด็จพระมหาธีราจารย์ (ปสฤทธ์ มงฺกโร, สุทธิพันธุ์) ต้องเดินทางไปปฏิบัติ
ศาสนกิจในต่างประเทศ (แถบตะวันออกลาง) ในช่วงเวลาดังกล่าว ดังนั้น เพ่ือให้การถวายปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ สาขาวิชาสังคมศาสตร์และการพัฒนา ประจ่าปีการศึกษา ๒๕๖๖ แด่ เจ้าประคุณสมเด็จพระมหาธีราจารย์ 
(ปสฤทธ์ เขมงฺกโร, สุทธิพันธุ์) เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นเกียรติคุณต่อมหาวิทยาลัยและเจ้าประคุณสมเด็จฯ  
กองเลขานุการของเจ้าประคุณสมเด็จพระมหาธีราจารย์ (ปสฤทธ์ มงฺกโร , สุทธิพันธุ์) จึงได้ก่าหนดวันพิธีน้อมถวาย
ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (ปร.ด.) แด่ เจ้าประคุณสมเด็จฯ ประจ่าปีการศึกษา 2566 ในวันที่  
15 มีนาคม 2568 เวลา ๑๕.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ศาลาชิน โสภณพณิช วัดยางน้อย ต่าบลก่อเอ้ อ่าเภอเขื่องใน 
จังหวัดอุบลราชธานี 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ  
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1.4 การประชาสัมพันธ์ปฏิทินกิจกรรม มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2568 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ แจ้งที่ประชุม ด้วย กองกลาง ส่านักงาน

อธิการบดี เป็นหน่วยงานด่าเนินงานด้านการสื่อสารองค์กร โดยท่าการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อ หรือช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ ไปยังกลุ่มเป้าหมายประชาชนภายใน และกลุ่มเป้าหมายประชาชนภายนอกมหาวิทยาลัย  
โดยการสื่อสารภายในมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือสื่อสารแนวนโยบายการบริหารจัดการลงสู่การปฏิบัติงานของ
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือสร้างความเข้าใจและเชื่อถือศรัทธา และให้ความร่วมมือสนับสนุนซึ่งกันและกัน  
ในการด่าเนินงานด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ด่าเนินงานไปตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยต่อไป 

เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ และให้เกิดประโยชน์กับมหาวิทยาลัย รวมทั้งเพ่ือให้ผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยรับทราบปฏิทินกิจกรรมส่าคัญประจ่าเดือนของมหาวิทยาลัย จึงขอประชาสัมพันธ์ปฏิทินกิจกรรม 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ่าเดือนกุมภาพันธ์ 2568 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม    
2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 1/2568 

เมื่อวันอังคารที่ 7 มกราคม 2568 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์  เสนอที่ประชุม ตามที่ได้มีการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้ งที่  1/2568 เมื่อวันอังคารที่  7 มกราคม 2568  
และฝ่ายเลขานุการฯ ได้อัพโหลดร่างรายงานการประชุมฯ ในระบบ E-meeting เพ่ือให้คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วนั้น 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันอังคารที่ 7 มกราคม 2568 

 
มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 

 
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง   

3.1 รายงานการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2568 สิ้นสุด ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2567 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน เสนอที่ประชุม ตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีได้มอบหมายให้ กองคลัง รายงานความคืบหน้าการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา 

ดังนั้น กองคลังจึงขอรายงานการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ่าปีงบประมาณ 2568
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - วันที่ 31 ธันวาคม 2567 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 139,730,180.- บาท (หนึ่งร้อย
สามสิบเก้าล้านเจ็ดแสนสามหมื่นหนึ่งร้อยแปดสิบบาทถ้วน) และมียอดรอการจัดสรรจ่านวน 79 ,164,785.49บาท 
(เจ็ดสิบเก้าล้านหนึ่งแสนหกหมื่นสี่พันเจ็ดร้อยแปดสิบห้าบาทสี่สิบเก้าสตางค์) 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การจัดสรรค่าหน่วยกิตและค่าธรรมเนียมการศึกษาที่
จัดเก็บจากนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2555  

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 
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3. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2560 

4. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

5. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 

6. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย หลักสูตรระยะสั้นและการบริการวิชาการ พ.ศ. 2565 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบรายงานการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียม
การศึกษา ประจ่าปีงบประมาณ 2568 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

 
มติที่ประชุม : รับทราบรายงานการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2568 

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 
3.2 รายงานข้อมูลการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 

2567 (ข้อมูล ณ วันที่ 22 มกราคม 2568) 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศทางการศึกษา เสนอที่ประชุม ตามที่คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2566 มีมติให้กองบริการการศึกษา 
รายงานข้อมูลการช่าระค่าธรรมเนียมการศึกษาที่เป็นปัจจุบันต่อคณะและต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือ
ทราบเป็นประจ่าทุกเดือนนั้น งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล กองบริการการศึกษา จึงขอรายงานข้อมูลการ
ช่าระค่าธรรมเนียมการศึกษา ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดังนี้ 

1. รายงานข้อมูลการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 
2567  ข้อมูล ณ วันที่ 22 มกราคม 2568 

ตารางที่ 1 ตารางแสดงจ่านวนนักศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษาที่ค้างช่าระ ประจ่าภาค
การศึกษาปลาย ปีการศกึษา 2567 จ่าแนกตามระดับ (ข้อมูล ณ วันที่ 22 มกราคม 2568) 
 
 

ที ่ ระดับ 

การศึกษา 
จ านวนนักศึกษาจ าแนกตามการช าระ ฯ 

(คน) 
จ านวนค่าธรรมเนียมการศึกษา จ าแนกการช าระ ฯ 

(บาท) 
ลงทะเบียน 

ทั้งหมด 
ช าระ 

แล้ว 
ค้างช าระ 

(นศ.คงอยู่) 
ค่าธรรมเนียมฯ 

ทั้งหมด 
ช าระ 

แล้ว 
ค้างช าระ 

(นศ.คงอยู่) 
1 ปริญญาตร ี 17,041 7,783 9,258 302,586,700 140,701,800 161,884,900 

2 ปริญญาโท 154 119 35 3,687,000 2,894,600 792,400 

3 ปริญญาเอก 101 82 19 3,014,000 2,559,000 455,000 

รวม(คน/บาท) 17,296 7,984 9,312 309,287,700 146,155,400 163,132,300 
รวม (%) 100 46.16 53.84 100 47.26 52.74 

 

หมายเหตุ : งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล ข้อมูล ณ วันท่ี 22 มกราคม 2568 
 

จากตารางที่ 1 พบว่า จ่านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน ประจ่าภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567
จ่านวนรวมทั้งสิ้น 17,041 คน ช่าระค่าธรรมเนียมการศึกษาแล้ว จ่านวน 7,984 คน (46.16%) และค้างช่าระ
ทั้งหมด จ่านวน 9,312 คน (53.84%) จ่าแนกเป็นระดับปริญญาตรี จ่านวน 9,258 คน (99.42%) และระดับ
บัณฑิตศึกษา จ่านวน 54 คน (0.58%) 
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ตารางที่ 2 ตารางแสดงจ่านวนนักศึกษาที่ค้างช่าระค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ่าภาคการศึกษา
ปลาย ปีการศึกษา 2567 จ่าแนกตามข้อมูลค้างช่าระ จ่าแนกตามระดับ (ข้อมูล ณ วันที่ 22 มกราคม 2568) 
 

ระดับ 

ข้อมูลการค้างช าระ 

ผ่อนผัน ทุน กยศ. ทุนอื่น ๆ 
ค้างช าระ 

โดยไม่ยื่นขอผ่อนผันฯ 
รวมค้างท้ังหมด 

คน บาท คน บาท คน บาท คน บาท คน จ านวนเงิน 
ปริญญา
ตรี 

734  
(96.07%) 

12,010,500  
(94.35%) 

7,622  
(100%) 

136,974,000  
(100%) 

14  
(100%) 

295,500 
(100%) 

888 
(97.37%) 

12,604,900 
(95.97%) 

9,258 
(99.42%) 

161,884,900 
(99.23%) 

ปริญญา
โท 

21  
(2.75%) 

493,100  
(3.87%) 

- - - - 14 
(1.53%) 

299,300 
(2.28%) 

35 
(0.38%) 

792,400 
(0.49%) 

ปริญญา
เอก 

9  
(1.18%) 

255,500  
(1.78%) 

- - - - 10 
(1.10%) 

229,500 
(1.75%) 

19 
(0.20%) 

455,000 
(0.28%) 

รวม
ท้ังหมด 

764  
(100%) 

12,729,100  
(100%) 

7,622  
(100%) 

136,974,000  
(100%) 

14 
(100%) 

295,500  
(100%) 

912 
(100%) 

13,133,700 
(100%) 

9,312 
(100%) 

163,132,300 
(100%) 

ร้อยละ
(%) 

(7.80%) (83.96%) (0.18%) (8.05%) (100%) 

 

หมายเหตุ : งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล ข้อมูล ณ วันท่ี 22 มกราคม 2568 
 

จากตารางที่ 2 พบว่าจ่านวนนักศึกษาที่ค้างช่าระ ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา  
ประจ่าภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 จ่านวนรวมทั้งสิ้น 9,312 คน จ่านวนเงิน 163,132,300 บาท 
จ่าแนก ดังนี้  

(1) นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา จ่านวน 764 คน จ่านวนเงินรวมทั้งสิ้น 
12,729,100 บาท (7.80%)  จ่าแนกเป็น ระดับปริญญาตรี จ่านวน 12,010,500 บาท (94.35%) ระดับ
ปริญญาโท จ่านวน 493,100 บาท (3.87%) และระดับปริญญาเอก จ่านวน 225,500 บาท (1.78%)   

(2) นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้กู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ระดับปริญญาตรี จ่านวน 7,622 คน 
จ่านวนเงินรวมทั้งสิ้น 136,974,000 บาท (83.96%)    

(3) นักศึกษาที่ได้รับสนับสนุนทุนการศึกษาอ่ืน ๆ ซึ่งอยู่ระหว่างการเบิกจ่ายยังไม่แล้วเสร็จ  ระดับ
ปริญญาตรี จ่านวน 14 คน จ่านวนเงิน 295,500 บาท (0.18%) 

(4) นักศึกษาที่ยังคงค้างช่าระ โดยไม่ยื่นขอผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา จ่านวน 912 คน จ่านวน
เงินทั้งสิ้น 13,133,700 บาท (8.05%) จ่าแนกเป็น ระดับปริญญาตรี จ่านวนเงิน 12,604,900 บาท (95.97%) 
ระดับปริญญาโท จ่านวน 299,300 บาท (2.28%) และระดับปริญญาเอก จ่านวน 229,500 บาท (1.75%) 
 

ตารางที่ 3 ตารางแสดงจ่านวนนักศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษาที่ค้างช่าระ ระดับปริญญาตรี
และระดับบัณฑิตศึกษา ประจ่าภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 จ่าแนกตามคณะสังกัด (ข้อมูล ณ วันที่ 22 
มกราคม 2568) 

คณะ/วิทยาลัย 
ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา รวมทุก

ระดับ 
(คน) 

% 
รวมทุกระดับ 

(บาท) 
% จ านวน 

(คน) 
จ านวนเงิน (บาท) จ านวน 

(คน) 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
1.คณะวิทยาศาสตร์ 1,074 13,900,000 7 159,000 1,081 11.61 14,059,000 8.62 

2.คณะเกษตรศาสตร์ 552 8,039,500 8 130,500 560 6.01 8,170,000 5.01 

3.คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1,283 19,147,000 11 247,800 1,294 13.90 19,394,800 11.89 

4.คณะศิลปศาสตร ์ 1,501 20,255,500 11 258,500 1,512 16.24 20,514,000 12.58 

5.คณะเภสัชศาสตร ์ 264 8,590,000 3 118,000 267 2.87 8,708,000 5.34 

6.คณะบริหารศาสตร์ 1,806 32,785,250 4 92,500 1,810 19.44 32,877,750 20.15 

7.วิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข 

479 11,297,500 10 241,100 489 5.25 11,538,600 7.07 

8.คณะศิลปประยุกต์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

253 7,169,000 0 0 253 2.72 7,169,000 4.39 
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คณะ/วิทยาลัย 
ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา รวมทุก

ระดับ 
(คน) 

% 
รวมทุกระดับ 

(บาท) 
% จ านวน 

(คน) 
จ านวนเงิน (บาท) จ านวน 

(คน) 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
9.คณะนิติศาสตร์ 719 12,389,250 0 0 719 7.72 12,389,250 7.59 

10.คณะรัฐศาสตร์ 872 14,695,000 0 0 872 9.36 14,695,000 9.01 

11.คณะพยาบาลศาสตร์ 324 13,406,000 0 0 324 3.48 13,406,000 8.22 

12.กลุ่มบุคคลภายนอก 33 50,700 0 0 33 0.35 50,700 0.03 

13.โครงการเรียนล่วงหน้า 98 160,200 0 0 98 1.05 160,200 0.10 

จ านวนรวม 9,258 161,884,900 54 1,247,400 9,312 100.00 163,132,300 100.00 
 

หมายเหตุ : งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล ข้อมูล ณ วันท่ี 22 มกราคม 2568 
 

จากตารางที่ 3 พบว่า จ่านวนนักศึกษาที่ค้างช่าระ ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา  
ประจ่าภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 จ่านวนรวมทั้งสิ้น 9,312 คน จ่านวนเงิน 163,132,300 บาท 
จ่าแนกจ่านวนนักศึกษา ดังนี้ 

(1) นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ่านวน 734 คน 
ระดับบัณฑิตศึกษา จ่านวน 30 คน รวมทั้งหมด จ่านวน 764 คน (8.20%)   

(2) นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้กู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ระดับปริญญาตรี จ่านวน 7,622 คน 
(81.85%)   

(3) นักศึกษาที่ได้รับสนับสนุนทุนการศึกษาอ่ืน ๆ ซึ่งอยู่ระหว่างการเบิกจ่ายยังไม่แล้วเสร็จ  ระดับ
ปริญญาตรี จ่านวน 14 คน (0.15%) 

(4) นักศึกษาที่ยังคงค้างช่าระ โดยไม่ยื่นขอผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา จ่านวน 912 คน 
(9.79%) 

โดยคณะที่มีจ่านวนนักศึกษาค้างช่าระมากที่สุด ได้แก่ คณะบริหารศาสตร์ จ่านวน 1,810 คน 
จ่านวนเงิน 32,877,750 บาท (20.15%) รองลงมา ได้แก่ คณะศิลปศาสตร์ จ่านวน 1,512 คน จ่านวนเงิน 
20,514,000 บาท (12.58%) และคณะวิศวกรรมศาสตร์ จ่านวน 1,294 คน จ่านวนเงิน 19,394,800 บาท 
(11.89%) ส่วนคณะที่มีจ่านวนนักศึกษาค้างช่าระน้อยที่สุด คือ กลุ่มบุคคลภายนอก  จ่านวน 33 คน จ่านวนเงิน 
50,700 บาท (0.03%) 

 ขณะนี้อยู่ในช่วงของการช่าระค่าธรรมเนียมการศึกษากรณีได้รับอนุมัติให้ผ่อนผัน ระหว่างวันที่  
6 มกราคม - 23 กุมภาพันธ์ 2568 
ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ปฏิทินการศึกษาด้านวิชาการระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจ่าปีการศึกษา 2567 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบรายงานข้อมูลการช่าระค่าธรรมเนียม
การศึกษา ประจ่าภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 (ข้อมูล ณ วันที่ 17 ธันวาคม 2567) 

 
มติที่ประชุม : รับทราบ รายงานข้อมูลการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าภาคการศึกษาปลาย 

ปีการศึกษา 2567 (ข้อมูล ณ วันที่ 22 มกราคม 2568) 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา     
4.1 งบการเงินมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไตรมาสที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน เสนอที่ประชุม กองคลัง ส่านักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงาน

ที่ก่ากับ ดูแลการเงินและการคลังของมหาวิทยาลัยโดยมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ระเบียบ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2560 ซึ่งต้องจัดท่า
รายงานทางการเงิน และพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 70 ให้หน่วยงานของรัฐ
จัดท่ารายงานการเงินประจ่าปีงบประมาณซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินและงบแสดงผลการ
ด่าเนินงานทางการเงิน   

สรุปการน่าเสนอรายงานทางการเงินและการวิเคราะห์ ส่าหรับรอบระยะเวลา 3 เดือน ตั้งแต่วันที่  
1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ประจ่าปีงบประมาณ 2568 

ขอบเขตและข้อจ ากัดในการจัดท างบการเงิน 
1. ข้อมูลรายงานการเงิน เงินงบประมาณแผ่นดินมาจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 

(Government Fiscal Management Information System: GFMIS) และเงินนอกงบประมาณ(เงินรายได้) มาจาก
ระบบงานโปรแกรมบัญชีลักษณะ 3 มิติ (UBUFMIS)  

2. ข้อมูลที่น่าเสนอ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 การน่าเสนองบการเงิน 
ซึ่งประกอบด้วย 

- บทสรุปและการวิเคราะห์รายงานการเงิน 
- งบแสดงฐานะการเงิน 
- งบแสดงผลการด่าเนินงาน  
- หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
- งบกระแสเงินสด 
- สรุปรายได้และค่าใช้จ่าย รายคณะ/ส่านัก (จากระบบ UBUFMIS) 

จากรายงานงบแสดงฐานะการเงิน ณ 31 ธันวาคม 2567 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สินทรัพย์ของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มียอดรวมทั้งสิ้น จ่านวน 5,233.14 ล้านบาท ประกอบด้วย สินทรัพย์หมุนเวียน จ่านวน 
2,540.91 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 48.55 โดยส่วนใหญ่เป็นรายการเงินลงทุนระยะสั้น (เงินฝากประจ่า) จ่านวน 
1,666.02 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 31.84 รองลงมาคือเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (เงินฝากธนาคาร) จ่านวน 
785.50 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15.01 ลูกหนี้ระยะสั้น จ่านวน 82.14 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.57 ในส่วน
ของ สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน จ่านวน 2,692.24 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 51.45 โดยส่วนใหญ่จะเป็นรายการที่ดิน 
อาคารและอุปกรณ์ สุทธิ จ่านวน 1,838.93 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 35.14 รองลงมาคือรายการเงินลงทุนระยะ
ยาว (เงินฝากประจ่า) จ่านวน 852.95 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 16.30 ส่วนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สินทรัพย์
รวมทั้งสิ้น 5,122.76 ล้านบาท เป็นสินทรัพย์หมุนเวียน จ่านวน 2,214.68 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 43.23 และ
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน จ่านวน 2,908.08 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 56.77 รายการส่วนใหญ่เป็นรายการที่ดิน 
อาคารและอุปกรณ์สุทธิ จ่านวน 1,937.74 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 37.83 รองลงมาเป็นเงินลงทุนระยะสั้น (เงิน
ฝากประจ่า) จ่านวน 1,235.20 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 24.11 และเงินลงทุนระยะยาว (เงินฝากประจ่า) จ่านวน 
969.95 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 18.93 ของสินทรัพย์รวม 

มหาวิทยาลัยมีหนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนรวมทั้งสิ้น 5,233.14 ล้านบาท เป็นสินทรัพย์สุทธิ/
ส่วนทุน จ่านวน 5,129.06 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 98.01 หนี้สินหมุนเวียน จ่านวน 103.88 ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ 1.99 หนี้สินไม่หมุนเวียน จ่านวน 0.20 ล้านบาท ส่วนในปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 หนี้สินและสินทรัพย์
สุทธิ/ส่วนทุน รวมทั้งสิ้น 5,122.76 ล้านบาท เป็นสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน จ่านวน 4,985.62 ล้านบาท คิดเป็นร้อย
ละ 97.32 หนี้สินหมุนเวียน จ่านวน 136.91 คิดเป็นร้อยละ 2.67 และหนี้สินไม่หมุนเวียน จ่านวน 0.23 ล้านบาท  
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ส่าหรับรอบระยะเวลา 3 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม  2567 มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีมีรายได้รวมทั้งสิ้น จ่านวน 459.05 ล้านบาท ประกอบด้วย รายได้จากรัฐบาล จ่านวน 213.10 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 46.42 รายได้จากค่าธรรมเนียมและบริการ จ่านวน 186.69 คิดเป็นร้อยละ 4067 รายได้จาก
อุดหนุนและบริจาค จ่านวน 37.99 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.28 และรายได้อ่ืน จ่านวน 21.26 ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ 4.63 ของรายได้รวม ส่วนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ช่วงระยะเวลาเดียวกัน มีรายได้รวมทั้งสิ้น จ่านวน 
439.34 ล้านบาท ประกอบด้วย รายได้จากรัฐบาล จ่านวน 219.74 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 50.02 รายได้จาก
ค่าธรรมเนียมและบริการ จ่านวน 173.30 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 39.45 รายได้จากอุดหนุนและบริจาค จ่านวน 
34.02 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.74 และรายได้อ่ืน จ่านวน 12.28 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.79 ของรายได้รวม  

มีค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น จ่านวน 319.51 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 69.60 ของรายได้รวม รายการ
ส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร จ่านวน 213.08 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 46.42 รองลงมา ค่าใช้สอย จ่านวน 
27.83 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.06 ค่าใช้จ่ายจากอุดหนุนและบริจาค จ่านวน 23.25 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
5.06 ค่าสาธารณูปโภค จ่านวน 16.35 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.56 และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ส่วนในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ช่วงระยะเวลาเดียวกัน มีค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น จ่านวน 305.36 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 69.50 
ของรายได้รวม รายการส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร จ่านวน 204.94 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 46.65 รองลงมา
เป็นค่าใช้จ่ายจากอุดหนุนและบริจาค จ่านวน 30.26 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.89 ค่าใช้สอย จ่านวน 21.57 ล้าน
บาท คิดเป็นร้อยละ 4.91 ค่าสาธารณูปโภค จ่านวน 17.49 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.98 และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  

สรุป รายรับและรายจ่ายของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ส่าหรับรอบระยะเวลา 3 เดือน ตั้งแต่วันที่  
1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีการบริหารและจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
มียอดรายรับที่สูงกว่ารายจ่าย 139.54 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 30.40 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 70 ให้หน่วยงานของรัฐจัดท่า
รายงานการเงินประจ่าปีงบประมาณซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินและงบแสดงผลการ
ด่าเนินงานทางการเงิน ซึ่งกระทรวงการคลังได้มีการก่าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท่ารายงานการเงิ นประจ่าปี  
ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0410.2/ว 559 ลงวันที่ 25 กันยายน 2566 

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. 2560  

ข้อ 50 วรรค 3 ให้กองคลังจัดท่ารายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัยและของส่วนราชการ  
เป็นรายไตรมาสเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อน เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็น
ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัย 

ข้อ 51  ให้กองคลังและส่วนราชการจัดท่ารายงานทางการเงินประจ่าปีของมหาวิทยาลัยและของ
ส่วนราชการ เสนออธิการบดีภายในเก้าสิบวันนับตั้งแต่วันสิ้นงบประมาณ 

3. ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2564  
4. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักการและนโยบายบัญชีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานงบการเงิน

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไตรมาสที่ 1 ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองคลังเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
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4.2 ขอความเห็นชอบการขอขยายระยะเวลาการส าเร็จการศึกษาให้กับนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา เนื่องจากได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ประจ าภาค
การศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศทางการศึกษา เสนอที่ประชุม ด้วยนักศึกษาและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชา ได้ยื่นค่าร้องต่อคณะสังกัดขอขยายเวลาการส่าเร็จการศึกษาให้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ี
ศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยเกินสองเท่าของระยะเวลาตามที่หลักสูตรก่าหนด โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจ่าคณะ ทั้งนี้ ได้ชี้แจงเหตุผลความจ่าเป็นว่าเนื่องจากได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) ซึ่งส่งผลกระทบที่ไม่สามารถศึกษารายวิชาและหรือด่าเนินงานวิจัยภายในมหาวิทยาลัยในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสดังกล่าวนี้ได้นั้น ในการนี้ กองบริการการศึกษา จึงเสนอเพ่ือขอความ
เห็นชอบการขอยายเวลาการส่าเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ส่าหรับนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา รวมทั้งหมดจ่านวน ๑ คน โดยทางคณะได้แนบแผนการด่าเนินการเพ่ือแสดงให้เห็นว่านักศึกษากลุ่ม
ดังกล่าว จะสามารถส่าเร็จการศึกษาในช่วงระยะเวลาที่ขอขยายได้ จ่าแนกตามระดับการศึกษา และคณะสังกัด
นักศึกษา ดังนี้   

๑. ระดับปริญญาโท  จ านวน ๑ คน  
๑.๑ คณะเกษตรศาสตร์  จ านวน ๑ คน  

(๑) นางสาวนันทกานต์ เนืองศรี  รหัสนักศึกษา ๖๒๑๒๐๕๗๐๐๔๕ (ขอขยายครั้งที่ ๑) ศึกษา
สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร แผน ก ๒ โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาส่าเร็จการศึกษา ดังนี้ 

- ระยะเวลาการศึกษา คือ เข้าศึกษาในภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๒ (๒/๒๕๖๒) และ
ในปีการศึกษา ๒๕๖๗  ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๖   

- ระยะเวลาที่ขอขยายการส่าเร็จการศึกษา คือ ครั้งที่ ๑ ภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
(๒/๒๕๖๗)  รวมระยะเวลาที่ขอขยาย คือ ๑ ภาคการศึกษา  

- ข้อมูลการศึกษา ลงทะเบียนเรียนครบและผ่านรายวิชาตามหลักสูตรก่าหนด  
สอบผ่านเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ผลงานตีพิมพ์ คงเหลือส่วนที่ต้องด่าเนินการ คือ ภาษาอังกฤษส่าเร็ จการศึกษา  
สอบวิทยานิพนธ์ ส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์ และขออนุมัติส่าเร็จการศึกษา 

โดยมีข้อมูลประกอบการพิจารณาแนวทางการขอขยายเวลาการส่าเร็จการศึกษา ซึ่งมีข้อกฎหมาย
หรือมติท่ีประชุมที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

๑. สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๓ มีมติอนุมัติ
หลักการด่าเนินงานตามที่ส่านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีหนังสือขอให้
ขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาทุกระดับการศึกษา อันเนื่องมาจากผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) โดยให้นักศึกษาผู้ ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ที่มีความประสงค์ยื่นค่าร้องผ่านคณะตันสังกัดและได้รับความเห็นชอบจากคณบดีหรือผู้
ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือเสนออธิการบดีพิจารณาเป็นรายกรณี ทั้งนี้ ให้ระบุประเภทการขยายระยะเวลาการศึกษา  
ว่าเป็นประเภทการขอขยายภาคการศึกษาหรือประเภทการขอขยายระยะเวลาการศึกษาของภาคการศึกษา   

๒. ตามหนังสือส่านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  
ที่ อว ๐๒๐๔.๒/ว ๘๔๗๑ วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ เรื่อง การขยายเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาอัน
เนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) โดยได้มีการพิจารณาแล้วเห็นว่า แม้ว่า
ปัจจุบันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ได้คลี่คลายแล้ว แต่สถานการณ์ระหว่างที่มีการแพร่ระบาดยัง
ส่งผลกระทบมาถึงปัจจุบัน จึงมีมติเห็นชอบในหลักการขยายระยะเวลาการศึกษาส่าหรับนิสิตนักศึกษาทุกระดับชั้น
ปริญญาที่ครบก่าหนดระยะเวลาการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ออกไปได้อีก ๑ ปีการศึกษา ดังนี้ 
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2.1 กรณีจัดการศึกษาในระบบทวิภาค 
2.๑.๑ นิสิตนักศึกษาที่เข้าศึกษาในภาคการศึกษาที่ ๑ ให้ส่าเร็จการศึกษาได้ภายในภาค

การศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
2.๑.๒ นิสิตนักศึกษาที่เข้าศึกษาในภาคการศึกษาที่ ๒ ให้ส่าเร็จการศึกษาได้ภายในภาค

การศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
๒.2 กรณีจัดการศึกษาในระบบไตรภาค 
2.๒.๑ นิสิตนักศึกษาที่เข้าศึกษาในภาคการศึกษาที่ ๑ ให้ส่าเร็จการศึกษาได้ภายในภาคการศึกษาที่ 

๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
2.๒.๒ นิสิตนักศึกษาที่เข้าศึกษาในภาคการศึกษาที่ ๒ ให้ส่าเร็จการศึกษาได้ภายในภาคการศึกษาที่ 

๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
2.๒.๓ นิสิตนักศึกษาที่เข้าศึกษาในภาคการศึกษาที่ ๓ ให้ส่าเร็จการศึกษาได้ภายในภาคการศึกษาที่ 

๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ทั้งนี้ ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาขยายระยะเวลาศึกษาให้กับนักศึกษา โดยไม่ต้องเสนอ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณา และก่ากับดูแลให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. สภามหาวิทยาลัยได้มีมติเห็นชอบการขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาทุกระดับ
การศึกษาอันเนื่องมาจากผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ในการประชุม
ครั้งที่ ๗/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๓                 

๒.  หนั งสื อส่ านั กงานปลัดกระทรวงการ อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิ จั ยและนวัตกรรม  
ที่ อว ๐๒๐๔.๒/ว ๘๔๗๑ วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ เรื่อง การขยายเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาอัน
เนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)   
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

ผ่านความเห็นชอบจากคณบดี และคณะกรรมการประจ่าคณะเรียบร้อยแล้ว 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการขอขยายเวลา
การส่าเร็จการศึกษาให้กับนักศึกษาเนื่องจากได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) ประจ่าภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระดับปริญญาโท จ่านวน ๑ คน รวมทั้งหมดจ่านวน ๑ คน  
เพ่ือรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ การขอขยายเวลาการส าเร็จการศึกษาให้กับนักศึกษาเนื่องจากได้รับ

ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
ระดับปริญญาโท จ านวน ๑ คน รวมทั้งหมดจ านวน ๑ คน มอบกองบริการการศึกษา รายงานสภามหาวิทยาลัย
เพื่อทราบต่อไป 

 
4.3 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ปฏิทินการศึกษาด้านวิชาการ ระดับปริญญาตรี

และระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศทางการศึกษา เสนอที่ประชุม ด้วย กองบริการการศึกษาได้จัดท่า 

(ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ปฏิทินการศึกษาด้านวิชาการระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
ประจ่าปีการศึกษา ๒๕๖๘ เพ่ือให้การด่าเนินการด้านการเรียนการสอนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
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และบรรลุวัตถุประสงค์ของการด่าเนินการด้านวิชาการ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิชาการ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๘ ตามความทราบแล้วนั้น 

 ในการนี้ กองบริการการศึกษา จึงขอเสนอ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ปฏิทิน
การศึกษาด้านวิชาการระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ประจ่าปีการศึกษา ๒๕๖๘ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาดัง โดยมีก่าหนดการของวันเปิด - ปิดภาคเรียน วันสุดท้ายของการเรียน และวันสอบ
ประจ่าภาค ดังนี้ 

ที่ กิจกรรม 
ภาคการศึกษา 

หมายเหต ุ
ภาคต้น ภาคปลาย ภาคฤดูร้อน 

๑ วันเปิดภาคการศึกษา ๙ มิ.ย. ๖๘ ๑๐ พ.ย. ๖๘ ๗ เม.ย. ๖๙ 
 

๒ สอบกลางภาค ๔-๑๗ ส.ค. ๖๘ ๑๒ - ๒๓ ม.ค. ๖๙ - ภาคต้น สัปดาห์ที่ ๙-๑๐ 
ภาคปลาย สัปดาห์ที่ ๑๐-๑๑ 

๓ ถอนรายวิชาโดยได้รับสัญลักษณ์ W ๓๐ มิ.ย. –  
๑๒ ก.ย. ๖๘ 

๑ ธ.ค. ๖๘ –  
๑๓ ก.พ. ๖๙ 

๑๕ เม.ย. –  
๑๓ พ.ค. ๖๙ 

ภาคต้นและภาคปลาย สัปดาห์ที่ ๔-๑๒ 
ภาฤดูร้อน สปัดาห์ที ่๒-๔ 

๔ วันสุดท้ายของการเรียน ๕ ต.ค. ๖๘ ๘ มี.ค. ๖๙ ๑๗ พ.ค. ๖๙ 
 

๕ สอบปลายภาค ๖ - ๑๗ ต.ค. ๖๘ ๙ - ๒๐ มี.ค. ๖๙ ๑๘ - ๒๒ พ.ค. ๖๙ ภาคต้นและภาคปลาย สัปดาห์ที่ ๑๘-๑๙  
ภาคฤดูร้อน สัปดาห์ที่ ๗ 

๖ วันปิดภาคการศึกษา ๑๘ ต.ค. ๖๘ 
(ปิดภาค ๓ สัปดาห์) 

๒๑ มี.ค. ๖๙ 
(ปิดภาค ๒ สัปดาห์) 

๒๓ พ.ค. ๖๙ 
(ปิดภาค ๒ สัปดาห์) 

 

ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   
1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔   
3. ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง ปฏิทินการศึกษาด้านวิชาการและด้านกิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ประจ่าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

คณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันพุธที่ 
๘ มกราคม ๒๕๖๘ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง ปฏิทินการศึกษาด้านวิชาการระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ประจ่าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบ กองบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   
 
4.4 การจัดท าบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ Shenyang Institute 

of Technology สาธารณรัฐประชาชนจีน 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ เสนอที่ประชุม เมื่อ 24 พฤษภาคม 

2566 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี น่าโดยอธิการบดี รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา พร้อมคณะผู้บริหาร 
และตัวแทนคณะ เดินทางไปแสวงหาความร่วมมือทางวิชาการภายใต้โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ณ ต่างประเทศ 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน และได้เข้าพบและเจรจาหารือความร่วมมือทาง
วิชาการกับ Professor Li Kangju อธิการบดี พร้อมคณะผู้บริหาร ซึ่งทั้งฝ่ายได้มีการเจรจาเพ่ือแสวงหาโอกาสในการ
ด่าเนินกิจกรรมทางวิชาการร่วมกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการแลกเปลี่ยนนักศึกษาในสาขาหรือหลักสูตรที่ทั้งสอง
มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอน อาทิ หลักสูตรทางด้านการบริหารธุรกิจ การจัดการระหว่างประเทศ เป็นต้น 
การสร้างหลักสูตรร่วม (dual degree/double degree) ในสาขาวิศวกรรมศาสตร์ และการจัดการระหว่างประเทศ 
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ต่อมาในวันที่  18 ธันวาคม 2567  Professor Li Kangju อธิการบดี และคณะผู้บริหารจาก 
Shenyang Institute of Technology สาธารณรัฐประชาชนจีน เดินทางมาเยี่ยมเยือนมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เพ่ือกระชับความสัมพันธ์และหารือความร่วมมือทางวิชาการด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม ณ ห้องประชุมพิบูลมังสา
หาร ส่านักงานอธิการบดี 2 ซึ่งในโอกาสเดียวกันนั้น ผู้ ช่วยศาสตราจารย์มงคล ปุษยตานนท์ คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ น่าเข้าเยี่ยมชมการจัดการเรียนการสอน ของคณะวิศกรรมศาสตร์ พร้อมทั้งหารือเกี่ยวกับการบูรณา
การนวัตกรรมในการศึกษาและการพัฒนาเทคโนโลยีร่วมกัน 

ส่านักงานวิเทศสัมพันธ์ เจรจายกร่างบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ 
Shenyang Institute of Technology สาธารณรัฐประชาชนจีน ตามตัวอย่างที่ผ่านการพิจารณาของส่านักงาน
อัยการสูงสุด ตามบันทึกข้อความที่ อว 0604.1.10/ว 1265 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2564 เรื่อง ขอให้จัดท่าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างประเทศให้เป็นไปตามแบบตัวอย่างที่ผ่านการพิจารณาจากส่านักงานอัยการ
สูงสุด ซึ่งคณะศิลปศาสตร์ได้ให้ความอนุเคราะห์ตรวจเทียบเคียงการใช้ภาษาอังกฤษ/ภาษาจีนในร่างบันทึกความเข้าใจ
ดังกล่าวแล้วพบว่าการใช้ภาษาจีนถูกต้องครบถ้วน และอธิการบดีมีความเห็นชอบและให้ด่าเนินการตามข้ันตอนต่อไป  

ส่านักงานวิเทศสัมพันธ์ แปลเนื้อความในร่างบันทึกความเข้าใจจากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย และ
สรุปความส่าคัญตามแบบเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาฯ ดังนี้ 

1. ลักษณะ เป็นบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ Shenyang Institute 
of Technology สาธารณรัฐประชาชนจีน 

2. วัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการด่าเนินกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการของทั้งสองฝ่าย  
3. ข้อตกลงส่าคัญหรือรายละเอียดที่รับทราบร่วมกันระหว่างสองฝ่าย 

3.1 ร่วมกันด่าเนินกิจกรรมทางวิชาการ อาทิ แลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร จัดประชุม
ทางวิชาการ 

3.2 หากฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดประสงค์ที่จะยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงข้อความใดในบันทึกข้อตกลง
ต้องแจ้งความประสงค์เป็นลายลักษณ์อักษรและลงนามโดยผู้มีอ่านาจ 

3.3 แผนที่จะด่าเนินการร่วมกัน จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษา หลักสูตรร่วม 
3.4 ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง 5 ปี นับตั้งแต่วันที่ทั้งสองฝ่ายลงนาม 

4. ผู้มีอ่านาจลงนาม 
4.1 ฝ่ายของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้แก่ รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา 

ต่าแหน่ง อธิการบดี 
4.2 ฝ่ายของ Shenyang Institute of Technology ได้แก่ Professor Li Kangju ต่าแหน่ง 

อธิการบดี  
เพ่ือให้ความร่วมมือระหว่างสองสถาบันเป็นรูปธรรมและส่งเสริมประโยชน์ให้แก่งานด้านวิชาการ  

ในการนี้ ส่านักงานวิเทศสัมพันธ์ ส่านักงานอธิการบดี จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท่าบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ Shenyang Institute 
of Technology 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

ขั้นตอนการจัดท่าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และ
องค์กรในประเทศและต่างประเทศ 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

อธิการบดีพิจารณาเห็นชอบให้ด่าเนินการตามขั้นตอนต่อไป 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
1) ให้ความเห็นชอบในการหลักการการจัดท่า Memorandum of Understanding between Ubon 

Ratchathani University, Thailand and Shenyang Institute of Technology, China 
2) มอบหมายส่านักงานวิเทศสัมพันธ์น่าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดท่าบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือพิจารณาให้
ความเห็นชอบ เสนอผ่านความเห็นของที่ปรึกษาด้านกฎหมายของที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย และเสนอคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเพ่ือพิจารณาอนุมัติตามล่าดับต่อไป 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบส านักงานวิเทศสัมพันธ์เสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา

กลั่นกรองการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรใน
ประเทศและต่างประเทศ และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

 
4.5 การจัดท าบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ National Taiwan 

University of Science and Technology ประเทศไต้หวัน 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ เสนอที่ประชุม ด้วย ส่านักงานส่งเสริม

บริหารงานวิจัยฯ (โดยโครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ) แจ้งความประสงค์ขออนุมัติจัดท่า
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ National Taiwan University of 
Science and Technology ประเทศไต้หวัน โดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการ
อุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2567 เพ่ือสร้างความ
ร่วมมือทางวิชาการในสนับสนุนให้นักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้เ พ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทักษะ
ความสามารถด้านธุรกิจ และพัฒนาโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับความเป็นผู้ประกอบการ โดยส่านักงาน
วิเทศสัมพันธ์ตรวจสอบร่างบันทึกข้อตกลงฯ และได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงรูปแบบและเนื้อหาให้เป็นไปตาม
ตัวอย่างที่ผ่านการพิจารณาจากส่านักงานอัยการสูงสุด ตามบันทึกข้อความที่ อว 0604.1.10/ว 1265 ลงวันที่ 7 
ตุลาคม 2564 เรื่อง ขอให้จัดท่าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างประเทศให้เป็นไปตามแบบตัวอย่าง
ที่ผ่านการพิจารณาจากส่านักงานอัยการสูงสุด และขอให้โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ประสานอีกฝ่ายเพ่ือให้ความ
เห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขดังกล่าว 

ภายหลัง โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ แจ้งผลการพิจารณาให้ความเห็นชอบกับร่างบันทึกข้อตกลงที่
เสนอปรับปรุงแก้ไข โดยอธิการบดีได้ให้ความเห็นชอบและให้ด่าเนินการตามขั้นตอนต่อไป 

ส่านักงานวิเทศสัมพันธ์ แปลเนื้อความในร่างบันทึกความเข้าใจจากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย และ
สรุปความส่าคัญตามแบบเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาฯ ดังนี้ 

1. ลักษณะ เป็นบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ National Taiwan 
University of Science and Technology ประเทศไต้หวัน 

2. วัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการด่าเนินกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการของทั้งสองฝ่าย  
3. ข้อตกลงส่าคัญหรือรายละเอียดที่รับทราบร่วมกันระหว่างสองฝ่าย 

3.1 การพัฒนาโปรแกรมบ่มเพาะธุรกิจ 
3.2 การจัดการสัมมนา การประชุม และกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับผู้ประกอบการ 
3.3 การอ่านวยความสะดวกในการให้ค่าปรึกษาและสร้างเครือข่ายส่าหรับผู้ประกอบการที่

ต้องการประสบความส่าเร็จ 
3.4 การพัฒนากิจกรรมบ่มเพาะธุรกิจหรือระบบนิเวศผู้ประกอบการระดับโลก 
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3.5 ความร่วมมือด้านการวิจัยและสิ่งพิมพ์ที่เก่ียวข้องกับผู้ประกอบการ 
3.6 การประสานงานการแลกเปลี่ยนของนักวิชาการและเจ้าหน้าที่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการ

สอน การวิจัย และการฝึกอบรมในพ้ืนที่ที่เก่ียวข้องกับผู้ประกอบการและนวัตกรรม 
3.7 การประสานงานโครงการแลกเปลี่ยนของนักศึกษาเพ่ือการศึกษา การวิจัย การ

ฝึกอบรม และกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับผู้ประกอบการอ่ืน ๆ 
3.8 กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ทั้งสองฝ่ายเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อการศึกษา การวิจัย และโครงการ

พัฒนาด้านผู้ประกอบการอื่น ๆ  
3.9 ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง 5 ปี นับตั้งแต่วันที่ทั้งสองฝ่ายลงนาม 

4. ผู้มีอ่านาจลงนาม 
4.1 ฝ่ายของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้แก่ รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา 

ต่าแหน่ง อธิการบดี 
4 .2  ฝ่ า ย ขอ ง  National Taiwan University of Science and Technology ไ ด้ แ ก่  

Professor Jia-Yush Yen ต่าแหน่ง อธิการบดี  
เพ่ือให้ความร่วมมือระหว่างสองสถาบันเป็นรูปธรรมและส่งเสริมประโยชน์ให้แก่งานด้าน

วิชาการ ในการนี้ ส่านักงานวิเทศสัมพันธ์ ส่านักงานอธิการบดี จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ
การจัดท่าบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ National Taiwan University of Science and 
Technology ประเทศไต้หวัน 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

ขั้นตอนการจัดท่าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และ
องค์กรในประเทศและต่างประเทศ 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

1. ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 
3/2567 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2567 เห็นชอบการจัดท่าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

2. อธิการบดีพิจารณาเห็นชอบให้ด่าเนินการตามข้ันตอนต่อไป 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
1) ให้ความเห็นชอบในการหลักการการจัดท่า Memorandum of Understanding between 

Ubon Ratchathani University, Thailand and National Taiwan University of Science and Technology, 
Taiwan 

2) มอบหมายส่านักงานวิเทศสัมพันธ์น่าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดท่า
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ เสนอผ่านความเห็นของที่ปรึกษาด้านกฎหมายของที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย และเสนอ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเพื่อพิจารณาอนุมัติตามล่าดับต่อไป 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบส านักงานวิเทศสัมพันธ์เสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา

กลั่นกรองการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรใน
ประเทศและต่างประเทศ และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
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4.6 การจัดท าบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ Lunghwa University of 
Science and Technology ประเทศไต้หวัน 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ เสนอที่ประชุม ด้วย คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
แจ้งความประสงค์ขออนุมัติจัดท่าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ 
Lunghwa University of Science and Technology ประเทศไต้หวัน โดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการประจ่าคณะวิศวกรรมศาสตร์ ในคราวประชุมครั้งที่ 25/2567 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2567  
เพ่ือสร้างความร่วมมือทางวิชาการและด่าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษา แลกเปลี่ยนบุคลากร จัดท่าหลักสูตรร่วม 
โดยส่านักงานวิเทศสัมพันธ์ตรวจสอบร่างบันทึกข้อตกลงฯ ให้มีเนื้อหาเป็นไปตามตัวอย่างที่ผ่านการพิจารณาจาก
ส่านักงานอัยการสูงสุด ตามบันทึกข้อความที่ อว 0604.1.10/ว 1265 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2564 เรื่อง ขอให้จัดท่า
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างประเทศให้เป็นไปตามแบบตัวอย่างที่ผ่านการพิจารณาจากส่านักงาน
อัยการสูงสุด โดยอธิการบดีได้ให้ความเห็นชอบและให้ด่าเนินการตามขั้นตอนต่อไป 

ส่านักงานวิเทศสัมพันธ์ แปลเนื้อความในร่างบันทึกความเข้าใจจากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย และ
สรุปความส่าคัญตามแบบเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาฯ ดังนี้ 

1. ลักษณะ เป็นบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ Lunghwa University of 
Science and Technology ประเทศไต้หวัน 

2. วัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการด่าเนินกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการของทั้งสองฝ่าย  
3. ข้อตกลงส่าคัญหรือรายละเอียดที่รับทราบร่วมกันระหว่างสองฝ่าย 

3.1 ร่วมกันด่าเนินกิจกรรมทางวิชาการ อาทิ แลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร จัดประชุม
ทางวิชาการ 

3.2 หากฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดประสงค์ที่จะยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงข้อความใดในบันทึกข้อตกลง
ต้องแจ้งความประสงค์เป็นลายลักษณ์อักษรและลงนามโดยผู้มีอ่านาจ 

3.3 แผนที่จะด่าเนินการร่วมกัน จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษา หลักสูตรร่วม 
3.4 ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง 5 ปี นับตั้งแต่วันที่ทั้งสองฝ่ายลงนาม 

4. ผู้มีอ่านาจลงนาม 
4.1 ฝ่ายของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้แก่ รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา 

ต่าแหน่ง อธิการบดี 
4.2 ฝ่ายของ Lunghwa University of Science and Technology ได้แก่ Professor Tzu-Hsiang 

Ko ต่าแหน่ง อธิการบดี  
เพ่ือให้ความร่วมมือระหว่างสองสถาบันเป็นรูปธรรมและส่งเสริมประโยชน์ให้แก่งานด้านวิชาการ  

ในการนี้ ส่านักงานวิเทศสัมพันธ์ ส่านักงานอธิการบดี จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท่า
บันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ Lunghwa University of Science and Technology 
ประเทศไต้หวัน 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

ขั้นตอนการจัดท่าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และ
องค์กรในประเทศและต่างประเทศ 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

1. ที่ประชุมคณะกรรมการประจ่าคณะวิศวกรรมศาสตร์ ในคราวประชุมครั้งที่ 25/2567 เมื่อวันที่ 
25 ธันวาคม 2567 

2. อธิการบดีพิจารณาเห็นชอบให้ด่าเนินการตามขั้นตอนต่อไป 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
1) ให้ความเห็นชอบในการหลักการการจัดท่า Memorandum of Understanding between 

Ubon Ratchathani University, Thailand and Lunghwa University of Science and Technology, Taiwan 
2) มอบหมายส่านักงานวิเทศสัมพันธ์น่าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดท่า

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศและต่างประเทศ  
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ เสนอผ่านความเห็นของที่ปรึกษาด้านกฎหมายของที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย และ
เสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเพื่อพิจารณาอนุมัติตามล่าดับต่อไป 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบส านักงานวิเทศสัมพันธ์เสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา

กลั่นกรองการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรใน
ประเทศและต่างประเทศ และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

 
4.7 การจัดท าบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ University of Ostrava 

สาธารณรัฐเช็ก 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ เสนอที่ประชุม ด้วย คณะรัฐศาสตร์ 

แจ้งความประสงค์ขออนุมัติจัดท่าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
กับ University of Ostrava สาธารณรัฐเช็ก โดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ่าคณะ
รัฐศาสตร์ ในคราวประชุมครั้งที่ 25/2567 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2567 เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือด้านการพัฒนา
ทางวิชาการและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ โดยส่านักงานวิเทศสัมพันธ์ได้ตรวจสอบร่างบันทึกข้อตกลงฯ ให้มี
เนื้อหาเป็นไปตามตัวอย่างที่ผ่านการพิจารณาจากส่านักงานอัยการสูงสุด ตามบันทึกข้อความที่ อว 0604.1.10/ว 1265 
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2564 เรื่อง ขอให้จัดท่าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างประเทศให้เป็นไปตาม
แบบตัวอย่างที่ผ่านการพิจารณาจากส่านักงานอัยการสูงสุด และอธิการบดีได้ให้ความเห็นชอบและให้ด่าเนินการตาม
ขั้นตอนต่อไป 

ส่านักงานวิเทศสัมพันธ์ แปลเนื้อความในร่างบันทึกความเข้าใจจากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย และสรุป
ความส่าคัญตามแบบเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาฯ ดังนี้ 

1. ลักษณะ เป็นบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ University of 
Ostrava สาธารณรัฐเช็ก 

2. วัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการด่าเนินกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการของทั้งสองฝ่าย  
3. ข้อตกลงส่าคัญหรือรายละเอียดที่รับทราบร่วมกันระหว่างสองฝ่าย 

3.1 ร่วมกันด่าเนินกิจกรรมทางวิชาการ อาทิ แลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร จัดประชุม
ทางวิชาการ 

3.2 หากฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดประสงค์ที่จะยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงข้อความใดในบันทึกข้อตกลง
ต้องแจ้งความประสงค์เป็นลายลักษณ์อักษรและลงนามโดยผู้มีอ่านาจ 

3.3 แผนที่จะด่าเนินการร่วมกัน จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษา หลักสูตรร่วม 
3.4 ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง 5 ปี นับตั้งแต่วันที่ทั้งสองฝ่ายลงนาม 

4. ผู้มีอ่านาจลงนาม 
4.1 ฝ่ายของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้แก่ รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา 

ต่าแหน่ง อธิการบดี 
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4.2 ฝ่ายของ University of Ostrava ได้แก่ Kopecký Petr, doc. Mgr. Ph.D., ต่าแหน่ง 
อธิการบดี  

เพ่ือให้ความร่วมมือระหว่างสองสถาบันเป็นรูปธรรมและส่งเสริมประโยชน์ให้แก่งานด้านวิชาการ  
ในการนี้ ส่านักงานวิเทศสัมพันธ์ ส่านักงานอธิการบดี จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท่า
บันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ University of Ostrava สาธารณรัฐเช็ก 
ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   

ขั้นตอนการจัดท่าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และ
องค์กรในประเทศและต่างประเทศ 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

1. ที่ประชุมคณะกรรมการประจ่าคณะรัฐศาสตร์ ในคราวประชุมครั้งที่ 25/2567 เมื่อวันที่   
24 ธันวาคม 2567 

2. อธิการบดีพิจารณาเห็นชอบให้ด่าเนินการตามขั้นตอนต่อไป 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
1) ให้ความเห็นชอบในการหลักการการจัดท่า Memorandum of Understanding between 

Ubon Ratchathani University, Thailand and University of Ostrava, Czechia 
2) มอบหมายส่านักงานวิเทศสัมพันธ์น่าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดท่า

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ เสนอผ่านความเห็นของที่ปรึกษาด้านกฎหมายของที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย และเสนอ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเพื่อพิจารณาอนุมัติตามล่าดับต่อไป 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบส านักงานวิเทศสัมพันธ์เสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา

กลั่นกรองการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรใน
ประเทศและต่างประเทศ และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

 
4.8 แผนการรับเข้าศึกษาและการจัดสรรทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาต่างชาติ ประจ าปี

การศึกษา 2568 เพิ่มเติม 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ เสนอที่ประชุม ตามที่ ส่านักงานวิเทศ

สัมพันธ์ ได้เสนอแผนการรับนักศึกษาต่างชาติเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ประจ่าปี
การศึกษา 2568 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 
16 กรกฎาคม 2567 และที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 10/2567 เมื่อวันที่ 
6 สิงหาคม 2567 โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบแผนการรับเข้าศึกษาและการจัดสรรทุนการศึกษาส่าหรับนักศึกษา
ต่างชาติ ประจ่าปีการศึกษา 2568 ซึ่งมีรายชื่อหลักสูตรที่มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเข้าศึกษา ในระดับปริญญา
ตรี จ่านวน 16 หลักสูตร (154 คน) ระดับปริญญาโท จ่านวน 11 หลักสูตร (57 คน) และระดับปริญญาเอก จ่านวน 
11 หลักสูตร (37 คน) และมีความประสงค์ในการมอบทุนการศึกษาในระดับปริญญาตรี จ่านวน 10 ทุน ระดับ
ปริญญาโท 4 ทุน และระดับปริญญาเอก 3 ทุน และส่านักงานวิเทศสัมพันธ์ ได้จัดท่าประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เพ่ือรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาส่าหรั บนักศึกษาต่างชาติ 
ประจ่าปีการศึกษา 2568 เรียบร้อยแล้ว 

ด้วย วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้แจ้งความประสงค์ในการรับและให้ทุนการศึกษา
ในระดับบัณฑิตศึกษาส่าหรับนักศึกษาต่างชาติ ประจ่าปีการศึกษา 2568 เพิ่มเติม ได้แก่ 
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1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาชาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ (ส.ม) 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ (วท.ม) 
3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฏีบัณฑิต (ส.ด) 
4. หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ (ปร.ด)  
ต่อมา ส่านักงานวิเทศสัมพันธ์ ได้เสนอวาระต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการเพ่ือพิจารณา

แผนการรับเข้าศึกษาและการจัดสรรทุนการศึกษาส่าหรับนักศึกษาต่างชาติ ประจ่าปีการศึกษา 2568 เพ่ิมเติม  
ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2567 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ดังนั้น ส่านักงานวิเทศสัมพันธ์ 
จึงขอเสนอวาระต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการ
รับเข้าศึกษาและการจัดสรรทุนการศึกษาส่าหรับนักศึกษาต่างชาติ ประจ่าปีการศึกษา 2568 เพ่ิมเติม ทั้งนี้ ในส่วน
ของการด่าเนินการด้านทุนการศึกษาส่าหรับนักศึกษาต่างชาติ ส่านักงานวิเทศสัมพันธ์ จะเสนอวาระต่อที่ประชุม
คณะกรรมการทุนการศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพิจารณาให้ความเห็นชอบตามล่าดับต่อไป 
ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   

1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.  2564 หมวดที่ 2 
คุณสมบัติและเงื่อนไขการเข้าเป็นนักศึกษา 

2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 หมวดที่ 2 
คุณสมบัติและเงื่อนไขการเข้าเป็นนักศึกษา 

3. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง เกณฑ์ทดสอบความรู้ส่าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ลงวันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

คณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 
15 ตุลาคม 2567 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการรับเข้า
ศึกษาและการจัดสรรทุนการศึกษาส่าหรับนักศึกษาต่างชาติ ประจ่าปีการศึกษา 2568 เพิ่มเติม 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบส านักงานวิเทศสัมพันธ์ น าเสนอคณะกรรมการทุนการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเพื่อพิจารณาต่อไป   
 
4.9 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ค่าธรรมเนียมการจัดสอบวัดระดับความรู้ทาง

ภาษาจีนแบบข้อเขียน (HSK) การสอบวัดความรู้ทางภาษาจีนแบบสอบพูด (HSKK) และการสอบวัดระดับความรู้ทาง
ภาษาจีนส าหรับเยาวชน (YCT) ศูนย์สอบอุบลราชธานี โดยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2567 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ  เสนอที่ประชุม ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2566 มีมติเห็นชอบใน
หลักการการจัดท่าบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือในการจัดตั้งศูนย์สอบย่อยในการจัดสอบวัดระดับความรู้
ภาษาจีน (HSK/HSKK/YCT) ระหว่างมหาวิทยาลัยขอนแก่นกับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือเป็นการสนับสนุนและ
ส่งเสริมการจัดสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีน (HSK/HSKK/YCT) โดยภายหลัง ได้มีการลงนามในบันทึกความเข้าใจว่า
ด้วยความร่วมมือในการจัดตั้งศูนย์สอบย่อยในการจัดสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีน (HSK/HSKK/YCT) ระหว่าง
มหาวิทยาลัยขอนแก่นกับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2566 นั้น 

โดย บันทึกความเข้าใจดังกล่าว ได้ก่าหนดอัตราค่าสมัครสอบแบ่งตามประเภทการสอบ ได้แก่  
การสอบวัดระดับความรู้ทางภาษาจีนแบบสอบข้อเขียน (HSK), การสอบวัดระดับความรู้ทางภาษาจีนแบบสอบพูด 
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(HSKK) และการสอบวัดระดับความรู้ทางภาษาจีนส่าหรับเยาวชน (YCT) และก่าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการสมัคร
สอบที่ศูนย์สอบย่อยต้องช่าระแก่สถาบันขงจื่อ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

เพ่ือให้การจัดสอบสามารถด่าเนินการได้อย่างเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ส่านักงานวิเทศสัมพันธ์ 
จึงได้จัดท่า (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายในการจัดสอบ การสอบวัด
ระดับความรู้ทางภาษาจีน แบบข้อเขียน (HSK), การสอบวัดระดับความรู้ทางภาษาจีน แบบสอบพูด (HSKK) และการ
สอบวัดระดับความรู้ทางภาษาจีนส่าหรับเยาวชน (YCT) และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการอ่านวยการศูนย์สอบ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2567 โดยที่ประชุมคณะกรรมการ
อ่านวยการศูนย์สอบฯ ได้มีมติให้ส่านักงานวิเทศสัมพันธ์ทบทวน และเสนอต่อประธานกรรมการพิจารณาก่อนเสนอท่ี
ประชุมคณะกรรมการต่อไป 

ต่อมา Chinese Testing International (CTI) ได้ประกาศการปรับค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ  
โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป และเพ่ือก่าหนดหลักการให้รองรับการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการด่าเนินการจัดสอบ ส่านักงานวิเทศสัมพันธ์ จึงเสนอ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง 
ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายในการจัดสอบ การสอบวัดระดับความรู้ทางภาษาจีน แบบข้อเขียน (HSK), การสอบวัด
ระดับความรู้ทางภาษาจีน แบบสอบพูด (HSKK) และ การสอบวัดระดับความรู้ทางภาษาจีนส่าหรับเยาวชน (YCT)  
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการอ่านวยการศูนย์สอบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ส่านักงานวิเทศสัมพันธ์ จึงได้ด่าเนินการแก้ไขร่างประกาศฉบับดังกล่าว และเสนอต่อประธาน
กรรมการคณะกรรมการอ่านวยการศูนย์สอบฯ เพ่ือพิจารณา ดังบันทึกข้อความที่ อว 0604.5.1/1910 ลงวันที่  
12 ธันวาคม 2567 โดยประธานกรรมการฯ ได้พิจารณาเห็นชอบและให้ส่านักงานวิเทศสัมพันธ์เสนอร่า งประกาศ
ดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยตามล่าดับ 

เพ่ือให้การด่าเนินการจัดสอบวัดระดับภาษาจีน HSK/HSKK/YCT ด่าเนินการไปได้อย่างเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการด้านวิชาการแก่นักศึกษา บุคลากร และบุคคลทั่วไปทั้งในบริเวณชุมชนใกล้เคียง
และพ้ืนที่อ่ืน ๆ ในการนี้ ส่านักงานวิเทศสัมพันธ์ จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท่า 
(ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ค่าธรรมเนียมการจัดสอบวัดระดับความรู้ทางภาษาจีนแบบข้อเขียน 
(HSK), การสอบวัดระดับความรู้ทางภาษาจีนแบบสอบพูด (HSKK) และการสอบวัดระดับความรู้ทางภาษาจีนส่าหรับ
เยาวชน (YCT) ศูนย์สอบอุบลราชธานี โดยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2567 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

1. ที่ประชุมคณะกรรมการอ่านวยการศูนย์สอบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในคราวประชุมครั้งที่ 
1/2567 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2567 มีมติให้ส่านักงานวิเทศสัมพันธ์ทบทวน (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายในการจัดสอบ การสอบวัดระดับความรู้ทางภาษาจีน แบบข้อเขียน 
(HSK), การสอบวัดระดับความรู้ทางภาษาจีน แบบสอบพูด (HSKK) และ การสอบวัดระดับความรู้ทางภาษาจีนส่าหรับ
เยาวชน (YCT) และเสนอต่อประธานกรรมการพิจารณาก่อนเสนอที่ประชุมคณะกรรมการต่อไป 

2. ประธานกรรมการอ่านวยการศูนย์สอบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พิจารณาเห็นชอบและให้
ส่านักงานวิเทศสัมพันธ์เสนอร่างประกาศดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย
ตามล่าดับ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ค่าธรรมเนียมการจัดสอบวัดระดับความรู้ทางภาษาจีนแบบข้อเขียน (HSK), การสอบ
วัดระดับความรู้ทางภาษาจีนแบบสอบพูด (HSKK) และการสอบวัดระดับความรู้ทางภาษาจีนส่าหรับเยาวชน (YCT) 
ศูนย์สอบอุบลราชธานี โดยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2567 
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มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบส านักงานวิเทศสัมพันธ์ ประสานส านักงานกฎหมายและนิติการ 
ตรวจสอบก่อนเสนออธิการบดีเพื่อลงนาม และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 

 
4.10 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ค่าใช้จ่ายในการจัดสอบวัดระดับความรู้ทาง

ภาษาจีนแบบข้อเขียน (HSK) การสอบวัดความรู้ทางภาษาจีนแบบสอบพูด (HSKK) และการสอบวัดระดับความรู้ทาง
ภาษาจีนส าหรับเยาวชน (YCT) 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ  เสนอที่ประชุม ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2566 มีมติเห็นชอบใน
หลักการการจัดท่าบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือในการจัดตั้งศูนย์สอบย่อยในการจัดสอบวัดระดับความรู้
ภาษาจีน (HSK/HSKK/YCT) ระหว่างมหาวิทยาลัยขอนแก่นกับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือเป็นการสนับสนุนและ
ส่งเสริมการจัดสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีน (HSK/HSKK/YCT) โดยภายหลัง ได้มีการลงนามในบันทึกความเข้าใจว่า
ด้วยความร่วมมือในการจัดตั้งศูนย์สอบย่อยในการจัดสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีน (HSK/HSKK/YCT) ระหว่าง
มหาวิทยาลัยขอนแก่นกับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2566 นั้น 

เพ่ือให้การจัดสอบสามารถด่าเนินการได้อย่างเรียบร้อยและมีประสิทธิ์ภาพ ส่านักงานวิเทศสัมพันธ์ 
จึงได้จัดท่า (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ค่าใช้จ่ายในการจัดสอบวัดระดับความรู้ทางภาษาจีนแบบ
ข้อเขียน (HSK), การสอบวัดระดับความรู้ทางภาษาจีนแบบสอบพูด (HSKK) และ การสอบวัดระดับความรู้ทาง
ภาษาจีนส่าหรับเยาวชน (YCT) โดยการอ้างอิงอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการด่าเนินการจัดสอบจาก ประกาศ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 2656/2564) เรื่อง หลักเกณฑ์ผู้คุมสอบการจ่ายค่าตอบแทนด้านภาษา สถาบัน
ขงจื่อ และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการอ่านวยการศูนย์สอบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในคราวประชุมครั้งที่ 
1/2567 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2567  

โดย ที่ประชุมคณะกรรมการอ่านวยการศูนย์สอบฯ มีมติให้ส่านักงานวิเทศสัมพันธ์ทบทวน (ร่าง) 
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายในการจัดสอบ การสอบวัดระดับความรู้ทาง
ภาษาจีน แบบข้อเขียน (HSK), การสอบวัดระดับความรู้ทางภาษาจีน แบบสอบพูด (HSKK) และการสอบวัดระดับ
ความรู้ทางภาษาจีนส่าหรับเยาวชน (YCT) และเสนอต่อประธานกรรมการพิจารณาก่อนเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
ต่อไป 

ส่านักงานวิเทศสัมพันธ์ จึงได้ด่าเนินการแก้ไขร่างประกาศฉบับดังกล่าว และเสนอต่อประธาน
กรรมการคณะกรรมการอ่านวยการศูนย์สอบฯ เพ่ือพิจารณา ดังบันทึกข้อความที่ อว 0604.5.1/1910 ลงวันที่  
12 ธันวาคม 2567 โดยประธานกรรมการฯ ได้พิจารณาเห็นชอบและให้ส่านักงานวิเทศสัมพันธ์เสนอร่างประกาศ
ดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยตามล่าดับ 

เพ่ือให้การด่าเนินการจัดสอบวัดระดับภาษาจีน HSK/HSKK/YCT ด่าเนินการไปได้อย่างเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการด้านวิชาการแก่นักศึกษา บุคลากร และบุคคลทั่วไปทั้งในบริเวณชุมชนใกล้เคียง
และพ้ืนที่อ่ืนๆ ในการนี้ ส่านักงานวิเทศสัมพันธ์ จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท่า 
(ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ค่าใช้จ่ายในการจัดสอบวัดระดับความรู้ทางภาษาจีนแบบข้อเขียน 
(HSK), การสอบวัดระดับความรู้ทางภาษาจีนแบบสอบพูด (HSKK) และ การสอบวัดระดับความรู้ทางภาษาจีนส่าหรับ
เยาวชน (YCT) และพิจารณาให้ความเห็นชอบแนวทางการด่าเนินงานการจัดสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีน 
HSK/HSKK/YCT โดย มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

1. ที่ประชุมคณะกรรมการอ่านวยการศูนย์สอบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในคราวประชุมครั้ งที่ 
1/2567 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2567 มีมติให้ส่านักงานวิเทศสัมพันธ์ทบทวน (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายในการจัดสอบ การสอบวัดระดับความรู้ทางภาษาจีน แบบข้อเขียน 
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(HSK), การสอบวัดระดับความรู้ทางภาษาจีน แบบสอบพูด (HSKK) และ การสอบวัดระดับความรู้ทางภาษาจีนส่าหรับ
เยาวชน (YCT)  และเสนอต่อประธานกรรมการพิจารณาก่อนเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการต่อไป  

2. ประธานกรรมการอ่านวยการศูนย์สอบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พิจารณาเห็นชอบและให้
ส่านักงานวิเทศสัมพันธ์เสนอร่างประกาศดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย
ตามล่าดับ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
1. ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ค่าใช้จ่ายในการจัดสอบวัดระดับ

ความรู้ทางภาษาจีนแบบข้อเขียน (HSK), การสอบวัดระดับความรู้ทางภาษาจีนแบบสอบพูด (HSKK) และ การสอบวัด
ระดับความรู้ทางภาษาจีนส่าหรับเยาวชน (YCT) 

2. ให้ความเห็นชอบแนวทางการด่าเนินงานการจัดสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีน HSK/HSKK/YCT 
โดยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
1. มอบส านักงานวิเทศสัมพันธ์จัดท าข้อมูลจุดคุ้มทุน โดยค านวณค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับ

การจัดสอบ เช่น ค่าตอบแทนกรรมการ ค่าด าเนินการ และค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ ประกอบการเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณา เพื่อให้ม่ันใจว่ารายได้ที่ได้รับสามารถครอบคลุมค่าใช้จ่ายเหล่านี้ได้ 

2. เพื่อป้องกันปัญหาการขาดทุนในการจัดสอบ ก าหนดเกณฑ์ขั้นต่ าของจ านวนผู้สมัครสอบที่จะ
ท าให้การจัดสอบคุ้มทุน หากจ านวนผู้สมัครสอบไม่ถึงเกณฑ์ดังกล่าว อาจไม่เปิดการสอบ หรือปรับเปลี่ยนเงื่อนไข
การจัดสอบให้เหมาะสม 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบส านักงานวิเทศสัมพันธ์ ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และเสนอส านักงานกฎหมายและนิติการตรวจสอบก่อนเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

 
4.11 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ค่าธรรมเนียมการสอบวัดระดับภาษาญี่ปุ่น 

Japanese Language Proficiency Test ศูนย์สอบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. .... และ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ค่าใช้จ่ายการจัดสอบวัดระดั บภาษาญี่ปุ่น 
Japanese Language Proficiency Test ฉบับท่ี 2 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ เสนอที่ประชุม ตามที่ ส่านักงานวิเทศ
สัมพันธ์ ได้รับการอนุมัติให้ด่าเนินการจัดสอบวัดระดับภาษาญี่ปุ่น Japanese Language Proficiency Test (JLPT) 
ร่วมกับ The Japan Foundation ตั้งแต่เดือนธันวาคม พ.ศ. 2565 และได้จัดท่าประกาศค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่าย
ที่เก่ียวข้องในการด่าเนินการจัดสอบ ความทราบแล้วนั้น 

ด้วย The Japan Foundation ได้ก่าหนดให้มีการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารจัดการการ
ทดสอบประจ่าศูนย์ (Honorarium for the members of the Test Cooperative Committee) จ่านวน 6,000 
บาท (หกพันบาทถ้วน) ส่าหรับรอบสอบเดือนกรกฎาคม ให้แก่ผู้ประสานงานการด่าเนินงานและบริหารจัดการศูนย์
สอบอุบลราชธานี ที่ต้องรับผิดชอบในการวางแผนการรับสมัคร ประมาณการค่าใช้จ่าย ควบคุมการด่าเนินงานจัดสอบ 
เก็บรวบรวมใบเสร็จ หลักฐานประกอบค่าใช้จ่าย ดังแผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดสอบวัดระดับภาษาญี่ปุ่นใน
ประเทศไทย เมื่อรอบสอบในครั้งที่ 2 วันที่ 2 กรกฎาคม 2566 และรอบสอบครั้งที่ 4 วันที่ 7 กรกฎาคม 2567  
ที่ผ่านมา 
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อีกทั้ง การด่าเนินการจัดสอบในแต่ละรอบมีคณะกรรมการด่าเนินการจัดสอบที่ เกี่ยวข้อง
นอกเหนือจากกรรมการคุมสอบที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ในห้องสอบ อันได้แก่ คณะกรรมการด่าเนินงานที่ต้องปฏิบัติหน้าที่
ในห้องอ่านวยการสอบเพ่ือจัดเตรียมห้องสอบ ตรวจสอบ แจกจ่าย จัดเก็บ ท่าลายข้อสอบ และตรวจนับ
กระดาษค่าตอบ ดังค่าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 2095/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด่าเนินการจัดสอบวัดระดับ
ภาษาญี่ ปุ่ น  Japanese Language Proficiency Test (JLPT) ประจ่ าปี งบประมาณ พ .ศ .  2567 ลงวันที่   
2 พฤศจิกายน 2566 โดยในรอบสอบที่ผ่านมา ส่านักงานวิเทศสัมพันธ์ ได้ด่าเนินการขออนุมัติหลักการจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการด่าเนินงาน โครงการจัดสอบวัดระดับภาษาญี่ปุ่น Japanese Language Proficiency Test 
(JLPT) ปีงบประมาณ 2567 ดังบันทึกข้อความที่ อว 0604.5.1/1605 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2566 เพ่ือขอ
อนุมัติหลักการการเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการด่าเนินงานจัดสอบวัดระดับภาษาญี่ปุ่น Japanese Language 
Proficiency Test (JLPT) โดยเทียบเคียงจากระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ค่าตอบแทนการออกข้อสอบ 
การตรวจข้อสอบ และค่าตอบแทนกรรมการจัดสอบวัด UBU TEST ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2565 นั้น 

เ พ่ือขออนุมัติ อัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารจัดการการทดสอบประจ่ าศูนย์   
และค่าตอบแทนคณะกรรมการด่าเนินงานให้รองรับการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการด่าเนินการจัดสอบ ส่านักงานวิเทศ
สัมพันธ์ จึงเสนอ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ค่าใช้จ่ายในการด่าเนินการจัดสอบวัดระดับ
ภาษาญี่ปุ่น Japanese Language Proficiency Test ฉบับที่ 2 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการอ่านวยการศูนย์สอบ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดย ที่ประชุมคณะกรรมการอ่านวยการศูนย์สอบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในคราวประชุม
ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2567 มีมติให้ส่านักงานวิเทศสัมพันธ์ทบทวน (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง ค่าใช้จ่ายการจัดสอบวัดระดับภาษาญี่ปุ่น Japanese Language Proficiency Test ประจ่าปี 
2566 และเสนอต่อประธานกรรมการพิจารณาก่อนเสนอที่ประชุมคณะกรรมการต่อไป 

ส่านักงานวิเทศสัมพันธ์ จึงได้ด่าเนินการแก้ไขร่างประกาศฉบับดังกล่าว และเสนอต่อประธาน
กรรมการคณะกรรมการอ่านวยการศูนย์สอบฯ เพ่ือพิจารณา ดังบันทึกข้อความที่ อว 0604.5.1/1910 ลงวันที่  
12 ธันวาคม 2567 โดยประธานกรรมการฯ ได้พิจารณาเห็นชอบและให้ส่านักงานวิเทศสัมพันธ์ เสนอร่างประกาศ
ดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยตามล่าดับ 

ต่อมา ที่ประชุมตัวแทนศูนย์สอบวัดระดับภาษาญี่ปุ่น Japanese Language Proficiency Test 
(JLPT) ร่วมกับ The Japan Foundation กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2567 มีมติเห็นชอบการปรับ
อัตราค่าธรรมเนียมการจัดสอบวัดระดับภาษาญี่ปุ่น Japanese Language Proficiency Test (JLPT) ตั้งแต่รอบสอบ
เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวะทางเศรษฐกิจและเพ่ือให้เกิดความสมดุลระหว่าง
ค่าธรรมเนียมรายรับและค่าใช้จ่ายเพื่อการด่าเนินงาน รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ด้วยเหตุดังกล่าว ส่านักงานวิเทศสัมพันธ์ จึงได้จัดท่า (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง ค่าธรรมเนียม
การสอบวัดระดับภาษาญี่ปุ่น Japanese Language Proficiency Test ศูนย์สอบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
โดยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2568 และเสนอต่อประธานกรรมการอ่านวยการศูนย์สอบมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ดังบันทึกข้อความที่ อว 0604.5.1/1916 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2567 และได้รับความเห็นชอบให้
ด่าเนินการเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยตามล่าดับ 

เ พ่ือให้การด่าเนินการจัดสอบวัดระดับภาษาญี่ปุ่น Japanese Language Proficiency Test 
ด่าเนินการไปได้อย่างเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการด้านวิชาการแก่นักศึกษา บุคลากร และบุคคล
ทั่วไปทั้งในบริเวณชุมชนใกล้เคียงและพ้ืนที่อ่ืน ๆ ในการนี้ ส่านักงานวิเทศสัมพันธ์ จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือโปรด
ทราบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง ค่าธรรมเนียมการสอบวัดระดับภาษาญี่ปุ่น Japanese Language 
Proficiency Test ศูนย์สอบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2568 และพิจารณาให้
ความเห็นชอบการจัดท่าประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง ค่าใช้จ่ายการจัดสอบวัดระดับภาษาญี่ปุ่น Japanese Language 
Proficiency Test ฉบับที่ 2 
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ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 
1. ที่ประชุมคณะกรรมการอ่านวยการศูนย์สอบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในคราวประชุมครั้งที่ 

1/2567 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2567 มีมติให้ส่านักงานวิเทศสัมพันธ์ทบทวน (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง ค่าใช้จ่ายการจัดสอบวัดระดับภาษาญี่ปุ่น Japanese Language Proficiency Test ประจ่าปี 
2566 และเสนอต่อประธานกรรมการพิจารณาก่อนเสนอที่ประชุมคณะกรรมการต่อไป 

2. ประธานกรรมการอ่านวยการศูนย์สอบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พิจารณาเห็นชอบและให้
ส่านักงานวิเทศสัมพันธ์เสนอร่างประกาศดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย
ตามล่าดับ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา 
1. ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ค่าธรรมเนียมการสอบวัดระดับ

ภาษาญี่ปุ่น Japanese Language Proficiency Test ศูนย์สอบมหาวิทยาลัย อุบลราชธานี โดยมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. 2568 

2. ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ค่าใช้จ่ายการจัดสอบวัดระดับ
ภาษาญี่ปุ่น Japanese Language Proficiency Test ฉบับที่ 2 

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
1. ควรมีการก าหนดอัตราในการเรียกเก็บเงินรายได้ ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2. กรณีการปรับปรุงกระกาศหากเกิดจากความไม่ครอบคลุมของประกาศฉบับเดิม มีความ

จ าเป็นต้องจัดท าประกาศฉบับใหม่เพื่อเพิ่มเติมรายละเอียด สามารถออกประกาศเพิ่มเติมได้โดยไม่ต้องยกเลิก
ประกาศฉบับเดิม แต่กรณีการแก้ไขเพิ่มเติมที่เปลี่ยนแปลงจากเดิมอย่างมีนัยส าคัญ ควรยกเลิกประกาศฉบับเดิม
และออกประกาศฉบับใหม่แทน 

3. มอบส านักงานวิเทศสัมพันธ์จัดท าข้อมูลจุดคุ้มทุน โดยค านวณค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดสอบ เช่น ค่าตอบแทนกรรมการ ค่าด าเนินการ และค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ ประกอบการเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณา เพื่อให้ม่ันใจว่ารายได้ที่ได้รับสามารถครอบคลุมค่าใช้จ่ายเหล่านี้ได้ 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบในหลักการ มอบส านักงานวิเทศสัมพันธ์ ประสานส านักงานกฎหมายและ

นิติการ กองคลัง ตรวจสอบความถูกต้อง และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตามล าดับต่อไป 
 
4.12 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการใช้บริการห้องเรียน  

ห้องประชุม คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ เสนอที่ประชุม ด้วยคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ได้ด่าเนินการจัดตั้งและพัฒนาห้องประชุมขึ้นเพ่ือรองรับการใช้งานส่าหรับการประชุมภายในคณะ ตลอดจนการจัด
กิจกรรมทางวิชาการ การอบรม สัมมนา และกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของ
บุคลากรและนักศึกษา ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการใช้ทรัพยากรของคณะอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ตลอดจนรองรับความ
ต้องการของหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีความประสงค์จะขอใช้ห้องประชุมในกรณีที่ห้องดังกล่าวว่างจาก
ภารกิจหลักของคณะ 

อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบันคณะวิศวกรรมศาสตร์ยังมิได้มีการก่าหนดหลักเกณฑ์ อัตราค่าบริการ หรือ
วิธีการใช้ห้องประชุมอย่างเป็นทางการ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความไม่ชัดเจนในการบริหารจัดการ การขอใช้บริการ 



- 26 - 

ตลอดจนความไม่เป็นธรรมในการคิดอัตราค่าบริการส่าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการ
บริหารจัดการ การใช้ทรัพยากรของคณะเป็นไปอย่างเป็นระบบ มีมาตรฐานเดียวกัน และสามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการของทุกภาคส่วนได้อย่างเหมาะสม 

ดังนั้น เพ่ือก่าหนดแนวทางการใช้บริการห้องเรียนและห้องประชุมของคณะวิศวกรรมศาสตร์ให้มี
ความชัดเจน ครอบคลุม และสอดคล้องกับภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยในการสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย 
และการบริการวิชาการแก่สังคม คณะวิศวกรรมศาสตร์จึงได้จัดท่า (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการใช้บริการห้องเรียนและห้องประชุม คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราช ธานี  
เพ่ือเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ่าคณะวิศวกรรมศาสตร์ ครั้งที่ ๒๕/๒๕๖๘ 
เมื่อวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ(ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการใช้บริการห้องเรียน ห้องประชุม คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
1.พิจารณาปรับหลักเกณฑ์การขอใช้ห้องในข้อ 4 โดยปรับรายละเอียดระยะเวลาในการขอใช้

บริการใน (1) และระยะเวลาในการแจ้งผลการพิจารณาตาม (2) ให้มีความสอดคล้องกัน 
2. ในบัญชีแนบท้ายประกาศฯ ตารางอัตราค่าบริการ ให้ระบุหน่วยนับพร้อมอัตราต่อหน่วย เช่น 

(บาท : วัน) เป็นต้น เพื่อให้มีความชัดเจนในการเรียกเก็บค่าบริการ 
 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม

คณะกรรมการบริหาร และเสนอลงนามประกาศใช้ต่อไป 
 
4.13 การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

กับ สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ เสนอที่ประชุม ด้วย คณะวิทยาศาสตร์  

มีความประสงค์จัดท่าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ สถาบันมาตร
วิทยาแห่งชาติ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือร่วมกันพัฒนางานวิจัย พัฒนานวัตกรรม หลักสูตรการศึกษา และการเรียนการ
สอนทางด้านมาตรวิทยาทางการแพทย์ และพัฒนาทรัพยากรบุคลากรของทั้งสองฝ่าย และบุคลากรของประเทศให้มี
ความรู้ ความสามารถในด้านมาตรวิทยาทางการแพทย์ อันน่าไปสู่การยกระตับคุณภาพของการวัดและมาตรฐานการ
วัดทางการแพทย์ขึ้นภายในประเทศ 

โดยที่ประชุมคณะกรรมการประจ่าคณะวิทยาศาสตร์ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่  
๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ มีมติเห็นชอบให้ด่าเนินการจัดท่าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือดังกล่าว นั้น 

ซึ่ง สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ เป็นองค์การมหาชนที่จัดตั้งขึ้นตาม พระราชบัญญัติพัฒนาระบบ
มาตรวิทยาแห่งชาติ พ.ศ. 2540 โดยมีสถานะเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีระบบบริหารจัดการแบบอิสระ อยู่ภายใต้การ
ก่ากับดูแลของ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) สถาบันฯ ด่าเนินภารกิจหลักในการ
เสริมสร้างศักยภาพด้านมาตรวิทยาของประเทศ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถทางการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม 
และสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 
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ทั้งนี้ ด้วยการจัดท่าบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานภายนอกในประเทศต้องได้รับการอนุมัติจาก
อธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามข้อ 7.1 ของ
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ่านาจในการปฏิบัติราชการ  
ในการนี้ กองกลาง จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพิจารณาให้ความเห็นชอบการ
จัดท่าบันทึกข้อตกลงดังกล่าว โดยมีรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความร่วมมือทางวิชาการ 

และการวิจัยทางด้านมาตรวิทยา ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยคณะ วิทยาศาสตร์ กับสถาบันมาตรวิทยา
แห่งชาติ ในการร่วมกันด่าเนินการด้านงานวิจัยพัฒนา นวัตกรรม หลักสูตรการศึกษา และการเรียนการสอนทางด้าน
มาตรวิทยาทางการแพทย์ และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของทั้ งสองฝ่ายและบุคคลากรของประเทศให้มีความรู้ 
ความสามารถในด้านมาตรวิทยาทางการแพทย์ อันน่าไปสู่การยกระดับคุณภาพของการวัดและมาตรฐานการวัดทาง
การแพทย์ขึ้นภายในประเทศ  

2. กรอบและแนวทางการด าเนินงาน 
ทั้งสองฝ่ายมีความประสงค์ที่จะร่วมมือกันในโครงการต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  
2.1 ร่วมจัดท่าการศึกษา วิจัยพัฒนา นวัตกรรม ด้านมาตรวิทยาทางการแพทย์  
๒.2 ให้การสนับสนุนพัฒนาการเรียนการสอน และหลักสูตรการศึกษาทางด้านมาตรวิทยาทาง  
2.3 ให้การสนับสนุนด้านการรับรอง ตรวจสอบ ให้ค่าปรึกษา การด่าเนิน งานวิจัย โครงงาน และ 

สิ่งประดิษฐ์ของแต่ละฝ่ายตามการร้องขอ  
2.4 ให้การสนับสนุนในการจัดท่าวิธีการมาตรฐานมาตรวิทยาทางการแพทย์ และการจัดท่ามาตรฐาน

ทางการวัดทางการแพทย์  
2.5 ร่วมกันให้มีบริการวิชาการ เพ่ือเผยแพร่ความรู้ทางด้านมาตรวิทยาทางการแพทย์ เพ่ือ สาธารณะ

ประโยชน์ 
3. หน้าที่ของท้ังสองฝ่าย 

3.1 ทั้งสองฝ่ายตกลงร่วมมือกันตลอดระยะเวลาตามบันทึกความร่วมมือทางวิชาการฉบับนี้  
เพ่ือด่าเนินงานโครงการที่ทั้งสองฝ่ายจะน่าเสนอและตกลงกันเป็นรายโครงการภายใต้บันทึกความร่วมมือทาง
วิชาการนี้ ให้ประสบความส่าเร็จและบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก่าหนดไว้ 

3.2 โครงการที่ทั้งสองฝ่ายจะน่าเสนอ ที่อ้างถึงบันทึกความร่วมมือทางวิชาการฉบับนี้ ทั้งสอง
ฝ่าย จะตกลงกันเป็นรายโครงการ และจะมีผลผูกพันทั้งสองฝ่ายก็ต่อเมื่อทั้งสองฝ่ายได้ท่าข้อตกลงโครงการเป็นลาย
ลักษณ์อักษร ลงนามโดยผู้มีอ่านาจลงนามของแต่ละฝ่าย 

3.3 ในกรณีที่มีข้อความหรือข้อก่าหนดในข้อตกลงโครงการขัดหรือแย้งกับบันทึกความร่วมมือ
ทางวิชาการฉบับนี้ ให้ข้อความหรือข้อก่าหนดในบันทึกความร่วมมือทางวิชาการฉบับนี้มีผลใช้บังคับ 

3.4 ทั้งสองฝ่ายยินดีให้การสนับสนุนทรัพยากรในด้านต่าง ๆ ทั้งด้านบุคลากร วัสดุ อุปกรณ ์และ
เครื่องมือ เพ่ือให้การด่าเนินงานโครงการที่ทั้งสองฝ่ายจะน่าเสนอและตกลงกันเป็นรายโครงการภายใต้บันทึกความ
ร่วมมือทางวิชาการนี้ส่าเร็จได้อย่างสมบูรณ์ 

4. ผู้มีอ านาจลงนาม  
4.1 รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา ต่าแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
4.2 พลต่ารวจโท พรชัย สุธีรคุณ ต่าแหน่ง ผู้อ่านวยการสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ 

5. ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง 5 (ห้า) ปี นับตั้งแต่วันที่ทั้งสองฝ่ายได้ลงนามเป็นต้นไป 
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ทั้งนี้ จากการตรวจสอบรายละเอียดของบันทึกข้อตกลงดังกล่าวพบว่า 
1. บันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นการด่าเนินการภายใต้การบริหารจัดการของคณะวิทยาศาสตร์ ซึ่งเป็น

ส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือร่วมกันพัฒนางานวิจัย พัฒนานวัตกรรม หลักสูตร
การศึกษา และการเรียนการสอนทางด้านมาตรวิทยาทางการแพทย์ และพัฒนาทรัพยากรบุคลากรของทั้งสองฝ่าย และ
บุคลากรของประเทศให้มีความรู้ ความสามารถในด้านมาตรวิทยาทางการแพทย์ อันน่าไปสู่การยกระตับคุณภาพของ
การวัดและมาตรฐานการวัดทางการแพทย์ขึ้นภายในประเทศ ซึ่งเป็นการด่าเนินการภายใต้วัตถุประสงค์และภารกิจของ
มหาวิทยาลัย ตามมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 

2. สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติพัฒนาระบบมาตรวิทยาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เป็นนิติบุคคลตามมาตรา 12 และมีผู้อ่านวยการท่าหน้าที่บริหารกิจการของสถาบันให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และอ่านาจหน้าที่ของสถาบัน ตามมาตรา 18 และเป็นผู้แทนสถาบันในกิจการที่เกี่ยวกับ
บุคคลภายนอก ตาามาตรา 19 

3. เนื้อหาในบันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นการร่วมมือเพ่ือร่วมกันพัฒนางานวิจัย พัฒนานวัตกรรม 
หลักสูตรการศึกษา และการเรียนการสอนทางด้านมาตรวิทยาทางการแพทย์ และพัฒนาทรัพยากรบุคลากรของทั้งสองฝ่าย 
และบุคลากรของประเทศให้มีความรู้ ความสามารถในด้านมาตรวิทยาทางการแพทย์ อันน่าไปสู่การยกระตับคุณภาพ
ของการวัดและมาตรฐานการวัดทางการแพทย์ขึ้นภายในประเทศ มิได้มีเนื้อหาเกี่ยวกับนโยบาย การเงินหรือทรัพย์สิน
ของมหาวิทยาลัยที่มูลค่าสูงหรืออาจมีผลกระทบต่อการบริหารงานและประโยชน์ได้เสียของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างมาก 

4. บันทึกข้อตกลงดังกล่าวมีรูปแบบเป็นไปตามตัวอย่างที่ผ่านการพิจารณาจากส่านักงานอัยการ
สูงสุดแล้ว  
ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ่านาจในการ
ปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 ข้อ 7.1 การขอรับมอบอ านาจเพื่อลงนามในบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และการจัดท่าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกใน
ต่างประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ
สภามหาวิทยาลัย ตามล่าดับ 

2. ขั้นตอนการจัดท่าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และ
องค์กรในประเทศและต่างประเทศ 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

1. ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ่าคณะวิทยาศาสตร์ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่  
๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

2. อธิการบดีเห็นชอบให้กองกลางน่าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตามขั้นตอน 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท่าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองกลางด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   
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4.14 การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการเพื่อขับเคลื่อนงานวิจัยทางคลินิก ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ บริษัท คลินิเซอร์ จ ากัด 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ เสนอที่ประชุม ด้วย วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 
มีความประสงค์จัดท่าบันทึกความเข้าใจเพ่ือขับเคลื่อนงานวิจัยทางคลินิก ระหว่าง บริษัท คลินิเซอร์ จ่ากัด กับ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประสานงานในการแลกเปลี่ยนความรู้ ข้อมูล และมาตรฐานการ
ปฏิบัติการวิจัยทางคลินิกที่ดี (Good Clinical Practice) พัฒนาศักยภาพของโรงพยาบาลในการด่าเนินการวิจัยทาง
คลินิกให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติการวิจัยทางคลินิกที่ดี และเพ่ือเพ่ิมโอกาสส่าหรับผู้ป่วยและนักวิจัยของ
โรงพยาบาลในการเข้าร่วมในงานวิจัยทางคลินิก 

โดยที่ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ในคราวประชุมครั้งที่ 
20/2567 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2567 มีมติเห็นชอบให้ด่าเนินการจัดท่าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือดังกล่าว นั้น 

ซึ่ง คลินิเซอร์เป็นองค์กรวิจัยทางคลินิกชั้นน่าที่ตั้งอยู่ในประเทศไทย โดยมุ่งมั่นในการส่งเสริมการ
พัฒนานวัตกรรมทางการแพทย์ผ่านการวิจัยทางคลินิก ด้วยความมุ่งเน้นที่ความปลอดภัย การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
และความเคร่งครัดในกระบวนการท่าวิจัย คลินิเซอร์ได้ท่างานวิจัยทางคลินิกร่วมกับบริ ษัทยาและเวชภัณฑ์  
บริษัทเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมใหม่ในด้านดูแล
รักษาผู้ป่วย โดยใช้ระบบและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกับทีมงานท่าวิจัยทางคลินิกท่ีมีความรู้และประสบการณ์สูง 

คลินิเซอร์เป็นบริษัทรับท่าวิจัยทางการแพทย์แบบครบวงจรของประเทศไทย โดยสามารถด่าเนินการ
ท่าวิจัยเพื่อรองรับการเข้าสู่ตลาดของผลิตภัณฑ์ยา วัคซีน เครื่องมือแพทย์ ยาสมุนไพร อาหารเสริม 

ทั้งนี้ ด้วยการจัดท่าบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานภายนอกในประเทศต้องได้รับการอนุมัติจาก
อธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามข้อ 7.1 ของ
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ่านาจในการปฏิบัติราชการ  
ในการนี้ กองกลาง จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพิจารณาให้ความเห็นชอบการ
จัดท่าบันทึกข้อตกลงดังกล่าว โดยมีรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือประสานงานในการแลกเปลี่ยนความรู้ ข้อมูล และมาตรฐานการปฏิบัติการวิจัยทาง

คลินิกที่ดี (Good Clinical Practice)  
1.2 พัฒนาศักยภาพของโรงพยาบาลในการด่าเนินการวิจัยทางคลินิกให้เป็นไปตามมาตรฐานการ

ปฏิบัติการวิจัยทางคลินิกท่ีดี  
1.3 เพ่ิมโอกาสส่าหรับผู้ป่วยและนักวิจัยของโรงพยาบาลในการเข้าร่วมในงานวิจัยทางคลินิก  

2. กรอบและแนวทางการด าเนินงาน 
ทั้งสองฝ่าย ตกลงความร่วมมือกัน โดยมีขอบเขตความร่วมมือกันดังต่อไปนี้ 
2.1 ร่วมมือกันสร้างเครือข่ายการด่าเนินการวิจัยทางคลินิก 
2.2 ร่วมมือกันพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยคลินิก 
2.3 ร่วมมือกันด่าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย หรือการบริการวิชาการในด้านอ่ืนๆ   
2.4 ร่วมมือกันปฏิบัติหน้าที่ในการด่าเนินงานวิจัยทางคลินิกร่วมกัน โดยให้สอดคล้องกับแนวทางการ

วิจัยทางคลินิกที่ดี (Good clinical Practice) และหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
3. หน้าที่ของท้ังสองฝ่าย 

3.1 มหาวิทยาลัย มีหน้าที่ 
3.1.1 ให้ค่าปรึกษาในการประเมินความเป็นไปได้โครงการวิจัยคลินิก 
3.1.2 สนับสนุนการด่าเนินการด้านการวิจัยคลินิกในระดับชาติ หรือนานาชาติ 
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3.1.3 สนับสนุนในการเข้าใช้พ้ืนที่ส่านักงานของกลุ่มงานบริการวิชาการงานวิจัยทางคลินิก 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

3.1.4 ให้การสนับสนุนข้อมูลการดูและอาสาสมัครภายใต้โครงการวิจัยคลินิก โดยจะให้
ข้อมูลเท่าที่จ่าเป็น และต้องอยู่ภายใต้การควบคุมดูแลของหัวหน้าโครงการ 

ทั้งนี้ ข้อมูลใด ๆ ตามวรรคแรกท่ีเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งอยู่ภายใต้บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ 
ทั้งสองฝ่ายตกลงที่จะปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายล่าดับรองที่
เกี่ยวข้อง และกฎหมายฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมในอนาคต 

3.1.5 จัดท่าฐานข้อมูลเพ่ือเป็นประโยชน์ต่องานวิจัยคลินิกเช่น ฐานข้อมูลนักวิจัย ข้อมูลโรค 
และความเชี่ยวชาญ 

3.2 คลินิเซอร์ มีหน้าที่ 
3.2.1 ให้ค่าปรึกษาด้าน งบประมาณ และสัญญาข้อตกลงของ งานวิจัยคลินิก 
3.2.2 สนับสนุนทีมวิจัยทางคลินิกให้กับมหาวิทยาลัย เช่น ผู้ประสานงานวิจัย  
3.2.3 จัดสัมมนา ฝึกอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการบริหารงานวิจัยคลินิก 
3.2.4 ประสานงานกับแหล่งทุนในการจัดหาโครงการวิจัยทางคลินิกที่เหมาะสมให้กับ

มหาวิทยาลัย 
4. ผู้มีอ านาจลงนาม  

4.1 รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา ต่าแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
4.2 นายแพทย์ภุชงค์ ผดุงสิทธิ์ ต่าแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

5. ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง 5 (ห้า) ปี นับตั้งแต่วันที่ทั้งสองฝ่ายได้ลงนามเป็นต้นไป 
 

ทั้งนี้ จากการตรวจสอบรายละเอียดของบันทึกข้อตกลงดังกล่าวพบว่า 
1. การจัดท่าบันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นการด่าเนินการภายใต้การบริหารจัดการของวิทยาลัย

แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือประสานงานในการแลกเปลี่ยนความรู้ ข้อมูล และมาตรฐานการปฏิบัติการวิจัย
ทางคลินิกที่ดี (Good Clinical Practice) พัฒนาศักยภาพของโรงพยาบาลในการด่าเนินการวิจัยทางคลินิกให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการปฏิบัติการวิจัยทางคลินิกท่ีดี และเพ่ือเพ่ิมโอกาสส่าหรับผู้ป่วยและนักวิจัยของโรงพยาบาลในการเข้า
ร่วมในงานวิจัยทางคลินิก ซึ่งเป็นการด่าเนินการภายใต้วัตถุประสงค์และภารกิจของมหาวิทยาลัย ตามมาตรา 6 แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 

2. บริษัท คลินิ เซอร์  จ่ากัด จดทะเบียนนิติบุคคลเลขที่  0105563108685 เมื่อวันที่   
23 กรกฎาคม 2563 มีฐานะเป็นนิติบุคคล โดยมี นายเปาว์ศรีประเสริฐสุข และนายฉันท์ชาย สิทธิพันธ์ เป็นผู้มีอ่านาจ
กระท่าการแทนนิติบุคคล ตามเงื่อนไขของหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล โดย ทั้งสองได้มอบอ่านาจให้นาย
ภุชงค์ ผดุงสุทธิ์ เป็นผู้รับมอบอ่านาจกระท่าการแทนบริษัท ในการลงนามในนิติกรรมสัญญาต่าง ๆ หรือข้อตกลงที่ได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

3. เนื้อหาในบันทึกข้อตกลงดังกล่าวมิได้มีเนื้อหาเกี่ยวกับนโยบาย การเงินหรือทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยที่มูลค่าสูงหรืออาจมีผลกระทบต่อการบริหารงานและประโยชน์ได้เสียของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างมาก 

4. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือดังกล่าวเป็นไปตามรูปแบบตัวอย่างที่ผ่านการพิจารณาจากส่านักงาน
อัยการสูงสุดแล้ว 
ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ่านาจในการ
ปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 ข้อ 7.1 การขอรับมอบอ านาจเพื่อลงนามในบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากคณะ
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กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และการจัดท่าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกใน
ต่างประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ
สภามหาวิทยาลัย ตามล่าดับ 

2. ขั้นตอนการจัดท่าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และ
องค์กรในประเทศและต่างประเทศ 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

1. ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ในคราว
ประชุมครั้งที่ 20/2567 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2567 

2. อธิการบดีเห็นชอบให้กองกลางน่าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตามขั้นตอน 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท่าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการเพ่ือขับเคลื่อนงานวิจัยทางคลินิก ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ  
บริษัท คลินิเซอร์ จ่ากัด 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองกลางด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   
 
4.15 การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการเพิ่มประสิทธิภาพความรอบรู้อนามัยเจริญพันธุ์ 

โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ลดการรังแกกัน และสร้างเสริมสุขภาพจิตในเด็กและเยาวชน เขตสุขภาพที่ 10 ระหว่าง 
มูลนิธิเพื่อสุขภาพและการแบ่งปัน กับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์  เสนอที่ประชุม ด้วย โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์ ฯ ได้เข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายกับ มูลนิธิเพ่ือสุขภาพและการแบ่งปัน 
(มสป.) ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) เขตสุขภาพท่ี 10 อุบลราชธานี 

เพ่ือการด่าเนินงานโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพความรอบรู้อนามัยเจริญพันธ์ โรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ ลดการรังแกกัน และสร้างเสริมสุขภาพจิตในเด็กและเยาวชน เขตสุขภาพที่ 10 โดยมีภาคีเครือข่ายการ
ด่าเนินงานในพ้ืนที่ คือ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กลุ่มเป้าหมายนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเข้าร่วมโครงการ 
จ่านวน 2,500 คน โดยมีงบประมาณสนับสนุนในการด่าเนินโครงการทั้งสิ้น 625,000 บาท 

ในการรับทุนสนับสนุนการด่าเนินการดังกล่าว มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ต้องลงนามในบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพความรอบรู้อนามัยเจริญพันธ์ โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ลดการรังแกกัน 
และสร้างเสริมสุขภาพจิตในเด็กและเยาวชน เขตสุขภาพท่ี 10 

ทั้งนี้ ด้วยการจัดท่าบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานภายนอกในประเทศต้องได้รับการอนุมัติจาก
อธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามข้อ 7.1 ของ
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ่านาจในการปฏิบัติราชการ  
ในการนี้ กองกลาง จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพิจารณาให้ความเห็นชอบการ
จัดท่าบันทึกข้อตกลงดังกล่าว โดยมีรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้บริการการคัดกรองภาวะสุขภาพกาย สุขภาพจิตในนักศึกษามหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี 
1.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสร้างความรอบรู้สุขภาพด้านอนามัยเจริญพันธ์และการป้องกัน

โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ในนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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2. หน้าที่ของท้ังสองฝ่าย 
2.1 มสป. ตกลงจะสนับสนุนทุนและ มอบ.ตกลงรับทุนเพ่ือด่าเนินงานหรือจัดกิจกรรมของ

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ภายในวงเงินสนับสนุน 625,000 บาท (หกแสนสองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
โดย มสป. จะอนุมัติให้เบิกจ่ายเงินสนับสนุนเป็นรายงวดดังนี้ 

งวดที่ 1 รับงบประมาณ 60% จ่านวนเงิน 375,000 บาท (สามแสนเจ็ดหมื่นห้าพันบาท
ถ้วน) ต้องด่าเนินกิจกรรมกลุ่มเป้าหมายจ่านวน 1,500 คน ระยะเวลาตั้งแต่ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2568 ถึง วันที่ 
31 พฤษภาคม พ.ศ. 2568  

งวดที่ 2  รับงบประมาณ 40% จ่านวนเงิน 250,000 บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
ต้องด่าเนินกิจกรรมกลุ่มเป้าหมายจ่านวน 1,000 คน ระยะเวลาตั้งแต่ วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2568 ถึง วันที่ 31 
สิงหาคม พ.ศ. 2568 

2.2 มอบ. ตกลงจะเริ่มด่าเนินงานหรือจัดกิจกรรมตามรายละเอียดที่ก่าหนดไว้ในโครงการ ตั้งแต่
วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป และตกลงจะด่าเนินงานหรือจัดกิจกรรมให้แล้วเสร็จสมบูรณ์ พร้อมทั้งส่งมอบ
รายงานผผลการด่าเนินงานหรือจัดกิจกรรมฉบับสมบูรณ์ให้แก่ผู้ให้ทุนภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2568 

2.3 มอบ. จะต้องจัดส่งรายงานความก้าวหน้าผลการด่าเนินงานโครงการให้ มสป. พิจารณา  
ตามกรอบระยะเวลาที่ก่าหนด ดังนี้ 

2.3.๑ รายงานความก้าวหน้าการด่าเนินงาน (Progress Report) รอบ ๖ (หก) เดือน 
2.3.๒ รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) และรายงานผลการด่าเนินงาน เมื่อสิ้นสุด

ระยะเวลาการด่าเนินโครงการ 
3. ผู้มีอ านาจลงนาม  

3.1 รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา ต่าแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
3.2 รองศาสตราจารย์สุชาดา ทวีสิทธิ์ ต่าแหน่ง ประธานกรรมการมูลนิธิเพ่ือสุขภาพและการแบ่งปัน 

4. ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง 8 (แปด) เดือน นับแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 - 31 สิงหาคม 2568 
ทั้งนี้ กองกลางได้เสนอบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฯ ดังกล่าว ต่อส่านักงานกฎหมายและนินิกรเพ่ือ

พิจารณา โดยส่านักงานกฎหมายและนิติการพิจารณาแล้วเห็นว่าตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ข้อ ๒.๓ ที่ก าหนด
ว่า “มหาวิทยาลัยตกลงปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เงื่อนไขหรือแนวทางปฏิบัติที่มูลนิธิฯ ก าหนดที่มีอยู่แล้วในวันที่ท า
บันทึกข้อตกลงนี้” เฉพาะข้อตกลงในข้อนี้ขอให้กองกลางตรวจสอบข้อมูลดังกล่าวไปยังมูลนิธิเพ่ือสุขภาพและการ
แบ่งปันว่ามีการก่าหนดหลักเกณฑ์หรือแนวทางปฏิบัติไว้หรือไม่อย่างไร และถือว่าเป็นเอกสารที่เป็นส่วนหนึ่งของ
บันทึกข้อตกลงหรือไม่ ถ้ามีการก่าหนดข้อตกลงดังกล่าวไว้ต่างหาก ขอให้กองกลางส่งเรื่องมายังส่านักงานกฎหมาย
และนิติการเพ่ือตรวจสอบและให้ความเห็น อีกครั้งหนึ่ง แต่ถ้าไม่มีการก่าหนดข้อตกลงดังกล่าวไว้ขอให้กองกลางแจ้ง
มูลนิธิฯ เพื่อตัดข้อความในข้อ ๒.๓ ออก ทั้งนี้ เพ่ือป้องกันการต้องตีความในข้อความดังกล่าว 

ต่อมากองกลาง ได้ประสานโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือประสานสอบถามข้อเท็จจริง
ดังกล่าว ปรากฏว่าไม่มีการก่าหนดหลักเกณฑ์หรือแนวทางปฏิบัติไว้นอกเหนือจากที่มหาวิทยาลัยต้องด่าเนินการจัดส่ง
รายงานความก้าวหน้าฯ และรายงานฉบับสมบูรณ์ จึงด่าเนินการตัดข้อความดังกล่าวออก ตามความเห็นของส่านักงาน
กฎหมายและนิติการ  
ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ่านาจในการ
ปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 ข้อ 7.1 การขอรับมอบอ านาจเพื่อลงนามในบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และการจัดท่าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกใน
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ต่างประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ
สภามหาวิทยาลัย ตามล่าดับ 

2. ขั้นตอนการจัดท่าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และ
องค์กรในประเทศและต่างประเทศ 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

1. อธิการบดีมีความเห็นว่า เนื่องจากเป็นบันทึกข้อตกลงในลักษณะของสัญญา จึงขอให้หารือ
ส่านักงานกฎหมายและนิติการก่อนเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณา 

2. ส่านักงานกฎหมายและนิติการพิจารณาแล้วเห็นว่าตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ข้อ๒.๓  
ที่ก่าหนดว่า “มหาวิทยาลัยตกลงปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เงื่อนไขหรือแนวทางปฏิบัติที่มูลนิธิฯ ก่าหนดที่มีอยู่แล้วในวันที่
ท่าบันทึกข้อตกลงนี้” เฉพาะข้อตกลงในข้อนี้ขอให้กองกลางตรวจสอบข้อมูลดังกล่าวไปยังมูลนิธิเพ่ือสุขภาพและการ
แบ่งปันว่ามีการก่าหนดหลักเกณฑ์หรือแนวทางปฏิบัติไว้หรือไม่อย่างไร และถือว่าเป็นเอกสารที่เป็นส่วนหนึ่งของ
บันทึกข้อตกลงหรือไม่ ถ้ามีการก่าหนดข้อตกลงดังกล่าวไว้ต่างหาก ขอให้กองกลางส่งเรื่องมายังส่านักงานกฎหมาย
และนิติการเพ่ือตรวจสอบและให้ความเห็น อีกครั้งหนึ่ง แต่ถ้าไม่มีการก่าหนดข้อตกลงดังกล่าวไว้ขอให้กองกลางแจ้ง
มูลนิธิฯ เพ่ือตัดข้อความในข้อ ๒.๓ ออก ทั้งนี้ เพ่ือป้องกันการต้องตีความในข้อความดังกล่าว และเสนอเรื่องต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ๆ เพื่อพิจารณาต่อไป 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท่าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพความรอบรู้อนามัยเจริญพันธุ์ โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ลดการรังแก
กัน และสร้างเสริมสุขภาพจิตในเด็กและเยาวชน เขตสุขภาพที่ 10 ระหว่าง มูลนิธิเพ่ือสุขภาพและการแบ่งปัน กับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองกลางด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   
 
4.16 การจัดท าบันทึกความร่วมมือในการจัดสวัสดิการเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงาน

และลูกจ้างประจ า ของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ระหว่าง ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง กับ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์  เสนอที่ประชุม ด้วย ส่านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้ง มีความประสงค์จัดท่าบันทึกความร่วมมือในการจัดสวัสดิการเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล
ให้แก่พนักงานและลูกจ้างประจ่าของส่านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ระหว่าง ส่านักงานคณะกรรมการการ
เลือกตั้ง กับ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดสวัสดิการเบิกจ่ายตรงเงินค่ารักษาพยาบาลให้แก่
พนักงานและลูกจ้างประจ่าของส่านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งรวมทั้งบุคคลในครอบครัว 

ทั้งนี้ ด้วยการจัดท่าบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานภายนอกในประเทศต้องได้รับการอนุมัติจาก
อธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามข้อ 7.1 ของ
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ่านาจในการปฏิ บัติราชการ  
ในการนี้ กองกลาง จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพิจารณาให้ความเห็นชอบการ
จัดท่าบันทึกข้อตกลงดังกล่าว โดยมีรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

๑. บทนิยาม 
 ในบันทึกความร่วมมือนี้ 
 “ส่านักงาน” หมายถึง ส่านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
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 “สถานพยาบาล” หมายถึง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รวมถึงโรงพยาบาลสาขาหรือโรงพยาบาล
ในเครือข่าย 
 “ค่ารักษาพยาบาล” หมายถึง ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการให้บริการรักษาพยาบาลของสถานพยาบาล 
 “ค่าเรียกเก็บ” หมายถึง จ่านวนเงินค่ารักษาพยาบาลที่สถานพยาบาลขอเรียกเก็บส่ง 
ไปที่ส่านักสารสนเทศบริการสุขภาพ 
 “ค่าชดเชยบริการ” หมายถึง จ่านวนเงินที่ส่านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งจ่ายให้แก่
สถานพยาบาลที่ได้ให้บริการรักษาพยาบาลแก่ผู้รับบริการทั้งกรณีผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยในซึ่งส่านักสารสนเทศบริการ
สุขภาพจะเป็นผู้ตรวจสอบและค่านวณ โดยใช้หลักเกณฑ์เดียวกับสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการและสิทธิที่มี 
 “ผู้รับบริการ” หมายถึง พนักงานและลูกจ้างประจ่าของส่านักงาน รวมถึงบุคคลในครอบครัว 
ที่มีชื่อในระบบฐานข้อมูลผู้มีสิทธิของส่านักงาน และได้ท่าการลงทะเบียนเพ่ือรับบริการโดยใช้ระเบียบปฏิบัติ  
ที่กรมบัญชีกลางก่าหนดผ่านส่านักสารสนเทศบริการสุขภาพ 
 ๒. ขอบเขตความร่วมมือ 
 ๒.๑ หน้าที่ของสถานพยาบาล 
  ๒.๑.๑ ท่าการรักษาพยาบาลเป็นเงินเชื่อแก่ผู้รับบริการที่ได้เข้ารับบริการรักษาพยาบาลใน
สถานพยาบาล ตามหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายตรงเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของกรมบัญชีกลาง 
  ๒.๑.๒ แจ้งหมายเลขบัญชีเงินฝากธนาคารของสถานพยาบาลส่งให้ส่านักงานเพ่ือรับโอนเงิน
ค่ารักษาพยาบาล 
  ๒.๑.๓ ตรวจสอบสิทธิผู้รับบริการโดยใช้เลขประจ่าตัวประชาชนของผู้รับบริการจากฐานข้อมูล
ทะเบียนผู้มีสิทธิของส่านักงานจากระบบเบิกจ่ายตรงสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลของส่านักสารสนเทศบริการสุขภาพ 
  ๒.๑.๔ เรียกเก็บเงินค่ารักษาพยาบาลของผู้รับบริการตามสิทธิและอัตราที่ก่าหนดไว้ในพระ
ราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล และที่กรมบัญชีกลางก่าหนด จากส่านักงานโดยผ่านการ
ตรวจสอบและค่านวณจากส่านักสารสนเทศบริการสุขภาพ 
  หากมีค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลเกินสิทธิของผู้รับบริการให้สถานพยาบาลเรียกเก็บเงิน
ค่ารักษาพยาบาลส่วนเกินสิทธิจากผู้รับบริการโดยตรง  
   ๒.๑.๕ จัดท่ารายละเอียดรายการรักษาพยาบาลและค่ารักษาพยาบาล ตามที่กรมบัญชีกลาง
ก่าหนดไว้ในระบบเบิกจ่ายตรงสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลแก่สถานพยาบาลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยให้ส่งผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ไปยังส่านักสารสนเทศบริการสุขภาพเพ่ือด่าเนินการตรวจสอบและค่านวณอัตราการจ่ายค่าชดเชยบริการ 
   ๒.๑.๖ ตรวจสอบและยืนยันความถูกต้องของข้อมูลจ่านวนค่ารักษาพยาบาลตามที่ส่านัก
สารสนเทศบริการสุขภาพค่านวณ 
 ๒.๒ หน้าที่ของส านักงาน 
  ๒.๒.๑ จัดท่าและส่งฐานข้อมูลทะเบียนผู้มีสิทธิและบุคคลในครอบครัวในการรักษา 
พยาบาลให้ส่านักสารสนเทศบริการสุขภาพ ตามหลักเกณฑ์ท่ีส่านักสารสนเทศบริการสุขภาพก่าหนด 
  ๒.๒.๒. แจ้งการเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียนผู้มีสิทธิและบุคคล 
ในครอบครัวส่งให้ส่านักสารสนเทศบริการสุขภาพ ตามกรอบระยะเวลาเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลที่ส่านัก
สารสนเทศบริการสุขภาพก่าหนด 
  ๒.๒.๓ รับผิดชอบการแจ้งหลักเกณฑ์ แนวทาง เงื่อนไขของการจัดสวัสดิการเบิกจ่ายตรง 
ค่ารักษาพยาบาลของส่านักงานไปยังผู้รับบริการรวมทั้งเงินค่ารักษาพยาบาลส่วนเกินสิทธิที่ผู้รับบริการต้องจ่ายเอง 

๒.๒.๔ จ่ายเงินค่าชดเชยบริการให้กับสถานพยาบาล ซึ่งเป็นค่ารักษาพยาบาลตามการ
ตรวจสอบและค่านวณของส่านักสารสนเทศบริการสุขภาพ โดยโอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของสถานพยาบาลตาม
กรอบระยะเวลาเดียวกับระบบเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ของกรมบัญชีกลาง 
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3. ผู้มีอ านาจลงนาม  
3.1 รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา ต่าแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
3.2 นายแสวง บุญมี   ต่าแหน่ง เลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

ทั้งนี้จากการตรวจสอบรายละเอียดของบันทึกข้อตกลงดังกล่าวพบว่า 
1. การจัดท่าบันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นการด่าเนินการโดยโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีภายใต้

วัตถุประสงค์และภารกิจของมหาวิทยาลัย ตามมาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 
2. ส่านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งเป็นหน่วยงานที่เป็นอิสระตามรัฐธรรมนูญ มีฐานะเป็นนิติ

บุคคล อยู่ภายใต้การก่ากับดูแลของคณะกรรมการการเลือกตั้ง โดยมีเลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้งเป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานและลูกจ้างของส่านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง และรับผิดชอบการปฏิบัติงานของ
ส่านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

3. ร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือดังกล่าวเป็นไปตามรูปแบบตัวอย่างที่ผ่านการพิจารณาจาก
ส่านักงานอัยการสูงสุดแล้ว 

4. เนื้อหาในบันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นเพียงการแสดงเจตนาในการร่วมมือกันเพ่ือจัดสวัสดิการ
เบิกจ่ายตรงเงินค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานและลูกจ้างประจ่าของส่านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งรวมทั้ง
บุคคลในครอบครัว มิได้มีเนื้อหาเกี่ยวกับนโยบาย การเงินหรือทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยที่มูลค่าสูงหรืออาจมี
ผลกระทบต่อการบริหารงานและประโยชน์ได้เสียของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างมาก 
ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอ่านาจในการ
ปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 ข้อ 7.1 การขอรับมอบอ่านาจเพ่ือลงนามในบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และการจัดท่าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกใน
ต่างประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ
สภามหาวิทยาลัย ตามล่าดับ 

2. ขั้นตอนการจัดท่าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และ
องค์กรในประเทศและต่างประเทศ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบบันทึกความร่วมมือ
ในการจัดสวัสดิการเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานและลูกจ้างประจ่า ของส่านักงานคณะกรรมการการ
เลือกตั้ง ระหว่าง ส่านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง กับ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองกลางด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   
 
4.17 สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA ปีการศึกษา 2566 
รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร เสนอที่ประชุม มหาวิทยาลัยฯ ด่าเนินการตาม

พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา โดยส่านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ปัจจุบัน สป.อว .) ได้ก่าหนดให้
สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่ง จัดให้มีการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ต่อมาสภามหาวิทยาลัยฯ ได้เห็นชอบแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือเป็นการ
เตรียมความพร้อมหลักสูตรในการปรับปรุงหลักสูตรเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา และเตรียมความพร้อมสู่การรับรอง
หลักสูตรในระดับสากล ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ ได้น่าเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ASEAN 
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University Network Quality Assurance ซึ่งเป็นเกณฑ์การประกันคุณภาพที่มุ่งเน้นการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome Based Education, OBE) และก่าหนดให้ “ทุกหลักสูตร” ด่าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA ตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นมา และปีการศึกษา 2566 
มหาวิทยาลัยฯ ได้วางระบบกลไกและการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ตามแนวทางวงจรคุณภาพ PDCA 
และเกณฑ์คุณภาพที่มหาวิทยาลัยฯ เลือกด่าเนินการ ดังนี้ 

1) ระบบประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร  
มหาวิทยาลัยฯ น่าเกณฑ์การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร AUN-QA version 4.0 มาใช้ในการ

ประกันคุณภาพภายใน ซึ่งประกอบด้วย 8 Criteria 58 requirement ซึ่งประกอบด้วย Criterion 3 กลุ่ม คือ 1) 
กลุ่มสาระส่าคัญของหลักสูตร (ปรากฏใน Criteria 1-4) 2) กลุ่มสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ปรากฏใน Criteria 5-7) 
และ 3) กลุ่มผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน (ปรากฏใน Criteria 8) ดังนี้ 

 
 

โดยมีเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 7 ระดับ (Rating Scale) ดังนี้ 
Rating Description คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 

1 Absolutely Inadequate ไม่ปรากฏการด่าเนินการ (ไมม่ีเอกสาร ไม่มีแผนหรือ ไม่มีหลักฐาน) / 
คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน ตอ้งปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนา โดยเร่งด่วน 

2 Inadequate and Improvement is 
Necessary 

มีการวางแผนแต่ยังไมไ่ดเ้ริ่มด่าเนนิการ / คุณภาพไม่เพียงพอ จ่าเปน็ต้อง มี
การปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนา (Major Improvement) 

3 Inadequate but Minor 
Improvement Will Make It 
Adequate 

มีเอกสารแต่ไม่เช่ือมโยงกับการปฏิบัติ หรือมีการด่าเนินการแต่ยังไม่ครบถ้วน 
/ คุณภาพไมเ่พียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อย
สามารถท่าให้มีคณุภาพเพียงพอได้ (Minor Improvement) 

4 Adequate as Expected มีเอกสารและหลกัฐานการด าเนินการตามเกณฑ ์
5 Better Than Adequate มีเอกสารและหลักฐาน ชัดเจน ที่แสดงถึงการด่าเนินการที่มีประสิทธิภาพ

ดีกว่าเกณฑ์ / มีคณุภาพของการดา่เนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ ์
6 Example of Best Practices เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ด ี
7 Excellent (Example of World-

class or Leading Practices) 
คุณภาพดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบตัิในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ันน่า 

 
2) วัตถุประสงค์การประเมินฯ  

(1) เพ่ือหลักสูตร ได้รับการตรวจประเมินคุณภาพภายในหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA และได้รับ
ข้อเสนอแนะในการวางแผนและพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome Based Education, OBE)  

(2) เพ่ือเป็นเครื่องมือให้มหาวิทยาลัยฯ/คณะในการผลักดันให้หลักสูตรใช้เป็นแนวทางการเตรียม
ความพร้อมปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 และเตรียมความพร้อมยกระดับคุณภาพที่สูงขึ้น 
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3) ขั้นตอนการประเมินฯ  
มหาวิทยาลัยฯ ประสานและทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือใน

การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินฯ ระดับหลักสูตร โดยมีองค์ประกอบคณะกรรมการฯ หลักสูตรละ 2 คน คือ 
1) เป็นผู้ทรงภายนอกมหาวิทยาลัยที่ได้รับการขึ้นทะเบียนผู้ประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA จาก AUN-QA Network 
หรือ ทปอ. (ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย) เป็นประธานตรวจประเมินฯ และ 2) ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน
มหาวิทยาลัยฯ ที่ผ่านการอบรมผู้ตรวจประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ที่จัดโดยมหาวิทยาลัยฯ ร่วมเป็น
คณะกรรมการฯ ดังกล่าว  

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ก่าหนดแนวทางการตรวจประเมินฯ 2 รูปแบบ คือ 1) การประเมินแบบ 
Desktop Assessment  และ 2) การประเมินแบบ Site Visit Assessment ดังนี้ 

รูปแบบการประเมินฯ แนวทางการประเมินฯ 
1) Site visit 

Assessment 
• คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาผลการด่าเนินงานจาก SAR ล่วงหน้า 
• คณะกรรมการประเมินฯ ลงพื้นที่ตรวจประเมิน ณ ที่ต้ัง  
• สัมภาษณ์ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้อง เสีย เช่น อาจารย์ผูส้อน นักศึกษา บัณฑิต นายจ้าง และ

เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุนท่ีเกี่ยวข้อง เป็นต้น) 
• คณะกรรมการประเมินฯ สรปุผลประเมินฯ โดยอ้างจาก SAR และการสัมภาษณผ์ู้เกีย่วข้อง เพื่อให้

ข้อเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนา 
2) Desktop 

Assessment 
• คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาผลการด่าเนินงานจาก SAR ล่วงหน้า 
• คณะกรรมการประเมินฯ นัดหมายและก่าหนดวันประเมินผ่านระบบ ZOOM Meeting 
• คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาผลการด าเนินงานจาก SAR และสรุปผลประเมินฯ พร้อม

ข้อเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาฯ หลักสูตร (ไมม่ีการสัมภาษณผ์ู้มสี่วนไดส้่วนเสียในหลักสูตร)  
 
4) หลักสูตรที่รับการตรวจประเมินฯ  

ปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยฯ มี
จ่านวนหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติเปิดหลักสูตรจ่านวน 80 
หลักสูตร แต่ รับการประเมินฯ 77 หลักสูตร เนื่องจากอีก 3 
หลักสูตรที่ไม่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการฯ เข้าตรวจประเมินฯ เป็น
หลักสูตรที่รับรองโดยสภาวิชาชีพ 2 หลักสูตร และหลักสูตรที่
เปิดใหม่ แต่ไม่มีนักศึกษา 1 หลักสูตร ทั้งนี้ มีหลักสูตรที่รับการ
ประเมินแบบ Desktop Assessment จ่านวน 70 หลักสูตร 
และประเมินแบบ Site Visit Assessment จ่านวน 7 หลักสูตร 

คณะ/หน่วยงาน 
รูปแบบประเมนิฯ 

ไม่ประเมินฯ  รวม หมายเหต ุ
Desktop  Site Visit 

1) เกษตรศาสตร์ 6 1  7  
2) นิติศาสตร์ 1   1  
3) บริหารศาสตร์ 8 1  9  
4) เภสัชศาสตร์ 2 1  3 ประเมินโดยสภาวิชาชีพ และประเมิน

ฯ AUN-QA 
5) รัฐศาสตร์ 2   2  
6) วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 4 1 1* 6 ประเมินโดยสภาวิชาชีพ 
7) วิทยาศาสตร์ 18 1 1** 20 ไม่มีนักศึกษาในหลักสูตร (เปิดใหม่) 
8) วิศวกรรมศาสตร์ 15 1  16  
9) ศิลปประยุกต์ฯ 2   2  
10) ศิลปศาสตร์ 12 1  13  
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คณะ/หน่วยงาน 
รูปแบบประเมนิฯ 

ไม่ประเมินฯ  รวม หมายเหต ุ
Desktop  Site Visit 

11) พยาบาลศาสตร์   1* 1 ประเมินโดยสภาวิชาชีพ 
รวม 70 7 3 80  

หมายเหตุ  
 * 2 หลักสูตรที่ประเมินฯ โดยสภาวิชาชีพ คือ หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
 ** 1 หลักสูตรที่สภาฯ อนุมัติเปิด แต่ไม่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯ เข้าตรวจ คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีวัสดุ 
(คณะวิทยาศาสตร์) เนื่องจากไม่มีนักศึกษาเรียนในหลักสูตร 

5) สรุปผลการตรวจประเมินฯ ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2566 
กองแผนงาน ขอสรุปผลการตรวจประเมินฯ ระดับหลั กสูตร ปีการศึกษา 2566 และ

ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงพัฒนา ผ่านคณะกรรมการประกันคุณภาพ ระดับมหาวิทยาลัย เห็นชอบ เมื่อการ
ประชุมครั้งที่ 1/2568 วันที่ 13 มกราคม 2568 ดังนี้ 

 5.1 สรุปผลระดับคุณภาพหลักสูตร (Scale Rating)  
จากผลการตรวจประเมินฯ พบว่า ภาพรวมมหาวิทยาลัยฯ มีระดับพัฒนาการ (Scale Rating) 

ของผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ดีขึ้นจากปีท่ีผ่านมา ดังนี้ 

 
- มีจ่านวนหลักสูตรที่มีผลประเมินฯ Scale Rating ระดับ 2 จ่านวน 35 หลักสูตร ลดลงจากปีที่

ผ่านมา (ลดลง 18 หลักสูตร จากเดิม 53 หลักสูตร) ซึ่งตามเกณฑ์หมายความว่า หลักสูตรจ่าเป็นต้องปรับปรุงพัฒนา 
(Major Improvement) จึงแสดงว่า หลักสูตรมีพัฒนาการผลประเมินฯ ภาพรวม “ดีขึ้น”  

- มีจ่านวนหลักสูตรที่มีผลประเมินฯ Scale Rating ระดับ 3 จ่านวน 40 หลักสูตร เพ่ิมขึ้นจากปี
ที่ผ่านมา (เพ่ิมขึ้น 22 หลักสูตร จากเดิม 18 หลักสูตร) ซึ่งตามเกณฑ์หมายความว่า หลักสูตรปรับปรุง แก้ไข หรือ
พัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท่าให้มีคุณภาพเพียงพอได้ (Minor Improvement) จึงแสดงว่า หลักสูตรมีพัฒนาการผล
ประเมินฯ ภาพรวม “ดีขึ้น”  

- มีจ่านวนหลักสูตรที่มีผลประเมินฯ Scale Rating ระดบั 4 จ่านวน 2 หลักสูตร (เพ่ิมข้ึนจากเดิม
ไม่มีหลักสูตรที่มีผลประเมินฯ Rating 4) ซึ่งแสดงว่า หลักสูตรมีพัฒนาการผลประเมินฯ ภาพรวม “ดีขึ้น” ซึ่งตาม
เกณฑ์หมายความว่า หลักสูตรมีผลการด่าเนินงานตามมาตรฐานเกณฑ์ AUN-QA ซึ่งได้แก่ 1) หลักสูตรวิศวกรรมโยธา 
(ป.ตรี) ประเมินแบบ Site visit และ 2) หลักสูตรวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม (ป.ตรี) ประเมินแบบ Desktop Assessment 

- ทั้งนี้ หากแยกผลการตรวจประเมินฯ ภาพรวมแต่ละ Criteria พบว่า Criteria ที่มีจ่านวน
หลักสูตรที่มีผลประเมินฯ อยู่ในระดับที่ต้องเร่งปรับปรุง (Rating 1-2) จ่านวนมาก คือ Criteria (Criteria 1-4) และ 
Criteria ด้านการจัดการข้อมูลผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น (Criteria 8) ดังนี้ 
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หมายเหตุ – Rating Scale ระดับ Criteria กับ Rating Scale ระดับ Requirement มีความแตกต่างกันได้ เนื่องจากการพิจารณาผลประเมินฯ ระดับ Criteria 
ไม่ใช่การหารเฉลี่ยของแต่ละ Requirement แต่เป็นการพิจารณา consensus ของคณะกรรมการฯ ในการสรุปประเมินฯ ภาพรวมของแต่ละ Criteria 

 
ผลการตรวจประเมินฯ Criteria 1-4 และ 8 ซึ่งเป็นหมวดที่เกี่ยวข้องกับการจัดการของหลักสูตร 

ที่มีจ านวนหลักสูตรที่ผลประเมินฯ อยู่ในระดับท่ีต้องเร่งปรับปรุง (Rating 1-2) รายละเอียดดังนี้ 
- Criteria ด้านการจัดการหลักสูตร 

• Criteria 1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome) - ผลประเมินฯ 
ภาพรวม มี 57 หลักสูตรจาก 77 หลักสูตร (74.03%) มีผลประเมินฯ อยู่ระดับ Rating 2 หากพิจารณาเกณฑ์ราย
ย่อยพบว่า หลักสูตร ไม่ชัดเจนในการน าเสนอ การวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตรที่ประเมินโดยผู้เรียนเมื่อเรียนจบ 
(requirement 1.5, 40 หลักสูตร) และการ formulate PLOs ไปเป็น CLOs (requirement 1.2, 44 หลักสูตร) 

• Criteria 2 โครงสร้างหลักสูตรและสาระรายวิชา (Programme Structure and Content) - 
หลักสูตรมีผลประเมินฯ ภาพรวม ระดับ Rating 1-2 จ่านวน 36 หลักสูตร จาก 77 หลักสูตร (46.75%) (โดยเป็น 
Rating 1, 5 หลักสูตร และ Rating 2, 31 หลักสูตร)  

หากพิจารณาผลประเมินฯ เกณฑ์รายย่อย พบว่า หลักสูตร ไม่ชัดเจนในการน าเสนอ ประเด็น 
การออกแบบหลั กสู ตร  constructively aligned PLOs (requirement 2.2 , 61 หลั กสู ตร )  (79 .22%)  
ซึ่งประกอบด้วย Rating 1, 17 หลักสูตร (22.08%) และ Rating 2, 44 หลักสูตร (57.14%)) และการน่าข้อมูล/
ข้อเสนอแนะ stakeholders (โดยเฉพาะ stakeholders ภายนอก) มาใช้ในการออกแบบหลักสูตร (requirement 
2.3, 34 หลักสูตร (44.16%)) ซึ่งประกอบด้วย Rating 1, 5 หลักสูตร (6.49%) และ Rating 2, 29 หลักสูตร 
(37.66%)) 

• Criteria 3 การจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) – ถึงแม้ภาพรวม
ส่วนใหญ่ หลักสูตรมีผลประเมินฯ ระดับ Rating 3 ขึ้นไป จ่านวน 59 หลักสูตรจาก 77 หลักสูตร (76.02%) แต่
พบว่า มี 18 หลักสูตร (23.38%) ผลประเมินฯ Rating 1-2 หลักสูตร ไม่ชัดเจนในการน าเสนอ ประเด็นการ
ทบทวน/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนที่สะท้อนความต้องการของตลาดแรงงาน และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร (requirement 3.6, 42 หลักสูตร (54.55%)) และการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยฯ (requirement 3.1, 25 หลักสูตร (32.47%)) 

• Criteria 4 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) - หลักสูตรมีผลประเมินฯ ภาพรวม 
Rating 2 จ่านวน 41 หลักสูตรจาก 77 หลักสูตร (53.25%) หากพิจารณาผลประเมินฯ เกณฑ์รายย่อย พบว่า 
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หลักสูตร ไม่ชัดเจนในการน่าเสนอ ประเด็น การทบทวนการประเมินผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และสอดคล้องกับ PLOs (requirement 4.7) โดย 56 หลักสูตร (72.73%) มีผลประเมินฯ rating 1-
2 และการใช้วิธีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการเรียนการสอน และวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ ที่
ผู้เรียนสามารถบรรลุ PLOs ของหลักสูตร (requirement 4.1, 39 หลักสูตร) (50.65%) มีผลประเมินฯ rating 2 

- Criteria ด้านการจัดการข้อมูลผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
• Criteria 8 ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น (Output and Outcomes) - หลักสูตรมีผลประเมินฯ ภาพรวม 

Rating 1-2 จ่านวน 51 หลักสูตรจาก 77 หลักสูตร (66.23%) โดยเป็น rating 2, 50 หลักสูตร และ rating 1, 1 
หลักสูตร ทั้งนี้ หากพิจารณาผลประเมินฯ เกณฑ์รายย่อย พบว่า หลักสูตร ไม่ชัดเจนในการน่าเสนอ ประเด็น ติดตาม
และรายงานข้อมูลการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร (requirement 8.4, 64 หลักสูตร) (83.12%) ผลประเมินฯ 
Rating 1-2 (rating1, 29 หลักสูตร และ rating2, 35 หลักสูตร) และ การติดตามและรายงานข้อมูลผลประเมินต่าง ๆ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลากหลายกลุ่ม เพ่ือน่ามาเทียบเคียงปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร (requirement 8.5, 47 
หลักสูตร) (61.04%) ผลประเมินฯ Rating 1-2 (rating1, 8 หลักสูตร และ rating2, 39 หลักสูตร) 

ทั้งนี้ กองแผนงาน ขอน่าเสนอผลการตรวจประเมินฯ ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2566 เทียบกับ
ผลประเมินฯ ระดับหลักสูตรปีที่ผ่านมา โดยภาพรวมมหาวิทยาลัยฯ มีพัฒนาการแนวโน้มผลประเมินฯ ดีขึ้น ทั้งนี้ หาก
พิจารณาภาพรวมรายคณะ พบว่า 8 คณะ (80%) มีแนวโน้มผลประเมินฯ ที่ดีข้ึน รายละเอียด ดังนี้ 

หน่วยงาน 
ปีการศึกษา 2565 การศึกษา ปี 2566 

พัฒนาการ * ระดับ Scale rating ระดับ Scale rating * 
2 3 รวม ไม่ประเมิน 2 3 4 รวม 

1) เกษตรศาสตร ์ 5 1 6  4 3  7 ดีขึ้น (26.19%) 
2) นิติศาสตร ์ 1  1  1   1 - 
3) บริหารศาสตร ์ 6 1 7  6 3  9 ดีขึ้น (19.05%) 
4) เภสัชศาสตร ์ 3  3  2 1  3 ดีขึ้น (33.33%) 
5) รัฐศาสตร ์ 1 1 2   2  2 ดีขึ้น (50%) 
6) ว.แพทยศาสตร์ฯ 2 2 4  3 2  5 ลดลง (-10%) 
7) วิทยาศาสตร ์ 18 1 19 1 8 11  20 ดีขึ้น (49.74%) 
8) วิศวกรรมศาสตร ์ 6 10 16  2 12 2 16 ดีขึ้น (25%) 
9) ศิลปประยุกตฯ์ 2  2  1 1  2 ดีขึ้น (50%) 
10) ศิลปศาสตร ์ 9 2 11  8 5  13 ดีขึ้น (20.28%) 
11) ศึกษาศาสตร์ ** 1    1    - 

รวม 53 18 71  28 41 2 78 ดีขึ้น (29.78%) 
หมายเหตุ  
1. * พัฒนาการ พิจารณาจากร้อยละของหลักสูตรที่ได้ scale rating 3 ขึ้นไปในแต่ละปีการศึกษา 
2. ** ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรศึกษาศาสตร์ ด่าเนินงานภายใต้คณะศิลปศาสตร์ ทั้งนี้ กองแผนงาน น่าเสนอข้อมูลหลักสูตร

ศึกษาศาสตร์ แยกเพิ่มเติมออกมา เพื่อให้คณะศึกษาศาสตร์ ได้น่าข้อมูลผลประเมินฯ ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา 
3. ผลประเมินฯ ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2566 รายคณะ และ หลักสูตร (ตามเอกสารแนบ 1) 
 
5.2 ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

5.2.1 ระดับคณะ/หลักสูตร 
ถึงแม้ว่า ผลการตรวจประเมินฯ หลักสูตรภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ ปีการศึกษา 2566 

มีแนวโน้มผลการด่าเนินงานที่ดีขึ้น แต่คณะกรรมการตรวจประเมินฯ พบว่า หลักสูตรยังมีประเด็นข้อเสนอแนะให้
หลักสูตรและหน่วยงานส่วนกลางที่เก่ียวข้อง อาจใช้พิจารณาปรับปรุงพัฒนา ดังนี้ 
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5.2.1.1 ด้านหลักสูตร พบว่า 
ข้อด ี ข้อที่ควรพิจารณาปรบัปรุง/พัฒนา 

1) มหาวิทยาลัยฯ มีกระบวนการจัดท่า
หลักสูตรที่ชัดเจน  

2) หลักสูตรที่รับการประเมินฯ ปีการศึกษา 
2566 (ทุกหลักสูตร) เป็นหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
ภายใต้กรอบมาตรฐาน TQF หรือผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 5 ด้าน 

 

1) หลักสูตรมีความพยายามในการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยมีการก่าหนด PLOs แบบ
ไม่เป็นทางการ (กรณีท่ีเป็น PLOs แบบทางการ ต้องผ่านความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยและก่าหนดไว้ในเล่ม มคอ.2)  เพื่อใช้ในการตรวจประเมินฯ ท้ังนี้ 
หลักสูตรควรน่าเสนอให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่าง PLOs (แบบไม่เป็นทางการ) 
ดังกล่าว กับ มคอ.2 และ/หรือกรอบมาตรฐาน TQF ท่ีหลักสูตรก่าหนดไว้อย่างไร  

2) หลักสูตรควรน่าเสนอให้เห็นถึงกระบวนการวิเคราะห์ความต้องการของ 
Stakeholder (ทุกกลุ่มเป้าหมาย) เพื่อใช้ในการสร้าง หรือก่าหนด PLOs  

3) หลักสูตรควรน่าเสนอให้ถึงวิธีการ และการก่าหนด CLOs และ learning 
Taxonomy ในแต่ละรายวิชา เพื่อใช้วัดการบรรลุ CLOs และ PLOs ได้อย่างไร 

4) หลักสูตรควรน่าเสนอให้เห็นถึงวิธีการสื่อสาร และการน่า ปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยฯ มาใช้ในการสอนของหลักสูตรอย่างไร 

5) หลักสูตรควรน่าเสนอให้ถึงกระบวนการท่ีใช้ในการก่าหนดเกณฑ์ และวิธีการวัดผล
สัมฤทธ์ิของนักศึกษา รวมท้ังการแสดงผลลัพธ์ท่ีได้จากการวัดผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ท่ีสอดคล้องการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร (เกณฑ์ 1.5, 4.5, 8.4) อย่างไร 

6) หลักสูตรควรน่าเสนอให้ถึงวิธีการในการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือวัดประเมินผลการ
สอนท่ีหลากหลายและเหมาะสมในการประเมินผู้เรียนให้สามารถบรรลุ CLOs และ 
PLOs ได้อย่างไร เช่น Rubric Score , marking scheme หรืออื่น ๆ) เป็นต้น 

หมายเหตุ – ประเด็นข้อ 3-6 ทุกหลักสูตรสามารถปรับปรุงได้ระหว่างปี โดยไม่จ่าเป็น 
ต้องรอให้ถึงรอบการปรับปรุงหลักสูตร 

 
5.2.1.2 ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่า 

ข้อด ี ข้อที่ควรพิจารณาปรบัปรุง/พัฒนา 
1) มหาวิทยาลัยฯ มีกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ

ด้านบุคคล และด้านการสนับสนุนงาน
วิชาการ 

2) มหาวิทยาลัยฯ ระบบสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน และการเรียนรู้แก่นักศึกษา
และบุคลากร ท้ัง hardware และ 
software ท่ีทันสมัย หลากหลาย 

1) มหาวิทยาลัยฯ ควรก่าหนดรายละเอียดและวิธีการค่านวณ FTE เพื่อให้เห็นถึง 
Workload ของนักศึกษา และอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร ในการบริหาร และการ
จัดการเรียนการสอนผู้เกี่ยวข้องในหลักสูตร  

2) หลักสูตรอาจพิจารณาทบทวนกระบวนการติดตาม และก่ากับดูแลนักศึกษา เพื่อให้
นักศึกษาสามารถจบตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก่าหนด 

3) คณะ/หลักสูตร อาจพิจารณาก่ากับดูแลการจัดท่าแผนส่งเสริมพัฒนา และการเข้าสู่
ต่าแหน่งวิชาการของอาจารย์ในหลักสูตร (IDP) 

4) มหาวิทยาลัยฯ /คณะ อาจพิจารณาหาคู่เทียบด้านหน่วยสนับสนุนการศึกษา เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถึงกระบวนวิเคราะห์ท่ีได้เรียนรู้จากคู่เทียบ เพื่อน่าไปใช้ในการ
พัฒนากระบวนการสนับสนุนนักศึกษา (เกณฑ์ 6.6) อย่างต่อเน่ือง 

5) หน่วยสนับสนุนการบริการนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ อาจพิจารณาปรับรูปแบบการ
เก็บข้อมูลความเพียงพอ ข้อมูลคุณภาพและการบริการแก่อาจารย์และนักศึกษา 
รวมถึงศิษย์เก่าท่ีสามารถแสดงข้อมูลในระดับหลักสูตรได้ 

 
5.2.1.3 ด้านผลลัพธ์ พบว่า 

ข้อด ี ข้อที่ควรพิจารณาปรบัปรุง/พัฒนา 
1) มหาวิทยาลัยฯ มีระบบสารสนเทศท่ี

หลากหลายในการสนับสนุนการ
ด่าเนินงานของหลักสูตร เช่น ข้อมูล
นักศึกษาและผู้ส่าเร็จการศึกษาจากระบบ 
REG ฐานข้อมูลบุคคลและฐานข้อมูล
งานวิจัยจากระบบ DMS ข้อมูลนายจ้าง

1) มหาวิทยาลัยฯ /คณะ อาจพิจารณามีแหล่งรวบรวม “ข้อมูลกลาง” ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
สนับสนุนการด่าเนินงานของหลักสูตร เพื่อหลักสูตรใช้เป็นแหล่งข้อมูลอ้างอิงที่เชื่อถือ
ในการรายงานท่ีเกี่ยวข้องตามเกณฑ์ท่ีก่าหนด รวมถึงการก่ากับติดตาม การวิเคราะห์
ข้อมูลตามเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีก่าหนด (เกณฑ์ 8) 
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ข้อด ี ข้อที่ควรพิจารณาปรบัปรุง/พัฒนา 
และภาวะมีงานท่า จากกองแผนงาน เป็น
ต้น 

2) มหาวิทยาลัยฯ มีกระบวนการติดตาม
ข้อมูลการสนับสนุนการด่าเนินงานของ
หลักสูตร 

2) หลักสูตร อาจพิจารณาแนวทาง/วิธีการในการวัดประเมินผลการบรรลุ PLOs ของ
นักศึกษาท้ังระหว่างศึกษาและส่าเร็จการศึกษา รวมถึงการก่ากับติดตาม และการ
วิเคราะห์ผลท่ีเกิดขึ้นเพื่อใช้ในการปรับปรุง และการพัฒนา (เกณฑ์ 8.4 และเชื่อมโยง
กับเกณฑ์ 1.5 และ 4.5)  

3) หลักสูตร อาจพิจารณาเลือกคู่เทียบท่ีมีการด่าเนินงานท่ีดีกว่า เพื่อเรียนรู้วิธีการ/
กระบวนการด่าเนินงานจากคู่เทียบ เพื่อน่ามาปรับปรุงพัฒนาของหลักสูตรให้ดีขึ้น 
(6.6, 8.1, 8.2, 8.3, 8.5) รวมถึงการก่ากับติดตาม การวิเคราะห์ข้อมูลตามเกณฑ์
ต่าง ๆ ท่ีก่าหนด 

 
5.2.2 ระดับมหาวิทยาลัย   

(1) ตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2568-2572 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) เป้าประสงค์ SG 1-2 แผนปฏิบัติการ 1-2-3 พัฒนาการจัดการศึกษาเข้าสู่ระดับสากล ตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติการ 4. จ่านวนหลักสูตรที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน AUN QA (Inter) ในปี 2571 นั้น ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ มี
โครงการน่าร่องฯ AUN-QA มาตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 จ่านวน 4 หลักสูตร และ ปัจจุบันทั้ง 4 หลักสูตร เป็น
หลักสูตรเกณฑ์มาตรฐานฯ พ.ศ. 2558 และมีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบหลักในบางหลักสูตรดังกล่าว  

ดังนั้น เพ่ือให้การด่าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ สอดคล้องตามแผนกลยุทธ์ฯ ข้างต้น 
คณะกรรมการประกันคุณภาพ ระดับมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 วันที่ 13 มกราคม 2568 เสนอให้
ยกเลิกหลักสูตรโครงการน่าร่องฯ AUN-QA และจัดท่าโครงการ Fast Track AUN-QA เพ่ือเปิดโอกาสให้หลักสูตรที่อยู่
ระหว่างปรับปรุงหลักสูตรหรือพร้อมปรับปรุงหลักสูตร ในการเข้าร่วมโครงการดังกล่าว  

(2) มหาวิทยาลัยฯ อาจพิจารณาการเตรียมความพร้อมด้านข้อมูลและสิ่งสนับสนุนการ
ด่าเนินงานให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รวมถึงคณะ และมหาวิทยาลัย เช่น  

1) การเตรียมการด้านระบบสารสนเทศ – ที่สนับสนุนการด่าเนินงาน การรายงาน และ
การวัดผลการด่าเนินงานของหลักสูตร เช่น ระบบการวัดผลการบรรลุ PLOs และ CLOs ของหลักสูตร (หมายเหตุ - 
กองบริการการศึกษา ระหว่างพัฒนาระบบฯ) 

2) การเตรียมการด้านข้อมูลต่าง ๆ ระดับหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง (ศูนย์รวมแหล่งข้อมูลกลาง
ของมหาวิทยาลัย) เพ่ือการวิเคราะห์ คาดการณ์ และตัดสินใจ เช่น ฐานข้อมูลหลักสูตร ฐานข้อมูลนักศึกษาและ
ผู้ส่าเร็จการศึกษา ฐานข้อมูลศิษย์เก่า ฐานข้อมูลนายจ้างและผู้ใช้บัณฑิต ฐานข้อมูลบุคคลและฐานข้อมูลงานวิจัย  
ที่สามารถตรวจสอบคุณสมบัติการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผลงานทางวิชาการ ตลอดจน ฐานข้อมูลผลการ
ประเมินต่าง ๆ เป็นต้น   

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ อาจพิจารณาให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมกับ ส่านักคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย ร่วมกันพิจารณา วิ เคราะห์และพัฒนาระบบสารสนเทศ และฐานข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัยฯ  
เพ่ือประโยชน์ในการก่ากับติดตาม บริหาร และวางแผนอัตราก่าลังเพ่ือให้หลักสูตรของมหาวิทยาลัย มีมาตรฐานตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ สป.อว.ก่าหนด และการแข่งขันทางการศึกษาในอนาคต 

(3) มหาวิทยาลัยฯ อาจพิจารณาปรับรูปแบบการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับ
หลักสูตร ที่สามารถสะท้อนผลการด่าเนินงานที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากขึ้น โดยมี (ร่าง) กรอบแนวทางตรวจ
ประเมินฯ ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 

ประเภทหลักสูตร 
แนวทางการประเมินฯ 

แนวทางการด าเนินงาน 
Site Visit desktop ไม่ประเมิน 

หลักสูตรที่รับรองโดยสภาวิชาชีพ   / - รายงาน – ผลการด าเนินงานหลักสูตร ในระบบ CHE 
QA ตามท่ี สป.อว.ก าหนด ยกเว้น หลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานฯ พ.ศ. 2565 
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ประเภทหลักสูตร 
แนวทางการประเมินฯ 

แนวทางการด าเนินงาน 
Site Visit desktop ไม่ประเมิน 

หลักสูตรเปิดใหม่ แต่ไม่มีนักศึกษา
เรียนในหลักสูตร 

  / - รายงาน - ผลการด าเนินงานหลักสูตร ในระบบ CHE 
QA ตามท่ี สป.อว.ก าหนด ยกเว้น หลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานฯ พ.ศ. 2565 

หลักสูตรเปิดใหม่ ท่ีมนัีกศึกษา/ 
หลักสูตรท่ีมบีัณฑิต/ หลักสูตร
ปรับปรุงฯ 

/ /  - แนวทางประเมินฯ  
(1) หลักสูตร ต้องได้รับการตรวจประเมินฯ แบบ site 
visit อย่างน้อย 1 ครั้ง ในรอบการปรับปรุงหลักสูตร 
(คณะ/หลักสูตรเลือกปีท่ีรับการประเมิน) 
(2) รายงาน – ผลการด าเนินงานหลักสูตร ในระบบ 
CHE QA ตามท่ี สป.อว.ก าหนด ยกเว้น หลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานฯ พ.ศ. 2565 

ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   
1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 มาตรา 62 ก่าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาต้องจัด

ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 
3. ประกาศ ค.กก.มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ 1) ปริญญาตรี 

พ.ศ. 2565 และ 2) ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และ 3) หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการแต่งตั้งหรือ
มอบหมายผู้ตรวจสอบและการตรวจสอบการด่าเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

4. คู่มือการประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ผลการตรวจประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA ปีการศึกษา 2566 และกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองแผนงานเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 
4.18 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2567 
รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร เสนอที่ประชุม สืบเนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ 

ด่าเนินการตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 62 ก่าหนดให้ “สถาบันอุดมศึกษาจัดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา การประกัน
คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษาประกาศก่าหนด” กอปร ประกาศระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐาน
ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ ข้อ 5.3 “สถาบันอุดมศึกษามีระบบประกันคุณภาพ มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน 
และพัฒนาการจัดการศึกษาระดับหลักสูตร คณะ และสถาบันที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล...” อย่างต่อเนื่องนั้น 

ดังนั้น กองแผนงาน ใคร่ขอน่าเสนอระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2567 
โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการประกันคุณภาพ ระดับมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 วันที่  
13 มกราคม 2568 ดังนี้ 

1) วัตถุประสงค์ของการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา  
1. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการพัฒนามุ่งสู่วิสัยทัศน์และยกระดับขีดความสามารถในการ

แข่งขัน สอดคล้องตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา และกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
2. เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด่าเนินงานตั้งแต่ระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยฯ 
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3. เพ่ือให้หลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยฯ ได้ทราบสถานภาพของตนเอง ทั้งข้อมูลที่สะท้อน
จุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง ข้อเสนอแนะในการพัฒนา อันจะน่าไปสู่การก่าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพสู่เป้าหมาย 
และเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ตามจุดเน้นอย่างต่อเนื่อง 

4. เพ่ือให้ข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท่าให้มั่นใจว่า มหาวิทยาลัยฯ 
สามารถสร้างผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐานตามท่ีก่าหนด 

2) ประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2567  
2.1 ระบบการประกันคุณภาพภายใน 

ระดับ ระบบคุณภาพ รายละเอียด 
เป้าหมาย 

ตามแผนกลยุทธ์ฯ* 
เป้าหมาย 

ในปีการศึกษา 
มหาวิทยาลยั 
คณะ สา่นัก 

EdPEx  
ฉบับปี 2567-

2570 

ด าเนินงานภายใต้เกณฑ์ : 7 หมวด 
ได้แก่ 1) การนา่องค์กร 2) กลยุทธ์ 3) 
ลูกค้า 4) การวดั การวิเคราะห์ และการ
จัดการความรู้ 5) บุคลากร 6) การ
ปฏิบัติการ 7) ผลลัพธ์ 
ช่วงด าเนินงาน : ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
ช่วงตรวจประเมินฯ : ต.ค. – ธ.ค. 68 

ผลประเมินมหาวิทยาลัย
ตามเกณฑ์ EdPEx ปี
2570 ระดับ 350 

คะแนน 
- 5 คณะผ่านการ
ประเมิน EdPEx200 
จาก สป อว ต้องมีผล
การประเมิน ระดับ300 
(ตามรอบระยะเวลาที่ 
สป อว ก่าหนด) 
- 3 คณะผ่านการ
ประเมินภายใน ระดับ 
200 (ภายในปี 2569) 

1. EdPEx 200 
จ่านวน 2
หน่วยงาน (ปี 
68) 

2. EdPEx 300 
จ่านวน 2  
หน่วยงาน  (ปี
68) 

หลักสตูร AUN-QA  
Version 4.0 

ด าเนินงานภายใต้เกณฑ์ : 8 Criteria 
ได้แก่ 1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
2) โครงสร้างและสาระหลักสตูร 3) การ
เรียนการสอน 4) การประเมินผู้เรยีน 5) 
บุคลากรสายวิชาการ 6) สิ่งสนับสนุน
การบริการผู้เรียน 7) สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ทางกายภาพ 8) ผลผลิตและ
ผลสัมฤทธ์ิ 
ช่วงด าเนินงาน :  มิ.ย. 67 – พ.ค. 68 
ช่วงตรวจประเมินฯ : ต.ค. – พ.ย. 68 
 

ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ รั บ ก า ร
รั บ รอ งจ าก  AUN-QA 
Network 
- 4 หลักสูตร (ปี 71) 
- 8 หลักสูตร (ปี 72) 

1) หลักสตูรเข้า
ร่วมโครงการ 
Fast Track 
AUN-QA 4 
หลักสตูร 

2) หลักสตูรร้อยละ 
20 (17 / 82 
หลักสตูร) รับกา
ประเมินฯ Site 
Visit 

3) ผลประเมินฯ 
ภาพรวม 
Rating 3 ร้อย
ละ 60 (50 / 
80 หลักสตูร)  

หมายเหตุ – * แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568-2572) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 
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2.2 กลไกการประกันคุณภาพภายใน 
- ระดับหลักสูตร 

 
 
3) ขั้นตอนการประกันคุณภาพภายใน  

- ระดับหลักสูตร 
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- ระดับคณะ ส านัก มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ก่าหนดแนวทางการประกันคุณภาพภายใน โดยได้น่ากรอบการ

ด่าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด่าเนินการที่เป็นเลิศ ฉบับปี 2567 -2570ของส่านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สปอว.) มาใช้ในการด่าเนินงาน ระดับคณะ และ
สถาบัน และระดับส่านัก ด่าเนินการตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA) และก่าหนดแผนการด่าเนินงาน  
ส่าหรับปีการศึกษา 2567 โดยมีระยะเวลาตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 -30 กันยายน 2566 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

กลยุทธ ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
1.การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การด่าเนินงานตาม
เกณฑ์ EdPEx/TQA ให้กับผู้บริหาร 

   มหาวิทยาลัยก่าหนดให้ผู้บริหาร ระดับมหาวิทยาลัยและคณะเข้าร่วมอบรม TQA 
Criteria ตามแผนที่ก่าหนด ทั้งนี้มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณระดับผู้บริหาร ระดับ
มหาวิทยาลัย รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี ระดับคณะ /ส่านัก คือ คณบดี  

2.ผลักดันให้คณะมีผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ 
200 ขึ้นไปพัฒนาและด่าเนินการเพื่อเตรียมในการประเมิน 
EdPEx 300  

ตามที่สป.อว. ได้จัดให้มีโครงการน่าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด่าเนินงานที่
เป็นเลิศไปใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (EdPEx 200) จ่านวน 10 รุ่นและ
ได้ยุติโครงการดังกล่าว  โดยได้เริ่มด่าเนินโครงการ“โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สู ่ความเป็นเลิศ : EdPEx300” ส่าหรับกลุ่มหน่วยงานที่มีผลการประเมินคุณภาพ
ภายในอยู่ในระดับ Early Result (โดยมีคะแนนตั้งแต่ 280 คะแนนขึ้นไป)คุณสมบัติ
ของหน่วยงานที่สมัครเข้าร่วมโครงการมี ดังนี้  
1) ผู้บริหารของหน่วยงานมีความมุ่งมั่น ให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนา
องค์กร 
2) มีทีมบริหาร ทีมงานที่พร้อมและมีทัศนคติที่ดีในการด าเนินการด้วยเกณฑ์ EdPEx 
อย่างต่อเนื่องแม้ว่าจะมีการเปลี่ยนทีมบริหาร 
3) มีประสบการณ์ในการด่าเนินการพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานด้วยเกณฑ์ EdPEx 
4) สามารถจัดท่าโครงร่างองค์กร และ/หรือ รายงานการประเมินตนเองด้วยเกณฑ์ 
EdPEx 
 
ขั้นตอนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
1.คณะมีการตรวจประเมินคุณภาพภายในแต่ละปี และมีผลการประเมินอยู่ที่ระดับ
คะแนนตั้งแต่ 280 คะแนน  
2.มหาวิทยาลัยแจ้งความประสงค์ไปยัง สป.อว.โดยอธิการบดีลงนาม  
3.สป.อว. ตรวจสอบคุณสมบัติของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ที่ก่าหนด  
4.คณะที่มีคุณสมบัติตามที่กา่หนด จัดส่งรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื ่อการด่าเนินการที ่เป็นเลิศ (EdPEx) จ่านวน 100 หน้า โดย
แบ่งเป็นโครงร่างองค์กร (OP) จ่านวน 10 หน้า และหมวด 1-7 จ่านวน 90 หน้า 
แผนการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

- โครงการพี่เลี้ยงแยกตามคณะ/ส่านัก ปีละ 2 ครั้ง ทั้งในรูปแบบออนไลน์
และ On Site  

รายชื่อพี่เลี้ยง ประกอบ ด้วย  
- ผศ.เสาวลักษณ์ สุขประเสริฐ  
- ศ.พญ.จามรี ธีรตกุลพิศาล 
- ศ.พญ.สุพินดา คูณมี 
- รศ.ดร.รัชพล สันติวรากร 
- ผศ.ทพญ.รัชฎา ฉายจิต  
 

3.พัฒนาคณะที่ผ่านการประเมิน EdPEx 200 ของ สป.อว. 
ในการเตรียมการประเมินคุณภาพภายใน EdPEx 300   
 

   ตามที่สป.อว. ได้ด่าเนินโครงการน่าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด่าเนินการที่
เป็นเลิศไปใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ( EdPEx200) โดยได้มีการ
พิจารณาคัดเลือกหน่วยงานเข้าร่วมโครงการเป็นประจ่าทุกปี โดยได้ก่าหนดให้ 
ภายใน 4 ปี  
หน่วยงาน EdPEx200 คณะวิชาจะต้องจัดส่งรายงานการประเมินตนเอง เพื่อรับการ
ประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพองค์การด้วยเกณฑ์  EdPEx ซึ่งแต่งตั้งโดย
ส่านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยต้องมีผล
การประเมินในระดับคะแนน 300 คะแนนขึ้นไป  
 

http://www.edpex.org/p/edpex200.html
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กลยุทธ ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
      แผนการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

- โครงการพี่เลี้ยงแยกตามคณะทุกเดือน  
- โครงการจัดท่ารายงานการประเมินตนเอง EdPEx 300   

4.การพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพภายใน เพื่อสนับสนุนการน่า
เกณฑ ์

แนวทางการพัฒนาผู้ประเมิน 
1.มหาวิทยาลัยจัดอบรมโครงการอบรมพัฒนาผู้ประเมินตามแผนที่ก่าหนด 
2.เชิญเข้าร่วมตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ/ส่านักในแต่ละปีการศึกษาและ
ท่าหน้าที่ตรวจประเมิน เป็นเวลา 2 ปีติดต่อกัน 
3.เข้าร่วม Refreshment การตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
New UBU Assessor 
1.เข้าร่วมอบรมตรวจประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย ในฐานะผู้ประเมินฝึก
ประสบการณ์ 2 ปี  
2.ผ่านการประเมินคุณสมบัติของการเป็นผู้ประเมินจากผู้ประเมินภายนอกที่มหาวิทยาลัย
แต่งต้ัง 
TQA Assessor 
1.เป็น UBU Assessorที่ท่าหน้าที่ตรวจประเมินฯ ไม่น้อยกว่า 3ปี 
2.คุณสมบัติเป็นไปตามที่สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติก่าหนด 
3.ได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงที่มหาวิทยาลัยแต่งต้ังขึ้น 
4.ผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัยเห็นชอบและส่งสมัครอบรม TQA Assessor 
แผนการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
1.มีการพิจารณาส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการตรวจประเมินรางวัลคุณภาพแห่งชาติ ปีละ 
1 คนหรือตามความเหมาะสม 

 
4) แนวทางการน าข้อเสนอแนะการตรวจประเมินฯ มาปรับปรุงพัฒนา 

4.1 ระดับหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยฯ ด่าเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2566 

เมื่อเดอืนตุลาคม - พฤศจิกายน 2567 โดยมีข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงพัฒนา ดังนี้ 
1. มหาวิทยาลัย ควรก่าหนดรายละเอียดและวิธีการค่านวณ FTE เพ่ือให้เห็นถึง Workload 

ของนักศึกษา และอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร ในการบริหาร และการจัดการเรียนการสอนผู้เกี่ยวข้องในหลักสูตร 
(ข้อเสนอแนะจาก ค.กก.ตรวจประเมินฯ) 

2. การก่าหนดระบบการประเมินความเพียงพอและความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนผ่านระบบ
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย (ข้อเสนอแนะจาก ค.กก.ตรวจประเมินฯ) 

3. กองแผนงานขออนุมัติจัดโครงการ Fast Track AUN-QA ดังนี้ 
- ขออนุมัติยุติการด่าเนินงานโครงการหลักสูตรน่าร่องฯ AUN-QA ปีการศึกษา 2564 

และจัดโครงการ Fast Track AUN-QA (จ่านวน 4 หลักสูตร) เพ่ือปรับกระบวนการด่าเนินงานให้สอดคล้องตามแผน
กลยุทธ์มหาวิทยาลัยฯ  โดยมีเงื่อนไขในการเข้าร่วมฯ ดังนี้  

• เป็นหลักสูตรที่มีพร้อมปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 
/หรือ    อยู่ระหว่าง การปรับปรุงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 /หรือ เป็นหลักสูตรที่มีผลประเมิน
คุณภาพภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ใน Scale Rating 4 ขึ้นไป และ 

• มีผู้ส่าเร็จการศึกษาในหลักสูตร (ระดับปริญญาตรี อย่างน้อย 5 รุ่น และระดับ
บัณฑิตศึกษา อย่างน้อย 3 รุ่น)  

- แนวทางการสนับสนุน - เชิญผู้ทรงฯ และทีมพ่ีเลี้ยงช่วยในการพิจารณาการด่าเนินงาน
และการรายงานผลการด่าเนินงานของหลักสูตร ตลอดจนสนับสนุนงบประมาณด่าเนินงานสนับสนุนการตรวจประเมิน
ฯ ทั้งระดับภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อการรับรองฯ   

http://www.edpex.org/p/edpex200.html
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4. การจัดโครงการ KM หลักสูตรที่ได้ผลการประเมินฯ ระดับ 4 โดยเน้นประเด็นที่ส่าคัญ 
อาทิเช่น การเตรียมข้อมูลสนับสนุนในการวิเคราะห์และรายงานการด่าเนินงานระดับหลักสูตร, วิธีการการบรรลุ PLOs 
/ CLOs ของหลักสูตร, เทคนิค/วิธีการด่าเนินงานที่ได้ผลประเมินฯ ระดับ Rating 4 หรือ วิธีการ mapping มคอ.2 
กับการวางแผนการบริหารระดับหลักสูตร เป็นต้น 

5. ปรับระบบรายงาน มคอ.3 (ส่าหรับหลักสูตรเกณฑ์มาตรฐานฯ พ.ศ. 2558)  
ที่หลักสูตรสามารถก่าหนดหรือแก้ไข ผลลัพธ์การเรียนรู้ ในระดับรายวิชา CLOs ได้ (ข้อเสนอแนะจาก ค.กก.ตรวจ
ประเมินฯ) 

4.2 ระดับคณะ ส านัก มหาวิทยาลัย 
ปีการศึกษา 2567 ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ก่าหนดแนวทางการด่าเนินงานการด่าเนินงาน ดังนี้ 

ประเด็น ก าหนดส่ง SAR รายละเอียด 
ช่วงเวลาการประเมินคุณภาพภายใน     
กลุ่มที่ 1  
เดือนกันยายน - ตุลาคม 2568 

วันท่ี 25 กันยายน 2568 ส่าหรับคณะที่ต้องจัดท่ารายงานการประเมนิ
ตนเอง เพื่อรับการประเมิน EdPEx 300 
ของ สอ.ปว. 
ประกอบด้วย คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
คณะเกษตรศาสตร์ 

กลุ่มที่ 2 
 เดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2568 

วันท่ี 15 ตุลาคม 2568 ส่าหรับคณะ/สา่นักท่ีประเมินทั่วไป   จ่านวน 
11 หน่วยงาน  

 
5) ปฏิทิน/แผนการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2567 

จากการน่าข้อเสนอแนะการตรวจประเมินฯ ทั้งระดับหลักสูตร และมหาวิทยาลัย มาปรับปรุง
พัฒนาดังกล่าว ข้างต้น (ข้อ4)  มหาวิทยาลัยฯ ได้น่ามาจัดท่าปฏิทิน/แผนการด่าเนินงานประกันคุณภาพภายใน  
ปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 

- ระดับหลักสูตร 
กิจกรรม ระยะเวลา 

1) พัฒนาระบบและกลไกประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2567 ม.ค. 68  
2) หารือแนวทางการด่าเนินงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนการด่าเนินงานตาม

เกณฑ์ AUN-QA ในภาพรวมของมหาวิทยาลยั / ปรับปรุงการด่าเนนิการที่เกี่ยวข้อง ได้แก ่
- การจัดท่าโครงการ Fast Track AUN-QA 
- การก่าหนดรายละเอียดและวิธีการค่านวณ FTE เพื่อให้เห็นถึง Workload ของนักศึกษา 

และอาจารย์ผูส้อนในหลักสูตร 
- การจัดท่าประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้กลาง 
- การหารือแนวทางการปรับรูปแบบการรายงาน มคอ. (ส่าหรับหลักสูตรที่ยังไมไ่ด้ปรับปรุง

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565) 

ม.ค.-ก.ค. 68 

3) จัดโครงการอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
- การจัดโครงการ KM การพัฒนาคณุภาพหลักสตูร จากหลักสตูรที่มผีลประเมินฯ Overall 

Verdict ใน Rating 4 
- อบรมสร้างความอบรม/สัมมนา การบริหารหลักสูตรเพื่อ Implement ตามเกณฑ์ AUN-QA 
- การอบรมผู้ตรวจประเมินคณุภาพภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA (รุ่น 3) 
- ช้ีแจงแนวทางการเป็นเลขานุการ ค.กก.ประเมิน ระดับหลักสูตร (กลุ่มเจา้หน้าท่ีสนับสนุน) 
- การอบม calibration ค.กก.ประเมิน ระดับหลักสูตร 
- การส่งเสริม/พัฒนาทักษะบุคลากรตามเกณฑ์ AUN-QA (ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมที่เกี่ยวข้อง) 

 
ก.พ. 68 

 
มี.ค.-เม.ย. 68 

พ.ค. 68 
ก.ย. 68 
ก.ย. 68 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
4) ติดตามผลการด่าเนินงานและข้อมลูพื้นฐานท่ีเกี่ยวข้อง  มี.ค.-มิ.ย. 68 
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กิจกรรม ระยะเวลา 
5) การประเมินคณุภาพภายใน ระดับหลักสตูร  

- หลักสตูรเสนอวันประเมิน และคณะ/หลักสูตร ก่าหนดรูปแบบท่ีรบัการประเมินฯ ตามเงื่อนไขที่
มหาวิทยาลยัฯ ก่าหนด  

- กองแผนงาน ประสานและทาบทาม ค.กก.ประเมิน  
- หลักสตูรรายงานการประเมินตนเอง หมวดที่ 1 การด่าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ใน

ระบบ CHE QA และคณะก่ากับตดิตามการด่าเนินงานของหลักสูตร 
- หลักสตูรจดัท่ารายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์ AUN-QA และคณะตรวจสอบ

ความถูกต้องและเรียบร้อยของ SAR ก่อนส่งมายังกองแผนงาน  
- คณะ / หลักสตูร จดัท่ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) มายังกองแผนงาน เพื่อน่าส่ง ค.กก.

ตรวจประเมินฯ 
- หลักสตูรรบัการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสตูร ตามเกณฑ์ AUN-QA 
- กองแผนงาน จัดท่ารายงานการตรวจประเมินคณุภาพภายใน (Feedback Report) ไปยัง

หลักสตูร/คณะ 

 
เม.ย. 68 

 
พ.ค.-มิ.ย. 68 
ส.ค. - ก.ย. 68 

 
พ.ค. - ก.ย. 68 

 
10 ส.ค. 68 

 
ต.ค.-พ.ย. 68 

ธ.ค. 68 
 

6) หลังประเมินฯ คณะ/หลักสูตร น่าข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมนิฯ ไปจัดท่าแผนพัฒนาปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพหลักสตูร ในปีถัดไป 

ต.ค.-ธ.ค. 68 

หมายเหตุ - ก่าหนดการอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   

1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 มาตรา 62 ก่าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาต้องจัด

ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 
3. ประกาศ ค.กก.มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ 1) ปริญญาตรี 

พ.ศ. 2565 และ 2) ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และ 3) หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการแต่งตั้งหรือ
มอบหมายผู้ตรวจสอบและการตรวจสอบการด่าเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

4. คู่มือการประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

คณะกรรมการประกันคุณภาพ ระดับมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2568 วันที่ 13 มกราคม 2568 ได้มี
มติเห็นชอบแนวทางการด่าเนินงานดังกล่าว เพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2567 ทั้งในระดับหลักสูตร คณะ ส่านัก 

และมหาวิทยาลัย  
2) แนวทางการน่าข้อเสนอแนะการตรวจประเมินฯ มาปรับปรุงพัฒนา และแผนการด่าเนินงาน

ประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2567 
 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองแผนงานด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4.19 แผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร เสนอที่ประชุม ตามที่ ส่านักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส่านักงาน ป.ป.ช.) ได้แจ้งแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินทราบ
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และถือปฏิบัติ และมหาวิทยาลัยได้มีค่าสั่งแต่งตั้งคณะท่างานเพ่ือพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามค่าสั่งที่ 
2954/2567 สั่ง ณ วันที่ 16 ธันวาคม 2567 ซึ่งกองแผนงานรับผิดชอบตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ดังนั้น เพ่ือให้การด่าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินฯ ตัวชี้วัดที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ข้อ O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต กองแผนงานจึงได้ด่าเนินการทบทวนและจัดท่า  
(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ตามกรอบแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 
ของ ส่านักงาน ป.ป.ช. ตามมติที่ประชุมคณะรัฐมนตรี (ครม.) เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 ภายใต้แผนแม่บท
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 23 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ประกอบด้วย  
2 กลยุทธ์ 8 ตัวชี้วัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 : ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต ไม่เพิกเฉยต่อปัญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1.1 นักศึกษามีจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 1.1.1) จ่านวนนักศึกษาที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรมและ

จริยธรรม 
ตัวชี้วัดระดับแผนปฏิบัติการ 1.1.1 (1) ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจด้าน

การป้องกันการทุจริต 
1.1.1 (2) จ่านวนสื่อการเรียนรู้ที่เก่ียวกับการป้องกันการทุจริต (นับสะสม) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1.2 บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 1.2.1) จ่านวนคดี ที่ศาลพิพากษาตามฟ้องหรือข้อร้องเรียนที่สอบสวนแล้ว
มีความผิดหรือสอบสวนวินัยแล้วมีค่าสั่งลงโทษ 

ตัวชี้วัดระดับแผนปฏิบัติการ 1.2.1 (1) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม ค่านิยมการ
ต่อต้านการทุจริต มีความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันการทุจริต 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 :  พัฒนาระบบ และกลไกการบริหารเพื่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2.1 สร้างระบบการบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และลดโอกาสการเกิดการ

ทุจริตในกระบวนการท างาน 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 2.1.1) ร้อยละความส าเร็จของมาตรการหรือแนวทางปฏิบัติที่ด าเนินการ

เพ่ือป้องกันการทุจริต (New) 
ตัวชี้วัดระดับแผนปฏิบัติการ 2.1.1. (1) จ่านวนเครื่องมือ ระบบ แนวทางการปฏิบัติและกลไกเพ่ือ

ป้องกันการทุจริต (นับสะสม) 
2.1.1. (2) จ่านวนช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (นับสะสม) 

แนวทางการด าเนินงาน 
1. หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก ระดับมหาวิทยาลัย ได้แก่ ส่านักงานพัฒนานักศึกษา กองบริการ

การศึกษา กองการเจ้าหน้าที่ และ กองกลาง เสนอโครงการ/กิจกรรม ที่ด่าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการที่
มหาวิทยาลัยก่าหนดไว้ พร้อมรายละเอียดงบประมาณการด่าเนินงานโครงการ มาที่กองแผนงาน ภายในวันที่ 14 
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กุมภาพันธ์ 2568 เพ่ือใช้ประกอบแผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. คณะ/วิทยาลัย/หน่วยงานระดับมหาวิทยาลัย รายงานผลการด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                 
ณ สิ้นไตรมาส 2 มาท่ีกองแผนงาน ภายในวันที่ 21 มีนาคม 2568  

3. กองแผนงาน รวบรวมและสรุปผลก่ากับติดตามและรายงานผลการด่าเนินงานต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ภายในเดือนเมษายน 2568 เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ส่านักงาน ป.ป.ช. ต่อไป 
ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   

แนวทางการด่าเนินงานที่ ส่านักงาน ป.ป.ช. ได้แจ้งแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัด
ย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประเด็น แผนป้องกันการทุจริต 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

มติคณะกรรมการด่าเนินงานด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงานและงบประมาณ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ครั้งที่ 1/2568 วันที่ 23 มกราคม 2568 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงต่อไป 

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
1. ควรขยายช่องทางการสื่อสารให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย โดยใช้สื่อที่หลากหลายและเข้าถึงง่าย 
2. จัดกิจกรรมประกวดสื่อสร้างสรรค์ที่เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้นักศึกษา/บุคลากร

ได้มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์และส่งเสริมแนวคิดดังกล่าว 
3. ควรมีระบบก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงน าผลการ

ประเมินกลับมาใช้ในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการด าเนินงานในปีถัดไป 
4. จัดท าคู่มือปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการส าหรับบุคลากรและนักศึกษา เพื่อเสริมสร้าง

ความเข้าใจในกระบวนการท างานที่โปร่งใสและลดโอกาสในการเกิดการทุจริต โดยน าข้อก าหนดของ
พระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการมาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการ
ให้บริการ เพื่อให้การด าเนินงานมีความชัดเจนและตรวจสอบได้ง่าย 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองแผนงาน ด าเนินการตามข้อเสนอของที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย 
 
4.20 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 
รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร เสนอที่ประชุม ส่านักงบประมาณเห็นชอบการ

จัดท่าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ่านวน 795,645,700 
บาท โดยได้รับเงินประจ่างวด งวดที่ 1 ครั้งที่ 1 จ่านวน 466 ,684,700 บาท คงเหลือยังไม่จัดสรร จ่านวน 
328,961,000 บาท โดยการอนุมัติเงินงวดในครั้งนี้งบลงทุนจัดสรรให้เต็มวงเงินที่ได้รับจัดสรร ส่วนงบบุคลากร  
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งบด่าเนินงาน งบเงินอุดหนุนจัดสรรให้ไม่เกินร้อยละห้าสิบของงบประมาณรายจ่ายแต่ละแผนงานตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

งบรายจ่าย 
 ได้รับจดัสรร
งบประมาณ  

 ได้รับอนุมตัิเงินประจ า
งวดแล้ว  

 คงเหลือยังไม่ได้รบั
อนุมตัิเงินประจ างวด  

ร้อยละการ
จัดสรร 

ก. รายจ่ายประจ า  661,406,200.00   332,445,200.00   328,961,000.00  50.26 
  งบบุคลากร  235,881,900.00    117,940,700.00    117,941,200.00  50.00 
  งบด่าเนินงาน    10,270,400.00        5,135,200.00        5,135,200.00  50.00 
  งบเงินอุดหนุน  415,253,900.00    209,369,300.00    205,884,600.00  50.42 
 - เงินอุดหนุน(ค่าใช้จ่ายบุคลากร)  356,454,500.00    178,229,300.00    178,225,200.00  50.00 
 - เงินอุดหนุน (ค่าใช้จ่ายด่าเนินงาน)    58,799,400.00      31,140,000.00      27,659,400.00  52.96 
ข. รายจ่ายลงทุน  134,239,500.00   134,239,500.00                         -    100.00 

รวม  795,645,700.00   466,684,700.00   328,961,000.00  58.65 

 
มหาวิทยาลัย จึงขอรายงานผลการด่าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจ่าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 (31 ธันวาคม 2567) ดังนี้ 
ผลการด่ า เนินงาน ณ สิ้ น ไตรมาสที่  1  มีผลการ เบิกจ่ าย  163,672,085.64 บาท  

จากงบประมาณได้รับงบประมาณทั้งสิ้น 795,645,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 20.57 ต่่ากว่าเป้าหมายที่รัฐบาล
ก่าหนด ร้อยละ 6.43 (เป้าหมายที่รัฐบาลก่าหนด ร้อยละ 27.00) โดยมีรายละเอียดสรุปผลการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณแผ่นดินจ่าแนกตามงบรายจ่าย ดังตารางที่ 1 และสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจ่าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 ดังแผนภูมิที่ 1 

ตารางท่ี 1 สรุปผลการเบกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินจ่าแนกตามงบรายจ่าย 

งบรายจ่าย 
 ได้รับจัดสรร
งบประมาณ  

 งบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลง  

เบิกจ่าย คงเหลือ 
ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

ร้อยละ
เป้าหมาย
ท่ีก าหนด 

ก. รายจ่ายประจ า   661,406,200.00   661,406,200.00   163,289,373.64  498,116,826.36  24.69 35.00 
  งบบุคลากร   235,881,900.00    235,118,450.00      59,362,513.78  176,519,386.22  25.25   
  งบด่าเนินงาน     10,270,400.00      10,270,400.00        1,310,330.66      8,960,069.34  12.76   
  งบเงินอุดหนุน   415,253,900.00    416,017,350.00    102,616,529.20  312,637,370.80  24.67   
 - เงินอุดหนุน(ค่าใช้จ่ายบคุลากร)   356,454,500.00    357,217,950.00      92,000,000.00  264,454,500.00  25.75   
 - เงินอุดหนุน (คา่ใช้จ่ายด่าเนินงาน)     58,799,400.00      58,799,400.00      10,616,529.20    48,182,870.80  18.06   
ข. รายจ่ายลงทุน   134,239,500.00   134,239,500.00         382,712.00  133,856,788.00  0.29 17.00 

รวม   795,645,700.00   795,645,700.00   163,672,085.64  631,973,614.36  20.57 27.00 

แผนภูมิที่ 1 แผนภูมิสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 

 
 

134,239,500.00 

661,406,200.00 

795,645,700

382,712.00 

163,289,373.64 

163,672,085.64 

ร้อยละ 0.29

ร้อยละ  24.69

ร้อยละ 20.57

รายจ่ายลงทุน

รายจ่ายประจ า

ภาพรวม

เบิกจ่าย ได้รับจัดสรร
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รายจ่ายภาพรวม เป้าหมายการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 ร้อยละ 27 คณะที่มีผลการเบิกจ่าย 
สูงกว่าร้อยละ 27 มี 1 หน่วยงาน และคณะที่มีผลการเบิกจ่ายต่่ากว่าร้อยละ 27 มี 11 หน่วยงาน ซึ่งส่านัก
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย ยังไม่มีผลการเบิกจ่าย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

คณะ/หน่วยงาน  ร้อยละ 
คณะบริหารศาสตร์             50.00  

ส่านักงานอธิการบดี             22.38  
คณะศิลปประยุกต์ฯ             21.58  
คณะพยาบาลศาสตร์             16.19  
คณะศิลปศาสตร์             14.43  
คณะเภสัชศาสตร์             11.13  
คณะเกษตรศาสตร์               5.10  
วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ               4.02  
คณะวิทยาศาสตร์               3.82  
คณะวิศวกรรมศาสตร์               3.15  
ส่านักวิทยบริการ               2.43  
ส่านักคอมพิวเตอร์ฯ                   -    

รายจ่ายประจ า ได้รับจัดสรร จ่านวน 661,406,200 บาท เบิกจ่าย 163 ,289,373.64 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 24.69 ต่่ากว่าเป้าหมายที่รัฐบาลก่าหนด ร้อยละ 10.31 (เป้าหมายที่รัฐบาลก าหนด ร้อยละ 35) 
โดยคณะที่มีผลการเบิกจ่าย สูงกว่าร้อยละ 35  มี 2 หน่วยงาน และคณะที่มีผลการเบิกจ่ายต่่ากว่าร้อยละ 35 มี 9 
หน่วยงาน ซึ่งส่านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ยังไม่มีผลการเบิกจ่าย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

คณะ/หน่วยงาน  ร้อยละ 
คณะศิลปประยุกต์ฯ             50.00  
คณะบริหารศาสตร์             50.00  

วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ             31.58  
ส านักงานอธิการบดี             25.13  
คณะเภสัชศาสตร์             21.88  
คณะเกษตรศาสตร์             17.15  
คณะวิศวกรรมศาสตร์             14.92  
คณะศิลปศาสตร์             14.43  
คณะวิทยาศาสตร์               8.26  
ส านักวิทยบริการ               2.43  
ส านักคอมพิวเตอร์ฯ                   -    

ส่าหรับค่าวัสดุการศึกษาของคณะ/วิทยาลัย/ส่านัก ที่ตั้งเบิกจ่ายไว้ที่ส่วนกลางมี 7 หน่วยงาน คือ 
คณะบริหารศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ คณะศิลปประยุกต์ฯ คณะนิติศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์ 
และคณะศึกษาศาสตร์ บางหน่วยงานยังไม่มีผลการเบิกจ่าย ดังนั้น จึงขอให้เร่ งด่าเนินโครงการ/กิจกรรม และ
ด่าเนินการเบิกจ่ายเพื่อให้ผลการเบิกจ่ายเป็นไปตามเป้าหมายที่รัฐบาลก่าหนด  

รายจ่ายลงทุน ได้รับจัดสรร จ่านวน 134,239,500 บาท เบิกจ่าย 382,712.00 คิดเป็นร้อยละ 
0.29 ต่่ากว่าเป้าหมายที่รัฐบาลก่าหนด ร้อยละ 16.71 (เป้าหมายที่รัฐบาลก าหนด ร้อยละ 17.00) โดยคณะที่มี
ผลการเบิกจ่ าย สู งกว่ าร้อยละ 17 มี  1 หน่วยงาน และคณะที่มีผลการ เบิกจ่ ายต่่ ากว่ าร้ อยละ 17  
มี 7 หน่วยงาน ดังนี้ 

คณะ/หน่วยงาน  ร้อยละ 
คณะบริหารศาสตร์             50.00  

ส่านักงานอธิการบดี             22.38  
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คณะ/หน่วยงาน  ร้อยละ 
คณะศิลปประยุกต์ฯ             21.58  
คณะพยาบาลศาสตร์             16.19  
คณะศิลปศาสตร์             14.43  
คณะเภสัชศาสตร์             11.13  
คณะเกษตรศาสตร์               5.10  
วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ               4.02  
คณะวิทยาศาสตร์               3.82  
คณะวิศวกรรมศาสตร์               3.15  
ส่านักวิทยบริการ               2.43  
ส่านักคอมพิวเตอร์ฯ                   -    

จากการตรวจสอบในระบบ GFMIS ณ วันที่ 29 มกราคม 2568 มหาวิทยาลัยคงเหลือรายการงบ
ลงทุนที่ยังไม่ลงนามในสัญญา จ่านวน 18 รายการ วงเงิน 23,300,900 บาท ดังนี้ 

รายการ วงเงิน ขั้นตอนทางพัสดุ คาดว่าจะลง
นามในสัญญา 

หมายเหตุ 

1. โครงการก่อสร้างอาคารปฏิบัติทางการเกษตรที่
ดีส่าหรับฟาร์มไก่ไข่ (คณะเกษตรศาสตร์) 

1,200,000.00  อยู่ระหว่างจัดท่า
แบบรูปรายการ 

ภายในมี.ค. 68 เนื่องจากมีการแก้ไขแบบรูปเพื่อให้
สอดคล้องกับอาคารปฏิบัติทางการ
เกษตรที่ดีส่าหรับฟาร์มไก่ไข่ 

2. โครงการปรับปรุงอาคารปฏิบัตกิารและโรงงาน
ต้นแบบทางอุตสาหกรรมเกษตร (คณะ
เกษตรศาสตร์) 

1,500,000.00  อยู่ระหว่างประกาศ
ประกวดราคา 

ภายในก.พ. 68   

3. ชุดเครื่องปรบัอากาศประจา่อาคารปฏิบัติการ
เทคโนโลยีการเกษตร (คณะเกษตรศาสตร์) 

1,391,800.00  อยู่ระหว่างทบทวน
คุณลักษณะเฉพาะ
ครุภัณฑ์ 

ภายในมี.ค. 68 ยกเลิกประกาศประกวดราคาครั้งที่ 
1 เนื่องจากมีข้อมูลไม่ครบถ้วนใน
ส่วนที่เป็นสาระส่าคัญของพัสดุที่จะ
ซ้ือ จะท่าให้เกิดความได้เปรียบ
เสียเปรียบในการเสนอราคา จึงขอ
ยกเลิกการประกวดราคา  

4. ชุดเครื่องปรับอากาศอาคารปฏิบัติการและ
โรงงานต้นแบบทางอุตสาหกรรมเกษตร (คณะ
เกษตรศาสตร์ 

1,093,000.00  อยู่ระหว่างทบทวน
คุณลักษณะเฉพาะ
ครุภัณฑ์ 

ภายในมี.ค. 68 ยกเลิกประกาศประกวดราคาครั้งที่ 
1 เนื่องจากมีข้อมูลไม่ครบถ้วนใน
ส่วนที่เป็นสาระส่าคัญของพัสดุที่จะ
ซ้ือ จะท่าให้เกิดความได้เปรียบ
เสียเปรียบในการเสนอราคา จึงขอ
ยกเลิกการประกวดราคา  

5. เครื่องทดสอบความปลอดภัยสถานีอดัประจุ
ยานยนต์ไฟฟา้ (คณะวิศวกรรมศาสตร์) 

     96,000.00  อยู่ระหว่างจัดท่าคุณ
ลักษณะเฉพาะ
ครุภัณฑ์ 

ภายในก.พ. 68   

6. เครื่องทดสอบประสิทธิภาพระบบโซลาร์  
(คณะวิศวกรรมศาสตร์) 

   685,800.00  อยู่ระหว่างประกาศ
ประกวดราคา ครั้งที่ 
2 

ภายในก.พ. 68 ประกาศประกวดราคา ครั้งที่ 1 ไม่
มีผู้ผ่านคุณสมบัติที่ก่าหนด 

7. ชุดแขนกลส่าหรับงานเช่ือมในอุตสาหกรรม
อัตโนมัต ิ(คณะวิศวกรรมศาสตร์) 

   680,000.00  รอลงนาม ภายในก.พ. 68   

8. ชุดทดลองการควบคุมเพนดูลัมผกผันเพื่อการ
ทดลองระบบควบคุมพีไอดีในแบบดิจิทลัทวิน  
(คณะวิศวกรรมศาสตร์) 

   709,500.00  อยู่ระหว่างประกาศ
ประกวดราคา ครั้งที่ 
2 

ภายในก.พ. 68 ประกาศประกวดราคาคร้ังที่ 1 ไม่
มีผู้มายื่นซอง 

9. ชุดฝึกระบบขนถา่ยวัสดุอัตโนมัติแบบ 4 สถานี 
(คณะวิศวกรรมศาสตร์) 

   338,000.00  รอลงนาม ภายในก.พ. 68   

10. อาคารนวัตกรรมการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (คณะวิศวกรรมศาสตร์)  
(งบประมาณทั้งสิ้น 60,000,000 บาท ผูกพัน
ข้ามปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569) 

9,900,000.00  อยู่ระหว่างจัดท่า
แบบรูปรายการ  

ภายในมี.ค. 68 เนื่องจากเป็นรายการงบประมาณ
ผูกพันข้ามป ีเมื่อด่าเนินการ
ประกวดราคาและได้ผู้รับจ้างแล้ว 
กองแผนงานต้องขอความเห็นชอบ
ไปยังส่านักงบประมาณ เมื่อได้รับ
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รายการ วงเงิน ขั้นตอนทางพัสดุ คาดว่าจะลง
นามในสัญญา 

หมายเหตุ 

ความเห็นชอบแลว้จึงจะสามารถ
ลงนามในสัญญาได้ 

11. ชุดเครื่องฉายภาพ (คณะศิลปประยกุต์ฯ)    468,800.00  อยู่ระหว่างรายงาน
ขอซ้ือขอจา้ง 

ภายในก.พ. 68   

12. เครื่องตรวจคลื่นไฟฟ้าของกล้ามเน้ือและ
ระบบประสาท (EMG) (วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ) 

1,700,000.00   - ภายในมี.ค. 68 อยู่ระหว่างขออนุมัตโิอน
เปลี่ยนแปลงจากสา่นัก
งบประมาณ 

13. เครื่องนึ่งฆ่าเช้ือ (วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ)    178,000.00  อยู่ระหว่างรายงาน
ขอซ้ือขอจา้ง 

ภายในก.พ. 68   

14. เครื่องให้การรักษาด้วยแสงเลเซอร์แบบคลื่น
ผสม (วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ) 

1,700,000.00  รอลงนาม ภายในก.พ. 68   

15. เครื่องเอกซเย์ภาพในช่องปาก   
(วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ) 

   125,000.00  อยู่ระหว่างรายงาน
ขอซ้ือขอจา้ง 

ภายในก.พ. 68   

16. ชุดอุปกรณ์รับภาพถ่ายทางรังสี   
(วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ) 

   931,500.00  อยู่ระหว่างประกาศ
ประกวดราคา 

ภายในมี.ค. 68   

17. ด้ามกรอฟันส่าหรับผ่าตัด   
(วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ) 

   144,000.00  อยู่ระหว่างรายงาน
ขอซ้ือขอจา้ง 

ภายในก.พ. 68   

18. ยูนิตทันตกรรม (วิทยาลยัแพทยศาสตร์ฯ)    459,500.00  อยู่ระหว่างรายงาน
ขอซ้ือขอจา้ง 

ภายในก.พ. 68   

 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยมีเงินกันเหลื่อมปีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ วันที่ 29 มกราคม 2568 ที่ยัง
เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ จ่านวน 1 รายการ คือ รายการ โรงงานต้นแบบด้านการผลิตเครื่องส่าอาง วงเงิน 17,349,000 บาท 
(ซึ่งมีเงินกันไว้ เบิกจ่ายเหลื่อมปีทั้ งสิ้น จ่านวน 17,943,800 บาท เบิกจ่ายแล้ว จ่านวน 594,800 บาท)  
โดยมหาวิทยาลัยได้รับอนุมัติจากกรมบัญชีกลางให้ขยายการเบิกจ่ายได้ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 
ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   

มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ก่าหนดเป้าหมายในการใช้จ่ายงบประมาณเป็นรายไตรมาส ดังนี้ 

ประเภทรายจ่าย ไตรมาส 1 สะสม  
ณ ไตรมาส 2 

สะสม  
ณ ไตรมาส 3 

สะสม  
ณ ไตรมาส 4 

รายจ่ายประจา่ 35 57 80 98 

รายจ่ายลงทุน 17 35 54 80 

ภาพรวม 27 53 75 94 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

คณะกรรมการด่าเนินงานด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงบประมาณมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2568 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะ
รายงานผลการด่าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 
(31 ธันวาคม 2567) 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ และมอบกองแผนงาน เร่งรัดคณะ/ส านัก/หน่วยงานเบิกจ่ายงบประมาณให้

เป็นไปตามเป้าหมายที่รัฐบาลก าหนด และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
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4.21 รายงานงบการเงิน และรายงานการวิเคราะห์งบการเงิน สถานปฏิบัติการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

คณบดีคณะบริหารศาสตร์ เสนอที่ประชุม ตามที่ประชุมคณะกรรมการอ่านวยการสถานปฏิบัติการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว (คอส.) ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันศุกร์ที่ 17 มกราคม 2568 ได้พิจารณารายงานงบการเงิน 
และรายงานการวิเคราะห์งบการเงิน สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยวฯ ประจ่าปีงบประมาณ 2567  

 1. ในการคราวประชุมคณะกรรมการอ่านวยการสถานปฏิบัติโรงแรมและการท่องเที่ยว (คอส.)      
ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันศุกร์ที่ 17 มกราคม 2568 ได้พิจารณารายงานงบการเงิน และรายงานการวิเคราะห์งบ
การเงิน สถานปฏิบัติการโรงแรมฯ ประจ่าปีงบประมาณ 2567 ที่ประชุมมีมติ ให้ความเห็นชอบรายงานงบการเงิน 
และรายงานการวิเคราะห์งบการเงิน สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยวฯ ประจ่าปีงบประมาณ 2567 และให้
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (กบม.) ต่อไป 

อ้างถึงข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว  
พ.ศ. 2555 ตามข้อ 7 (3), 34 และ 35 และมติที่ประชุมคณะกรรมการอ่านวยการสถานปฏิบัติการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยวฯ (คอส.) ครั้งที่ 5/2567 ลงวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2567  มติที่ประชุม เห็นชอบและแต่งตั้งผู้สอบบัญชี
ภายนอก นางอลิศรา ศาสนนันทน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 8326 เป็นผู้สอบบัญชีของสถานปฏิบัติการ
โรงแรมและการท่องเที่ยวฯ ประจ่าปีงบประมาณ 2567 เพ่ือด่าเนินการตรวจสอบและรับรองรายงานงบการเงิน 
ประจ่าปีงบประมาณ 2567  

 ทั้งนี้ สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว เจ้าหน้าที่บัญชีและการเงิน ได้ด่าเนินการจัดท่างบ
การเงินและบัญชีรายรับและรายจ่ายของสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยวฯ ประจ่าปีงบประมาณ 2567 
เรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

รายงานงบการเงิน  
และรายงานการวิเคราะห์งบการเงิน สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว  

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

1.1  งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน  2567 
          รวมหนี้สิน             17,021,257.12 บาท 
          รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน           25,006,262.99 บาท 
          รวมสินทรัพย์            42,027,520.10 บาท 

1.2  งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 
รายได้จากการด่าเนินงาน 

รายได-้ห้องพัก        3,588,140.00 บาท  
รายได-้แผนกห้องอาหาร          526,771.00 บาท  
รายได-้บริการอาหารให้โรงพยาบาล           278,390.00 บาท  
รายได-้แผนกประชุมสัมมนาและงานจัดเลี้ยง        5,045,848.00 บาท  
รายได-้จากการเรียนการสอน                        - บาท  
รายได-้อ่ืน ๆ            71,024.65 บาท 
รวมรายได้        9,510,173.65 บาท 

ค่าใช้จ่ายจากการด่าเนินงาน 
ค่าใช้จ่ายบุคลากร        3,103,088.00 บาท  
ค่าตอบแทน          167,900.00 บาท  
ค่าใช้สอย        1,397,638.20 บาท  
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ค่าวัสดุ        3,553,129.66 บาท  
ค่าสาธารณูปโภค        1,475,454.60 บาท  
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ่าหน่าย        3,566,774.51 บาท  
รวมค่าใช้จ่าย      13,263,984.97 บาท  
รายได้สูง/(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ       (3,753,811.32) บาท 

1.3 งบกระแสเงินสด ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด่าเนินงาน 
    เงินสดสุทธิรับ(จ่าย)จากกิจกรรมด่าเนินงาน                        263,168.17  บาท 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 
    เงินสดสุทธิรับ(จ่าย)จากกิจกรรมลงทุน                       195,159.46 บาท 

                  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มข้ึน (ลดลง) สุทธิ           68,008.71  บาท         
    เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ วันต้นงวด        462,102.34 บาท 
    เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นงวด        530,111.05 บาท 

1.4 รายงานการวิเคราะห์งบการเงินของสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว ปีงบประมาณ 2567 
การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน 
- สินทรัพย์ ในปีงบประมาณ 2567 สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี มีสินทรัพย์รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 42,027,520.10 บาท โดยมีสัดส่วนของสินทรัพย์หมุนเวียน  
เป็นจ่านวนเงิน 622,816.97 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.48 ของสินทรัพย์รวม และมีสัดส่วนสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน เป็น
จ่านวนเงิน 41,404,703.13 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.52 ของสินทรัพย์รวม 

- หนี้สินและส่วนทุน  ในปีงบประมาณ 2567 สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนรวม เป็นเงินทั้งสิ้น 25,006,262.98 บาท คิดเป็นร้อยละ 
59.50 ของรวมหนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน โดยมีสัดส่วนของหนี้สินรวม เป็นจ่านวนเงิน 17,021,257.12 
บาท คิดเป็นร้อยละ 40.50 ของรวมหนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 

การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 
- รายได้จากการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ 2567 สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีรายได้จากการด่าเนินงานรวมเป็นเงินทั้งสิ้น 9 ,510,173.65 บาท โดยรายได้หลักของ
สถานปฏิบัติการฯ มาจากหลากหลายช่องทาง ทั้งนี้ รายได้ส่าคัญมีรายละเอียดดังนี้ 

1. รายได้จากห้องพัก คิดเป็นร้อยละ 37.73 ของรายได้รวมในปีงบประมาณ 2567 ซึ่งเพ่ิมขึ้น
จากปี 2566 ที่มีสัดส่วนร้อยละ 38.22 ของรายได้รวม สาเหตุหลักมาจากจ่านวนนักท่องเที่ยวลดลงในบางช่วงเวลา 

2. รายได้จากแผนกห้องอาหาร คิดเป็นร้อยละ 5.54 ของรายได้รวมในปีงบประมาณ 2567  
ลดลงจากปีงบประมาณ 2566 ซึ่งมีสัดส่วนร้อยละ 6.13 ของรายได้รวม อันเนื่องมาจากการลดลงของการจัดเลี้ยง
และการใช้บริการในห้องอาหาร 

3. รายได้จากโรงพยาบาลในปีงบประมาณ 2567 เพ่ิมขึ้นจากปี 2566 ร้อยละ 1.22 ในขณะที่
ปีงบประมาณ 2566 มีรายได้ในส่วนนี้คิดเป็นร้อยละ 1.71 ของรายได้รวม (1.71% เป็น 2.93%) 

4. รายได้จากแผนกประชุมสัมมนาและงานจัดเลี้ยง คิดเป็นร้อยละ 53.06 ในปีงบประมาณ 
2567 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 52.92 ในปีงบประมาณ 2566 เนื่องจากการเพ่ิมขึ้นของการจัดสัมมนาและอีเวนท์
จากหน่วยงานภายนอก 

5. รายได้จากการเรียนการสอน ไม่มีการบันทึกในปีงบประมาณ 2567 ในขณะที่ปีงบประมาณ 
2566 มีรายได้ในส่วนนี้คิดเป็นร้อยละ 0.24 ของรายได้รวม 
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6. รายได้อ่ืน ๆ คิดเป็นร้อยละ 0.75 ในปีงบประมาณ 2567 เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ 2566  
ที่มีสัดส่วนร้อยละ 0.79 สาเหตุหลักเกิดจากการบันทึกรายได้เพ่ิมเติมจากแหล่งรายได้อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ในปีงบประมาณ 2567 รายได้รวมเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปีงบประมาณ 2566 รวมถึงรายได้ 
ในส่วนอื่น ๆ ได้แสดงการเพ่ิมข้ึนเล็กน้อย ซึ่งสะท้อนถึงการปรับตัวในแหล่งรายได้ของสถานปฏิบัติการ 

 
แผนภูมิ เปรียบเทียบรายได้ผลการด าเนินทางการเงิน ระหว่างปีงบประมาณ 2567-2566 

 
 

- ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน   
ในปีงบประมาณ 2567 สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมี

ค่าใช้จ่ายจากการด่าเนินงานสุทธิเป็นจ่านวน 13,263,984.97 บาท ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายที่ส่าคัญมีรายละเอียดดังนี้ 
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร คิดเป็นร้อยละ 23.39 ของรายได้รวมในปีงบประมาณ 2567 เพ่ิมขึ้นจาก

ปีงบประมาณ 2566 ซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 21.28 โดยเพ่ิมข้ึน 2.11% จากปีก่อน 
2. ค่าตอบแทน คิดเป็นร้อยละ 1.27 ของรายได้รวมในปีงบประมาณ 2567 ลดลงจากปีก่อนที่มี

สัดส่วนร้อยละ 2.03 โดยลดลงประมาณ 1 % เนื่องจากการลดค่าตอบแทนในบางส่วนของพนักงาน 
3. ค่าใช้สอย คิดเป็นร้อยละ 10.54 ของรายได้รวมในปีงบประมาณ 2567 ลดลงจากปีก่อนที่มี

สัดส่วนร้อยละ 15.72 โดยลดลงประมาณ 5 % อันเนื่องมาจากการลดกิจกรรมและการบ่ารุงรักษาอาคารสถานที่  
4. ค่าวัสดุ คิดเป็นร้อยละ 26.79 ของรายได้รวมในปีงบประมาณ 2567 เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 

23.35 ในปีงบประมาณ 2566 โดยเพ่ิมข้ึน 3.44% เนื่องจากมีการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีไม่จ่าเป็นในปีดังกล่าว 
5. ค่าสาธารณูปโภค คิดเป็นร้อยละ 11.12 ของรายได้รวมในปีงบประมาณ 2567 ลดลงเล็กน้อย

จากปี 2566 ที่มีสัดส่วนร้อยละ 11.23 โดยลดลง 0.11% เนื่องจากการลดลงของการใช้ทรัพยากรไฟฟ้าและน้่า 
6. ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ่าหน่าย คิดเป็นร้อยละ 26.89 ของรายได้รวมในปีงบประมาณ 2567 

เพ่ิมข้ึนเล็กน้อยจากปี 2566 ซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 26.39 โดยเพิ่มขึ้น 0.3 % 
การลดลงของค่าใช้จ่ายบุคลากรและค่าวัสดุช่วยให้การบริหารจัดการค่าใช้จ่ายมีประสิทธิภาพมากขึ้น

ในปีงบประมาณ 2567 แม้ว่าค่าสาธารณูปโภคและค่าใช้สอยจะมีการเพ่ิมขึ้นเล็กน้อยจากการด่าเนินกิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง  
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  แผนภูมิ เปรียบเทียบค่าใช้จ่ายผลการด าเนินทางการเงิน ระหว่างปีงบประมาณ 2567-2566 

 
 

 
การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน 

อัตราส่วนทางการเงิน 
1. สภาพคล่องทางการเงิน 

อัตราส่วนทุนหมุนเวียน/อัตราส่วนสภาพคล่อง ความสามารถในการบริหารสภาพคล่อง 
อัตราส่วนสภาพคล่องได้ปรับตัวเพ่ิมขึ้นจาก 0.47 ในปี 2566 เป็น 0.84 ในปี 2567 บ่งชี้ถึงความสามารถในการ
ช่าระหนี้สินหมุนเวียนที่ดีขึ้นอย่างชัดเจน ขณะเดียวกัน อัตราส่วนทุนหมุนเวียนเร็วที่เพ่ิมขึ้นจาก 0.44 เป็น 0.72 
สะท้อนถึงความสามารถในการช่าระหนี้ได้โดยไม่ต้องพ่ึงพาการขายวัสดุคงเหลือ ซึ่งเป็นสัญญาณของการบริหาร
จัดการทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ และช่วยสร้างความเชื่อมั่นต่อสถานะทางการเงิน 

2. วัดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
อัตราส่วนหมุนเวียนของสินทรัพย์รวม สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยวฯ มีอัตราส่วน

หมุนเวียนของสินทรัพย์รวมเพ่ิมขึ้นจาก 0.20 เป็น 0.23 ในปี 2567 แสดงถึงการใช้สินทรัพย์ในการสร้างรายได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งสะท้อนถึงความคุ้มค่าในการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานและทรัพยากรที่มีอยู่ 

3. วัดภาระหนี้สิน 
อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อสินทรัพย์รวม อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อสินทรัพย์รวมจะเพ่ิมขึ้นจาก 

0.37 เป็น 0.41 บ่งบอกถึงภาระหนี้ที่เพ่ิมขึ้นในสินทรัพย์รวม แต่เมื่อพิจารณาร่วมกับอัตราก่าไรต่อรายได้และอัตรา
ผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ จะเห็นได้ว่ามีการปรับปรุงที่ชัดเจน อัตราก่าไรต่อรายได้ปรับตัวดีขึ้นจาก (52.45%) เป็น 
(39.45%) ในปี 2567 แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการควบคุมค่าใช้จ่ายและลดผลขาดทุนได้อย่างมีนัยส่าคัญ 
ขณะที่อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ปรับตัวดีขึ้นจาก (10.33%) เป็น (8.93%) ซึ่งสะท้อนถึงการใช้สินทรัพย์ที่มีอยู่
ในการลดผลขาดทุนได้อย่างประสิทธิภาพ 

4. ความสามารถในการหาก าไร 
อัตราก าไรต่อรายได้ สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยวฯ มีอัตราก่าไรต่อรายได้ ปรับตัว

ดีขึ้นจาก -52.45% ในปี 2566 เป็น -39.45% ในปี 2567 แสดงถึงความพยายามในการควบคุมค่าใช้จ่ายและ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการด่าเนินงาน 
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อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยวฯ มีอัตราผลตอบแทนต่อ
สินทรัพย์ ปรับตัวดีขึ้นจาก -10.33% ในปี 2566 เป็น -8.93% ในปี 2567 สะท้อนถึงการบริหารจัดการที่ลดการ
ขาดทุนเมื่อเปรียบเทียบกับสินทรัพย์รวม 
ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว พ.ศ. 2555 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

1. ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว ครั้งที่ 5/2567 เมื่อ
วันพุธที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ให้ความเห็นชอบรายงานงบการเงิน และรายงานการวิเคราะห์งบการเงิน สถาน
ปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยวฯ ประจ่าปีงบประมาณ 2567 และให้เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการอ่านวยการ
สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว (คอส.) ต่อไป 

2. ประชุมคณะกรรมการอ่านวยการสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว ครั้งที่ 1/2568 เมื่อ
วันศุกร์ที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2568 ให้ความเห็นชอบรายงานงบการเงิน และรายงานการวิเคราะห์งบการเงิน สถาน
ปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยวฯ ประจ่าปีงบประมาณ 2567 และให้เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (กบม.) ต่อไป 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานงบการเงิน
และรายงานการวิเคราะห์งบการเงิน สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ่าปี
งบประมาณ 2567 

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอให้สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยวประสานกองคลังเพื่อปรับ
รูปแบบการน าเสนอให้เป็นไปตามรูปแบบที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัย 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 
4.22 พิจารณาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณะกรรมการอ านวยการสถานปฏิบัติการโรงแรมและการ

ท่องเที่ยว (คอส.) 
คณบดีคณะบริหารศาสตร์ เสนอที่ประชุม ด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และกรรมการโดยต่าแหน่ง

ประเภทคณบดีหรือผู้อ่านวยการส่านักในคณะกรรมการอ่านวยการสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว (คอส.) 
ตามประกาศมหาวิทยาลัย อุบลราชธานี ฉบับลงวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ได้ครบวาระด่ารงต่าแหน่งและพ้นจาก
ต่าแหน่งดังกล่าวแล้ว ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารกิจการของสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว ของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด จึงเห็นสมควรแต่งตั้งกรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ และกรรมการโดยต่าแหน่งแทนต่าแหน่งที่ว่างลง โดยมีโครงสร้างการบริหารตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว พ.ศ. ๒๕๕๕ ข้อ ๖ ให้มีคณะกรรมการอ่านวยการ
สถานปฏิบัติการ (คอส.) ซึ่งแต่งตั้งโดยอธิการบดี ประกอบด้วย  

 (๑) อธิการบดี       ประธานกรรมการ 
 (๒) คณบดีคณะบริหารศาสตร์         กรรมการ 
 (๓) คณบดีคณะศิลปศาสตร์          กรรมการ 
 (๔) คณบดีนอกจากคณบดีตามข้อ (๒) และ (๓)   กรรมการ 
     หรือผู้อ่านวยการส่านัก  จ่านวน ๒ ท่าน 
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 (๕) ผู้อ่านวยการส่านักทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์   กรรมการ 
 (๖) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ่านวน ๒ ท่าน    กรรมการ 
 (๗) ประธานคณะกรรมการบริหารสถานปฏิบัติการ   กรรมการและเลขานุการ 
     โรงแรมและการท่องเที่ยว 
กรรมการตาม (๔) และ (๖) ให้อธิการบดีแต่งตั้ง ตามค่าเสนอแนะของที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ทั้งนี้มีวาระในการด่ารงต่าแหน่ง ๒ ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับต่าแหน่งและอาจได้รับต่าแหน่งใหม่ได้ 
ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารกิจการของสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยวมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ด่าเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด คณะกรรมการสถานปฏิบัติการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว (คบส.) จึงเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พิจารณารายชื่อคณะกรรมการ
อ่านวยการสถานปฏิบัติการฯ (คอส.) ตามข้อ ๖ (๔) (๖) เพ่ือเสนออธิการบดีแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการของสถาน
ปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 
หมายเหตุ: ข้อมูลเดิม ผู้บริหารมหาวิทยาลัยตามข้อ 6 (4) ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2565 ให้ความเห็นชอบ เสนอ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ และ 
ผู้อ่านวยการส่านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   

1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว พ.ศ. 2555 
2. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการอ่านวยการสถานปฏิบัติการ

โรงแรมและการท่องเที่ยว (คอส.) ฉบับลงวันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

ประชุมคณะกรรมการอ่านวยการสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว (คอส) ครั้งที่ 1/2568 
เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2568 มีมติ ดังนี้ 

1. เห็นชอบให้เสนอรายชื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ่านวน 2 ท่าน  
1.1 นางสุนิสา สุวรรณวงศ์ ปัจจุบันด่ารงต่าแหน่ง รองประธาน บริษัท ไฟเบอร์เอ็มไพร์ อินเตอร์

เนชั่นแนล จ่ากัด 
1.2 นางสาวรุจจิเรศ อนัญพงศ์ ปัจจุบันด่ารงต่าแหน่ง ผู้จัดการทั่วไป โรงแรมเซ็นทาราอุบล 

2. เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ พิจารณามอบหมายผู้บริหารมหาวิทยาลัยใน
การด่ารงต่าแหน่ง กรรมการประเภทคณบดีหรือผู้อ่านวยการส่านัก จ่านวน 2 ต่าแหน่ง 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ดังนี้ 
1. ขอความเห็นชอบรายชื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ่านวน 2 ท่าน เพ่ือเสนอขออนุมัติ

แต่งตั้งให้ด่ารงต่าแหน่งคณะกรรมการอ่านวยการสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
2. พิจารณารายชื่อคณะกรรมการอ่านวยการสถานปฏิบัติการฯ (คอส.) ตามข้อ ๖ (๖) ในข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ ยว พ.ศ.๒๕๕๕ ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก จ่านวน ๒ ท่าน 
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มติที่ประชุม: เห็นชอบ ให้แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
(คอส.) ดังนี้  

1. กรรมการตามข้อ ๖ (๔) ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยสถานปฏิบัติการโรงแรม
และการท่องเที่ยว พ.ศ.2555 จ านวน 2 คน คือ คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข และ คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์  

2. กรรมการตามข้อ 6 (6) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นคณะกรรมการอ านวยการสถานปฏิบัติการฯ
(คอส.) จ านวน 2 คน คือ นางสุนิสา สุวรรณวงศ์ และ นางสาวรุจจิเรศ อนัญพงศ์  

3. มอบสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว เสนออธิการบดีเพื่อลงนามประกาศการแต่งตั้งต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ   
5.1 รายงานการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ (เพิ่มเติม) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ไตรมาสที่ 1 
รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร  เสนอที่ประชุม ตามระเบียบมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 22 ในระหว่างปีงบประมาณ กรณีได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ซึ่งต้องด่าเนินการตามความประสงค์ของแหล่งทุน สภามหาวิทยาลัยมอบ
อ่านาจให้อธิการบดีอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ่าปี เพ่ิมเติม ส่าหรับโครงการดังกล่าว และรายงานต่อสภา
มหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาส ซึ่งในไตรมาสที่ 1 ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีการตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย 
เพ่ิมเติม กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก จ่านวน 6 โครงการ เป็นจ่านวนงบประมาณทั้งสิ้น 
1,454,866.05 บาท จ่าแนกรายรับเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

1) เงินบริจาคหรือเงินทุนการศึกษา จ่านวน 3 โครงการ จ่านวน  477,116.05 บาท                  
2) เงินสนับสนุนการวิจัย จ่านวน 2 โครงการ จ่านวน   837,750.00 บาท  
3) เงินสนับสนุนการบริการวิชาการ จ่านวน 1 โครงการ จ่านวน  140,000.00 บาท 
จากผลการด่าเนินการตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เมื่อ

เปรียบเทียบการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพ่ิมเติม ในช่วงเวลาเดียวกันของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ณ สิ้น ไตรมาสที่ 1 พบว่า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ลดลง เป็นเงิน 1 ,370,234.93 บาท 
จ่าแนกประเภทงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนออกเป็น 3 ประเภท 

ตาราง สรุปเปรียบเทียบการตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ เพ่ิมเติม ระหว่างปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ไตรมาสที่ 1 
จ่าแนกตามประเภทรายรับ 

ประเภท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 
เปรยีบเทียบ 

ปี 2566 กบั ป ี2567 คิดเป็นร้อยละ สัญลักษณ์ 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)*100/(2) (6) 
1. เงินสนับสนุนการบริการวิชาการ  - 140,000.00 140,000.00 -  
2. เงินบริจาคหรือเงินทุนการศึกษา  70,000.00 477,116.05 407,116.05 581.60  
3. เงินสนับสนุนการวิจัย  2,737,099.98 837,750.00 - 1,899,349.98 - 69.39  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,807,099.98 1,454,866.05 - 1,352,233.93 - 48.17  

จากการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบการตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ 
เพ่ิมเติม ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่ง
ทุนภายนอก ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 โดยจ่าแนกตามประเภทรายรับ ได้แก่ 1) เงินสนับสนุนการวิจัย 2) เงินสนับสนุนการ
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บริการวิชาการ และ 3) เงินบริจาคหรือเงินทุนการศึกษา พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยได้รับ
งบประมาณสนับสนุนทุกประเภทรายรับ ลดลง จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ่านวน 1 ,352,233.93 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 48.17 อันเนื่องจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีการก่าหนดสมมุติฐานที่เหมาะสม 
ติดต่อประสานงานกับผู้ที่คาดว่าจะสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกได้ตามแผน และสอดคล้องกับระดับ
ประมาณการรายได้ ที่คาดว่าจะได้รับจริง จึงส่งผลท่าให้การตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 
มิได้เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา 
ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   

ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 22 ใน
ระหว่างปีงบประมาณ กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ซึ่งต้องด่าเนินการตามความประสงค์
ของแหล่งทุน สภามหาวิทยาลัยมอบอ่านาจให้อธิการบดีอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ่าปี เพ่ิมเติม ส่าหรับโครงการ
ดังกล่าว และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาส 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

อธิการบดีเห็นชอบให้น่าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และที่ประชุม
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ือทราบ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงิน
รายได้ เพ่ิมเติม ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ณ สิ้นไตร
มาสที่ 1 จ่านวน 6 โครงการ เป็นจ่านวนงบประมาณทั้งสิ้น 1,454,866.05 บาท เพ่ือน่าเสนอคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
 
5.2 ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร เสนอที่ประชุม ตามที่คณะกรรมการมาตรฐาน

การอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 12/2564 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2564 พิจารณาเห็นว่าสถาบันเพ่ิมผลผลิต
แห่งชาติ มีคุณสมบัติและแนวทางการประเมินสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วัตถุประสงค์ และเงื่อนไข ในการก่าหนด
หน่วยงานประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา ตามมติ คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ในการประชุม
ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2564 จึงมีมติ ประกาศก่าหนดให้สถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ เป็นหน่วยงาน
ประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา  

ส่าหรับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยครั้ งที่ 7/2566  
ในวันเสาร์ที่ 26 สิงหาคม 2566 พิจารณาเห็นชอบให้สถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติเป็นหน่วยงานประเมินคุณภาพ
ภายนอก และมหาวิทยาลัยได้จัดส่งรายงานการประเมินตนเอง (SAR ) ปีการศึกษา 2565 เพ่ือใช้ประเมินคุณภาพ
ภายนอก  

ในการนี้สถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติได้ แจ้งผลการประเมินคุณภาพภายนอก และส่งรายงาน
ป้อนกลับ (Feedback Report) ซึ่งเป็นการตรวจประเมินความสอดคล้องกับมาตรฐาน การอุดมศึกษา ด้วยรายงาน
ประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด่าเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance 
Excellence: EdPEx) และรายงานผลการตรวจประเมินจากการ ตรวจประเมินคุณภาพภายใน โดยผู้ตรวจประเมิน
รางวัลคุณภาพแห่งชาติทั้งทีม ภายใน 2 ปี (Fast Track) โดยใช้ข้อมูลจากรายงานประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐาน 
EdPEx ประจ่าปี 2565 มีระยะเวลาในการตรวจ ประเมิน ตั้งแต่วันที่ 15 กันยายน 2567 ถึง 15 ธันวาคม 2567 
ซึ่งประกอบด้วย การตรวจประเมิน 3 ส่วน  
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(1) ตรวจประเมินความสอดคล้องตามกฎกระทรวง เรื่องมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย มาตรฐานการด่าเนินการตามหน้าที่และอ่านาจของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐาน การ
ด่าเนินการเพื่อให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพ  

(2) ตรวจประเมินระดับพัฒนาการตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award – 
TQA) และ/หรือ เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด่าเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance 
Excellence - EdPEx) ประกอบด้วยเกณฑ์การบริหารจัดการองค์กร 7 หมวด โดยระบุ ถึงจุดแข็ง (Strengths) 
โอกาสในการปรับปรุง (Opportunities for Improvement) และช่วงคะแนน ของระดับพัฒนาการ เพ่ือให้องค์กร
เห็นแนวทางการปรับปรุงอย่างมีทิศทาง ทั้งในส่วนกระบวนการและผลลัพธ์ 

 (3) ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงองค์กร (Possible Actions) เป็นข้อเสนอแนะจากมุมมองของ
คณะ ผู้ตรวจประเมินรางวัลคุณภาพแห่งชาติ โดยพิจารณาจากรายงานป้อนกลับ ซึ่งได้ระบุระดับพัฒนาการ จุดแข็ง 
และโอกาสในการปรับปรุง ร่วมกับรายงานผลการด่าเนินการขององค์กร เพ่ือเสนอแนะทางเลือก ในการปรับปรุง
องค์กร พร้อมด้วยประเด็นการปรับปรุงที่ครอบคลุมกรอบการบริหารจัดการในหมวดต่าง ๆ ในการตรวจประเมิน
องค์กร โดยผ่านกระบวนการรับรองความเชี่ยวชาญ และด่าเนินการตรวจประเมินภายใต้ กระบวนการที่เป็นระบบตาม
หลักการรางวัลคุณภาพแห่งชาติ  

สถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติแจ้งผลการพิจารณาว่ามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้รับการประเมิน
คุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา ด้วยแนวทางการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศระดับสากล ( World 
Excellence Framework) พ.ศ.2567 ซึ่งผลการประเมินมีระยะเวลาการรับรอง 5 ปี 
ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   

๑. มาตรา ๖๒ และมาตรา 63 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พระราชบัญญัติการ
อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๒. เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด่าเนินการที่เป็นเลิศ  ฉบับปี 2567 -2570 
๓. ประกาศอุดมศึกษา มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
 
5.3 รายงานสรุปผลการด าเนินงานของส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 
ผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย เสนอที่ประชุม ด้วย ส่านักคอมพิวเตอร์และ

เครือข่าย เป็นหน่วยง่านหลักในการส่งเสริม และพัฒนาการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและจัดหาทรัพยากร
สารสนเทศที่ตอบสนองต่อการด่าเนินงานตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและ
นักศึกษาให้มีความรู้ความสามารถดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศทันต่อสภาวการณ์ปัจจุบัน 

ในการนี้ส่านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ขอรายงานผลการด่าเนินงานผลการด่าเนินงานของ ส่านัก
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยผลการด่าเนินงานแบ่งออกเป็น 3 ด้าน
หลัก โดยสรุปดังนี้ 
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1. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลและการบริการ 
การด่าเนินงานในด้านนี้มุ่งเน้นการยกระดับระบบโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(IT Infrastructure) เพ่ือให้รองรับการใช้งานที่เพ่ิมขึ้นและตอบโจทย์ความต้องการของผู้ใช้งานภายในมหาวิทยาลัย 
โดยแบ่งออกเป็นโครงการส่าคัญ ดังนี้: 

1.1 โครงการขับเคลื่อนกลยุทธ์แผนพัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กร (Enterprise Architecture 
- EA): มีการก่าหนดเป้าหมายความส่าเร็จในการด่าเนินงานไว้ที่ร้อยละ 65 แต่ผลการด่าเนินงานบรรลุถึงร้อยละ 75 
ซึ่งเกินกว่าเป้าหมายที่ก่าหนด แสดงถึงการวางแผนและการด่าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 

1.2 คุณภาพเครือข่าย (Network Quality): 
1) ความเร็วอินเทอร์เน็ต: บรรลุผลลัพธ์ความเร็วเฉลี่ย 207.8 Mbps ซึ่งสูงกว่าเป้าหมาย

ขั้นต่่าที่ 100 Mbps อย่างมีนัยส่าคัญ ท่าให้สามารถรองรับการใช้งานที่ต้องการแบนด์วิดท์สูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ความเชื่อมั่นของผู้ใช้: ได้คะแนนความเชื่อมั่นจากผู้ใช้อยู่ที่ร้อยละ 92.63 ซึ่งต่่ากว่า

เป้าหมายที่ก่าหนดไว้ (95%) สาเหตุอาจเกิดจากปัญหาเกี่ยวกับความเสถียรของสัญญาณหรือความไม่สม่่าเสมอของ
การให้บริการในบางพ้ืนที ่

1.3 ระดับความพึงพอใจในการให้บริการ: 
คะแนนเฉลี่ยของความพึงพอใจสูงถึง 4.85 จาก 5 ซึ่งเกินกว่าเป้าหมายที่ก่าหนด (4.15) 

แสดงให้เห็นถึงความพึงพอใจของผู้ใช้บริการในด้านความรวดเร็วในการให้บริการ การสนับสนุนทางเทคนิค และความ
เป็นมิตรของเจ้าหน้าที ่

2. การพัฒนาระบบสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
เป้าหมายหลักของการด่าเนินงานด้านนี้คือการสนับสนุนกระบวนการท่างานภายในมหาวิทยาลัยผ่าน

การพัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือลดความซับซ้อนในการท่างาน เพ่ิมความรวดเร็วในการจัดการข้อมูล และลดค่าใช้จ่ายใน
การด่าเนินงาน โดยมีรายละเอียดส่าคัญดังนี้: 

2.1 การลดต้นทุนจากการใช้ระบบ Digital Platform: 
การน่าระบบดิจิทัลมาใช้ช่วยลดต้นทุนในการจัดการเอกสารได้ถึงร้อยละ 28.71 ซึ่งสูงกว่า

เป้าหมายที่ก่าหนด (ร้อยละ 16.25) ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความส่าเร็จในการลดการใช้กระดาษและทรัพยากรอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

2.2 การพัฒนาระบบงานสู่ Digital Platform: 
มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบต่าง ๆ รวมทั้งหมด 10 ระบบ เช่น ระบบ E-Document, 

ระบบ DMS (Document Management System), และระบบ E-Meeting ซึ่งบรรลุเป้าหมายการพัฒนาได้ถึงร้อย
ละ 31 จากเป้าหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 25 

ตัวอย่างระบบที่พัฒนา: 
ระบบ Post Office UBU เพ่ือการจัดการจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบ IPMS ส่าหรับการจัดการแผนงานและตัวชี้วัด 
ระบบ UBU Training ส่าหรับการจัดการอบรมออนไลน์ 

2.3 ระดับความพึงพอใจในการใช้ Digital Platform: 
คะแนนเฉลี่ยของความพึงพอใจในการใช้ระบบอยู่ที่ 3.84 จาก 5 ซึ่งต่่ากว่าเป้าหมายที่

ก่าหนดไว้ (4.20) ปัญหาที่พบอาจมาจากความไม่สะดวกในการใช้งานส่าหรับผู้ที่ไม่คุ้นเคยกับระบบใหม่ หรือปัญหา
ด้านการเชื่อมต่อที่ไม่เสถียรในบางช่วงเวลา 
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3. การพัฒนาทักษะในอนาคตด้านดิจิทัล 
การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลถือเป็นอีกหนึ่งภารกิจส่าคัญที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างศักยภาพของ

นักศึกษาและบุคลากรในการใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเตรียมความพร้อมส่าหรับการท่างานในยุคดิจิทัล 
โดยมีรายละเอียดดังนี้: 

3.1 การส่งเสริมการใช้ AI ในการเรียนการสอน: มีการน่า AI มาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูล 
การวิเคราะห์ และการตัดสินใจในระดับผู้บริหารและบุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งบรรลุเป้าหมายตามที่ก่าหนดไว้ 

3.2 ทักษะด้าน Digital Literacy: นักศึกษาและบุคลากรมีทักษะด้าน Digital Literacy สูงถึง
ร้อยละ 98.24 และ 96.28 ตามล่าดับ ซึ่งบรรลุเป้าหมายที่ก่าหนด (ร้อยละ 80) โดยมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
และหลักสูตรออนไลน์เพื่อพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง 

3.3 การพัฒนาทักษะ AI: มีการน่า AI มาใช้ในการเรียนการสอน การบริหารจัดการองค์กร และ
การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรอย่างเป็นระบบ ซึ่งท่าให้บุคลากรสามารถน่าเทคโนโลยีไปประยุ กต์ใช้ในการ
ท่างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบรายงานสรุปผลการด่าเนินงานของส่านัก
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
 
5.4 การรับเป็นเจ้าภาพจัดกิจกรรม 15th SCiUS Forum ของโครงการ วมว. คู่ศูนย์มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี - โรงเรียนลือค าหาญวารินช าราบ 
รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร คณะวิทยาศาสตร์  เสนอที่ประชุม ตามที่  

คณะกรรมการบริหารโครงการสนับสนุนการจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนโดยการก่ากับดูแลของ
มหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.) ได้มีการประชุมครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562 ณ กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีการแจ้งแผนการด่าเนินงานการจัดกิจกรรม SCiUS Forum โดยแจ้ง
ให้มหาวิทยาลัย - โรงเรียนแต่ละคู่ศูนย์ของโครงการ วมว. ทราบแผนการด่าเนินงานดังกล่าว เพ่ือเป็นการประสานงาน
และเตรียมการล่วงหน้า โดยสรุปได้ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดกจิกรรม 
 ปง ี บประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

กิจกรรม SCiUS Forum 
- ครั้งท ี่ 9 (น ักเรียน ม.5 รุ่นท ี่ 10) พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลยันเรศวร 
- ครั้งท ี่ 10 (นักเรียน ม.5 รุ่นท ี่ 11) พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
- ครั้งท ี่ 11 (นักเรียน ม.5 รุ่นท ี่ 12) พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลยับูรพา 
- ครั้งท ี่ 12 (นักเรียน ม.5 รุ่นท ี่ 13) พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลยัทักษ ิณ 
- ครั้งท ี่ 13 (นักเรียน ม.5 รุ่นท ี่ 14) พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลยัพะเยา 
- ครั้งท ี่ 14 (นักเรียน ม.5 รุ่นท ี่ 15) พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- ครั้งท ี่ 15 (นักเรียน ม.5 รุ่นท ี่ 16) พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
- ครั้งท ี่ 16 (นักเรียน ม.5 รุ่นท ี่ 17) พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลยัศิลปากร 
- ครั้งท ี่ 17 (นักเรียน ม.5 รุ่นท ี่ 18) พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสราษฎร์ธาน ี
- ครั้งท ี่ 18 (นักเรียน ม.5 รุ่นท ี่ 19) พ.ศ. 2571 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี
- ครั้งท ี่ 19 (นักเรียน ม.5 รุ่นท ี่ 20) พ.ศ. 2572 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี
- ครั้งท ี่ 20 (นักเรียน ม.5 รุ่นท ี่ 21) พ.ศ. 2573 มหาวิทยาลยัเช ียงใหม่ 
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โดยโครงการ วมว. คู่ศูนย์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี - โรงเรียนลือค่าหาญวารินช่าราบ จะได้รับเป็น
เจ้าภาพจัดกิจกรรม SCiUS Forum ครั้งที่ 15 และเริ่มเตรียมความพร้อมส่าหรับการเป็นเจ้าภาพจัดกิจกรรม            
15th SCiUS Forum ซึ่งก่าหนดจัดกิจกรรมในวันที่ 25 – 27 เมษายน 2568 ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซึ่งได้
ก่าหนดกรอบของกิจกรรมดังกล่าวประกอบด้วย การประกวดโครงงานของนักเรียนโครงการ วมว. ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
5 แบบบรรยายและแบบโปสเตอร์ รวม 376 โครงงาน การบรรยายพิเศษและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ โดย 
นักวิทยาศาสตร์ หรือนักวิจัยที่ประสบความส่าเร็จที่มีผลงานโดดเด่น กิจกรรมส่าหรับผู้เข้าร่วมในเครือข่ายของ
โครงการ วมว. จากต่างประเทศ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ให้กับนักเรียนในการน่าเสนอผลงานวิชาการและ
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ รวมทั้งได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การท่างานวิจัย โครงงานวิทยาศาสตร์กับ
นักวิทยาศาสตร์หรือนักวิจัย รวมถึงอาจารย์และนักเรียน ในโครงการ วมว. ด้วยกัน ซึ่งมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นนักเรียน
โครงการ วมว. รุ่นที่ 16 ประมาณ 900 คน ครู อาจารย์ บุคลากรคู่ศูนย์ กรรมการตัดสินโครงงาน ผู้บริหารจาก
มหาวิทยาลัยและส่านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ รวมทั้งสิ้นประมาณ 1,200 คน 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

ที่ประชุมคณะกรรมการอ่านวยการโครงการ วมว. ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 23 
ธันวาคม 2568 มีมติเห็นชอบให้เสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือทราบ
ก่าหนดการจัดกิจกรรม 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบการรับเป็นเจ้าภาพจัดกิจกรรม 15 th 
SCiUS Forum ของคู่ศูนย์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี – โรงเรียนลือค่าหาญวารินช่าราบ ซึ่งมีก่าหนดจัดกิจกรรมใน
วันที่ 25 – 27 เมษายน 2568 ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
 
5.5 การด าเนินการด้านพลังงาน (โครงการ Solar floating) 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม ตามที่คณะกรรมการผังแม่บทบริหารจัดการพลังงานได้

จัดประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 16 มกราคม 2568 โดยมีการพิจารณาเก่ียวกับแนวทางการบริหารจัด
การพลังงานทางเลือก ส่าหรับกรณีที่คณะ ส่านัก หรือหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย มีความประสงค์จะติดตั้งระบบ
ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (โซลาร์เซลล์) เพิ่มเติม 

โดยที่ประชุมคณะกรรมการผังแม่บทบริหารจัดการพลังงาน ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 มีมติ
เห็นชอบให้ชะลอโครงการที่เกี่ยวข้องกับการติดตั้งโซลาร์เซลล์ในทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยออกไปก่อน จนกว่า
โครงการ Solar Floating จะด่าเนินการแล้วเสร็จ โดยเหตุผลส่าคัญคือเพ่ือให้คณะกรรมการฯ มีเวลาในการศึกษา
วิเคราะห์ และก่าหนดปริมาณขนาดการติดตั้งโซลาร์เซลล์ที่เหมาะสมกับความต้องการใช้พลังงานของแต่ละหน่วยงาน
อย่างถี่ถ้วน ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารจัดการพลังงานภายในมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด และไม่เกิด
การลงทุนที่ซ้่าซ้อนหรือไม่คุ้มค่าในระยะยาว 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบแนวทางการด่าเนินการด้านพลังงาน 
(โครงการ Solar floating) 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
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5.6 การด าเนินการของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 

ผู้อ านวยการกองกลาง เสนอที่ประชุม ด้วยกองกลาง ส่านักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ
หลักในการด่าเนินการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 จึงขอรายงานผล
การด่าเนินการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การด าเนินการของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ และหน่วยงานของรัฐเพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 

ด้วยพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 ได้ประกาศในราชกิ จจา
นุเบกษา เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2565 และจะมีผลใช้บังคับเมื่อพ้นก่าหนด 90 วัน นับแต่วันประกาศในพระราชกิจจา
นุเบกษาเป็นต้นไป ยกเว้นบางมาตราที่มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เป็นต้นไป 
ประกอบกับคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2565 มีมติมอบหมายให้ส่านักงาน ก.พ.ร.   
แจ้งให้หน่วยงานของรัฐทราบถึงหน้าที่ท่ีจะต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ และระยะเวลาที่จะต้องด่าเนินการ 

ส่านักงาน ก.พ.ร จึงส่งแนวปฏิบัติและการเตรียมความพร้อมของหน่วยงานของรัฐและแผนการ
ด่าเนินการตามพระราชบัญญัติ ให้กับหน่วยงานเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและการเตรียมการด่าเนินการต่าง ๆ ให้
เป็นไปตามระยะเวลาที่กฎหมายก่าหนด พร้อมทั้งมาตรฐานว่าด้วยแนวปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทัลภาครัฐที่
ส่านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน)(สพร)  ในการนี้ กองกลาง และ ส่านักคอมพิวเตอร์และ เครือข่าย  
ได้ ร่ วมประชุมหารื อและด่ า เนินการตามที่ มี การแจ้ งหน่ วยงานให้ด่ า เนินการของส่ านั ก งาน ก .พ .ร .  
และตามระเบียบส่านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2564 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อ
วันที่ 25 พฤษภาคม 2564 ภาคผนวกที่ 7 ได้ก่าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติในการรับส่งและเก็บรักษาข้อมูล
ข่ า วสารและหนั งสื อ ราชการ โดยจั ด ให้ มี ที่ อยู่ ไป รษณี ย์ อิ เ ล็ กทรอนิ กส์  หรื อ เ รี ยกย่ อว่ า อี เ มล์ กล า ง  
ของส่วนราชการ โดย มหาวิทยาลัยฯ ได้ด่าเนินการเพ่ือให้เป็นไปตาม ส่านักงาน ก.พ.ร.แจ้งหน่วยงานของรัฐเพ่ือ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติราชการอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 ดังนี้  

(1) ออกประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการใช้ลายมือชื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ส่าหรับเอกสารภายในมหาวิทยาลัย พ.ศ.2564 ประกาศ ณ วันที่ 15 ธันวาคม 2564 

(2) ออกประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ.2565 

(3) การก่าหนดที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์(อีเมล์) เพ่ือรับส่งข้อมูลข่าวสารและหนังสือราชการ  
(4) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ส่าหรับติดต่อมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี พ.ศ.2566 ลงวันที่ 21 กันยายน 2566 
 2. แต่งตั้งคณะท างานเพื่อก าหนดแนวปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทัลภาครัฐเพื่อสนับสนุนการ

จัดท าวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ และหน่วยงานของรัฐเพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 

ด้วย พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 เป็นกฎหมายกลาง  
ที่มีวัตถุประสงค์หลักในการขจัดปัญหาและอุปสรรคทางข้อกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ เพ่ือให้ประชาชน สามารถ
ยื่นค่าขอหรือติดต่อใด ๆ กับหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมตลอดท้ังการติดต่อราชการระหว่าง หน่วยงาน
ของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยกัน สามารถท่าโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้โดยชอบด้วยกฎหมาย นอกจากนั้นยัง
มุ่งส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติตามกฎหมายของประชาชน และการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้ครอบคลุมตลอดทั้งระบบนิเวศ (ecosystem) ตั้งแต่การยื่นเรื่อง/รับเรื่อง การ
ติดต่อราชการ การส่ง/รับเอกสาร การแสดงเอกสารหลักฐาน ไปจนถึงการจัดท่าและตรวจสอบฐานข้อมูลใบอนุญาต 
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และการจัดเก็บเอกสารราชการ ทั้งนี้ เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาทางเทคโนโลยี ในปัจจุบัน ซึ่งจะเป็นการอ่านวย
ความสะดวกและลดภาระค่าใช้จ่ายของประชาชน รวมทั้งลดต้นทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพแก่การปฏิบัติราชการของ
ภาครัฐ อันเป็นการด่าเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและมติของคณะรัฐมนตรี นอกจากนั้น พระราชบัญญัตินี้ยังมี
วัตถุประสงค์ในการเสริมสร้างความมั่นใจให้แก่หน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ซึ่งในบางกรณีอาจมีบทบัญญัติหรือ
ข้อความในกฎหมายหรือกฎระเบียบที่อาจตีความได้ว่า ต้องด่าเนินการเป็นเอกสารหรือเป็นกระดาษเท่านั้น) ให้
สามารถรับเรื่องและให้บริการประชาชนด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างมั่นใจว่าถูกต้องตามกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

อาศัยอ่านาจตามความในมาตรา 18 มาตรา 21 และมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ.2533 จึงแต่งตั้งให้ผู้ด่ารงต่าแหน่งและบุคคลดังต่อไปนี้ เป็นคณะท่างาน  
เพ่ือก่าหนดแนวปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทัลภาครัฐเพ่ือสนับสนุนการจัดท่าวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ และหน่วยงาน
ของรัฐเพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 ประกอบด้วย 

คณะท างาน  
1. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร    ประธานคณะท่างาน 
2. ผู้อ่านวยการส่านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  รองประธาน 
3. ผู้อ่านวยการส่านักวิทยบริการ   คณะท่างาน 
4. ผู้อ่านวยการส่านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ คณะท่างาน  
5. ผู้อ่านวยการโรงพยาบาล มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  คณะท่างาน 
6. รองผู้อ่านวยการส่านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย คณะท่างาน 
7.  ผู้อ่านวยการกองแผนงาน     คณะท่างาน 
8.  ผู้อ่านวยการกองคลัง    คณะท่างาน 
9.  ผู้อ่านวยการกองการเจ้าหน้าที่   คณะท่างาน 
10. ผู้อ่านวยการกองบริการการศึกษา   คณะท่างาน 
11. หัวหน้าส่านักงานพัฒนานักศึกษา   คณะท่างาน 
12. นางสาวณิชกานต์   เรืองวัชรศักดิ์   คณะท่างาน 
13. ผู้อ่านวยการกองกลาง     คณะท่างานและเลขานุการ 
14. นายชิตชัย  เลิศศิริวัฒนชัย    คณะท่างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
15. นางสาววาสนา   สะอาด    คณะท่างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
16. นางสาวพิมพ์ชนก  ดุษฏีกุล   คณะท่างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
อ านาจหน้าที่  
1) ศึกษาวิเคราะห์ ประเมินและเตรียมความพร้อมของหน่วยงาน บุคลากร ความปลอดภัยที่สอดคล้อง

กับพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ.2562 และการออกแบบระบบโดยให้ความส่าคัญกับความ
เป็นส่วนตัว (Privacy by Design) สอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562  

2) อบรมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 

3) ทบทวนแนวปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทัลภาครัฐเพ่ือสนับสนุนการจัดท่าวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 และน่าไปปรั บปรุงคู่มือการ
ให้บริการประชาชน ในการขออนุญาต อาทิ การใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Signature) เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Document ) ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) สื่อสังคมออนไลน์ (Social media) การพิสูจน์ยืนยันตัวตน การ
ยอมรับเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
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4) เผยแพร่แนวปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทัล และจัดให้มีวิธีการจัดการทางอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือ
อ่านวยความสะดวกให้ประชาชน 

5) ประกาศช่องทางการติดต่อทางอิเล็กทรอนิกส์ให้ผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไปทราบ 
6) ก่ากับติดตามและรายงานการด่าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รายไตรมาส 

3. การแจ้งหน่วยงานของรัฐเพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2565 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2565 มอบหมายให้ส่านักงาน ก.พ.ร. เป็นหน่วยงานตาม
มาตรา 22 แห่งพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 ท่าหน้าที่ในการติดตาม เร่งรัด ให้หน่วยงาน
ของรัฐด่าเนินการตามมาตรา 20 วรรคหนึ่ง และรายงานให้คณะรัฐมนตรีทราบทุกหกสิบวันว่าหน่วยงานของรัฐใดยังมิได้
ด่าเนินการตามมาตราดังกล่าว ทั้งนี้ มาตรา 20 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติฉบับดังที่กล่าวมาบัญญัติให้หัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐประกาศก่าหนดช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ส่าหรับประชาชนติดต่อราชการตามมาตรา 10 รวมทั้งก่าหนดระบบส่าหรับการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ตามมาตรา 16 ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 

ส่านักงาน ก.พ.ร. ขอแจ้งว่าหน่วยงานราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค องค์การมหาชน 
รัฐวิสาหกิจ มหาวิทยาลัย หน่วยงานของรัฐรูปแบบใหม่ และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ ได้ด่าเนินการจัดท่าประกาศฯ ตาม
มาตรา 10 และค่าสั่งฯ ตามมาตรา 16 ครบถ้วนแล้ว โดยเหลือหน่วยงานของราชการส่วนท้องถิ่นที่ยังไม่ได้
ด่าเนินการจัดท่าประกาศฯ ตามมาตรา 10 จ่านวน 428 หน่วยงาน และยังไม่ได้จัดท่าค่าสั่งฯตามมาตรา 16 จ่านวน 
484 หน่วยงาน  ทั้งนี้ มีหน่วยงานที่ด่าเนินการน่าข้อมูลการจัดท่าประกาศฯ ตามมาตรา 10 และค่าสั่งฯ ตามมาตรา 
16 ลงในระบบศูนย์รวมข้อมูลเพ่ือติดต่อราชการ (info.go.th) เรียบร้อยแล้วจ่านวน 7,048 หน่วยงาน คิดเป็นร้อย
ละ 84.98 ของหน่วยงานทั้งหมด (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มกราคม 2568 )  

ในส่วนของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ด่าเนินการประกาศก่าหนดช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ส่าหรับ
ประชาชนติดต่อราชการตามมาตรา 10 รวมทั้งก่าหนดระบบส่าหรับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐโดยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ตามมาตรา 16 เรียบร้อยแล้ว 
ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   

1. พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 
2. ระเบียบส่านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2564 ภาคผนวก 7 

ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 
การประชุมคณะท่างานเพ่ือก่าหนดแนวปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทัลภาครัฐเพื่อสนับสนุนการจัดท่า

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ และหน่วยงานของรัฐเพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ.2565 เมื่อวันจันทร์ที่ 30 กันยายน 2567 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบ  
1. การด่าเนินการของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติ

ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
2. แต่งตั้งคณะท่างานเพ่ือก่าหนดแนวปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทัลภาครัฐเพ่ือสนับสนุนการจัดท่า

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ และหน่วยงานของรัฐเพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2565 

3. การแจ้งหน่วยงานของรัฐเพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2565 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
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5.7 การจัดท าข้อตกลง (MOA) โครงการพัฒนาทักษะด้านเกษตรอัจฉริยะ ร่วมกับ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี กับ ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์  เสนอที่ประชุม ตามที่มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เรื่อง "การส่งเสริมสนับสนุนทุนเพ่ือการพัฒนาการวิจัย
การเกษตร (องค์การมหาชน)" (สวก.) กับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 นั้น 

ต่อมา สวก. ได้แจ้งผลการพิจารณาโครงการพัฒนาทักษะด้านเกษตรอัจฉริยะร่วมกับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ประจ่าปีงบประมาณ 2568 ซึ่งมหาวิทยาลัยได้รับงบประมาณสนับสนุนเพ่ือด่าเนินโครงการดังกล่าว
รวมทั้งสิ้น 1.4 ล้านบาท ทั้งนี้ สวก. ได้จัดส่งร่างข้อตกลง (MOA) โครงการพัฒนาทักษะด้านเกษตรอัจฉริยะ ระหว่าง
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และส่านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) เพ่ือให้มหาวิทยาลัยพิจารณาลง
นาม โดยมีรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

ข้อ 1 วัตถุประสงค์และกรอบแนวทางความร่วมมือ 
1.1 เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และทักษะด้านนวัตกรรมการเกษตร ให้แก่กลุ่มเกษตรกรและผู้สนใจใน

พ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง (จังหวัดอุบลราชธานี ศรีสะเกษ และสุรินทร์) ส่งเสริมการประยุกต์ใช้นวัตกรรม
การเกษตรและเทคโนโลยีส่าหรับการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ ยกระดับผลผลิตและคุณภาพสินค้าเกษตรในพ้ืนที่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างผ่านการใช้นวัตกรรมการเกษตร สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย 
เกษตรกร กลุ่มเกษตรกร และภาคเอกชนในการพัฒนานวัตกรรมการเกษตร พัฒนาต้นแบบแปลงสาธิตการเกษตรที่ใช้
นวัตกรรมการเกษตรที่เป็นแหล่งเรียนรู้ส่าหรับชุมชน และพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านนวัตกรรมการเกษตรที่
เหมาะสมกับบริบทในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 

1.2 เพ่ือด่าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ ที่ทั้งสองฝ่ายเห็นสมควรร่วมกัน ทั้งนี้ให้อยู่ภายใต้
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1.3 ความร่วมมือจะต้องไม่น่ามาซึ่งความเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือความเสียหายใด ๆ แก่ท้ังสองฝ่าย 
1.4 ความร่วมมือต้องไม่ขัดต่อพระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ ตลอดจนนโยบายที่ทั้งสองฝ่าย 

ข้อ 2 สิทธิและหน้าที่ของหน่วยงาน 
“สวก.” กับ “มหาวิทยาลัย” จะร่วมมือกันในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้การด่าเนินงานของโครงการ

ส่าเร็จตามวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้  
2.1 “สวก.” จะส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ “พัฒนาทักษะด้านเกษตรอัจฉริยะร่วมกับ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี” ในด้านงบประมาณรวมทั้งอ่านวยความสะดวกด้านบุคลากรต่อการด่าเนินงานของ
“มหาวิทยาลัย”  

2.2 “มหาวิทยาลัย” จะส่งเสริมและสนับสนุนวิทยากร อาจารย์ที่ปรึกษา และอ่านวย 
ความสะดวกด้านบุคลากร รวมทั้งวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ต่อการด่าเนินโครงการร่วมกับ “สวก.” ตามความเหมาะสม 
สอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย ภายใต้หลักเกณฑ์ตามที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีก่าหนด 

2.3 “มหาวิทยาลัย” มีหน้าที่แต่งตั้งและมอบหมายให้บุคลากรของแต่ละฝ่ายจ่านวนหนึ่งร่วม
เป็นคณะกรรมการ เพ่ือก่าหนดกรอบ รูปแบบ แผนการด่าเนินงาน พร้อมทั้งให้ค่าปรึกษา ข้อเสนอแนะร่วมกัน
ด่าเนินงานตลอดจนประสานงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

2 .4“มหา วิทยาลั ย” ประชาสัมพันธ์ และเปิดรับสมัครผู้ เข้ าร่ วมเสนอโครงการวิ จั ย  
ตามแบบฟอร์มข้อเสนอโครงการวิจัยที่ส่านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) และมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
ร่วมกันก่าหนด 

2.5 “มหาวิทยาลัย” ด่าเนินการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการตามหมวดหัวข้อวิชาที่ได้ก่าหนดไว้ใน
ข้อเสนอโครงการ 
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2.6 “สวก.” กับ “มหาวิทยาลัย” ด่าเนินการคัดเลือกผู้สมัครเข้าร่วมเสนอโครงการวิจัย จ่านวน
ไม่เกิน 80 ราย 

2.7 “มหาวิทยาลัย” ด่าเนินการจัดสรรทุนสนับสนุนการน่าข้อเสนอโครงการวิจัยไปปฏิบัติใน
ชุมชนของผู้เข้าร่วมโครงการ ตามรายละเอียดที่ก่าหนดไว้ในข้อเสนอโครงการ 

2.8 “สวก.” กับ “มหาวิทยาลัย” ด่าเนินการติดตามโครงการและประเมินผลกระทบ
โครงการวิจัยในชุมชน ภายใต้กรอบ SMR ตามข้ันตอนและรายละเอียดที่ก่าหนดไว้ในข้อเสนอโครงการ 

2.9  “มหาวิทยาลัย” จัดท่ารายการผลการศึกษาตามรายละเอียดและกรอบเวลาที่ก่าหนดไว้ใน
ข้อเสนอโครงการ 

3. ระยะเวลาของข้อตกลง มีก่าหนดระยะเวลา 12 เดือน นับตั้งแต่วันที่ลงนามในบันทึกข้อตกลง 
4. ผู้ลงนาม 

4.1 ผู้ลงนามของอีกฝ่าย คือ นายวิชาญ อิงศรีสว่าง ต่าแหน่งผู้อ่านวยการส่านักงานพัฒนาการ
วิจัยการเกษตร 

4.2 ผู้ลงนามของ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คือ รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา 
ต่าแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

อธิการบดีเห็นชอบให้กองกลางน่าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตามข้ันตอน 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบการจัดท่าข้อตกลง (MOA) โครงการพัฒนา
ทักษะด้านเกษตรอัจฉริยะ ร่วมกับ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ ส่านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
 
5.8 การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ

พัฒนาท้องถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่าง ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กับ เครือข่ายเชิงประเด็น (C) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์  เสนอที่ประชุม  ด้วยส่านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) มีความประสงค์จะด่าเนินโครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพ่ือสนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษาท่าหน้าที่เป็น “พ่ีเลี้ยง” โดยท่างานร่วมกับโรงเรียน ชุมชน 
และหน่วยงานในพ้ืนที่ในการน่าองค์ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และเทคโนโลยีไปช่วยแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของโรงเรียนในท้องถิ่นให้เกิดความเข้มแข็งและพัฒนาท้องถิ่นได้ตรงตามบริบทของชุมชน 

2. เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษามีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการยกระดับคุณภาพ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในภาพรวมของประเทศ 

ในการนี้ สป.อว. ได้จัดท่าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการด่าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568ระหว่าง ส่านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กับ เครือข่ายเชิงประเด็น (C) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง ภายในวงเงินทั้งสิ้น 5,000,000 บาท โดยขอให้หน่วยงานด่าเนินการลงนามและจัดส่งให้ สป.อว. ภายใน
วันที่ 31 มกราคม 2568 
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ทั้งนี้ บันทึกข้อตกลงดังกล่าว เป็นลักษณะของโครงการเพ่ือรับการสนับสนุนงบประมาณ ทั้งนี้ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เข้าร่วมโครงการดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เป็นต้นมา 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

อธิการบดีเห็นชอบให้น่าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบการจัดท่าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
การด่าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่าง ส่านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กับ 
เครือข่ายเชิงประเด็น (C) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
 
5.9 รายงานผลการประชุมคณะกรรมการนโยบายสื่อสารองค์กร ครั้งที่ 1/2567 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ เสนอที่ประชุม ด้วย กองกลาง ส่านักงาน
อธิการบดี มีการจัดประชุมคณะกรรมการนโยบายสื่อสารองค์กร ครั้งที่ 1/2567 เพ่ือพิจารณาแนวทางการสื่อสาร
องค์กรให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในช่วงระยะ 5 ปี (2568 -2572)  
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2568 ณ ห้องประชุมวารินช่าราบ ชั้น 3 ส่านักงานอธิการบดี 2 นั้น 

จากการประชุมดังกล่าว ที่ประชุมได้พิจารณาและมีข้อเสนอแนะในประเด็นส่าคัญดังนี้ 
1. แผนการด าเนินงานสื่อสารองค์กรและการสื่อสารความส าเร็จ 

ที่ประชุมได้น่าแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2568-2572) เป็นหลักในการก่าหนดแนว
ทางการสื่อสารข้อมูลสาธารณะและแนวทางการสื่อสารความส่าเร็จ โดยมีประเด็นส่าคัญ ดังนี้ 

1.1 ประเด็นด้านกลไกการท่างานมุ่งเน้นให้ทุกคณะ/วิทยาลัย/ส่านักจัดตั้งคณะท่างานด้านการ
สื่อสารองค์กรอย่างเป็นทางการ โดยมีบทบาทในการก่ากับดูแลและส่งเสริมการสื่อสารให้สอดคล้องกับพันธกิจของ
หน่วยงาน นอกจากนี้ คณะท่างานจะท่าหน้าที่จัดการข่าวสารเชิงลบที่อาจส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ พร้อมทั้งสร้าง
กระบวนการเผยแพร่ข้อมูลที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้หน่วยงานสามารถบูรณาการการท่างานร่วมกันในเชิง
นโยบายและปฏิบัติ ทั้งนี้ยังสนับสนุนให้บุคลากรในคณะท่างานพัฒนาทักษะด้านการประชาสัมพันธ์และการจัดการ
ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1.2 ประเด็นข้อมูลเพื่อการสื่อสาร มีการแบ่งออกเป็นสองระดับ ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน เช่น ประวัติ
องค์กร โครงสร้างการบริหาร และข้อมูลด้านธรรมาภิบาล ซึ่งเน้นความโปร่งใสและสร้างความเชื่อมั่นต่อสาธารณะ 
และข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์ เช่น ความส่าเร็จของนักศึกษาและบุคลากร งานวิจัยที่ส่งผลกระทบต่อสังคม และกิจกรรม
ส่าคัญระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งจะได้รับการเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อระดับมหาวิทยาลัยและสื่อภายนอก เ พ่ือสร้างการ
รับรู้ที่กว้างขวางและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในระดับประเทศและระดับนานาชาติ นอกจากนี้ แต่ละ
หน่วยงานยังได้รับมอบหมายให้ก่าหนดเป้าหมายการเผยแพร่ข้อมูลเพ่ือให้การสื่อสารเป็นไปในทิศทางเดียวกันและ
บรรลุเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการด่าเนินการดังกล่าว ดังนี้ 
1. ในกรณีที่คณะ ส่านัก หรือหน่วยงานมีคณะกรรมการประชาสัมพันธ์อยู่แล้ว ให้คณะกรรมการ

ดังกล่าวปฏิบัติหน้าที่ด้านการสื่อสารองค์กรเพ่ิมเติม และจัดตั้งคณะกรรมการด้านการสื่อสารองค์กรประจ่าคณะ 
ส่านัก หรือหน่วยงานอย่างเป็นทางการ 
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2. บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์ของคณะ ส่านัก หรือหน่วยงานควรมีสมรรถนะ 
ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการประชาสัมพันธ์ ทั้งนี้ ควรพิจารณาก่าหนดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานในเรื่อง
ดังกล่าวเพ่ือใช้เป็นองค์ประกอบในการพิจารณาปรับเพิ่มเงินเดือน 

3. ก่าหนดขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ (TOR) ส่าหรับบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลงานด้าน
การสื่อสารองค์กรของหน่วยงาน เพ่ือให้สามารถน่าไปใช้เป็นเกณฑ์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. พัฒนาช่องทางการสื่อสารภายในให้ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ืออ่านวยความ
สะดวกแก่นักศึกษาและบุคลากรในองค์กรในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็วและครบถ้วน 

2. การเพิ่มช่องทางและปรับปรุงรูปแบบการสื่อสารนโยบายและผลการด าเนินงานของ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี สู่บุคลากร โดยที่ประชุมมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

2.1 ให้ความส่าคัญกับการสื่อสารที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งก่าหนดแนวทางการ
ด่าเนินงานอย่างชัดเจน เพ่ือให้การสื่อสารมีความโปร่งใสและเข้าใจง่าย 

2.2 ก่าหนดเกณฑ์การคัดกรองสมาชิกในกลุ่มให้ครอบคลุมเฉพาะบุคลากรของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีเท่านั้น โดยอาจเริ่มต้นจากการน่าร่องให้คณะกรรมการเป็นกลุ่มแรก และขยายการเพ่ิมบุคลากรจากแต่
ละคณะอย่างเป็นขั้นตอน 

2.3 พัฒนาช่องทางการสื่อสารให้ครอบคลุมทุกแพลตฟอร์มที่ เหมาะสม เช่น เว็บไซต์
มหาวิทยาลัย สื่อสังคมออนไลน์ แอปพลิเคชัน และช่องทางสื่อสารอ่ืน ๆ เพ่ืออ่านวยความสะดวกให้บุคลากรสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้จากหลากหลายช่องทางอย่างทั่วถึงและรวดเร็ว 

2.4 จัดตั้งกลุ่ม Facebook ชื่อ "UBU Staffs" เพ่ือใช้เป็นช่องทางหลักส่าหรับการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ส่าคัญและกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

3. ประเด็นการปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์มหาวิทยาลัย ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการ
ก่าหนดธีม (Theme) เว็บไซต์ของคณะและส่านักให้สอดคล้องกับเว็บไซต์มหาวิทยาลัยเพ่ือสร้างความสอดคล้องและ
เป็นเอกภาพในการน่าเสนอข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของคณะและส่านักต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย จึงก่าหนดให้การ
ออกแบบธีม (Theme) และรูปแบบของเว็บไซต์ในระดับคณะและส่านักต้องสอดคล้องกับเว็บไซต์หลักของ
มหาวิทยาลัย ทั้งในด้านอัตลักษณ์ สีสัน ฟอนต์ โลโก้ และโครงสร้างพ้ืนฐานของเนื้อหา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสะท้อน
ถึงภาพลักษณ์ที่ชัดเจนของมหาวิทยาลัยในฐานะองค์กรเดียวกัน อีกท้ังยังช่วยเสริมสร้างความน่าเชื่อถือและความเป็น
มืออาชีพในระดับภาพรวมของมหาวิทยาลัยในสายตาผู้ใช้งานเว็บไซต์ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้นตอน 

1. คณะกรรมการนโยบายสื่อสารองค์กร ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2568 เห็นชอบให้
แจ้งผลการประชุมคณะกรรมการนโยบายสื่อสารองค์กร ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

2. อธิการบดีเห็นชอบให้เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบรายงานผลการประชุมคณะกรรมการนโยบาย
สื่อสารองค์กร ครั้งที่ 1/2567 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่องอ่ืน ๆ   
6.1 ข้อเสนอแนะของประธานสภาอาจารย ์
ประธานสภาอาจารย์ เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในกรณีที่มีการหารือ

ประเด็นส่าคัญหลายประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัย โดยประธานสภาอาจารย์ได้เสนอ
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อที่ประชุม โดยขอให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ด่าเนินการเกี่ยวกับการแต่งตั้ง
คณะท่างาน หรือการท่างานในทุก ๆ ด้านที่ควรมี ผู้แทนของสภาอาจารย์ หรือประธานสภาอาจารย์ ร่วมในแต่ละกิจกรรม
เพ่ือช่วยในการขับเคลื่อนและให้ค่าแนะน่าเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เช่น 

1. ข้อเสนอแนะและมติที่ประชุม และการน่าไปปฏิบัติ 
2. การรายงานความคืบหน้าของโครงการหรือภารกิจส่าคัญ 
3. การปรับปรุงสวัสดิการของบุคลากร 

3.1 การปรับปรุงสวัสดิการด้านเงินช่วยเหลือกรณีงานศพ 
3.2 การก่าหนดแนวทางการจ่ายเงินชดเชยกรณีเกษียณอายุราชการ 

4. ปัญหาด้านการสื่อสารองค์กร 
ประธานสภาอาจารย์มีข้อสังเกตส่าคัญเกี่ยวกับประสิทธิภาพของระบบการสื่อสารภายใน

มหาวิทยาลัย โดยชี้ให้เห็นว่าปัจจุบันมหาวิทยาลัยยังขาดระบบการสื่อสารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ข้อมูลที่ส่าคัญ 
เช่น รายงานการประชุม หรือการเปลี่ยนแปลงในนโยบายของมหาวิทยาลัย ไม่สามารถเข้าถึงได้โดยบุคลากรทุกระดับ ท่าให้
เ กิ ด 
ความไม่เข้าใจและความไม่ต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ ได้มีข้อเสนอแนะให้มีการเผยแพร่ข้อมูลส่าคัญเพ่ือสื่อสารกับบุคลากรผ่านช่องทางที่เข้าถึงง่าย 
เช่น เว็บไซต์มหาวิทยาลัย จดหมายข่าว ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ส่าหรับบุลากรภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้
บุคลากรสามารถติดตามข่าวสารที่ส่าคัญได้อย่างสะดวก 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา 14.00 น.  
 

 
(นายจักริน สงวนศักดิ์) 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ผู้พิมพ์/บันทึกรายงานการประชุม 

 
 

 
 (นางสาวมัณฑนา เจือบุญ) 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองกลาง 
ผู้ช่วยเลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

ผู้จดรายงานการประชุม  
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(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยณัฐ สร้อยค า) 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ 

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม (1) 

 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกรียงศักดิ์ แก้วกุลชัย) 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม (2) 

  
 

ที่ประชุมได้รับรองรายงานฉบับนี้แล้ว 
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันอังคารที่ 4 มีนาคม 2568 
 
 

(รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ประธานคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 


