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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ครั้งที่ 7/2568 วาระพิเศษ 
วันอังคารที่ 22 เมษายน 2568 

ณ  ห้องประชุมวารินชำราบ ชั้น 3 สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
……………………............................………… 

 
ผู้มาประชุม ณ ที่ตั้ง 
๑.  อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รศ.ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา ประธาน 
๒.  รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร นายฐิติเดช ลือตระกูล กรรมการ 
๓.  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผศ.จารุวรรณ  ธนวิรุฬห์ กรรมการ 
๔.  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ นายอรรถพงศ์ กาวาฬ กรรมการ 
๕.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการตลาดและสื่อสารองค์กร ผศ.ปิยณัฐ สร้อยคำ กรรมการ 
๖.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ นางสายเพชร อักโข กรรมการ 
๗.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกายภาพและสิ่งแวดล้อม ผศ.ธนภร ทวีวุฒิ กรรมการ 
๘.  คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ นายนรินทร บุญพราหมณ์ กรรมการ 
๙.  คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ นายศักดิ์สิทธิ์ ศรีภา กรรมการ 
๑๐.  คณบดีคณะบริหารศาสตร์ ผศ.อุทัย อันพิมพ์ กรรมการ 
๑๑.  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ผศ.มงคล ปุษยตานนท์ กรรมการ 
๑๒.  (แทน)คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ

สาธารณสุข 
รศ.มารุตพงศ์ ปัญญา กรรมการ 

๑๓.  คณบดีคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ นายติ๊ก แสนบุญ กรรมการ 
๑๔.  คณบดีคณะนิติศาสตร์ นายนิติลักษณ์ แก้วจันดี กรรมการ 
๑๕.  คณบดีคณะรัฐศาสตร์ นางสาวศิริพร จันทนสกุลวงศ์ กรรมการ 
๑๖.  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ผศ.สมลักษณ์ เทพสุริยานนท์ กรรมการ 
๑๗.  (แทน)คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ รศ.อดินันท์ แก้วนิล กรรมการ 
๑๘.  ผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ผศ.อธิพงศ์  สุริยา กรรมการ 
๑๙.  (แทน)ผู้อำนวยกราสำนักวิทยบริการ นายภาคภูมิ สืบนุการ กรรมการ 
๒๐.  (แทน)ผู้อำนวยการสำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิ

ประโยชน์ 
นายวศิน โกมุท กรรมการ 

๒๑.  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผศ.เกรียงศักดิ์ แก้วกุลชัย กรรมการและ
เลขานุการ 
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ผู้ไม่มาประชุม 
1. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม    ติดราชการ 
2. รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  ติดราชการ 
3. ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน    ติดราชการ 
4. ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ  ติดราชการ 
5. ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ     ติดราชการ 
6. ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศทางการศึกษา   ติดราชการ 
7. ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและมาตรฐานการวิจัย  ติดราชการ 
8. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์     ติดราชการ 
9. คณบดีคณะศิลปศาสตร์     ติดราชการ 
10. ผู้อำนวยการกองกลาง     ลากิจ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นายจิรศักดิ์  บางท่าไม ้  ประธานสภาอาจารย์ 
๒. นายธีระศักดิ์ เชียงแสน  ผู้อำนวยการกองแผนงาน 
๓. นายจักริน สงวนศักดิ์   รักษาการในตำแหน่งหัวหน้างานบริหารทั่วไป กองกลาง 
๔. นางนิตยา ศรีใส   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ 
๕. นางสาวนันทวรรณ มาติยภักดิ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 
 
เริ่มประชุม เวลา 13.00 น. 

 
ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ  

- 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม    
- 

 
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง   

- 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา     
4.1 รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 
รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร เสนอที่ประชุม ตามกรอบการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จากตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน ตัวชี้วัด o6 ต้องมีแผนและความก้าวหน้า
ในการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 2568 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ซึ่งมหาวิทยาลัยได้
ดำเนินการตามตัวชี้วัดด้านการบริหารงานในการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ  
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พ.ศ.2568 ตามกรอบระยะเวลา เพื่อให้บรรลุผลตามโครงการและเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ
ประจำปี  

ตามที่คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 9/2567 เมื่ อวันเสาร์ที่ 
28 ก ันยายน 2567 ม ีมต ิอน ุม ัต ิแผนงบประมาณรายจ่าย ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 
2,096,785,200 บาท  จำแนกเป็น  

• เงินงบประมาณแผ่นดิน จำนวน 795,645,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 37.74 ของงบประมาณ
ทั้งหมด   

• เงินรายได้ จำนวน 1,301,139,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 62.05 ของงบประมาณทั้งหมด   
เมื่อพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามประเภทรายจ่าย 

พบว่า งบบุคลากรมีงบประมาณรายจ่ายสูงท ี ่ส ุด จำนวน 829,537,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 39.56  
ของงบประมาณทั ้งหมด รองลงมาคือ งบดำเนินงาน จำนวน 514,570,300 บาท คิด เป็นร้อยละ 24.54  
ของงบประมาณทั้งหมด งบเงินอุดหนุน จำนวน 412,000,100 บาท คิดเป็นร้อย 19.65 ของงบประมาณทั้งหมด 
และกรอบงบประมาณรายจ่ายต่ำสุด คืองบลงทุน จำนวน 340,677,100 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.25 ของ
งบประมาณท้ังหมด    

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย 
ในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568 - 2572)  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 ภายใต้กรอบทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีสู่การเป็น “มหาวิทยาลัยชั้นนำในอาเซียน ที่ยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม”  โดยมหาวิทยาลัยได้
กำหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ในการพัฒนามหาวิทยาลัย 5 กลยุทธ์ ประกอบด้วย กลยุทธ์ที่ 1 Transforming & 
Reforming: ปฏิรูประบบ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 75,385,800 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.60 ของงบประมาณรายจ่าย
ทั้งสิ้น กลยุทธ์ที่ 2 Restructuring: ปรับโครงสร้างศูนย์กลางความเป็นเลิศ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 65,372,100 
บาท คิดเป็นร้อยละ 3.12 ของงบประมาณรายจ่ายทั ้งสิ ้น กลยุทธ์ที่ 3 Agility Building: สร้างองค์กรที ่ว่องไว 
งบประมาณรวมทั้งสิ ้น 35,343,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.69 ของงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ ้น กลยุทธ์ที่ 4 
Mindset Building: สร้างทัศนคติบุคลากร งบประมาณรวมทั ้งสิ ้น 2,899,800 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.14  
ของงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น กลยุทธ์ที่ 5 Sustainability Development: พัฒนาความยั่งยืน งบประมาณรวมทั้ง
สิ้น 40,770,800 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.94 ของงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น  

 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบประมาณรวมทั้งสิ้น 
รวมทั้งสิ้น 2,096,785,200 บาท จำแนกงบประมาณตามประเภทโครงการ ประกอบด้วย โครงการขับเคลื่อนกล
ยุทธ์ จำนวน 219,771,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.48 ของประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น โครงการประจำตาม
ภารกิจ จำนวน 1,877,013,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 89.52 ของประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น 

ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะ/หน่วยงานได้ขออนุมัติตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม
ในแผนงาน/โครงการหลักในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย อีกจำนวน 26,321,727 บาท รวมเป็นงบประมาณ 
2,123,106,927 บาท เนื่องจากคณะ/หน่วยงานดำเนินงานหารายได้เพิ่มจาก โครงการบริการวิชาการ  และเงิน
บริจาคจากแหล่งทุนภายนอก เป็นต้น ซึ่งพบว่า ร้อยละการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามโครงการขับเคลื่อนตาม
กลยุทธ์ ทุกกลยุทธ์มีจำนวนร้อยละการจัดสรรเพิ่มขึ้น 2 กลยุทธ์  ประกอบด้วย กลยุทธ์ที่ 1 Transforming & 
Reforming: ปฏิรูประบบ เพิ ่มขึ ้นคิดเป็นร้อยละ 0.003 และกลยุทธ์ที ่ 2 Restructuring: ปรับโครงสร้าง
ศูนย์กลางความเป็นเลิศ เพิ่มข้ึนคิดเป็นร้อยละ 0.68  

ร้อยละการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามโครงการประจำตามภารกิจ ทุกพันธกิจมีจำนวนร้อย
ละการจัดสรรเพิ่มขึ้น 3 พันธกิจ ประกอบด้วย พันธกิจที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 
0.12 พันธกิจที่ 4 ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 0.01 และพันธกิจที่ 5 ด้านการบริหาร
จัดการองค์กร เพิ่มข้ึนคิดเป็นร้อยละ 0.12 
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สรุปเปรียบเทียบร้อยละการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เมื่อต้นปีงบประมาณ และ ณ สิ้นไตรมาส 2  

ชื่อกลยุทธ ์
งบประมาณ (บาท) คิดเป็นการจัดสรรร้อยละ 

ต้นป ี ตั้งเพ่ิมกลางปี ไตรมาสท่ี 2 ต้นปี เพ่ิม/ลด 
ไตรมาส

ท่ี 2 
(1) (2) (3) (4)=(2)+(3) (5) (6) (7) 

โครงการขับเคลื่อนตามกลยุทธ์ 219,771,700 7,352,664 227,124,364 10.48 0.22 10.70 

กลยุทธ์ที่ 1 Transforming & Reforming:  ปฏิรูประบบ 75,385,800 1,003,130 76,388,930 3.60 0.00 3.60 

กลยุทธ์ที่ 2 Restructuring: ปรับโครงสร้างศูนย์กลางความเป็นเลิศ 65,372,100 15,205,961 80,578,061 3.12 0.68 3.80 

กลยุทธ์ที่ 3 Agility Building: สร้างองค์กรที่ว่องไว 35,343,200 (8,981,400) 26,361,800 1.69 (0.44) 1.24 

กลยุทธ์ที่ 4 Mindset Building:  สร้างทัศนคติบุคลากร 2,899,800 - 2,899,800 0.14 (0.00) 0.14 

กลยุทธ์ที่ 5 Sustainability Development: พัฒนาความยั่งยืน 40,770,800 124,973 40,895,773 1.94 (0.02) 1.93 

โครงการประจำตามภารกิจ 1,877,013,500 18,969,063 1,895,982,563 89.52 (0.22) 89.30 

พันธกิจที่ 1 ด้านการผลิตบัณฑิต 1,098,540,100 7,943,612 1,106,483,712 52.39 (0.28) 52.12 

พันธกิจที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 61,354,100 3,248,917 64,603,017 2.93 0.12 3.04 

พันธกิจที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 255,974,300 (675,901) 255,298,399 12.21 (0.18) 12.02 

พันธกิจที่ 4 ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 1,266,700 156,480 1,423,180 0.06 0.01 0.07 

พันธกิจที่ 5 ด้านการบริหารจัดการองค์กร 459,878,300 8,295,955 468,174,255 21.93 0.12 22.05 

รวมท้ังสิ้น 2,096,785,200 26,321,727 2,123,106,927 100.00 - 100.00 

 
แผนงาน/โครงการที่ดำเนินงานแล้วเสร็จ รวม 27 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 7.67 ของแผนงาน/

โครงการทั้งหมด โดยมีผลการดำเนินงานบรรลุค่าเป้าหมาย จำนวน 25 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 7.10 ของ
แผนงาน/โครงการทั้งหมด ผลการดำเนินงานต่ำกว่าค่าเป้าหมาย จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.57 ของ
แผนงาน/โครงการที่ทั้งหมด 

แผนงาน/โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ รวม 325 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 92.33 ของ
แผนงาน/โครงการทั้งหมด โดยมีผลการดำเนินงานบรรลุค่าเป้าหมาย จำนวน 97 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 27.56 
ของแผนงาน/โครงการทั้งหมด ผลการดำเนินงานต่ำกว่าค่าเป้าหมาย จำนวน 228 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 64.77 
ของแผนงาน/โครงการทั้งหมด 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงบประมาณกำหนดค่าเป้าหมายในการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่าย ตามมาตรการการคลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 ในภาพรวมรายจ่ายประจำ และรายจ่าย
ลงทุน ไว้ที่ร้อยละ 53  ดังนี้ 

ประเภทรายจ่าย ไตรมาส 1 สะสม ณ  
ส้ินไตรมาส 2 

สะสม ณ  
ส้ินไตรมาส 3 

สะสม ณ  
ส้ินไตรมาส 4 

รายจ่ายประจำ 35 57 80 98 
รายจ่ายลงทุน 17 35 54 80 

ภาพรวม 27 53 75 94 
 
เมื่อเปรียบเทียบแผน-ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ 

สิ้นไตรมาส 2 แล้วพบว่า มหาวิทยาลัยมีร้อยละเฉลี่ยผลการเบิกจ่ายในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 32.23 (จำแนก
เป็นร้อยละเฉลี่ยผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน คิดเป็นร้อยละ 43.64 และร้อยละเฉลี่ยผลการเบิก
จ่ายเงินรายได้ คิดเป็นร้อยละ 25.39) 
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สรุปรายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ณ สิ้นไตรมาส 2 
รายละเอียด งบประมาณแผ่นดิน เงินรายได ้ รวม 

งบประมาณรายจา่ยตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ย 
(ต้นปีงบประมาณ) 

795,645,700.00 1,301,139,500.00 2,096,785,200.00 

งบประมาณรายจา่ยตั้งเพิ่มกลางปีงบประมาณ - 26,321,727.01 26,321,727.01 
รวมงบประมาณ 795,645,700.00 1,327,461,227.01 2,123,106,927.01 
รวมผลการเบิกจา่ย ณ สิ้นไตรมาส ๒ 347,258,472.21 337,031,164.35 684,289,636.56 
งบประมาณคงเหลือตามแผนปฏบิัตงิานและแผนการใช้จ่าย 448,387,227.79 990,430,062.66 1,438,817,290.45 
งบประมาณคงเหลือตามแผนปฏบิัตงิานและแผนการใช้จ่าย  
(ร้อยละ) 

56.36 74.61 67.77 

 

หมายเหตุ :  งบประมาณคงเหลือตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ประกอบด้วย 
1. เงินงบประมาณแผ่นดิน (เงินผูกพันรายการงบลงทุน) 120,169,543.50 

2. เงินงบประมาณแผ่นดิน (งบบุคลากร และงบดำเนินงาน)  123,257,731.49 

3. เงินงบประมาณแผ่นดิน (เงินอุดหนุนผลิตแพทย์ ผลิตพยาบาล บริการรักษาพยาบาล แผนงานบูรณาการ การบริการ
วิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม) 

204,959,952.80 

4. เงินรายได ้(คก. บริหารจัดการอื่น ๆ/คก.ผลิตบัณฑิต/คก.ผลิตบัณฑิต/คก.สนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา) 496,621,288.90 

5. เงินรายได ้(เงินอุดหนุนวิจัย บริการวชิาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม)     252,785,390.11 

6. เงินรายได ้(เงินผูกพันรายการงบลงทุน) 191,182,883.65 

7. เงินรายได้ (เงินทุนสำรองมหาวิทยาลัย)  49,840,500.00 

 
สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการขับเคลื่อนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย มีจำนวนโครงการรวมทั้งสิ้น 93 โครงการ 
โครงการที่มีผลการดำเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายในภาพรวม จำนวน 28 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 30.11 มี
รายละเอียดดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 Transforming & Reforming : ปฏิรูประบบ มีจำนวนโครงการรวมทั้งสิ้น 40 โครงการ โครงการที่มี
ผลการดำเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายในภาพรวม จำนวน 13 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 32.50 

สถานะโครงการ บรรลุค่า
เป้าหมาย 

ต่ำกว่าค่า
เป้าหมาย 

รวม 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 2 0 2 

อยู่ระหว่างดำเนนิงาน 11 27 38 

รวม 13 27 40 
ร้อยละ 32.5 67.5            100.00  

 
กลยุทธ์ที่ 2 Restructuring : ปรับโครงสร้างศูนย์กลางความเป็นเลิศ มีจำนวนโครงการรวมทั้งสิ้น 28  โครงการ 
โครงการที่มีผลการดำเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายในภาพรวม จำนวน 4 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 14.29 

สถานะโครงการ บรรลุค่า
เป้าหมาย 

ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย รวม 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 0 0 0 

อยู่ระหว่างดำเนนิงาน 4 24 28 

รวม 4 24 28 
ร้อยละ             14.29                  85.71             100.00  
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กลยุทธ์ที่ 3 Agility Building : สร้างองค์กรที่ว่องไว มีจำนวนโครงการรวมทั้งสิ้น 9 โครงการ โครงการที่มีผลการ
ดำเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายในภาพรวม จำนวน 7 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 77.78 

สถานะโครงการ บรรลุค่าเป้าหมาย ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย รวม 
ดำเนินการแลว้เสร็จ 1 0 1 

อยู่ระหว่างดำเนนิงาน 6 2 8 

รวม 7 2 9 
ร้อยละ 77.78 22.22 100.00 

 
กลยุทธ์ที่ 4 Mindset Building : สร้างทัศนคติบุคลากร มีจำนวนโครงการทั้งสิ้น 3 โครงการ  โครงการที่มีผลการ
ดำเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายในภาพรวม จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 66.67 

สถานะโครงการ บรรลุค่าเป้าหมาย ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย รวม 
ดำเนินการแลว้เสร็จ 0 0 0 

อยู่ระหว่างดำเนนิงาน 2 1 3 

รวม 2 1 3 
ร้อยละ 66.67  33.33  100.00  

 
กลยุทธ์ที่ 5 Sustainability Development : พัฒนาความย่ังยืน มีจำนวนโครงการทั้งสิ้น 13 โครงการ  โครงการ
ที่มีผลการดำเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายในภาพรวม จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 15.38 

สถานะโครงการ บรรลุค่าเป้าหมาย ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย รวม 
ดำเนินการแลว้เสร็จ 0 0 0 

อยู่ระหว่างดำเนนิงาน 2 11 13 

รวม 2 11 13 
ร้อยละ 15.38  84.62  100.00  

 
สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการประจำตามพันธกิจมหาวิทยาลัย มีจำนวนโครงการรวมทั้งสิ้น 259 โครงการ 
โครงการที่มีผลการดำเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายในภาพรวม จำนวน 94 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 36.29 มี
รายละเอียดดังนี้ 
พันธกิจที่ 1 ด้านการผลิตบัณฑิต มีจำนวนโครงการรวมทั้งสิ้น 95 โครงการ โครงการที่มีผลการดำเนินงานบรรลุค่า
เป้าหมายในภาพรวม จำนวน 30 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 31.58 

สถานะโครงการ บรรลุค่าเป้าหมาย ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย รวม 
ดำเนินการแลว้เสร็จ 8 1 9 

อยู่ระหว่างดำเนนิงาน 22 64 86 

รวม 30 65 95 
ร้อยละ 31.58   68.42  100.00  
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พันธกิจที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม มีจำนวนโครงการรวมทั้งสิ้น 6 โครงการ โครงการที่มีผลการดำเนินงาน
บรรลุค่าเป้าหมายในภาพรวม จำนวน 3 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 50.00 

สถานะโครงการ บรรลุค่าเป้าหมาย ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย รวม 
ดำเนินการแลว้เสร็จ 0 0 0 

อยู่ระหว่างดำเนนิงาน 3 3 6 

รวม 3 3 6 
ร้อยละ 50.00  50.00  100.00  

 
พันธกิจที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ  มีจำนวนโครงการรวมทั้งสิ้น 25 โครงการ  โครงการที่มีผลการดำเนินงาน
บรรลุค่าเป้าหมายในภาพรวม จำนวน 7 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 28.00 

สถานะโครงการ บรรลุค่าเป้าหมาย ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย รวม 
ดำเนินการแลว้เสร็จ 1 0 1 

อยู่ระหว่างดำเนนิงาน 6 18 24 

รวม 7 18 25 
ร้อยละ 28.00  72.00  100.00  

 
พันธกิจที่ 4 ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มีจำนวนโครงการทั้งสิ้น 5 โครงการ  โครงการที่มีผลการดำเนินงาน
บรรลุค่าเป้าหมายในภาพรวม จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 40.00 

สถานะโครงการ บรรลุค่าเป้าหมาย ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย รวม 
ดำเนินการแลว้เสร็จ 1 0 1 

อยู่ระหว่างดำเนนิงาน 1 3 4 

รวม 2 3 5 
ร้อยละ 40.00  60.00  100.00  

 
พันธกิจที่ 5 ด้านการบริหารจัดการองค์กร มีจำนวนโครงการทั้งสิ้น 128 โครงการ  โครงการที่มีผลการดำเนินงาน
บรรลุค่าเป้าหมายในภาพรวม จำนวน 52 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 40.63 

สถานะโครงการ บรรลุค่าเป้าหมาย ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย รวม 
ดำเนินการแลว้เสร็จ 12 1 13 

อยู่ระหว่างดำเนนิงาน 40 75 115 

รวม 52 76 128 
ร้อยละ 40.63  59.38  100.00  

ข้อกฎหมาย/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
แนวทางการดำเนินงานที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

(สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้แจ้งแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน  ตัวชี้วัด o6 ต้องมีแผนและความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ดังนี้ 
1. ให้ความเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายแผนงาน/โครงการ

หลักในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 
2. มอบคณะ/วิทยาลัย/สำนัก เร่งรัดการดำเนินงานและการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนการ

ดำเนินงาน 
3. มอบคณะ/วิทยาลัย/สำนัก ที่ยังไม่รายงานข้อมูลผลการดำเนินงาน หรือรายงานข้อมูลยังไม่

สมบูรณ์ ให้รายงานผลการดำเนินงานในระบบ Annual Planning ภายในวันที่ 12 พฤษภาคม 2568 เพื่อกอง
แผนงานจักได้ปรับปรุงผลการดำเนินงานก่อนนำเสนอสภามหาวิทยาลัย 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองแผนงานติดตามให้คณะ/สำนัก/หน่วยงานที่ยังไม่รายงานข้อมูล 

หรือรายงานข้อมูลไม่ครบถ้วน ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที ่ 28 เมษายน 2568 และเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

 
ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ   

- 
 

ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่องอ่ืน ๆ   
- 

 
เลิกประชุมเวลา 13.30 น.  
 

 
(นายจักริน สงวนศักดิ์) 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ผู้พิมพ์/บันทึกรายงานการประชุม 

 
 

- ลากิจ - 
 (นางสาวมัณฑนา เจือบุญ) 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการกองกลาง 
ผู้ช่วยเลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

ผู้ตรวจรายงานการประชุม (1) 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกรียงศักดิ์ แก้วกุลชัย) 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม (2) 
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ที่ประชุมได้รับรองรายงานฉบับนี้แล้ว 
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ครั้งที่ 8/2568 เมื่อวันอังคารที่ 6 พฤษภาคม 2568 
 
 

(รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ประธานคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 


