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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

คร้ังที่ 8/ 2562 

เม่ือวันอังคารท่ี 2 กรกฎาคม   2562 

ณ  หองประชุมวารินชําราบ ช้ัน ๓ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

……………………............................………… 
 
ผูมาประชุม 
 

๑. รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี 

ผศ.ชุตินันท ประสิทธิ์ภูริปรีชา ประธานกรรมการ 

๒. รองอธิการบดีฝายวิชาการ  รศ.อริยาภรณ พงษรัตน กรรมการ 

๓. รองอธิการบดีฝายวิจัย นวัตกรรมและบริการ

วิชาการ 

รศ.ชวลิต ถ่ินวงศพิทักษ กรรมการ 

๔. รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกา

สัมพันธ  

นางสาวจรวยพร     แสนทวีสุข กรรมการ 

๕. รองอธิการบดีฝายบริหารกายภาพและสิ่งแวดลอม ผศ.กฤษณ ศรีวรมาศ  กรรมการ 

๖. ผูชวยอธิการบดีฝายคลังและทรัพยสิน นายนภดล พัฒนะศิษอุบล กรรมการ 

๗. ผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและการศึกษา

นานาชาติ 

ผศ.เฉลิมชัย วงศรักษ กรรมการ 

๘. ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ นายปยณัฐ  สรอยคํา กรรมการ 

๙. คณบดีคณะเกษตรศาสตร นายนรินทร บุญพราหมณ กรรมการ 

๑๐. คณบดีคณะเภสัชศาสตร นายศักดิ์สิทธ์ิ ศรีภา กรรมการ 

๑๑. คณบดีคณะบริหารศาสตร รศ.รุงรัศมี บุญดาว กรรมการ 

๑๒. คณบดีคณะวิทยาศาสตร ผศ.ชริดา ปุกหุต กรรมการ 

๑๓. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ผศ.มงคล ปุษยตานนท กรรมการ 

๑๔. คณบดีคณะศิลปศาสตร ผศ.สุรศักดิ์ คําคง กรรมการ 

๑๕. คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร 

และการสาธารณสุข 

นพ.นิรนัดร พิทักษวัชระ กรรมการ 

๑๖. (แทน)คณบดีคณะศิลปประยุกตและ 

สถาปตยกรรมศาสตร 

ผศ.ติ๊ก แสนบุญ กรรมการ 

๑๗. คณบดีคณะนิติศาสตร นายขรรคเพชร ชายทวีป กรรมการ 

๑๘. คณบดีคณะรัฐศาสตร นายฐิติพล  ภักดีวานิช กรรมการ 

๑๙. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร ผศ.สงวน ธานี กรรมการ 

๒๐. ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย ผศ.อธิพงศ สุริยา กรรมการ 
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๒๑. ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ นางฉวีวรรณ ชัยวัฒนา กรรมการ 

๒๒. ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยสิน 

และสิทธิประโยชน  

นายภาคภูมิ โทนหงสา กรรมการ 

๒๓. รองอธิการบดีฝายบริหาร ผศ.อดุลย จรรยาเลิศอดุลย กรรมการและ

เลขานุการ 

๒๔. ผูอํานวยการกองกลาง 

 

นางนลินี 

 

ธนสันติ 

 

ผูชวยเลขานุการ 

๒๕. รักษาการในตําแหนงหัวหนางานบริหารทั่วไป นางสาวมัณฑนา       เจือบุญ ผูชวยเลขานุการ 

 

ผูไมมาประชุม  

1. รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย  นายอรรถพงศ  กาวาฬ  ติดราชการ 

2.รองอธิการบดีฝายแผนและพัฒนาคุณภาพองคกร  นายฐิติเดช   ลือตระกูล              ติดราชการ 

 

ผูเขารวมประชุม 

๑. นายจิรศักดิ์  บางทาไม    (แทน) ประธานสภาอาจารย 

๒. นายเพลิน  วิชัยวงศ    รักษาการในตําแหนงหัวหนางานประชาสัมพันธฯ 

๓. นายจักริน สงวนศักดิ์    เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป  กองกลาง 
 

เริ่มประชุมเวลา   09.30 น. 
 

ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องประธานแจงเพื่อทราบ 
  1.1 แตงตั้งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี 

  ประธาน  แจงท่ีประชุม เพ่ือใหการบริหารงานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เปนไปอยาง      

มีประสิทธิภาพและบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายยุทธศาสตร จึงใหแตงต้ังรองอธิการบดีตามบทบัญญัติแหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ และที่แกไขเพ่ิมเติม 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๔๖ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

แผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และมาตรา ๑๕(๘) มาตรา ๑๙ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ. ๒๕๓๓ 

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 

5/2562  เมื่อวันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงแตงต้ัง ผูชวยศาสตราจารยกฤษณ ศรีวรมาศ พนักงาน

มหาวิทยาลัย ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย ตําแหนงเลขที่ ๔๘ สงักัดภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร 

ดํารงตําแหนง รองอธิการบดีฝายบริหารกายภาพและสิ่งแวดลอม ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2562 เปนตนไป 

 
 

  มติท่ีประชุม  :  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  
  2.1  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  คร้ังท่ี 
7/2562  เมื่อวันอังคารที่ 4 มิถุนายน  2562 
  ฝายเลขานุการฯ นําเสนอ (ราง) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี คร้ังที่ 7/2562 เมื่อวันอังคารที่ 4 มิถุนายน 2562 เพื่อใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงาน 
การประชุม รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม 
 

  มติท่ีประชุม  :  รับรองรายงานการประชุมโดยมีการแกไข  วาระท่ี 4.6 และ วาระ 4.9 ดังนี้ 
  “วาระที่ 4.6 การจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ ระหวาง สํานักงานการศกึษานอกระบบ
และการศกึษาตามอัธยาศัย จังหวัดอุบลราชธานี กับมหาวิทยาลัยอบุลราชธานี 
 

  ทั้งนี้ ท่ีประชุมไดมีการอภิปรายและมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดังน้ี 
1. ปรับปรุงบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU) ระหวาง สํานักงานการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดอุบลราชธานี กับ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี โดยระบุพันธกิจในภาพรวมของมหาวิทยาลัยเพื่อใหทุกคณะสามารถเขามา
มีสวนรวมได 

2. จัดทําบันทึกความตกลง (MOA) ระหวางศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอําเภอเดชอุดม กับ คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ภายใตบันทึก
ขอตกลงทางวิชาการ(MOU) ระหวาง สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศยั จังหวัดอุบลราชธานี กับ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

 

มติท่ีประชุม : เห็นชอบในหลักการ และมอบคณะเกษตรศาสตรปรับแกไขตามขอเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยกอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบตอไป” 
 

  “วาระที่ 4.9 การจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ระหวาง มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี กับ สมาคมอาหารแชเยือกแข็งไทย 
   

  ทั้งนี้ ท่ีประชุมไดมีการอภิปรายและมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดังน้ี 
1. ปรับปรุงบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU) ระหวาง สมาคมอาหารแช

เยือกแข็งไทย กับ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยระบุขอตกลงใหครอบคลุมความรวมมือ
ทางวิชากรในดานการประมง รวมถึงผลิตภัณฑเกษตรอื่นๆ 

2. จัดทําบันทึกความตกลง (MOA) ระหวาง คณะอนุกรรมการกลุมผลิตภัณฑปู สมาคม
อาหารแชเยือกแข็งไทย กับ คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ภายใตบันทึก
ขอตกลงทางวิชาการ (MOU) ระหวางสมาคมอาหารแชเยือกแข็งไทย กับ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  

 

มติท่ีประชุม : เห็นชอบในหลักการ และมอบคณะเกษตรศาสตรปรับแกไขตามขอเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย กอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบตอไป”  
 

 ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง 
  3.1  รายงานการจัดสรรคาธรรมเนียมการศึกษา ประจําปงบประมาณ 2562 สิ้นสุด  
ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2562 

ผูชวยอธิการบดีฝายคลังและทรัพยสิน เสนอท่ีประชุม ตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานีไดมอบหมายให กองคลัง รายงานความคืบหนาการจัดสรรเงินคาธรรมเนียมการศกึษา 
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ดังน้ัน กองคลังจึงขอรายงานการจัดสรรเงินคาธรรมเนียมการศึกษา ประจําปงบประมาณ 2562 

ตั้งแตวันที่ 1  ตุลาคม 2561  - วันที่ 31 พฤษภาคม 2562 รวมเปนเงินทั้งสิ้น 265,990,333.00.-บาท   

(สองรอยหกสิบหาลานเกาแสนเกาหมื่นสามรอยสามสิบสามบาทถวน) จําแนกเปน 

  สิ้นสุด ณ 30 ก.ย.61    วันที่ 1 ต.ค.61 – 31 พ.ค.62        รวมทั้งสิ้น 

รายไดคาธรรมเนียมรอการจัดสรร 28,949,486.35          450,022,085.00    478,971,571.35  

หัก เงนิจัดสรรฯ                        2,171,910.00          263,818,423.00     265,990,333.00  

คงเหลือรอการจัดสรรฯ        26,777,576.35          186,203,662.00    212,981,238.35 
 

ขอกฎหมาย / ระเบียบที่เกี่ยวของ   

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การจัดสรรคาหนวยกิตและคาธรรมเนียมการศึกษาท่ี
จัดเก็บจากนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2555  

2. ประกาศมหาวิทยาลัย อุบลราชธานี เ ร่ือง การจัดสรรคาธรรมเนียมการศึกษาระดับ
บัณฑิตศกึษา 

3. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย การจัดสรรเงินคาธรรมเนียมการศึกษา ระดับ
ปรญิญาตรี พ.ศ. 2560 

4. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย การจัดสรรเงินคาธรรมเนียมการศึกษาระดับ
บัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2560 
 

ประเด็นเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ เพื่อทราบ 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯเพ่ือทราบ 

1. รายงานการจัดสรรเงินคาธรรมเนียมการศึกษา  ประจําปงบประมาณ 2562 สิ้นสุด ณ วันที่ 
31 พฤษภาคม 2562  จําแนกตามภาคการศึกษาและตามปงบประมาณ 

2. รายงานการจัดสรรเงินคาธรรมเนียมการศึกษา  ประจําปงบประมาณ 2562 สิ้นสุด ณ วันท่ี 
31 พฤษภาคม 2562 จําแนกตามการรบัเงนิจรงิในแตละปงบประมาณ 

 
 

มติที่ประชุม  :  รับทราบ 
 
3.2  (ราง)ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย การยกเลิกกองทุนสงเสริมและ

พัฒนาการผลิตบัณฑติของคณะในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ.2538 พ.ศ.... 
  ผูชวยอธิการบดีฝายคลังและทรัพยสิน ตามที่  กองคลัง  ไดเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี  วาดวย การยกเลิกกองทุนสงเสริมและพัฒนาการผลิตบัณฑิตของคณะในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

พ.ศ. .... ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 

2562 โดยที่ประชุมมีเสนอแนะมอบกองคลังรวบรวมขอมูลกองทุนของสวนราชการ เพ่ือประกอบการพิจารณา 

นั้น ในการนี้ กองคลัง ไดดําเนินการรวบรวมขอมูลกองทุนฯ ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ เสร็จเรียบรอย

แลว เพื่อใหการออกระเบียบของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเปนไปโดยถูกตอง  ตามหลักเกณฑและวิธีการออก

ระเบียบของทางราชการ กองคลังไดสง(ราง) ระเบียบฯ ดังกลาวใหสํานักงานกฎหมายและนิติการ พิจารณาแกไข 

เพ่ิมเติม รางระเบียบฯ เรียบรอยแลว เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื่อพิจารณา 

(ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย การยกเลิกกองทุนสงเสริมและพัฒนาการผลิตบัณฑิตของคณะใน

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ.2538 พ.ศ. .... 
 



- ๕ - 
 

ขอกฎหมาย / ระเบียบที่เกี่ยวของ   

 1. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวย  กองทุนสงเสริมและพัฒนาการผลิตบัณฑิตของ
คณะในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ.2538 
 2. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย คาธรรมเนียมการศึกษาพิเศษ  สําหรบันักศึกษา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2538 
 3. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย การเงินและทรัพยสิน พ.ศ.2560 
 
 

ประเด็นเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เสนอที่ประชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เพ่ือพิจารณา (ราง)  

ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย การยกเลิกกองทุนสงเสริมและพัฒนาการผลิตบัณฑิตของคณะใน

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ.2538  พ.ศ..... 
 

ทั้งนี้ ท่ีประชุมไดมีการอภิปรายและมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดังน้ี   
1. เห็นควรใหสอบทานกับสํานักงานกฎหมายและนิติการ เพ่ือใหมีความสอดคลองกับการ 

ยกเลิก หรือออกประกาศตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย การเงินและทรัพยสิน พ.ศ.2560  
2. สําหรับเงินเหลือจายประจําปท่ีอยูในระบบ UBUFMIS กองคลังจะนําเสนอในวาระเพื่อ

พิจารณา 4.8    
3. เห็นควรใหระบุเหตุผลความจําเปนในการยกเลิกกองทุน  
4. ใหคณะ/สํานัก ตรวจสอบประเด็นการใชเงินกองทุน ถายกเลิกแลวจะยังใชไดหรือไม 

เพื่อใหการทํางานมีความ ตอเนื่อง 
5. ใหพิจารณาการบริหารรายไดที่เกิดจากดอกผลท่ีเกิดจากเงินกองทุนฯ   
6. พิจารณา จัดทําประกาศการใชจายเงินกองทุนภายใตระเบียบมหาวิทยาลัยวาดวย การเงิน

และทรัพยสิน พ.ศ.2560 ใหครอบคลุมภารกิจของคณะ/สํานัก โดยการขยายขอบเขตการใชเงินรายได กอน
ยกเลิกกองทุนฯ 

   

มติที่ประชุม : มอบกองคลัง ดําเนินการตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย และนําเสนอท่ีประชุมในคร้ังตอไป  

 
3.3 รายงานความกาวหนาโครงการความรวมมือพัฒนามหาวิทยาลัย ใหเปน Smart 

University กับ ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน)  
 นายภาคภูมิ   โทนหงสา  เสนอที่ประชุมตามท่ีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดลงนามบันทึก

ขอตกลงความรวมมือพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปน Smart University กับธนาคารธนาคารไทยพาณิชย จํากัด 

(มหาชน)  เพ่ือรวมกันพัฒนาระบบการใหบริการภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีใหเปน  Smart University เม่ือ

วันที่ 16 มกราคม 2562  

สํานักบริหารทรัพยสินและสิทธิประโยชนไดดําเนินการโครงการพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปน 

Smart University กับธนาคารไทยพาณชิย จํากัด (มหาชน) โดยมีผลการดาํเนินการดังนี้ 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไดแตงตั้งคณะกรรมการโครงการความรวมมือพัฒนามหาวิทยาลัยให

เปน Smart University กับธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                

ที่ 581/2562 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการโครงการความรวมมือพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปน Smart University 

กับธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) สั่ง ณ วันที่ 7 มีนาคม 2562 และ คําสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี       
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ที่ 1128/2562 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการโครงการความรวมมือพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปน Smart University 

กับธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) เพ่ิมเตมิ สั่ง ณ วันที่ 7 พฤษภาคม 2562 

คณะกรรมการโครงการความรวมมือพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปน Smart University กับธนาคาร

ไทยพาณชิย จํากัด (มหาชน) ได ทําWorkshop รวมกับธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) ระหวางวันที่ 7 – 9 

พฤษภาคม 2562 สรุปผลการดําเนินการ ดังนี้  

1. UBU Mobile Application & Time Attendance มีวัตถุประสงคและองคประกอบ 
ดังนี้   

    
 

University Application ประกอบไปดวย   
1.1  My Profile  ประกอบไปดวยขอมูลนักศึกษา 

1.1.1 Virtual ID บัตรนักศึกษาเสมือนจริง แสดงขอมูลนักศึกษา ประกอบไปดวย 
ชื่อ-สกุล คณะ   สาขา เปนตน 

1.1.2 QR Code / Barcode scan QR code เพื่อแสดงตัวตน เชน การเช็คชื่อ
เขาเรียน การเขาใชงานหองสมุด และการเช็คชื่อเขารวมกิจกรรม 

1.2 Academic Support 
1.2.1 My Calendar ดูวัน เดือน ป  เหตุการณสําคัญตางๆ แสดงประเภทของ

กิจกรรมที่บันทึกและสามารถเพ่ิม หรือ ลบ กิจกรรมได 
-  Event สามารถ เพิ่ม แกไข หรือ ลบ กิจกรรมตามกําหนดการได สงคํา
เชิญเพ่ือเขารวมกิจกรรม เปดระบบการตอบรับหรือไมเขารวมกิจกรรมได 

             1.2.2   My Class Information 
                       - แสดงขอมูลการหองเรียน ประกอบดวยวัน เวลา อาจารยผูสอน ขอมูล     
               หนวยกิต เปนตน  
                       - สามารถคนหาหองเรียนได 
                        - สามารถดูขอมูลและบันทึกใบสําเร็จการศึกษาได  
 
  1.2.3  Class & Event Check-in  อาจารยสามารถเช็คการเขาเรียนของ 
                       นักศึกษาได โดยการ Scan QR code 
     1.2.4  Knowledge and Communities สามารถ link ไปยังหนวยงานตางๆใน         
                       มหาวิทยาลัยได ดําเนินการไดโดยผูดูแลระบบ (Admin) 
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1.3 Facilities @ Access 
1.3.1 Directory & Contact สามารถคนหาและแสดงขอมูลเจาหนาที่ที่ติดตอได 

เชน ขอมูลคณะ เบอรโทรศพัทฉุกเฉิน (มหาวิทยาลัยใหขอมูลกับทาง
ธนาคารเพิ่มเติม) 

1.3.2 Map  สามารถคนหาและแสดงแผนท่ีของมหาวิทยาลัยได เชน อาคารเรียน 
สนามกีฬา เปนตน ซึ่งทางมหาวิทยาลัยจะตองแจงขอมูลอาคาร สถานที่
ตางๆ ในมหาวิทยาลัยใหกับทางธนาคาร เพ่ือท่ีธนาคารจะไดนําขอมลูปก
หมุดในแผนที่และอัพโหลดขอมูลในระบบ 

1.4 Lifestyle 
1.4.1 My Deals & Promotion ทางธนาคารจะดําเนินการให เชน การซื้อสินคา 

หรือ บริการ จากรานคาทั้งภายในและภายนอก ในราคาพิเศษ สําหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

1.4.2 New & Broadcasting ขาวประชาสัมพันธตางๆ ทางมหาวิทยาลัยสามารถ
ดําเนินการโดยใชสิทธิ Admin 

       1.4 GEO - Time Attendance   

ผูใชงานสามารถกดสราง Dynamic QR code จาก Application เพื่อแสดงตัวตนและ

ระบุท่ีอยูปจจุบันเพื่อทําการ check-in เขาหองเรียน (Geo-time attendance) ได โดยมีวิธีการ check-in เขา

หองเรียนผาน Application (Geo-time attendance)  

     1.5 Documents on Blockchain 

          Documents on Blockchain คือ เทคโนโลยีในการเก็บรักษาเอกสาร เพ่ือปองกันการ
ปลอมแปลง แกไขขอมูลตาง ๆ บน Transcript ซึ่งบริษัทหรือผูประกอบการสามารถขอ Transcript ของนักศึกษา
ผาน Application เม่ือนักศึกษาอนุญาตใหบริษัทนั้น ๆ เขาถึงขอมูล Transcript ของตัวเองได  
 ข้ันตอนการทํางานของ Transcript on Blockchain  

1. มหา วิท ย าลั ย ออก  Digital Trancript ฉบั บ ส มบู รณ  เป น  PDF file พ ร อม 
DocumentID 

2. นักศึกษาสมัครใชงานผานอีเมล  
3. บรษิัทนํา Document ID เขามาตรวจสอบผานระบบ 

 กรณีมีการแกไขขอมูลใน Trancript เลข DocumentID จะเปลี่ยน ระบบจะแจงวาไมมีเอกสาร
ที่บริษัทตรวจสอบ  
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 ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด(มหาชน) เสนอการจัดการระบบ 2 รูปแบบคือ แบบ Manual 
Upload และ แบบ Auto Upload ซึ่งคณะทํางานเห็นชอบใหดําเนินการตามแบบ Auto Upload โดยธนาคารฯ 
แจงรายละเอียดในสวนท่ีมหาวิทยาลัยฯจะตองดําเนินการเพื่อเตรียมความพรอมในการใชงาน Document on 
Blockchain ดังนี้ 

ท่ี รายละเอียด ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 การออก Digital Transcript (PDF file) พรอม 

DocumentID 
งานทะเบียนนักศึกษาและ
ประมวลผล กองบริการ
การศึกษา 

 

2 Server สําหรับเก็บ Digital Transcript พรอม 
ชองทางสําหรับเชื่ อมตอสําหรับเวบไซดผู
ใหบริการ(API : Application Programming 
Interface) 

สํ านักคอมพิวเตอรและ
เครือขาย 

 

  
 สําหรับการทดสอบการใชงานขอใหเริ่มที่บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2561 เปน
อันดับแรก และหากทดลองใชงานแลวไมพบปญหาจึงจะเปดใหสําหรับบัณฑิตที่สําเร็จในปการศึกษาอื่นสามารถใช
งานไดตอไป 

     1.6 ตูออกเอกสารสําคัญทางการศึกษาหรือเอกสารดานทรัพยากร บุคคลอัตโนมัติ  (1-

Stop Service Kiosk) 

 ตูออกเอกสารอัตโนมัติ หรือ ตู Kiosk คือ เคร่ืองสําหรับออกเอกสารสําคัญใหกับนักศึกษา อาทิ 
ใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) ใบรับรองการเปนนักศึกษา ใบรับรองกิจกรรม เปนตน สามารถเปดใหบริการ
ไดตลอด 24 ชั่วโมง มีชองทางการชําระเงินคาธรรมเนียมการใชบริการผาน QR Code บัตรเดบิตและบัตรเครดิต
ทุกธนาคาร เปนการชวยลดภาระในการออกเอกสารของหนวยงาน และอํานวยความสะดวกใหกับนักศึกษามาก
ยิ่งข้ึน มีขั้นตอนการทํางานดังน้ี 
 

 
 

1. นักศึกษาใชบัตรนักศึกษาหรือบัตรประชาชนแตะที่เครื่อง เลือกเอกสารและระบุจํานวน
เอกสารที่ตองการ โดยสามารถขอไดสูงสุดไมเกิน 10 ชุด ตอ 1 ครั้ง 



- ๙ - 
 

2. ชําระเงนิผาน Application ไดทุกธนาคาร 
3. รับเอกสาร 

 มหาวิทยาลัยฯ จะตองดําเนินการเพื่อเตรียมความพรอมในการใชงาน ตู Kiosk ดังนี้ 
 

ท่ี รายละเอียด ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 ตัวอยางกระดาษสําหรบั Printout 2 รูปแบบ งานทะเบียนนักศึกษา

และประมวลผล     
กองบริการการศกึษา 

 

2 บัญชีธนาคารสําหรับรบัชําระคาเอกสาร กองคลัง  
3 Kiosk Servers (Windows OS + MSSQL DB) สํานักคอมพิวเตอรและ

เครือขาย 
 

4 System Integration 
- ขอมลูนักศึกษา  

(รหัสนักศึกษา, ชื่อ – สกุล เปนตน) 
- การดึง PDF file ตามรูปแบบใบรับรอง

และ Transcript  

งานทะเบียนนักศึกษา
และประมวลผล     
กองบริการการศกึษา 

 

  กําหนดจุดติดตั้ง ตู Kiosk ดังนี้ 

1. งานทะเบียนและประมวลผล กองบบริการการศึกษา 
2. สํานักวิทยบริการ 

1.7 Access Control 

- ระบบสามารถรองรับการอานขอมูลประเภท QR Code และ RFID หรือ Face ID ได  

  - Server (Windows OS + MSSQL DB) สามารถเชื่อมตอกับ Access Control ทุกจุดได 

  - System Integration ไดแกขอมูลบัตรประจําตัวบุคลากรและบัตรประจําตัวนักศึกษา  

  ในเบ้ืองตนใชเฉพาะนักศึกษากอน 

- สํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย รับผิดชอบเปนผูประสานงานเร่ือง เคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย

และขอมูลระบบ 

- การตดิตั้ง access control ในเบื้องตน จะติดตั้งจํานวน 8 จุด  
- สํานักวิทยบรกิาร จํานวน 4 จุด ณ อาคารสารสนเทศและ Co-Working Space  

- สํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย จํานวน 2 จุด 

- อาคารเฉลิมพระเกียรติ  7 รอบพระชนมพรรษาฯ จํานวน 2 จุด 

2. Cashless Society  

เปนความรวมมือในการพัฒนาระบบการรับชําระเงินภายในมหาวิทยาลัยโดยธนาคารจัดหา

อุปกรณสําหรับหนวยงานและรานคาในมหาวิทยาลัยแทนการใชเงินสด เชน ระบบการแจงหน้ีและรับชําระเงิน

คาบริการตางๆคาสาธารณูปโภคของหอพักนักศึกษาและผูประกอบการรานคาภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

3. Financial Services   

เปนการใหบริการทางการเงินครบวงจร รวมทั้งสิทธิพิเศษในการทําธุรกรรมทางการเงินของ

นักศึกษา บุคลากร และ มหาวิทยาลัย เพ่ือใหมีการบริหารเงินอยางมีประสิทธิภาพ  
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ขอกฎหมาย / ระเบียบที่เกี่ยวของ   

บันทึกขอตกลงความรวมมือพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปน Smart University กับธนาคารธนาคาร

ไทยพาณชิย จํากัด (มหาชน) ฉบับลงวันที่ 16 มกราคม 2562  
 

ประเด็นท่ีเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัอุบลราชธานี 

เพ่ือทราบความกาวหนาโครงการความรวมมือพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปน Smart University กับ

ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) 
 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 

  3.4 รายงานผลการดําเนินงานตามมติท่ีประขุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
6/2562  

 รองอธิการบดีฝายบริหาร  เสนอที่ประชุม ตามขอเสนอแนะจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยฯไดมอบหมายใหฝายเลขานุการฯตดิตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะและมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื่อเปนการกํากับติดตามและใหรายงานผลการดําเนินงาน นั้น  

          ฝายเลขานุการฯขอรายงานผลการติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะและมติท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ คร้ังท่ี 6/2562 ดังนี้ 

ลําดับ หนวยงาน จํานวน
วาระ 

ดําเนิน 
การแลว 
(วาระ) 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

(วาระ) 

ยังไม
รายงาน 
(วาระ) 

1 กองบริการการศึกษา 5 5 - - 
2 กองแผนงาน 7 6 1 - 
3 กองคลัง 1 1 - - 
4 กองการเจาหนาที ่ 1 1 - - 
5 สํานักงานวิเทศสัมพันธ 2 2 - - 
6 สํานักงานตรวจสอบภายใน 1 1 - - 
7 สํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย 1 1 - - 
8 คณะศิลปศาสตร 1 - 1 - 
9 คณะนิติศาสตร 2 - - 2 

10 คณะบริหารศาสตร 1 - - 1 
11 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 1  1  

รวม 23 17 3 3 

 

ประเด็นเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯเพ่ือพิจารณา 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือทราบรายงานผลการติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะและ

มติที่ประชุม คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คร้ังท่ี 6/2562 ทั้งน้ี ขอใหหนวยงานที่ยังไมได

รายงานผลการดําเนินงานแจงผลการดําเนินงานมายังฝายเลขานุการฯภายใน วันท่ี  22 กรกฎาคม 2562 
 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
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3.5 รายงานการสอบบัญชีและรายงานผลการวิเคราะหงบการเงิน คณะศิลปศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2561  

คณบดีคณะศิลปศาสตร เสนอที่ประชุม จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
คร้ังที่ 5/2562 ลงวันที่ 2 เมษายน 2562  วาระเพ่ือพิจารณา ที่ 4.17  ท่ีประชุมไดมีการอภิปรายและมี
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมดงันี้ 

1. มอบคณะศิลปศาสตรตรวจสอบความถูกตองของรายงานทางการเงิน และแหลงที่มาของ
งบประมาณ ประเด็นรายไดท่ีไมเกิดจาการดําเนินการ จํานวน 12,000,000 บาท (สิบสองลานบาทถวน)  โดยให
หารือกองคลัง หากพบวามีขอมูลที่คลาดเคลื่อนหรือไมถูกตอง ใหปรับปรุงบัญชี พรอมเพ่ิมเติมหมายเหตุประกอบ
งบใหครบถวน ถูกตอง สมบูรณ และนําเสนอที่ประชุมในคร้ังตอไป 

2. รายละเอียดประกอบงบ หมายเหตุที่ 24 “ปงบประมาณที่ผานมา” ใหระบุใหชัดเจนวาเปน
ปงบประมาณใดบาง 

จากมติที่ประชุมและขอเสนอแนะ คณะศิลปศาสตรไดดําเนินการตามขอเสนอแนะ ดังนี้ 
1. คณะศิลปศาสตรดําเนินการหารือการตรวจสอบความถูกตองของรายงานทางการเงิน 

ประจําปงบประมาณ 2561 กับกองคลังแลว (ตามบันทึกขอความที่ ศธ0529.9/4370 ลงวันที่ 26 เมษายน 
2562 ) พบวา  

เมื่อปงบประมาณ 2558 คณะศิลปศาสตรไดรับจัดสรรงบประมาณไมเพียงพอกับรายจายจริง 
จํานวน 3,571,751.21 บาท จึงขออนุมัติตอสภาโดยขอใชเงินสะสมที่คณะฯ และในปงบประมาณ 2561 คณะ
ศิลปศาสตรขอใชเงนิสะสมเพ่ือตั้งแผนงบประมาณรายจายจํานวน 8,410,900.00 บาท  จากนั้นคณะฯไดนําสง
เงินเพ่ือสมทบจายการขอตั้งแผนรายจายดังกลาว ในปงบประมาณ 2561 รวมทั้งสิ้นจํานวน 11,982,651.21 
บาท 

2. คณะศิลปศาสตร แกไขรายละเอียดประกอบงบ หมายเหตุที่ 24 โดยแกไขเปน “รายไดจาก
เงินเหลือจายปเกา คือเงินรายไดที่ไมไดเกิดจากผลการดําเนินงานเปนเงินสะสมที่คณะศิลปศาสตรถืออยูนําสง
มหาวิทยาลัยฯ จํานวนทั้งสิ้น 11,982,651.21 บาท แบงเปนนําสงเพื่อตั้งงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม (กรณีขอ
ตั้งแผนรายจายโดยใชเงินสะสมท่ีคณะถืออยู) ในปงบประมาณ 2561 จํานวน 8,410,900.00 บาท และสมทบ
จายจากการขอตั้งงบประมาณรายจายเพิ่มเติม (กรณีขอตั้งแผนรายจายโดยใชเงินสะสมที่คณะถืออยู)  ใน
ปงบประมาณ 2558 จํานวน 3,571,751.21บาท” 

ดังนั้น คณะศิลปศาสตรมีรายไดที่ไมเกิดจากผลการดําเนินงาน ท้ังสิ้น 12,439,766.21 บาท 
ประกอบดวย รายไดคาปรับ จํานวน 5,995 บาท รายไดจากเงินเหลือจายปเกา(เงินสะสมคงเหลือคณะนําสงกอง
คลัง) จํานวน 11,982,651.21 บาท และรายไดระหวางหนวยงาน จํานวน 452,120 บาท  

ในครั้งนี้ คณะศิลปศาสตรจึงใครขอรายงานผลการสอบบัญชีและรายงานผลการวิเคราะหงบ
การเงิน คณะศิลปศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่ไดมีการตรวจสอบความถูกตองของรายงานทางการ
เงนิประจําปงบประมาณ 2561 โดยไดหารอืและยันยอดกับกองคลังแลว 

 

ขอกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของ 
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวยการเงินและทรัพยสิน พ.ศ.2560 หมวด 9 ขอ 

51 วรรค 1 และวรรค 2 กําหนดใหสวนราชการจัดทํารายงานการเงินประจําปของสวนราชการประกอบดวย งบ
แสดงฐานะทางการเงิน งบแสดงผลการดําเนินงานและงบกระแสเงินสด พรอมหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

ประเด็นเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบ รายงานผลการ

สอบบัญชีและรายงานผลการวิเคราะหงบการเงิน คณะศลิปศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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  มติที่ประชุม : เห็นชอบ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบตอไป 
 
ระเบียบวาระที่  4  เร่ืองเสนอเพ่ือพจิารณา  
 4.1  ขอความเห็นชอบรายช่ือผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปการศึกษา 
2561 (คร้ังท่ี 10) 

   รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอท่ีประชุม ดวยสํานักงานบริหารบัณฑิตศึกษา และงาน

ทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล  กองบริการการศึกษา  ไดตรวจสอบเง่ือนไขการสําเร็จการศึกษาของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 (ครั้งท่ี 10) ตามหลักเกณฑท่ีบัญญัติไวในหมวดท่ี 9 

ขอ 43 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 โดยผานการ

ตรวจสอบและรับรองการสําเร็จการศึกษาจากคณะกรรมการประจําคณะสังกัดของผูสําเร็จการศึกษาได

เรียบรอยแลว 

   ขอเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปการศึกษา 

2561 (ครั้งท่ี 10) จํานวน 12 คน จําแนกตามระดับและสังกัดดังนี้ 

 ระดับปริญญาโท จํานวน 8 คน 

 1. คณะวิทยาศาสตร จํานวน  1 คน 

 (1) หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  จํานวน 1  คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังน้ี 

-  สาขาวิชา  เคมี จํานวน 1 คน 

 2. คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน  2 คน 

 (1) หลกัสูตรวิศวกรรมมหาบัณฑิต  จํานวน 2  คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 

-  สาขาวิชา  วิศวกรรมสิ่งแวดลอม จํานวน 2 คน 

 3. คณะเภสัชศาสตร จํานวน  3 คน 

 (1) หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  จํานวน 3  คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังน้ี 

-  สาขาวิชา  การบริหารบริการสุขภาพ จํานวน 1 คน 

-  สาขาวิชา  ศาสตรแหงเคร่ืองสําอางและผลิตภัณฑสุขภาพ จํานวน 2 คน 

 4. วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข จํานวน  2 คน 

 (1) หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  จํานวน 2  คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังน้ี 

-  สาขาวิชา  ชีวเวชศาสตร จํานวน 2 คน 

 ระดับปริญญาเอก จํานวน 4 คน 

 1. คณะวิทยาศาสตร จํานวน  1 คน 

 (1) หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  จํานวน 1  คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดงัน้ี 

-  สาขาวิชา  ฟสิกส   จํานวน 1 คน 

 2. คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน  2 คน 

 (1) หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  จํานวน 2  คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดงัน้ี 

-  สาขาวิชา  วิศวกรรมอุตสาหการ   จํานวน 2 คน 

 



- ๑๓ - 
 

 3. คณะเภสัชศาสตร จํานวน  1 คน 

 (1) หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  จํานวน 1  คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดงัน้ี 

-  สาขาวิชา  เภสัชศาสตร   จํานวน 1 คน 
 

ขอกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของ 

   ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2550 หมวดที่ 

9 การสําเร็จการศึกษา ขอ 43 นักศึกษาจะสําเร็จการศึกษาไดตองมีคุณสมบัติตามขอบังคับกําหนด และ

คุณสมบัติ อ่ืน ๆ ตามที่หลักสูตรกําหนด  และขอ 45.3 การเสนอชื่อผูสําเร็จการศึกษาเพ่ือขออนุมัติปริญญา

ตอสภามหาวิทยาลัยใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยวันที่สําเร็จการศึกษาใหนับวันท่ีคณะกรรมการ

ประจําคณะมีมติรับรองการสาํเรจ็การศึกษา 
 

ประเด็นเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

   ขอความเห็นชอบรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 

(ครั้งที่ 10)  จํานวน 12 คน เพ่ือขออนุมัติปริญญาตอสภามหาวิทยาลัย 

 

 มติท่ีประชุม : เห็นชอบ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติปริญญาตอไป 
 
 4.2 (ราง)ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง วิธีการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาใน

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2563 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  เสนอที่ประชุม  ตามท่ี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จะดําเนินการ

คัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ จึงไดจัดทํา (ราง) ประกาศ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง วิธีรับคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระดับปริญญาตรี 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ ขึ้นเพ่ือใชเปนแนวปฏิบัติในการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ระดับปริญญาตรี จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง วิธีการ

คัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ ดังมี

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  

 

ขอกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของ 
  ๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ มาตรา ๑๘ และ มาตรา ๒๑ 
  ๒. ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
ประเด็นเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
  พิจารณาเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง วิธีการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา
ในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระดับปรญิญาตรี ประจําปการศกึษา ๒๕๖๓ 
 

ทั้งนี้ ท่ีประชุมไดมีการอภิปรายและมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดังน้ี  
1.เพิ่มเติม ขอ 1.2 โควตาตามวัตถุประสงค เปนการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย

เพื่อใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และอัตลักษณของคณะ มหาวิทยาลัย และประเทศไดแก ขอ 
1.2.1 โควตาโอลิมปกวิชาการ - 1.2.8 โควตาทายาทเกษตรกร และทายาทธุรกิจการเกษตร      

    ท้ังนี้ใหเพ่ิม (ขอยอย  1.2.9 อื่นๆ) 



- ๑๔ - 
 

2.การยืนยันสิทธ์ิการเขาศึกษา เปน รอยละ 100 
 

 มติท่ีประชุม  :  เห็นชอบ มอบงานรับเขาศึกษา กองบริการการศึกษา ดําเนินการตาม
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และนําเสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาลงนามตอไป  
  
 4.3  ขออนุมัติใชเงินรายไดคงเหลือสะสม เพ่ือตั้งแผนงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2562 กรณีสํานักบริหารทรัพยสินและสิทธิประโยชน  
  รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอท่ีประชุม  ตามที่สํานักบริหารทรัพยสินและสิทธิประโยชนไดตั้ง
แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จํานวน 23,496,500 บาท 
ความละเอียดทราบแลวนั้น แตเนื่องจากสํานักบริหารทรัพยสินฯ มีความจําเปนตองดําเนินงานโครงการตางๆ ดังนี้  

1. โครงการชําระคืนเงินแกมหาวิทยาลัย (ฝายหอพักนักศกึษา)  
- ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เปนจํานวน  ๖,๒๒๐,๔๐๐ บาท 
- ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนจํานวน  ๒,๕๐๐,๐๐๐ บาท 

2. โครงการปรับปรุงอาคารและระบบสาธารณูปโภค (ฝายบริหารจัดการทรัพยสินและสิทธิ
ประโยชน)  

- รายการคาใชจายปรับปรงุโรงลางภาชนะโรงอาหารกลาง เปนจํานวน  ๒๒๑,๑๐๐ บาท 
3. โครงการปรับปรุงอาคารและระบบสาธารณูปโภค (ฝายหอพักนักศกึษา)  

- รายการคาใชจายปรับปรุงผนังกันดินทรุดรอบอาคารหอพัก ๔ หลัง เปนจํานวน 
๑,๒๒๖,๐๐๐ บาท 

- รายการคาใชจายกอสรางที่ลางจานหอพักราชาวดี ๑ และ ๒ หอพักราชพฤกษ ๒ 
เปนจํานวน  ๒๗๔,๐๐๐ บาท 

- รายการคาใชจายติดตั้งตาขายกันนกพิราบหอพักสวัสดิการ เปนจํานวน ๘๖๗,๖๐๐ บาท 
4. โครงการจัดหาครุภัณฑของหนวยงาน (ฝายหอพักนักศึกษา) 

- รายการคาใชจายติดตั้งระบบสัญญาณเตือนภัยหอพักราชาวดี ๑ และ ๒ หอพักราช
พฤกษ ๑ และ ๒ เปนจํานวน ๔๖๓,๑๐๐ บาท 

- รายการคาใชจายปรับปรุงระบบกลองวงจรปดหอพักนักศึกษา ราชาวดี ๓ และ ๔ 
ลีลาวดี ๑ และ ๒ เปนจํานวน ๘๕๓,๘๕๐ บาท 

- รายการคาใชจายจัดซื้อครุภัณฑพัดลม เปนจํานวน  1,147,700 บาท 
  ดังนั้น สํานักบริหารทรัพยสินและสิทธิประโยชน จึงใครขออนุมัติใชงบประมาณจากเงินรายได
คงเหลือสะสม (ท่ีอยูมหาวิทยาลัย) เปนจํานวน 13,773,750 บาท ทั้งนี้ ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สํานักบริหารทรัพยสินและประโยชน ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันท่ี 25 มีนาคม 2562 ตามบันทึกขอความที่  
อว 0604.23.1/1236 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2562 (เอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 1) โดยมี
รายละเอียดดังตารางท่ี 1 



- ๑๕ - 
 

รายละเอยีดการแผนการใชจายและเหตุผลความจําเปนท่ีขออนุมัติใชเงินรายไดคงเหลือสะสม 

ที ่ โครงการ งบรายจาย รายการคาใชจาย อัตราตอหนวย จํานวน 
งบประมาณ 

(บาท) 
เหตุผลความจําเปน 

ระเบียบมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานีวาดวย

การเงินและทรัพยสิน 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

แผนการเบกิจาย 

(เอกสาร

ประกอบการ

ประชุมหมายเลข 

10) 

๑ 

 

โครงการชําระคืน

เงินแกมหาวิทยาลัย 

(ฝายหอพัก

นักศึกษา) 

เงินอุดหนุน

ท่ัวไป-

คาใชจาย

อุดหนุน 

 

คืนเงินคาหอพัก

นักศึกษา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๒  

(เอกสารประกอบการ

ประชมุหมายเลข 2) 

๖,๒๒๐,๔๐๐ 1 

งาน 

๖,๒๒๐,๔๐๐ เพ่ือคืนเงินคาหอพักนักศึกษาตาม

แผนการคืนเงินคาหอพักนักศึกษา ป

ละ ๑๒,๕๐๐,๐๐๐ บาท โดยใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได ต้ัง

งบประมาณในการคืนเงินคากอสราง

หอพักนักศึกษา จํานวน๖,๒๗๙,๖๐๐ 

บาท จึงไมสามารถคืนเงินไดตามแผน

ฯ 

ตามความขอ ๒๐ (๒) เพื่อ

กอสร า ง  ต อ เติม  หรือ

ปรับปรุงอาคาร หรือสิ่ง

ปลูกสรางอื่นหรือจัดซ้ือ

ท่ีดิน รวมท้ังคาใชจายท่ี

เ ก่ี ย ว เ น่ื อ ง กั บ ก า ร

ดําเนินการดังกลาว และ

ซอมแซมครุภัณฑ ทั้ง น้ี  

เ พ่ื อประ โ ยช น ใ น ก า ร

ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ข อ ง

มหาวิทยาลัย 

 

เดือน ก.ย.62 

 

คืนเงินคาหอพัก

นักศึกษา ประ

ปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

(นําสงแลว 

๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท ) 

(เอกสารประกอบการ

ประชมุหมายเลข 2) 

๒,๕๐๐,๐๐๐ 1 

งาน 

๒,๕๐๐,๐๐๐ เพ่ือคืนเงินคาหอพักนักศึกษาตาม

แผนการคืนเงินคาหอพักนักศึกษา ป

ละ ๑๒,๕๐๐,๐๐๐ บาท โดยใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได ต้ัง

งบประมาณในการคืนเงินคากอสราง

ห อ พั ก นั ก ศึ ก ษ า  จํ า น ว น

๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท จึงไมสามารถ

คืนเงนิไดตามแผนฯ 

เดือน ก.ย.62 



- ๑๖ - 
 

ที ่ โครงการ งบรายจาย รายการคาใชจาย อัตราตอหนวย จํานวน 
งบประมาณ 

(บาท) 
เหตุผลความจําเปน 

ระเบียบมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานีวาดวย

การเงินและทรัพยสิน 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

แผนการเบกิจาย 

(เอกสาร

ประกอบการ

ประชุมหมายเลข 

10) 

 

รวม 8,720,400   

2 โครงการปรับปรุง

อาคารและระบบ

สาธารณูปโภค 

(ฝายบริหารจัดการ

ทรัพยสินและสิทธิ

ประโยชน) 

คาสิ่งกอสราง ปรับปรุงโรงลางภาชนะ

โรงอาหารกลาง 

(เอกสารประกอบการ

ประชมุหมายเลข 3) 

๒๒๑,๑๐๐ 1 งาน ๒๒๑,๑๐๐ เพื่อปรบัปรุงโรงลางภาชนะโรงอาหาร

กลาง ท่ีเส่ือมสภาพจากการใชงาน 

โดยเริ่มใชงานมาตั้งแตป พ.ศ.๒๕๕๒ 

ซ่ึงปจจุบัน พื้นลอกลอน ผนังมีคราบ

ดําจากความช้ืน และไดรับคําแนะนํา

จากเจาหนา ท่ีสาธารณสุขจังหวัด

อุบลราชธานี ใหมีการปรับปรุงเพ่ือลด

ความเส่ียงจากการเปนแหลงสะสม

เช้ือโรค และพาหะนําโรคท่ีอาจจะมี

การปนเปอนในภาชนะใสอาหารได 

ตามความขอ ๒๐ (๒) เพื่อ

กอสร า ง  ต อ เติม  หรือ

ปรับปรุงอาคาร หรือสิ่ง

ปลูกสรางอื่นหรือจัดซ้ือ

ท่ีดิน รวมท้ังคาใชจายท่ี

เ ก่ี ย ว เ น่ื อ ง กั บ ก า ร

ดําเนินการดังกลาว และ

ซอมแซมครุภัณฑ ทั้ง น้ี  

เ พ่ื อประ โ ยช น ใ น ก า ร

ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม

เดือน ก.ค.-ก.ย.

62 



- ๑๗ - 
 

ที ่ โครงการ งบรายจาย รายการคาใชจาย อัตราตอหนวย จํานวน 
งบประมาณ 

(บาท) 
เหตุผลความจําเปน 

ระเบียบมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานีวาดวย

การเงินและทรัพยสิน 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

แผนการเบกิจาย 

(เอกสาร

ประกอบการ

ประชุมหมายเลข 

10) 

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ข อ ง

มหาวิทยาลัย 

 

รวม 221,100    

3 โครงการปรับปรุง

อาคารและระบบ

สาธารณูปโภค 

( ฝ า ย ห อ พั ก

นักศึกษา) 

คาสิ่งกอสราง ปรับปรุงผนังกันดินทรุด

รอบอาคารหอพัก  ๔ 

หลัง 

(เอกสารประกอบการ

ประชมุหมายเลข 4) 

๑,๒๒๖,๐๐๐ 1 งาน ๑,๒๒๖,๐๐๐ เพื่อปรับปรุงผนัง กันดินทรุดรอบ

อาคารหอพัก ๔ หลัง เน่ืองจากใต

อาคารเปนชองวางใตคานทําใหดิน

บริเวณรอบอาคารทรุดตัวเปนรองลึก

จากการซะดินของนํ้าฝน และมีงูอาศัย

ภายใตอาคารดังกลาว ซึ่งนักศึกษาพบ

เห็นบอยคร้ัง และนักศึกษาอาจไดรับ

อันตรายสัตวดังกลาวได 

ตามความขอ ๒๐ (๒) เพื่อ

กอสร า ง  ต อ เติม  หรือ

ปรับปรุงอาคาร หรือสิ่ง

ปลูกสรางอื่นหรือจัดซ้ือ

ท่ีดิน รวมท้ังคาใชจายท่ี

เ ก่ี ย ว เ น่ื อ ง กั บ ก า ร

ดําเนินการดังกลาว และ

ซอมแซมครุภัณฑ ทั้ง น้ี  

เ พ่ื อประ โ ยช น ใ น ก า ร

ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ข อ ง

มหาวิทยาลัย 

เดือน ก.ค.-ก.ย.

62 



- ๑๘ - 
 

ที ่ โครงการ งบรายจาย รายการคาใชจาย อัตราตอหนวย จํานวน 
งบประมาณ 

(บาท) 
เหตุผลความจําเปน 

ระเบียบมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานีวาดวย

การเงินและทรัพยสิน 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

แผนการเบกิจาย 

(เอกสาร

ประกอบการ

ประชุมหมายเลข 

10) 

คาสิ่งกอสราง กอสรางท่ีลางจานหอพัก

ราชาวดี ๑ และ๒ หอพัก

ราชพฤกษ ๒ 

(เอกสารประกอบการ

ประชมุหมายเลข 5) 

๒๗๔,๐๐๐ 1 งาน ๒๗๔,๐๐๐ เพื่อแกไขปญหานักศึกษาลาง  เดือน ก.ค.-ก.ย.

62 
ถวยจานภายในหองนํ้า ซ่ึงกอใหเกิด

ความสกปรก และทําใหทอระบายนํ้า

อุดตันได 

 

คาสิ่งกอสราง ติ ด ต้ั ง ต า ข า ย กั น

น ก พิ ร า บ ห อ พั ก

สวสัดิการ 

(เอกสารประกอบการ

ประชมุหมายเลข 6) 

๘๖๗,๖๐๐ 1 งาน ๘๖๗,๖๐๐ เพ่ือติดตั้งตาขายกันนกพิราบหอพัก

สวัสดิการ เนื่องจากมีนกพิราบเขามา

อาศัยในบริเวณระเบียงหองพักพรอม

ทํารัง ซ่ึงนอกจากจะกอความรําคาญ

แกนักศึกษาท่ีพักอาศัยแลว ยังอาจ

กอใหเกิดโรคท่ีนกพิราบเปนพาหะ 

เดือน ก.ค.-ส.ค.

62 

รวม 2,367,600   

4 

 

โ ค ร ง ก า ร จั ด ห า

ค รุ ภั ณ ฑ ข อ ง

หนวยงาน 

ครุภัณฑไฟฟา

และวิทยุ 

ติด ต้ั ง ระบบสัญญาณ

เตือนภัยหอพักราชาวดี 

๔๖๓,๑๐๐ 1 งาน ๔๖๓,๑๐๐ เพ่ือใหหอพักราชาวดี ๑,๒ หอพักราช

พฤกษ ๑,๒ เปนไปตาม พรบ. ควบคุม

อาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ และกฎกระทรวง

ฉบับท่ี ๔๗ ขอ ๕(๔) ติดตั้งระบบ

ตามความข อ  ๒๐ (3 ) 

จัดหาครุภัณฑท่ีจําเปนใน

เดือน ก.ค.-ก.ย.

62 



- ๑๙ - 
 

ที ่ โครงการ งบรายจาย รายการคาใชจาย อัตราตอหนวย จํานวน 
งบประมาณ 

(บาท) 
เหตุผลความจําเปน 

ระเบียบมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานีวาดวย

การเงินและทรัพยสิน 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

แผนการเบกิจาย 

(เอกสาร

ประกอบการ

ประชุมหมายเลข 

10) 

( ฝ า ย ห อ พั ก

นักศึกษา) 

๑ และ ๒ หอพักราช

พฤกษ ๑ และ ๒ 

(เอกสารประกอบการ

ประชมุหมายเลข 7) 

สัญญาณเตือนเพลิงไหมทุกชั้น โดย

ระบบสัญญาณเตือนเพลิงไหมอยาง

นอยตองประกอบดวย 

(ก) อุปกรณสงสัญญาณเพ่ือใหหนีไฟท่ี

สามารถสงเสียงหรือสัญญาณใหคนท่ี

อยู ในอาคารไดยินหรือทราบอยาง

ท่ัวถึง 

(ข) อุปกรณแจงเหตุท่ีมีท้ังระบบแจง

เหตุอัตโนมัติ และระบบแจงเหตุท่ีใช

มือเพ่ือใหอุปกรณตาม (ก) ทํางาน 

การจัดการเรียนการสอน

และการดําเนินงาน 

ครุภัณฑ

โฆษณาและ

เผยแพร 

ปรับปรุงระบบกลอ ง

วงจรปดหอพักนักศึกษา 

ราชาวดี ๓ และ ๔ ลีลา

วดี ๑ และ ๒ 

(เอกสารประกอบการ

ประชมุหมายเลข 8) 

๘๕๓,๘๕๐ 1 งาน ๘๕๓,๘๕๐ เพ่ือทดแทนครุภัณฑเดิมท่ีเส่ือมสภาพ

จากการใชงานและมีประสิทธิภาพ

ลดลง รวมท้ังกลองวงจรปดท่ีติดต้ังไว

เดิมน้ัน ยังไมครอบคลุมพ้ืนท่ี 

 

เดือน ก.ค.-ก.ย.

62 



- ๒๐ - 
 

ที ่ โครงการ งบรายจาย รายการคาใชจาย อัตราตอหนวย จํานวน 
งบประมาณ 

(บาท) 
เหตุผลความจําเปน 

ระเบียบมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานีวาดวย

การเงินและทรัพยสิน 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

แผนการเบกิจาย 

(เอกสาร

ประกอบการ

ประชุมหมายเลข 

10) 

ครุภัณฑ

สํานักงาน 

จัดซื้อครุภัณฑพัดลม 

(พัดลมโคจร ขนาด 16 

น้ิว) 

(เอกสารประกอบการ

ประชมุหมายเลข 9) 

998 1,150 

เคร่ือง 

1,147,700 เพ่ือทดแทนครุภัณฑเดิมท่ีชํารุด และ

เสื่อมสภาพจากการใชงาน ซึ่งครุภัณฑ

ดังกลาวมีใชงานมากวา ๑๐ ป อาจจะ

ชํารุด และเปนอันตรายตอผูพักอาศัย

ภายในหองพัก 

เดือน ก.ค.-ส.ค.

62 

รวม 2,464,650   

รวมทั้งส้ิน 13,773,750   



- 21 - 
 

    งานนโยบาย ยุทธศาสตร และการงบประมาณ ไดตรวจสอบเกณฑครุภัณฑ ระบบสัญญาณเตือน 

ระบบกลองวงจรปด และพัดลมโคจร ขนาด 16 น้ิว ไมมีในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ เนื่องจากครุภัณฑที่สํานัก

บริหารทรัพยสินฯเสนอ มีคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑท่ีไมไดระบุในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ ในการนี้ สํานัก

บริหารทรัพยสินฯ ไดแนบเอกสารประกอบการพิจารณาอนุมัติการขอใชเงินสะสมคงเหลือ ประกอบดวย  

คุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ ใบเสนอราคาพรอมคูเปรียบเทียบ แบบรูป/ราคากลางงานกอสรางอาคารแผนการใช

จายงบประมาณ และขอมูลเงินรายไดเหลือจายสะสม ณ วันที่ 28 พฤษภาคม 2562 เปนตน  (เอกสาร

ประกอบการประชุมหมายเลข 2-12) 

   และตามบันทึกขอความ งานบัญชี กองคลัง สํานักงานอธิการบดี ที่ อว 0604.3/2733 ลงวันที่ 

7 มิถุนายน 2562 เร่ือง ขอมูลบัญชีเงินฝากสวนกลาง-กองคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 กรณีสํานัก

บริหารทรัพยสินและสิทธิประโยชน มียอดคงเหลือบัญชีเงินฝากสวนกลาง-กองคลัง ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 

2562 โดยมียอดเงินคงเหลือหลังหักภาระผูกพันท่ีตองจายคืน จํานวน 48,056,416.39 บาท ซึ่งบัญชีเงิน

ฝากสวนกลาง-กองคลัง เพียงพอตอการขออนุมัติใชเงินรายไดคงเหลือสะสม เปนจํานวน 13,773,750บาท 

(เอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 13) 

  ในเบ้ืองตน กองแผนงาน ไดสอบถามระยะเวลาการดําเนินการกอสรางและการจัดหาครุภัณฑใน

รายการตางๆ สํานักบริหารทรัพยสินฯ ไดยืนยันวาจะสามารถดําเนินการกอสรางและจัดหาครุภัณฑ ซึ่งจะขยาย

ระยะเวลากันเงินเหลื่อมจายและเบิกจาย ไตรมาสที่ 1 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563  ยกเวนโครงการติดตั้งตาขาย

กันนกพิราบหอพักสวัสดิการ จํานวน ๘๖๗,๖๐๐ บาท และโครงปรับปรุงผนังกันดินทรุดรอบอาคารหอพัก ๔ หลัง 

จํานวน 1,226,000 บาท ซึ่งจะขยายระยะเวลากันเงินเหลื่อมจายและเบิกจาย ไตรมาสที่ 2 ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 เนื่องจากเปนโครงการกลางแจงและการดําเนินงานเปนชวงฤดูฝน 

    ทั้งนี้ ตามบันทึกขอความ สํานักงานบรหิารกายภาพและสิ่งแวดลอม ที่  อว  0604.2.6/1471 

ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2562 เร่ือง  การตรวจสอบและยืนยันขอมูลแบบรูป/ราคากลางโครงการกรณีสํานักบริหาร

ทรัพยสินและสิทธิประโยชน ไดตรวจสอบและยืนยันแบบรูป/ราคากลางงานกอสรางอาคาร “สามารถ

ดําเนินการกอสรางโครงการดังกลาวได  โดยในแตละโครงการใชระยะเวลาในการกอสราง  ประมาณ  90 – 

120  วัน  ทั้งน้ี  หากสํานักบริหารทรัพยสินและสิทธิประโยชน  ไดรับอนุมัติจัดสรรงบประมาณในดําเนินการ

กอสรางโครงการฯ  เห็นควรขอความอนุเคราะหใหสํานักงานบริหารกายภาพฯ  ดําเนินการปรับปรุงราคาให

เปนปจจุบันตอไป” (เอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 14) 

  จากขอมูลของสํานักบริหารกายภาพและสิ่งแวดลอม ระยะเวลาในการกอสราง ประมาณ  90 – 

120  วัน พบวา หากดําเนินการทางพัสดุโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสหรือวิธีสืบราคา ระยะเวลาการ

กอสรางดังกลาวสงผลทําใหไมสามารถเบิกจายไดทันในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ทั้งนี้ ตามระยะเวลาการ

กอสราง จะตองขยายระยะเวลากันเงินเหลื่อมจายและเบิกจาย ไตรมาสที่ 1 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ยกเวน

โครงการติดตั้งตาขายกันนกพิราบหอพักสวัสดิการ จํานวน ๘๖๗,๖๐๐ บาทและโครงปรับปรุงผนังกันดินทรุดรอบ

อาคารหอพัก ๔ หลัง จํานวน 1,226,000 บาท ซึ่งจะขยายระยะเวลากันเงินเหลื่อมจายและเบิกจาย ไตรมาสที่ 

2 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมีรายละเอียดการดําเนินงานและเบิกจาย ดังน้ี  
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รายการ งบประมาณ 
สภา

อนุมัติ 

วิธีการ

ดําเนินการ 

ทํา

สัญญา 

(ไมเกิน) 

ระยะ 

เวลา 

 

ก.ย.-62 

ปงปม.62 

ต.ค.-62 

ปงปม.63 

พ.ย.-62 

ปงปม.63 

ธ.ค.-62 

ปงปม.63 

ม.ค.-63 

ปงปม.63 

ก.พ.-63 

ปงปม.63 

1.โครงการชําระคืนเงินแก

มหาวิทยาลัย 

(ฝายหอพักนักศึกษา) 

8,720,400 27-

ก.ค.-62 

 โอน

งบประมา

ณ ใน

ระบบ 

UBUFMIS  

15-

ก.ย.-62 

 1 

เดือน  

     

8,720,4

00  

          

2 โครงการปรับปรุงอาคารและระบบสาธารณูปโภค (ฝายบริหารจัดการทรัพยสินและสิทธิประโยชน)  

ปรับปรุงโรงลางภาชนะโรงอาหาร

กลาง 

221,100 27-

ก.ค.-62 

 วิธีสืบ

ราคา  

30-

ส.ค.-62 

 2 

เดือน  

  
110,550 110,550 

      

3. โครงการปรับปรุงอาคารและระบบสาธารณูปโภค (ฝายหอพักนักศึกษา) 

ปรับปรุงผนังกันดินทรุดรอบ

อาคารหอพัก ๔ หลัง 

1,226,000 27-

ก.ค.-62 

 วิธี

ประกวด

ราคา

อิเล็กทรอ

นิกส   

20-

ก.ย.-62 

 4 

เดือน  

           

306,500  

       

306,500  

       

306,500  

       

306,500  

กอสรางท่ีลางจานหอพักราชาวด ี

๑ และ๒ หอพักราชพฤกษ ๒ 

274,000 27-

ก.ค.-62 

 วิธีสืบ

ราคา  

30-

ส.ค.-62 

 45 

วัน  

  
109,600 164,400 

      

ติดตั้งตาขายกันนกพิราบหอพัก

สวัสดิการ 

867,600 27-

ก.ค.-62 

วิธี

ประกวด

ราคา

อิเล็กทรอ

นิกส  

20-

ก.ย.-62 

 4 

เดือน  

           

216,900  

       

216,900  

       

216,900  

       

216,900  

4.โครงการจัดหาครุภัณฑของหนวยงาน(ฝายหอพักนักศึกษา) 

ติดตั้งระบบสัญญาณเตือนภัย

หอพักราชาวดี ๑ และ ๒ หอพัก

ราชพฤกษ ๑ และ ๒ 

463,100 27-

ก.ค.-62 

 วิธีสืบ

ราคา  

30-

ส.ค.-62 

 2 

เดือน  

           

463,100  

      

ปรับปรุงระบบกลองวงจรปด

หอพักนักศึกษา ราชาวดี ๓ และ 

๔ ลีลาวดี ๑ และ ๒ 

853,850 27-

ก.ค.-62 

 วิธีประ 

กวาดราคา

อิเล็กทรอ

นิกส   

20-

ก.ย.-62 

 2 

เดือน  

             

853,850  

    

จัดซื้อครุภัณฑพัดลม(พัดลมโคจร 

ขนาด 16 น้ิว) 

1,147,700 27-

ก.ค.-62 

 วิธี

ประกวด

ราคา

อิเล็กทรอ

นิกส   

20-

ก.ย.-62 

 2 

เดือน  

           

1,147,700  
    



- 23 - 
 

รายการ งบประมาณ 
สภา

อนุมัติ 

วิธีการ

ดําเนินการ 

ทํา

สัญญา 

(ไมเกิน) 

ระยะ 

เวลา 

 

ก.ย.-62 

ปงปม.62 

ต.ค.-62 

ปงปม.63 

พ.ย.-62 

ปงปม.63 

ธ.ค.-62 

ปงปม.63 

ม.ค.-63 

ปงปม.63 

ก.พ.-63 

ปงปม.63 

รวมท้ังส้ิน 13,773,7

50 

 
8,720,40

0 

220,150 1,261,450 2,524,950 523,400 523,400 

    

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานของสํานักบริหารทรัพยสินฯ เปนไปดวยความเรียบรอย เห็นควร

พิจารณาใหความเห็นชอบการขอใชเงินรายไดคงเหลือสะสม (ที่อยูมหาวิทยาลัย) เพ่ือตั้งแผนงบประมาณรายจาย 

เพ่ิมเติม เปนจํานวน 13,773,750 บาท (สิบสามลานเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นสามพันเจ็ดรอยหาสิบบาทถวน) 
 

ขอกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของ 

ตามระเบียบมหาวิทยาลัย วาดวยการเงินและทรัพยสิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ขอ 20 เงิน

รายไดเหลือจายสะสม ใหใชไดเพ่ือการดังตอไปนี้ 

(1) เพ่ือสมทบงบประมาณแผนดิน หรือสมทบกับเงินท่ีผูมอบใหเพ่ือประโยชนในการกอสราง ตอ

เติมหรือปรับปรงุอาคาร หรอืสิ่งปลูกสรางอ่ืนหรอืจัดซื้อที่ดิน 

(2) เพื่อกอสราง ตอเติม หรือปรับปรุงอาคาร หรือสิ่งปลูกสรางอื่นหรือจัดซื้อที่ดิน รวมท้ัง

คาใชจายที่เกี่ยวเนื่องกับการดําเนินการดังกลาว และซอมแซมครุภัณฑ ทั้งนี้ เพื่อประโยชนในการดําเนินการ

ตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย 

(3) จัดหาครุภัณฑที่จําเปนในการจัดการเรียนการสอนและการดําเนินงาน 

(4) เพ่ือชําระหนี้คาสาธารณูปโภค 

(5) ปรับอัตราคาใชจายใหเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล   

(6) การอันจําเปนและฉุกเฉินซึ่งหากปลอยเนิ่นชาอาจกอใหเกิดความเสียหายตอสวนราชการและ

มหาวิทยาลัย 

(7) จัดสรรเปนทุนเบ้ืองตนหรือเพื่อการลงทุนในการดําเนินงานของสวนราชการ และของ

มหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตรของหนวยงานนอกเหนือจากงานประจํา 

(8)  อ่ืนๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 
 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบการใชเงินรายได

คงเหลือสะสม (ที่อยูมหาวิทยาลัย) เพื่อตั้งแผนงบประมาณรายจาย เพ่ิมเติม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

กรณสีํานักบริหารทรัพยสินและสิทธิประโยชน เปนจํานวน 13,773,750 บาท (สิบสามลานเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นสาม

พันเจ็ดรอยหาสิบบาทถวน) เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป  

 
 มติท่ีประชุม : เห็นชอบ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพจิารณาอนุมัติตอไป 
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 4.4 รายงานผลการเบิกจายเงินงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ณ สิ้น
ไตรมาสท่ี 3 (ณ 30 มิถุนายน 2562) 

  รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอที่ประชุม เพ่ือพิจารณาตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๓ 

ธันวาคม ๒๕๖๑ เห็นชอบมาตรการดานการงบประมาณเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรและแผนแมบท โดยกําหนด

เปาหมายการใชจายเงินงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (ไมรวมงบกลาง) ประกอบดวย การใชจายรายจาย

ภาพรวม รายจายลงทนุ และรายจายประจํา เปาหมายรอยละ ๑๐๐ และรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจาย

งบประมาณประจําปตอสํานักงบประมาณ ภายใน ๑๕ วัน นับแตวันสิ้นไตรมาส ตามหลักเกณฑและวิธีการติดตาม

และประเมินผลตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณของหนวยรับงบประมาณ ซึ่งมีผลบังคับใช

ต้ังแตวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ นั้น  

    เพ่ือเปนการติดตามการเบิกจายใหเปนไปตามเปาหมายที่รัฐมนตรีกําหนด และรายงานผลการ

ดําเนินงานตอสํานักงบประมาณทันตามระยะเวลาที่กําหนด มหาวิทยาลัยจึงขอรายงานผลการเบิกจายเงิน

งบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ สิ้นไตรมาสที่ ๓ (ณ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๒) ดังน้ี 

    ผลการเบิกจายงบประมาณแผนดิน : จากผลการดําเนินงาน ณ  สิ้นไตรมาสที่ ๓ ไดรับ

งบประมาณทั้งสิ้น ๘๖๙,๐๔๙,๓๐๐ บาท เบิกจาย ๖๑๔,๗๓๒,๒๒๔.๓๘ บาท คิดเปนรอยละ ๗๐.๗๔ ต่ํากวา

เปาหมายในภาพรวมท่ีรัฐบาลกําหนดรอยละ ๖.๒๖ (เปาหมายที่รัฐบาลกําหนด รอยละ ๗๗) โดยแยกงบรายจาย 

ดังนี ้

๑๑.๕ ไดรับจัดสรร

งบประมาณ 

งบประมาณหลังโอน

เปลี่ยนแปลง 

เบิกจาย คงเหลือ รอยละการ

เบิกจาย 

รอยละ

เปาหมายที่

รัฐบาล

กําหนด 

ก.  รายจายประจํา ๗๑๑,๗๖๙,๗๐๐.๐๐ ๗๑๘,๔๗๖,๐๗๖.๐๐ ๕๔๖,๕๔๑,๕๔๓.๔๖ ๑๗๑,๙๓๔,๕๓๒.๕๔ ๗๖.๐๗ ๘๐.๐๐ 

งบบุคลากร ๒๓๐,๔๕๙,๕๐๐.๐๐ ๒๓๐,๔๕๙,๕๐๐.๐๐ ๑๘๘,๐๙๐,๑๙๐.๕๗ ๔๒,๓๖๙,๓๐๙.๔๓ ๘๑.๖๒  

งบดําเนินงาน ๙๑,๓๕๓,๕๐๐.๐๐ ๙๘,๐๕๙,๘๗๖.๐๐ ๔๘,๖๑๖,๗๑๑.๐๕ ๔๙,๔๔๓,๑๖๔.๙๕ ๔๙.๕๘  

งบเงินอุดหนุน ๓๕๒,๗๕๐,๘๐๐.๐๐ ๓๕๒,๗๕๐,๘๐๐.๐๐ ๒๗๕,๖๗๘,๖๕๐.๐๐ ๗๗,๐๗๒,๑๕๐.๐๐ ๗๘.๑๕  

งบรายจายอื่น ๓๗,๒๐๕,๙๐๐.๐๐ ๓๗,๒๐๕,๙๐๐.๐๐ ๓๔,๑๕๕,๙๙๑.๘๔ ๓,๐๔๙,๙๐๘.๑๖ ๙๑.๘๐  

ข.  รายจายลงทุน ๑๕๗,๒๗๙,๖๐๐.๐๐ ๑๕๐,๕๗๓,๒๒๔.๐๐ ๖๘,๑๙๐,๖๘๐.๙๒ ๘๒,๓๘๒,๕๔๓.๐๘ ๔๕.๒๙ ๖๕.๐๐ 

รวม ๘๖๙,๐๔๙,๓๐๐.๐๐ ๘๖๙,๐๔๙,๓๐๐.๐๐ ๖๑๔,๗๓๒,๒๒๔.๓๘ ๒๕๔,๓๑๗,๐๗๕.๖๒ ๗๐.๗๔ ๗๗.๐๐ 

๑. รายจายประจํา งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง จํานวน ๗๑๘,๔๗๖,๐๗๖ บาท เบิกจาย 
๕๔๖,๕๔๑,๕๔๓.๔๖ บาท คิดเปนรอยละ ๗๖.๐๗ ต่ํากวาเปาหมายที่รัฐบาลกําหนด รอยละ ๓.๙๓ (เปาหมายที่
รัฐบาลกําหนด รอยละ ๘๐)  
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๒. รายจายลงทุน งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง จํานวน ๑๕๐,๕๗๓,๒๒๔ บาท เบิกจาย 
๖๘,๑๙๐,๖๘๐.๙๒ บาท คิดเปนรอยละ ๔๕.๒๙ ต่ํากวาเปาหมายที่รัฐบาลกําหนด รอยละ ๑๙.๗๑ (เปาหมายที่
รัฐบาลกําหนด รอยละ ๖๕)    
                      สําหรับงบลงทุนคงเหลือ จํานวน ๘๒,๓๘๒,๕๔๓.๐๘ บาท เปนเงินเหลือจาย จํานวน 

๖,๙๕๒,๖๐๑.๘๘ บาท และงบลงทุนที่ยังไมเบิกจาย จํานวน ๑๐ รายการ เปนเงิน ๗๕,๔๒๙,๙๔๑.๒๐ บาท  โดย

มีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข จํานวน ๕ รายการ วงเงิน ๑๓,๒๐๙,๗๔๑.๒๐ 
บาท 

รายการ วงเงิน สถานะ คาดวาจะเบิกจาย คาดวาจะกัน

เงินไวเบิกจาย

เหล่ือมป 

๑. ตูเก็บพลาสมาแชแข็ง ๔๙๒,๒๐๐.๐๐ รอเบิกจาย ภายในเดือนก.ค. ๖๒ - 

๒. เตียงเคลื่อนยายผูปวยแบบไฮดรอริค ๘๙๖,๘๒๖.๐๐ รอเบิกจาย ภายในเดือนก.ค.๖๒ - 

๓. แพลแลทพลาสติก ๒๐,๗๑๕.๒๐ รอเบิกจาย ภายในเดือนก.ค. ๖๒ - 

๔. เครื่องนึ่งฆาเช้ือ ๑,๙๐๐,๐๐๐.๐๐ 

 

อยูระหวางติดต้ังครุภัณฑ กําหนด

ตรวจรับ วันท่ี ๕ ก.ค. ๖๒ 

ภายในเดือนก.ค. ๖๒ - 

๕. ระบบงานจายกลาง ๙,๙๐๐,๐๐๐.๐๐ อยูระหวางติดต้ังครุภัณฑ กําหนด

ตรวจรับ วันท่ี ๕ ก.ค. ๖๒ 

ภายในเดือนก.ค. ๖๒ - 

   ๒. สํานักงานอธิการบดี  จํานวน  ๓  รายการ  วงเงิน  ๑๑,๖๒๙,๐๐๐ บาท 

รายการ วงเงินกอหนี้

ผูกพัน 

สัญญาสิ้นสุด วงเงินยังไม

เบิกจาย 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข คาดวาจะ

เบิกจาย 

คาดวาจะกัน

เงินไว

เบิกจาย

เหลื่อมป 

๑. กอสรางรั้วรอบ

มหาวิทยาลัย ระยะที่ ๒ 

(กําหนดเบิกจาย ๔ 

งวด)   

๓,๓๘๘,๐๐๐  

 

๑๔ มี.ค. ๖๒ ๒,๕๔๑,๐๐๐ 

(งวดที่ ๒-๔) 

ผูรับจางขาดสภาพคลอง

ทางดานการเงิน  ไม

สามารถดําเนินการ

กอสรางตามแผนท่ีกําหนด 

เน่ืองจากสัญญาได

สิ้นสุดแลว

มหาวิทยาลัยไดเชิญ

ผูรับจางประชุมและ

ใหเรงดําเนินการ

กอสรางภายใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๒ 

งวดที่ ๒ 

ภายในเดือน

ก.ค. ๖๒ 

งวดที่ ๓-๔

ภายในเดือน

ส.ค. ๖๒ 

 

-- 

 ๒. ปรับปรุงภูมิทัศน

และระบบจราจร

๒,๓๙๐,๐๐๐ ๑๓ พ.ค. ๖๒ ๒,๓๙๐,๐๐๐ ผูรับจางขาดสภาพคลอง

ทางดานการเงิน ไม

เน่ืองจากสัญญาได

สิ้นสุดแลว

งวดที่ ๑ 

ภายในเดือน

- 
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รายการ วงเงินกอหน้ี

ผูกพัน 

สัญญาสิ้นสุด วงเงินยังไม

เบิกจาย 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข คาดวาจะ

เบิกจาย 

คาดวาจะกัน

เงินไว

เบิกจาย

เหลื่อมป 

สํานักงานอธิการบดี 

(กําหนดเบิกจาย ๕ 

งวด) 

สามารถดําเนินการ

กอสรางตามแผนท่ีกําหนด 

มหาวิทยาลัยไดเชิญ

ผูรับจาง ประชุมและ

ไดกําหนดแผนการ

ดําเนินการ โดยแผน

ที่กําหนดสามารถ

ดําเนินการแลวเสร็จ

ในปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 

มิ.ย. ๖๒ 

งวดที่ ๒-๓  

ภายในเดือน

ก.ค. ๖๒ 

งวดที่ ๔ 

ภายในเดือน

ส.ค. ๖๒ 

งวดที่ ๕ 

ภายในเดือน

ก.ย. ๖๒ 

๓.ปรับปรุงอาคาร 

ระบบประกอบอาคาร

และบริเวณโดยรอบ

กลุมอาคารคณะวิชา

ดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี (กําหนด

เบิกจาย ๖ งวด) 

๗,๘๘๐,๐๐๐ ๑๗ ก.ค. ๖๒ ๖,๖๙๘,๐๐๐ 

(งวดที่ ๒-๖) 

ผูรับจางเขาทํางานลาชา

กวาแผนท่ีกําหนด 

มหาวิทยาลัยมีการ

ติดตามและเรงรัด

การเบิกจาย ใหแลว

เสร็จในปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 

งวดที่ ๒-๖ 

ภายในเดือน

ก.ค. ๖๒ 

 

-- 

๓. อุทยานวิทยาศาสตร  จํานวน ๑ รายการ  วงเงิน  ๒๔,๑๖๗,๐๐๐ บาท 

รายการ วงเงินกอหน้ี

ผูกพัน 

สัญญาสิ้นสุด วงเงินยังไม

เบิกจาย 

ปญหา/

อุปสรรค 

แนวทางการ

แกไข 

คาดวาจะเบิกจาย คาดวาจะกัน

เงินไวเบิกจาย

เหลื่อมป 

๑. กอสรางอาคาร

โรงงานตนแบบดานการ

ผลิตอาหาร  (กําหนด

เบิกจาย ๙ งวด) 

๓๗,๑๘๐,๐๐๐  

 

๒๔ ก.ย. ๖๒ ๒๔,๑๖๗,๐๐๐ 

(งวดที่ ๕-๙) 

- - งวดท่ี ๕-๗ ภายในเดือนก.ค. ๖๒ 

งวดท่ี ๘ ภายในเดือนส.ค. ๖๒ 

งวดท่ี ๙ ภายในเดือนก.ย. ๖๒ 

- 

๔.  คณะเภสัชศาสตร  จํานวน ๑ รายการ  วงเงิน  ๒๖,๔๒๔,๒๐๐ บาท 

รายการ วงเงินกอหน้ี

ผูกพัน 

สัญญา

ส้ินสุด 

วงเงินยังไม

เบิกจาย 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข คาดวาจะ

เบิกจาย 

คาดวาจะกัน

เงินไวเบิกจาย

เหล่ือมป 

๑. อาคารนวัตกรรม

การเรียนรูทาง

วิทยาศาสตรสุขภาพ  

(กําหนดเบิกจาย ๙ 

๓๑,๗๖๘,๖๐๐  

 

๒๔ ม.ค.๖๔ 

 

 ๒๖,๔๒๔,๒๐๐ 

(งวดที่ ๔-๙) 

มหาวิทยาลัยลงนามไม

เปนไปตามแผนที่กําหนด

(ลงนามในวันท่ี ๕ ก.พ. 

๖๒) เนื่องจากเปนรายการ

มหาวิทยาลัยเรงรัด

การกอสรางและ

เบิกจาย 

เปนไปตามงวด

งานท่ีกําหนด 

งวดที่ ๙ 

จํานวน 

๓,๔๙๕,๐๐๐ 
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รายการ วงเงินกอหน้ี

ผูกพัน 

สัญญา

ส้ินสุด 

วงเงินยังไม

เบิกจาย 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข คาดวาจะ

เบิกจาย 

คาดวาจะกัน

เงินไวเบิกจาย

เหล่ือมป 

งวด)  

ในงวดที่ ๘-๙ กําหนด

แลวเสร็จในวันท่ี ๑ 

พ.ย.๖๑ ซึ่งเกิน

ปงบประมาณ ๖๒ 

 

กอสรางผูกพันขามป ซึ่ง

ตองไดรับความเห็นชอบ

จากสาํนักงบประมาณ

กอนจึงจะสามารถลงนาม

ในสัญญาได  และสํานัก

งบประมาณตองใชเวลาใน

การพิจารณา ทําใหการลง

นามไมเปนไปตามแผนที่

กําหนด สงผลใหการ

เบิกจายไมเปนไปตามแผน

ที่กําหนด ท้ังนี้ การ

กอสรางเปนไปตามงวด

งานท่ีกําหนดในสัญญา 

   

 จากการสรุปผลการดําเนินงานสําหรับงบลงทุน คาดวาจะกันเงินไวเบิกจายเหลื่อมป จํานวน 

๑ รายการ คือ โครงการกอสรางอาคารนวัตกรรมการเรียนรูทางวิทยาศาสตรสุขภาพ  วงเงนิ  ๓,๔๙๕,๐๐๐  บาท  
 

ขอกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของ 

  -  มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

กําหนดเปาหมายการเบิกจายเปนรายไตรมาส ดังนี้ 

ประเภทรายจาย ไตรมาส ๑ สะสม  

ณ ไตรมาส ๒ 

สะสม  

ณ ไตรมาส ๓ 

สะสม  

ณ ไตรมาส ๔ 

รายจายประจํา ๓๖ ๕๗ ๘๐ ๑๐๐ 

รายจายลงทุน ๒๐ ๔๕ ๖๕ ๑๐๐ 

ภาพรวม ๓๒ ๕๔ ๗๗ ๑๐๐ 

ประเด็นเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ และใหขอเสนอแนะรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนการใชจายงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ สิ้นไตรมาสท่ี ๓ (ณ ๓๐ มิถุนายน 

๒๕๖๒) เพื่อนําเสนอตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยตอไป 
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  มติที่ประชุม :  1. เห็นชอบ  
        2. มอบกองแผนงาน ตรวจสอบตัวเลขท่ีนําเสนอและใหจัดทําบันทึกเพ่ือ    

เรงรัดใหคณะ/สํานัก ใหดําเนินการเบิกจายใหทันตามกําหนด และแจงระยะเวลาท่ีจะดําเนินการใหแลวเสร็จ 
และนําเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยตอไป   

 

  4.5 (ราง)ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑคาตอบแทนบุคคลหรือ
คณะกรรมการผูรับผิดชอบการจัดซื้อจัดจางและการบริหารงานพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2562 

ผูชวยอธิการบดีฝายคลังและทรัพยสิน เสนอที่ประชุม ตามที่  สํานักงานบริหารกายภาพและ

สิ่งแวดลอม ไดสงบันทึกขอความที่ อว.0604.2.6/1120 ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ขอใหพิจารณา

ทบทวนหลักเกณฑคาตอบแทนบุคคลหรือคณะบุคคลหรือคณะกรรมการผูรับผิดชอบ การจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

กองคลัง ไดศึกษารายละเอียด กฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติที่เก่ียวของ รวมทั้งทบทวนความ

เหมาะสม  ในประกาศฯ  หลักเกณฑฉบับเดิม ฯ  พบวาไมสอดคลองกับหนังสือกระทรวงการคลัง  ที่ กค.0402.5/

ว 85 ลงวันที่ 6 กันยายน 2561 เร่ือง หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ โดยทาย

วรรคสองระบุ ใหยกเลิกหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ที่ กค.0402.5/ว.156 ลงวันที่ 19 กันยายน 2560 

เพ่ือใหเกิดความเหมาะสม และชัดเจน  

จากขอเท็จจริงวรรคหนึ่งและวรรคสอง กองคลัง จึงไดยกรางประกาศฉบับใหมแทนฉบับเดิม โดย

ปรับปรงุ สาระสําคัญเพ่ิมเติม ดังน้ี 

1. อัตราคาตอบแทน 

1.1 หัวหนาผูควบคุมงานกอสราง จากเดิมเหมาจายโครงการละ 1,200.-บาท เปน ให

ไดรับคาตอบแทนเฉพาะวันหยุดราชการ ไมเกิน 350 บาทตอวัน ตองานและไมเกินวันละ 2 งานตอวัน 

1.2 ผูควบคุมงานกอสราง จากเดิมเหมาจายโครงการละ 1,200.-บาท เปน ใหไดรับ

คาตอบแทนเฉพาะวันหยุดราชการ ไมเกิน 300 บาทตอวัน ตองานและไมเกินวันละ 2 งานตอวัน  

1.3 เพิ่มคาตอบแทนประธานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุใหไดรับสูงกวากรรมการ ครั้งละ 

200 บาท  

2. เพ่ิมคณะกรรมการราคากลาง และคณะกรรมการอ่ืน ๆ  

3. ปรับปรุงหลักเกณฑการจายเงิน โดยวิธีโอนเงินเขาบัญชี และใชหลักฐานจากระบบ

อิเล็กทรอนิกส เปนหลักฐานการจายเงินใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลกําหนดไว เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ประสิทธิผล และการตรวจสอบ รวมถึง ความโปรงใส ในการปฏิบัติราชการ เปนตน  
 

ขอกฎหมาย / ระเบียบที่เกี่ยวของ  

 1. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 2. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อ จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
 3. หนังสือกระทรวงการคลังท่ี กค.0402.5/ว 85 ลงวันท่ี 6 กันยายน 2561 เรื่อง  
หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ 
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ประเด็นเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา   

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื่อโปรดพิจารณา (ราง) 

ประกาศ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง หลักเกณฑคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผูรับผิดชอบการจัดซื้อ

จัดจาง และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2562 
 

มติที่ประชุม : เห็นชอบในหลักการและใหกองคลัง ดําเนินการตามข้ันตอนเพื่อเสนอขอ

ความเห็นชอบตอสภามหาวิทยาลัยตอไป  

 
 4.6 ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่องหลักเกณฑคาตอบแทนบุคคลท่ีไดมอบหมาย

ปฏิบัติหนาท่ี ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
ขอ 4 พ.ศ.2562 

ผูชวยอธิการบดีฝายคลังและทรัพยสิน เสนอที่ประชุม ตามที่ คณะพยาบาลศาสตร ไดตั้งแผน 

งบประมาณแผนงบประมาณรายจายคาตอบแทนหัวหนาเจาหนาที่ ที่ไดรับการมอบหมายหนาที่จากอธิการบดี  

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560และระเบียบกระทรวงการคลัง       

วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ.2560 ขอ 4 ในอัตรา2,000  บาท ตอเดือน           ผาน

คณะกรรมการคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร วาระที่ 4.2 และเสนองบประมาณรายจายประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ.2562  ตอสภามหาวิทยาลัย ฯ โดยสภาฯ ไดใหความเห็นชอบในวิธีการงบประมาณรายจาย 

ประจําป ตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวยการเงนิและทรพัยสิน พ.ศ.2560 และสาระสําคัญ เปนการ

จายคาตอบแทนตามวิธีการงบประมาณรายจายประจําป จากเงนิรายไดสวนราชการ มาโดยตลอด  

ตอมา กองคลัง สํานักงานอธิการบดี ไดทักทวง (ฎีกา) ในการจายคาตอบแทน หัวหนาเจาหนาที่ 

ประจําเดือนเมษายนและพฤษภาคม 2562 พรอมสงคืนฎีกาใหคณะพยาบาลศาสตร ชะลอการจายไปพลางกอน

อันเน่ืองจากยังไมมีระเบียบ ประกาศ รองรบัการจายเงินดังกลาว และคณะพยาบาลศาสตร ไดทําบันทึกขอความท่ี 

อว.0604.20/3820 ลงวันท่ี 7 มิถุนายน 2562 เร่ือง การจายคาตอบแทนหัวหนาเจาหนาที่ คณะพยาบาล

ศาสตรโดยทายบันทึกขอความ วรรคที่สี่ คณะฯ ขอใหกองคลัง จัดทําประกาศฯ ที่เกี่ยวของตามลําดับ ทั้งนี้ กอง

คลัง ไดศึกษา กฎหมายที่เก่ียวของ คือ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ 

ตําแหนง ดานการพัสดุ พ.ศ.2562 เสนอประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เพ่ือพิจารณา 

(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑคาตอบแทนบุคคลที่ไดรับมอบหมายปฏิบัติหนาที่ 

หัวหนาเจาหนาที่ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ขอ 4 พ.ศ.2562 
 

ขอกฎหมาย / ระเบียบที่เกี่ยวของ  

 1. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 2. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อ จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

 3. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงดานพัสดุ พ.ศ. 2562  
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ประเด็นเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เพ่ือพิจารณา (ราง) ประกาศ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑคาตอบแทนบุคคลที่ไดรับมอบหมายปฏิบัติหนาที่ หัวหนาเจาหนาที่ 

ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ขอ 4 พ.ศ.2562 

ทั้งนี้ ท่ีประชุมไดมีการอภิปรายและมีขอเสนอแนะ และขอสังเกตเพิ่มเติม ดังนี้ 
มอบกองคลังตรวจสอบ (ราง)ขอ 5.2 กรณีขาราชการ เม่ือไดรับสิทธิเงินเพ่ิม ตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง วาดวยเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงดานพัสดุ พ.ศ.2562 ใหเลือกเบิก
รายการสูงสุดทางเดียว โดยใหเพิ่มรายละเอียดเพื่อความชัดเจนในการปฏิบัติ ทั้งนี้ เพื่อปองกันการเบิกซํ้าซอน 

 

  มติท่ีประชุม : เห็นชอบ มอบกองคลัง ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย และดําเนินการตามข้ันตอนเพื่อเสนอขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยตอไป  

 
  4.7 รายงานสถานะลูกหนี้เงินยืมทดรองราชการจากเงินรายไดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่

ไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จไดภายใน 180 วัน เพื่อทําความตกลงกับสภามหาวิทยาลัยกอนการปฏิบัติ 
ผูชวยอธิการบดีฝายคลังและทรัพยสิน  เสนอที่ตามที่ สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไดกําหนด

หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการยืมเงินทดรองราชการจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  เพ่ือใหการยืม ทดรอง
ราชการจากเงินรายไดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเปนไปดวยความรวดเร็ว คลองตัว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปรงใส และสงเสริมสนับสนุนพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยรวมทั้งเปนมาตรฐานในการปฏิบัติราชการของสวน
ราชการในสังกัดใหเปนไปมาตรฐานเดียวกัน จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 (10) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 และขอ 5และขอ 48 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวย
การเงินและทรัพยสิน พ.ศ. 2560 ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในคราวประชุมครั้งที่ 4/ 2562 
เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2562 วาง “ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยเงินทดรองราชการจากเงินรายได 
พ.ศ. 2562 และ ขอ 2 แหงระเบียบฯ ระบุวา ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศ เปนตนไป จึงมี
ผลบังคับในวันที่ 8 มิถุนายน 2562 

อนึ่ง เพ่ือใหการดําเนินการเปนตามระเบียบมหาวิทายาลัยอุบลราชธานีวาดวยเงินทดรองราชการ  
หมวดที่ 1 บททั่วไป ขอ 6 ระบุวา หากมหาวิทยาลัยไมสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีกําหนด
ไวในระเบียบนี้ ใหมหาวิทยาลัยขอทําความตกลงกับสภามหาวิทยาลัยกอนการปฏิบัติ 

การยกเวนหรือผอนผันการปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่กําหนดไวในระเบียบนี้ ถือ 
เปนดุลพินิจของสภามหาวิทยาลัยที่จะพิจารณายกเวนหรือผอนผันเปนกรณีเฉพาะรายตามความจําเปนและ
เหมาะสม เพื่อประโยชนในการบริหารกิจการมหาวิทยาลัย 

เนื่องจากมีลูกหนี้ เงินยืมทดรองราชการจากเงินรายไดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีกอน
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 และระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวย เงินทดรอง
ราชการจากเงินรายได พ.ศ. 2562 มีผลบังคับใช และมีระยะเวลาผอนชําระนานเกิน 1 ปงบประมาณไมเปนไป
ตามระเบียบฯกําหนด จึงจะตองทําความตกลงกับสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดังนี้  

1. ตารางที่ 1 กลุมท่ี 1 ประเภทเงินยืมเงินทุนสํารอง (เงินทดรองราชการประเภท ข. 
กลุมที่ 1 ระยะเวลาเกิน 180 วัน ตกลงกับสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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2. ตารางที่ 2 กลุมที่ 2 เงินทดรองราชการประเภท ข. ไมมีแหลงงบประมาณเบิกจาย 
และอยูระหวางดําเนินการกระบวนการทางกฎหมายที่เก่ียวของไมสามารถคาดการณได  (ตกลงกับสภาฯ) 

3. ตารางที่ 3 กลุมที่ 3 เงินทดรองราชการ ประเภท ข. เงินกูยืมศึกษาตอ ลูกหนี้พนสภาพ
การเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (อยูระหวางการดําเนินกระบวนการทางกฎหมาย) 

4. ตารางที่ 4 กลุมที่ 4 เงินทดรองราชการประเภท ข. เงินกูยืมเพ่ือการศึกษาตอ บังคับ
ตามสัญญายืมเงินแตเกินระเบียบฯกําหนด   
  ท้ังนี้  จากการทบทวนระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวย เงินทดรองราชการจากเงิน

รายได พ.ศ. 2562  พบวามีขอที่ยังไมสามารถปฏิบัติไดตามระเบียบในระยะเร่ิมตน ดังนี้ 

  1. ขอ 9 และ ขอ 11 กรณสีัญญาวางหลักทรัพยและสัญญาค้ําประกัน  

  2. การติดตามทวงหนี้ 

       ขอ 32(2.6) คาพัสดุฯ ผูยืมเงนิสงใชใบสําคัญจายภายในหาวันทําการหลังจาก 

   ตรวจรับพัสดุแลวเสร็จ 

       ขอ 32 (2.7) คาธรรมเนียมใหใชหลักฐานการโอนเงินเปนหลักฐานการเบิกจาย 

 3. ขอ 36 (1) และ( 2) กรณทีี่ชําระเปนใบสําคัญจายใหหนวยงานคูสัญญาออกใบรับใบสําคัญไว 

เปนหลักฐานการใชระเบียบฯ น้ี ใหมีความครอบคลุมการใชจายทั้งหมดในสวนของเงินรายไดมหาวิทยาลัยซึ่งไมขัด

ตอระเบียบ 

 4. ขอ 21 ยังไมครอบคลุมสวนของนักศึกษา ใหใช ขอ 21(8) คาใชจายอื่นๆ ในกรณีจําเปนและ 

เรงดวนตามที่อธิการบดีเห็นสมควร 

  5. ขอ 38 ใหทํารูปแบบรายงานเปนแบบเดยีวกัน  เนื่องจากคณะไมมีระบบอิเล็กทรอนิกสในการ

จัดทํารายงาน 
 

ขอกฎหมาย / ระเบียบที่เกี่ยวของ   

  1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561  

  2. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวย เงินทดรองราชการจากเงนิรายได พ.ศ. 2562 
  

ประเด็นเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ  

เสนอวาระ ผอนผัน หรือตกลงกับสภามหาวิทยาลัยฯ ใหมีผลบังคับตามเดิม จนกวาสวนราชการหรือผูยืมจะชําระ 

เงินครบถวนตามแผนการชําระคือ หรือสัญญากูยืมเงินเพ่ือการศึกษากําหนดไว ซึ่งไมจะตองชําระไมเกินวัน 

เกษียณอายุราชการ  

ทั้งนี้ ที่ประชุมไดมีการอภิปรายและมีขอเสนอแนะและขอสังเกตเพ่ิมเติม โดยให กองคลัง
แสดงขอมูลใหชัดเจน เชน วันท่ีตั้งหนี้ ใหใชเปนวันที่เริ่มสัญญา 
 

  มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบกองคลัง ปรับแกไขตามขอเสนอแนะของท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป  
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 4.8 แนวทางการดําเนินการเกี่ยวกับการเก็บรักษาเงินรายไดที่หนวยงานไดรับจัดสรรจาก
มหาวิทยาลัย  

ผูชวยอธิการบดีฝายคลังและทรัพยสิน เสนอที่ประชุม ตามที่ ในชวงกอนปงบประมาณ 2555  

มหาวิทยาลัย ไดจัดสรรเงินคาธรรมเนียมการศึกษาโดยไดโอนเงินไปใหคณะ/สํานัก/วิทยาลัย แตนับแต

ปงบประมาณ 2555 เปนตนมา การเก็บรักษาเงินคาธรรมเนียมการศึกษาจะอยูท่ีมหาวิทยาลัย ซึ่งคณะ/สํานัก/

วิทยาลัย จะใชจายเงนิงบประมาณ โดยผานวิธีการงบประมาณปกติซึ่งอยูในระบบสารสนเทศทางบัญชีและการเงิน

ของมหาวิทยาลัย (ระบบ UBUFMIS)  การใชจายเงินในสวนที่เปนเงินคงเหลือตั้งแตชวงกอนปงบประมาณ 2555 

นั้นมิไดดําเนินการผานระบบ UBUFMIS  โดยคณะ/สํานัก/วิทยาลัย มีเงินสวนนี้ เปนจํานวนตามที่ปรากฏ

รายละเอียดในเอกสารแนบ มหาวิทยาลัยไดรายงานขอมูลสสวนนี้เพิ่มเติมในรายงานทางการเงิน แตไมไดแสดง

ขอมลูรายการทางบัญชีในงบการเงนิของมหาวิทยาลัย เพราะขอมูลไมไดอยูในระบบ UBUFMIS   เพ่ือใหขอมูลทาง

การเงินของมหาวิทยาลัยครบถวน และลดความเสี่ยงของคณะ/สํานัก/วิทยาลัย ในการเก็บรักษาบัญชีเงินฝาก ซึ่งมี

จํานวนเกินกวาอํานาจการอนุมัติของหัวหนาหนวยงาน และใหสอดคลอง ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงนิการคลัง

ของรัฐ พ.ศ. 2561 ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวยการเงินและทรัพยสิน พ.ศ. 2560 และเปนการ

ปองกันความเสี่ยงในการบริหารจัดการทรัพยสินของสวนราชการ และใหเงินคงเหลือของคณะ/สํานัก/วิทยาลัย 

ดังกลาวปรากฏในรายงานแสดงฐานะทางการเงินของมหาวิทยาลัยเพื่อความครบถวนสมบูรณอันนําไปสูความ

นาเชื่อถือในรายงานการเงินของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กองคลังจึงขอเสนอแนวทางในการนําเงินคงเหลือที่อยู

ในความรับผิดชอบของคณะ/สํานัก/วิทยาลัย นําสงกองคลังดังน้ี 

1. ใหคณะ/สํานัก/วิทยาลัย นําเงินสวนที่อยู ในความรับผิดชอบ ท่ีไดรับจากการจัดสรร
คาธรรมเนียมการศึกษากอนปงบประมาณ 2555 นําฝากกองคลัง มหาวิทยาลัย 

2. เพื่อการฝากเงินดังกลาว มหาวิทยาลัยจะเปดบัญชีประเภทเงินฝากประจํา โดย ระบุชื่อบัญชี
เปน “มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คณะ...(ทุนหนวยงาน)” แยกเปนรายคณะ/สํานัก/วิทยาลัย 

3. ผูมีอํานาจลงนามในบัญชี  ประกอบดวย 3 กลุม ไดแก 
1) กลุมที่ 1 ผูบริหารมหาวิทยาลัย ไดแก อธิการบดี หรือ ผูชวยอธิการบดีฝายคลังและ

ทรัพยสิน 
2) กลุมท่ี 2 ผูบริหารคณะ/สํานัก/วิทยาลัย ไดแก คณบดี ผูอํานวยการสํานัก  
3) กลุมท่ี 3 เจาหนาที่กองคลัง ไดแก ผูอํานวยการกองคลัง หรือ หัวหนางานการเงนิจาย 

4. ดอกเบี้ยเงินฝากในแตละบัญชี คณะ/สํานัก/วิทยาลัย จะเขาบัญชีนั้น ๆ ซึ่งคณะ/สํานัก/
วิทยาลัย สามารถขอใชดอกเบี้ยได โดยผานกระบวนการทางวิธีการงบประมาณ โดยความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย 

5. ในสวนเงินหมุนเวียน ใหผูบริหารคณะ/สํานัก/วิทยาลัย ยืมเงินจากมหาวิทยาลัย ไมเกินวงเงิน
คาใชจายเฉลี่ยรายเดือนของหนวยงานนั้น ๆ  

6. ใหดําเนินการใหแลว เพื่อใหขอมูลดังกลาว แสดงในรายงานทางการเงินปงบประมาณ2562  
7. ในกรณีที่มีบัญชีเงินฝากซึ่งยังไมครบกําหนด ใหดําเนินการเปลี่ยนชื่อบัญชี และ เงื่อนไขผูมี

อํานาจลงนามใหเปนไปตาม ขอ 2 และ ขอ 3 
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เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื่อพิจารณาแนวทางการ

ดําเนินการเกี่ยวกับการเก็บรักษาเงินรายไดที่หนวยงานไดรับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย  
 

ขอกฎหมาย / ระเบียบที่เกี่ยวของ  

 1.พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 สวนท่ี 5 เงินนอกงบประมาณและ
ทุนหมุนเวียน มาตรา 61 “เงินนอกงบประมาณใหมีเทาท่ีจําเปนเพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ี หรือการ
ดําเนินงานตามวัตถุประสงคของการมีเงินนอกงบประมาณนั้น ทั้งน้ีใหนําความในมาตรา 37 วรรคสองมาใชบังคับ
กับการใชจายเงินนอกงบประมาณดวยโดยอนุโลม เงินนอกงบประมาณของหนวยงานของรัฐ ใหนํามาฝากไวที่
กระทรวงการคลัง เวนแตจะมีกฎหมายกําหนดไวเปนอยางอื่นหรือไดทําความตกลงกับกระทรวงการคลังเปนอยาง
อ่ืน เวนแต จะมีกฎหมายกําหนดไวเปนอยางอ่ืน เงินนอกงบประมาณนั้นเมื่อไดใชจายในการปฏิบัติหนาท่ีหรือการ
ดําเนินงานตามวัตถุประสงคจนบรรลุวัตถุประสงคแหงการนั้นแลว มีเงินคงเหลือใหนําสงคลังโดยมิชักชา ทั้งนี้ การ
นําเงินสงคลังใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี” และมาตรา 62 “ใน
กรณีที่หนวยงานของรัฐที่ไมใชรัฐวิสาหกิจและองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมมีความจําเปนตองใชจายเงินนอก
งบประมาณหรือมีเงนินอกงบประมาณมากเกินสมควร ใหกระทรวงการคลังเรียกใหหนวยงานของรัฐนําเงนิดังกลาว
สงคลัง ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่รัฐมนตรีกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี” 
 2. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวยการเงินและทรัพยสิน พ.ศ.2560 หมวด 7 การ
กอหนี้ผูกพันและการสั่งจายเงิน “ขอ 35 (2) เงินรายไดสวนราชการ  (2.1) หัวหนาสวนราชการมีอํานาจอนุมัติได
ครั้งละไมเกินหาแสนบาท” 
 

ประเด็นเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือโปรดพิจารณาแนวทางการ

ดําเนินการเกี่ยวกับการเก็บรักษาเงินรายไดที่หนวยงานไดรับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย 

ท้ังนี้ ท่ีประชุมไดมีการอภิปรายและมีขอเสนอแนะ มอบกองคลัง ใหมีการตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือพิจารณาการใชเงินกองทุน 

  

 มติท่ีประชุม : 1. เห็นชอบในหลักการที่จะนําเงินกองทุนฯและเงินรายไดที่ไมมีภาระผูกพัน
ฝากท่ีสวนกลาง 

         2. ใหคณะ/หนวยงาน ตรวจสอบบัญชีเงินฝากท่ีคณะ หนวยงานถือครอง    
เพ่ือแยกประเภทและนําเงินที่ไมมีภาระผูกพันโครงการมาฝากที่กองคลัง 

 
 4.9  การจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ ระหวาง คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี กับ Graduate School of Science and Engineering,Ibaraki University ประเทศญ่ีปุน  
ผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและการศึกษานานาชาติ เสนอที่ประชุม ดวย คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี แจงความประสงคผาน สํานักงานวิเทศสัมพันธ สํานักงานอธิการบด ีเพ่ือขอจัดทําบันทึก

ขอตกลงความรวมมือระหวาง คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ Graduate School of Science 

and Engineering, Ibaraki University ประเทศญี่ปุน เพ่ือดําเนินกิจกรรมการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวาง

หองปฏิบัติการเพื่อทําวิจัยระยะสั้น ณ Ibaraki University ประเทศญี่ปุน โดยนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
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ท่ี ได รับคัดเลือกจะไดรับการสนับสนุนคา ใชจายภายใตโครงการ Collaborative Researches on Asian 

Networks Bridging between Experiments and Theory in Quantum Beam Molecular Sciences 

(เอกสารประกอบการพิจารณาหมายเลข 1) โดย บันทึกขอตกลงฯ ดังกลาว ไดผานการดําเนินงานตามผลการ

พิจารณาของสํานักงานกฎหมายและนิติการ เปนที่เรียบรอยแลว (เอกสารประกอบการพิจารณาหมายเลข 2)  

ในการนี้ สํานักงานวิเทศสัมพันธ จึงขอเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

พิจารณาอนุมัติใหจัดทําบันทึกขอตกลงฯ ดังกลาว ตามเอกสารประกอบการพิจารณาหมายเลข 3 และ 4 โดยมี

รายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

ช่ือหนวยงาน บุคคล ที่เกี่ยวของ 

ชื่อหนวยงาน :  คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

บุคคล  :   รองศาสตราจารยศิรพิร จึงสุทธิวงษ 

โทรศพัท :   4510 

E-mail :  siriporn.j@ubu.ac.th 

ความรวมมือท่ีเคยมีกิจกรรม/การปรึกษาหารือรวมกันมากอนที่จะมีขอตกลง 

ในระหวางวันที่ 1 มิถุนายน 2560 - 31 พฤษภาคม 2561 ท้ังสองฝายรวมจัดแลกเปลี่ยนนักศึกษา

ระหวางหองปฏิบัติการเพื่อทําวิจัยระยะสั้น ณ Ibaraki University ประเทศญี่ปุน โดยใชทุนจากโครงการปริญญา

เอกกาญจนาภิเษก รวมกับทุนวิจัยจาก Professor Seiji Mori ซึ่งดํารงตําแหนงศาสตราจารยประจําของ Ibaraki 

University ประเทศญี่ปุน 

สรุปสาระสําคัญในบันทึกขอตกลงฯ 

๑. ลักษณะ เปนบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ระหวาง ระหวาง คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี กับ Graduate School of Science and Engineering, Ibaraki University ประเทศญี่ปุน 

๒. มีวัตถุประสงคเพื่อ  

- เพ่ือดําเนินกิจกรรมความรวมมือทางวิชาการ อาทิ การแลกเปลี่ยนนักศึกษา อาจารย และบุคลากร
ทางการศกึษา การจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ การแลกเปลี่ยนองคความรูในดานที่เปนท่ีสนใจ
ของทั้งสองฝาย 

๓. หนาที่/ขอบเขตความรับผิดชอบของคูสัญญา  
- อํานวยความสะดวกและประสานงานการดําเนินกิจกรรมความรวมมือทางวิชาการ ตามแตที่ได

ตกลงและเห็นพองกันทั้งสองฝาย 
๔. กําหนดวันที่จะลงนาม ไมระบุ - ภายหลังจากที่ประชุมสภามีมติอนุมัติใหดําเนินการ 

๕. ผูลงนามของอีกฝาย คือ Professor Dr. Toru Masuzawa ตําแหนง คณบดี Graduate School of 
Science and Engineering, Ibaraki University ประเทศญี่ปุน 

๖. ผูลงนามของ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คือ ผูชวยศาสตราจารยชริดา ปุกหุต ตําแหนง คณบดีคณะ
วิทยาศาสตร ทั้งนี้ โดยขอรบัมอบอํานาจจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ขอกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของ   

  1.พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ.2533 หมวด 2 การดําเนินการ มาตรา 15  
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สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาท่ีควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัยและโดยเฉพาะใหมีอํานาจและ

หนาที่ (12) พิจารณาและใหความเห็นชอบในเร่ืองที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามอธิการบดีเสนอ และอาจ

มอบหมายใหอธิการบดีดําเนินการอยางหนึ่งอยางใด อันอยูในอํานาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได และ (13) 

พิจารณาใหความเห็นชอบและอนุมัติในเร่ืองอื่น ๆ ที่เก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งมิไดระบุใหเปนหนาที่ของผู

หนึ่งผูใดโดยเฉพาะ 

2.ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คร้ังที่ 8/2555 เม่ือวันที่ 28 กรกฎาคม 2555 วาระท่ี  
4.4.7 บันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับหนวยงานภายนอก มีมติเห็นชอบ การลง
นามในขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ท้ัง 3 ฉบับ และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
   1.บันทึกความรวมมือเฉพาะกับตางประเทศเทานั้น ท่ีตองนําเสนอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
   2.บันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย กับหนวยงานภายนอก(ในประเทศ) มอบให
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและอธิการบดีพิจารณา 

       3. ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คร้ังที่ 21/2559 เมื่อวันอังคารที่  
6 ธันวาคม 2559 วาระที่ 4.9 มีมติเห็นชอบใหสํานักงานวิเทศสัมพันธ เปนหนวยงานที่ดูแลรับผิดชอบรูปแบบ
การเขียนพิจารณารายละเอียดบันทึกขอตกลงที่ คณะ/หนวยงาน หรอืมหาวิทยาลัย จะดําเนินการกับหนวยงานท้ัง
ภายในและตางประเทศ 

4. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอํานาจใน
การปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 ขอ 7.1 กําหนดวา การจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอกในตางประเทศจะตองได รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผานความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย ตามลําดับ จึงจะสามารถดําเนินการจัดทําบันทึกขอตกลง
ความรวมมือได 
 

ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวของตามลําดับข้ันตอน 

๑. คณะวิทยาศาสตรเสนอ (ราง) บันทึกขอตกลงความรวมมือฯ พรอมฉบับแปลเสนออธิการบดีลงนามผาน
สํานักงานกฎหมายและนติิการ ตามบันทึกขอความที่ อว 0604.7.1.8/6570 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 
2562 

๒. สํานักงานกฎหมายและนติิการเสนออธิการบดีพิจารณามอบอํานาจใหผูชวยศาสตราจารยชริดา ปุกหุต 
ตําแหนงคณบดีคณะวิทยาศาสตร เปนผูมีอํานาจกระทําการแทนในการลงนามบันทึกขอตกลงฯ ดังกลาว 
ตามบันทึกขอความที่ อว 0604.1.10/585 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2562 

๓. สํานักงานกฎหมายและนติิการแจงผลการพิจารณาตอคณะวิทยาศาสตร ความวา อธิการบดีพิจารณาให
เสนอเร่ืองตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยตามขั้นตอน โดยมอบสํานักงาน
วิเทศสัมพันธเปนตนเรื่อง ตามบันทึกขอความที่ อว 0604.1.10/592 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2562 

 
ประเด็นเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

1) ใหความเห็นชอบในหลักการ การจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ Memorandum of 
Understanding between Faculty of Science, Ubon Ratchathani University, Thailand and 
Graduate School of Science and Engineering, Ibaraki University, Japan for Education 
and Research Cooperation 
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2) มอบสํานักงานวิเทศสัมพันธ สํานักงานอธิการบดี นําเสนอเปนวาระเขาที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีเพ่ือพิจารณาอนุมัติใหจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ Memorandum 
of Understanding between Faculty of Science, Ubon Ratchathani University, Thailand 
and Graduate School of Science and Engineering, Ibaraki University, Japan for Education 
and Research Cooperation 

 

มติท่ีประชุม : เห็นชอบ และมอบสํานักงานวิเทศสัมพันธ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติตอไป 
 
4.10  การจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ ระหวาง คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี กับ Graduate School of Nanobioscience,Yokohama City University ประเทศญ่ีปุน  
ผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและการศกึษานานาชาติ เสนอที่ประชุม ดวย คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี แจงความประสงคผาน สํานักงานวิเทศสัมพันธ สํานักงานอธิการบดี (เอกสาร

ประกอบการพิจารณาหมายเลข 1) เพื่อขอจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวาง คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ Graduate School of Nanobioscience, Yokohama City University ประเทศ

ญ่ีปุน เพ่ือประโยชนในการแลกเปลี่ยนองคความรู และจัดกิจกรรมวิชาการ ภายใตบันทึกขอตกลงความรวมมือนี้ 

นักศึกษาระดับปริญญาโท/เอก และอาจารยสาขาวิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รวมกับ 

Professor Tachikawa Masanori ศาสตราจารย  Yokohama City University ประเทศญี่ปุน  ซึ่ ง ไดรับทุน

สนับสนุนจากรัฐบาลญี่ปุนภายใต โครงการ Japan-Asia Youth Exchange Program in Science (Sakura 

Exchange Program in Science) จะไดเดินทางไปทําวิจัยระยะสั้นที่ประเทศญี่ปุน ระหวางวันที่ 28 กันยายน 

2562 ถึง 19 ตุลาคม 2562 ซึ่งจักทําใหนักศึกษาไดมีโอกาสเพ่ิมพูนศักยภาพในการทําวิจัยและกอใหเกิด

เครือขายความรวมมือทางวิจัยในระดับสากล นอกจากนี้ คณะวิทยาศาสตร มอบ. มีแผนจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน

นักศึกษาระหวางหองปฏิบัติการเพ่ือทําวิจัยระยะสั้น (3-12 เดือน) ที่ Yokohama City University ประเทศญี่ปุน 

โดยใชทุนจากโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก/ทุนเรียนดี รวมกับทุนวิจัยที่ไดรับสนับสนุนจาก Yokohama 

City University ประเทศญี่ปุน ดวย ทั้งนี้ สํานักงานวิเทศสัมพันธ ไดดําเนินการปรับปรงุเน้ือความใน (ราง) บันทึก

ขอตกลงฯ ดังกลาว ตามขอพิจารณาเสนอแนะและขอสังเกต เปนที่เรียบรอยแลว (เอกสารประกอบการพิจารณา

หมายเลข 2)  

ในการนี้ สํานักงานวิเทศสัมพันธ จึงขอเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

พิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการในการจัดทําบันทึกขอตกลงฯ ดังกลาว ตามเอกสารประกอบการพิจารณา

หมายเลข 3 และ 4 โดยมีรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

 

ช่ือหนวยงาน บุคคลและสถานที่ติดตอ 

ช่ือหนวยงาน International College of Arts and Sciences Materials Science Graduate School of 

Nanobioscience, Department of Materials System Science, Yokohama City University  

บุคคล Professor Dr. TACHIKAWA Masanori 
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International College of Arts and Sciences Materials Science Graduate School of 

Nanobioscience, Department of Materials System Science, Yokohama City University  

ท่ีอยู Yokohama City University  

 22-2 Seto, Kanazawa-ku, Yokohama, Kanagawa, JAPAN 

 Email: tachi@yokohama-cu.ac.jp 

ขอมูลทั่วไปของหนวยงาน 

 

ช่ือมหาวิทยาลัย Yokohama City University 

ปทีก่อต้ัง 1928 (พ.ศ. 2471)  

ตนสังกัดกอนหนา Yokohama School of Commerce, Juzen Hospital 

ช่ืออธิการบดี Yoshinobu Kubota 

หนวยงานภายใน Colleges 

International college of arts & sciences 

Faculty 

Faculty of Liberal Arts & International Studies 

Faculty of Global, Regional & Urban Studies 

Faculty of Economics & Business Administration 

Faculty of Sciences 

Graduate Schools  

Graduate School of Urban & Social Studies 

Graduate School of International Management 

Graduate School of Nano bioscience 

Graduate School of Medical Life Science 

Graduate School of Medicine 

Graduate School of Medicine: Department of Nursing 

University Library 

Yokohama City University Library and Information Center 

จํานวนของบุคลากรใน

มหาวิทยาลัย  

3,004 คน แบงเปน อาจารย 687 คน และ บุคลากรสายสนับสนุน 2,317 คน (ขอมูล ณ ป 

พ.ศ. 2558) 

จํานวนนักศกึษาใน

มหาวิทยาลัย 

ระดับปริญญาตรี 4,155 คน  

ระดับบัณฑิตศึกษา 734 คน  (ขอมูล ณ ป พ.ศ. 2558) 
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จํานวนนักศกึษา

ตางชาติ 

111 คน จาก 15 ประเทศ (ขอมูล ณ 1 พ.ค. 2556) 

อัตราการจางงาน รอยละ 98.6 ของจํานวนนักศึกษาท้ังหมดของมหาวิทยาลัยมีงานทําหลังเรียนจบภายใน 6 

เดือน 

เครือขายความรวมมือ

ในระดับมหาวิทยาลัยที่

มีในปจจุบนั 

25 สถาบัน ไดแก 

1. Incheon National University (S. Korea) 

2. Semyung University (S. Korea) 

3. Korea University, Sejong Campus (S. Korea) 

4. Shanghai Normal University (China) 

5. *No specific - 38 -niversities in Shanghai, due to an academic agreement with 

the City of Shanghai as a framework agreement. (China) 

6. Tunghai University (Taiwan) 

7. Vietnam National University, HCMC (Vietnam) 

8. Foreign Trade University, Hanoi (Vietnam) 

9. Thammasat University (Thailand) 

10. Kasetsart University (Thailand) 

11. Assumption University (Thailand) 

12. University of Science, Malaysia (Malaysia) 

13. University of the Philippines (Philippines) 

14. Khwopa Engineering College (Nepal) 

15. Deakin University (Australia) 

16. University of Vienna (Austria) 

17. University of Bucharest (Romania) 

18. Ca’Foscari University of Venice (Italy) 

19. Jean Moulin University Lyon III (France) 

20. Makerere University (Uganda) 

21. University of Zambia (Zambia)  

22. University of Manitoba (Canada) 

23. University of British Columbia (Canada) 

24. University of California, San Diego (USA) 

25. Federal University of Rio Grande do Sul (Brazil) 

เครือขายความรวมมือ

ในระดับหนวยงานที่มีใน

ปจจุบนั 

13 มหาวิทยาลัย 

1. Seoul National University (S. Korea) 

2. Gwangju Institute of Science and Technology (S. Korea) 

3. Pohang Institute of Science and Technology (S. Korea) 



- 39 - 
 

4. Shanghai Jiao Tong University (China) 

5. Harbin Medical University (China) 

6. National Taiwan Normal University (Taiwan) 

7. Chiang Mai University (Thailand) 

8. National University of Singapore (Singapore) 

9. Tribhuvan University (Nepal) 

10. Geothe University Frankfurt (Germany) 

11. University of Texas MD Anderson Cancer Center (USA) 

12. The Scripps Research Institute (USA) 

13. University of Navarra (Spain) 

แหลงท่ีมา http://www.yokohama-cu.ac.jp/en 
 

กิจกรรมที่เคยรวมดําเนินการกอนการขอจัดทําบันทึกขอตกลง 

กิจกรรมท่ี 1 นายนัฐธพล ยอดศิลป นักศึกษาปริญญาเอก และ รศ.ดร.ศิริพร จึงสุทธิวงษ จากมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี รวมกับ Professor TACHIKAWA Masanori และ Professor Seiji Mori เขารวมงานสัมมนาวิชาการ 

Asian Workshop of Experimental and Theory in Quantum Beam Molecular Sciences ณ  Ibaraki 

University ประเทศญี่ปุน เม่ือวันที่ 3 มิถุนายน 2560 เพ่ือแลกเปลี่ยนองคความรู โดยจะมีคณาจารยจาก

ตางประเทศและนักศึกษาจากไทย และญี่ปุนเขารวม  

 
         

กิจกรรมที่ 2 Professor TACHIKAWA Masanori รวมกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม และมหาวิทยาลัยอุบล (โดยมี 

รศ.ดร.ศิริพร จึงสุทธิวงษ เปนตัวแทนมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี) ไดรวมกันจัดงานประชุมวิชาการ ANSCSE 23 

ซึ่งจะจัดข้ึนในวันท่ี 27-29 มิถุนายน พ.ศ. 2562 เพื่อแลกเปลี่ยนองคความรูรวม และสรางความรวมมือดานการ

วิจัย โดยจะมีคณาจารยและนักศึกษาจากไทย และญี่ปุนเขารวม (รายละเอียดเพิ่มเติม http://anscse23.ccl-

cmu.com/) 
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กิจกรรมที่ 3 Professor TACHIKAWA Masanori ไดรับทุนโครงการ Japan-Asia Youth Exchange Program 

in Science (Sakura Exchange Program in Science) และคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดรับ

คัดเลือกใหเขารวมโครงการ โดยกําหนดใหอาจารยที่ปรึกษา คือ รศ.ดร. ศิริพร จึงสุทธิวงษ นําทึมนักศึกษาระดับ

บัณฑติศึกษาเดินทางเขารับการอบรมและพัฒนาศักยภาพการทําวิจัย ระหวางวันที่ 28 กันยายน – 19 ตุลาคม 

2562 รวมเปนระยะเวลา 22 วัน รายชื่อนักศึกษาที่ผานการคัดเลือกจํานวน 3 คน มีดังนี้ 

1. นายธนดล จิตวัฒนศิรกิุล นักศึกษาระดับปริญญาโท ชั้นปท่ี 1 
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2. นางสาวศุภรดา คําชมพู  นักศกึษาระดับปริญญาโท ชั้นปท่ี 2 

3. นางสาวรัชฎารี  อินตะยศ นักศึกษาระดับปริญญาโท ชั้นปที่ 2 

ท้ังนี้ คาใชจายในการเดินทาง ที่พัก และเบ้ียเลี้ยง ไดรับการสนับสนุนแบบเต็มจํานวนจากรัฐบาลญี่ปุน 
 

แผนการดําเนินกิจกรรม 

รองศาสตราจารยศิริพร จึงสุทธิวงษ มีแผนจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คือ นายนัฐธพล 

ยอดศิลป นักศึกษาระดับปริญญาเอก ชั้นปที่ 2 ไปทําวิจัยระยะสั้น ณ Yokohama City University ประเทศญี่ปุน 

ต้ังแตวันที่ 1 กันยายน – 31 พฤศจิกายน 2562 โดยใชทุนจากโครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร (ทุน

เรียนดีวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย) รวมกับทุนวิจัยจาก Professor TACHIKAWA Masanori รวมระยะเวลา 3 

เดือน 
 

สรุปสาระสําคัญในบันทึกขอตกลงฯ 

๗. ลักษณะ เปนบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ระหวาง ระหวาง คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี กับ Graduate School of Nanobioscience, Yokohama City University ประเทศญี่ปุน 

๘. มีวัตถุประสงคเพื่อ  

- เพ่ือดําเนินกิจกรรมความรวมมือทางวิชาการ อาทิ การแลกเปลี่ยนนักศึกษา อาจารย และบุคลากร
ทางการศกึษา การจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ การแลกเปลี่ยนองคความรูในดานที่เปนท่ีสนใจ
ของทั้งสองฝาย 

๙. หนาที่/ขอบเขตความรับผิดชอบของคูสัญญา  
- อํานวยความสะดวกและประสานงานการดําเนินกิจกรรมความรวมมือทางวิชาการ ตามแตที่ได

ตกลงและเห็นพองกันทั้งสองฝาย 
๑๐. กําหนดวันที่จะลงนาม ไมระบุ – ภายหลังจากที่ประชุมสภามีมติอนุมัติใหดําเนินการ 

๑๑. ผูลงนามของอีกฝาย คือ Professor Dr. Masaru Tachibana ตําแหนงคณบดี Graduate School of 
Nanobioscience, Yokohama City University ประเทศญี่ปุน 

๑๒. ผูลงนามของ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คือ ผูชวยศาสตราจารยชริดา ปุกหุต ตําแหนง คณบดีคณะ
วิทยาศาสตร ทั้งนี้ โดยขอรบัมอบอํานาจจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

๑๓. กําหนดการลงนาม ในเดือนกรกฎาคม 2562 

๑๔. วิธีการลงนาม แลกเปลี่ยนกันโดยการจัดสงทางไปรษณีย 
 

ขอกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของ   

๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ.2533 หมวด 2 การดําเนินการ มาตรา 15 สภา
มหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัยและโดยเฉพาะใหมีอํานาจและ
หนาที่ (12) พิจารณาและใหความเห็นชอบในเร่ืองที่เก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามอธิการบดีเสนอ 
และอาจมอบหมายใหอธิการบดีดําเนินการอยางหนึ่งอยางใด อันอยูในอํานาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย
ก็ได และ (13) พิจารณาใหความเห็นชอบและอนุมัติในเร่ืองอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่ง
มิไดระบุใหเปนหนาที่ของผูหนึ่งผูใดโดยเฉพาะ 
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๒. ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 8/2555 เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2555 วาระที่ 4.4.7 
บันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับหนวยงานภายนอก มีมติเห็นชอบ การ
ลงนามในขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ทั้ง 3 ฉบับ และมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
๑. บันทึกความรวมมือเฉพาะกับตางประเทศเทานั้น ที่ตองนําเสนอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
๒. บันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย กับหนวยงานภายนอก(ในประเทศ) มอบให

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและอธิการบดีพิจารณา 
๓. ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คร้ังที่ 21/2559 เมื่อวันอังคารที่ 6 ธันวาคม 

2559 วาระที่ 4.9 มีมติเห็นชอบใหสํานักงานวิเทศสัมพันธ เปนหนวยงานท่ีดูแลรับผิดชอบรูปแบบการ
เขียนพิจารณารายละเอียดบันทึกขอตกลงที่ คณะ/หนวยงาน หรือมหาวิทยาลัย จะดําเนินการกับ
หนวยงานทั้งภายในและตางประเทศ 

5. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอํานาจในการปฏิบัติ
ราชการ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 ขอ 7.1 กําหนดวา การจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอกในตางประเทศจะตองไดรับการอนุมัติจากอธิการบดีและผานความเห็นชอบจาก 
ก.บ.ม. และสภามหาวิทยาลัย ตามลําดับ จึงจะสามารถดําเนินการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือได 

 

ประเด็นเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ เพื่อพิจารณา 

 เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ พิจารณา 

1)ใหความเห็นชอบในหลักการ การจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ Memorandum of  
Understanding between Faculty of Science, Ubon Ratchathani University, Thailand and Graduate 
School of Nanobioscience, Yokohama City University, Japan 

๒)มอบสํานักงานวิเทศสัมพันธ สํานักงานอธิการบดี นาํเสนอเปนวาระเขาที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
อุบลราชธานีเพื่อพิจารณาอนุมัติ ให จัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ Memorandum of 
Understanding between Faculty of Science, Ubon Ratchathani University, Thailand and Graduate 
School of Nanobioscience, Yokohama City University, Japan 

 

มติที่ประชุม : เห็นชอบในหลักการ และมอบสํานักงานวิเทศสัมพันธนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 

 
4.11 การสงขอเสนอการจัดหลักสูตรศึกษาระดับปริญญาโทนานาชาติ (TIPP) แผน 3 ป 

(2563-2565) กรณี หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาชีวเวชศาสตร 
ผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและการศึกษานานาชาติ เสนอที่ประชุม ตามหนังสือที่  

กต 1604.2/ว 1278 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2562 กรมความรวมมือระหวางประเทศกระทรวงการตางประเทศ

ขอความรวมมือมหาวิทยาลัยในการจัดทําขอเสนอการจัดหลักสูตรศึกษาระดับปริญญาโทนานาชาติ (TIPP) แผน 3 

ป (2563-2565) รวมทั้งระบุจํานวนทุนและคาใชจายที่จะรวมสนับสนุน (Co-payment) ในแตละป/หลักสูตร 

ซึ่งหลักสูตรดังกลาวจะตองเปนหลักสูตรที่มีความพรอมทางดานบุคลากร และความเชี่ยวชาญที่จะรับนักศึกษา

ตางชาติ (เอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 1) ในการนี้ สํานักงานวิเทศสัมพันธไดประชาสัมพันธไปยังคณะ

ตาง ๆ เพ่ือใหคณะที่เก่ียวของไดสงขอเสนอการจัดหลักสูตรดังกลาว (เอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 2) 
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ภายหลัง วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุขไดสงขอเสนอหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาชีวเวช

ศาสตรเพ่ือรับการพิจารณาจากกรมความรวมมือระหวางประเทศ อยางไรก็ตาม เน่ืองจากกรมความรวมมือระหวาง

ประเทศมีขอกําหนดใหหลักสูตรที่เสนอตองเปนหลักสูตรนานาชาติที่ผานการอนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัยเทานั้น 

(เอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 3) ภายหลังจึงยกเลิกการสงขอเสนอหลักสูตรดังกลาว  

ตอมา ผูชวยศาสตราจารยสุรศักดิ์ แวนรัมย ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา   

ชีวเวชศาสตร ไดรับการประสานงานจากกรมความรวมมือระหวางประเทศ เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2562 วา 

มหาวิทยาลัยสามารถสงขอเสนอหลักสูตรดงักลาวเพ่ือเขารับการพิจารณาจากกรมความรวมมือระหวางประเทศได

โดยอนโุลม เน่ืองจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีวเวชศาสตรสามารถดําเนินการจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษไดเชนเดียวกับหลายมหาวิทยาลัย กรมความรวมมือระหวางประเทศ จึงประสานใหวิทยาลัย

แพทยศาสตรและการสาธารณสุขเรงดําเนินการสงขอเสนอหลักสูตรดังกลาวเพ่ือรับการพิจารณา (เอกสาร

ประกอบการประชุมหมายเลข 4) สํานักงานวิเทศสัมพันธ จึงไดทําหนังสือเพื่อจัดสงขอเสนอหลักสูตรดังกลาวไปยัง

กรมความรวมมือระหวางประเทศ ทั้งนี้ โดยไดรับความเห็นชอบและลงนามจากอธิการบดี (เอกสารประกอบการ

ประชุมหมายเลข 5)     
 

ขอกฎหมาย / ระเบียบที่เกี่ยวของ   

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ.2533 หมวด 2 การดําเนินการ มาตรา 15  

สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาท่ีควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัยและโดยเฉพาะใหมีอํานาจและ

หนาที่ (12) พิจารณาและใหความเห็นชอบในเร่ืองที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามอธิการบดีเสนอ และอาจ

มอบหมายใหอธิการบดีดําเนินการอยางหนึ่งอยางใด อันอยูในอํานาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได และ (13) 

พิจารณาใหความเห็นชอบและอนุมัติในเร่ืองอื่น ๆ ที่เก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งมิไดระบุใหเปนหนาที่ของผู

หนึ่งผูใดโดยเฉพาะ 
 

ประเด็นเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ  

เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ดังน้ี 

1. ใหความเห็นชอบในหลักการ ตอ การสงขอเสนอหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาชีวเวช

ศาสตรเพื่อรับการพิจารณาสนับสนุนการจัดหลักสูตรหลักสูตรศึกษาระดับปริญญาโทนานาชาติ 

(TIPP) ของ กรมความรวมมือระหวางประเทศ กระทรวงการตางประเทศ  

2. ใหความเห็นชอบในหลักการ ตอ รายละเอียดคาใชจายที่รวมสนับสนุน (Co-payment) กับกรม

ความรวมมือระหวางประเทศ กระทรวงการตางประเทศ 

3. มอบหมายใหสํานักงานวิเทศสัมพันธ นําเสนอผลการพิจารณาคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

บรรจุเปนวาระที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติใหวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ดําเนินการจัด

หลักสูตรศึกษาระดับปริญญาโทนานาชาติ (TIPP) กับ กรมความรวมมือระหวางประเทศ กระทรวงการตางประเทศ 

รวมถึงรายละเอียดคาใชจายที่รวมสนับสนุนดวย 
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ท้ังนี้ ที่ประชุมไดมีการอภิปรายและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
1.ใหสํานักงานวิเทศสัมพันธ ประสานรายละเอียดคาใชจายที่รวมสนับสนุน (Co-payment) 

กับ กรมความรวมมือระหวางประเทศ กระทรวงการตางประเทศ 
2. การกําหนดอตัราไมควรระบุเฉพาะเจาะจง                                                                                                                             
 

มติที่ประชุม : อนุมัติในหลักการ มอบ สํานักงานวิเทศสัมพันธ ประสานกับวิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข และกรมความรวมมือระหวางประเทศ ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ 
นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบตอไป  

 
4.12 (ราง)ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง อัตราคาบํารุงและระเบียบปฏิบัติการ

ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตร 
รองอธิการบดีฝายวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุม (ราง) ประกาศ 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง  อัตราคาบํารุง และระเบียบปฏิบัติในการใชหองปฏิบัติการของศูนยเคร่ืองมือ
วิทยาศาสตร เพื่อเปนแนวปฏิบัติการขอรับบริการหองปฏิบัติการสําหรับบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

ลําดับ หองปฏบิัติการ 
อุปกรณ
ประกอบ 

ขนาด
พื้นท่ี 

(ตร.ม.) 
ผูขอรับบริการ 

อัตราคาบริการ (บาท) 

หอง/ชม. หอง/วัน หอง/สัปดาห หอง/เดือน 

๑ 
หองปฏิบัติการ 
SEC 111/1 

- ๓๖ 
บุคลากรภายใน 75 900 4,500 15,000 

บุคคลภายนอก 100 1,200 6,000 20,000 

๒ 
หองปฏิบัติการ 
SEC 111/2 

- ๓๖ 
บุคลากรภายใน 75 900 4,500 15,000 

บุคคลภายนอก 100 1,200 6,000 20,000 

๓ 
หองปฏิบัติการ 
SEC 111/3 

ตูดูดควัน ๓๖ 
บุคลากรภายใน 95 1,200 6,200 16,000 

บุคคลภายนอก 120 1,500 8,000 21,800 

๔ 
หองปฏิบัติการ 
SEC 111/4 

ตูปลอดเช้ือ ๓๖ 
บุคลากรภายใน 95 1,200 6,200 16,000 

บุคคลภายนอก 120 1,500 8,000 21,800 

 

ประเด็นที่เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอบุลราชธานี 

  เสนอประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบ(ราง) 

ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง อัตราคาบํารุง และระเบียบปฏิบัติในการใชหองปฏิบัติการของศูนย

เคร่ืองมือวิทยาศาสตร 
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 ท้ังนี้ ที่ประชุมไดมีการอภิปรายและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
1. นําเสนอ สํานักงานกฎหมายและนติิการ เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ(ราง)ประกาศ 
2. การแกไขนิยาม 
3. เร่ืองอตัราคาเชาการใชหอง(ตองมีการแกไข)ใหนํากลับไปพิจารณาทบทวน/คํานวณ

อัตราใหมเปรียบเทียบกับหนวยงานอื่น 
4. ตรวจสอบ เร่ือง อํานาจหนาที่ในการกํากับดูแล /การอางอํานาจในการดําเนินการ    

(ราง“ขอ 9 ใหผูบริหารศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตรเปนผูรักษาการตามประกาศนี้ และมี
อํานาจออกหลักเกณฑหรือแนวปฏิบัติ ซึ่งไมขัดแยงกับประกาศนี้ ...) 

5. การกําหนดประเภทหองประชุม (รูปแบบ/อุปกรณ) เพ่ือประกอบการพิจารณา 
6. ควรเขียนแยกประกาศการใชหองประชุม กับแนวปฏิบัติในการใชอุปกรณและอัตราคา

บํารุงหองปฏิบัติการ  
 

มติที่ประชุม : มอบ สํานักงานสงเสริมบริหารงานวิจัยฯ พิจารณาแกไขตามขอเสนอของ   
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และนําเสนอที่ประชุมในคร้ังตอไป 
 
  4.13 การยกเลิกการจัดเก็บคาคูมือการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ประจําปการศกึษา 2562  

รองอธิการบดีฝายวิชาการ  เสนอที่ประชุม ตามที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดดําเนินการผลิต

คูมือการศึกษาและหลักสูตรระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือใหนักศึกษาไดศึกษาถึงหลักสูตร 

แผนการศึกษา และกฎระเบียบตางๆ ของ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีวัตถุประสงค ๑) เพื่อผลิตคูมือ

การศึกษาและหลักสูตรระดับปริญญาตรี เพ่ือเปนคูมือการศึกษาใหกับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ๒) เพ่ือใหกับ

อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน ของคณะ วิทยาลัย และวิทยาเขต และ ๓) เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ

หลักสูตรตอสาธารณะ และสําหรับประชาสัมพันธหลักสูตรใหกับโรงเรียน และสถานศึกษาในการแนะแนว

การศึกษาระดับอุดมศึกษา พรอมนี้ไดมีการจัดเก็บคาคูมือการศึกษาและหลักสูตรระดับปริญญาตรี สําหรับ

นักศึกษาใหม จํานวน ๑๕๐ บาทตอคน (หนึ่งรอยหาสิบบาท) การเรียกเก็บคาคูมือการศึกษาฯ ดังกลาวเปน

คาธรรมเนียมการศึกษาถือเปนรายไดของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย 

การเงินและทรัพยสิน พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๗ (๒) แตเนื่องจากในปการศึกษา ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัย มีนโยบายใหจัดทํา

รายละเอียดคูมือการศึกษาและหลักสูตรระดับปริญญาตรี ในระบบอิเล็กทรอนิกสประชาสัมพันธทางเว็บไซตของ

มหาวิทยาลัยแทน จึงไมมีการผลิตคูมือการศึกษาและหลักสูตรระดับปริญญาตรี สําหรับจําหนายใหกับนักศึกษา

ใหม สงผลตอการตองดําเนินการยกเลิกการจัดเก็บคาคูมือการศึกษาและหลักสูตรระดับปริญญาตรี ตั้งแตป

การศกึษา ๒๕๖๒ เปนตนไป 
 

ขอกฎหมาย / ระเบียบที่เกี่ยวของ   

๑. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย การเงนิและทรัพยสิน พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๗ (๒) 

๒. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง กําหนดคาธรรมเนียมอ่ืนๆ สําหรับนักศึกษาใหม ขอ ๑ 
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ประเด็นเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

เสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาการยกเลิกการจัดเก็บคาคูมือการศึกษาและหลักสูตรระดับปริญญาตรีของ 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 
  

  มติท่ีประชุม : เห็นชอบ มอบกองบริการการศึกษา จัดทําประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

เพ่ือยกเลิกการจัดเก็บคาคูมือการศกึษาและหลักสูตรระดับปริญญาตรี และนาํเสนออธิการบดีเพื่อลงนามตอไป 

  

4.14 รายงานผลการวิเคราะหงบการเงินและผลการสอบบัญชีคณะศิลปประยุกตและ

สถาปตยกรรมศาสตร ปงบประมาณ 2561  

ผูชวยศาสตราจารยต๊ิก  แสนบุญ เสนอที่ประชุม ดวยขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

วาดวยการบริหารและการดําเนินงานของสวนงานภายในที่มีสถานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. 2554 ขอ 28  ได

กําหนดวาใหคณะวางและรักษาไวซึ่งระบบการบัญชีอันถูกตองตามมาตฐานสากล  หรือตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  

แยกตามประเภทงาน สวนที่สําคัญ มีสมุดบัญชีลงรายการรบัจายเงิน สินทรพัย และหนี้สิน ที่แสดงดจิการที่เปนอยู

ตามความเปนจริงและตามที่ควร ตามประเภทงาน พรอมดวยขอความอันเปนท่ีมาของรายการนั้นๆ  กําหนดใหมี

การตรวจบัญชีรับรองทั่วไป และขอ 29 ใหคณบดีเสนออธิการบดีแตงตั้งผูสอบบัญชีภายนอกเปนผูสอบบัญชีของ

คณะทําการตรวยอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของคณะทุกรอบปบัญชี และ ขอ 30 ใหผูสอบบัญชีของ

คณะทําการรายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอคณะ เพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัยภายในเกาสิบวัน

นับตั้งแตวันสิ้นปบัญชี 

 เพ่ือการดําเนินงานใหเปนไปตามขอบังคับดังกลาว  อธิการบดีจึงไดแตงตั้งให ผูชวยศาสตราจารยศิริรัตน 

เจนศิริศักด์ิ  เปนผูสอบบัญชีคณะศิลปประยุกตและสถาปตยกรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ 2561 ตามคําสั่ง

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 716.1/2555  เร่ืองแตงตั้งผูสอบบัญชีคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ ทั้งนี้ 

แตงตั้งวันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2555 เปนตนไป ลงวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 บัดนี้ คณะศิลปประยุกต

และสถาปตยกรรมศาสตร  ไดดําเนินการตรวจสอบและรับรองบัญชีเรียบรอยแลว ซึ่งมีผลการตรวจสอบบัญชีโดย

สรปุดังนี้  

1 รายงานงบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561  

สินทรัพยรวม             7,111,020.27 บาท 

หนี้สินรวม          30,960,060.92 บาท 

สวนของทุนรวม       (23,849,040.65) บาท 

2 งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2561 

รายไดจากการดําเนินงาน 

รายไดรับจัดสรร       8,124,672.50 บาท 

รายไดอ่ืน      1,046,146.79 บาท 
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รวมรายไดจากการดําเนินงาน    9,170,819.29 บาท 

คาใชจายจากการดําเนินงาน 

คาใชจายบุคลากร              7,879,620 บาท 

คาใชจายคาตอบแทน       212,695 บาท 

คาใชจายคาใชสอย         1,173,284.01 บาท 

คาใชจายคาวัสด ุ             140,904.97 บาท 

คาใชจายคาครุภัณฑ                142,500 บาท 

คาใชจายคาสาธารณปูโภค           422,679.74 บาท 

คาใชจายอื่นๆ         49,500 บาท 

คาเสื่อมราคา             856,680.89 บาท 

รวมคาใชจายจากการดําเนินงาน                 10,877,864.61 บาท 

รายไดสูง(ตํ่า)กวาคาใชจาย รวมเปนเงินทั้งสิ้น          (1,707,045.32 บาท 

          3 รายงานผลการวิเคราะหงบการเงินของคณะศิลปประยุกตและสถาปตยกรรมศาสตร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561 

3.1 แสดงสถานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 

      - สินทรัพยรวม เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบจากปกอน  โดยสวนใหญมาจาก สินทรัพยหมุนเวียน (เงินฝากกอง   

               คลงั)  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ซึ่งถือเปนผลที่ดี 

สินทรัพยรวม ปงบประมาณ 2560 รวมทั้งสิ้น 6,672,580.90 บาท 

สินทรัพยรวม ปงบประมาณ 2561 รวมทั้งสิ้น 7,111,020.27 บาท 

เพ่ิมขึ้นจากปกอน จํานวน 438,439.37 บาท หรือ รอยละ 6.57 

- หน้ีสินรวม ลดลงเม่ือเทียบกับปกอน  สวนใหญหนี้สินมาจากเงินยืมระยะยาวจากม.อุบลฯ ซึ่ง

ถือเปนผลที่ด ี

หนี้สินรวม ปงบประมาณ 2560 รวมทั้งสิ้น 32,703,056.25 บาท 

หนี้สินรวม ปงบประมาณ 2561 รวมทั้งสิ้น 30,960,060.92 บาท 

หนี้สินลดลงจากปกอน จํานวน 1,742,995.33 บาท หรือ  รอยละ 5.33 

- สวนทุนรวม ติดลบลดลงเมื่อเทียบกับปกอน  สาเหตุหลักเกิดจากมีทุนลดลงและมีรายไดสูง(ต่ํา)

กวาคาใชจายสะสมเพ่ิมขึ้น ซึ่งถือเปนผลที่ดี 

สวนทุนรวม ปงบประมาณ 2560 รวมทั้งสิ้น  (26,030,475.35) บาท 

สวนทุนรวม ปงบประมาณ 2561 รวมทั้งสิ้น  (23,849,040.65) บาท 

สวนทุนรวมลดลงจากปกอน จํานวน 2,181,434.70 บาท หรอื รอยละ 0.84  
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3.2 ผลการดําเนินงาน ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 

                มีรายไดต่ํากวาคาใชจายหรือขาดทุนจากการดาํเนินงาน ขาดทุนเพิ่มขึ้นเม่ือเทียบกับปกอน 

- รายไดรวมลดลง เมื่อเทียบกับปกอน  สาเหตุหลักมาจากรายไดรับจัดสรรลดลงและในทางบัญชี

ไดลงบัญชีการรับรูรายไดจาการจัดสรรตามปงบประมาณ ไมไดรับรายไดจากงบประมาณ ซึ่งถือ

เปนผลที่ไมดี 

รายไดรวม ปงบประมาณ 2560 รวมทั้งสิ้น 16,246,247.75 บาท 

รายไดรวม ปงบประมาณ 2561 รวมทั้งสิ้น   8,124,672.50 บาท 

รายไดรวมลดลง จํานวน 7,075,428.46 บาท หรือ รอยละ 43.55 

- คาใชจายรวมลดลง  เม่ือเทียบกับปกอน  คาใชจายสวนใหญมาจากคาจางพนักงาน-เงินรายได 

คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน ลดลง ซึ่งถือเปนผลที่ดี 

คาใชจายรวม ปงบประมาณ 2560 รวมทั้งสิ้น 11,823,848.54 บาท 

คาใชจายรวม ปงบประมาณ 2560 รวมทั้งสิ้น 10,877,864.61 บาท 

คาใชจายรวมลดลง จํานวน 945,983.93 บาท หรือ รอยละ 8.00 

3.3 อัตราสวนทางการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 

 วิเคราะหอัตราสวนทางการเงินในปงบประมาณพ.ศ. 2561 คณะศิลปะประยุกตและ 

สถาปตยกรรมศาสตร เปนการเปรียบเทียบใหเห็นแนวโนมของการดําเนินงานระหวางปกอนและปปจจุบัน  ซึ่งผล

การวิเคราะหพบวา  คณะสิลปประยุกตและสถาปตยกรรมศาสตร มีความคลองตัวทางการเงินลดลง  มี

ความสามารถในการใชสินทรัพยที่มีอยูกอใหเกิดรายไดลดลง  และอัตราสวนลูกหนี้หมุนเวียนไมสามารถคืนเงินยืม

ไดภายในระยะเวลาที่กําหนด  นอกจากนี้อัตราผลตอบแทนกําไรลดลงจากปกอนถึงรอยละ 27.22 เชนกัน 
 

กฎหมาย/ระเบียบที่เก่ียวของ 

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย การบริหารและการดําเนินงานของสวนงานภายในท่ีมีสถานะ

เทียบเทาคณะ พ.ศ. 2554 หมวดที่ 5 ขอ 28 ไดกําหนดวาใหคณะวางและรักษาไวซึ่งระบบการบัญชีอันถูกตอง

ตามมาตรฐานสากล หรือตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด แยกตามประเภทงาน สวนที่สําคัญ มีสมุดบัญชีลงรายการรับ

จายเงิน สินทรัพย และหนี้สิน ที่แสดงกิจการที่เปนอยูตามความเปนจริงและตามที่ควร ตามประเภทงาน พรอม

ดวยขอความอันเปนที่มาของรายการน้ันๆ  กําหนดใหมีการตรวจบัญชีรบัรองทั่วไป 

ท้ังนี้ สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดรายงานผลการสอบทานงบการเงินคณะศิลปประยุกตและ

สถาปตยกรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตออธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือพิจารณา

เรียบรอยแลว อางถึงบันทึกขอความท่ี อว 0604.1.3/132 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2562   

ประเด็นที่เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบรายงานผลการวิเคราะหงบการเงินและผลการสอบ

บัญชีคณะศิลปประยุกตและสถาปตยกรรมศาสตร ปงบประมาณ 2561 
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ท้ังนี้ ที่ประชุมไดมีการอภิปรายและมีขอเสนอแนะ ดังนี ้
1.มอบคณะศิลปประยุกตฯ ใหตรวจสอบรายการคาครุภัณฑ (หนา 79) ในงบประมาณ          

ป 2561 โดยมีการบันทึกเปนคาใชจายในงบรายงานทางการเงิน ซ่ึงอาจเปนการลงไมถูกตองตามหมวด 
2. ตรวจสอบสถานะหน้ีของคณบดี (หนา 81)  
3. ปรับวิธีการเขียน แกไขรายไดในปงบประมาณเดิมใหชัดเจน 
4. ขอสรุปของผูตรวจสอบบัญชีใหความเห็นวาคณะฯไมมีระบบการควบคุมภายใน ใหคณะ

ศิลปประยุกตฯ นําขอเสนอของผูตรวจบัญชี ไปจัดทําแนวทางการแกไข แนวปฏิบัติของการดําเนินงาน และ
เสนอผานคณะกรรมการประจําคณะ 

5.มอบคณะศิลปประยุกตฯ ปรับแบบฟอรมการรายงานทางการเงินตามท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด 

6.ตรวจสอบเงินฝากธนาคารโครงการเครือขายเชิงกลยุทธ ตองบันทึกรายการดานหนี้ 
 

มติที่ประชุม : มอบคณะศิลปประยุกตและสถาปตยกรรมศาสตร ปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และนําเสนอท่ีประชุมในคร้ังตอไป  

 
4.15 การอนุมัติปริญญาเกียรตินิยมเปนกรณีพิเศษ ของนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร จํานวน 

6 คน 
รองอธิการบดีฝายวิชาการ นําเสนอท่ีประชุม  ตามบันทึกขอความ อว 0604.7/6966  วันที่   

5 มิถุนายน  2562  คณะวิทยาศาสตรขออนุมัติปริญญาเกียรตินิยมเปนกรณีพิเศษ ของนักศึกษาจํานวน  6 คน 

เนื่องจากผลการเรียนอยูในเกณฑไดรับปริญญาเกียรตินิยมตามขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 แตได รับการประเมินลําดับขั้นเปน U ในรายวิชา 1421002 

Preparative Enlish II  ในการน้ี  กองบริการการศึกษา จึงใครขอนําเสนอรายละเอียดและขอเท็จจริงเพ่ือ

ประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

 1.  แนวปฏิบัติ/ระเบียบ/ขอบังคับ ฯ ที่เกี่ยวของ 

1.1 ปพ.ศ.2560 มีเกณฑและเงื่อนไขที่ผู เขาศึกษาในมหาวิทยาลัยตองเรียนรายวิชา 1421002 

Preparative Enlish II   โดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 4/2560 วันเสารที่ 

27 พฤษภาคม  2560 ดังนี้ ดังน้ี  

(1) คะแนนสอบ O-NET  วิชาภาษาอังกฤษ นอยกวา 25 คะแนน จะตองเรียนหรืออบรม Intensive 

English  ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดกอนเปดภาคการศึกษาตน 

(2) คะแนนสอบ O-NET  วิชาภาษาอังกฤษ นอยกวา 25 คะแนน และไมไดเขาเรียนหรืออบรม 

Intensive English กอนเปดภาคการศึกษาตน จะตองเรียนรายวิชา 1421002 Preparative Enlish II กอนที่จะ

เรียนรายวิชา 1421102 Foundation English I ในลําดับถัดไป 

(3) ผูที่ เขาเรียน Intensive English  แลวสอบวัดผลไมผานหลังการเรียนจะตองเรียนรายวิชา 

1421002 Preparative Enlish II กอนที่จะเรียนรายวิชา 1421102 Foundation English I ในลําดบัถัดไป 
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(4) คะแนน O-NET ระหวาง 35-49 คะแนน จะไดรับการยกเวนโดยไมตองเรียนรายวิชา 1421102 

Foundation English I  

(5) คะแนน O-NET วิชาภาอังกฤษมากกวา 50 คะแนน จะไดรับยกเวนโดยไมตองเรียนรายวิชา 

1421102 Foundation English I และ 1421103 Foundation English II 

1.2 หลักเกณฑและเง่ือนไขการอนุมัติปริญญาเกียรตินิยม ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย

การศึกษาระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2561  หมวดท่ี 13 ขอ 55 ดังนี้ 

(1) ศึกษาอยูในหลักสูตรปริญญาตรีที่มีระยะเวลาการศึกษาตั้งแตสี่ปขึ้นไป  และไมไดเปนนักศึกษาใน

หลักสูตรตอเน่ืองหรือหลักสูตรเฉพาะกิจ 

(2) ไมเคยเรียนซ้ํารายวิชาใดเพ่ือเปลี่ยนลําดับขั้นหรือคาคะแนนหรือเพื่อนับหนวยกิตในรายวิชา     ที่

ไดลงทะเบียนเรียนแบบรวมเรยีนมากอน 

(3) ไมเคยสอบได  F  หรือ  U  ในรายวิชาใด 

(4) นักศึกษาที่ไดรับการเทียบรายวิชาเรียนและโอนหนวยกิต ไมเกินหนึ่งในสี่ของหนวยกิต ของ

หลักสูตรนั้น ๆ  

(5) ผูที่จะไดเกียรตินิยมอันดับสอง จะตองอยูภายใตหลักเกณฑและเง่ือนไขตาม (1),  (2),  (3),  (4) 

และไดคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต  3.25  ข้ึนไป 

(6) ผูที่จะไดเกียรตินิยมอันดับหน่ึงจะตองอยูภายใตหลักเกณฑและเงื่อนไขตาม  (1),  (2),  (3),  (4)  

และไดคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต  3.60  ขึ้นไป  และไมเคยได  D  หรือ  D+  ในรายวิชาใด 

(7) ในกรณีที่นักศึกษาเคยไดสัญลักษณ  W  ในรายวิชาใดหรือมีระยะเวลาการศึกษาเกินระยะเวลา

ปกติที่กําหนดไวในหลักสูตรจะไดรับการเสนอชื่อใหไดรับปริญญาเกียรตินิยม  โดยผานความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการประจําคณะ  และตองอยูในหลักเกณฑตอไปนี้ 

(ก) นกัศึกษาที่เคยไดรับสัญลักษณ  W  ในรายวิชาของภาคเรียนที่ไดรบัอนุมัติใหลาพักการศึกษา  ตอง

ดวยเหตุสุดวิสัยเนื่องมาจากมีอาการปวย  และหรอืประสบอุบัติเหตุท่ีมีหลักฐานพิสูจนได 

(ข) นักศึกษาที่มีระยะเวลาการศึกษาเกินระยะเวลาปกติที่กําหนดไวในหลักสูตร  จะตองไดรับอนุมัติให

ลาพักการศึกษา  ดวยเหตุสุดวิสัยอันเนื่องมาจากมีอาการปวย และหรือประสบอุบัติเหตุที่มีหลักฐานพิสูจนได หรือ

ไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษา  เพ่ือเขารวมโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาที่มหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

 2.  ขอเท็จจริงประกอบการพจิารณา  

2.1 ขอมูลผลการเรียนสําหรับผูสําเร็จการศึกษา คณะวิทยาศาสตร จํานวน 6 คน  จําแนกตาม

สาขาวิชา ดังนี้ 
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ท่ี 

รหัส 

ประจําตัว 
ช่ือ – สกุล 

เกรดเฉลี่ยสะสม 

วันท่ีสําเร็จ 

การศึกษา 

ขอความ

เห็นชอบ

ปริญญา 

เกียรตินิยม 

ตลอด

หลักสูตร 

ท่ีหลักสูตร 

กําหนด 

สาขาวิชา  เคมี  จํานวน  1  คน  ดงัน้ี  

1 5811400706 นางสาวภัทรมน  สมเสนาะ 3.68 3.94 22-เม.ย.-62 อันดับ 2* 

สาขาวิชา  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  จํานวน  5  คน  ดังน้ี  

1 5811404898 นางสาววนิดา  สิทธิการ 3.59 3.66 22-เม.ย.-62 อันดับ 2 

2 5811404599 นางสาวกนกพร  จันทวัฒน 3.42 3.49 22-เม.ย.-62 อันดับ 2 

3 5811404843 นางสาวเพ็ญพร  ภูผวิแกว 3.36 3.52 22-เม.ย.-62 อันดับ 2 

4 5811404683 นางสาวตวงรัตน  อาจอํานวย 3.30 3.51 22-เม.ย.-62 อันดับ 2 

5 5811404786 นายบรรจบ  จิรัมย 3.25 3.33 22-เม.ย.-62 อันดับ 2 

 หมายเหตุ : ปริญญาเกียรตินิยม อันดับ 2*  หมายถึง นักศึกษาไดคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.60 ข้ึนไป  

แตเคยได D+  จึงไดปริญญาเกียรตินิยมอันดับสอง ตามขอบังคับ ฯ พ.ศ. 2561  ขอ 55 (5)  

2.2 การดําเนินการลงทะเบียนเรียนรายวิชารายวิชา 1421002 Preparative English II  สําหรับ

นักศึกษา จํานวน 6 คน ดังรายชื่อตามขอ 2.1  ดําเนินการลงทะเบียนโดยงานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล  

ในชั้นปที่ 1 ภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2558 ตามแผนการศึกษาและคณะแจง โดยเมื่อดําเนินการแลวเสร็จ

ไดแจงผลตอคณะตนสังกัดนักศึกษาทาง Email เพ่ือทําการตรวจ/ทานความถูกตอง   

ท้ังนี้  สําหรับนักศึกษาท่ีมีผลคะแนนการสอบวิชาภาษาอังกฤษไมต่ํากวาเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

นักศึกษาสามารถทําการถอนรายวิชาดังกลาวนี้ผานระบบทะเบียนออนไลน (REG) ภายในกําหนดปฏิทินการศึกษา

ได  

2.3 การกําหนดรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร สําหรับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เคมี 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

หลักสูตปรบัปรุง  พ.ศ. 2554  ไมไดกําหนดใหศกึษารายวิชา  1421002 Preparative English II 
 

ขอกฎหมาย / ระเบียบที่เกี่ยวของ   

ขอบังคบัมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 หมวดที่ 13 ขอ 55 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯเพื่อพิจารณา 

เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบการขออนุมัติปริญญาเกียรตินิยมเปนกรณีพิเศษ 

สําหรบันักศึกษาจํานวน 6 คน  ที่เคยไดอักษรลําดับขั้นเปน U 
 

ท้ังนี้ ที่ประชุมไดมีการอภิปรายและมีขอเสนอแนะ ดังนี ้
1. รายวิชา Preparative English II ไมอยูในโครงสรางหลักสูตร และเปนรายวิชาที่ไมตอง 

นํามาพิจารณาในการตรวจสอบการสําเร็จการศึกษา จึงเห็นวาไมเปนเงื่อนไขท่ีจะใชในการพิจารณาการไดรับ

เกียรตินิยม ดังนั้นการไดเกียรตินิยมของนักศึกษาจึงเปนไปตามเกณฑขอบังคับปกติ 

2. พิจารณาผลการเรียนรายวิชา Preparative English II ขอใหบันทึกในใบแสดง 

ผลการศึกษาในสวนทายของใบรายงานผลการศึกษา มอบงานวิชาการดําเนินการตามปกติ 
 

  มติที่ประขุม : มอบ งานวิชาการ กองบริการการศึกษา ดําเนินการตามขอเสนอของคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนมัุติตอไป 

 

 4.16 ขออนุมัติปรับแผนงบประมาณรายจาย เพิ่มเติม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

กรณีมีเหตุจําเปนที่มหาวิทยาลัยหรือสวนราชการตองปรับแผนงบประมาณรายจายประจําป ไตรมาสท่ี 3 

           รองอธิการบดีฝายบริหาร นําเสนอที่ประชุม ทั้งนี้ เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการเงิน

และทรัพยสินของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในขอ ๒๓ ในกรณีระหวางปงบประมาณ กรณีมีเหตุจําเปนที่มหาวิทยาลัยหรือ

สวนราชการตองปรับแผนงบประมาณรายจายประจําปโดยมีวงเงินเพ่ิมเติม ใหเสนอขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย โดย

แสดงเหตุผลความจําเปนประกอบการพิจารณารวมไวในคําขออนุมัติดวย ซึ่งในไตรมาสที่ ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๒ มีการตั้งแผนงบประมาณรายจาย เพ่ิมเติม กรณีไดรบังบประมาณสนบัสนุน     มีวงเงินเพิ่มเติม จํานวน ๑ โครงการ 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น ๑๕๒,๘๐๐ บาท (หนึ่งแสนหาหมื่นสองพันแปดรอยบาทถวน) สรปุไดดังนี้ 

ประเภท

รายรับ 

คณะ/

หนวยงาน 

ช่ือโครงการ เหตุผลความจําเปน งบประมาณ

ทั้งโครงการ 

ขอต้ังแผนฯ

ปงบประมาณ 

๒๕๖๒ 

๑. เงนิ

สนับสนุน

การวิจัย 

๑.๑ 

สํานักงาน

สงเสริม

บริหาร

งานวิจัยฯ 

๑) โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียน

และงานฐาน

ทรพัยากรทองถิ่น 

เพื่อใชในการดําเนินงานโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียนและงาน

ฐานทรัพยากรทองถ่ิน ศูนย

ประสานงานมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ในปงบประมาณ 

๒๕๖๒ 

๑๕๒,๘๐๐ ๑๕๒,๘๐๐ 

รวมทั้งส้ิน  ๑๕๒,๘๐๐ 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

   เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบการตั้งแผนงบประมาณรายจาย เพ่ิมเติม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ กรณีมีเหตุจําเปนที่มหาวิทยาลัยหรือสวนราชการตองปรับแผนงบประมาณรายจาย

ประจําปโดยมีวงเงินเพ่ิมเติม ณ ไตรมาสที่ ๓ เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น ๑๕๒,๘๐๐ บาท (หนึ่งแสนหาหมื่นสองพัน 

แปดรอยบาทถวน) เพื่อนําเสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติตอไป 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพจิารณาอนุมัติตอไป  
 

ระเบียบวาระท่ี  5  เร่ืองแจงเพื่อทราบ  
  5.1  รายงานการตั้งแผนงบประมาณรายจาย เพิ่มเติม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
กรณีไดรับงบประมาณสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก ไตรมาสที่ 3 
  รองอธิการบดีฝายบริหาร แจงที่ประชุมเพ่ือทราบ  ตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี     

วาดวย การเงินและทรัพยสิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 22  ในระหวางปงบประมาณ กรณีไดรับงบประมาณ

สนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก ซึ่งตองดําเนินการตามความประสงคของแหลงทุน สภามหาวิทยาลัยมอบอํานาจ

ใหอธิการบดีอนุมัติงบประมาณรายจายประจําป เพ่ิมเติม สําหรับโครงการดังกลาว และรายงานตอสภา

มหาวิทยาลัยเปนรายไตรมาส ซึ่งในไตรมาสท่ี 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีการตั้งแผนงบประมาณ

รายจาย เพ่ิมเติม กรณีไดรับงบประมาณสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก จํานวน 4 โครงการ เปนจํานวนเงิน

ท้ังสิ้น 2,067,462 บาท (สองลานหกหมื่นเจ็ดพันสี่รอยหกสิบสองบาทถวน)  จําแนกเปนเงินสนับสนุนการ

วิจัย เปนจํานวน 1,454,200 บาท (หนึ่งลานสี่แสนหาหมื่นสี่พันสองรอยบาทถวน) เงินสนับสนุนการบริการ

วิชาการ เปนจํานวน 610,262 บาท (หกแสนหนึ่งหมื่นสองรอยหกสิบสองบาทถวน) และเงินบริจาคหรือเงิน

ทุนการศึกษา เปนจํานวน 3,000 บาท (สามพันบาทถวน) สรุปไดดังน้ี 

ประเภท
รายรับ 

คณะ/หนวยงาน ช่ือโครงการ ผูใหทุน งบประมาณ
ท้ังโครงการ 

ขอตั้งแผนฯ
ปงบประมา
ณ 2562 

1.เงิน
สนับสนุนวิจัย 

1.1 คณะ
วิศวกรรมศาสตร 

1) โครงการวิจัย 
GECKO :Improving 
Engineers’ 
Employability with 
Multi-
competencies, 
Knowledge and 
Opportunities  

University 
of 
Montpellier 
ประเทศ
ฝรั่งเศส 
สหภาพยุโรป 
European 
Union (EU)  

1,950,000 1,364,200 

 2) โครงการวิจัยเรื่อง 
“การออกแบบและ
สรางเคร่ืองสูบน้ํา

การวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือ
ถายทอด

100,000 90,000 
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ประเภท
รายรับ 

คณะ/หนวยงาน ช่ือโครงการ ผูใหทุน งบประมาณ
ท้ังโครงการ 

ขอตั้งแผนฯ
ปงบประมา
ณ 2562 

พลังงานทดแทนแบบ
ผสมผสานพลังงาน
จากการปนและเซลล
แสงอาทิตย” 

เทคโนโลยีสู
ชุมชนฐาน
ราก 

รวม 1,454,200 

2. เงนิ
สนับสนุนการ
บริการวิชาการ 

2.1 งานรบัเขา
ศึกษา กองบริการ
การศึกษา 

1) โครงการคืน เงิน
รายไดใหกับมหาวิทยา 
ลัยอุบลราชธานี 

กลุม
แพทยศาสตร
แหงประเทศ
ไทย กสพท. 

610,262 610,262 

รวม 610,262 

3. เงนิบริจาค/
ทุนการศึกษา
ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการ 

3.1 สํ า นักงาน
พัฒนานักศึกษา 

1) โครงการสนับสนุน
เ งิ น ร า ง วั ล จ า ก า ร
ประกวดดานตางๆแก
นักศกึษา 

มหาวิทยาลัย
อุบลราชธาน ี

3,000 3,000 

รวม 3,000 

รวมท้ังสิ้น 2,067,462  
 

ประเด็นเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯเพื่อพิจารณา 

เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบการตั้งแผนงบประมาณรายจายเงินรายได เพิ่มเติม ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2562 กรณีไดรับงบประมาณสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก ไตรมาสที่ 3 ท้ังสิ้น 2,067,462 บาท  

(สองลานหกหมื่นเจ็ดพันสี่รอยหกสิบสองบาทถวน) เพื่อนําเสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบตอไป 

 
 มติท่ีประชุม  : รับทราบ 
 

 5.2  รายงานผลการดําเนินงานศูนย เคร่ืองมือวิทยาศาสตร ณ ไตรมาสท่ี 3 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2562  

รองอธิการบดีฝายวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ แจงที่ประชุมเพื่อทราบ ศูนยเครื่องมือ
วิทยาศาสตรรับผิดชอบใหบริการเครื่องมือวิทยาศาสตรและหองปฏิบัติการ เพื่อรองรับการดําเนินงานวิจัยและการ
จัดการเรียนการสอนของนักศึกษา นักวิจัยและคณาจารยในมหาวิทยาลัย รวมทั้งใหบริการวิชาการแกหนวยงาน
อ่ืนๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยเปดใหบริการใชเคร่ืองมือวิทยาศาสตรและหองปฏิบัติการ บริการไนโตรเจนเหลว 
บริการน้ํากลั่นและนํ้าปราศจากไอออน ตลอดจนหองประชุมสัมมนาเพ่ือใหบริการทางวิชาการและการถายทอด
เทคโนโลยี เปนตน ศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตรขอสรุปรายงานผลการดําเนินงาน สิ้นไตรมาสท่ี 3 ประกอบดวยสวน
ตางๆ ดังนี้  
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๑. จํานวนชั่วโมงการใหบริการเครื่องมือวิทยาศาสตร 
๒. รายไดจากการใหบริการของศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตร 
๓. รายงานผลการใชงบประมาณเงินรายได ปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
๔. การจัดทําระบบคุณภาพหองปฏิบัติการตามมาตรฐาน ISO/IEC ๑๗๐๒๕ 
๕. การจัดเตรยีมหองปฏิบัติการเพ่ือใหบริการพ้ืนที่ดําเนินงาน สําหรับวิเคราะหทดสอบและวิจัย 

๖. โครงการประชาสัมพันธศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตร ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
๗. การฝกอบรมการใชเครื่องมือวิทยาศาสตร 
๘. กิจกรรมอื่นๆ 
 

ประเด็นที่เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอบุลราชธานี 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบรายงานผลการดําเนินงานของศูนย

เคร่ืองมือวิทยาศาสตร สิ้นไตรมาส 3 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
5.3 รายงานผลการดําเนินงานของสํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย ณ ส้ินไตรมาสที่ 3 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
รองอธิการบดีฝายบริหาร แจงที่ประชุมเพ่ือทราบ สํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย เปน

หนวยงานที่กอตั้งขึ้นเพ่ือเปนหนวยงานหลัก ในการสงเสริมและพัฒนาการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
จัดหาทรัพยากรสารสนเทศท่ีตอบสนองตอการดําเนินงานตามวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย รวมทั้งพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรและนักศึกษา ใหมีความรูความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศทันตอสภาวการณ
ปจจุบัน ในการนี้สํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย ขอรายงานผลการดําเนินงานผลการดําเนินงานของสํานัก
คอมพิวเตอรและเครอืขาย ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 

 

ประเด็นเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

เสนอท่ีประชมุคณะกรรมการบริหารเพ่ือทราบ รายงานผลการดําเนินงานของสํานักคอมพิวเตอร 

และเครือขาย ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

   

  มติที่ประชุม : รับทราบ 

   5.4  กําหนดวันงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา 2561 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ แจงท่ีประชุม ตามที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดเสนอเร่ืองขอ

พระราชทานพระบรมราชานุญาตในการเสด็จ ฯ มาพระราชทานปริญญาบัตร ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   

ความทราบแลวนั้น บัดนี้ สํานักพระราชวังแจงเรื่องทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ให สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จ ฯ แทนพระองคในการพระราชทานปริญญาบัตร 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ ในวันพุธที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ และทรงพระราชทานพระบรมราชานุญาตให  
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๑. ใหคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร ผูทรงคุณวุฒิและบุคลากรรวมฉายพระฉายาลักษณ 

จํานวน ๓ ชุด (สภามหาวิทยาลัยและผูบรหิารมหาวิทยาลัย/คณบดีและรองคณบดี ๑ คน/คณะทํางาน) 

  ๒. ใหผูบริหารมหาวิทยาลัยและคณะบุคคล เขาเฝา ฯ ทูลเกลา ฯ ถวายสิ่งของและเงินโดยเสด็จ

พระราชกุศลตามพระราชอัธยาศัย   

  ๓. ใหชางภาพเขาบันทึกภาพ แถบวีดิทัศน และถายทอดสดผานเครือขายอินเทอรเน็ตภายใน

มหาวิทยาลัย  
 

ประเด็นเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบกําหนดวันงานพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 
5.5  กําหนดการจัดกิจกรรมงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมทรรามาธิบดี     

ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯพระวชิรเกลาเจาอยูหัว และวันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
พ.ศ. 2562 

 ผูอํานวยการกองกลาง แจงท่ีประชุมเพ่ือทราบตามที่ กองกลาง สํานักงานอธิการบดี  ซึ่งเปน

หนวยงานรับผิดชอบหลักในการจัดกิจกรรมงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 

มหาวชริาลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว และวันคลายสถาปนามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (วันที่ 30 กรกฎาคม) 

เปนประจําทุกป ซึ่งในป พ.ศ.2562 นี้มีวันหยุดราชการและวันสําคัญดังกลาว คือ 

 วันอาทิตยที่ 28 กรกฎาคม 2562  วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลา

เจาอยูหัว วันหยุดราชการ 

 วันจันทรที่   29 กรกฎาคม 2562  วันหยุดราชการชดเชย  

 วันอังคารที่  30 กรกฎาคม 2562  วันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   

ดังนั้น เพื่อใหการจัดกิจกรรมสอดคลองกับวันสําคัญตางๆ ดังกลาว และบุคลากร นักศึกษา  

ไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม จึงเห็นสมควรกําหนดการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

 วันท่ี 22 - 30  กรกฎาคม 2561 

   - จัดโตะหมูบูชาประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณสมเด็จพระเจาอยูหัว (ทุกคณะ/สํานัก) 

   - คณะ/สํานัก จัดกิจกรรมสาธารณประโยชน เพื่อถวายเปนพระราชกุศลฯ  

วันองัคารท่ี  30  กรกฎาคม  ๒๕62 

   เวลา  06.30 น.   พิธีทําบุญตักบาตรพระสงฆ 67 รูป  (กองกลาง รับผิดชอบการจัดกิจกรรม) 

- ผูบริหาร บุคลากร และนักศึกษา พรอมกัน ณ บริเวณดานหนาอาคารเฉลิม

พระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 

07.09 น.    - อธิการบดี ประธานในพิธีจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย 
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         - พระสงฆเจริญพระพุทธมนต 

 07.30 น.     - พระสงฆ จํานวน  67 รูป  รับบิณฑบาต 

 08.00 น.     - รับประทานอาหารเชา อาหารวางและเครื่องด่ืม 

เวลา  09.00 – 10.30 น.  กิจกรรมปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ  

(สํานักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดลอม รับผิดชอบการจัดกิจกรรม) 

- ผูบริหาร บุคลากร และนักศึกษา พรอมกัน ณ บริเวณสนามหญาดานหนา 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 

- อธิการบดี ประธานในพิธี กลาวเปดกิจกรรมเนื่องในวันสถาปนามหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

                           - อธิการบดี ผูบริหาร บุคลากร และนักศึกษา รวมกันปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ 

    (บริการอาหารวางและเครื่องดื่ม ในระหวางการจัดกิจกรรม) 

เวลา  10.00 น.   พิธีรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ และรางวัลบุคลากร/นักศึกษาดีเดน ที่ไดรับรางวัล

จากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ณ หองประชุมอาคารสถานปฏิบัติการการโรงแรมและการทองเท่ียว 

(กองการเจาหนาที่ รับผิดชอบการจัดกิจกรรม)  

เวลา  09.00 - 16.00 น. บริจาคโลหิตถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลา

เจาอยูหัว  

(สํานักงานพัฒนานักศึกษา รับผิดชอบการจัดกิจกรรม) 

- ผูบริหาร บุคลากร และนักศึกษา บริจาคโลหิต  ณ บริเวณภายในอาคาร 

เฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 

 หมายเหตุ: ทั้งนี้กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
 

ประเด็นเสนอท่ีประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

  เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบกําหนดการจัดกิจกรรมงานเฉลิมพระ

เกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว และวันคลาย

วันสถาปนามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ป พ.ศ.2562 

   มติที่ประชุม  :  รับทราบ  
 
  5.6 การจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 

 ผูอํานวยการกองกลาง แจงที่ประชุมเพ่ือทราบ ตามที่ที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย ใน

การประชุมคณะกรรมการบริหารท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย คร้ังที่ 3/2562 เมื่อวันศุกรที่ 7 มิถุนายน 

2562 ณ The Garfens of Dinsor Palace สุขุมวิท กรุงเทพมหานครเห็นชอบใหมหาวิทยาลัย/สถาบันสมาชิก 

ทปอ. จัดกิจกรรมวันเฉลิมฉลองพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 ในการนี้ 

เพ่ือเปนการถวายความจงรักภักดีตอรชักาลที่ 10  ทปอ. ใครขอความรวมมือมหาวิทยาลัย/สถาบันสมาชิก ทปอ. 
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จัดกิจกรรมวันเฉลิมฉลองพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 โดยใหมหาวิทยาลัย/

สถาบันสมาชิก ทปอ. สงกําหนดการ รูปแบบการจัดกิจกรรม และรูปภาพหรือวีดีโอการจัดกิจกรรมดังกลาว ใหฝาย

เลขาธิการ ทปอ. ภายในวันที่ 2 สิงหาคม 2562 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อโปรดทราบการจัดกิจกรรมวันเฉลิมฉลอง 

พระชนมพรรษา พระบาทสมเดจ็พระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 
 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
5.7 แจงผลการตรวจประเมินหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  
คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  แจงที่ประชุมเพื่อทราบ ตามที่วิทยาลัย

แพทยศาสตรและการสาธารณสุข ไดรับการตรวจประเมินหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2562 เพ่ือรับรองมาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตรตามมาตรฐานสากล TMC.WFME.BME. Standard (2017) 

จากสถาบันรับรองมาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร(สมพ.)เมื่อวันที่ 1-3 เมษายน 2562  

อางตามหนังสือท่ี กสพท 146/2562 กลุมสถาบันแพทยศาสตรแหงประเทศไทย ไดแจงผลการ 

ตรวจประเมินหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการ

สาธารณสุข สรปุไดดังนี้ 

อางตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ สมพ.ในการประชุมครั้งท่ี 2/2562 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม  

2562 พิจารณาแลวมีต ิดังนี้ 

ขอมาตรฐานพ้ืนฐานที่ไมผาน เปนขอกําหนดเกี่ยวกับการบริหารจัดการ ซ่ึงสถาบันยังสามารถ

ดําเนินการจัดการเรียนการสอนตอไปได จึงไมมีผลกระทบตอการจัดการศึกษาในปจจุบัน และสามารถพัฒนา

ปรับปรงุไดภายในระยะเวลาที่กําหนด สมควรไดรบัการยอมรบัแบบมีเงื่อนไข 

การรับรองหลักสูตร 

   เห็นชอบโดยมีเง่ือนไข เน่ืองจากขอมาตรฐานพื้นฐานที่ไมผาน เปนขอกําหนดเก่ียวกับการบริหาร

จัดการ ซึ่งสถาบันยังสามารถดําเนินการจัดการเรียนการสอนตอไปได จึงไมมีผลกระทบตอการจัดการศึกษาใน

ปจจุบัน และสามารถพัฒนาปรับปรุงไดภายในระยะเวลาที่กําหนด 

โดยมีสถานฝกปฏิบัติทางคลินิก ดังน้ี 

1. โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 

2. โรงพยาบาลศรีสะเกษ 

และใหดําเนินการตามขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้ 

1. ปรับแกการดําเนินการตามขอที่ยังไมเปนไปตามเกณฑ โดยเฉพาะขอมาตรฐาน (ขอ ม.) 

2. สงรายงานผลความกาวหนาของการดําเนินการทุก 12 เดือน 
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การรับรองสถาบัน 

ผานการประเมิน (รับรองมาตรฐานจนถึงวันท่ี 26 พฤษภาคม 2567) 

 ศักยภาพในการรับนักศึกษา ประกอบดวย 

1. โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค จํานวนนักศึกษาไมเกิน 48 คน 

2. โรงพยาบาลศรีสะเกษ   จํานวนนักศึกษาไมเกิน 20 คน 
 

ประเด็นเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือทราบ ผลการตรวจประเมินหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 วิทยาลยัแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

 
มติที่ประชุม : รับทราบ  
 
5.8 การจัดกิจกรรมประเพณีแหเทียนเขาพรรษา จังอุบลราชธานี ประจําป พ.ศ.2562  
ผูอาํนวยการกองกลาง แจงที่ประชุมเพ่ือทราบ ตามที่ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดรับ 

มอบหมายจากจังหวัดอุบลราชธานี ตามประกาศจังหวัดอุบลราชธานี เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการจัดงานประเพณี

แหเทียนพรรษา จังหวัดอุบลราชธานี  ประจําป 256๒ ในความรับผิดชอบ ดังน้ี 

ลําดับ วัน/เดือน/ป กิจกรรม ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ - กรรมการที่ปรึกษา -อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
๒ 12 ก.ค. ๖๒ 

เวลา ๑๘.0๐ น. 
 
 
 
๑๗ ก.ค. ๖๒ 
เวลา ๐๘.๓๐ น. 

-ฝายพิธีเปดงาน 
 ๑. เปดงานเทศกาล
ประเพณีแหเทียนฯ     
ณ บริเวณ
ศาลหลักเมือง 
 ๒. เปดงานประเพณี
และปลอยขบวนเทียน 

-อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

กรรมการ 

๓ - ฝายรับเทียนพรรษา
พระราชทาน 

-อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กรรมการ 

๔ ๑๗ ก.ค. ๖๒ ฝายจัดแหเทียน
พรรษาโบราณและ
ขบวนเฉลิมพระ
เกียรติ 

-อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
-รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษย
เกาสัมพันธ 

ประธาน 
รองประธาน 
 
 

๕ ๑๗ ก.ค. ๖๒ ฝายประกวดตนเทียน -อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
-นายสุรชัย  ศรีใส  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
-นายติ๊ก แสนบุญ  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ที่ปรึกษา 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
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ลําดับ วัน/เดือน/ป กิจกรรม ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
๖ 1-17 ก.ค. 62 ฝายกําหนดกิจกรรม

เยือนชุมชนฯ 
คณบดีคณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

กรรมการ 
 

๗ 16-17 ก.ค. ๖๒ ฝายจัดการแสดงแสง 
เสียงประกอบขบวน
แหเทียนกลางคืน 

-อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
-คณบดีคณะบริหารศาสตร 

กรรมการ 
กรรมการ 

๘  ฝายจัดงาน ฮตีศรัทธา 
ราชธานีแหงเทียน 

 -คณบดีคณะศิลปประยุกตและ
สถาปตยกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

กรรมการ 
 
 

 

โดยในภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ประจําป ๒๕๖๒ ไดรับมอบหมายใหดําเนินการ 

ฝายจัดแหเทียนพรรษาโบราณและขบวนเฉลิมพระเกียรติ  

งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย ประจําป ๒๕๖๒ เปนเงินจํานวน 46๐,๐๐๐ บาท     

(สี่แสนหกหมื่นบาทถวน) และไดขอการสนับสนุนงบประมาณจากจังหวัด เปนจํานวนเงิน 20๐,๐๐๐ บาท  

(สองแสนบาทถวน) ตามรายละเอียด ดังนี้ 

๑. การจัดขบวนเฉลิมพระเกียรติฯ (งบประมาณจากจังหวัด)  จํานวนเงิน 200,000 บาท 

๒. การจัดขบวนเทียนพรรษาแบบโบราณ ขบวนฟอนอุบลเฉลิมพระเกียรติฯ และขบวนเทียน

หุนยนต 

     (งบประมาณจากมหาวิทยาลัย)    จํานวนเงิน  460,000 บาท 
 

ประเด็นเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อทราบการจัดกิจกรรมประเพณีแหเทียนเขาพรรษา   

ประจําป 256๒ รวมกับจังหวัดอุบลราชธานี 

 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
5.9 รายงานการรับบริจาคชุดเคร่ืองแบบนักศึกษา  
รองอธิการบดีฝายบริหาร แจงที่ประชุมเพื่อทราบ ตามท่ีสํานักบริหารทรัพยสินและสิทธิ

ประโยชน ไดดําเนินการอนุญาตใหใชสิทธ์ิในการผลิตและจําหนายชุดเครื่องแบบนักศึกษาที่ถูกตองตามประกาศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ืองระเบียบการแตงกายนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2555 เพื่อเปน
สวัสดิการแกนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประกอบกับรานสูทกิจการนิสิต โดยนางศิริพร วีระวัฒนะกูล    
ซึ่งเปนผูประกอบการท่ีไดรับอนุญาตใหผลิตและจําหนายชุดเคร่ืองแบบนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ประจําปการศึกษา 2555 - 2558 ไดบริจาคชุดเครื่องแบบนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ใหแก สํานัก
บริหารทรัพยสินและสิทธิประโยชน จํานวน 4 รายการ รวมมูลคา 541,235.- บาท (หาแสนสี่หมื่นหนึ่งพันสอง
รอยสามสิบหาบาทถวน)  ดังนี้  

1. เสื้อเชิ้ตชาย แขนยาว ปกตราสัญลักษณ จํานวน   279 ตัว 






