
 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

คร้ังที่ 11/ 2562 
วันอังคารท่ี 3 กันยายน  2562 

ณ  หองประชุมวารินชําราบ ช้ัน ๓ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
……………………............................………… 

 
ผูมาประชุม 
 

๑. รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

ผศ.ชุตินนัท ประสิทธ์ิภูริปรีชา ประธานกรรมการ 

๒. รองอธิการบดฝีายวิชาการ  รศ.อริยาภรณ พงษรัตน กรรมการ 
๓. รองอธิการบดฝีายแผนและพัฒนาคุณภาพองคกร  นายฐติิเดช ลือตระกูล กรรมการ 
๔. รองอธิการบดฝีายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกา

สัมพันธ 
นางสาวจรวยพร  แสนทวีสุข กรรมการ 

๕. รองอธิการบดฝีายบริหารทรัพยากรมนุษย นายอรรถพงศ   กาวาฬ กรรมการ 
๖. รองอธิการบดฝีายบริหารกายภาพและสิ่งแวดลอม ผศ.กฤษณ ศรีวรมาศ กรรมการ 
๗. ผูชวยอธิการบดีฝายคลังและทรัพยสิน นายนภดล  พัฒนะศิษอุบล กรรมการ 
๘. ผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและศึกษา

นานาชาต ิ
นายเฉลิมชัย วงศรักษ กรรมการ 

๙. ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ นายปยณัฐ สรอยคํา กรรมการ 
๑๐. คณบดีคณะเกษตรศาสตร นายนรินทร บุญพราหมณ กรรมการ 
๑๑. คณบดีคณะเภสัชศาสตร นายศกัดิ์สิทธ์ิ ศรีภา กรรมการ 
๑๒. คณบดีคณะบริหารศาสตร รศ.รุงรัศมี บุญดาว กรรมการ 
๑๓. คณบดีคณะวิทยาศาสตร ผศ.ชริดา ปุกหุต กรรมการ 
๑๔. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ผศ.มงคล ปุษยตานนท กรรมการ 
๑๕. คณบดีคณะศลิปศาสตร นายสุรศักดิ์ คําคง กรรมการ 
๑๖. คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร 

และการสาธารณสุข 
นพ.นิรันดร พิทักษวัชระ กรรมการ 

๑๗. คณบดีคณะศลิปประยุกตและ 
สถาปตยกรรมศาสตร 

ผศ.กัญญา จึงวิมุติพันธ กรรมการ 

๑๘. คณบดีคณะนิติศาสตร นายขรรคเพชร ชายทวีป กรรมการ 
๑๙. คณบดีคณะรัฐศาสตร นายฐติิพล  ภักดีวานิช กรรมการ 
๒๐. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร ผศ.สงวน ธานี กรรมการ 
๒๑. ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอรและเครอืขาย ผศ.อธิพงศ สุริยา กรรมการ 
๒๒. อํานวยการสํานักวิทยบริการ นางฉวีวรรณ  ชัยวัฒนา กรรมการ 
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๒๓. รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักบริหาร
ทรัพยสินและสิทธิประโยชน 

ผศ.อดุลย  จรรยาเลิศอดุลย กรรมการ 

๒๔. รองอธิการบดฝีายบริหาร ผศ.อดุลย จรรยาเลิศอดุลย กรรมการและ
เลขานุการ 

๒๕. ผูอํานวยการกองกลาง นางนลินี   ธนสันติ ผูชวยเลขานุการ 
๒๖. รักษาการในตําแหนงหัวหนางานบริหารทั่วไป  นางสาวมัณฑนา เจือบุญ ผูชวยเลขานุการ 
 
ผูไมมาประชุม  
1. รองอธิการบดีฝายวิจัย นวัตกรรมและบริการการวิชาการ        รศ.ชวลิต   ถ่ินวงศพิทักษ ติดราชการ 
2. ผูชวยอธิการบดีฝายบริการวิชาการและมาตรฐานการวิจัย       ผศ.ปรชีา  บุญจูง  ติดราชการ
   
ผูเขารวมประชุม 
๑. นายจิรศักดิ์    บางทาไม   (แทน) ประธานสภาอาจารย 
๒. นายธีระศักดิ์   เชียงแสน   ผูอํานวยการกองแผนงาน 
๓. นางสาวภิรมยพร  ไชยยันต    คณะนิติศาสตร 
๔. นายเทิดภูมิ  ทองอินทร    งานประชาสัมพันธและชุมชนสัมพันธ  
๕. นายจักรนิ สงวนศักดิ์    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  กองกลาง 
 

เร่ิมประชุมเวลา   09.30 น. 
 

ระเบียบวาระท่ี  1   เร่ืองประธานแจงเพื่อทราบ 
  1.1 การเชิญนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย เขารวมกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัย  
                   ประธานท่ีประชุม แจงท่ีประชุม สืบเน่ืองจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ในการนําเสนอวีดีทัศนเกี่ยวกับกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ใหความสนใจในกิจกรรม อาทิเชน พิธีบวงสรวงพระราชานุสาวรียสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร 
อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ประทับคูสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี เห็นวามหาวิทยาลัย 
หรือหนวยงาน ที่มีกิจกรรมท่ีเห็นสมควรขอใหมีการแจงลวงหนา เพ่ือท่ีนายกสภาฯ และหรือกรรมการ
สภา สามารถเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยได และสภามหาวิทยาลัย ชื่นชมการจัดงานทําบุญอุทิศ
สวนกุศลและขอขมาอาจารยใหญ ประจําป 2562 ของวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
วาเปนกิจกรรมท่ีดี ควรประชาสัมพันธใหหนวยงานภายนอก และจังหวัดใหรับทราบการจัดกิจกรรม
ดังกลาวอยางแพรหลาย  
  
  มติท่ีประชุม : รับทราบ 
  
 
 
 



- 3 - 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
  2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้ง
ท่ี 9/2562 เม่ือวันอังคารท่ี 6 สิงหาคม 2562 
 
  มติท่ีประชุม : รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
 
  2.2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้ง
ท่ี 10/2562 วาระพิเศษ เม่ือวันอังคารท่ี 13 สิงหาคม 2562 
 
  มติท่ีประชุม : รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
 
 ระเบียบวาระท่ี  3  เร่ืองสืบเนื่อง 
  3.1  การจัดสรรคาธรรมเนียมการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
  ผูชวยอธิการบดีฝายคลังและทรัพยสิน เสนอที่ประชุม ตามที่คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไดมอบหมายให กองคลัง รายงานความคืบหนาการจัดสรรเงินคาธรรมเนียม
การศึกษา 

ดังนั้น กองคลังจึงขอรายงานการจัดสรรเงินคาธรรมเนียมการศึกษา ประจําปงบประมาณ 
2562 ตั้งแตวันที่ 1  ตุลาคม 2561  - วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 รวมเปนเงินทั้งสิ้น  292,369,713.00-
บาท    (สองรอยเกาสิบสองลานสามแสนหกหมื่นเกาพันเจ็ดรอยสิบสามบาทถวน) จําแนกเปน 

                 สิ้นสุด ณ 30 ก.ย.61    วันท่ี 1 ต.ค.61 – 31 ก.ค.62        รวมท้ังสิ้น 
รายไดคาธรรมเนียมรอการจัดสรร 28,949,486.35         571,269,245.00         600,218,731.35  

หัก เงนิจัดสรรฯ                        2,171,910.00          290,197,803.00          292,369,713.00  
     คงเหลือรอการจัดสรรฯ         26,777,576.35           281,071,442.00         307,849,018.35 
ขอกฎหมาย / ระเบียบที่เกี่ยวของ   

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การจัดสรรคาหนวยกิตและคาธรรมเนียม
การศึกษาที่จัดเก็บจากนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2555  

2. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การจัดสรรคาธรรมเนียมการศึกษาระดับ
บัณฑติศกึษา พ.ศ. 2547 

3. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย การจัดสรรเงินคาธรรมเนียมการศึกษา ระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2560 

4. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย การจัดสรรเงินคาธรรมเนียมการศึกษาระดับ
บัณฑติศกึษา พ.ศ. 2560 
ประเด็นเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ เพื่อทราบ 
  เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯเพ่ือทราบ 

1. รายงานการจัดสรรเงินคาธรรมเนียมการศึกษา  ประจําปงบประมาณ 2562 สิ้นสุด ณ 
วันที ่31 กรกฎาคม 2562  จําแนกตามภาคการศึกษาและปงบประมาณ 
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2. รายงานการจัดสรรเงินคาธรรมเนียมการศึกษา  ประจําปงบประมาณ 2562 สิ้นสุด ณ 
วันที ่31 กรกฎาคม 2562 จําแนกตามการรับเงนิจริงในแตละปงบประมาณ 
 
 

  มติท่ีประชุม  :  รับทราบ 
 

3.2  รายงานผลการดําเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
 ผูอํานวยการกองกลาง เสนอที่ประชุม ตามขอเสนอแนะจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยฯไดมอบหมายใหฝายเลขานุการฯ ติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะ และมติท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือเปนการกํากับติดตามและใหรายงานผลการดําเนินงาน นั้น  

        ในการนี้ฝายเลขานุการฯ จึงรายงานผลการติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะและมติ          
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1.1 เรื่องที่อยูระหวางดําเนินการ จํานวนท้ังสิ้น 17 เรื่อง 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ีคร้ังที่ 7/2562 จํานวน 2 เร่ือง 

ลําดับ เร่ือง หนวยงานเจาของเร่ือง ผลการดําเนินงาน 
  3 .6  ขออ นุ มัติ ใ ช เ งิ น ร า ย ไ ด เ งิ น ทุ นสํ า ร อ ง

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการจัดซื้อระบบรักษา
ความปลอดภัยดวยกลองวงจรปดผานเครือขายแบบ
รวมศูนย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

กองแผนงาน ประสานหัวหนาสํานักงานรักษาความปลอดภัยฯ 
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คร้ังท่ี 4/2562 เม่ือ
วันท่ี 12 มีนาคม 2562 และครั้งท่ี 7/2562 
เม่ือวันท่ี 4 มิถุนายน 2562  เพ่ือดําเนินการ
จัดทํางบประมาณ และแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนแมบท ในการบริหารจัดการระบบการ
รักษาความปลอดภัยของมหาวิทยาลัย ท้ังน้ี ใน
เบ้ืองตน สํานักงานรักษาความปลอดภัยฯ ได
ดําเนินการ ดังน้ี 
1. บรรจุแผนการจัดชื้อ จัดจางรายการการ
จัดซ้ือระบบรักษาความปลอดภัยดวยกลองวงจร
ปดผานเครือขายแบบรวมศูนย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามบันทึกขอความ 
กองแผนงานท่ี อว 0604.5/ว 582 ลงวันท่ี 
21 มิถุนายน 2 562 เร่ือง ขอใหหนวยงาน
จัดทําขอมูลแผนปฏิบัติ และแผนการใชจาย
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
แลว  
2.อยูระหวางขั้นตอนดําเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาจัดทําแผนการ
ดําเนินงานกําหนดจุดท่ีจะติดตั้งกลองวงจรปด 
การกําหนดชวงเวลาของโครงการ (phase) ตาม
ความจําเปนเรงดวน และสถานะทางการเงิน 
รวมท้ังพิจารณาความเหมาะสมของเทคโนโลยีท่ี
จะใชในการดําเนินงาน 
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ลําดับ เร่ือง หนวยงานเจาของเร่ือง ผลการดําเนินงาน 
  3.7 แนวทางการดําเนินงานเ พ่ือปรับเป ล่ียน

ส ถ า นภ า พม หา วิ ทย า ลั ย อุ บล ร าช ธ า นี เ ป น
มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

กองการเจาหนาท่ี อยูระหวางข้ันตอนการเสนอ (ราง) 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 
... ตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ีคร้ังที่ 8/2562 จํานวน 8 เร่ือง 
ลําดับ เร่ือง หนวยงานเจาของเร่ือง ผลการดําเนินงาน 

    3.2 (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วา
ดวย การยกเลิกกองทุนสงเสริมและพัฒนาการผลิต
บัณฑิตของคณะในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 
2538 พ.ศ..... 

  กองคลัง   อยูระหวางการรวบรวมขอมูลตามขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการฯ 

    4.5 (ราง)ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง 
หลักเกณฑคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ
ผูรับผิดชอบการจัดซื้อจัดจางและการบริหารงาน
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2562 

  กองคลัง   กองคลังไดสง(ราง)ประกาศฯ ใหสํานักงานกฎหมาย
พิจารณา ซึ่งอยูระหวางการพิจารณาของสํานักงาน
กฎหมายฯ 

    4.6 ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง 
หลักเกณฑคาตอบแทนบุคคลท่ีไดรับมอบหมาย
ปฏิบัติหนาที่ หัวหนาเจาหนาท่ี ตามระเบียบ
กระทรวงการคลงั วาดวย การจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 ขอ 4 พ.ศ. 2562 

  กองคลัง   กองคลังไดสง(ราง)ประกาศฯ ใหสํานักงานกฎหมาย
พิจารณา ซึ่งอยูระหวางการพิจารณาของสํานักงาน
กฎหมายฯ 

    4.8 แนวทางการดําเนินการเก่ียวกับการเก็บ
รักษาเงินรายไดท่ีหนวยงานไดรับจัดสรรจาก
มหาวิทยาลัยฯ 

  กองคลัง   กองคลังไดดําเนินการขอขอมูลจากคณะ สํานักฯ ซ่ึง
อยูระหวางการรวบรวมขอมูลฯ 

    4.11 การสงขอเสนอการจัดหลักสูตรศึกษาระดับ
ปริญญาโทนานาชาติ (TIPP) แผน 3 ป (2563 - 
2565) กรณ ีหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาชีวเวชศาสตร 

สํานักงานวิเทศสัมพันธ   สํานักงานวิเทศสัมพันธ ไดติดตามผลการพิจารณา
ของกรมความรวมมือระหวางประเทศ กระทรวงการ
ตางประเทศ ในการรับขอเสนอการจัดหลักสูตรศึกษา
ระดับปริญญาโทนานาชาติ (TIPP) โดยขณะน้ีอยู
ระหวางการพิจารณา ท้ังน้ี หากไดรับผลการพิจารณา
อยางเปนทางการจาก กรมความรวมมือระหวาง
ประเทศฯ แลวจักนําเรียนท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยฯ ทราบ เปนลําดับตอไป 

    4.15 การอนุมัติปริญญาเกียรตินิยมเปนกรณี
พิเศษ ของนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร จํานวน 6 
คน (เสนอเร่ืองวันท่ี 26 มถิุนายน 2562) 

  กองบริการการศึกษา   กองบริการการศึกษา ดําเนินการตามขอเสนอแนะท่ี
ประชุม และจะนําเสนอวาระเขาท่ีประชุมสภา
มหาวิทยาลัยในเดอืนกันยายน 2562 

    4.13 การยกเลิกการจัดเก็บคาคูมือการศึกษาและ
หลักสตูรระดับปริญญาตรขีองมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ประจําปการศึกษา 2562 (เสนอ
เรื่องวันท่ี 25 มิถุนายน 2562) 

1. สํานักงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา   
2. กองบรกิารการศึกษา 

กองบริการการศึกษา ไดเสนอกองกฎหมาย เพื่อ
พิจาณา รางประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง
การยกเลิกการจัดเก็บคูมือการศึกษาและหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ประจําปการศึกษา 2562 ซึ่งอยูในระหวางกอง
กฎหมายพิจาณา 

  4.14 รายงานผลการวิเคราะหงบการเงินและผล
การสอบบัญชีคณะศิลปประยุกตและสถาปตยกรรม

คณะศลิปประยุกตและ
สถาปตยกรรมศาสตร 

1.คณะศลิปประยุกตฯ ไดตรวจสอบรายการคา
ครภุัณฑ ในงบประมาณ ป 2561 ไดปรับปรุงแกไข
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ลําดับ เร่ือง หนวยงานเจาของเร่ือง ผลการดําเนินงาน 
ศาสตร ปงบประมาณ 2561 (เสนอเร่ืองวันท่ี 26 
มิถุนายน 2562) 

ตัดรายการคาครุภัณฑออกจากงบการเงิน
ปงบประมาณ 2561 เรียบรอยแลว 
2. คณะศิลปประยุกตฯ ไดตรวจสอบสถานะหน้ีของ
คณบดี โดยคณะฯไดรวมประชุมหารือกับ กองคลัง 
และกองแผน ตามบันทึกขอความท่ี อว 0604.5/ว
593 ลงวันท่ี 26 มิถุนายน พ.ศ. 2562 เรื่อง ขอ
เชิญประชุมเพ่ือสรุปหน้ีเงินยืมทุนสํารอง
มหาวิทยาลัย ของคณะศลิปประยุกตฯ โดยในท่ี
ประชุมไดขอสรุปชัดแจงแลว ปจจุบันรอรายงานมติ
ท่ีประชุมจากกองแผนงาน 
3 คณะศิลปประยุกตฯ ไดอธิบายถึงท่ีมาของเงิน
รายไดไวในหมายเหตุประกอบงบการเงนิท่ี 11 ไวชัด
แจงแลว ในสวนของรายไดในปงบประมาณเดิมเกิด
จากการลงบัญชีรับรูเปนรายไดท้ังจํานวน ปจจุบันได
ลงบัญชีเงินรายไดตามปงบประมาณ และรายไดในป
เกาปรับปรุงในสวนเงินทุนสํารอง 
4.คณะศลิปประยุกตฯ ไดมีการวางระบบการควบคุม
ภายในเพิ่มเติม ตามขอเสนอแนะของผูสอบบัญชี 
จัดทําแนวทางการแกไข และแนวปฎิบัติเพ่ิมข้ึน
เพื่อใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยขอ
ความเห็นชอบผานคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี 
12/2562 ลงวันท่ี 15 กรกฎาคม 2562 มีมติ
เห็นชอบตามขอเสนอ 
5. คณะศิลปประยุกตฯ ปรับแบบฟอรมรายงาน
ทางการเงนิตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ผานความ
เห็นชอบจากที่ประชุมกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี 
12/2562 เรียบรอยแลว 
6. คณะศิลปประยุกตฯไดตรวจสอบเงินฝากธนาคาร
โครงการเครอืขายเชิงกลยุทธ บันทึกรายการดานหน้ี
ตามขอเสนอแนะแลว 
ปจจุบันคณะศิลปประยุกตฯไดสงงบการเงินเรียน
อธิการบดีผานกองคลัง ตามบันทึกขอความท่ี อว 
0604.15.1/1650 ลงวันท่ี 20 กรกฎาคม 2562 
เรื่อง ขอรายงานผลงบการเงินคณะศลิปประยุกตฯ 
ประจําปงบประมาณ 2561 ดําเนินการตาม
ขอเสนอแนะของมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทายาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 8/2562 เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน ของรายงาน 
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การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ีคร้ังที่ 9/2562 จํานวน 5 เร่ือง 
ลําดับ เร่ือง หนวยงานเจาของเร่ือง ผลการดําเนินงาน 

  4.1 การเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติและความเหมาะสม
เปนคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

กองกลาง   อยูระหวางรวบรวมรายช่ือท่ีคณะ/สํานัก/หนวยงาน
เสนอ โดยกําหนดใหคณะ/สํานัก/หนวยงานเสนอ
รายชื่อภายใน 23 สิงหาคม 2562 และดําเนินการ
เสนออธิการบดีเพื่อพิจารณาและนําเสนอ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใน
คราวประชุมประจําเดือนกันยายน 2562 ตอไป 

  4.3 ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง การ
เขาสอบและการสอบในหองสอบ 

กองบริการการศึกษา   กองบริการการศึกษา กําลังปรับปรุงแกไขตามมติท่ี
ประชุมและเสนออธิการบดีพิจารณาลงนาม 

  4.4 ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง 
หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการลงทะเบียนเรียน
ลวงหนาระดับบัณฑิตศึกษาหรอืระดับ
ประกาศนียบัตร 

กองบริการการศึกษา   กองบริการการศึกษา กําลังปรับปรุงแกไขตามมติท่ี
ประชุมและเสนออธิการบดีพิจารณาลงนาม 

  4.5 ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง แนว
ปฏิบัติการขอใชสถานท่ี หองเรียนและวัสด ุอุปกรณ
อาคารเรียนรวม 

1.กองบริการการศึกษา  
 
  

กองบริการการศึกษา กําลังดาํเนินการจัดทําประกาศ
เพ่ือเสนออธิการบดีพิจารณาลงนาม 

   2.สํานักงานบริหารกายภาพ
และสิ่งแวดลอม  

สํานักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดลอม ไดจัดทํา
รายละเอียดอัตราตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของกับระบบ
สาธารณูปโภคท่ีดําเนินการตั้งแต 2541 ไดแก 
1.หลักเกณฑการใชเสนทางสําหรับกอสราง เพื่อใช
ในการดูแลซอมแซมถนน 
- สํานักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดลอม จัดทํา
อัตราการเก็บคาธรรมเนียมสําหรับการใชเสนทาง โดย
ใชอัตราดังกลาวดําเนินการในการคิดคาธรรมเนียม ซึ่ง
อยูระหวางการรวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทําเปนเปน
ประกาศ ตอไป 
2.ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเรื่อง อัตราคา
เชาพื้นทีป่ระจําสถานกีฬามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีประจําป 2550 ประกาศ ณ  วันที่ 26 
ธันวาคม 2550 
-สํานักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดลอม มีการ
ดําเนินการจัดทําอัตราคาไฟฟา อาคารและสนามกีฬา
เพ่ือใชเปนขอมูลในการรางระเบียบมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 
3.(ราง)ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวย
หลักเกณฑและข้ันตอนการอนุญาตใชอาคารและ
สนามกีฬา พ.ศ. 2559 
- สํานักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดลอม รวมกับ 
สํานักงานพัฒนานักศึกษาจัดทํา (ราง) ประกาศ
ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยหลักเกณฑ
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ลําดับ เร่ือง หนวยงานเจาของเร่ือง ผลการดําเนินงาน 
และข้ันตอนการขออนุญาตใชอาคารและสนามกีฬา 
พ.ศ. 2559 อยูระหวางการรวบรวมขอมูล  
4. ในป2560 สํานักงานบริหารกายภาพและ
สิ่งแวดลอม ไดจัดทําคาํส่ังมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีที่ 908/2560 เร่ือง แตงต้ัง
คณะกรรมการบริหารสถานกีฬา มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี สั่ง ณ วันที่ 15 มีนาคม 2560 
- สํานักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดลอม อยู
ระหวางการรวบรวมขอมูลเพื่อแตงตั้งคณะ
กรรมการบริหารสถานกีฬา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
5. ตามบันทึกขอความที่ ศธ0529.2.6/พิเศษ ลง
วันที่ 2 มีนาคม 2561 เร่ือง ขอสงประมาณการ 
อัตราคาไฟฟา อาคารและสนามกีฬา โดยสํานักงาน
บริหารกายภาพและสิ่งแวดลอม ไดดําเนินการใช
หลักเกณฑการคิดคาํนวณอตัราคาไฟฟาอาคารและ
สนามกีฬาตาง ๆ  ซึ่งไดคํานวณโดยพิจารณาจาก
ขนาดของอุปกรณไฟฟาที่ติดต้ัง ซึ่งอยูระหวางการ
ดําเนินงานในการจัดทําประกาศ 
-สํานักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดลอม มีการ
ดําเนินการจัดทําอัตราคาไฟฟา อาคารและสนามกีฬา
เพ่ือใชเปนขอมูลในการรางระเบียบมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอบุลราชธานี ครั้งท่ี 10/2562 วาระพเิศษ จํานวน 2 เร่ือง 
ลําดับ เร่ือง หนวยงานเจาของเร่ือง ผลการดําเนินงาน 

  4.7 การยื่นเสนอขอข้ึนทะเบียนเผยแพรหลักสูตรท่ี
มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ (TQR) ปการศึกษา 2561 

กองบริการการศึกษา   กองบริการการศกึษา เตรียมขอมูลประกอบ
เพ่ิมเตมิเพ่ือนําเสนอตอท่ีประชุมสภา
มหาวิทยาลัยเดือนกันยายน 2562 

  4.8 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2562 

กองบริการการศึกษา   กองบริการการศกึษา เตรียมขอมูลประกอบ
เพ่ิมเตมิเพ่ือนําเสนอตอท่ีประชุมสภา
มหาวิทยาลัยเดือนกันยายน 2562 

1.2 เรื่องที่ยังไมรายงานผล จํานวนท้ังส้ิน 10 เรื่อง 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ีคร้ังที่ 8/2562 จํานวน 1 เร่ือง 

ลําดับ เร่ือง หนวยงานเจาของเร่ือง ผลการดําเนินงาน 
    4.12 (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

เรื่องอัตราคาบํารุงและระเบียบปฏิบัติในการใช
หองปฏิบัติการศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตร 

  สาํนักงานสงเสริมบริหาร
งานวิจัยบริการวิชาการและ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   

ยังไมรายงานผลการดําเนินงาน 
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การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ีคร้ังที่ 9/2562 จํานวน 2 เร่ือง 
ลําดับ เร่ือง หนวยงานเจาของเร่ือง ผลการดําเนินงาน 

  4.7 ขออนุมัติเปลี่ยนสาขาวิชาสําหรับการสนับสนุน
ทุนการศึกษาแกนักศึกษาชาวภูฏาน 

สํานักงานวิเทศสัมพันธ   ยังไมรายงานผลการดําเนินงาน 

  5.2 รายงานสถานการณนํ้าประปาภายใน
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

สํานักงานบริหารกายภาพ
และสิ่งแวดลอม   

ยังไมรายงานผลการดําเนินงาน 

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอบุลราชธานี ครั้งท่ี 10/2562 วาระพเิศษ จํานวน 7 เร่ือง 
ลําดับ เร่ือง หนวยงานเจาของเร่ือง ผลการดําเนินงาน 

  3.1 ขออนุมัติบรรจุหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ในแผนการรับ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

กองแผนงาน   ยังไมรายงานผลการดําเนินงาน 

  3.2 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผน
ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการประจําป 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ณ สิ้นไตรมาส 3 (ณ 30 มิถุนายน 
2562) 

กองแผนงาน   ยังไมรายงานผลการดําเนินงาน 

  4.5 ขออนุมัติการปรับแผนการรับนักศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2563 คณะศิลปศาสตร 

กองแผนงาน   ยังไมรายงานผลการดําเนินงาน 

  4.11 ขออนุมัติบรรจุหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
ในแผนการรับนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 

กองแผนงาน   ยังไมรายงานผลการดําเนินงาน 

  4.6 ระบบการประกันคุณภาพภายใน ปการศึกษา 
๒๕๖๒ ระดับมหาวิทยาลัย คณะ สํานักและ
หนวยงานสนับสนุน 

สํานักงานประกันคุณภาพ
การศึกษาและสารสนเทศ   

ยังไมรายงานผลการดําเนินงาน 

    4.9 การเปดรายวิชาใหม : รายวิชา 1104145 
เสรมิทักษะคณิตศาสตร (Preparative 
Mathematics) สงักัดคณะวิทยาศาสตร 

สํานักงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา   

ยังไมรายงานผลการดําเนินงาน 

  4.10 (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เรื่อง มาตรการในการดําเนินการบังคับใชวินัย
จราจรในเขตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ.2562 

สํานักงานพัฒนานักศึกษา   ยังไมรายงานผลการดําเนินงาน 

ประเด็นเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือทราบ รายงานผลการติดตามการดําเนินการตาม

ขอเสนอแนะและมติที่ประชุม คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ท้ังนี้ ขอใหหนวยงานที่ยังไมได
รายงานผลการดาํเนินงาน แจงผลการดําเนินงานมายังฝายเลขานุการฯ ภายในวันที่ 20 กันยายน 2562 
    

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
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3.3  ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับการใชเงินบริจาคตาม
วัตถุประสงค คณะเกษตรศาสตร  

คณบดีคณะเกษตรศาสตร เสนอที่ประชุม เนื่องจากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดออก
ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการเงินและทรัพยสิน พ.ศ.๒๕๖๐ ใหมีผลบังคับใชกับหนวยงาน
ราชการและหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คณะเกษตรศาสตร ถือเปนสวนราชการภายในระดับ 
คณะจัดตั้งข้ึนตามพระราชกฤษฎีกา จัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ.
๒๕๓๗ ประกอบกับปจจุบันคณะเกษตรศาสตร ไดรับเงินจากบุคคล และนิติบุคคล โดยบริจาคเพื่อใชเปนทุน
สําหรับการศึกษาแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา หรือเพ่ือกิจกรรมตางๆท่ีเก่ียวเนื่องกับ
การศึกษา แตปจจุบันไมมีหลักเกณฑหรือระเบียบที่เก่ียวของใหใชในการปฏิบัติ คงมีแตเพียงแนวปฏิบัติซึ่ง
ปฏิบัติสืบตอกันมาและอาจขัดหรือแยงกับระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวยการเงินและทรัพยสิน พ.ศ.
๒๕๖๐ อีกทั้งเพ่ือใหเกิดแนวปฏิบัติตามระเบียบท่ีถูกตอง คณะเกษตรศาสตร  จึงจําเปนตองเสนอรางประกาศ
ฉบับดังกลาวเพื่อใหอธิการบดีลงนามและออกประกาศมหาวิทยาลัยฉบับนี้ และตามมติที่ประชุมคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งท่ี 1/2562 เม่ือวันที่ 15 มกราคม 2562 ที่ประชุมไดมีมติให
คณะเกษตรศาสตรแกไขตามขอเสนอของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราธานี เสนอ จํานวน 10 ขอ 
ขอกฎหมาย / ระเบียบที่เกี่ยวของ   
           อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ มาตรา ๒๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบขอ ๕ วรรคหนึ่ง หมวด ๒ ขอ ๗ (๗) หมวด ๔ ขอ ๑๖ วรรคหน่ึง และหมวด 
๗ ขอ ๓๕ (๒)(๒.๑) แหงระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการเงินและทรัพยสิน พ.ศ.๒๕๖๐ 
ประเด็นเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

         เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง 
หลักเกณฑเกี่ยวกับการใชเงินบริจาคตามวัตถุประสงค คณะเกษตรศาสตร 

ท่ีประชุม มีขอเสนอแนะ มอบกองคลัง ดําเนินการจัดทําหลักเกณฑเกี่ยวกับการใชเงิน
บริจาค เปนเกณฑกลางของมหาวิทยาลัย เพื่อเปนแนวปฏิบัติสําหรับเงินบริจาคที่ไมระบุวัตถุประสงค  

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบคณะเกษตรศาสตร ดําเนินการจัดทําโครงการเงินบริจาคท่ีมี

การระบุวัตถุประสงค เพื่อเสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัติตอไป  
 
3.4  ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง อัตราคาธรรมเนียมโรงละครและหอง

ประชุมคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ.2562 
คณบดีคณะศลิปศาสตร เสนอที่ประชุม ตามที่คณะศิลปศาสตรไดเสนอวาระเพื่อพิจารณา ตอ

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เร่ือง  หลักเกณฑ เงื่อนไข และอัตราคาธรรมเนียมการขอใช
บริการโรงละครและหองประชุมคณะศิลปศาสตร เพ่ือใหความเห็นชอบ กอนเสนออธิการบดีลงนามใชบังคับ
ประกาศ คร้ังที่ 6/2562 เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 ท้ังน้ีที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มี
ขอเสนอแนะตามวาระท่ี 4.17 ดังนี้ 

 ใหคณะศิลปศาสตรปรับแกไข (ราง) ประกาศโดยใหจัดทําเปนประกาศกําหนดอัตรา
คาธรรมเนียมการใชบริการโรงละครหรือหองประชุม และนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
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มหาวิทยาลัยและเสนอสภามหาวิทยาลัย สวนหลักเกณฑและเงื่อนไขการขอใชบริการหองประชุมใหคณะ
พิจารณาดําเนินการ 
  ท้ังนี้คณะศิลปศาสตรไดดําเนินการปรับแกไข (ราง) อัตราคาธรรมเนียมการขอใชบริการโรง
ละครและหองประชุม และสงใหสํานักงานกฎหมายและนิติการตรวจสอบแลว จึงขอเสนอรางประกาศตอที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
ขอกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของ 

1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533  มาตรา 18 และ 21  
  2. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย การเงินและทรัพยสิน พ.ศ.2560  และที่แกไขเพ่ิมเติม  
ประเด็นเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

       เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ รางประกาศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง อัตราคาธรรมเนียมการขอใชบริหารโรงละครและหองประชุม คณะศิลปศาสตร 
เพ่ือเสนออธิการบดีลงนามและประกาศตอไป 

 
ท้ังนี้ ที่ประขุม มีขอเสนอแนะดังนี้ 
1. เสนอใหคณะศิลปศาสตร ปรับอัตราการใชหองประชุม แยกประเภทสําหรับหนวยงาน

ภายในและหนวยงานภายนอก 
2. ใหคณะศิลปศาสตร พิจารณา ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย การเงินและ

ทรัพยสิน พ.ศ.2530  ขอ 8(2) ประกอบการจัดทําประกาศเร่ืองอัตราคาเชา  
“ขอ 8 การเรียกเก็บอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา ตามขอ 7 วรรคหนึ่ง(2) ใหเปนไป 

ตามระเบียบที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
การเรียกเก็บเงินรายไดตามขอ 7 วรรคหนึ่ง (3) ที่อาจกําหนดเปนอัตราที่ แนนอนได ให

สวนราชการเสนอขออนมัุติตออธิการบดีเปนรายกรณีไป”   
3. มอบ รองอธิการบดีฝายบริหารกายภาพและสิ่งแวดลอม และรองอธิการบดีฝายบริหาร  

จัดทํา(ราง) ประกาศเกณฑกลางสําหรับอัตราคาเชาการใชหองประชุม และสถานที่ ของ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  

 
 มติท่ีประชุม :  มอบคณะศิลปศาสตร ทบทวนอัตราคาเชาสําหรับหนวยงานภายนอก

ภายใน ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยในคร้ังตอไป 

   
 3.5 ขออนุมัติการปรับแผนการรับนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 คณะศิลปศาสตร  

รองอธิการบดีฝายแผนและพัฒนาคุณภาพองคกร เสนอท่ีประชุม ตามบันทึกขอความที่ อว 
0604.9/6198 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2562 และบันทึกขอความที่ อว 0604.9/8154 เมื่อวันท่ี 20 สิงหาคม 
2562 เร่ือง ขอปรับแผนการรับนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 ซึ่งไดรับความเห็นชอบตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตร คร้ังที่ 6/2562 เม่ือวันที่ 27 มิถุนายน 2562 อางถึงท่ีประชุม
คณะกรรมการบรหิารวิชาการประจําคณะศิลปศาสตร คร้ังที่ 7/2562 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2562 น้ัน 



- 12 - 
 

กองแผนงาน ไดนําเสนอขออนุมัติการปรับแผนการรับนักศึกษา ประจําปการศึกษา 
2563 คณะศิลปศาสตร ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2562 วาระพิเศษ เมื่อ
วันที่ 13 สิงหาคม 2562 ที่ประชุมมีมติใหคณะฯ ทบทวนการปรับแผนการรับนักศึกษา ประจําปการศึกษา 
2563 และรายละเอียดประกอบการปรับแผนการรับนักศึกษาเพ่ิมเติม ซึ่งคณะฯ ไดทบทวนการปรับแผนการ
รับ พรอมทั้งแนบเอกสารประกอบเพ่ิมเติม ตามบันทึกที่ อว 0604.9/8155 เม่ือวันที่ 20 สิงหาคม 2562 
เรื่อง ขอชี้แจงเหตุผลประกอบการพิจารณาปรับแผนรับเขาศึกษา ระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2563 
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1) ตารางการปรับแผนการรับเขาเปรียบเทียบปการศึกษา 2562 และ ปการศึกษา 2563 

หลักสูตร 
แผนการรับนักศกึษา 
เดิม ป 2562 (คน) 

แผนการรับนักศกึษา 
ใหม ป 2563 (คน) 

จุดคุมทุน 
(คน) 

1. หลักสูตรภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 90 90 45 
2. หลักสูตรการทองเท่ียว 100 70 70 
3. หลักสูตรการพัฒนาสังคม 80 60 43 
4. หลักสูตรภาษาไทยและการส่ือสาร 50 60 41 
5. หลักสูตรภาษาจีนและการส่ือสาร 50 60 45 
6. หลักสูตรภาษาญ่ีปุนและการส่ือสาร 70 70 23 
7. หลักสูตรนิเทศศาสตร 60 50 35 

รวมทั้งส้ิน 500 460 302 
 

2) แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศกึษาระยะ 5 ป ตาม มคอ. 2 คณะศิลปศาสตร 
    2.1) หลักสูตรภาษาอังกฤษและการสื่อสาร : ภาคปกติ ปละ 70 คน  

ระดับชั้นป 
จํานวนนักศกึษาในแตละปการศกึษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
ช้ันปที่ 1 
ช้ันปที่ 2 
ช้ันปที่ 3 
ช้ันปที่ 4 

70 
- 
- 
- 

70 
70 
- 
- 

70 
70 
70 
- 

70 
70 
70 
70 

70 
70 
70 
70 

รวมจํานวนนกัศึกษา 70 140 210 280 280 
จํานวนบณัฑิตที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - - 70 70 

 

    2.2) หลักสูตรการทองเท่ียว : ภาคปกติ ปละ 70 คน  

ระดับชั้นป 
จํานวนนักศกึษาในแตละปการศกึษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
ช้ันปที่ 1 
ช้ันปที่ 2 
ช้ันปที่ 3 
ช้ันปที่ 4 

70 
- 
- 
- 

70 
70 
- 
- 

70 
70 
70 
- 

70 
70 
70 
70 

70 
70 
70 
70 

รวมจํานวนนกัศึกษา 70 140 210 280 280 
จํานวนบณัฑิตที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - - 70 70 
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    2.3) หลักสูตรการพัฒนาสังคม : ภาคปกติ ปละ 60 คน 

ระดับชั้นป 
จํานวนนักศกึษาในแตละปการศกึษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
ช้ันปที่ 1 
ช้ันปที่ 2 
ช้ันปที่ 3 
ช้ันปที่ 4 

60 
- 
- 
- 

60 
60 
- 
- 

60 
60 
60 
- 

60 
60 
60 
60 

60 
60 
60 
60 

รวมจํานวนนกัศึกษา 60 120 180 240 240 
จํานวนบณัฑิตที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - - 60 60 

 

    2.4) หลักสูตรภาษาไทยและการสื่อสาร : ภาคปกติ ปละ 50 คน 

ระดับชั้นป 
จํานวนนักศกึษาในแตละปการศกึษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
ช้ันปที่ 1 
ช้ันปที่ 2 
ช้ันปที่ 3 
ช้ันปที่ 4 

50 
- 
- 
- 

50 
50 
- 
- 

50 
50 
50 
- 

50 
50 
50 
50 

50 
50 
50 
50 

รวมจํานวนนกัศึกษา 50 100 150 200 200 
จํานวนบณัฑิตที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - - 50 50 

 

    2.5) หลักสูตรภาษาจีนและการสื่อสาร : ภาคปกติ ปละ 50 คน 

ระดับชั้นป 
จํานวนนักศกึษาในแตละปการศกึษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
ช้ันปที่ 1 
ช้ันปที่ 2 
ช้ันปที่ 3 
ช้ันปที่ 4 

50 
- 
- 
- 

50 
50 
- 
- 

50 
50 
50 
- 

50 
50 
50 
50 

50 
50 
50 
50 

รวมจํานวนนกัศึกษา 50 100 150 200 200 
จํานวนบณัฑิตที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - - 50 50 
 

    2.6) หลักสูตรภาษาญี่ปุนและการสื่อสาร : ภาคปกติ ปละ 50 คน 

ระดับชั้นป 
จํานวนนักศกึษาในแตละปการศกึษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
ช้ันปที่ 1 
ช้ันปที่ 2 
ช้ันปที่ 3 
ช้ันปที่ 4 

50 
- 
- 
- 

50 
50 
- 
- 

50 
50 
50 
- 

50 
50 
50 
50 

50 
50 
50 
50 

รวมจํานวนนกัศึกษา 50 100 150 200 200 
จํานวนบณัฑิตที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - - 50 50 
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    2.7) หลักสูตรนิเทศศาสตร  : ภาคปกติ ปละ 50 คน 

ระดับชั้นป    
จํานวนนักศกึษาในแตละปการศกึษา  

2560  2561  2562  2563  2564  
ช้ันปที่ 1  
ช้ันปที่ 2  
ช้ันปที่ 3  
ช้ันปที่ 4  

50  
-  
-  
-  

50  
50  
-  
-  

50  
50  
50  

-  

50  
50  
50  
50  

50  
50  
50  
50 

 รวมจํานวนนักศกึษา  50 100 150  200  200  
จํานวนบณัฑิตที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษา  -  -  -  50  50  

 ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาและอนุมัติการปรับแผนการ

รับ นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 คณะศิลปศาสตร และนําเสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยตอไป  

 ท้ังนี้ ที่ประชุมมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดังน้ี 
 ใหคณะศิลปศาสตร พิจารณาเสนอขอมูลเพิ่มเติม  เน้ือหา บทวิเคราะห แนวคิด จุดคุมทุน

ของแตละหลักสูตร และเสนอแผนและวิธีการจัดการหลักสูตรในการปรับแผนการรับนักศึกษา ประจําป
การศกึษา 2563  

 
 มติที่ประชุม : มอบคณะศิลปศาสตร  นําไปปรับแกไขตามขอเสนอแนะของคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในคร้ังตอไป  
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา    
  4.1 ขอความเห็นชอบรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปการศึกษา 
2562 (คร้ังที่ 1) 
   ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุม ดวยสํานักงานบริหารบัณฑิตศึกษา และงาน
ทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล  กองบริการการศึกษา  ไดตรวจสอบเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา ประจําปการศกึษา 2562 (ขอความเห็นชอบครั้งที่ 1) ตามหลักเกณฑที่บัญญัติไว
ในหมวดท่ี 9 ขอ 43 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2550 โดยผานการตรวจสอบและรับรองการสําเร็จการศกึษาจากคณะกรรมการประจําคณะสังกัดของผูสําเร็จ
การศึกษาไดเรียบรอยแลว จึงเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจําป
การศึกษา 2562 จํานวน 4 คน (ขอความเห็นชอบครั้งที่ 1) จําแนกตามระดับและสังกัดดังนี้ 
 ระดับปริญญาโท จํานวน 3 คน 
 1. คณะวิศวกรรมศาสตร    จํานวน  1  คน 
 (1) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  จํานวน 1  คน จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 

-  สาขาวิชา  วิศวกรรมอุตสาหการ  จํานวน 1  คน 
 2. คณะศิลปศาสตร    จํานวน  1 คน 
 (1) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  จํานวน 1  คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 

-  สาขาวิชา  ภาษาไทย   จํานวน 1 คน 
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3. คณะรัฐศาสตร    จํานวน  1 คน 
 (1) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  จํานวน 1  คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 

-  สาขาวิชา  รัฐประศาสนศาสตร  จํานวน 1 คน 
 ระดับปริญญาเอก จํานวน 1 คน 
 1. คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน  1 คน 
 (1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  จํานวน 1  คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 

-  สาขาวิชา  วิศวกรรมอุตสาหการ   จํานวน 1 คน 
ขอกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของ 
  ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 หมวด
ท่ี 9 การสําเร็จการศึกษา ขอ 43 นักศึกษาจะสําเร็จการศึกษาไดตองมีคุณสมบัติตามขอบังคับกําหนด และ
คุณสมบัติ อ่ืน ๆ ตามที่หลักสูตรกําหนด  และขอ 45.3 การเสนอชื่อผูสําเร็จการศึกษาเพื่อขออนุมัติปริญญา
ตอสภามหาวิทยาลัยใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยวันที่สําเร็จการศึกษาใหนับวันที่คณะกรรมการ
ประจําคณะมีมติรบัรองการสําเร็จการศึกษา 
ประเด็นเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  
           เสนอที่ปรุชมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อขอความเห็นชอบรายชื่อผูสําเร็จ
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 จํานวน  4 คน  จําแนกเปนระดับปริญญาโท จํานวน 
3 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน 1 คน (ขอความเห็นชอบครั้งที่ 1) เพื่อขออนุมัติปริญญาตอสภา
มหาวิทยาลัย 
 
  มติท่ีประชุม : เห็นชอบ และนาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพจิารณาอนุมัติตอไป 

 
 4.2  ขอความเห็นชอบผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

   รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุม  ดวยงานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล        
กองบริการการศึกษา  ไดตรวจสอบเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรีตามหลกัเกณฑที่
บัญญัติไวในหมวดที่ 13 ขอ 61 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2553 หรือหมวดท่ี 13 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการศึกษาระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 
2561 โดยคณะกรรมการประจําคณะสังกัดของผูสําเรจ็การศึกษาไดตรวจสอบและรับรองการสําเร็จการศึกษา
เรียบรอยแลว  ในการนี้  จึงใครขอเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบรายช่ือผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
จํานวน 2,874 คน จําแนกตามปการศกึษาที่สําเร็จการศึกษา และสังกัดของผูสําเร็จการศึกษา ดังนี้ 

1. สําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา 2561 จํานวน  2,845  คน  ดังนี้  

1.1 คณะวิทยาศาสตร จํานวน 344 คน จําแนกตามสาขาวิชาไดดังน้ี 

(1) สาขาวิชา คณิตศาสตร จํานวน 22 คน 

(2) สาขาวิชา เคมี จํานวน 46 คน 

(3) สาขาวิชา จุลชีววิทยา จํานวน 51 คน 

(4) สาขาวิชา ชีววิทยา จํานวน 35 คน 

(5) สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 37 คน 
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(6) สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ (ตอเนื่อง) จํานวน 11 คน 

(7) สาขาวิชา ฟสิกส จํานวน 19 คน 

(8) สาขาวิชา วิทยาการคอมพิวเตอร จํานวน 30 คน 

(9) สาขาวิชา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการยาง จํานวน 13 คน 

(10) สาขาวิชา สุขาภิบาลสิ่งแวดลอม จํานวน 38 คน 

(11) สาขาวิชา อาชีวอนามัยและความปลอดภัย จํานวน 42 คน 

1.2 คณะเกษตรศาสตร จํานวน 207 คน จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 

(1) สาขาวิชา เกษตรศาสตร วิชาเอกพืชไร จํานวน 64 คน 

(2) สาขาวิชา เกษตรศาสตร วิชาเอกพืชสวน จํานวน 42 คน 

(3) สาขาวิชา เกษตรศาสตร วิชาเอกสัตวศาสตร จํานวน 53 คน 

(4) สาขาวิชา เทคโนโลยีการอาหาร จํานวน 31 คน 

(5) สาขาวิชา ประมง จํานวน 17 คน 

1.3 คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 311 คน จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 

(1) สาขาวิชา วิศวกรรมเคมีและชีวภาพ จํานวน 23 คน 

(2) สาขาวิชา วิศวกรรมเคร่ืองกล จํานวน 83 คน 

(3) สาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟา จํานวน 69 คน 

(4) สาขาวิชา วิศวกรรมโยธา จํานวน 66 คน 

(5) สาขาวิชา วิศวกรรมสิ่งแวดลอม จํานวน 13 คน 

(6) สาขาวิชา วิศวกรรมอุตสาหการ จํานวน 57 คน 

1.4 คณะศิลปศาสตร จํานวน 370 คน จําแนกตามสาขาวิชาไดดังน้ี 

(1) สาขาวิชา การทองเท่ียว จํานวน 53 คน 

(2) สาขาวิชา การพัฒนาสงัคม จํานวน 51 คน 

(3) สาขาวิชา นิเทศศาสตร จํานวน 6 คน 

(4) สาขาวิชา ประวัติศาสตร จํานวน 15 คน 

(5) สาขาวิชา ภาษาจีนและการสื่อสาร จํานวน 66 คน 

(6) สาขาวิชา ภาษาญ่ีปุนและการสื่อสาร จํานวน 52 คน 

(7) สาขาวิชา ภาษาไทยและการส่ือสาร จํานวน 38 คน 

(8) สาขาวิชา ภภาษาและวัฒนธรรมภูมิภาคลุมน้ําโขง วิชาเอกภาษาและวัฒนธรรมกัมภูชา จํานวน 1 คน 

(9) สาขาวิชา ภภาษาและวัฒนธรรมภูมิภาคลุมน้ําโขง วิชาเอกภาษาและวัฒนธรรมจีน จํานวน 7 คน 

(10) สาขาวิชา ภภาษาและวัฒนธรรมภูมิภาคลุมน้ําโขง วิชาเอกภาษาและวัฒนธรรมลาว จํานวน 1 คน 

(11) สาขาวิชา ภภาษาและวัฒนธรรมภูมิภาคลุมน้ําโขง วิชาเอกภาษาและวัฒนธรรมเวียดนาม จํานวน 6 คน 
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(12) สาขาวิชา ภาษาเวียดนามและการสื่อสาร จํานวน 24 คน 
(13) สาขาวิชา ภาษาอังกฤษและการส่ือสาร จํานวน 50 คน 

1.5 คณะเภสัชศาสตร จํานวน 94 คน จําแนกตามสาขาวิชาไดดงันี้ 

(1) สาขาวิชา เภสัชศาสตร จํานวน 94 คน 

1.6 คณะบริหารศาสตร จํานวน 766 คน จําแนกตามสาขาวิชาไดดงันี้ 

(1) สาขาวิชา การเงินและการธนาคาร จํานวน 5 คน 

(2) สาขาวิชา การจัดการ จํานวน 1 คน 

(3) สาขาวิชา การจัดการการโรงแรม จํานวน 130 คน 

(4) สาขาวิชา การจัดการธุรกิจ จํานวน 138 คน 

(5) สาขาวิชา การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) จํานวน 17 คน 

(6) สาขาวิชา การตลาด จํานวน 155 คน 

(7) สาขาวิชา การบัญชี จํานวน 138 คน 

(8) สาขาวิชา ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ จํานวน 82 คน 

1.7 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข จํานวน 139 คน จําแนกตามสาขาวิชาไดดงันี้ 

(1) สาขาวิชา แพทยศาสตร จํานวน 25 คน 

(2) สาขาวิชา สาธารณสุขศาสตร วิชาเอกอนามัยชุมชน จํานวน 57 คน 

(3) สาขาวิชา สาธารณสุขศาสตร วิชาเอกอนามัยสิ่งแวดลอม จํานวน 57 คน 

1.8 คณะศิลปประยุกตและสถาปตยกรรมศาสตร จํานวน 48 คน จําแนกตามสาขาวิชาไดดงันี้ 

(1) สาขาวิชา การออกแบบอุตสาหกรรม วิชาเอกการออกแบบนิเทศศิลป จํานวน 18 คน 

(2) 
สาขาวิชา การออกแบบอุตสาหกรรม วิชาเอกการออกแบบ
อุตสาหกรรม จํานวน 23 คน 

(3) 
สาขาวิชา การออกแบบอุตสาหกรรม วิชาเอกการออกแบบสิ่งทอและ
แฟชั่น จํานวน 7 คน 

1.9 คณะนิติศาสตร จํานวน 196 คน จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 

(1) สาขาวิชา นิติศาสตร จํานวน 196 คน 

1.10 คณะรัฐศาสตร จํานวน 286 คน จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 

(1) สาขาวิชา การปกครอง จํานวน 105 คน 

(2) สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร วิชาเอกการบริหารองคการ จํานวน 78 คน 

(3) สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร วิชาเอกการปกครองทองถ่ิน จํานวน 103 คน 

1.11 คณะพยาบาลศาสตร จํานวน 84 คน จําแนกตามสาขาวิชาไดดังน้ี 

(1) สาขาวิชา พยาบาลศาสตร จํานวน 84 คน 
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2. สําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา 2562 จํานวน 29  คน  ดังนี้ 

2.1 คณะวิทยาศาสตร จํานวน 13 คน จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 

(1) สาขาวิชา คณิตศาสตร จํานวน 2 คน 

(2) สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 5 คน 

(3) สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ (ตอเนื่อง) จํานวน 6 คน 

2.2 คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 10 คน จําแนกตามสาขาวิชาไดดงันี้ 

(1) สาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟา จํานวน 4 คน 

(2) สาขาวิชา วิศวกรรมโยธา จํานวน 2 
ค
น 

(3) สาขาวิชา วิศวกรรมสิ่งแวดลอม จํานวน 2 คน 

(4) สาขาวิชา วิศวกรรมอุตสาหการ จํานวน 2 คน 

2.3 คณะเภสัชศาสตร จํานวน 2 คน จําแนกตามสาขาวิชาไดดังน้ี 

(1) สาขาวิชา เภสัชศาสตร จํานวน 2 คน 

2.4 คณะบริหารศาสตร จํานวน 1 คน จําแนกตามสาขาวิชาไดดงันี้ 

(1) สาขาวิชา การตลาด จํานวน 1 คน 

2.5 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข จํานวน 3 คน จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 

(1) สาขาวิชา แพทยศาสตร จํานวน 3 คน 
 

ขอกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของ 

1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2553 หมวดที่ 13 
ขอ 61 และขอ 63  

2. ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 หมวดที่ 13  
ประเด็นเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
   เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือขอความเห็นชอบรายชื่อผูสําเร็จ
การศกึษาระดับปริญญาตรี จํานวน 2,874 คน โดยจําแนกเปนสําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา 2561 
จํานวน 2,845 คน และประจําปการศึกษา 2562 จํานวน 29 คน เพื่อขออนุมัติปริญญาตอสภา
มหาวิทยาลัย 

 

 มติที่ประชุม : เห็นชอบ และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพจิารณาอนุมัติปริญญาตอไป  
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 4.3 งบการเงินมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไตรมาสที่ 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ผูชวยอธิการบดีฝายคลังและทรัพยสิน เสนอที่ประชุม กองคลัง สํานักงานอธิการบดี  เปน

หนวยงานที่ กํากับ  ดูแลการเงินและการคลังของมหาวิทยาลัยโดยมีหนาที่ตองปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. 2560 ซึ่งตองจัดทํารายงานทางการเงิน และพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ. 2561 มาตรา 70 ใหหนวยงานของรัฐจัดทํารายงานการเงินประจําปงบประมาณซึ่งอยางนอยตอง
ประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินและงบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน 
  สรปุการนําเสนอรายงานทางการเงนิและการวิเคราะห สําหรบัรอบระยะเวลา 9 เดือน  ตั้งแต
วันที่1 ตุลาคม 2561 ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2562 ประจําปงบประมาณ 2562 
  ขอบเขตและขอจํากัดในการจัดทํางบการเงิน 

1. ขอมูลรายงานการเงิน เงินงบประมาณแผนดินมาจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
(Government Fiscal Management Information System : GFMIS) และเงินนอกงบประมาณ(เงินรายได) 
มาจากระบบงานโปรแกรมบัญชีลักษณะ 3 มิติ (UBUFMIS)  

2. ขอมูลท่ีนําเสนอ ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2562 การนําเสนอ
งบการเงิน ซึ่งประกอบดวย 

- บทสรุปและการวิเคราะหรายงานการเงิน 
- งบแสดงฐานะการเงิน 
- งบแสดงผลการดําเนินงาน (รายได – คาใชจาย) 
- หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
- สรปุรายไดและคาใชจาย รายคณะ/สํานัก (จากระบบ UBUFMIS) 
- งบรายรับ – รายจาย (เงินรายไดมหาวิทยาลัย) 
การวิเคราะหทางการเงินของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ปงบประมาณ 2562 ประกอบดวย            

การวิเคราะหฐานะทางการเงิน การวิเคราะหผลการดําเนินงาน สรุปประเด็นสําคัญไดดังนี้ มีฐานะทางการเงินดี
ขึ้น และผลการดาํเนินงานดี ทําใหมีรายไดสูงกวาคาใชจายสุทธิ สงผลใหรายไดสะสมเพิ่มขึ้น สัดสวนของหนี้สิน
ลดลง จากการลดลงของเจาหนี้ระยะสั้น และเงินรับฝากอื่นและเงินประกันสัญญา ซึ่งตองจายชําระคืนใหกับ
เจาหนี้เม่ือครบตามกําหนด ดานประสิทธิภาพในการดําเนินงานมีผลที่ดี มีรายไดสูงกวาคาใชจายสุทธิ สงผลให
รายไดสุทธิเพ่ิมขึ้น และสถานการณการลงทุน มีการลงทุนเพ่ิมขึ้น สวนใหญเปนการลงทุนของเงินฝากธนาคาร
(ฝากประจํา)เนื่องจากไดรบัอัตราดอกเบ้ียที่สูง 

งบแสดงฐานะการเงินเปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ 2561 ณ 
วันที่ 30 มิถุนายน 2562 พบวา มหาวิทยาลัยมีสินทรพัยรวมลดลงจากปกอน จํานวน 379.99 ลานบาท คิด
เปนรอยละ 8.66 ซึ่งเกิดจากการปรับปรุงรายการบัญชีงานระหวางกอสราง ท่ีอยูภายใตรายการสินทรัพยไม
หมุนเวียน ซึ่งเปนยอดที่สูงไป  ณ ไตรมาสที่ 3 จํานวน 199.54 ลานบาท และบันทึกรับรูคาเสื่อมราคาสะสม
ของอาคารและอุปกรณ จํานวน 499.26 ลานบาท ตามขอสังเกตในการตรวจสอบรายงานการเงินประจํา
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน จึงเปนสาเหตุใหสินทรัพยรวมในปงบประมาณ 
2562 ลดลงจากปกอน   

สินทรัพยหมุนเวียนเพ่ิมขึ้นจากป 2561 รอยละ 20.85 สาเหตุเกิดจากรายการเงินสดและ
รายการเทียบเทาเงินสดสินทรัพย เพิ่มขึ้น รอยละ 48.07 (เงินฝากธนาคารออมทรัพย เงินรายได) สาเหตุของ
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รายการเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น มาจากมหาวิทยาลัยไดรบัเงินจากคาปรับคากอสรางอาคาร
จากคูสัญญา กอปรกับมหาวิทยาลัยมีรายไดจากการดําเนินงานตางๆ ประกอบดวย รายไดจากคาธรรมเนียม
การศึกษา รายไดจากการใหบริการ รายไดจากบริการวิชาการ/วิจัย รายไดจากการสนับสนุนจากหนวยงาน
ภายนอกและภายใน รายไดจากเงินอุดหนุน และรายไดจากการดําเนินงานอื่นๆ เปนตน เงินลงทุนระยะสั้น 
เพ่ิมขึ้น รอยละ 1.30 (เงินฝากประจํา) และสินทรัพยหมุนเวียนอื่นลดลง ประกอบดวย วัสดุคงเหลือ ลดลง 
รอยละ 18.42 เน่ืองจากปกอนการตรวจนับวัสดุคงเหลือไมคอยสม่ําเสมอและการรับรูราคาอาจมีความ
คลาดเคลื่อน กอปรกับมหาวิทยาลัยมีนโยบายใหการจัดซื้อ/จาง รวมศูนย  ลูกหนี้ระยะสั้น ลดลง รอยละ 
25.18 เนื่องจากมหาวิทยาลัยไดกําหนดนโยบายการรับคืนเงินยืมจากลูกหนี้ โดยหักจากเงินเดือน ในกรณีที่
เกินระยะเวลาในการชําระหนี้และในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยไดรับชําระหนี้ของลูกหนี้ปเกา 
สัญญาเลขที่ ฉ.032/53 และ ฉ.04-221/2554 

รายการหนี้สินรวม มียอดลดลงจากป 2561 จํานวน 165.88 ลานบาท คิดเปนรอยละ 
35.99 เกิดจากการลดลงของหนี้สินหมุนเวียนทั้งหมด รายการหนี้สินหมุนเวียนที่ลดลงดังกลาว เกิดจาก
รายการเงินรับฝากระยะสั้น (เงินรับฝากอื่นและหลักประกันสัญญา) รอยละ 61.47 ซึ่งเกิดจากการริบเงิน
หลักประกันสัญญาของบริษัทคูคาที่ผิดสัญญา จากสัญญาเลขที่ ม.อบ. 22/2555 รับรูเขาเปนรายไดของ
มหาวิทยาลัย และการลดลงของเจาหน้ีระยะสั้น รอยละ 25.87 สาเหตุมาจากมหาวิยาลัยปรับปรุงรายการ
เจาหนี้ระยะสั้นซึ่งตรวจสอบพบขอคลาดเคลื่อนการบันทึกรายการบัญชียกยอดในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
ตามขอสังเกตในการตรวจสอบรายงานการเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 ของสํานักงานการตรวจเงิน
แผนดิน 

สินทรัพยสุทธิ (สวนของทุน) มียอดลดลงจากปงบประมาณ 2561 จํานวน 214.12 ลาน
บาท คิดเปนรอยละ 5.45 เกิดจากมหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงรายการสินทรัพยจากปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 ซึ่งทําใหเกิดคาเสื่อมราคาสูงจึงทําใหสินทรัพยไมหมุนเวียนของปงบประมาณ 2562 ต่ํากวาปกอน 

งบแสดงผลการดําเนินงาน สําหรับรอบระยะ 9 เดือน ตั้งแต 1 ตุลาคม 2561 – 30 
มิถุนายน 2562 ในป 2562 และ 2561 พบวามหาวิทยาลัย มีรายไดรวมลดลงจากป 2561 จํานวน 
44.99 ลานบาท คิดเปนรอยละ 3.80 ซึ่งเปนการเพิ่มขึ้นของรายไดจากการจัดการศึกษา จํานวน 55.26 
ลานบาท คิดเปนรอยละ 18.55 รายไดอื่น เพิ่มข้ึนจํานวน 0.43 ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.01  และลดลง
ของรายไดจากเงินงบประมาณแผนดิน จํานวน 74.73 ลานบาท คิดเปนรอยละ 9.69 (เกิดจากดานการ
เบิกจายของมหาวิทยาลัยไมเปนไปตามแผน กอปรกับมหาวิทยาลัยไดรับเงินจัดสรรลดลงจากปกอน) และ
รายไดจากการอุดหนุนและบริจาค ลดลงจํานวน 13.45 ลานบาท คิดเปนรอยละ 27.59 และรายไดที่ไมเกิด
จากการดําเนินงาน ลดลงจํานวน 12.51 ลานบาท คิดเปนรอยละ 53.86 (รายไดที่ไมเกิดจากการดําเนินงาน 
เกิดจากปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะ/หนวยงาน นําเงินคงเหลือสะสมของคณะ เพ่ือนําสงสวนกลางในการ
ต้ังแผนรายจายประจําป) 

คาใชจายรวม มียอดลดลงจากป 2561 จํานวน 24.82 ลานบาท คิดเปนรอยละ 2.51 
เปนการเพ่ิมขึ้นของรายการคาสาธารณูปโภค จํานวน 17.14 ลานบาท คิดเปนรอยละ 57.14 เกิดจากการ
เบิกจายของปกอนไมเปนไปตามแผนรายจาย มหาวิทยาลัยจึงไดยืมเงินรายไดมหาวิทยาลัยสํารองจาย สงผลให
ลูกหนี้ของปกอนสูง ,คาวัสดุ เพ่ิมขึ้น จํานวน 13.70 ลานบาท คิดเปนรอยละ 60.11  ,คาใชจายอื่น เพ่ิมขึ้น 
1.95 ลานบาท คิดเปนรอยละ 153.74  เกิดจากการเบิกจายคาใชจายอื่นเพื่อชําระหนี้เงินยืมของลูกหนี้ 
สัญญายืมเงินที่ ฉ.032/53 และ ฉ.04-221/2554 และ คาบําเหน็จบํานาญ เพ่ิมขึ้นจํานวน 0.06 ลานบาท 
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คิดเปนรอยละ 0.29 และลดลงของคาใชจายบุคลากร จํานวน 19.72 ลานบาท คิดเปนรอยละ 5.59 เกิด
จากมหาวิทยาลัยมีนโยบายในการปรับเปลี่ยนหมวดการจางของพนักงานมหาวิทยาลัยจากหมวดคาใชจาย
บุคลากรเปนหมวดคาใชจายเงินอุดหนุน และการปรับเปลี่ยนการขึ้นเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยจาก
เดิมปละ 2 ครั้ง เปนปละ 1 คร้ัง ,คาตอบแทน จํานวน 4.86 ลานบาท คิดเปนรอยละ 17.36 ,คาใชสอย 
ลดลงจํานวน 6.89 ลานบาท คิดเปนรอยละ 8.51 และ คาใชจายเงินอุดหนุนและบริจาค ลดลงจํานวน 
26.20 ลานบาท คิดเปนรอยละ 5.79 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีผลการดําเนินงานในไตรมาสที่ 3 ทั้งเงินงบประมาณ
แผนดินและเงินรายได มีรายไดหักคาใชจายสุทธิลดลงเมื่อเทียบกับป 2561 เนื่องจากป 2562 มีรายไดจาก
การดําเนินงานต่ํากวาปกอน จึงทําใหรายไดสุทธิของปงบประมาณ 2562 ลดลงจากปกอน จํานวน 20.17 
ลานบาท หรือคดิเปนรอยละ 10.34 
ขอกฎหมาย / ระเบียบที่เกี่ยวของ   

1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 70 ใหหนวยงานของรัฐจัดทํา
รายงานการเงินประจําปงบประมาณซึ่งอยางนอยตองประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินและงบแสดงผลการดําเนินงาน
ทางการเงิน  ซึ่งกระทรวงการคลังไดมีการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดทํารายงานการเงินประจําป ตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที ่กค 0410.2/ว 67 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2561 

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวยการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ.2560  

ขอ 50 วรรค 3 ใหกองคลังจัดทํารายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัยและของสวนราชการ เปน
รายไตรมาสเปรียบเทียบกับไตรมาสกอน เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นกอน
เสนอสภามหาวิทยาลัย 

ขอ 51 ใหกองคลังและสวนราชการจัดทํารายงานทางการเงินประจําปของมหาวิทยาลัยและของ
สวนราชการ เสนออธิการบดภีายในเกาสิบวันนับตั้งแตวันสิ้นงบประมาณ 

3. ประกาศกระทรวงการคลัง  เร่ือง  มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ  พ.ศ. 2561   
4. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักการและนโยบายบัญชีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ประเด็นเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
  เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาเห็นชอบรายงานการเงิน
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไตรมาสที่ 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังตอไปนี้ 
  1. บทสรุปและการวิเคราะหงบการเงิน ไตรมาสท่ี 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
สําหรบัรอบระยะเวลา 9 เดือน ตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  2561 ถึงวันที่  30 มิถุนายน 2562 

2. งบการเงินมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไตรมาสที่ 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562
สําหรบัรอบระยะเวลา 9 เดือน ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2562 
  3. สรุปรายไดคาใชจายสําหรับ คณะ / สํานัก สําหรับรอบระยะเวลา 9 เดือน ตั้งแตวันที่ 1 
ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2562  (UBUFMIS) 
  4. งบรายรับ-รายจาย (เงินรายไดมหาวิทยาลัย) สําหรบังวด 9 เดือน สิ้นสุด ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2562 
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มติที่ประชุม : เห็นชอบ และมอบกองคลัง นําเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย เพื่อ
พิจารณารายงานการเงินมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไตรมาสที่ 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ดังตอไปน้ี 
  1. บทสรุปและการวิเคราะหงบการเงิน ไตรมาสที่ 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
สําหรับรอบระยะเวลา 9 เดือน ตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  2561 ถึงวันท่ี  30 มิถุนายน 2562 

2. งบการเงินมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไตรมาสท่ี 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562
สําหรับรอบระยะเวลา 9 เดือน ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2562 
  3. สรุปรายไดคาใชจายสําหรับ คณะ / สํานัก สําหรับรอบระยะเวลา 9 เดือน ตั้งแตวันที่ 
1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2562  (UBUFMIS) 
  4. งบรายรับ-รายจาย (เงินรายไดมหาวิทยาลัย) สําหรับงวด 9 เดือน สิ้นสุด ณ วันที่ 30 
มิถุนายน 2562 

 
  4.4 นโยบายกําหนดสิทธิ์ผูยืมเงินจากแหลงงบประมาณ และกําหนดนโยบายในการยืม
เงินทดรองราชการ ประเภท ข 
  ผูชวยอธิการดีฝายคลังและทรัพยสิน เสนอที่ประชุม  ตามท่ี  สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  10  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ.2533 และขอ 5 
และขอ 55 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการเงินและทรัพยสิน พ.ศ.2560 และมติสภาฯ ใน
คราวประชุมครั้งที่ 4 /2562 เม่ือวันที่ 25 พฤษภาคม 2562 วางระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวย
เงินทดรองราชการจากเงินรายได พ.ศ.2562 และมีผลบังคับใชถัดจากวันประกาศคือ วันท่ี 8 มิถุนายน 
2562 ทราบท่ัวกันแลวนั้น  
   ตอมาในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในวันเสารที่ 27 กรกฎาคม 2562 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี อาศัยอํานาจตาม ขอ 6 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวยเงินทดรอง
ราชการจากเงินรายได พ.ศ.2562 เสนอวาระตอที่ประชุมสภาฯ ขออนุมัติยกเวนผอนผันเก่ียวกับลูกหนี้เงินยืม
ท่ีคางนานตามความเห็นของสํานักงานตรวจเงินแผนดิน และเปนลูกหน้ี ที่ไมสามารถปฏิบัติตามระเบียบฯ ได 
และรายงานปญหาอุปสรรค  รวมทั้งออกแนวปฏิบัติใหสวนราชการถือปฏิบัติรายงานใหสภาฯ ทราบ ในวาระฯ 
ดังกลาวไปแลวนั้น และ 
   กระทรวงการคลัง อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 
และรฐัมนตรีวาการกระทรวงการคลัง โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตร ีวาง “ระเบียบกระทรวงการคลัง วา
ดวยการรับ การจาย การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ.2562 และหมวด 5 กําหนด “การเบิก
จายเงินยืมของสวนราชการ” เริ่มต้ังแต ขอ 55 ถึง ขอ 68 โดย ขอ 68 กําหนดบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ 
ให “ผูอํานวยการกองคลัง” เรียกให “ผูยืม”ชดใชเงินยืม และรายงานกรณีที่ “ผูยืม” ไมปฏิบัติสัญญาตอ
อธิการบดี เพ่ือสั่งบังคับใหเปนไปตามสัญญา 

จาก ขอกฎหมาย ระเบียบฯ ดังกลาวขางตน กองคลัง จึงขอความเห็นชอบตอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ โดยมีขอเท็จจริง ดังนี้ 

1) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวยเงินทดรองราชการจากเงินรายได พ.ศ.2562 
เงินทดรองราชการ ประเภท ข. ตาม ขอ 21 กําหนดให สวนราชการ นําเงินยืม ไปใชจายตามขอบ
วัตถุประสงคเพ่ือการบริหารภายในสวนราชการ และ  
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ขอ 22 ระบุวัตถุประสงคกําหนด “ตัวบุคคล” ที่มีสิทธิยืมเงินทดรองราชการประเภท ข. กรณี 
“บุคคล”ยืมเงินประเภท ข. จากกองคลัง กรณี โครงการฯ ตาม ขอ 21 (5) และ (6) เงินยืม

ดังกลาว กองคลัง จะเขาบัญชี “ผูยืม” โดยตรง ตามระบุไวในระเบียบ ขอ 31 (2) การจายเงินยืม ทําใหสวน
ราชการไมสามารถ กํากับการใชเงนิได ....?  

2) เพื่อใหการบริหารงบประมาณรายจายจากเงินงบประมาณแผนดิน  เปนไปตามนโยบาย 
รัฐบาลเรง รัดการเบิกจายใหบรรลุ วัตถุประสงค  และสอดคลองกับพันธกิจหลักของ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มาตรา 6แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 จึงใหสวน
ราชการ หนวยงานในสังกัด ปฏิบัติตาม“คูมือแนวปฏิบัติการเงินยืมจากบัญชีพักเงินงบประมาณแผนดินของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี” 

           อนึ่ง เฉพาะหนวยงานภายในสํานักงานอธิการบดี  ผูยืมเงินจากบัญชีพักฯ เพ่ือนําไปใชจายใน
การดําเนินกิจกรรมโครงการตามแผนงานจะตองดํารงตําแหนงทางการบริหารตั้งแต หัวหนาสํานักงานฯ ขึ้นไป
โดยพิจารณาลําดับความสําคัญ เชน  

1) วงเงนิไมเกินหนึ่งแสน ใหหัวหนาสํานักงานเปนผูยืม 
2) วงเงินเกินหนึ่งแสน ใหผูอํานวยการกองหรอืชวยอธิการบดี หรือรองอธิการบดีเปนผูยืม  
“ยกเวนมีกฎหมาย ระเบียบใหอํานาจเปนการเฉพาะ เชน ตําแหนงผูอํานวยการกองคลัง ให

เปนไปตามกฎหมายและระเบียบกําหนดไวเปนการเฉพาะ”  
จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ ดังนี้ 
1. กรณี  หัวหนาโครงการฯ  ยืมเงินจากเงินรายได  แหงระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

วาดวยเงนิทดรองราชการจากเงินรายได พ.ศ.2562 ตาม ขอ 21 (5) และ (6) ใหยืมจากสวนราชการที่ตนเอง
สังกัดเทานั้น  

2. หนวยงานภายในสํานักงานอธิการบดี ผูมีสิทธิยืมเงินจากบัญชีพักฯ เงินงบประมาณ
แผนดินผูยืมจะตองดํารงตําแหนงตั้งแตหัวหนาสํานักงานขึ้นไป กรณี เกินหนึ่งแสนบาทใหเปนผูอํานวยการกอง
หรอืผูชวยอธิการบด ีหรอืรองอธิการบดี ยกเวนตําแหนงท่ีมีกฎหมายกําหนดเปนเฉพาะ   
ขอกฎหมาย / ระเบียบที่เกี่ยวของ  

1. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวย เงินทดรองราชการจากเงินรายได พ.ศ. 2562 
2. ระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวยการรับ  การจาย  การเก็บรักษาเงิน  และการนําเงิน

สงคลัง พ.ศ.2562 
ประเด็นเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ แนวปฏิบัติการยืม
เงินจากบัญชีพักเงินงบประมาณแผนดินของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

  มติท่ีประชุม :  เห็นชอบ แนวปฏิบัติการยืมเงินจากบัญชีพักเงินงบประมาณแผนดินของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดังนี้ 

1. กรณี หัวหนาโครงการฯยืมเงินจากเงินรายได แหงระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวา
ดวยเงินทดรองราชการจากเงินรายได พ.ศ.2562 ตาม ขอ 21 (5) และ (6) ใหยืมจากสวนราชการที่
ตนเองสังกัดเทานั้น  
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2. หนวยงานภายในสํานักงานอธิการบดี ผูมีสิทธิยืมเงินจากบัญชีพักฯ เงินงบประมาณ
แผนดินผูยืมจะตองดํารงตําแหนงตั้งแตหัวหนาสํานักงานข้ึนไป กรณี เกินหน่ึงแสนบาทใหเปนผูอํานวยการ
กองหรือผูชวยอธิการบดี หรือรองอธิการบดี ยกเวนตําแหนงที่มีกฎหมายกําหนดเปนเฉพาะ   
 

4.5 ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่องหลักเกณฑการจายเงินเพิ่มพิเศษจากผลการ
ปฏิบัติงาน และคาธรรมเนียมวีซาและใบอนุญาตทํางานของลูกจางชั่วคราวชาวตางประเทศ สังกัดคณะ
ศิลปศาสตร  พ.ศ 2557 (ฉบับที่ 2)  
  คณบดีคณะศิลปศาสตร เสนอที่ประชุม ตามที่คณะศิลปศาสตรไดมีประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑการจายเงินเพิ่มพิเศษจากผลการปฏิบัติงาน และคาธรรมเนียมวีซา และ
ใบอนุญาตทํางานของลกูจางชั่วคราวชาวตางประเทศ สังกัดคณะศิลปศาสตร พ.ศ. 2557 
  เพ่ือใหการดําเนนิการเปนไปดวยความเรียบรอย และเพื่อการดําเนินการเกี่ยวกับประกาศใหมี
ความชัดเจนและถูกตอง ท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตร ครั้งท่ี 1/2562 เมื่อวันที่ 18 
มกราคม 2562 จึงมีมติ เห็นชอบใหมีการปรับประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑการจายเงิน
เพ่ิมพิเศษจากผลการปฏิบัติงาน และคาธรรมเนียมวีซา และใบอนุญาตทํางานของลูกจางชั่วคราวชาว
ตางประเทศ สังกัดคณะศิลปศาสตร พ.ศ. 2557 โดยมีขอที่จะปรับแกไขเพ่ิมเติมจากหลักเกณฑเดิม ใน
ประเด็นดังตอไปนี้ 

เดิม ใหม 
2 .ในประกาศนี้ 
   “ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางชั่วคราวชาว
ตางประเทศ สังกัดคณะศิลปศาสตร 

2 .ในประกาศนี้ 
 “ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางชั่วคราวชาวตางประเทศ 
ตําแหนง อาจารย สังกัดคณะศลิปศาสตร 

4. หลักเกณฑการจายเงนิเพ่ิมพิเศษรายเดือน 
   4.1 เงินเพ่ิมพิเศษรายเดือนใหจายแกลูกจางใน
อัตรา 1,740 บาท ตอเดือน 
   4.2 ลูกจางท่ีมีอายุงานตั้งแต 3 ป ขึ้นไป มีสิทธิ์
ไดรับเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนเพ่ิมอีกในอัตรา 3,000 
บาท ตอเดือน 

4. หลักเกณฑการจายเงนิเพ่ิมพิเศษรายเดือน 
   4.1 เงินเพิ่มพิเศษรายเดือนใหจายแกลูกจางในอัตรา 
1,740 บาท ตอเดือน 
   4.2 ลูกจางท่ีมีอายุงานตั้งแต 3 ป ขึ้นไป มีสิทธิ์ไดรับ
เงินเพ่ิมพิเศษรายเดือนในอัตรา 3,000 บาท ตอเดือน 

 
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ และเสนอใหตัดขอ 5 และ ขอ 6 ออก หากไมขัดระเบียบ

การใชเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  
ท้ังนี้ ประกาศฯดังกลาว ไดผานการพิจารณาจากสํานักงานกฎหมายนิติการ เรียบรอยแลว  

ตามบันทึกขอความท่ี อว 0604.1.10/827  เรื่อง ผลการพิจารณาตรวจสอบรางประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2562 
ขอกฎหมาย / ระเบียบที่เกี่ยวของ   
 1. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย การใชจายเงินรายไดเพ่ือการบริหารงานและสวัสดิการ 
พ.ศ. 2558 ขอ 6 และขอ  7 
 2. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการเงินและทรัพยสิน พ.ศ. 2560 ขอ 15 วรรคหนึ่ง 
(2) และวรรคสอง 
 



- 25 - 
 

ประเด็นเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯเพื่อพิจารณา 
          เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบรางประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑการจายเงินเพิ่มพิเศษจากผลการปฏิบัติงาน และคาธรรมเนียมวีซา และ
ใบอนุญาตทํางานของลูกจางชั่วคราวชาวตางประเทศ สังกัดคณะศิลปศาสตร พ.ศ. 2557 (ฉบับท่ี 2) และ
เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 
  ท้ังนี้ ที่ประชุม มีขอเสนอเพิ่มเติม ดังนี้ 
                    ใหคณะศิลปศาสตร ระบุเหตุผลและความจําเปนในการขอยกเลิกประกาศและจัดทํา
ประกาศ ฉบับใหม พ.ศ.2562 
 
  มติที่ประชุม : เห็นชอบในหลักการ และมอบคณะศิลปศาสตร ปรับแกไขตามขอเสนอแนะ
ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และมอบรองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย ตรวจสอบกอน
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
 
  4.6 รายงานผลการดําเนินงานแผนกลยุทธทางการเงินมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2562 ณ สิ้นไตรมาส 3 ( ณ 30 มิถุนายน 2562) 

รองอธิการบดีฝายแผนและพัฒนาคุณภาพองคกร เสนอท่ีประชุม  ตามที่คณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 10/๒๕๖๑ เมื่อวันท่ี  24 พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ
การทบทวนมาตรการ เปาหมาย ตัวชี้วัด แผนกลยุทธทางการเงินมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2562-2564 (ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2) และกองแผนงานแจงคณะ/วิทยาลัย/สํานัก 
เพ่ือทราบและดําเนินการตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธทางการเงินมหาวิทยาลัย  ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มี
รายละเอียดดังนี้ 

1. ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  การหารายไดเพื่อการมีเสถียรภาพทางการเงิน   
มี 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1.1) รอยละรายไดจากคาธรรมเนียมการศกึษา  
1.2) รอยละรายไดจากแหลงอื่น 

2. ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาการบริหารงบประมาณและการเงินใหมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  

มี 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
2.1) รอยละการจัดสรรงบประมาณที่สามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายที่กําหนด 
2.2) รอยละการเบิกจายงบประมาณแผนดินเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
2.3) รอยละของโครงการท่ีดําเนินการเบิกจายงบประมาณเงินรายไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

3. ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณและลดรายจาย 
มี 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

3.1) จํานวนคาใชจายงบดําเนนิงานที่ลดลงเมื่อเทียบกับปท่ีผานมา (ลานบาท) 
3.2) รอยละของคาใชจายดานบุคลากรที่ลดลงจากปที่ผานมา 
3.3) รอยละของหนวยการใชไฟฟาที่ลดลงเมื่อเทียบกับปที่ผานมา 
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กองแผนงานแจงคณะ/วิทยาลัย/สํานัก รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธทางการเงิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ สิ้นไตรมาส 3 กองแผนงานรวบรวม สรปุและวิเคราะหผลการดําเนินงาน 
ซึ่งสรปุผลการดําเนินงานไดดงันี้ 
  ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธทางการเงินมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ณ สิ้นไตรมาส มีจํานวนทั้งสิ้น 8 ตัวช้ีวัด  ตัวชี้วัดที่บรรลุผลการดําเนินงานตามคาเปาหมาย
ท่ีกําหนด และยังไมส้ินสุดการดําเนินงาน จํานวน 2 ตัวชี้วัด  คิดเปนรอยละ 25.00 ตัวช้ีวัดที่อยูระหวาง
ดําเนินงานและยังไมบรรลุผลตามคาเปาหมายท่ีกําหนด จํานวน 6 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 75.00 โดย
จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร รายละเอียดตามตารางที่ 1   
 

ตารางท่ี 1    สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนกลยุทธทางการเงินมหาวิทยาลัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ณ สิ้นไตรมาส 3 

 

 
  สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดในแผนกลยุทธทางการเงินมหาวิทยาลัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ สิ้นไตรมาส 3 ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  การหารายไดเพื่อการมีเสถียรภาพทาง
การเงิน   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาการบริหารงบประมาณและการเงินใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  และประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  การเพิ่มประสิทธิภาพ
การใชจายงบประมาณและลดรายจาย ไดดังนี้ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  การหารายไดเพ่ือการมีเสถียรภาพทางการเงิน    

1. ตัวช้ีวัดรอยละรายไดจากคาธรรมเนียมการศึกษา  ผลการดําเนินงานภาพรวม คิดเปน
รอยละ  52.74  (ผลการดําเนินงานยังไมบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวท่ีรอยละ ๕9)  แตมีคณะ/หนวยงานที่มี
ผลการดําเนินงานเปนไปตามคาเปาหมายที่กําหนด ประกอบดวย คณะนิติศาสตร คิดเปนรอยละ 89.59   
คณะรัฐศาสตร  คิดเปนรอยละ 85.71   คณะบริหารศาสตร คิดเปนรอยละ 88.73  คณะศิลปศาสตร  บาท 
คิดเปนรอยละ 90.54  คณะพยาบาลศาสตร   คิดเปนรอยละ 71.89  คณะเภสัชศาสตร คิดเปนรอยละ 
80.60  คณะวิศวกรรมศาสตร คิดเปนรอยละ 66.17  สํานักวิทยบริการ  คิดเปนรอยละ 97.58 และสํานัก
คอมพิวเตอรและเครอืขาย  คิดเปนรอยละ 99.18   

2. ตัวช้ีวัดรอยละรายไดจากแหลงอื่น ผลการดําเนินงานในภาพรวม คิดเปนรอยละ 47.26 
(ผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวที่รอยละ 4๑)    แตมีคณะ/หนวยงานที่มีผลการดําเนินงาน
เปนไปตามคาเปาหมายที่กําหนด ประกอบดวยคณะเกษตรศาสตร  คิดเปนรอยละ 56.88  คณะวิทยาศาสตร 
คิดเปนรอยละ 61.32   คณะศิลปประยุกตและสถาปตยกรรมศาสตร คิดเปนรอยละ 46.06  วิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข รอยละ 67.56  สํานักงานอธิการบดี คิดเปนรอยละ 59.85  สํานักงาน

ประเภท  ประเด็นยุทธศาสตร

ท่ี 1

 ประเด็นยุทธศาสตร

ท่ี 2

 ประเด็นยุทธศาสตร

ท่ี 3

จาํนวน  รอยละ

ตัวชี้วัดที่บรรลุผลการดําเนินงานตามคา

เปาหมายท่ีกําหนด และยังไมสิ้นสุดการ

ดําเนินงาน

                          1                         -                             1           2     25.00

ตัวชี้วัดที่อยูระหวางดําเนินงานและยังไม

บรรลุผลการดําเนินงานตามคาเปาหมายที่

กําหนด

                          1                           3                           2           6     75.00

รวม 2 3 3 8  100.00
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บริหารทรัพยสินและสิทธิประโยชน คิดเปนรอยละ 100 สถานปฏิบัติการโรงแรม  คิดเปนรอยละ 100  และ
โรงพิมพมหาวิทยาลัย คิดเปนรอยละ 100 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนาการบริหารงบประมาณและการเงินใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

1. ตัวช้ีวัดรอยละการจัดสรรงบประมาณที่สามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายที่กําหนด 
ผลการดําเนินงานภาพรวม คิดเปนรอยละ  60.65 (ผลการดําเนินงานยังไมบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวที่รอย
ละ ๘๕)  และยังไมมีคณะ/หนวยงานดําเนินงานเปนไปตามคาเปาหมาย 

2. ตัวช้ีวัดรอยละการเบิกจายงบประมาณแผนดินเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด ผลการ
ดําเนินงานในภาพรวม คิดเปนรอยละ 70.74  (ผลการดําเนินงานยังไมบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวที่รอยละ 
๑๐๐)    แตมีคณะ/หนวยงานท่ีมีผลการดําเนินงานเปนไปตามคาเปาหมายที่กําหนด ประกอบดวยคณะบริหาร
ศาสตร คิด เปนรอยละ 100  คณะรัฐศาสตร คิดเปนรอยละ 100 คณะศิลปประยุกตและสถาปตยกรรม
ศาสตร  คิดเปนรอย ละ 100  และคณะศิลปประยุกตและสถาปตยกรรมศาสตร คิดเปนรอยละ 100  

3. ตัวช้ีวัดรอยละของโครงการท่ีดําเนินการเบิกจายงบประมาณเงินรายไดตามระยะเวลาที่
กําหนด ผลการดําเนินงานในภาพรวม คิดเปนรอยละ 33.01 (ผลการดําเนินงานยังไมบรรลุเปาหมายที่กําหนด
ไว ที่รอยละ ๑๐๐) และยังไมมีคณะ/หนวยงานดําเนินเปนไปตามคาเปาหมาย  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  การเพิ่มประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณและลดรายจาย 
1. ตัวช้ีวัดจํานวนคาใชจายงบดําเนินงานที่ลดลงเม่ือเทียบกับปที่ผานมา  ใชขอมูลจากกอง  
คลัง  ผลการดําเนินงานภาพรวม ลดลงจํานวน 5.75 ลานบาท  (ผลการดําเนินงานบรรลุ

เปาหมายที่กําหนดไวที่ ลดลง 5.๕ ลานบาท)  และมีคณะ/หนวยงานดําเนินงานเปนไปตามคาเปาหมาย คือ 
คณะศิลปศาสตร ลดลง จํานวน 7,430,997.25 บาท  และสํานักงานอธิการบดี ลดลงจํานวน 19,364,943 
บาท 

2. ตัวช้ีวัดรอยละจํานวนคาใชจายดานบุคลากร  ใชขอมูลจากกองแผนงาน ผลการ
ดําเนินงานในภาพรวม เพ่ิมขึ้นรอยละ 7.43  (ผลการดําเนินงานยังไมบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวที่ ลดลงรอย
ละ 5)   มีคณะ/หนวยงานที่มีผลการดําเนินงานเปนไปตามคาเปาหมายที่กําหนด คือ คณะนิติศาสตร  ลดลง
รอยละ 11.54  

3. ตัวช้ีวัดรอยละจํานวนหนวยการใชไฟฟา   ใชขอมูลจากสํานักงานบริหารกายภาพและ
สิ่งแวดลอม  ผลการดําเนินงานในภาพรวม คิดเปนรอยละ 7.77  (ผลการดําเนินงานยังไมบรรลุเปาหมายที่
กําหนดไวที่ลดลงรอยละ 2)   และมีคณะ/หนวยงานดําเนินงานเปนไปตามคาเปาหมายท่ีกําหนด คือ คณะ
รัฐศาสตร คิดเปนลดลงรอยละ 20.49  คณะศิลปศาสตร  คิดเปนลดลงรอยละ 6.92  คณะศิลปประยุกตและ
สถาปตยกรรมศาสตร คิดเปนรอยละ 49.33  และสํานักวิทยบริการ คิดเปนลดลงรอยละ 3.82 รายละเอียด
ตามตารางท่ี 2
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ตารางที่ 2 สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธทางการเงินมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ สิ้นไตรมาส 3 (รอผลคาธรรมเนียม
การศึกษา)  

 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด แผนการดําเนินงาน

(ท้ังป)

 ผลการดําเนินงาน

 (ณ ส้ินไตรมาส 3)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

1.1) การสรางรายได

จากการจัดการศึกษา

(1) การรับนักศึกษาใหไดตามแผนการรับ

(2) การเพ่ิมอัตราการคงอยูของนักศึกษา

(3) การบริหารจัดการลูกหน้ีคางชําระ

(4) การรับนักศึกษาตางชาติ

เงินรายไดจาก

คาธรรมเนียมการศึกษา

 (บาท)

   560,065,100.00      291,409,370.00

รอยละรายไดจากคาธรรมเนียมการศึกษา รอยละ 59                     52.74

รอยละรายไดจากแหลงอ่ืน รอยละ 41                     47.26

รวมเงินรายไดจาก

แหลงอ่ืน (บาท)

   298,284,180.00      261,163,954.57

(5) การเปดหลักสูตรสําหรับวัยทํางาน

(6) การเปดหลักสูตรท่ีใชการจัดการศึกษา

แบบดิจิทัล

(7) เปดหลกัสูตรตามกระทรวงศึกษาธิการ

กําหนด (หลักสูตรพันธุใหม)

จํานวนเงินรายไดจาก

การบริหารจัดการ

หลักสูตร Non Degree

 หรือหลักสูตรรูปแบบ

ใหม (บาท)

          18,887,600            150,000.00

1.2) จัดกิจกรรมพิเศษ

เพ่ือหารายไดโดยศิษยเกา

 และแหลงทุนบริจาคอ่ืนๆ

(1) การระดมทุนจากศิษยเกา

(2) การจัดกิจกรรมพิเศษเพ่ือหารายไดโดยศิษย

เกา

(3) การระดมเงินบริจาคจากแหลงอ่ืน รวมท้ัง

ทุนการศึกษาจากหนวยงานภายนอก เชน 

งบประมาณสนับสนุนจาก สบพช.

รายไดจากการรับ

บริจาคและการจัด

กิจกรรมเพ่ือหารายได 

(บาท)

         58,835,200       38,486,696.26

1.การหารายไดเพ่ือการมี

เสถียรภาพทางการเงิน

1.1 รายไดจากการ

ดําเนินงานตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย และการบริหาร

จัดการทรัพยสินเพ่ิมข้ึนและ

เพียงพอตอการสนับสนุนการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

1.) สรางรายไดจากการ

ดําเนินงานตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย
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ตารางที่ 2 สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธทางการเงินมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ สิ้นไตรมาส 3 (ตอ) 

 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด แผนการดําเนินงาน

(ท้ังป)

 ผลการดําเนินงาน

 (ณ ส้ินไตรมาส 3)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

1.3) เพ่ิมรายไดจากการ

จัดการวิจัยและทรัพยสิน

ทางปญญา

(1) นําผลงานวิจัย และนวัตกรรมไปใช

ประโยชนเชิงพาณิชย

(2) การหารายไดจากการขายทรัพย สินทาง

ปญญาจากผลงานวิจัย

จํานวนเงินรายไดจาก

การใชประโยชน

ผลงานวิจัยหรือ

ทรัพยสินทางปญญา

จากผลงานวิจัย (บาท)

           3,090,000             110,483.21

(3) การหาทุนวจัิยจากแหลงวิจัยภายนอก

(4) สรางความรวมมือดานวิจัยกับภาคเอกชน

จํานวนเงินจากแหลง

ทุนวิจัยภายนอก (บาท)

          36,614,700        20,017,577.14

(1) จัดหลกัสูตรฝกอบรมระยะส้ัน

(2) การใหบริการวชิาการตามความตองการ

ของหนวยงานภายนอก

(3) การเปนที่ปรึกษาโครงการใหกับหนวยงาน

ภายนอก

จํานวนเงินรายไดจาก

การใหบริการวิชาการ 

(บาท)

        138,914,480       89,454,847.36

(4) การใหบริการของศูนยเคร่ืองมือ

วิทยาศาสตร

(5) จัดต้ังศูนยทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ

(6) การใหบริการของหนวยทดสอบมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

(7) การตรวจวิเคราะหมาตรฐาน

รายไดของศูนยทดสอบ

 และศูนยเคร่ืองมือ

ตางๆ (บาท)

          19,090,000        19,887,140.44

(8) การหารายไดจากการใหบริการทาง

การแพทย

จํานวนเงินรายไดจาก

โรงพยาบาล (บาท)

         22,852,200        14,564,409.78

1.4) การหารายไดจาก

การบริการวิชาการ
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ตารางที่ 2 สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธทางการเงินมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ สิ้นไตรมาส 3 (ตอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด แผนการดําเนินงาน

(ท้ังป)

 ผลการดําเนินงาน

 (ณ ส้ินไตรมาส 3)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

2.) เพ่ิมรายไดจากการ

บริหารจัดการทรัพยากร 

ทรัพยสิน และการ

ดําเนินงานดานตางๆ

2.1) เพ่ิมรายไดจากการ

บริหารจัดการทรัพยากร

 ทรัพยสิน

(1) การหารายไดจากสนามกีฬา

(2) การหารายไดจากโรงแรม

(3) การหารายไดจากศูนยประชมุอาคารเฉลิม

พระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา

(4) การเพ่ิมรายไดจากผลผลิตของคณะและ

มหาวิทยาลัย (ผลผลิตท่ีมาจากการเรียนการ

สอน)

(5) การเพ่ิมรายไดจากผลผลิตของคณะ และ

มหาวิทยาลัย (ส่ิงของหรือผลิตภัณฑที่

หนวยงานผลิตเพ่ือจําหนายโดยเฉพาะ และมิ

ไดมาจากผลผลิตจากการเรียนการสอน)

(6) การเพ่ิมรายไดจากการเชาพ้ืนที่

(7) การเพ่ิมรายไดจากการใชสิทธิในลิขสิทธ์ิ

ของมหาวิทยาลัย

จํานวนเงินรายไดจาก

การบริหารทรัพยากร 

และการดําเนินงานดาน

ตางๆ ของ

มหาวิทยาลัย (บาท)

         90,957,500       78,492,800.38
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ตารางที่ 2 สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธทางการเงินมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ สิ้นไตรมาส 3 (ตอ) 

 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด แผนการดําเนินงาน

(ท้ังป)

 ผลการดําเนินงาน

 (ณ ส้ินไตรมาส 3)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

1.) พัฒนาระบบ และกลไก

การจัดสรรงบประมาณที่

สอดคลองกับพันธกิจและ

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

1.1) ออกระเบียบ 

หลักเกณฑ วธิีการและ

เง่ือนไขในการจัดสรร

งบประมาณท่ีสอดคลอง

กับพันธกิจและยุทธศาสตร

ของมหาวิทยาลัย

(1) ออกระเบียบ หลักเกณฑ วิธีการและ

เง่ือนไขในการจัดสรรงบประมาณท่ีสอดคลอง

กับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

(2) การจัดสรรงบประมาณสอดคลองกับพันธ

กิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

รอยละการจัดสรร

งบประมาณท่ีสามารถ

ดําเนินงานไดตาม

เปาหมายท่ีกําหนด

85                     60.65

2.) พัฒนาระบบ และกลไก

การบริหารงบประมาณและ

การเงินอยางมีประสิทธิภาพ 

มีความโปรงใสและตรวจสอบ

ได

1.1) ปรับปรุงระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานขอมูลทาง

การเงิน (UBUFMIS) 

เพ่ือการบริหาร

งบประมาณและการเงิน 

และการวเิคราะหขอมูล

เพ่ือการตัดสินใจในทาง

บริหารได

1.2) ปรับปรุงกลไกการ

บริหารงบประมาณ และ

การรักษาวินัยดาน

งบประมาณและการคลัง

(1) ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ฐานขอมูลทางการเงิน (UBUFMIS) เพ่ือการ

บริหารงบประมาณและการเงิน และการ

วิเคราะหขอมูลเพ่ือการตัดสินใจในทางบริหารได

(2) ปรับปรุงกฎระเบียบที่เกี่ยวของกับการเงิน

ใหมปีระสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 

สอดคลองกับการดําเนินงาน และดําเนินงาน

ไดอยางคลองตัว

(3) การกําหนดนโยบายและหลักเกณฑเพ่ือ

รักษาวินัยดานงบประมาณและการคลัง

รอยละการเบิกจาย

งบประมาณแผนดิน

เปนไปตามเปาหมายท่ี

กําหนด

100  70.74

(จํานวน 

614,732,224.38 

บาท)

2. พัฒนาการบริหาร

งบประมาณและการเงิน

ใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล เพ่ือ

ขับเคล่ือนยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัย

2.1 มีระบบการจัดสรร

งบประมาณ การบริหาร

จัดการและการควบคุมการใช

จายงบประมาณท่ีมี

ประสิทธิภาพ โปรงใส 

ตรวจสอบได สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร และพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด แผนการดําเนินงาน

(ท้ังป)

 ผลการดําเนินงาน

 (ณ ส้ินไตรมาส 3)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

3.)  พัฒนาระบบ และกลไก

การการควบคุมติดตามการ

ใชจายงบประมาณและ

การเงิน

1.1) กําหนดนโยบาย

เรงรัดการเบิกจาย เพ่ือ

กํากับและติดตามการใช

จายงบประมาณ

(1) เรงรัดการใชจายรายจายประจําใหเปนไป

ตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจาย

งบประมาณโดยคํานึงถึงประโยชนของทาง

ราชการและระยะเวลาที่กําหนด

(2) เรงรัดการกอหน้ีผูกพันสําหรับรายจายงบ

ลงทุนเพ่ือใหผลการเบิกจายเปนไปตาม

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจาย

งบประมาณ

(3) การจัดทํารายงานทางการเงินและบญัชีทุก

รายไตรมาส ทุกส้ินปงบประมาณ และมีการ

ตรวจสอบบัญชี ของคณะ/วิทยาลัย/สํานัก

รอยละของโครงการท่ี

ดําเนินการเบิกจาย

งบประมาณเงินรายได

ตามระยะเวลาท่ีกําหนด

100  33.01

(จํานวน 

27,578,275.89 บาท)

3. การเพ่ิมประสิทธิภาพ

การใชจายงบประมาณ

และลดรายจาย

3.1 การใชจายงบประมาณ

และทรัพยากรอยางมี

ประสิทธิภาพ

1.) พัฒนาประสิทธิภาพการ

ทํางานและประยุกตใช

เทคโนโลยีในการทํางาน

1.1) การจัดการ

สํานักงานดวยระบบ

สํานักงานอัตโนมัติ 

(Office Automation)

1.2) กําหนดนโยบายใน

การใชทรัพยากรรวมกัน

อยางมีประสิทธิภาพ

1.3) สงเสริมการใช

ทรัพยากรอยางประหยัด

(1) พัฒนาระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส และ

การประชุมอิเล็กทรอนิกส

(2) พัฒนาระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส

(3) รณรงคการสรางจิตสํานึกในการประหยัด

ทรัพยากรส้ินเปลอืง

(4) กําหนดมาตรการในการควบคุมการ

บริหารวัสดุส้ินเปลือง

(5) การรวมศูนยรถยนต

(6) การรวมศูนยเคร่ืองพิมพ

 จํานวนคาใชจายงบ

ดําเนินงานท่ีลดลงเม่ือ

เทียบกับปที่ผานมา 

(ลานบาท)

 ลดลง  5.5 ลานบาท  ลดลง 5.75 ลานบาท
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด แผนการดําเนินงาน

(ท้ังป)

 ผลการดําเนินงาน

 (ณ ส้ินไตรมาส 3)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

1.4) ชะลอการเปด

หลักสูตรที่รับนักศึกษา

ไมไดตามแผนการรับ

1.5) กําหนดนโยบายใน

การใชทรัพยากรบุคคล

รวมกันอยางประหยัด

(1) การรวมศูนยทรัพยากรบุคคล

(2) การปดหลักสูตรที่รับนักศึกษาไมไดตาม

แผนการรับ

(3) การปรับโครงสรางองคกร

 รอยละของคาใชจาย

ดานบุคลากรที่ลดลง

จากปที่ผานมา

 ลดลง

รอยละ 5

 เพิ่มข้ึน 7.43

(จํานวน 

33,192,106.05 บาท)

2.) สงเสริมการประหยัด

พลังงานและคาใชจายดาน

สาธารณูปโภค

2.1) กําหนดมาตรการ

ในการประหยัดพลังงาน

และควบคุมคา

สาธารณูปโภค

(1) รณรงคการสรางจิตสํานึกในการประหยัด

พลังงาน

(2) กําหนดมาตรการในการควบคุมคา

สาธารณูปโภค

(3) รณรงคใชระบบ Solar cell และพลงังาน

ทดแทน

(4) การเปล่ียนหลอดไฟจากหลอดฟลูออเรส

เซนตเปนแบบ LED

(5) การเปล่ียนเคร่ืองปรับอากาศเปน Inverter

รอยละของหนวยการ

ใชไฟฟาท่ีลดลงเม่ือ

เทียบกับปที่ผาน

 ลดลง

รอยละ 2

 เพิ่มข้ึน 7.77

(จํานวน 454,387.98

กิโลวัตตช่ัวโมง)
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กองแผนงานไดสรุปรายละเอียดผลการดําเนินงานตามประเดน็ยุทธศาสตรทางการเงินมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ทั้ง 3 ดาน ดังน้ี 

ณ สิ้นไตรมาส 3 ในภาพรวมมีรายไดรวมท้ังส้ิน 552,573,324.57 บาท  มีรายไดจาก
คาธรรมเนียมการศึกษา จํานวน 291,409,370 บาท คดิเปนรอยละ 52.74  (ยังไมบรรลุคาเปาหมายที่
กําหนดไว รอยละ 59)  และมีรายไดจากแหลงอื่น (นอกเหนือจากคาธรรมเนียมการศึกษา) รวมจํานวน 
261,163,954.57 บาท  คิดเปนรอยละ 47.26 สรุปรายละเอียดผลการดําเนินงานดังนี้ 

คณะ/หนวยงาน ที่มีผลการดําเนินงานตัวชี้วัดรายไดจากคาธรรมเนียมการศึกษาบรรลุคา
เปาหมายที่กําหนดไว (รอยละ 59)  ประกอบดวยคณะนิติศาสตร จํานวนเงิน 16,635,815  บาท คิดเปน
รอยละ 89.59   คณะรัฐศาสตร  จํานวนเงิน  15,700,275 บาท คิดเปนรอยละ 85.71   คณะบริหาร
ศาสตร จํานวนเงิน 43,581,565  บาท คดิเปนรอยละ 88.73  คณะศิลปศาสตร  จํานวนเงิน 20,917,830 
บาท คิดเปนรอยละ 90.54  คณะพยาบาลศาสตร   จํานวนเงิน 11,905,040 บาท  คิดเปนรอยละ 71.89  
คณะเภสัชศาสตร จํานวนเงิน 17,516,470  บาท  คิดเปนรอยละ 80.60  คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน
เงิน  26,981,470 บาท คิดเปนรอยละ 66.17  สํานักวิทยบริการ จํานวนเงิน 8,946,000  บาท  คิดเปน
รอยละ 97.58 และสํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย จํานวนเงิน 8,946,000  บาท  คิดเปนรอยละ 99.18   

คณะ/หนวยงานท่ีมีผลการดํา เนินงานตัวชี้ วัดรายไดจากแหลงอื่น (นอกเหนือจาก
คาธรรมเนียมการศึกษา) บรรลุคาเปาหมายที่กําหนดไว (รอยละ 41) ประกอบดวยคณะเกษตรศาสตร  จํานวน
เงิน 12,064,519.14 บาท  คิดเปนรอยละ 56.88  คณะวิทยาศาสตร จํานวนเงิน 33,947,866.82 บาท   

คิดเปนรอยละ 61.32   คณะศิลปประยุกตและสถาปตยกรรมศาสตร จํานวนเงิน 
5,836,422.48 บาท ร อยละ 46.06  วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุ ข  จํานวน เงิ น 
38,638,451.78 บาท  รอยละ 67.56  สํานักงานอธิการบดี จํานวนเงิน 95,900,267.66 บาท  รอยละ 
59.85  สํานักงานบริหารทรัพยสินและสิทธิประโยชน จํานวนเงิน 22,597,644.05 บาท รอยละ 100 
สถานปฏิบัติการโรงแรม  จํานวนเงนิ 6,507,886.00 บาท  รอยละ 100  และโรงพิมพมหาวิทยาลัย จํานวน
เงิน 10,444,500.00 บาท ดังนี้ และรายละเอียดประกอบตามตารางที่ 3 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  การหารายไดเพ่ือการมีเสถียรภาพทางการเงิน   

1.)  ตัวช้ีวัดที่ยังไมบรรลุผลการดําเนินงานตามคาเปาหมายที่กําหนด และยังไมสิ้นสุดการดําเนินงาน 

ประเภท 
หนวยที่

วัด 
คา

เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

1.1 รอยละรายไดจาก
คาธรรมเนียมการศึกษา  

รอยละ 59 52.47 
(จํานวนเงิน 291,409,370 บาท) 

 คณะเกษตรศาสตร รอยละ 43.12  

(จํานวนเงิน 9,146,030  บาท) 
 คณะนติิศาสตร รอยละ 89.59  

(จํานวนเงิน 16,635,815  บาท) 
 คณะบรหิารศาสตร รอยละ 88.73 

(จํานวนเงิน 43,581,565  บาท) 
 คณะพยาบาลศาสตร รอยละ 71.89 

(จํานวนเงิน 11,905,040 บาท) 
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ประเภท 
หนวยที่

วัด 
คา

เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

 คณะเภสัชศาสตร รอยละ 80.60  
(จํานวนเงิน 17,516,470  บาท) 

 คณะรัฐศาสตร รอยละ 85.71  
(จํานวนเงิน  15,700,275 บาท) 

 คณะวิทยาศาสตร รอยละ 38.68  
(จํานวนเงิน 21,416,550  บาท) 

 คณะวิศวกรรมศาสตร รอยละ 66.17  
(จํานวนเงิน  26,981,470 บาท) 

 คณะศิลปประยุกตฯ รอยละ 53.94  
(จํานวนเงิน 6,835,870  บาท) 

 คณะศิลปศาสตร รอยละ 90.54  
(จํานวนเงิน 20,917,830 บาท) 

 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข รอยละ 
32.44  
(ไมรวมงบประมาณสนับสนุนจาก สบพช.)  
(จํานวนเงิน 18,553,130  บาท) 

 สํานักงานอธิการบด ีรอยละ 40.15  
(จํานวนเงิน 64,327,325  บาท) 

 สํานักวิทยบรกิาร รอยละ 97.58   
(จํานวนเงิน 8,946,000  บาท) 

 สํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย รอยละ 99.18    
(จํานวนเงิน 8,946,000  บาท) 

(ใชขอมูลจากกองบริการการศึกษา) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  การหารายไดเพ่ือการมีเสถียรภาพทางการเงิน   
1.) ตัวช้ีวัดที่อยูระหวางดําเนินงานและบรรลุผลการดําเนินงานตามคาเปาหมายท่ีกําหนด 

ประเภท หนวยที่วัด 
คา

เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

1.2 รอยละรายไดจาก
แหลงอื่น 

รอยละ 41 47.26 
(จํานวนเงิน 261,163,954.57 บาท) 

 คณะเกษตรศาสตร รอยละ 56.88  
(จํานวนเงิน 12,064,519.14 บาท) 

 คณะนิติศาสตร รอยละ 10.41 
(จํานวนเงิน  1,933,410.00 บาท) 

 คณะบริหารศาสตร รอยละ 11.27  
(จํานวนเงิน  5,533,668.40 บาท) 

 คณะพยาบาลศาสตร รอยละ 28.11  
(จํานวนเงิน  4,655,496.92 บาท) 

 คณะเภสัชศาสตร รอยละ 19.40 
(จํานวนเงิน   4,215,398.52 บาท) 
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ประเภท หนวยที่วัด 
คา

เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

 คณะรัฐศาสตร รอยละ 14.27  
(จํานวนเงิน  2,614,132.16 บาท) 

 คณะวิทยาศาสตร รอยละ 61.32  
(จํานวนเงิน 33,947,866.82 บาท) 

 คณะวิศวกรรมศาสตร รอยละ 33.83  
(จํานวนเงิน  13,792,248.45 บาท) 

 คณะศิลปประยุกตฯ รอยละ 46.06  
(จํานวนเงิน 5,836,422.48 บาท) 

 คณะศิลปศาสตร รอยละ 9.46 
(จํานวนเงิน  2,186,247.19 บาท) 

 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข รอยละ 
67.56 (จํานวนเงิน 38,638,451.78 บาท) 

 สํานักงานอธิการบดี รอยละ 59.85 
(จํานวนเงิน 95,900,267.66 บาท) 

 สํานักวิทยบริการ รอยละ 2.42 
(จํานวนเงิน  221,795.00 บาท) 

 สํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย รอยละ 0.82 
(จํานวนเงิน 74,000 บาท) 

 สํานักงานบรหิารทรพัยสินและสิทธิประโยชน  
รอยละ 100 
(จํานวนเงิน 22,597,644.05 บาท) 

 สถานปฏบิัติการโรงแรม รอยละ 100  
(จํานวนเงิน 6,507,886.00 บาท) 

 โรงพิมพมหาวิทยาลัย รอยละ 100  
(จํานวนเงิน 10,444,500.00 บาท) (ใชขอมูล
โรงพิมพฯ) 
(ใชขอมูลจากกองคลัง) 
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ตารางที่ 3  สรุปผลการดําเนินงานหารายไดจากคาธรรมเนียมการศึกษาเทียบกับรายไดจากแหลงอ่ืน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ณ สิ้นไตรมาส 3 
 

รอยละคาธรรมเนียมการศึกษา  (59)               89.59               85.73               88.73                90.54                  32.44              71.89                80.60               53.94               38.68               66.17               43.12               97.58               99.18                     -                         -                       -                   40.15                 52.74

รอยละเงินรายไดจากแหลงอ่ืน (41)               10.41               14.27               11.27                 9.46                  67.56              28.11               19.40                46.06              61.32               33.83               56.88                2.42                0.82              100.00                100.00              100.00                 59.85                 47.26

รวมเงินคาธรรมเนียมศึกษาและ

รายไดจากแหลงอ่ืน

 18,569,225.00  18,314,407.16   49,115,233.40  23,104,077.19     57,191,581.78  16,560,536.92  21,731,868.52  12,672,292.48  55,364,416.82  40,773,718.45  21,210,549.14    9,167,795.00    9,020,000.00    22,597,644.05        6,507,886.00    10,444,500.00  160,227,592.66  552,573,324.57

คาธรรมเนียมการศึกษา  16,635,815.00  15,700,275.00   43,581,565.00   20,917,830.00     18,553,130.00  11,905,040.00   17,516,470.00     6,835,870.00  21,416,550.00   26,981,470.00     9,146,030.00     8,946,000.00     8,946,000.00                     -                         -                       -   64,327,325         291,409,370.00

พันธกิจดานการผลิต

บัณฑิตหลักสูตรปกติ

ประมาณการจํานวนเงินรายไดจาก

คาธรรมเนียมการศึกษา (คิดเปน 

59% ของรายไดทั้งหมด)

(ตามท่ีคณะ/หนวยงาน ยืนยัน

ประมาณการรายรับคาธรรมเนียม

การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

 2562 รวมกับกองแผนงาน 

(100%))

 24,817,800.00   26,485,200.00   75,329,200.00   35,685,500.00      29,931,800.00  18,672,600.00   27,198,100.00   11,840,600.00  33,108,400.00  37,203,700.00   16,908,700.00  18,576,500.00  18,566,200.00                     -                         -                       -     143,959,300.00    560,065,100.00

แผนการหารายไดจากแหลงอ่ืน 

(ขอมูลที่คณะเสนอแผนการหารายได

ในแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจาย

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

 14,971,600.00     5,380,000.00   17,055,000.00   11,598,000.00      70,178,800.00   20,545,400.00     9,600,000.00     1,590,000.00  32,270,000.00   24,057,600.00  22,033,300.00       119,000.00       150,000.00    32,634,000.00      12,000,000.00    10,444,500.00  101,357,700.00   389,241,700.00

 ผลรวมของผลการดําเนินงานหา

รายไดจากแหลงอ่ืน 

 -->(1)+(2)+(3)+(4)+(5)+   

(6)+(7)+(8) = (B)

   1,933,410.00    2,614,132.16     5,533,668.40    2,186,247.19     38,638,451.78    4,655,496.92    4,215,398.52     5,836,422.48  33,947,866.82  13,792,248.45  12,064,519.14      221,795.00         74,000.00    22,597,644.05        6,507,886.00    10,444,500.00     95,900,267.66   261,163,954.57

พันธกิจดานการผลิต

บัณฑิตหลักสูตรรูปแบบ

ใหม

(1) จํานวนเงินรายไดจากการบริหาร

จัดการหลักสูตร Non Degree หรือ

หลักสูตรรูปแบบใหม

                           -                              -                               -                              -                                  -                             -             150,000.00                            -                              -                              -                              -                             -                             -                               -                                  -                               -                                 -            150,000.00

พันธกิจดานงานวิจัย (2) จํานวนเงินรายไดจากการใช

ประโยชนผลงานวิจัยหรือทรัพยสิน

ทางปญญาจากผลงานวิจยั

                           -                              -                               -                              -                                  -                             -                              -                              -                              -                              -                              -                             -                             -                               -                                  -                               -               110,483.21         110,483.21

(3) จํานวนเงินจากแหลงทุนวิจัย

ภายนอก

                           -         1,698,548.41           350,000.00       1,205,371.64              937,812.00      2,971,015.00       2,319,060.00           210,000.00          952,146.00       2,230,228.70       3,691,660.00                           -                             -                               -                                  -                               -            3,451,735.39    20,017,577.14

พันธกิจบริการวิชาการ (4) จาํนวนเงินรายไดจากการ

ใหบริการวิชาการ

      1,866,600.00          836,500.00        4,868,800.00           463,353.38              416,500.00      1,631,600.00           590,500.00       5,486,072.48    25,938,337.50     10,662,137.00       1,304,689.00            43,120.00                           -                               -                                  -                               -         35,346,638.00     89,454,847.36

(5) รายไดของศูนยทดสอบ และศูนย

เคร่ืองมือตางๆ

                           -                              -                               -                              -                                  -                             -             757,850.00                            -                              -                              -                              -                             -                             -                               -                                  -                               -         19,129,290.44     19,887,140.44

(6) จํานวนเงินรายไดจากโรงพยาบาล                            -                              -                               -                              -           13,879,209.78                           -                              -                              -                              -                              -                              -                             -                             -                               -                                  -                               -               685,200.00     14,564,409.78

การหารายไดจากแหลง

อ่ืนๆ

(7) จํานวนเงินรายไดจากการบริหาร

ทรัพยากร และการดําเนินงานดาน

ตางๆ ของมหาวิทยาลัยจากป ท่ีผาน

           37,810.00             70,183.75           179,568.40           302,772.17           1,512,730.00                           -               80,388.52                            -            647,900.30          356,642.75       1,853,033.82          171,674.00            74,000.00      21,844,020.05           6,507,886.00     10,444,500.00       34,409,690.62     78,492,800.38

(8) รายไดจากการรับบริจาคและการ

จัดกิจกรรมเพ่ือหารายได

           29,000.00               8,900.00           135,300.00           214,750.00         21,892,200.00            52,881.92           317,600.00           140,350.00       6,409,483.02          543,240.00       5,215,136.32              7,001.00                           -              753,624.00                                -                               -            2,767,230.00     38,486,696.26

 สํานักงานอธิการบดี โรงพิมพมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร  สํานักวิทย 

บริการ

 สํานักคอมพิวเตอรแ

ละเครือขาย

 สํานักงานบริหารทรัพย สิน

และสิทธิประโยชน

 สถานปฏิบัติการโรงแรม

พันธกิจ/คณะ/หนวยงาน ตัวช้ีวัด  ปงบประมาณ 2562  รวมท้ังส้ิน

 นิติศาสตร  รัฐศาสตร  บริหารศาสตร  ศิลปศาสตร  วิทยาลัยแพทยศาสตรฯ  พยาบาลศาสตร  เภสัชศาสตร  ศิลปประยุกตฯ  วิทยาศาสตร  วิศวกรรม

ศาสตร
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คณะ/หนวยงานที่มีผลการดําเนินหารายไดจากแหลงอื่น (นอกเหนือจากคาธรรมเนียมการศึกษา)  
สูงกวาแผนการหารายได ประกอบดวยวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุขศาสตร คิดเปนรอยละ 
19.03  คณะวิทยาศาสตร คิดเปนรอยละ 4.70  สํานักงานบริหารทรัพยสินและสิทธิประโยชน คิดเปนรอยละ 
133.90  และโรงพิมพมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  คิดเปนรอยละ 91.62 รายละเอียดตามตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4   สรุปเปรียบเทียบแผน-ผลการดําเนินงานหารายไดของคณะ/วิทยาลัย/สํานัก/หนวยงาน (รายไดกอนหักคาใชจาย)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ สิ้นไตรมาส 3 

 เปาหมาย/แผนการหา

รายไดจากแหลงอ่ืน 

(คณะเสนอเม่ือ

วันท่ี 20 พฤศจิกายน 

2561)

 สรุปผลการดําเนินงาน 

การหารายไดจากแหลงอ่ืน 

(ขอมูลจากกองคลัง)

 ผลตางระหวางเปาหมาย 

และผลการดําเนินงาน 

 รอยละ  เปาหมาย/แผนการหา

รายไดจากแหลงอ่ืน 

ไตรมาส 2

(คณะเสนอเม่ือ

วนัท่ี 20 พฤศจิกายน 

2561)

 ผลการดําเนินงานการหา

รายไดจากแหลงอ่ืน 

(ขอมูลจากกองคลัง)

 ผลตางระหวางเปาหมาย 

และผลการดําเนินงาน 

 รอยละ  เปาหมาย/แผนการหา

รายไดจากแหลงอ่ืน 

ไตรมาสท่ี 3

(คณะเสนอเม่ือ

วันท่ี 20 พฤศจิกายน 

2561)

 ผลการดําเนินงานการหา

รายไดจากแหลงอ่ืน 

(ขอมูลจากกองคลัง)

 ผลตางระหวางเปาหมาย 

และผลการดําเนินงาน 

 รอยละ  รวมเปาหมาย/แผนการหา

รายไดจากแหลงอ่ืน (ไตร

มาสท่ี 1-3)

 สรุปผลการดําเนินงาน 

การหารายไดจากแหลงอ่ืน 

(ผลการดําเนินงานสะสม ณ ส้ิน

ไตรมาส 3)

(ขอมูลจากกองคลัง)

 ผลตางระหวางเปาหมาย 

และผลการดําเนินงาน 

 รอยละ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

1 นิติศาสตร     2,250,000.00            26,650.00 -   2,223,350.00 -     98.82       1,720,000.00          340,960.00 -   1,379,040.00 -  80.18     7,747,000.00     1,565,800.00 -  6,181,200.00 -  79.79     11,717,000.00             1,933,410.00 -   6,181,200.00 -  52.75

2 รัฐศาสตร          83,000.00       1,376,692.00     1,293,692.00  1,558.67       3,439,000.00       1,107,100.16 -   2,331,899.84 -  67.81        249,000.00        130,340.00 -     118,660.00 -  47.65       3,771,000.00                         2,614,132.16 -      118,660.00 -     3.15

3 บริหารศาสตร     5,855,000.00       1,770,000.00 -   4,085,000.00 -     69.77       4,870,000.00       1,988,518.40 -   2,881,481.60 -  59.17     3,770,000.00     1,775,150.00 -  1,994,850.00 -  52.91     14,495,000.00             5,533,668.40 -   1,994,850.00 -  13.76

4 ศิลปศาสตร          30,000.00          618,513.67        588,513.67  1,961.71       1,660,785.00       1,071,882.14 -      588,902.86 -  35.46     4,726,215.00        495,851.38 -  4,230,363.62 -  89.51       6,417,000.00             2,186,247.19 -   4,230,363.62 -  65.92

5 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข        874,768.00     29,058,695.38   28,183,927.38  3,221.87       1,442,818.00       5,768,215.36     4,325,397.36  299.79     2,831,628.00     3,811,541.04       979,913.04    34.61       5,149,214.00           38,638,451.78        979,913.04    19.03

6 พยาบาลศาสตร     3,309,580.00       1,627,397.00 -   1,682,183.00 -     50.83       4,440,300.00       1,256,299.92 -   3,184,000.08 -  71.71     6,735,480.00     1,771,800.00 -  4,963,680.00 -  73.69     14,485,360.00             4,655,496.92 -   4,963,680.00 -  34.27

7 เภสัชศาสตร     1,100,000.00          993,485.52 -      106,514.48 -        9.68       1,850,000.00          861,043.01 -      988,956.99 -  53.46     2,962,500.00     2,360,870.00 -     601,630.00 -  20.31       5,912,500.00             4,215,398.53 -      601,630.00 -  10.18

8 ศิลปประยุกตและสถาปตยกรรมศาสตร     5,485,940.00       5,316,756.00 -      169,184.00 -        3.08       2,140,000.00          273,097.48 -   1,866,902.52 -  87.24        630,000.00        246,569.00 -     876,569.00 -139.14       8,255,940.00             5,836,422.48 -      383,431.00 -     4.64

9 วิทยาศาสตร   10,680,000.00     17,090,051.80     6,410,051.80       60.02       7,140,000.00       8,346,596.02     1,206,596.02    16.90     7,330,000.00     8,511,219.00    1,181,219.00    16.11     25,150,000.00           33,947,866.82     1,181,219.00       4.70

10 วิศวกรรมศาสตร     5,126,500.00       3,201,112.50 -   1,925,387.50 -     37.56       5,126,500.00       5,879,307.50        752,807.50    14.68     6,126,500.00     4,711,828.45 -  1,414,671.55 -  23.09     16,379,500.00           13,792,248.45 -   1,414,671.55 -     8.64

11 เกษตรศาสตร     3,678,400.00       1,691,061.06 -   1,987,338.94 -     54.03       9,825,100.00       7,161,870.50 -   2,663,229.50 -  27.11     4,005,100.00     3,211,587.58 -     793,512.42 -  19.81     17,508,600.00           12,064,519.14 -      793,512.42 -     4.53

12 สํานักงานอธิการบดี                         -       39,512,251.52   39,512,251.52 #DIV/0!                          -      26,759,671.71  26,759,671.71 #DIV/0!                        -    29,628,344.43  29,628,344.43 #DIV/0!                          -             95,900,267.66   29,628,344.43 #DIV/0!

13 สํานักวิทยบริการ             9,000.00            14,297.00             5,297.00       58.86            16,500.00          146,733.00        130,233.00  789.29          81,000.00          60,765.00 -        20,235.00 -  24.98          106,500.00                221,795.00 -        20,235.00 -  19.00

14 สํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย          15,000.00            57,000.00           42,000.00     280.00            45,000.00            17,000.00 -        28,000.00 -  62.22          60,000.00                        -   -        60,000.00 -100.00          120,000.00                   74,000.00 -        60,000.00 -  50.00

15 สํานักงานบริหารทรัพยสินและสิทธิประโยชน     8,027,300.00       8,935,140.00        907,840.00       11.31                          -         2,914,105.15     2,914,105.15 #DIV/0!                        -    10,748,398.90  10,748,398.90 #DIV/0!       8,027,300.00           22,597,644.05   10,748,398.90  133.90

16 สถานปฏิบัติการโรงแรมมหาวิทยาลัย     2,500,000.00       1,335,143.00 -   1,164,857.00 -     46.59       4,000,000.00       3,205,083.90 -      794,916.10 -  19.87     2,000,000.00     1,967,659.10 -        32,340.90 -     1.62       8,500,000.00             6,507,886.00 -        32,340.90 -     0.38

17 โรงพิมพมหาวิทยาลัย     2,500,000.00       1,253,426.00 -   1,246,574.00 -     49.86       2,144,500.00          719,805.40 -   1,424,694.60 -  66.43     2,200,000.00     8,471,268.60    6,271,268.60  285.06       6,844,500.00           10,444,500.00     6,271,268.60    91.62

18 จัดสรรเขาทุนสํารองมหาวิทยาลัย 

รอยละ 10 จากเงินผลประโยชนของสํานักงานอธิการบดี

                        -                            -                           -   #DIV/0!                          -                            -                          -   #DIV/0!                        -                          -                          -   #DIV/0!                          -                                   -                          -   #DIV/0!

รวม   51,524,488.00  113,877,672.45   62,353,184.45     121.02    49,860,503.00    67,817,289.65  17,956,786.65    36.01  51,454,423.00  79,468,992.48  27,521,431.48    53.49  152,839,414.00         261,163,954.58   28,014,569.48    18.33

ลําดับ คณะ/สํานัก  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562

 ส้ินไตรมาส 1  ส้ินไตรมาส 2  ส้ินไตรมาส 3
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  คณะ/หนวยงาน สรุปเงินคงเหลือจากการดําเนินงานในการหารายไดจากแหลงอื่น 
(นอกเหนือจากคาธรรมเนียมการศึกษา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ สิ้นไตรมาส 3 พบวา ใน
ภาพรวมมีเงินรายไดคงเหลือจากการดําเนินงาน จํานวน 6,507,556.34 บาท คิดเปนรอยละ 2.49  
และคณะที่มีเงินรายไดคงเหลือจากการดําเนินงานสูงรอยละ 100 ประกอบดวย สํานักวิทยบริการ  และสํานัก
คอมพิวเตอรและเครือขาย  และคณะที่มีมีเงินรายไดคงเหลือจากการดําเนินงานสูง ประกอบดวย คณะศิลป
ศาสตร คดิเปนรอยละ 59.01  คณะบริหารศาสตร คิดเปนรอยละ 45.35  คณะเกษตรศาสตร คิดเปนรอยละ 
44.71  คณะศิลปประยุกตและสถาปตยกรรมศาสตร คิดเปนรอยละ 33.22  และคณะวิศวกรรมศาสตร คิด
เปนรอยละ 15.06  รายละเอียดตามตารางที่ 5 
ตารางท่ี 5   สรุปเงินคงเหลือจากการดําเนินงานหารายไดจากแหลงอื่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2562  

ณ สิ้นไตรมาส 3  
 

 
 

ลําดับ

ท่ี

คณะ/สํานัก  ผลการดําเนินงาน

การหารายไดจากแหลงอ่ืน 

เงินคงเหลือ

จากการดําเนินงาน

รอยละของเงิน

รายไดจากแหลงอ่ืน

หมายเหตุ

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1 นิติศาสตร            1,933,410.00       146,647.66                 7.58

2 รัฐศาสตร            2,614,132.00       205,836.42                 7.87

3 บริหารศาสตร            5,533,668.40     2,509,593.00                45.35

4 ศิลปศาสตร            2,186,247.19     1,290,081.81                59.01

5 วิทยาลัยแพทยศาสตรฯ           38,638,451.78         89,090.00                 0.23

6 พยาบาลศาสตร            4,655,496.92       719,597.00                15.46

7 เภสัชศาสตร            4,215,398.52       108,388.52                 2.57

8 ศิลปประยุกตฯ            5,836,422.48     1,938,797.06                33.22

9 วิทยาศาสตร           33,947,866.82                    -                      -   ยังไมสามารถ

สรุปได

10 วิศวกรรมศาสตร           13,792,248.45     2,077,607.89                15.06

11 เกษตรศาสตร           12,064,519.14     5,394,518.09                44.71

12 สาํนักงานอธิการบดี           95,900,267.66                    -                      -   ยังไมสามารถ

สรุปได

14 สาํนักวิทยบริการ 221,795.00              221,795.00      100.00             

15 สาํนักคอมพิวเตอรและเครือขาย                 74,000.00         74,000.00              100.00

16 สาํนักงานบริหารทรัพยสินฯ           22,597,644.05                    -                      -   

17 สถานปฏิบัติการโรงแรมฯ            6,507,886.00                    -                      -   

18 โรงพิมพมหาวิทยาลัย           10,444,560.00       151,488.32                 1.45

รวม       261,164,014.41  6,507,886.34                 2.49
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาการบริหารงบประมาณและการเงินใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  

1.) ตัวช้ีวัดที่อยูระหวางดําเนินงานและยังไมบรรลุผลการดําเนินงานตามคาเปาหมายท่ีกําหนด 
 

ประเภท หนวย
ที่วัด 

คา
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

2.1 รอยละการจัดสรรงบประมาณที่สามารถ
ดําเนินงานไดตามเปาหมายที่กําหนด 
 
นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งท่ี 6/2561 เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2561 มีมติเห็นชอบ
เพื่อใชในการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
 

 

รอย
ละ 

85 รอยละ 60.65 
 คณะเกษตรศาสตร รอยละ 79.40 
 คณะนิติศาสตร รอยละ 63.40 
 คณะบริหารศาสตร รอยละ 80.89 
 คณะพยาบาลศาสตร รอยละ 75.36 
 คณะเภสัชศาสตร รอยละ 84.64 
 คณะรัฐศาสตร รอยละ 81.11 
 คณะวิทยาศาสตร รอยละ 56.75 
 คณะวิศวกรรมศาสตร รอยละ 66.60 
 คณะศิลปประยุกตฯ รอยละ 50.30 
 คณะศิลปศาสตร รอยละ 52.45 
 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

รอยละ 60.93 
 สํานักงานอธิการบดี รอยละ 66.43 
 สํานักวิทยบริการ รอยละ 70.64 
 สํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย รอยละ 

58.20 
 สํานักงานบริหารทรัพยสินและสิทธิ

ประโยชน รอยละ 43.03 
 สถานปฏิบัติการโรงแรม รอยละ 17.33 
 โรงพิมพมหาวิทยาลัย รอยละ 23.62 (ใช

ขอมูลโรงพิมพฯ) 

(ใชขอมูลจากกองแผนงาน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ประเภท-รายการ ป 2562 

1 ดานการผลิตบัณฑิต  70.00 

1.1 งบบุคลากร ไมเกิน 50.00 
1.2 งบเพื่อการพัฒนานักศึกษาและจัดการศึกษา ไมนอยกวา 20.00 
1.3 งบลงทุน  - 
2 ดานพัฒนาขีดความสามารถดานการวิจัย ไมนอยกวา 8.00 
3 ดานใหบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยี ไมนอยกวา 8.00 
4 ดานสืบสาน เผยแพร ฟนฟูและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม  0.50 
5 ดานพัฒนาระบบบริหารจัดการ ไมเกิน 10.00 
6 ดานพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรมนุษย  1.50 
7 ดานพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร 
 2.00 

  รวม  100.00 
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ประเภท หนวย
ที่วัด 

คา
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

2.2 รอยละการ
เบิกจายงบประมาณ 
แผนดิ น เป น ไปตาม
เปาหมายที่กําหนด 

รอยละ 100 รอยละ 70.74 
(จํานวนเงิน 614,732,224.38 บาท) 

 คณะเกษตรศาสตร รอยละ 88.54  
(จํานวนเงิน 10,294,990.38 บาท) 

 คณะนิติศาสตร รอยละ 88.14  
(จํานวนเงิน 408,800 บาท) 

 คณะบรหิารศาสตร รอยละ 100  
(จํานวนเงิน 2,165,000 บาท) 

 คณะพยาบาลศาสตร รอยละ 100  
(จํานวนเงิน 15,067,880 บาท) 

 คณะเภสชัศาสตร รอยละ 38.94  
(จํานวนเงิน 17,788,554.75 บาท) 

 คณะรัฐศาสตร รอยละ 100  
(จํานวนเงิน 822,600 บาท) 

 คณะวิทยาศาสตร รอยละ 818.35  
(จํานวนเงิน 18,249,186.67 บาท) 

 คณะวิศวกรรมศาสตร รอยละ 64.77  
(จํานวนเงิน 7,302,830.11 บาท) 

 คณะศิลปประยุกตฯ รอยละ 100  
(จํานวนเงิน 332,600 บาท) 

 คณะศลิปศาสตร รอยละ 83.86  
(จํานวนเงิน 3,625,655.55 บาท) 

 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข รอยละ 70.58 (จํานวนเงิน 
37,560,867.09 บาท) 

 สํานักงานอธิการบดี รอยละ 71.40  
(จํานวนเงิน 494,849,796.31 บาท) 

 สํานักวิทยบริการ รอยละ 60.96  
(จํานวนเงิน 2,844,583.02 บาท) 

 สํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย รอยละ 88.06  
(จํานวนเงิน 3,342,991.50 บาท) 

 สํานักงานบริหารทรัพยสินและสิทธิประโยชน รอยละ 99.99   
(จํานวนเงิน  75,889 บาท) 

(ใชขอมูลจากกองแผนงาน) 
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ประเภท หนวย
ที่วัด 

คา
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

2.3 รอยละของ
โครงการท่ี 
ดําเนินการเบิกจาย
งบประมาณเงินรายได
ตามระยะเวลาท่ี
กําหนด 
 

รอยละ 100 รอยละ 33.01 
(จํานวนเงิน 274,578,275.89 บาท) 

 คณะเกษตรศาสตร รอยละ 39.18  
(จํานวนเงิน 12,394,317.05 บาท) 

 คณะนิติศาสตร รอยละ 39.89  
(จํานวนเงิน 12,713,871.48 บาท) 

 คณะบริหารศาสตร รอยละ 39.31  
(จํานวนเงิน 32,300,687.64 บาท) 

 คณะพยาบาลศาสตร รอยละ 33.26  
(จํานวนเงิน 10,437,805.04 บาท) 

 คณะเภสชัศาสตร รอยละ 39.85  
(จํานวนเงิน 17,697,822.11 บาท) 

 คณะรฐัศาสตร รอยละ 46.24  
(จํานวนเงิน 11,791,687.23 บาท) 

 คณะวิทยาศาสตร รอยละ 67.08  
(จํานวนเงิน 38,754,827.16 บาท) 

 คณะวิศวกรรมศาสตร รอยละ 58.34  
(จํานวนเงิน 30,401,140.99 บาท) 

 คณะศลิปประยุกตฯ รอยละ 89.89  
(จํานวนเงิน 9,703,208.77 บาท) 

 คณะศลิปศาสตร รอยละ 48.91  
(จํานวนเงิน 20,272,881.55 บาท) 

 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข รอยละ 40.16 (จํานวนเงิน 
38,971,085.84 บาท) 

 สํานักงานอธิการบดี รอยละ 53.22  
(จํานวนเงิน 135,357,509.30 บาท) 

 สํานักวิทยบริการ รอยละ 50.03  
(จํานวนเงิน 7,482,537.34 บาท) 

 สํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย รอยละ 40.54  
(จํานวนเงิน 6,069,438.08 บาท) 

 สํานักงานบริหารทรัพยสินและสิทธิประโยชน รอยละ 56.68 (จํานวน
เงิน 13,318,278.00 บาท) 

 สถานปฏิบัติการโรงแรม รอยละ 84.25  
(จํานวนเงิน  8,087,856.79 บาท) 

 โรงพิมพมหาวิทยาลัย รอยละ 50.04  
(จํานวนเงิน 4,180,830.82 บาท) (ใชขอมูลโรงพิมพฯ) 

(ใชขอมูลจากกองคลัง) 
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 ผลการดําเนินงานในประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาการบริหารงบประมาณและการเงินให

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  มรีายละเอียดดังนี้ 
1. ตัวช้ีวัดรอยละการจัดสรรงบประมาณท่ีสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายที่กําหนด  
ผลการดําเนินงานภาพรวม คิดเปนรอยละ  60.65 (ผลการดาํเนินงานยังไมบรรลุเปาหมายที่

กําหนดไวท่ีรอยละ ๘๕)  และยังไมมคีณะ/หนวยงานดําเนินงานเปนไปตามคาเปาหมาย 
2. ตัวช้ีวัดรอยละการเบิกจายงบประมาณแผนดินเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด    
ผลการดําเนินงานในภาพรวม คิดเปนรอยละ 70.74  (ผลการดาํเนินงานยังไมบรรลุเปาหมาย

ท่ีกําหนดไวที่รอยละ ๑๐๐) แตมีคณะ/หนวยงานที่มีผลการดําเนินงานเปนไปตามคาเปาหมายที่กําหนด 
ประกอบดวยคณะบริหารศาสตร คิด เปนรอยละ 100  คณะรัฐศาสตร คิดเปนรอยละ 100 คณะศิลป
ประยุกตและสถาปตยกรรมศาสตร  คิดเปนรอย ละ 100  และคณะศิลปประยุกตและสถาปตยกรรมศาสตร 
คิดเปนรอยละ 100  

3. ตัวชี้วัดรอยละของโครงการที่ดําเนินการเบิกจายงบประมาณเงินรายไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
ผลการดําเนินงานในภาพรวม คิดเปนรอยละ 33.01 (ผลการดําเนินงานยังไมบรรลุเปาหมาย

ท่ีกําหนดไว ท่ีรอยละ ๑๐๐) และยังไมมีคณะ/หนวยงานดําเนินเปนไปตามคาเปาหมาย  รายละเอียดตาม
ตารางท่ี  5  
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ตารางท่ี 5  สรุปผลการดําเนินงานตัวชี้วัดในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาการบริหารงบประมาณและการเงินใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือ
ขบัเคลื่อนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

 

 
 
 
 
 

 

 นิติ

ศาสตร

 รัฐ

ศาสตร

 บริหาร

ศาสตร

 ศิลป

ศาสตร

 แพทย

ศาสตรฯ

 พยาบาล

ศาสตร

 เภสัช

ศาสตร

 ศิลป

ประยุกตฯ

 วิทยา

ศาสตร

 วิศวกรรม

ศาสตร

 เกษตร

ศาสตร

 สํานัก

วิทยบริการ

 สํานักคอมพิวเตอรฯ  สํานักงาน

บริหารทรัพย สินฯ

 สถานปฏิบัติการ

โรงแรม

มหาวิทยาลัย

 โรงพิมพ

มหาวิทยาลัย

 สํานักงาน

อธิการบดี

รอยละการจัดสรร

งบประมาณท่ีสามารถ

ดําเนินงานไดตาม

เปาหมายท่ีกําหนด

85                63.40                81.11                80.89                52.45                60.93                75.36                84.64                50.30                56.75                66.60                79.40                70.64                58.20                43.03              17.33              23.62                  66.43                  60.65

รอยละ                88.14              100.00              100.00                83.86                70.58              100.00                38.94              100.00                81.35                64.77                88.54                60.96                88.06                99.99                   -                     -                    71.40                  70.74

100       408,800.00       822,600.00    2,165,000.00    3,625,655.55  37,560,867.09  15,067,880.00  17,788,554.75       332,600.00  18,249,186.67    7,302,830.11  10,294,990.38    2,844,583.02    3,342,991.50         75,889.00                   -                     -    494,849,796.31   614,732,224.38

รอยละ                39.89                46.24                39.31                48.91                40.16                33.26                39.85                89.89                67.08                58.34                39.18                50.03                40.54                56.68              84.25              50.04                  53.22                  33.01

100  12,713,871.48  11,791,687.23  32,300,687.64  20,272,881.55  38,971,085.84  10,437,805.04  17,697,822.11    9,703,208.77  38,754,827.16  30,401,140.99  12,394,317.05    7,482,537.34    6,069,438.08  13,318,278.00  8,087,856.79  4,180,830.82  135,357,509.30   274,578,275.89

การเบิกจาย

งบประมาณแผนดิน

เปนไปตามเปาหมายท่ี

กําหนด

การเบิกจายงบประมาณ

เงินรายได

ตัวชี้วัด คา

เปาหมาย

 ปงบประมาณ 2562  (ณ ส้ินไตรมาส 3) รวมท้ังส้ิน
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  การเพิ่มประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณและลดรายจาย 
1.)  ตัวช้ีวัดที่บรรลุผลการดําเนินงานตามคาเปาหมายที่กําหนด และยังไมสิ้นสุดการดําเนินงาน 

ประเภท หนวยที่วัด คา
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

3.1 จํานวนคาใชจ ายงบ
ดําเนินงานที่ลดลงเม่ือเทียบ
กับปที่ผานมา   

ลานบาท ลดลง 5.5 ลดลง 5.75 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เบิกจายลดลงจํานวน  

5,745,401.49 บาท) 
 คณะเกษตรศาสตร เพิ่มข้ึน 0.76 

(เพิ่มข้ึนจํานวน 761,885.24 บาท) 
 คณะนิติศาสตร ลดลง 0.62 

(เพิ่มข้ึนจํานวน 619,739.55 บาท) 
 คณะบริหารศาสตร เพิ่มข้ึน 1.57 

(เพิ่มข้ึนจํานวน 1,572,879.62 บาท) 
 คณะพยาบาลศาสตร เพ่ิมขึ้น 0.89 

(เพิ่มข้ึนจํานวน 891,321.63 บาท) 
 คณะเภสัชศาสตร เพิ่มข้ึน 7.00 

(เพิ่มข้ึนจํานวน 6,998,532.12 บาท) 
 คณะรัฐศาสตร ลดลง 0.07 

(ลดลงจํานวน 65,779.69 บาท) 
 คณะวิทยาศาสตร เพ่ิมขึ้น 5.47 

(เพิ่มข้ึนจํานวน 5,469,687.70 บาท) 
 คณะวิศวกรรมศาสตร ลดลง 1.22 

(ลดลงจํานวน 1,217,611.53 บาท) 
 คณะศิลปประยุกตฯ เพิ่มขึ้น 1.72 

(เพิ่มข้ึนจํานวน 1,723,216.40 บาท) 
 คณะศิลปศาสตร ลดลง 7.43 

(ลดลงจํานวน 7,430,997.25 บาท) 
 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข เพิ่มขึ้น 5.50 

(เพิ่มข้ึนจํานวน 5,500,598.09 บาท) 
 สํานักงานอธิการบดี ลดลง 19.36 

(ลดลงจํานวน 19,364,943 บาท) 
 สํานักวิทยบริการ เพิ่มขึ้น 0.52 

(เพิ่มข้ึนจํานวน 523,482.75 บาท) 
 สํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย ลดลง 4.87 

(ลดลงจํานวน  4,870,316.41 บาท) 
 สํานักงานบริหารทรพัยสินและสิทธิประโยชน  

เพ่ิมข้ึน 1.39 (เพ่ิมข้ึนจํานวน  1,393,722.85 บาท) 
 สถานปฏิบัติการโรงแรม เพิ่มขึ้น 2.15  

(เพิ่มข้ึนจํานวน 2,152,842.95 บาท) 
 โรงพิมพมหาวิทยาลัย ลดลง  0.40 

(ลดลงจํานวน 403,622.51 บาท)  (ใชขอมูลจากโรงพิมพฯ) 

(ใชขอมูลจากกองคลัง) 
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2.) ตัวช้ีวัดที่อยูระหวางดําเนินงานและยังไมบรรลุผลการดําเนินงานตามคาเปาหมายท่ีกําหนด 
ประเภท หนวยที่วัด คา

เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

3.2 รอยละของคาใชจายดาน
บุคลากรที่ลดลงจากปที่ผานมา 

รอยละ ลดลง 5 เพ่ิมขึ้น 7.43 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เบิกจายเพ่ิมข้ึนจํานวน 

33,192,106.05 บาท) 
 คณะเกษตรศาสตร เพิ่มข้ึนรอยละ 0.76 

(เพ่ิมข้ึนจํานวน 333,232.45 บาท) 
 คณะนิติศาสตร ลดลงรอยละ 11.54 

(ลดลงจํานวน  1,342,881.88 บาท) 
 คณะบริหารศาสตร ลดลงรอยละ 1.86 

(ลดลงจํานวน 595,497.34 บาท) 
 คณะพยาบาลศาสตร เพิ่มขึ้นรอยละ 10.29 

(เพ่ิมข้ึนจํานวน  600,249.94 บาท) 
 คณะเภสชัศาสตร เพิ่มขึ้นรอยละ 0.76 

(เพ่ิมข้ึนจํานวน  288,975.46 บาท) 
 คณะรฐัศาสตร ลดลงรอยละ 0.17 

(ลดลงจํานวน  19,571.50 บาท) 
 คณะวิทยาศาสตร เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.24 

(เพ่ิมข้ึนจํานวน 188,200.22 บาท) 
 คณะวิศวกรรมศาสตร เพ่ิมขึ้นรอยละ 1.31 

(เพ่ิมข้ึนจํานวน 688,461.96 บาท) 
 คณะศิลปประยุกตฯ ลดลงรอยละ 4.88 

(ลดลงจํานวน 443,583.91 บาท) 
 คณะศิลปศาสตร เพ่ิมข้ึนรอยละ 13.90 

(เพ่ิมข้ึนจํานวน  7,382,528. 97 บาท) 
 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  

เพ่ิมขึ้นรอยละ 125.29 
(เพ่ิมข้ึนจํานวน 23,776,071.74 บาท) 

 สํานักงานอธิการบดี เพ่ิมข้ึนรอยละ 2.74  
(เพ่ิมข้ึนจํานวน  1,825,421.44  บาท) 

 สํานักวิทยบริการ เพิ่มข้ึนรอยละ 1.53 
(เพ่ิมข้ึนจํานวน  194,659.53  บาท) 

 สํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย เพิ่มข้ึนรอยละ 2.78 
(เพ่ิมข้ึนจํานวน  138,526.12 บาท) 

 สํานักงานบริหารทรพัยสินและสิทธิประโยชน เพิ่มขึ้นรอยละ 
0.81   
(เพ่ิมข้ึนจํานวน 25,606.66  บาท) 

 สถานปฏิบัติการโรงแรม เพ่ิมขึ้นรอยละ 3.13  
(เพ่ิมข้ึนจํานวน  66,167.68 บาท) 
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ประเภท หนวยที่วัด คา
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

 โรงพิมพมหาวิทยาลัย เพ่ิมขึ้นรอยละ 13.01  
(เพ่ิมข้ึนจํานวน 134,751.44 บาท ) 
ใชขอมูลจากโรงพิมพฯ) 

(ใชขอมูลจากกองแผนงาน) 
3.3 รอยละของหนวยการใช
ไฟฟาที่ลดลงเมื่อเทียบกับปที่
ผานมา 
 

รอยละ ลดลง 2 เพ่ิมขึ้น 7.77 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 หนวยงานการใชไฟฟา
เพิ่มขึ้นจํานวน  454,387.98 กิโลวัตตช่ัวโมง) 

 คณะเกษตรศาสตร เพิ่มข้ึนรอยละ 4.88 
(เพ่ิมข้ึนจํานวน  21,781.20  กิโลวัตตชั่วโมง) 

 คณะนิติศาสตร เพ่ิมขึ้นรอยละ 16.94 
(เพ่ิมข้ึนจํานวน 24,252.99 กิโลวัตตชั่วโมง) 

 คณะบริหารศาสตร เพิ่มขึ้นรอยละ 20.76 
(เพ่ิมข้ึนจํานวน 50,709.01 กิโลวัตตชั่วโมง) 

 คณะพยาบาลศาสตร เพิ่มขึ้นรอยละ 30.91 
(เพ่ิมข้ึนจํานวน  32,685  กิโลวัตตช่ัวโมง) 

 คณะเภสชัศาสตร เพิ่มขึ้นรอยละ 12.42 
(เพ่ิมข้ึนจํานวน  38,453  กิโลวัตตช่ัวโมง) 

 คณะรัฐศาสตร ลดลงรอยละ 20.49 
(ลดลงจํานวน  23,841 กิโลวัตตช่ัวโมง) 

 คณะวิทยาศาสตร เพ่ิมข้ึนรอยละ 2.88 
(เพ่ิมข้ึนจํานวน  24,606.61 กิโลวัตตชั่วโมง) 

 คณะวิศวกรรมศาสตร เพ่ิมขึ้นรอยละ 3.14 
(เพ่ิมข้ึนจํานวน  19,188  กิโลวัตตช่ัวโมง) 

 คณะศิลปประยุกตฯ ลดลงรอยละ 49.33 
(ลดลงจํานวน  253,352.26 กิโลวัตตช่ัวโมง) 

 คณะศิลปศาสตร ลดลงรอยละ 6.92 
(ลดลงจํานวน 19,345.61 กิโลวัตตช่ัวโมง) 

 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  
เพ่ิมขึ้นรอยละ 69.57 
(เพ่ิมข้ึนจํานวน 478,836  กิโลวัตตชั่วโมง) 

 สํานักงานอธิการบดี เพ่ิมข้ึนรอยละ 65.12 
(เพ่ิมข้ึนจํานวน 875,059.15 กิโลวัตตช่ัวโมง) 

 สํานักวิทยบริการ ลดลงรอยละ 3.82 
(ลดลงจํานวน  16,190  กิโลวัตตช่ัวโมง) 

 สํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย เพิ่มข้ึนรอยละ 0.77 
(เพ่ิมข้ึนจํานวน 3,474  กิโลวัตตชั่วโมง) 

 สํานักงานบริหารทรพัยสินและสิทธิประโยชน เพ่ิมขึ้นรอยละ 
12.72 

 (เพ่ิมข้ึนจํานวน 60,299.04 กิโลวัตตชั่วโมง) 
 สถานปฏิบัติการโรงแรม เพ่ิมขึ้นรอยละ 3.15 
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ประเภท หนวยที่วัด คา
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

(เพ่ิมข้ึนจํานวน  5,065 กิโลวัตตชั่วโมง) 

 โรงพิมพมหาวิทยาลัย เพ่ิมขึ้นรอยละ 31.59 
(เพ่ิมข้ึนจํานวน  7,740 กิโลวัตตชั่วโมง) 

(ใชขอมูลจากสํานักงานบริหารกายภาพฯ) 
 
  ผลการดําเนินงานในประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ 
และลดรายจาย มีรายละเอียดดังนี้  

1. ตัวช้ีวัดจํานวนคาใชจายงบดําเนินงานที่ลดลงเม่ือเทียบกับปที่ผานมา   
ใชขอมูลจากกอง คลัง  ผลการดําเนินงานภาพรวม ลดลงจํานวน 5.75 ลานบาท  (ผลการ

ดําเนินงานบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวที่ ลดลง 5.๕ ลานบาท)  และมีคณะ/หนวยงานดําเนินงานเปนไปตามคา
เปาหมาย คือ คณะศิลปศาสตร ลดลง จํานวน 7,430,997.25 บาท  และสํานักงานอธิการบดี ลดลงจํานวน 
19,364,943 บาท 

2. ตัวช้ีวัดรอยละจํานวนคาใชจายดานบุคลากร   
ใชขอมูลจากกองแผนงาน ผลการดําเนินงานในภาพรวม เพิ่มขึ้นรอยละ 7.43  (ผลการ

ดําเนินงานยังไมบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวท่ี ลดลงรอยละ 5)   มีคณะ/หนวยงานที่มีผลการดําเนินงานเปนไป
ตามคาเปาหมายที่กําหนด คือ คณะนิติศาสตร  ลดลงรอยละ 11.54  

3. ตัวช้ีวัดรอยละจํานวนหนวยการใชไฟฟา    
ใชขอมูลจากสํานักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดลอม  ผลการดําเนินงานในภาพรวม คิดเปน

รอยละ 7.77  (ผลการดําเนินงานยังไมบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวท่ีลดลงรอยละ 2)   และมีคณะ/หนวยงาน
ดําเนินงานเปนไปตามคาเปาหมายที่กําหนด คือ คณะรัฐศาสตร ลดลงรอยละ 20.49  คณะศิลปศาสตร  ลดลง
รอยละ 6.92  คณะศลิปประยุกตและสถาปตยกรรมศาสตร รอยละ 49.33  และสํานักวิทยบริการ ลดลงรอย
ละ 3.82 รายละเอียดตามตารางท่ี 6    
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ตารางท่ี 6 สรุปผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การเพิ่มประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณและลดรายจาย 

 
 

 

 นิติ

ศาสตร

 รัฐ

ศาสตร

 บริหาร

ศาสตร

 ศิลป

ศาสตร

 แพทย

ศาสตรฯ

 พยาบาล

ศาสตร

 เภสัช

ศาสตร

 ศิลป

ประยุกตฯ

 วิทยา

ศาสตร

 วิศวกรรม

ศาสตร

 เกษตร

ศาสตร

 สํานัก

วิทยบริการ

 สํานักคอมพิวเตอรฯ  สํานักงาน

บริหารทรัพย สินฯ

 สถานปฏิบัติการ

โรงแรม

มหาวิทยาลัย

 โรงพิมพ

มหาวิทยาลัย

 สํานักงาน

อธิการบดี

 ลานบาท                   0.62 -               0.07                  1.57 -                7.43                    5.50                  0.89                  7.00                  1.72                  5.47 -                1.22                  0.76                  0.52 -                4.87                  1.39                  2.15 -                0.40 -                19.36 -                  5.75

 พ.ศ. 2561      3,815,441.93    5,024,591.92  15,148,896.02  18,846,834.91     32,076,969.37  22,206,883.41  13,061,256.71    3,423,368.37  42,915,827.58  33,327,734.48  20,141,929.49    7,500,243.06    8,204,185.99    5,235,598.15    3,648,337.84    4,584,493.33   160,379,977.98   399,542,570.54

 พ.ศ. 2562      4,435,181.48    4,958,812.23  16,721,775.64  11,415,837.66     37,577,567.46  23,098,205.04  20,059,788.83    5,146,584.77  48,385,515.28  32,110,122.95  20,903,814.73    8,023,725.81    3,333,869.58    6,629,321.00    5,801,180.79    4,180,830.82   141,015,034.98   393,797,169.05

 เพ่ิม/ลด        619,739.55 -      65,779.69    1,572,879.62 -  7,430,997.25       5,500,598.09       891,321.63    6,998,532.12    1,723,216.40    5,469,687.70 -  1,217,611.53       761,885.24       523,482.75 -  4,870,316.41    1,393,722.85    2,152,842.95 -     403,662.51 -   19,364,943.00 -     5,745,401.49

 รอยละ -               11.54 -               0.17 -                1.86                13.90                125.29                10.29                  0.76 -                4.88                  0.24                  1.31                  0.76                  1.53                  2.78 -                0.81                  3.13                13.01                    2.74                    7.43

 พ.ศ. 2561    11,632,778.38  11,813,301.08  32,055,493.50  53,110,408.34     18,976,563.26    5,831,192.50  37,922,169.57    9,085,801.00  79,142,339.01  52,495,976.06  43,900,984.64  12,695,211.05    4,986,461.50    3,153,136.66    2,114,808.10    1,035,636.00     66,662,981.15   446,615,241.80

 พ.ศ. 2562    10,289,896.50  11,793,729.58  31,459,996.16  60,492,937.31     42,752,635.00    6,431,442.44  38,211,145.03    8,642,217.09  79,330,539.23  53,184,438.02  44,236,217.09  12,889,870.58    5,124,987.62    3,127,530.00    2,180,975.78    1,170,387.83     68,488,402.59   479,807,347.85

 เพ่ิม/ลด -    1,342,881.88 -      19,571.50 -     595,497.34    7,382,528.97     23,776,071.74       600,249.94       288,975.46 -     443,583.91       188,200.22       688,461.96       335,232.45       194,659.53       138,526.12 -       25,606.66         66,167.68       134,751.83       1,825,421.44     33,192,106.05

 รอยละ                 16.94 -             20.49                20.76 -                6.92                  69.57                30.91                12.42 -              49.33                  2.88                  3.14                  4.88 -                3.82                  0.77                12.72                  3.15                31.59                  65.12                    7.77

 พ.ศ. 2561        143,148.01      116,231.00       244,243.00       279,609.00          688,286.00       105,732.00       309,671.00       513,615.65       854,917.70       610,280.00       446,448.80       423,599.00       451,615.00       474,060.56       160,800.00         24,500.00       1,343,722.30       5,846,756.72

 พ.ศ. 2562        167,401.00        92,417.00       294,952.01       260,263.39       1,167,122.00       138,417.00       348,124.00       260,263.39       879,524.31       629,468.00       468,230.00       407,409.00       455,089.00       534,359.60       165,865.00         32,240.00       2,218,781.45       6,301,144.70

 เพ่ิม/ลด          24,252.99 -      23,814.00         50,709.01 -       19,345.61          478,836.00         32,685.00         38,453.00 -     253,352.26         24,606.61         19,188.00         21,781.20 -       16,190.00           3,474.00         60,299.04           5,065.00           7,740.00          875,059.15          454,387.98

 ปงบประมาณ 2562  (ณ ส้ินไตรมาส 3) รวมท้ังส้ิน

 จํานวนคาใชจายงบ

ดําเนินงาน

 ลดลง 5.5 

ลานบาท

 ลดลงรอยละ 5 จํานวนคาใชจาย

ดานบุคลากร

 จํานวนหนวยการใช

ไฟฟา

 ลดลงรอยละ 2

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  ปงบประมาณ 
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ในดานการลดรายจายคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยไดใหความเห็นชอบการลดรายจาย 3 
ดาน ประกอบดวยดานพลังงาน (คาไฟฟา) ดานงบดําเนินงาน และดานงบบุคลากร และในปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ณ สิ้นไตรมาส 3 คณะ/วิทยาลัย/สํานัก รายงานผลการดําเนินงานดานการลดรายจาย รวมการ
ประหยัดดานพลังงาน (คาไฟฟา) ดานงบดําเนินงานและงบบุคลากรในภาพรวม ทั้งสิ้น 36,474,702.27 
บาท  ดังนี้ 

1) ดานการประหยัดงบดําเนินงาน  ใชขอมูลจากกองคลัง  ในชวงระหวางประจําเดือน
ตุลาคม - มิถุนายน ของปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ เทียบกับชวงเวลาเดียวกันปงบประมาณ พ.ศ. 256๑  ซึ่ง 
ณ สิ้นไตรมาส 3 ในภาพรวมมีการประหยัดงบดําเนินงานรวมทั้งสิ้น  33,353,310.39 บาท โดยมีคณะ/
สํานัก ที่สามารถดําเนินการได คือ คณะรัฐศาสตร ลดลงจํานวน 65,779.69 บาท  คณะศิลปศาสตร ลดลง
จํานวน 7,430,997.50 บาท  คณะวิศวกรรมศาสตร ลดลงจํานวน 1,217,611.53 บาท  สํานัก
คอมพิวเตอรและเครือขาย ลดลงจํานวน 4,870,316.41 บาท  โรงพิมพมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ลดลง
จํานวน 403,662.51 บาท  และสํานักงานอธิการบดี  ลดลงจํานวน 19,364,943 บาท  

2) ดานการประหยัดงบบุคลากร  ใชขอมูลจากกองแผนงาน ในชวงระหวางประจําเดือน
ตุลาคม – มิถุนายน  ของปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ เทียบกับชวงเวลาเดียวกันปงบประมาณ พ.ศ. 256๑  ซึ่ง 
ณ สิ้นไตรมาส 3  ในภาพรวมมีการประหยัดงบบุคลากรรวมทั้งสิ้น  2,427,141.29 บาท   บาท โดยมี
คณะ/สํานัก ที่สามารถดําเนินการได คือ คณะนิติศาสตร ลดลงจํานวน 1,342,881.88 บาท  คณะรัฐศาสตร 
ลดลงจํานวน 19,571.50 บาท  คณะบริหารศาสตร ลดลงจํานวน 595,497.34 บาท คณะศิลปประยุกต
และสถาปตยกรรมศาสตร ลดลงจํานวน 443,583.91 บาท สํานักงานบริหารทรัพยสินและสิทธิประโยชน 
ลดลงจํานวน 25,606.66 บาท 

3) ดานการประหยัดพลังงาน (คาไฟฟา) ใชขอมูลจากสํานักงานบริหารกายภาพและ
สิ่งแวดลอม  ในชวงระหวางประจําเดือนตุลาคม – มิถุนายน ของปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ เทียบกับชวงเวลา
เดียวกันปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ ซึ่ง ณ สิ้นไตรมาส 3 ในภาพรวมมีการประหยัดคาใชจายดานพลังงานรวม
ท้ังสิ้น 694,250.59 บาท  โดยมีคณะ/สํานัก ที่สามารถดําเนินการได คือ คณะศิลปประยุกตและ
สถาปตยกรรมศาสตร ลดลงจํานวน 51,076.77 บาท  คณะวิทยาศาสตร ลดลงจํานวน 335,071.98 บาท  
สํานักวิทยบริการ ลดลงจํานวน 110,970.88 บาท และสถานปฏิบัติการโรงแรมและการทองเที่ยว ลดลง
จํานวน 197,130.96 บาท รายละเอียดตามตารางที่ 7  
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ตารางที่ 7  สรุปกิจกรรมลดรายจายภาพรวมของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ สิ้นไตรมาส 3 

 
 
 

ลําดับ คณะ/หนวยงาน  ลดคาใชจาย

ดานการประหยัด

พลังงาน

 ลดคาใชจาย

ดานการประหยัด

งบดําเนินงาน

 ลดคาใชจาย

ดานบุคคากร

 รวมคาใชจาย

ท่ีประหยัดได

ท้ัง 3 ดาน

 กิจกรรมการดําเนินงาน

(1) (2) (3) (4) (5) (6)= (3)+(4)+(5) (7)

1 นิติศาสตร  1,342,881.88     1,342,881.88 ดานการประหยัดพลังงาน  ดําเนินการดังน้ี

กิจกรรม/โครงการ 1 : ประหยัดพลังงานไฟฟาลดโลกรอน

1.).กําหนดเวลาเปด-ปดเคร่ืองปรับอากาศในท่ีทํางานและหองเรียน

2.) เปล่ียนเคร่ืองใชไฟฟาทุกชนิดเปนแบบประหยัดไฟ เบอร 5 และหม่ันตรวจเช็คสภาพการใชงานอยู

เสมอ

3.) ปดไฟฟาเสมอเม่ือไมอยูในหองและกลับบาน

ดานการประหยัดงบดําเนินงาน  ดําเนินการดังน้ี

 - ไมมี -

ดานบุคลากร  ดําเนินการดังน้ี

 - ไมมี -

2 รัฐศาสตร                   -            65,779.69        19,571.50          85,351.19 ดานการประหยัดพลังงาน ดําเนินการดังน้ี

มาตรการปด-เปด เคร่ืองปรับอากาศเปนเวลา / ควบคุมการใชหองไมใหเกินเวลา 18.00 น.

ดานการประหยัดงบดําเนินงาน  ดําเนินการดังน้ี

ใชระบบ e meeting / การแจงเวียนเอกสารผานระบบ e mail เพ่ือลดการใชกระดาษ 

ดานบุคลากร ดําเนินการดังน้ี

สงเสริมให บุคลากรศึกษาตอ และเปล่ียนรสถานภาพจากพนักงานเงินรายไดเปนเงินงบประมาณ เพ่ือ

ลดภาระคาใชจาย
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ตารางที่ 7  สรุปกิจกรรมลดรายจายภาพรวมของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ สิ้นไตรมาส 3 (ตอ) 

 
 
 
 
 

ลําดับ คณะ/หนวยงาน  ลดคาใชจาย

ดานการประหยัด

พลังงาน

 ลดคาใชจาย

ดานการประหยัด

งบดําเนินงาน

 ลดคาใชจาย

ดานบุคคากร

 รวมคาใชจาย

ท่ีประหยัดได

ท้ัง 3 ดาน

 กิจกรรมการดําเนินงาน

(1) (2) (3) (4) (5) (6)= (3)+(4)+(5) (7)

3 บรหิารศาสตร                   -                          -       595,497.34        595,497.34 ดานการประหยัดพลังงาน  ดําเนินการดังน้ี

1.) รณรงคการสรางจิตสํานึกในการประหยัดพลังงาน

2.) ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส และการประชุมอิเล็กทรอนิกส

ดานการประหยัดงบดําเนินงาน  ดําเนินการดังน้ี

1.) ลดการเบิกจายเงินการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

ดานบุคลากร  ดําเนินการดังน้ี

1.) ตรึงอัตรากําลังของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ และลดอัตราการจางบุคลากรจางเหมาบริการ

4 ศิลปศาสตร                   -       7,430,997.25                      -       7,430,997.25 ดานการประหยัดพลังงาน  ดําเนินการดังน้ี

1.) ติดปายประชาสัมพันธ รณรงคการข้ึนบันได

ดานการประหยัดงบดําเนินงาน   ดําเนินการดังน้ี

1.) ไมเบิกคาอาหารทําการนอกเวลา

ดานบุคลากร  ดําเนินการดังน้ี

 - ไมมี -
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ตารางที่ 7  สรุปกิจกรรมลดรายจายภาพรวมของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ สิ้นไตรมาส 3 (ตอ) 

 

ลําดับ คณะ/หนวยงาน  ลดคาใชจาย

ดานการประหยัด

พลังงาน

 ลดคาใชจาย

ดานการประหยัด

งบดําเนินงาน

 ลดคาใชจาย

ดานบุคคากร

 รวมคาใชจาย

ท่ีประหยัดได

ท้ัง 3 ดาน

 กิจกรรมการดําเนินงาน

(1) (2) (3) (4) (5) (6)= (3)+(4)+(5) (7)

5 วิทยาลัย

แพทยศาสตร

และการ

สาธารณสุข

                  -                          -                        -                          -   ดานการประหยัดพลังงาน  วิธีการดําเนินงาน ดังน้ี

ไมสามารถประหยัดไดเน่ืองจากอยูในชวงเปดใชอาคารกายวิภาคและอาคารตึกผูปวยใน

ดานการประหยัดงบดําเนินงาน  การดําเนินงาน ดังน้ี

มาตรการบางอยางยังตองดําเนินการตอเน่ือง เชน E-meeting อยูระหวางเตรียมการใชใหครอบคลุม

ทุกการประชุม มีการทาํวิจัยเพ่ิมข้ึนใชแบบสอบถามมากข้ึน

ดานบุคลากร ดําเนินการดังน้ี

เน่ืองจากอยูในชวงเปดใหบริการทางการแพทย อาคารตึกผูปวยใน จึงไมสามารถลดคาใชจายได

6 พยาบาลศาสตร                   -                          -                        -                          -   ดานการประหยัดพลังงาน   ดําเนินการดังน้ี

1.) เผยแพรประกาศนโยบาย/มาตรการ โดยประชาสัมพันธผานทางส่ือ Website, Facebook เปนตน

2.) ติดสต๊ิกเกอรรณรงค การประหยัดพลังงานภายในอาคาร

ดานการประหยัดงบดําเนินงาน  ดําเนินการดังน้ี

การดําเนินการโดยใชระบบ E-Meeting

1.) จัดซ้ือ/จัดจาง แท็บเล็ต ที่ใชในการประชุม จํานวน 13 เคร่ือง

2.) วางแผนการดําเนินการ โดยเร่ิมจากการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ งานวิชาการ และงาน

แผนและประกันฯ เปนตน 

3.) ประชาสัมพันธทุกงานให รับทราบ และเตรียมความพรอม

4.) จัดอบรมการใชระบบ E-Meeting ใหกับบุคลากรทกุคนภายในคณะ โดยงานสารสนเทศของคณะฯ

ดานบุคลากร    ดําเนินการดังน้ี

 - ไมมี -
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ตารางที่ 7  สรุปกิจกรรมลดรายจายภาพรวมของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ สิ้นไตรมาส 3 (ตอ) 

 
 
 
 

ลําดับ คณะ/หนวยงาน  ลดคาใชจาย

ดานการประหยัด

พลังงาน

 ลดคาใชจาย

ดานการประหยัด

งบดําเนินงาน

 ลดคาใชจาย

ดานบุคคากร

 รวมคาใชจาย

ท่ีประหยัดได

ท้ัง 3 ดาน

 กิจกรรมการดําเนินงาน

(1) (2) (3) (4) (5) (6)= (3)+(4)+(5) (7)

7 เภสัชศาสตร                   -                          -                        -                          -   ดานการประหยัดพลังงาน  ดําเนินการดังน้ี

 - กิจกรรม/โครงการ 1 : มีแผนบํารุงรักษาและเปล่ียนอุปกรณ/เคร่ืองมือท่ีใชไฟฟาเพ่ือใหมีการ

ประหยัดพลังงาน 

วิธีการดําเนินงาน : เตรียมความพรอมในการทะยอยปรับเปล่ียนอุปกรณ/เคร่ืองมือท่ีตองใชไฟฟา 

ทดแทนเคร่ืองเดิมท่ีชํารุด โดยเนนให เปนอุปกรณ/เคร่ืองมือแบบประหยัดพลังงาน เบอร 5

1.) สํารวจเคร่ืองปรับอากาศรุนเดิม และเตรียมกําหนดแผนจัดหาทดแทนเปนแบบใหมที่ประหยัด

ไฟฟา เบอร 5 ในแตละป

2.) แกไขปญหาการปรับเปล่ียนมาใชหลอดไฟฟาแบบผอม  แตชํารุดไดงายจากกรณีกระแสไฟฟาตก

หรือดับ ทําใหเกิดความส้ินเปลืองในการเปล่ียนหลอดไฟ  โดยทะยอยปรับเปนหลอดไฟฟาแบบ

ธรรมดาที่มีความคงทนกวา  แตลดจํานวนหลอดไฟตอแผงไฟ จากเดิม 3 หลอด เหลือ 2 หลอด แต

ยังคงความสวางเทาเดิม

3.) กําหนดแผนการความสะอาดเคร่ืองปรับอากาศภายในอาคาร  เพ่ือใหมีประสิทธิภาพการใชงานได

ดีขึ้นในแตละป

4.) กําหนดเวลาเปด-ปดเคร่ืองปรับอากาศใหมีชวงการใชงานที่ส้ันลง เชน เปดเวลา 9.30 - 11.00 

น. และเวลา 13.30-15.30 น.
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ตารางที่ 7  สรุปกิจกรรมลดรายจายภาพรวมของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ สิ้นไตรมาส 3 (ตอ) 

 
 
 
 
 
 

ลําดับ คณะ/หนวยงาน  ลดคาใชจาย

ดานการประหยัด

พลังงาน

 ลดคาใชจาย

ดานการประหยัด

งบดําเนินงาน

 ลดคาใชจาย

ดานบุคคากร

 รวมคาใชจาย

ท่ีประหยัดได

ท้ัง 3 ดาน

 กิจกรรมการดําเนินงาน

(1) (2) (3) (4) (5) (6)= (3)+(4)+(5) (7)

7 เภสัชศาสตร (ตอ) ดานการประหยัดงบดําเนินงาน  ดําเนินการดังน้ี

 - กิจกรรม/โครงการ 1 : ปรบัลดคาวัสดุ (ลดการใชกระดาษดวยการใชระบบ E-meeting/ระบบ

สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ)

วิธีการดําเนินงาน  : 

1) ปรับรูปแบบกาจัดประชุมภายในคณะเภสัชศาสตร โดยปรับเปนระบบประชุมแบบ E-meeting

2) นําระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการเขามาใชในการดําเนินงาน เพ่ือลดการใชกระดาษ เชน 

ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 - กิจกรรม/โครงการ 2 :  การปรับลดคาตอบแทนอาจารยพิเศษ

วิธีการดําเนินงาน  : .รณรงคใหอาจารยภายในคณะรับผิดชอบการสอนมากข้ึน และลดช่ัวโมงการเชิญ

อาจารยพิเศษ

1.) สงเสริม/พัฒนาอาจารยให มีความรูและประสบการณท่ีเพียงพอสามารถจัดการเรียนการสอนได

เองมากข้ึน

2.) ปรับลดการเชิญอาจารยพิเศษมาชวยสอนในภาคเรียนท่ี 1-2/2561
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ตารางที่ 7  สรุปกิจกรรมลดรายจายภาพรวมของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ สิ้นไตรมาส 3 (ตอ) 

 
 

ลําดับ คณะ/หนวยงาน  ลดคาใชจาย

ดานการประหยัด

พลังงาน

 ลดคาใชจาย

ดานการประหยัด

งบดําเนินงาน

 ลดคาใชจาย

ดานบุคคากร

 รวมคาใชจาย

ท่ีประหยัดได

ท้ัง 3 ดาน

 กิจกรรมการดําเนินงาน

(1) (2) (3) (4) (5) (6)= (3)+(4)+(5) (7)

7 เภสัชศาสตร (ตอ) กิจกรรม/โครงการ 3 : การปรับลดคาใชสอยในสวนคาซอมแซมตางๆ

วิธีการดําเนินงาน  : 

1.) พิจารณาจัดลําดับความสําคัญและความจําเปนในการซอมแซมอาคารสถานท่ี/ครุภัณฑ เพ่ือ

ควบคุมงบประมาณคาซอมแซมตางๆ

2.) สงเสริมใหบุคลากรมีความรูพ้ืนฐานในการใชงานครุภัณฑ และสามารถซอมแซมแกไขปญหาใน

เบ้ืองตนไดดวยตนเอง

กิจกรรม/โครงการ 4 : การรณรงคเดินข้ึนบันไดแทนการใชลิฟท

วิธีการดําเนินงาน  : จัดกิจกรรมสรางความตระหนักในเร่ืองการดูแลสุขภาพ โดยสงเสริมใหมีการเดิน

ข้ึนลงบันไดแทนการใชลิฟท

ดานบุคลากร   ดําเนินการดังน้ี

กิจกรรม/โครงการ 1 : .การปรับลดอัตราจางเหมาบริการรายบุคคล

วิธีการดําเนินงาน  :  พัฒนาระบบสารสนเทศมารองรับการดําเนินงาน แทนการปฏิบัติงานดวยตัว

บุคคล เพ่ือปรับลดอัตราจางเหมาบริการรายบุคคลลงจากป ท่ีผานมา

กิจกรรม/โครงการ 2 : การปรับลดการเบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

วิธีการดําเนินงาน  :

1.).พัฒนาระบบสารสนเทศรองรับการปฏิบัติงานใหมีความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงานย่ิงข้ึน  

2.).สงเสริมใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการผานระบบออนไลน โดยไมจําเปนตองเขา

มาปฏิบัติราชการท่ีคณะเภสัชศาสตร โดยไมมีการเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
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ตารางที่ 7  สรุปกิจกรรมลดรายจายภาพรวมของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ สิ้นไตรมาส 3 (ตอ) 

 
 
 
 

ลําดับ คณะ/หนวยงาน  ลดคาใชจาย

ดานการประหยัด

พลังงาน

 ลดคาใชจาย

ดานการประหยัด

งบดําเนินงาน

 ลดคาใชจาย

ดานบุคคากร

 รวมคาใชจาย

ท่ีประหยัดได

ท้ัง 3 ดาน

 กิจกรรมการดําเนินงาน

(1) (2) (3) (4) (5) (6)= (3)+(4)+(5) (7)

8 ศิลปประยุกต

และ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

   51,076.77                        -       443,583.91        494,660.68 ดานการประหยัดพลังงาน  ดําเนินการดังน้ี

วิธีการดําเนินงาน  : สรางความตระหนักการประหยัดพลังงาน

1.) ติดปายแจงตามหองเรียน 

2.) อาจารยผูสอนทําความเขาใจกับนักศึกษาถึงเหตุผลความจําเปน 

3.) การใชหองเรียนนอกเวลาราชการตองไดรับการอนุมัติเปนรายกรณี ตามความจําเปน

4.) ควบคุมการใชอุปกณเคร่ืองใชไฟฟาทุกชนิด เชน กําหนดเวลาเปดปดเคร่ืองปรับอากาศ หรือเปด

พัดลมแทนเคร่ืองปรับอากาศ 

5.) ถอดปล๊ัก/ปดไฟ ทกุคร้ังหลังใชอุปกรณ

ดานการประหยัดงบดําเนินงาน  ดําเนินการดังน้ี

วิธีการดําเนินงาน  :  กิจกรรมบูรณาการกิจกรรม

1.) บูรณาการกิจกรรมท่ีมีความคลายกันเขาดวยกัน อาจจะบางรายการ หรือหลายรายการเขาดวยกัน

2.) บางกิจกรรมขอดําเนินการภายใตโครงการงบประมาณแผนดิน 

ดานบุคลากร  ดําเนินการดังน้ี

กิจกรรม/โครงการ 1 : ขออนุมัติกรอบเงินงบประมาณแผนดิน 

1.) ย่ืนเสนอขออนุมัติกรอบเงินงบประมาณแผนดิน

2.) พิจารณาคัดเลือกอาจารยที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ
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ตารางที่ 7  สรุปกิจกรรมลดรายจายภาพรวมของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ สิ้นไตรมาส 3 (ตอ) 

 
 
 

ลําดับ คณะ/หนวยงาน  ลดคาใชจาย

ดานการประหยัด

พลังงาน

 ลดคาใชจาย

ดานการประหยัด

งบดําเนินงาน

 ลดคาใชจาย

ดานบุคคากร

 รวมคาใชจาย

ท่ีประหยัดได

ท้ัง 3 ดาน

 กิจกรรมการดําเนินงาน

(1) (2) (3) (4) (5) (6)= (3)+(4)+(5) (7)

9 วิทยาศาสตร  335,071.98                        -                        -          335,071.98 ดานการประหยัดพลังงาน   ดําเนินการดังน้ี

1. กิจกรรมประหยัดพลังงานไฟฟา

1.) รวมศูนยหองทํางานใหมาอยูในหองเดียวกัน เพ่ือลดการใชไฟฟา เคร่ืองปรับอากาศ และอุปกรณ

อ่ืนๆ

2.) มาตรการเขาออกนอกเวลาราชการ ตองขออนุญาตเขาใชพ้ืนท่ีอาคารทุกคร้ัง ทั้งนักศึกษา บุคลากร

 และผูบริหาร

3.) ขอความรวมมือในการเปด-ปด เคร่ืองปรับอากาศ โดยเปดเวลา 10.30 น. และปดเวลา 15.30

 น.

4.) กําหนดเวลาเปด-ปดลิฟต โดยเปดเวลา 08.00 น. และปดเวลา 17.00 น. ทุกวันทําการ

กิจกรรม/โครงการ 1 : การประหยัดการใชกระดาษในระบบเอกสารราชการ

1.) จํากัดอัตราการใชกระดาษตอคนตอไตรมาส

2.) ใชการสงเอกสารทางอิเล็กทรอนิคสแทนการใชกระดาษ

กิจกรรม/โครงการ 2 : การประหยัดการใชกระดาษในระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส 

วิธีการดําเนินงาน  : ขอความรวมมือในการลดการใชกระดาษในการใชเอกสารแนบการประชุม

1.) แนบเอกสารวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมเปนไฟลเอกสารอิเล็กทรอนิกส

2.) สรุปรายงานการประชุมและสงใหผูเขารวมประชุมเปนไฟลเอกสารอิเล็กทรอนิกส

3.) ผูเขารวมประชุมใชคอมพิวเตอรหรืออุปกรณอิเล็กทรอนิกสในการประชมุ(E-meeting)

ดานบุคลากร  ดําเนินการดังน้ี

 - ไมมี -
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ตารางที่ 7  สรุปกิจกรรมลดรายจายภาพรวมของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ สิ้นไตรมาส 3 (ตอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับ คณะ/หนวยงาน  ลดคาใชจาย

ดานการประหยัด

พลังงาน

 ลดคาใชจาย

ดานการประหยัด

งบดําเนินงาน

 ลดคาใชจาย

ดานบุคคากร

 รวมคาใชจาย

ท่ีประหยัดได

ท้ัง 3 ดาน

 กิจกรรมการดําเนินงาน

(1) (2) (3) (4) (5) (6)= (3)+(4)+(5) (7)

10 วิศวกรรมศาสตร                   -       1,217,611.53                      -       1,217,611.53 ดานการประหยัดพลังงาน   ดําเนินการดังน้ี

กิจกรรม/โครงการ 1 : รณรงคงดใชลิฟต

1.) กําหนดนโยบายหยุดใชลิฟตวันพุธ 1 วัน 

2.) ช้ัน 1-3 ไม เปดลิฟต เปดเฉพาะช้ัน 4-6 

ดานการประหยัดงบดําเนินงาน  ดําเนินการดังน้ี

วิธีการดําเนินงาน  : กําหนดนโยบายการพิจารณาเอกสารตาง ๆ ใหเปนระบบอิเล็กทรอนิกส

1.) การจัดทํารายงานการประชุมในระบบ E-Meeting

2.) จัดทํา QR Code ปชส.ขาวสาร เพ่ือลดการใชกระดาษ

3.)..จัดทําเอสารเชิญประชุมระบบอิเล็กทรอนิกส

ดานบุคลากร   ดําเนินการดังน้ี

 - ไมมี -
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ตารางที่ 7  สรุปกิจกรรมลดรายจายภาพรวมของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ สิ้นไตรมาส 3 (ตอ) 

 
 
 
 
 

ลําดับ คณะ/หนวยงาน  ลดคาใชจาย

ดานการประหยัด

พลังงาน

 ลดคาใชจาย

ดานการประหยัด

งบดําเนินงาน

 ลดคาใชจาย

ดานบุคคากร

 รวมคาใชจาย

ท่ีประหยัดได

ท้ัง 3 ดาน

 กิจกรรมการดําเนินงาน

(1) (2) (3) (4) (5) (6)= (3)+(4)+(5) (7)

11 เกษตรศาสตร                   -                          -                        -                          -   ดานการประหยัดพลังงาน ดําเนินการดังน้ี

กิจกรรม/โครงการ 1 :รณรงคการประหยัดพลังงานไฟฟา

วิธีการดําเนินงาน  :

1.) รณรงคบุคลากรประหยัดไฟฟาโดยปดไฟ ปดเคร่ืองปรับอากาศและอุปกรณไฟฟาท่ีไมจําเปน 

(กําหนดเวลาเปด-ปดเคร่ืองปรับอากาศ -ปดสวิตซไฟและเคร่ืองใชไฟฟาเม่ือเลิกใชงานหรือพักกลางวัน)

2.) การใชลิฟทสําหรับขนสงวัสดุ ครุภัณฑ เฉพาะกรณีที่มีความจําเปน

3.) ปรับการใชหองปฺฎิบัติงานเปน 2 คน/หอง เพ่ือชวยประหยัดคากระแสไฟฟา

ดานการประหยัดงบดําเนินงาน  ดําเนินการดังน้ี

กิจกรรม/โครงการ 1 : ควบคุมการใชวัสดุสํานักงาน

1.) ใชเคร่ือง printer รวมกัน

2.) รณรงคใชกระดาษรีไซเคิลทําสําเนาเอกสารหรือการจัดเก็บภายในหนวยงานเทาน้ัน

3.) ประชุมคณะกรรมการประจําคณะดวยระบบ MIS

4.) ลดการสําเนาเอกสารโดยการแจงเวียนทางอีเมล

ดานบุคลากร   ดําเนินการดังน้ี

 - ไมมี -
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ตารางที่ 7  สรุปกิจกรรมลดรายจายภาพรวมของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ สิ้นไตรมาส 3 (ตอ) 

 
 

ลําดับ คณะ/หนวยงาน  ลดคาใชจาย

ดานการประหยัด

พลังงาน

 ลดคาใชจาย

ดานการประหยัด

งบดําเนินงาน

 ลดคาใชจาย

ดานบุคคากร

 รวมคาใชจาย

ท่ีประหยัดได

ท้ัง 3 ดาน

 กิจกรรมการดําเนินงาน

(1) (2) (3) (4) (5) (6)= (3)+(4)+(5) (7)

12 สํานักงาน

อธิการบดี

 19,364,943.00  19,364,943.00 ดานการประหยัดพลังงาน  ดําเนินการดังน้ี

 - ไมมี -

ดานการประหยัดงบดําเนินงาน  ดําเนินการดังน้ี

1.) นําระบบ E-meeting มาใชในการประชุม 

2.) นําระบบ E-Document มาใชในการบริหารเอกสาร 

3.) นํา Google Drive มาใชในการดําเนินการ

ดานบุคลากร   ดําเนินการดังน้ี

 - ไมมี -

13 สํานักวิทยบริการ  110,970.88                        -                        -          110,970.88 ดานการประหยัดพลังงาน  ดําเนินการดังน้ี

1.) ปรับเปล่ียนระบบไฟฟาเปนชนิดกระตุก เปล่ียนหลอดไฟเปนแบบประหยัด ติดต้ังไฟดานหนา

อาคารเปนแบบโซลาเซลล

2.) เปด - ปดเคร่ืองปรับอากาศเปนเวลา

3) จัดทํามาตรการการใชพลังงานไฟฟา และรณรงคให ดําเนินการตามมาตรการ

ดานการประหยัดงบดําเนินงาน   ดําเนินการดังน้ี

 - ไมมี -

ดานบุคลากร  ดําเนินการดังน้ี

 - ไมมี -
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ตารางที่ 7  สรุปกิจกรรมลดรายจายภาพรวมของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ สิ้นไตรมาส 3 (ตอ) 

 

ลําดับ คณะ/หนวยงาน  ลดคาใชจาย

ดานการประหยัด

พลังงาน

 ลดคาใชจาย

ดานการประหยัด

งบดําเนินงาน

 ลดคาใชจาย

ดานบุคคากร

 รวมคาใชจาย

ท่ีประหยัดได

ท้ัง 3 ดาน

 กิจกรรมการดําเนินงาน

(1) (2) (3) (4) (5) (6)= (3)+(4)+(5) (7)

14 สํานัก

คอมพิวเตอรและ

เครือขาย

                  -         4,870,316.41     4,870,316.41 ดานการประหยัดพลังงาน   ดําเนินการดังน้ี

1.) ปดไฟฟาในพ้ืนท่ีไม มีการใชงาน หรือลดจํานวนการเปดไฟฟาลดลง

2.) ทําความสะอาดเครื่องปรบัอากาศอยูเสมอ

3.) รณรงคการเดินระหวางชั้นเพ่ือลดการใชลิตฟ

ดานการประหยัดงบดําเนินงาน  ดําเนินการดังน้ี

1.) ลดการใชกระดาษในการจัดประชุมคณะกรรมการชดุตางๆของสํานักฯ โดยนําระบบการประชุม

ออนไลนมาใช

2.) รณรงคใหใชกระดาษท้ังสองหนา

3.) ลดคาใชจายคาอาหารวางและเครืองด่ืมในการจัดประชุมภายในหนวยงาน

ดานบุคลากร  ดําเนินการดังน้ี

 - ไมมี -

15 สํานักงานบริหาร

ทรัพยสิน

และสิทธิประโยชน

                  -                          -          25,606.66          25,606.66 ดานการประหยัดพลังงาน   ดําเนินการดังน้ี

1.) เปล่ียนหลอดไฟสองสวางเปนหลอดLED

2.) สรางจิตสํานึกในการประหยัดพลังงานแกบุคลากร และนักศึกษาที่พักภายในหอพักนักศึกษา

3.) จัดทํามาตรการประหยัดพลังงานภายในหอพักนักศึกษา

ดานการประหยัดงบดําเนินงาน  ดําเนินการดังน้ี

1.) เชาเคร่ืองพิมพเอกสาร

2.) ลดใชกระดาษโดยใชระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส การประชุมอิเล็กทรอนิกส

ดานบุคลากร   ดําเนินการดังน้ี

1.) มาตรการปรับลดอัตราจางเหมาบริหารในสวนงานที่ไมมีความจําเปนและหรือภาระงานลดลง

2.) ปรับลงอัตราการเพ่ิมคาจางจากเดิม ไมเกิน รอยละ 6 ตอป เปนรอยละ 4 ตอป
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ตารางที่ 7  สรุปกิจกรรมลดรายจายภาพรวมของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ สิ้นไตรมาส 3 (ตอ) 

 
 

ลําดับ คณะ/หนวยงาน  ลดคาใชจาย

ดานการประหยัด

พลังงาน

 ลดคาใชจาย

ดานการประหยัด

งบดําเนินงาน

 ลดคาใชจาย

ดานบุคคากร

 รวมคาใชจาย

ท่ีประหยัดได

ท้ัง 3 ดาน

 กิจกรรมการดําเนินงาน

(1) (2) (3) (4) (5) (6)= (3)+(4)+(5) (7)

16 สถานปฏิบัติการ

โรงแรม

มหาวิทยาลัย

 197,130.96                          -                         -           197,130.96 ดานการประหยัดพลังงาน  ดําเนินการดังน้ี

1.) ลดการใชเคร่ืองปรับอากาศ

2.) ยายหองสํานักงานมาใชหองเล็กลง

ดานการประหยัดงบดําเนินงาน   ดําเนินการดังน้ี

ใชทรัพยากรใหคุมคามากท่ีสุด เชน การ re-use ใชกระดาษท้ังสองดาน 2. การประยัดคานํ้ามัน

เช้ือเพลิง

ดานบุคลากร   ดําเนินการดังน้ี

1.) การพิจารณาภาระงานของพนักงานใหเหมาะสมสอดคลองกับพันธกิจขององคกร

17 โรงพิมพ

มหาวิทยาลัย

                  -           403,662.51                       -           403,662.51 ดานการประหยัดพลังงาน  ดําเนินการดังน้ี

 - ไมมี -

ดานการประหยัดงบดําเนินงาน  ดําเนินการดังน้ี

มีการประชุมแจงผูบริหารและบุคลากรชวยกันประหยัดงบดําเนินงาน อาทิ หมวดคาตอบแทน เชน ลด

การจางท่ีปรึกษากิจการและคาOT หมวดคาใชสอย เชน ลดการจางเหมา และการลดการประชุม

ผูบริหารจากรายเดือนเปนรายไตรมาส หมวดคาวัสดุ เชน การนํากระดาษท่ีใชแลวกลับมาใชซํ้า การ

รับ-สงหนังสือเอกสารดวยระบบE-Documet 

ดานบุคลากร   ดําเนินการดังน้ี

 - ไมมี -

694,250.59 33,353,310.39   2,427,141.29   36,474,702.27   รวมคาใชจายท่ีลดได
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กองแผนงาน สรุปเปรียบเทียบแผน-ผลการดําเนินงานการลดรายจาย ดานการประหยัด
พลังงาน  ดานการประหยัดงบดําเนินงาน  และดานการประหยัดงบบุคลากร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ณ สิ้นไตรมาส 3 ทั้งนี้ ในภาพรวมประหยัดได  36,474,702.27  บาท คิดเปนรอยละ 69.66   
และคณะ/วิทยาลัย/สํานักที่มีผลการดําเนินงานดานการลดรายจายไดสูงกวาแผนการลดรายจาย ประกอบดวย  

1. คณะวิศวกรรมศาสตร  มีผลการดําเนินงานดานการประหยัดงบดําเนินงานได จํานวน  
1,217,611.53  บาท แตไมสามารถประหยัดดานพลังงาน และดานงบบุคลากรได  ในภาพรวมคณะ
วิศวกรรมศาสตรประหยัดไดคิดเปนรอยละ  156.88 เมื่อเทียบกับแผนการดําเนินงานท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร
ไดเคยเสนอไว    

2. คณะศิลปศาสตร   มีผลดําเนินงานดานการประหยั ดงบดํา เนินงานได  จํานวน  
7,430,997 บาท  แตไมสามารถประหยัดดานพลังงาน และดานงบบุคลากรได   ในภาพรวมคณะศิลปศาสตร
ประหยัดไดคิดเปนรอยละ 143.64  เม่ือเทียบกับแผนการดําเนินงานท่ีคณะศลิปศาสตรไดเคยเสนอไว คณะ/
วิทยาลัย/สํานัก ที่ยังไมสามารถลดรายจายได ประกอบดวยคณะเกษตรศาสตร  คณะเภสัชศาสตร  วิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข และคณะพยาบาลศาสตร  รายละเอียดตามตารางท่ี  8
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ตารางที่ 8  สรุปเปรียบเทียบแผน-ผลการลดรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ สิ้นไตรมาส 3  

 

 ดานการประหยัด

พลังงาน

 ดานการประหยัด

งบดําเนินงาน

 ดานบุคลากร  รวม  ดานการประหยัด

พลังงาน

 ดานการประหยัด

งบดําเนินงาน

 ดานบุคลากร  รวม

(1) (2) (3) (4) (5) (6)=(3)+(4)+(5) (7) (8) (9) (10)=(7)+(8)+(9) (11) (12)

1 คณะนิติศาสตร          3,121.91     805,642.27     8,691,580.00     9,500,344.18                   -                          -    1,342,881.88     1,342,881.88 -     8,157,462.30 -            85.86

2 คณะรัฐศาสตร        75,000.00  1,000,000.00     1,170,000.00     2,245,000.00                   -            65,779.69        19,571.50          85,351.19 -     2,159,648.81 -            96.20

3 คณะศิลปศาสตร  1,200,000.00     650,000.00     1,200,000.00     3,050,000.00                   -       7,430,997.25                      -       7,430,997.25       4,380,997.25           143.64

4 คณะศิลปประยุกต

และสถาปตยกรรมศาสตร

       21,899.00        27,421.00     1,544,640.00     1,593,960.00     51,076.77                        -       443,583.91        494,660.68 -     1,099,299.32 -            68.97

5 คณะเกษตรศาสตร        29,075.00     141,600.00        158,400.00        329,075.00                   -                          -                        -                          -   -        329,075.00 -         100.00

6 คณะวิทยาศาสตร     100,000.00        75,000.00        400,000.00        575,000.00  335,071.98                        -                        -          335,071.98 -        239,928.02 -            41.73

7 คณะวิศวกรรมศาสตร     324,000.00     150,000.00                        -          474,000.00                   -       1,217,611.53                      -       1,217,611.53          743,611.53           156.88

8 คณะเภสัชศาสตร     257,773.90     420,000.00        150,000.00        827,773.90                   -                          -                        -                          -   -        827,773.90 -         100.00

9 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการ

สาธารณสุข

    576,000.00                      -                          -          576,000.00                   -                          -                        -                          -   -        576,000.00 -         100.00

10 คณะพยาบาลศาสตร     855,233.67     100,000.00     1,500,000.00     2,455,233.67                   -                          -                        -                          -   -     2,455,233.67 -         100.00

11 คณะบริหารศาสตร        16,000.00     590,000.00        294,000.00        900,000.00                   -                          -       595,497.34        595,497.34 -        304,502.66 -            33.83

12 สํานักงานอธิการบดี                      -                        -                          -                          -                     -    19,364,943.00                      -    19,364,943.00     19,364,943.00 #DIV/0!

13 สํานักวิทยบริการ                      -                        -                          -                          -    110,970.88                        -                        -          110,970.88          110,970.88 #DIV/0!

14 สํานักคอมพิวเตอรและ

เครอืขาย

                     -                        -                          -                          -                     -       4,870,316.41                      -       4,870,316.41       4,870,316.41 #DIV/0!

15 สํานักงานบริหารทรัพยสิน

และสิทธิประโยชน

                     -                        -                          -                          -                     -                          -          25,606.66          25,606.66            25,606.66 #DIV/0!

16 สถานปฏิบัติการโรงแรม

มหาวิทยาลัย

                     -                        -                          -                          -    197,130.96                        -                        -          197,130.96          197,130.96 #DIV/0!

17 โรงพิมพมหาวิทยาลัย                      -                        -                          -                          -                     -          403,662.51                      -          403,662.51          403,662.51 #DIV/0!

 3,458,103.48  3,959,663.27  12,606,220.00  20,023,986.75  694,250.59  33,353,310.39  2,427,141.29  36,474,702.27     13,948,315.52              69.66รวม

ลําดับ คณะ/หนวยงาน แผน/เปาหมายการลดรายจาย (ท้ังป) ผลการดําเนินงาน (3 ไตรมาส) ผลตางระหวางแผน-

ผลการดําเนินงาน

รอยละของแผน/

เปาหมายการลด

รายจาย



ประเด็นเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
                      เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด
แผนกลยุทธทางการเงินมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ สิ้นไตรมาส 3  และใหขอเสนอแนะ
เพ่ือนําไปปรับปรุงการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
  ท้ังนี้ ที่ประชุม มีขอเสนอแนะ ใหกองแผนงาน ตรวจสอบกิจกรรมในโครงการบริการ
วิชาการ ในการใชจายเงิน 
 
  มติที่ประชุม : เห็นชอบ และใหนาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 

  
4.7  ขออนุมัติปรับแผนงบประมาณรายจายเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

กรณีมีเหตุจําเปนที่มหาวิทยาลัยหรือสวนราชการตองปรับแผนงบประมาณรายจายประจําป โดยมีวงเงิน
เพ่ิมเติม (คณะเกษตรศาสตร คณะเภสัชศาสตร  คณะศิลปประยุกตและสถาปตยกรรมศาสตร และ คณะ
นิติศาสตร) 

รองอธิการบดีฝายแผนและพัฒนาคุณภาพองคกร เสนอที่ประชุม ตามระเบียบมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี วาดวย การเงินและทรัพยสิน พ.ศ. 2560 ขอ 23 ในระหวางปงบประมาณ กรณีมีเหตุจําเปนที่
มหาวิทยาลัยหรือสวนราชการตองปรับแผนงบประมาณรายจายประจําปโดยมีวงเงินเพิ่มเติม ใหเสนอขออนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัย โดยแสดงเหตุผลและความจําเปนประกอบการพิจารณารวมไวในคําขออนุมัติดวย ในการ
นี้ มีการขออนุมัติปรับแผนงบประมาณรายจายประจําปโดยมีวงเงินเพ่ิมเติม จํานวน 4 โครงการ งบประมาณ
รวมทั้งสิ้น 3,334,315 บาท (สามลานสามแสนสามหมื่นสี่พันสามรอยสิบหาบาทถวน) โดยมีรายละเอียด 
ดังนี ้
คณะ/

หนวยงาน 
ประเภทรายรับ ชื่อโครงการ เหตุผลความจําเปน 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

1. คณะเภสัช
ศาสตร 

คาจางที่ปรึกษา/
คาจางทั่วไป 

โครงการสนับสนุน
งานวิจัยจากแหลง
ทุนภายนอก 

  ตามท่ีคณะเภสัชศาสตร ไดรับอนุมัติแผน
งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2562 โครงการสนับสนุนงานวิจัยจาก
แหลงทุนภายนอก จํานวน 3,500,000 
บาท ดําเนินการเบิกจายแลว จํานวน 
3,049,500 บาท คงเหลืองบประมาณ
โครงการดังกลาว จํานวน 450,500 บาท 
แตเน่ืองจากคณะฯ ไดรบังบประมาณจาก
คาจางที่ปรึกษาและเงินทุนวิจัยจากแหลง
ทุนภายนอกสงูกวาแผนที่กําหนดไว จํานวน 
3,033,400 บาท  
  ดังน้ัน เพ่ือใหมีงบประมาณที่เพียงพอใน
การรองรบัการดําเนินงานโครงการ
สนับสนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก ใน
การนี้คณะฯ จึงขออนุมัติปรับแผน
งบประมาณรายจาย เงินรายได เพ่ิมเติม 

2,582,900 
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คณะ/
หนวยงาน 

ประเภทรายรับ ชื่อโครงการ เหตุผลความจําเปน 
จํานวนเงิน 

(บาท) 
จํานวน 2,582,900 บาท (3,033,400 
-  450,500 ) ดังนี้ 

 คาจางที่ปรึกษาจัดทํามาตรฐานยาแผนไทย 
:ตํารับยาธาตุบรรจบ (ยาผง/ยาแคปซูล) 
จํานวน 253,900 บาท (งบประมาณ
โครงการคงเหลือ จํานวน 450,500 บาท 
หักดวยทุนวิจัยที่รอการเบิกจาย จํานวน 
60,000 บาท คงเหลือในระบบ 
390,500 บาท และคาจางที่ปรึกษาจัดทํา
มาตรฐานยาแผนไทย :ตํารบัยาธาตุบรรจบ 
รอการเบิกจาย จํานวน 644,400 บาท 
หัก เงนิคงเหลือในระบบจํานวน 390,500 
ดังนั้น ขออนุมัติปรับแผน 253,900 บาท) 

 คาจางที่ปรึกษาจัดทํามาตรฐานยาแผนไทย 
:ตํารับยาเทพจิตร (ยาผง) จํานวน   
529,000 บาท 

 คาจางทั่วไปจัดทําวิจัยมาตรฐานวัตถุดิบ
สมุนไพรดานเคมี-ฟสิกสของกระวาน ลูก
จันทร แหวหมู ดอกจันทร แฝกหอม 
เปราะหอม จํานวน  1,800,000 บาท 
  งบประมาณโครงการ รวมทั้งส้ิน จํานวน  
6,082,900 บาท 

2. คณะ
เกษตรศาสตร 

คาจางที่ปรึกษา โครงการ “การ
จัดทําแผนที่
เศรษฐกิจดวยระบบ
สารสนเทศ และ
ระบบขอมูลเพ่ือการ
จัดการ 

  ตามท่ีคณะเกษตรศาสตรไดรับ
งบประมาณการจางท่ีปรึกษาจากสํานักงาน
จังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือดําเนินโครงการ
เร่ือง “การจัดทําแผนท่ีเศรษฐกิจดวยระบบ
สารสนเทศ และระบบขอมูลเพ่ือการ
จัดการ” เปนจํานวน 128,583 บาท แต
เน่ืองจากคณะฯ ไมไดต้ังงบประมาณ
รายจายสําหรับโครงการดังกลาวไวใน
แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจาย
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2562    
 ในการนี้ คณะฯ จึงขออนุมัติปรบัแผน
งบประมาณรายจายเงนิรายได เพ่ิมเติม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 โครงการ
เร่ือง “การจัดทําแผนท่ีเศรษฐกิจดวยระบบ

128,583 
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คณะ/
หนวยงาน 

ประเภทรายรับ ชื่อโครงการ เหตุผลความจําเปน 
จํานวนเงิน 

(บาท) 
สารสนเทศ และระบบขอมูลเพ่ือการจัดการ 
เปนจํานวน 128,583 บาท   

3. คณะศิลป
ประยุกตและ
สถาปตยกรรม
ศาสตร 

คาจางที่ปรึกษา โครงการพัฒนาและ
สงเสรมิขาวหอม
มะลิอินทรียและขาว
หอมมะลิส่ิงบงชี้ทาง
ภูมิศาสตร (GI) สู
สากลครบวงจร 
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 กิจกรรม
พัฒนาเกษตรกรคน
รุนใหมใหเปน 
“Organic Young 
Smart Farmer” 

  ตามท่ีคณะศิลปประยุกตและ
สถาปตยกรรมศาสตร ไดรับอนุมัติเปนที่
ปรึกษาโครงการพัฒนาและสงเสริมขาว
หอมมะลิอินทรียและขาวหอมมะลิส่ิงบงช้ี
ทางภูมิศาสตร (GI) สูสากลครบวงจร 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 กิจกรรมพัฒนา
เกษตรกรคนรุนใหมใหเปน “Organic 
Young Smart Farmer” จํานวน 
5,174,600 บาท โดยคาใชจายแบง
ออกเปน 5 งวด ซึ่งพาณิชยจังหวัดศรีสะ
เกษไดโอนเงนิงวดที่ 1-5 เรียบรอยแลว 
และจะจายคืนคาประกันผลงานเมื่อเสร็จส้ิน
โครงการ  
  ท้ังนี้ คณะฯ ต้ังงบประมาณรายจายและ
เบิกจายงวดที่ 1-5 จํานวน 
4,848,485.48 บาท (รับโอน
งบประมาณหักดวยคาธรรมเนียมธนาคาร) 
  บัดนี้ คณะฯ ไดดําเนินโครงการแลวเสร็จ
แลว และพาณิชยจังหวัดศรีสะเกษไดโอน
เงนิคาประกันผลงาน รวมทั้งสิ้น จํานวน 
257,397 บาท 
  ในการนี้ คณะฯ จึงขออนุมัติปรับแผน
งบประมาณรายจายเงนิรายได เพ่ิมเติม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 โครงการ
สรางรายไดจากการบริการวิชาการ เปน
จํานวน 257,397 บาท   
  งบประมาณโครงการ รวมทั้งส้ิน จํานวน  
5,105,882.48 บาท 

257,397 

4. คณะ
นิติศาสตร 

คาจางที่ปรึกษา โครงการศึกษา
เก่ียวกับมาตรฐาน
การดําเนินการทาง
วินัยและการลงโทษ
ทางวินัยของ ก.พ.อ. 
กระทรวงและการ
เปรียบเทียบ

  ตามท่ีคณะนิติศาสตร ไดรบังบประมาณ
การจางท่ีปรึกษาจากสํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน เพื่อเปน
ที่ปรึกษา “โครงการศึกษาเก่ียวกับ
มาตรฐานการดําเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษทางวินัยของ ก.พ.อ. กระทรวงและ
การเปรียบเทียบกฎหมายเก่ียวกับการ

365,435 
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คณะ/
หนวยงาน 

ประเภทรายรับ ชื่อโครงการ เหตุผลความจําเปน 
จํานวนเงิน 

(บาท) 
กฎหมายเกี่ยวกับ
การดําเนินการทาง
วินัยของขาราชการ
ประเภทตางๆ 

ดําเนินการทางวินัยของขาราชการประเภท
ตางๆ” เปนจํานวน 985,00 บาท แบง
จายเงินเปน 4 งวด 
  ปจจุบันการดําเนินงานโครงการไดจัดสง
รายงานครบทั้ง 4 งวดแลว และสํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือนไดโอน
เงนิงวดที่ 1 จํานวน 188,138 บาทและ
เบิกจายแลวในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
สําหรับงวดท่ี 2-4 รับโอนในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 จํานวน 365,435 บาท 
(งบประมาณรับโอนสุทธิหักคาปรบั) แต
เน่ืองจากคณะฯ ไมไดต้ังงบประมาณ
รายจายสําหรับโครงการดังกลาวไวใน
แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจาย
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2562   
  ในการนี้ คณะฯ จึงขออนุมัติปรับแผน
งบประมาณรายจายเงนิรายได เพ่ิมเติม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 เปน
จํานวน 365,435 บาท   

รวมทั้งสิ้น 3,334,315 
ขอกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของ 

ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย การเงินและทรัพยสิน พ.ศ. 2560 ขอ 23 ใน
ระหวางปงบประมาณ กรณีมีเหตุจําเปนท่ีมหาวิทยาลัยหรือสวนราชการตองปรับแผนงบประมาณรายจาย
ประจําปโดยมีวงเงินเพ่ิมเติม ใหเสนอขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย โดยแสดงเหตุผลและความจําเปน
ประกอบการพิจารณารวมไวในคําขออนุมัติดวย   
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบการปรับ
แผนงบประมาณรายจาย เงนิรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  จํานวนท้ังสิ้น 3,334,315 บาท (สาม
ลานสามแสนสามหมื่นสี่พันสามรอยสิบหาบาทถวน) เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
อนุมัติตอไป 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพจิารณาอนุมัติตอไป  
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4.8  แตงตั้งกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย เสนอที่ประชุม ดวยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได

มีระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยกองทุนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2555 
และระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยกองทุนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2558 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไดมีโอกาสเพ่ิมพูนคุณวุฒิ 
ประสบการณ และไดรับการพัฒนาศักยภาพในการทํางานอยางตอเนื่องเปนระบบ อันจะนําไปสูการยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาและการดําเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และตามความ
ในขอ 8 ของระเบียบฯ กําหนดใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
(ก.พ.บ.) ดังนั้น จึงไดมีคําสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ท่ี 3337/2560 ลงวันที่ 21 กันยายน 2560 เร่ือง 
แตงตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ก.พ.บ.) เอกสารประกอบการ
ประชุม 3 โดยมีองคประกอบ ดังนี้ 

1. อธิการบดี      ประธานกรรมการ 
2. รองอธิการบดีฝายบริหารงานบุคคลและวิเทศสัมพันธ กรรมการ 
3. รองอธิการบดีฝายแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัย กรรมการ 
4. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร    กรรมการ 
5. คณบดีคณะศิลปศาสตร    กรรมการ 
6. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร    กรรมการ 
7. ประธานสภาอาจารย     กรรมการ 
8. ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่    เลขานุการ 
9. นางสาวชนัญชิตา สวัสดิ์พันธ    ผูชวยเลขานุการ 
10. นางสาววดี ยอดลองเมือง    ผูชวยเลขานุการ 

ท้ังนี้ ตามความในขอ 8 ของระเบียบฯ กําหนดใหกรรมการตาม (5) (ลําดับที่ 4 – 6) มีวาระ
การดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป และจะครบวาระการดํารงตําแหนง ในวันที่ 20 กันยายน 2562 

เพ่ือใหการดําเนินกองทุนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เปนไปดวยความ
เรียบรอย มีประสิทธิภาพและบังเกิดผลดีตอทางราชการ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาเลือกคณบดี หรือ
ผูอํานวยการสํานัก จํานวน 3 คน เพื่อแตงตั้งเปนกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ทั้งนี้ ตามความในขอ 8 (5)  แหงระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยกองทุนพัฒนา
บุคลากร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2555 และตามความในขอ 4 แหงระเบียบมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี วาดวยกองทุนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 
ขอกฎหมาย / ระเบียบที่เกี่ยวของ   

ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยกองทุนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. 2555 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 

“ขอ 8 ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุนขึ้นคณะหนึ่ง เรียกวา คณะกรรมการบริหารกองทุน
พัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ก.พ.บ.) ประกอบดวย 

(1) อธิการบดี เปนประธานกรรมการ 
(2) รองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดีที่กํากับดูแลดานการบริหารงานบุคคล เปน

กรรมการ 
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(3) รองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดีที่กํากับดูแลดานแผนและงบประมาณ เปน
กรรมการ 

(4) (ยกเลิกโดยความในขอ 3 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยกองทุน
พัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558) 

(5) คณบดีหรือผูอํานวยการสํานัก ที่เลือกโดยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
จํานวน 3 คน เปนกรรมการ 

(6) ประธานสภาอาจารย หรือผูแทน จํานวน 1 คน เปนกรรมการ 
กรรมการตาม (5) มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป และอาจไดรับการแตงตั้งขึ้นใหม

อีกก็ได 
ใหอธิการบดีแตงตั้งผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะคนใดคนหนึ่งเปน

เลขานุการ และแตงตั้งเจาหนาที่สังกัดสํานักงานอธิการบดีจํานวนไมเกิน 2 คน เปนผูชวยเลขานุการ 
ประเด็นเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาเลือกกรรมการบริหารกองทุน 
จํานวน 3 คน จากคณบดีหรือผูอํานวยการสํานัก  
 

มติ ท่ีประชุม : เห็นชอบ ให เสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากร 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จํานวน 3 คน ดังนี้  

1. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  
2. คณบดีคณะเภสัชศาสตร 
3. คณบดีคณะนิติศาสตร  

 
  4.9 ขออนุมัติเปลี่ยนคณะ/สาขา สําหรับผูรับทุนการศึกษาจากราชอาณาจักรภูฎานราย 
Mr.Singye Wangchuk  

 ผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและการศึกษานานาชาติ นําเสนอท่ีประชุม ตามมติที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เม่ือคราวประชุมคร้ังท่ี ๑๐/๒๕๖๑ วันท่ี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ไดมี
มติอนุมัติทุนการศึกษาระดับปริญญาตรีสาํหรับนักศึกษาชาวภูฏาน จํานวน ๔ ทุน ไดแก สาขาการจัดการธุรกิจ 
จํานวน ๒ ทุน สาขาวิศวกรรมโยธา จํานวน ๑ ทุน และสาขาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม จํานวน ๑ ทุน (เอกสาร
ประกอบการประชุม๑) ซึ่งในการสนับสนุนทุนการศึกษาสาขาการจัดการธุรกิจ สถานทูตภูฏานไดแจงรายชื่อ
ผูรับทุนการศึกษา คือ Mr. Singye Wangchuk (เอกสารประกอบการประชุม๒) และภายหลัง คณะบริหาร
ศาสตรไดอนุมัติใหผูรับทุนดังกลาวเปลี่ยนสาขาจากสาขาการจัดการธุรกิจ เปนสาขาการจัดการธุรกิจระหวาง
ประเทศ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)  

บัดนี้ ผูรับทุนดังกลาวขอเปลี่ยนคณะ/สาขา จากคณะบริหารศาสตร สาขาการจัดการธุรกิจ
ระหวางประเทศ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) เปนคณะวิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม เนื่องจาก
สาขาวิชาที่ไดรับทุนการศึกษาเดิมไมสอดคลองกับความถนัดและความสามารถของผูรับทุนดังกลาว ในการนี้
สถานทูตภูฏานและคณะวิศวกรรมศาสตรเห็นชอบในการรับยายคณะ/สาขาของผูรับทุนดังกลาว  

เพ่ือใหการดําเนินงานความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและสถานทูต
ราชอาณาจักรภูฏานประจําประเทศไทยสําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค ดังน้ัน จึงใครขอที่ประชุมพิจารณาการ



- 73 - 
 

เปลี่ยนคณะ/สาขา ของผูรับทุนราย Mr. Singye Wangchuk จากคณะบริหารศาสตร สาขาการจัดการธุรกิจ
ระหวางประเทศ (หลกัสูตรภาษาอังกฤษ) เปนคณะวิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม   
ประเด็นเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ ใหเปลี่ยน
คณะ/สาขาวิชาสําหรับ Mr. Singye Wangchuk ผูรับทุนจากราชอาณาจักรภูฏาน จากคณะบริหารศาสตร 
สาขาการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) เปน คณะวิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรม
สิ่งแวดลอม และ มอบสํานักงานวิเทศสัมพันธ นําเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในลําดับตอไป 

 
 มติที่ประชุม : เห็นชอบ และมอบสํานักงานวิเทศสัมพันธ เสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย

เพ่ืออนมัุติตอไป  
 

  4.10 การจัดทําบันทึกความรวมมือสรางชมรมศูนยครอบครัวพอเพียงในมหาวิทยาลัย 
ระหวางมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ มูลนธิิครอบครัวพอเพียง  

 ผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและการศึกษานานาชาติ เสนอที่ประชุม ดวย สํานักงาน
พัฒนานักศึกษา สํานักงานอธิการบดี ไดแจงผลการพิจารณาและคําสั่งการจากอธิการบดีให สํานักงานวิเทศ
สัมพันธ สํานักงานอธิการบดี ดําเนินการตามขั้นตอนเพ่ือขอจัดทําบันทึกความรวมมือสรางชมรมศูนยครอบครัว
พอเพียงในมหาวิทยาลัย ระหวาง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ มูลนิธิครอบครัวพอเพียง ซึ่งมีกําหนดที่จะจัด
พิธีลงนามในวันจันทรที่ 16 กันยายน 2562 เวลา 13.30-15.30 น. ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยการ
ทําความรวมมือดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อรวมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
และเพ่ือการสรางสรรคนวัตกรรมพลเมืองรุนใหมเปนตนแบบและขยายเครือขายจิตอาสาอยางกวางขวางในป
ตอไป     ซึ่งการขับเคลื่อนดังกลาวนี้ เปนสวนงานหนึ่งเพื่อการดําเนินงานตามพระกระแสรับสั่งของ 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว “เราทําความดีดวย
หัวใจ” โดย บันทึกความรวมมือดังกลาวขางตน ไดผานการพิจารณาปรับปรุงแกไขเนื้อความโดยสํานักงาน
กฎหมายและนิติการเปนที่เรียบรอยแลว นั้น  

ในการนี้ สํานักงานวิเทศสัมพันธ จึงขอเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เพ่ือพิจารณาอนุมัติใหจัดทําบันทึกความรวมมือดังกลาวขางตน ตามเอกสารประกอบการ
พิจารณาหมายเลข 3 โดยมีรายละเอียดเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
ช่ือหนวยงาน บุคคล ที่เกี่ยวของ 

ชื่อหนวยงาน :  มูลนิธิครอบครัวพอเพียง 
บุคคล  :   นางอริยสิริ พิพัฒนนรา ตําแหนง รักษาการประธานคณะกรรมการ 
ท่ีอยู :   661 พหลโยธิน 35 แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพ 10900 
โทรศพัท :   09 1505 9192 / 0 2939 5995 
โทรสาร :   0 2939 5996 
E-mail :  fosefpr2014@gmail.com 
 

สรุปสาระสําคัญในบันทึกขอตกลงฯ 
1. ลักษณะ เปนบันทึกความรวมมือสรางชมรมศูนยครอบครัวพอเพียงในมหาวิทยาลัย ระหวาง 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ มูลนิธิครอบครวัพอเพียง 
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2. มีวัตถุประสงคเพื่อ  

- รวมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
- สรางสรรคนวัตกรรมพลเมืองรุนใหมเปนตนแบบและขยายเครือขายจิตอาสาอยางกวางขวางในปตอไป 

ซึ่งการขับเคลื่อนดังกลาวนี้ เปนสวนงานหนึ่งเพื่อการดําเนินงานตามพระกระแสรับสั่งของ พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรสีินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว “เราทําความดีดวยหัวใจ”  

- สงเสริม สนับสนุน เผยแพร หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในมหาวิทยาลัยและชุมชน 
- ประสานงานใหเกิดความรวมมือ การเสริมสรางทัศนคติ คานิยมในความซื่อสัตยสุจริตรับผิดชอบ

และมีจิตอาสา 
- เปนการยกยองและเผยแพรผลงานของนักศึกษา บุคลากรหรือหนวยงานท่ีสรางสรรคนวัตกรรม

ใหมที่สอดคลองกับพันธกิจทั้ง ๖ ดาน เพ่ือการพัฒนาประเทศ 
3. หนาที่/ขอบเขตความรับผิดชอบของทั้งสองฝาย  
- ประสานงานและใหความรวมมือในการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับขอกําหนดของมหาวิทยาลัย 
- รวมมือการศึกษาวิจัยและนวัตกรรม การพัฒนาความเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล เพื่อสรางรายได

และอาชีพที่มั่นคงดวยการสรางเครือขายพลเมืองรุนใหม 
- รวมกันจัดทําชองทางการสื่อสาร เผยแพร และประชาสัมพันธ เพ่ือการสนับสนุนการดําเนินงาน

ในฐานะเครือขายความรวมมือเพ่ือประโยชนสูงสุดของนักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
- รวมกันพัฒนาปรับปรุงการงานและอาชีพใหทันสมัยตรงตอสถานการณ เพื่อประโยชนตอ

นักศึกษา บุคลากรอยางแทจริง 
- รวมกันดําเนินการอื่นใดตามที่ทั้งสองฝายเห็นควร 
4. กําหนดวันที่จะลงนาม วันจันทรที่ 16 กันยายน 2562 เวลา 13.30-15.30 น. ณ มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี 
5. ผูลงนามของอีกฝาย คือ นางอริยสิริ พิพัฒนนรา ตําแหนง รกัษาการประธานคณะกรรมการ 
6. ผูลงนามของ มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ีคือ ผูชวยศาสตราจารยชุตินันท ประสิทธ์ิภูริปรีชา ตําแหนง 

รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
7. ผูลงนามในฐานะพยาน อยูระหวางการหารือ 

ขอกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของ   
1. ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คร้ังที่ 21/2559 เม่ือวันอังคาร

ท่ี 6 ธันวาคม 2559 วาระที่ 4.9 มีมติเห็นชอบใหสํานักงานวิเทศสัมพันธ เปนหนวยงานท่ีดูแลรับผิดชอบ
รูปแบบการเขียนพิจารณารายละเอียดบันทึกขอตกลงที่ คณะ/หนวยงาน หรือมหาวิทยาลัย จะดําเนินการกับ
หนวยงานทั้งภายในและตางประเทศ 

2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ.2533 หมวด 2 การดําเนินการ มาตรา 
15 สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาท่ีควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของมหาวิทยาลัยและโดยเฉพาะใหมีอํานาจ
และหนาที่ (12) พิจารณาและใหความเห็นชอบในเร่ืองที่เก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามอธิการบดีเสนอ 
และอาจมอบหมายใหอธิการบดีดําเนินการอยางหนึ่งอยางใด อันอยูในอํานาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได 
และ (13) พิจารณาใหความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งมิไดระบุให
เปนหนาที่ของผูหนึ่งผูใดโดยเฉพาะ 
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 3. ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 8/2555 เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2555 
วาระที่ 4.4.7 บันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับหนวยงานภายนอก มีมติ
เห็นชอบ การลงนามในขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ทั้ง 3 ฉบับ และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

3.1) บันทึกความรวมมือเฉพาะกับตางประเทศเทานั้น ที่ตองนําเสนอใหสภามหาวิทยาลัย
พิจารณา 

3.2) บันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย กับหนวยงานภายนอก(ในประเทศ) 
มอบใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและอธิการบดีพิจารณา 
ประเด็นเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อพจิารณา   

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบในการลง
นามบันทึกความรวมมือสรางชมรมศูนยครอบครัวพอเพียงในมหาวิทยาลัย ระหวาง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
กับ มูลนิธิครอบครัวพอเพียง และมอบ สํานักงานวิเทศสัมพันธ สํานักงานอธิการบดี เสนอที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย เพ่ือทราบผลการดําเนินงานท่ีเก่ียวของ 
 
  มติที่ประชุม : เห็นชอบ ดังนี้ 

1. มอบสํานักงานพัฒนานักศึกษา ประสานการลงนามบันทึกความรวมมือสรางชมรมศูนย
ครอบครัวพอเพียงในมหาวิทยาลัย ระหวาง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ มูลนิธิครอบครัวพอเพียง  

2. มอบ สํานักงานวิเทศสัมพันธ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบผลการดําเนินงานท่ี
เกี่ยวของตอไป  
     
ระเบียบวาระท่ี  5  เร่ืองแจงเพื่อทราบ  
  5.1  รายงานรายช่ือผูสําเร็จการศึกษาที่คณะรับรองเรียบรอยแลวแตปจจุบันยังคงมีหนี้   
คางชําระ 

                 รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุม ดวยงานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล        
กองบริการการศึกษาไดตรวจสอบเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาและการไดรับเกียรตินิยมของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีตามหลักเกณฑที่บัญญัติไวในหมวดที่ 13 ขอ 52 และขอ 56 แหงขอบังคับฯ วาดวยการศึกษาขั้น
ปริญญาตรี พ.ศ. 2547  หรือหมวดที่ 13 ขอ 61 และขอ 66 แหงขอบังคับฯ วาดวยการศึกษาระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2553 หรือหมวดท่ี 13 ขอ 50 แหงขอบังคับ  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2561  โดยคณะกรรมการประจําคณะสังกัดของผูสําเร็จการศึกษาไดตรวจสอบและรับรอง
การสําเร็จการศึกษาเรียบรอยแลว แตปจจุบันผูสําเร็จการศึกษายังคงมีหนี้สินคางชําระกับทางมหาวิทยาลัย 
จํานวน 68 คน จําแนกตามระดับ และปการศกึษาที่สําเร็จการศึกษา ดังน้ี 

1. ระดับอนุปริญญา จํานวน 1 คน จําแนกตามปการศึกษาที่สําเร็จการศึกษา ดังนี้ 
 1.1 ประจําปการศึกษา 2559 จํานวน 1 คน  
2. ระดับปริญญาตรี จํานวน 66 คน จําแนกตามปการศึกษาที่สําเร็จการศึกษา ดังนี้ 
 2.1 ประจําปการศึกษา 2557 จํานวน 1 คน  
 2.2 ประจําปการศึกษา 2558 จํานวน 1 คน  
 2.3 ประจําปการศึกษา 2559 จํานวน 3 คน  
 2.4 ประจําปการศึกษา 2560 จํานวน 6 คน 






