
 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ครั้งที ่10/2553 
วันศุกรที่   8  ตุลาคม   2553     เวลา 09.30   น. 

ณ  หองประชุมวารินชําราบ  ชั้น  3   สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
……………………………… 

 
         ผูมาประชุม 
 

1. รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี รศ.นงนิตย ธีระวัฒนสุข ประธาน 
2. รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายวิชาการ ผศ.อุทิศ อินทรประสิทธิ์ กรรมการ 
3. รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายแผนและพัฒนา ผศ.จุฑามาส  จิตตเจริญ กรรมการ 

4. รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา อ.นรินทร บุญพราหมณ กรรมการ 

5. รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายประกันคุณภาพ

และสารสนเทศ 

อ.สุรชัย   จูมพระบุตร กรรมการ 

6. ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ อ.จุฑามาศ หงษทอง กรรมการ 

7. ผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ อ.สิรินทรทิพย บุญม ี กรรมการ 

8. ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย ผศ.ศิริพร จึงสุทธิวงษ กรรมการ 

9. (แทน)คณบดคีณะเกษตรศาสตร ผศ.วส ุ อมฤตสุทธิ ์ กรรมการ 
10. รักษาราชการแทนคณบดคีณะเภสัชศาสตร ผศ.ชุตนิันท ประสิทธิภูริปรีชา กรรมการ 
11. รักษาราชการแทนคณบดคีณะบริหารศาสตร อ.ประวิทย อนันตวราศิลป กรรมการ 

12. คณบดีคณะวทิยาศาสตร ผศ.จันทรเพ็ญ อินทรประเสริฐ กรรมการ 
13. (แทน)คณบดคีณะศิลปศาสตร ผศ.บุณยสฤษฎ อเนกสุข กรรมการ 
14. (แทน)คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร ผศ.อดุลย   จรรยาเลิศอดลุย กรรมการ 

15. คณบดีคณะศลิปประยุกตและการออกแบบ รศ.ธาดา สุทธิธรรม กรรมการ 
16. คณบดีคณะนติิศาสตร ผศ.บรรลือ คงจันทร กรรมการ 
17. (แทน)คณบดคีณะรัฐศาสตร อ.ศรัณย สุดใจ กรรมการ 
18. (แทน)ผูอํานวยการสํานักวทิยบริการ ผศ.ระพีพันธ ปตาคะโส กรรมการ 

19. รก.ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย อ.สุรชัย จูมพระบุตร กรรมการ 
20. รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายบริหาร               

และชุมชนสัมพันธ 

ผศ.มนญู ศรีวิรัตน กรรมการและ 
เลขานุการ 

21. ผูอํานวยการกองกลาง นางนลนิ ี ธนสันต ิ ผูชวยเลขานุการ 

22. รก. หัวหนางานสารบรรณ นางสาวมัณฑนา เจือบุญ ผูชวยเลขานุการ 
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ผูไมมาประชุม 
 

1. คณบดีวิทยาลยัแพทยศาสตรและการสาธารณสุข รศ.นพ.ปวน สุทธิพินิจธรรม ติดราชการ 
 ผูเขารวมประชุม 

 

   

1. รศ.สัมมนา มูลสาร ประธานสภาอาจารย 
2. อ.สุรีย ธรรมิกบวร รักษาราชการแทนคณบดคีณะพยาบาลศาสตร 

3. ผศ.สมภพ           สนองราษฎร   ผูอํานวยการสถาบันภูมภิาคลุมน้ําโขงศึกษา    

4. อ.ตะวันฉาย โพธิ์หอม รองคณบดีฝายบริหารและประกันคุณภาพ  คณะวศิวกรรมศาสตร 

5. นายธีระศักดิ ์ เชียงแสน ผูอํานวยการกองแผนงาน 

6. นางสาวรุงตะวนั คุณสมบตั ิ เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป 
 
 
 

         เริ่มประชุมเวลา   09.30   น. 
 

 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ    
 1.1  แนะนําคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
   ประธานที่ประชุม  ไดแจงที่ประชุมเพื่อรับทราบการแตงตั้งคณะผูบริหารชุดใหม              

ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดมีคําส่ังที่  9/2553  ลงวันที่  1  ตุลาคม  2553  แตงตั้งรองศาสตราจารยนงนิตย              

ธีระวัฒนสุข  ใหดํารงตําแหนงรักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  

2553  เปนตนไป  จนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ   แตงตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี              

พรอมนี้  ไดแตงตั้งรักษาราชการแทนรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีฝายตางๆ  เพ่ือใหการบริหารจัดการ

เปนไปดวยความเรียบรอย  ดังนี้   

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม  : ที่ประชุมรับทราบ 

1. รักษาราชการแทนรองอธกิารบดีฝายวิชาการ            ผศ.อุทิศ  อินทรประสิทธิ์ 
2. รักษาราชการแทนรองอธกิารบดีฝายแผนและพฒันา  ผศ.จุฑามาส  จิตตเจริญ 

3. รักษาราชการแทนรองอธกิารบดีฝายพัฒนา 
    นักศึกษา        

นายนรินทร บุญพราหมณ 

4. รักษาราชการแทนรองอธกิารบดีฝายประกันคุณภาพ  
    และสารสนเทศ 

นายสุรชัย  จมูพระบุตร 

5. รักษาราชการแทนรองอธกิารบดีฝายบรหิารและ 
    ชุมชนสัมพันธ      

ผศ.มนญู  ศรีวิรัตน 

6. ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย                                    ผศ.ศิริพร  จึงสุทธิวงษ 

7. ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ นางจุฑามาศ  หงษทอง 

8. ผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ                         นางสิรินทรทิพย  บุญม ี
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2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                        
      ครั้งที่ 9/2553  เมื่อวันอังคาร ที่  7  กันยายน  2553   

ประธาน  ขอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งที่ 9/2553  เมื่อวันอังคารที่  7  กันยายน  2553  โดยการแจงเวียนรับรองมติ

ที่ประชุม  ตามบันทึกขอความที่  ศธ 0529.2.1/ ว 728 ลงวันที่  21 กันยายน  2553   
 
 

มติที่ประชุม  : ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมโดยไมมกีารแกไข 
 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1  การจัดตั้งกองทุนศูนยหนังสือและการสงเสริมผลิตตํารามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
  ผศ.ระพีพันธ  ปตาคะโส  รองผูอํานวยการฝายบริหาร สํานักวิทยบริการ นําเสนอที่ประชุม

เพ่ือพิจารณา  สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่  9/2553  เมื่อวันอังคารที่  7  

กันยายน  2553  โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ  พิจารณาปรับแกไข  ตาม

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารฯ  โดยมอบอาจารยขรรคเพชร  ชายทวีป คณะนิติศาสตร และอาจารย

วันชัย  ทิพยชัย คณะรัฐศาสตร  เพ่ือพิจารณาจัดทํารางขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ของหนวยงานใน

กํากับที่สามารถจัดหารายได  โดยมีระเบียบดานการเงินและการบริหารงานบุคคลใหเปนไปในแนวทางเดียวกนั  

และขอใหนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยตอไป  นั้น 
  ในการนี้  เพ่ือใหการดําเนินงานของสวัสดิการกองทุนศูนยหนังสือและการสงเสริมการผลิต

ตํารามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  จึงขอเสนอ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี  วาดวยศูนยหนังสือและสงเสริมการผลิตตํารา  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (รายละเอียดปรากฏ

ตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 

                               โดยคณะกรรมการบริหารฯ ไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมในการปรับแกไข (ราง) 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวย  ศูนยหนังสือและสงเสริมการผลิตตํารา  มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี  ดังน้ี 
                                หนาที่  3     หมวดที่  ๒    การบริหารหนวยงาน   
                                                     ขอ  ๘  ควรพิจารณาปรับองคประกอบของคณะกรรมการ

อํานวยการ  เน่ืองจากมีองคประกอบมากเกินไป  ควรปรับใหเหมาะสม  
                                                                         ขอ  ๙  ควรแยกระเบียบการบริหารบุคคล พัสดุ  การเงิน  

เพื่อกําหนดเปนระเบียบของศูนยหนังสือโดยเฉพาะ  และควรเพิ่มขอความ “ใหจัดทําเปนประกาศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ”  เพื่อใหเช่ือมโยงกับมหาวิทยาลัย   
                                                     (๗)  การใหความเห็นชอบรายงานประจําป  และรายงาน

การเงินของศูนยหนังสือ  ควรระบุโดยนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อ

พิจารณา   



    

 

 - 4 - 

            หนาที่  9     หมวดที่  ๔   การงบประมาณและการเงิน 
                                               ขอ  ๒๑ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับน้ี  ในกรณีที่มี

ปญหาปฏิบัติการตามขอบังคับน้ี  ใหอธิการบดีเปนผูมีอํานาจวินิจฉัยช้ีขาด  ควรนําไปไวในหนาสุดทาย

ของขอบังคับฯ                        
                            หมวดที่  ๕  รายได  รายจายและการเงิน 
                                                             ขอ   ๒๒  กองทุน   ควรเพิ่ ม เติมรายละ เอี ยดของกองทุน             

เชน ที่มา,การบริหารจัดการและอํานาจหนาที่อนุมัติหรือบริหารเงินกองทุน    
                            หมวดที่  ๔   และ  หมวด  ๕  ควรพิจารณาปรับขอความและจัดเรียงลําดับความ

เช่ือมโยงเพื่อใหสอดคลองกันมากยิ่งขึ้น   

                                

มติที่ประชุม  : ที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหแกไขตามขอเสนอแนะและขอใหพิจารณาปรับรูปแบบ

ขอบังคับใหเปนไปในลักษณะเดียวกันของหนวยงานในกํากับที่สามารถจัดหารายได  ทั้งน้ีขอใหนําเสนอ

ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในครั้งตอไป 
 
 

3.2 การบริหารจัดการอาคารปฏิบัติการโรงแรมและการทองเที่ยว  มหาวิทยาลัย 
      อุบลราชธานี 

ผู อํานวยการกองกลาง   นําเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา  สืบเนื่องจากการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   ครั้งที่ 9/2553 เมื่อวันอังคารที่  7 กันยายน 2553  โดยที่

ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการดังนี้ 
                            1. การบริหารเชิงบูรณาการรวมกับคณะเกษตรศาสตรของอาคารปฏิบัติการดาน

อุตสาหกรรมการอาหาร  
                                   2.  การยืมเงินหมุนเวียนเพื่อใชในการบริหารจัดการสถานปฏิบัติการโรงแรมและการ

ทองเท่ียวฯ   สวนการพิจารณาอนุมัติงบประมาณนั้น   ขอใหนําเสนอตอคณะกรรมกรรมการบริหารเพื่อ

พิจารณาในคราวตอไป 
                           3. สําหรับรางขอบังคับฯ  เนื่องจากสถานปฏิบัติการโรงแรมและการทองเที่ยวฯ              

เปนหนวยงานในกํากับที่สามารถจัดหารายได  จึงเห็นควรมอบคณะนิติศาสตร เพ่ือพิจารณาจัดทํารางขอบังคับ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ของเปนหนวยงานในกํากับที่สามารถจัดหารายได  โดยมีระเบียบดานการเงินและ

การบริหารบุคคลใหเปนไปในแนวทางเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย   นั้น 

เพ่ือใหการดําเนินการบริหารจัดการอาคารปฏิบัติการโรงแรมและการทองเที่ยว  มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี    เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงขอนําเสนอประเด็นเพื่อใหที่ประชุมพิจารณา    

       1. การขออนุมัติยืมเงินรายไดในการดําเนินงานของอาคารปฏิบัติการโรงแรมและการ

ทองเที่ยว  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
ตามที่สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   เมื่อคราวประชุม ครั้งที่ 1/2553 ในวันเสารที่ 30  

มกราคม  2553  โดยที่ประชุมมีมติอนุมัติเงินคาปรับจากการกอสรางอาคารปฏิบัติการเพื่อสงเสริมการวิจัย

ดานบริหารธุรกิจฯ เพ่ือตั้งเปนงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณพ.ศ.2553เพ่ิมเติมและมีการปรับ
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วงเงินงบประมาณการในการบริหารและจัดการเพิ่มเติม  จากงบประมาณคาปรับ จํานวน  8,198,252  บาท   
(แปดลานหนึ่งแสนเกาหมื่นแปดพันสองรอยหาสิบสองบาทถวน)    ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 

ลําดับ รายการ  งบประมาณ (บาท)  หมายเหตุ 

    1 

 
งบประมาณสมทบคาปรับปรุงระบบประกอบอาคาร

ปฏิบัติการเพ่ือการสงเสริมและวิจัยดานการ

บริหารธุรกิจ ระยะที่ 2 

                400,000  ตรวจรับงานงวดสุดทายแลวเมื่อ

วันที่  17 พฤษภาคม 2553 (ยังไม
จายผูรับจาง คือ บริษัท บิลดิ้งเอ็น

เวล ลอปเมนท จํากัด) 

2 คาควบคุมงานกอสรางปรับปรุงระบบประกอบ

อาคารปฏิบัติการเพ่ือการสงเสริมและวิจัยดานการ

บริหารธุรกิจ ระยะที่ 2 (ตามสัญญาเลขที่ ม.อบ. (ร) 

03/2553 ลว. 14 ธ.ค. 2553) 

                290,000  ตรวจรับงานงวดสุดทายแลวเมื่อ

วันที่ 17 พฤษภาคม 2553 (โดยได
ยืมเงินทดรองจายจากมหาวิทยาลัย

ใหแก หจก. โอบีวัน ดีไซน  

เซ็นเตอร)  
3 คาควบคุมงานกอสรางปรับปรุงระบบประกอบ

อาคารปฏิบัติการเพ่ือการสงเสริมและวิจัยดานการ

บริหารธุรกิจ ระยะที่ 2 (เพ่ิมเติมในระยะเวลาที่ขอ
ขยาย ตามสัญญาเลขที่ ม.อบ. (ร) 03/2553 ลว. 
14 ธ.ค. 2553) 

                  15,000  เนื่องจากมีการขยายเวลากอสราง

ใหกับผูรับจางมีผลทําใหตองจายคา

ควบคุมงานเพิ่มเติมในระยะเวลาที่

ขอขยาย จํานวน 7 วันๆ ละ 2,417 
บาท รวมเปนเงิน 16,919 บาท ลด

เหลือ 15,000 บาท โดยจายใหแก 
หจก. โอบีวัน ดีไซน เซ็นเตอร 

4 คาจางที่ปรึกษาควบคุมงานโครงการกอสรางอาคาร

ปฏิบัติการเพ่ือการสงเสริมและวิจัยดานการ

บริหารธุรกิจ ระยะที่ 2 

210,000  โดยจายใหแก บ.จีโอเดสิค ดีไซน 

จํากัด 

5 งบประมาณสนับสนุนการดําเนินโครงการ

คณะกรรมการอํานวยการบริหารจัดการอาคาร

ปฏิบัติการเพ่ือการสงเสริมและวิจัยดานการ

บริหารธุรกิจ ระยะที่ 2 

130,000   มอบกองกลาง  ฝายเลขานุการ
คณะกรรมการอํานวยการบริหาร

จัดก า รอ าค า รปฏิ บั ติ ก า ร เ พ่ื อ

สงเสริมการวิจัยฯ   

6 ชุดเครื่องเสียงประจําหองประชุมสัมมนา 1 ชุด 450,000 มอบ  ง าน ไฟฟ าและ โทรศัพท 
โครงการจัดตั้งกองบริหารกายภาพ

และสิ่งแวดลอม รับผิดชอบการ

ดําเนินงาน 

7 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสื่อสารประจํา

อาคาร 
400,000 มอบสํ า นั ก คอมพิ ว เ ต อ ร แ ล ะ

เครือขาย รับผิดชอบการดําเนินงาน 

ท้ังนี้ ตองรวมระบบโทรทัศนวงจร

ปด  สําหรับศูนยหนังสือดวย 
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ลําดับ รายการ  งบประมาณ (บาท)  หมายเหตุ 

8 ชุดครุภัณฑและอุปกรณประจําอาคาร              2,300,000   มอบกองกลาง  รับผิดชอบการ

ดําเนินงาน 

9 ชุดเกาอ้ีเรียนบรรยาย ประจําอาคารเรียนรวม 5 1,204,000   ประกอบดวย เกาอ้ีเรียนบรรยาย 

ชนิด 4 ท่ีนั่ง จํานวน 98 ชุดๆ ละ 
6,000 บาท และเกาอ้ีเรียนบรรยาย 

ชนิด 3 ท่ีนั่ง จํานวน 112 ชุดๆ  

ละ 5,500 บาท 
 

10 คาปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณโดยรอบอาคาร            650,000   มอบโครงการจัดตั้ งกองบริหาร
ก า ย ภ า พ แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล อ ม 
รับผิดชอบการดําเนินงาน 
 

11 งบประมาณสนับสนุนการบริหารจัดการอาคาร

ปฏิบัติการเพ่ือการสงเสริมและวิจัยดานการ

บริหารธุรกิจ ระยะที่ 2 

       1,220,362   ปรั บ เ ป นค า ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ซื้ อ
อุปกรณในหองครัว 

12 ชุดครุภัณฑประจําศูนยหนังสือ     900,000   มอบสํานักวิทยบริการ รับผิดชอบ
การดําเนินงาน 
 

13 จัดซื้อและติดตั้งอุปกรณขอแขวนแบบ 3 ขอ 

(Hafele) 
       28,890     

  รวมทั้งส้ิน 8,198,252    
 

  เนื่องจากงบประมาณที่ไดรับจากคาปรับดังกลาว  มิไดครอบคลุมงบประมาณสําหรับการ

บริหาร  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารจัดการภายในอาคารปฏิบัติการโรงแรมและการทองเท่ียวฯ สามารถ

ดําเนินการใหบริการและรองรับการดําเนินการเรียนการสอนของคณะตางๆ  ไดอยางมีประสิทธิภาพ              

จึงขออนุมัติยืมเงินรายไดเพื่อเปนงบดําเนินการของอาคารปฏิบัติการโรงแรมและการทองเที่ยวฯ   

จํานวน   5,683,954  บาท  (หาลานหกแสนแปดหมื่นสามพันเการอยหาสิบสี่บาทถวน)  ดังรายละเอียด

ตอไปนี้ 
 

ลําดับ รายการ 
งบประมาณที่ขอ

อนุมัติ  (บาท) 
หมายเหตุ 

1        งบประมาณสนับสนุนการบริหารจัดการ                                             
(แผนปงบประมาณ  2553   1  ก.ค.  53  -  30  ก.ย.  53)   

1.1    เงินเดือนพนักงาน   
        -  ประจําเดือน   ก.ค. ( 29  คน)   จํานวน  209,677  บาท     
        -  ประจําเดือน   ส.ค.   (31  คน)  จํานวน  264,677  บาท     
        -  ประจําเดือน  ก.ย.   (30  คน)   จํานวน  269,500  บาท      
  

743,854   
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ลําดับ รายการ 
งบประมาณที่ขอ

อนุมัติ  (บาท) 
หมายเหตุ 

 งบประมาณสนับสนุนการบริหารจัดการ                                             
(แผนปงบประมาณ  2554   1 ต.ค.  53  -  30  ก.ย.  54)   
1.2      เงินเดือนพนักงาน   (31  คน ) เดือนละ 278,500 บาท     
            X  12  เดือน   

3,342,000    

2. สวัสดิการสําหรับพนักงาน 
2.1  คาเชาหองพัก  เดือนละ 1,800  X  5  หอง    X 12  เดือน   

108,000   

 2.2  ประกันสังคม  เดือนละ 11,675  บาท  X 12  เดือน   140,100   
3. งบประมาณเงินหมุนเวียน  เดือนละ  100,000  บาท   X 12  เดือน   1,200,000  
4. คาจัดฝกอบรมสัมมนาบุคลากร  ตลอดทั้งป   150,000   
 รวม 5,683,954   

 
 

2. (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยสถานปฏิบัติการโรงแรมและการ

ทองเที่ยว  พ.ศ.  2553  เพื่อขออนุมัติในหลักการหากเห็นชอบกรอบแนวคิด 
 (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 

 
 

ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
1. การขออนุมัติยืมเงินรายไดในการดําเนินงานของอาคารปฏิบัติการโรงแรมและการทองเที่ยว  

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี    
2. (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยสถานปฏิบัติการโรงแรมและการ

ทองเที่ยว  พ.ศ.  2553  เพ่ือขออนุมัติหลักการหากเห็นชอบกรอบแนวคิด หรือที่ประชุมพิจารณาแกไข  ฝายที่

เก่ียวของจะนําสงใหกองกฎหมายตรวจสอบความถูกตองในขอกฎหมาย  รูปแบบ  กอนนําเสนอตอที่ประชุม

สภามหาวิทยาลัย  
 
 

                                โดยคณะกรรมการบริหารฯ ไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมการปรับแกไข (ราง) 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวยสถานปฏิบัติการโรงแรมและการทองเที่ยว   ดังน้ี   
                                หนาที่   2     หมวดที่  ๒    การดําเนินงาน 
                                     ขอ  ๘  พิจารณาปรับแกไขการเขียนองคประกอบคณะกรรมการอํานวยการ  

และพิจารณาแยกคณะกรรมการอํานวยการและที่ปรึกษา  โดยใหเร่ิมลําดับที่  1  จากประธานกรรมการ 
                                                              ขอ ๘.๕ การปรับแกไขรายละเอียดโดยระบุเปนคณบดีคณะอื่นหรือ

บุคคลอื่นที่ไดรับมอบหมาย  เปนกรรมการ   
                                      ขอ  ๘.๗    ควรระบุจํานวนผูแทนหนวยงานในสํานักงานอธิการบดี 

                                                        ขอ  ๘.๙   เน่ืองจากผูจัดการอยูในชุดคณะกรรมการบริหาร

อยูแลว  จึงขอใหตัด ขอ  ๘.๙  ออก   
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                                หนาที่  3        
                                            ขอ  ๙.๙ แกไขเปน  ใหความเห็นชอบ  คาตอบแทนผูจัดการ  อัตรา

เงินเดือน  คาตอบแทน  รวมทั้งสวัสดิการ  ตางๆ  ของพนักงานสถานปฏิบัติการโรงแรมฯ  
                                          ขอ  ๑๐    คณะกรรมการบริหาร   
                                             ขอ  ๑๐.๒   และ ๑๐.๓  ควรระบุจํานวนอาจารยประจําคณะ   
                                 ขอ  ๑๒    ควรระบุรายละเอียดและคุณสมบัติ  ใหออกเปนประกาศ

มหาวิทยาลัย  
 
 

มติที่ประชุม  :ที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหดําเนินการแกไขตามขอเสนอแนะและขอใหพิจารณาปรับ

รูปแบบขอบังคับใหเปนไปในลักษณะเดียวกันของหนวยงานในกํากับที่สามารถจัดหารายได   ทั้งน้ีขอให

นําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในครั้งตอไป 

   
 
  
 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอใหที่ประชุมพิจารณา     
4.1  ขออนุมัติปรับแผนการรับนักศึกษาประจําแผนการรับนักศึกษา  2552 -2555 ของ 
       วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ดวยวิทยาลัย

แพทยศาสตรและการสาธารณสุข  ขอปรับแผนการรับนักศึกษาประจําแผนการรับนักศึกษา  ปการศึกษา  

2555 – 2559   ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
-  ขออนุมัติเปลี่ยนชื่อหลักสูตร  และปรับแผนการรับนักศึกษาจากเดิมหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต  สาขาวิชาชีวเวชศาสตรและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   สาขาวิชาชีวเวชศาสตร  เปนหลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาชีวภาพทางการแพทย  และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาชีวภาพ

ทางการแพทย  ตามลําดับ  โดยเริ่มรับนักศึกษาปการศึกษา  2555  จํานวน  5  คน  (รายละเอียดปรากฏ

ตามเอกสารประกอบการประชุม) 

 

มติที่ประชุม  : ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 
 
 

4.2 พิธีพระราชทานปริญญาบัตร  ประจําปการศึกษา  2552  และพิธีเปดอาคารปฏิบัติการ 
      เพื่อสงเสริมการวิจัยดานบริหารธุรกิจ 

รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายวิชาการ  ตามที่สํานักราชเลขาธิการไดมีหนังสือแจง

เร่ือง ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  ใหสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  สยามบรมราชกุมารี  เสด็จแทนพระองค              

มาพระราชทานปริญญาบัตร  ณ  อาคารกีฬาอเนกประสงค  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ไปทรงเปดปายอาคาร

ปฏิบัติการเพื่อสงเสริมและวิจัยดานบริหารธุรกิจ  ระหวางวันที่  21  -  24  ธันวาคม  2553 
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คณะกรรมการเตรียมงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  ไดประชุมหารือเตรียมดําเนินงานให

เปนไปดวยความเรียบรอย  และเปนการถวายพระเกียรติ  จึงเห็นสมควรเสนอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยพิจารณาในประเด็นตางๆ  ดังนี้ 
 

ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  1.  (ราง)กําหนดการรวมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  เนื่องจาก  คาดวาจะเสด็จฯ  ในวัน

อังคารที่ 21  ธันวาคม  2553  ตามกําหนดฝกซอมและเคยปฏิบัติมาทุกป จะใหบัณฑิตรายงานตัว 2 วันกอน

วันรับแตเนื่องจากในวันปนี้  วันรับเปนวันอังคาร  จึงมีขอเสนอเพื่อหารือแนวปฏิบัติ  ดังนี้ 

   1)  กําหนดวันฝกซอมและรายงานตัวเปน  วันเสารที่ 18  อาทิตยที่  19  วันจันทรที่  

20  หยุดใหบัณฑิตไดพัก  ทําความสะอาดเสื้อผา มหาวิทยาลัยมีเวลาในการจัดเตรียมสถานที่ไดเต็มที ่ และรับ

จริงวันอังคารที่  21  ขอสังเกตที่อาจเกิดปญหาแกบัณฑิตได  เชน  กรณีที่บัณฑิตเพิ่งอาจไดงานทํา  อาจลางาน

ไมไดจากหรือตองทํางานในวันเสาร  แตทั้งนี้  ทุกปมหาวิทยาลัยไดทําหนังสือแจงไปยังผูบังคับบัญชาเพื่อขอ

อนุญาต  หรือ 
   2)  กําหนดวันฝกซอมและรายงานตัวเปนวันอาทิตยที่  19  จันทรที่  20  อังคารที่  

21  เขารับจริง กรณีนี้ บัณฑิตจะใชเวลาติดตอกัน  3  วัน  ทุกปที่ผานมาจะดําเนินการในแนวทางนี้  ขอเสียคอื              

วันถายภาพหมู  วันซอมใหญ  อยูติดกับวันรับจริง  บัณฑิตไมไดพัก  เส้ือผา  ชุดครุยไมไดทําความสะอาด              

โดยมหาวิทยาลัยอื่นๆ  กําหนดวันซอมกอนวันรับประมาณ  1  สัปดาห 
  2.  (ราง)กําหนดการพิธีเปดอาคารปฏิบัติการเพื่อสงเสริมการวิจัยดานบริหารธุรกิจฯ  

เนื่องจากในการเสด็จไปเปดปาย  มีกิจกรรมไดแก รับรางวัลรัตโนบล  รับเข็มที่ระลึก   ปลูกตนกันเกรา              

เสวยพระกระยาหาร  เย่ียมชมศูนยหนังสือ  ชมนิทรรศการและฉายพระรูป   
  3.  กําหนดจุดรับชมการถายทอด   
  4. (ราง) กําหนดการและกิจรรมการแถลงขาว   
  5.  พิธีมอบปริญญาบัตรแดพลโทดวงใจ  พิจิด   
  6.  การจัดนิทรรศการผลงานป  20  ป  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  “1  คณะ 1  ผลงาน 

สรางสรรคมหาวิทยาลัย ”   
  7.   การมอบหมายผูรับผิดชอบและงบประมาณการเตรียมงาน   
  นอกจากนี้  ผูอํานวยการกองกลาง  ไดนําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา เพ่ิมเติมในประเด็นการ

เสด็จฯ  ทรงเปดปายอาคารปฏิบัติการเพื่อการสงเสริมและวิจัยดานบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี    

ตามที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  เสด็จมาในการพิธี

พระราชทานปริญญาบัตรและพิธีเปดอาคาร  ในระหวางวันที่  21 -  24  ธันวาคม  2553  ซึ่งมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี  รวมกับพสกนิกรภายในจังหวัดอุบลราชธานี  รวมทูลเกลาฯ  ถวายเงินโดยเสด็จพระราชกุศล            

รายละ  30,000  บาท  ทั้งนี้มหาวิทยาลัย  ใครขอความรวมมือจากคณะ/สํานัก  รวมทูลเกลาฯ  จํานวน

หนวยงานละ  3 – 5   ราย  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม)  

                                     โดยรักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายวิชาการ  ไดขอใหที่ประชุมพิจารณาการ

กําหนดวันฝกซอมและรายงานตัวของบัณฑิตเปนวันที่  18 -  19  ธันวาคม  2553 โดยหยุดในวันจันทร

ที่  20  ธันวาคม  2553  เพื่อหยุดใหบัณฑิตไดพักและเตรียมตัวสําหรับการเขารับพระราชทานปริญญา

บัตรในวันที่  21  ธันวาคม  2553     
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         สําหรับการพิจารณา  การขอเชิญเขารวมทูลเกลาฯ  ถวายเงินโดยเสด็จพระราชกุศล              

ใหคณะกรรมการเตรียมงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  ขอแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของจากสํานักพระราชวัง              

ในรายละเอียดแนวปฏิบัติ อ่ืน ๆ   ใหฝายเลขานุการเตรียมงานพระราชทานปริญาบัตร  นําเสนอในการ

ประชุมในกลุมของคณะกรรมการเตรียมงานพระราชทานปริญญาบัตร 

 

มติที่ประชุม  : ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ     
 
 

4.3 การซอมแซมอาคารคณะศิลปศาสตร 
ผศ.บุณยสฤษฎ   อเนกสุข  รองคณบดีฝายบริหาร  คณะศิลปศาสตร  นําเสนอท่ีประชุม

เพ่ือพิจารณา ดวยอาคารคณะศิลปศาสตร  (อาคารปฏิบัติการทางภาษา)  เปดใชงานมาตั้งแตป  พ.ศ.  2543  

ระยะเวลาการใชงานรวม  10  ป  ทําใหตองมีการซอมแซมอาคารซึ่งเส่ือมสภาพไปตามระยะเวลาดังรายการ

ตอไปนี้ 
1.  งานดานระบบไฟฟา   

-  เกิดปญหาสายไฟชํารุดตามอายุการใชงานและการตอสายไฟผิดวิธี  ทําใหเกิด

ไฟฟาลัดวงจร 
 -  ไฟแสงสวางริมถนนจํานวน  7  ตน  บริเวณหนาอาคารคณะศิลปศาสตรชํารุด   

ไดดําเนินการแจงซอมแซมไฟยังงานไฟฟาและโทรศัพทของมหาวิทยาลัย  งานไฟฟาตรวจสอบแลวแจงคณะวา 

“ ใหซื้อวัสดุจากคณะเพื่อมาแกไขตอไป  ” 
2.  งานดานระบบประปา  

-   เกิดปญหาการรั่วซึม  และทอประปาเสื่อมสภาพ  
การซอมแซมระบบไฟฟาและน้ําประปา  คณะจะตองแจงใหงานอาคารมหาวิทยาลัยทราบและ

ประเมินความเสียหายเพื่อจะไดดําเนินการซอมแซม  ซึ่งงานอาคารมหาวิทยาลัยไดมาสํารวจความเสียหายเมื่อ

เดือนมิถุนายนแลว  แตยังไมไดรับการตอบกลับจากงานอาคารวาควรจะดําเนินการเชนไรตอไป 

3.  งานดานระบบลิฟท   
-  ลวดสลิงหมดอายุการใชงาน  (งบประมาณการเปลี่ยน  80,000  บาท) 

4.  งานดานอาคาร   
-  เกิดปญหาหลังคาร่ัวซึมหลายจุด ทําใหหองเรียน  หองพักอาจารยและโรงละครเกิด

ความเสียหาย 
 -  ผนังตึกราว  เมื่อฝนตกทําใหเกิดน้ําซึมเขาผนัง  ณ  ปจจุบันรอยราวของตึกมี

ขนาดยาวขึ้น  และตําแหนงที่เกิดรอยราวมีจํานวนมากขึ้น   
จากการดําเนินการซอมแซมอาคารที่มีผลตอโครงสรางอาคารในงบประมาณไมเกิน  10  ลาน

บาท  ตองแจงงานอาคารมหาวิทยาลัยเปนผูมาสํารวจตรวจสอบ  ออกแบบและประเมินราคา  เปนไปตาม

นโยบายการบริหารงานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ซึ่งอาจไมสอดคลองกับความตองการและความเรงดวน

ของสภาพปญหาในหนวยงาน 
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ประเด็นนําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  การดําเนินงานเพื่อซอมแซมอาคารในสวนที่เก่ียวของกับความปลอดภัยของบุคลากรและ

ทรัพยสินของหนวยงาน  หากสงเร่ืองไปแลวไมไดรับการแจงกลับวาไดดําเนินการในขั้นตอนใด  หรือสามารถ

ดําเนินการไดหรือไม  เพราะเหตุใด  ควรแจงกลับหนวยงานตนเรื่องภายในกําหนดเวลาเทาใด  เพ่ือคณะ/

หนวยงานที่เก่ียวของจะไดทราบความคืบหนาและสามารถดําเนินการในสวนที่เก่ียวของตอไป   

 

มติที่ประชุม  : ที่ประชุมมีมติเห็นชอบโดยมอบรักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายบริหารและชุมชน
สัมพันธ  พิจารณารับขอเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหาร  เพื่อดําเนินการจัดระบบและแนวทาง

สําหรับการปฏิบัติงานของ   โครงการจัดตั้งกองบริหารกายภาพและสิ่งแวดลอม   ทั้งน้ีขอใหนําเสนอตอที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาในครั้งตอไป 
 
 
 

 4.4  ขอลดสัดสวนการจัดสรรเงินคาลงทะเบียนของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต   
        สาขาการปกครองทองถิ่น  ใหมหาวิทยาลัย  จากรอยละ  30  ของเงินลงทะเบียน  มา  
        เปนรอยละ  10  หรือ  รอยละ  15  ของเงินลงทะเบียน 
 

                       -  คณะรัฐศาสตรแจงถอนเร่ือง     -   

 
 

 

4.5 แผนการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ปการศึกษา   
      2553   

รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายประกันคุณภาพฯ นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดพัฒนากระบวนการประกันคุณภาพใหมีความสอดคลองกับบริบทที่

เปลี่ยนแปลงไปภายใตเง่ือนไขตางๆ ประกอบดวย กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป กฎกระทรวงวาดวย

ระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สถานศึกษา พ.ศ. 2553 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ 2542 แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 
รวมทั้งการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(สมศ.) โดยจัดทําเปนคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 (ฉบับเดือนกรกฎาคม 

2553)  

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพ แตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย และ

คณะทํางานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดพัฒนาแนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน 

ประจําปการศึกษา 2553 เพ่ือใหสอดคลองตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด โดยสภา

มหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบแนวทางการดําเนินงานดังกลาว ในการประชุมครั้งที่ 6/2553 วันที่ 25 กันยายน  

2553 
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แนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2553 มุงพัฒนาคุณภาพใหสอด

รับกับจุดเนนของมหาวิทยาลัย และเตรียมความพรอมเพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม และมุง

พัฒนาคุณภาพเพื่อกาวสูการเปนสถาบันที่ยอมรับในระดับภูมิภาคและนานาชาติ โดยไดรับการจัดอันดับ

สาขาวิชาหรือระดับสถาบันจากองคกรจัดอันดับชั้นนําของโลก ซึ่งจะบรรจุไวเปนแผนระยะยาวของ

มหาวิทยาลัย 
 

แนวทางการดําเนินงานปการศึกษา 2553 ที่มีการปรับเปลี่ยนจากปที่ผานมา มีดังนี้ 

1. การกําหนดกลุมสถาบัน ปรับเปลี่ยนจุดเนน เปน สถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี (กลุม ข) 
2. ตัวบงช้ี จํานวนลดลง ตามที่ สกอ. กําหนด และเพ่ิมตัวบงช้ี สมศ. รอบสาม  
3. กําหนดตัวบงช้ีพ้ืนฐาน เพ่ือประเมินคุณภาพในระดับภาควิชา และหนวยงานเทียบเทา 

  4. เกณฑการประเมินจาก ระดับ ปรับเปน ขอ 
5.คาคะแนน จาก 1-3 คะแนน ปรับเปน 1-5 คะแนน 
 

กิจกรรมที่อยูระหวางการดําเนินงาน 

1. คณะ สํานักและภาควิชา กําหนดตัวบงช้ีอัตลักษณ เกณฑการประเมิน และคาเปาหมาย 
2. งานประกันคุณภาพฯ จัดทําคูมือการประกันคุณภาพ และคูมือการดําเนินงานตามตัวบงช้ีฯ  
 

ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา    

- แผนการพัฒนากระบวนการดําเนินงานประกันคุณภาพ  

 
 

รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายประกันคุณภาพฯ ไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมสําหรับ             

การดําเนินการจัดทําคูมือ และแผนการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี             

ปการศึกษา 2553  ดังน้ี 
1. จัดทํารูปแบบโครงสรางระบบประกันคุณภาพ โดยเนนใหคณะ/สํานัก เขาใจใน

องคประกอบและหนาที่ของการดําเนินงานในแตละระดับ เพื่อใหเกิดความเชื่อมโยงระหวางมหาวิทยาลัย 

และคณะ/ สํานัก 
2. จัดทําคูมือที่เปนแนวปฏิบัติสําหรับการประกันคุณภาพภายใน และระดับการตรวจ

ประเมิน 
3. การประเมินระดับภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทาใหพิจารณาจากหลักสูตรในความ

รับผิดชอบ 
 

 

มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 
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4.6 ตัวบงชีก้ารประเมินคุณภาพภายนอก  (สมศ)  รอบสาม   
  รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายประกันคุณภาพฯ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา   

สืบเนื่องจากผูอํานวยการสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ไดนําเสนอ (ราง)              

ตัวบงช้ีการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม จํานวน 18 ตัวบงช้ี โดยแยกเปน 
          ประเภทตัวบงช้ี ดาน จํานวนตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ีพ้ืนฐาน คุณภาพบัณฑิต 4 ตัวบงช้ี 
 งานวิจัยและงานสรางสรรค  3 ตัวบงช้ี 

 บริการวิชาการแกสังคม          2 ตัวบงช้ี 

 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  2 ตัวบงช้ี 

 บริหารและพัฒนาสถาบัน  3 ตัวบงช้ี 

 การพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน  1 ตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ีอัตลักษณ ตัวบงช้ีที่ 16 การพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา

และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถาบนั 

เลือก 2 ตัวบงช้ี 

 ตัวบงช้ีที่ 17 การพัฒนาตามจุดเนนและ
จุดเดนของสถาบัน 

กําหนด 1 ตัวบงช้ี และ          

ผาน ค.กก. สภามหาวิทยาลยั 

ตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม ตัวบงช้ีที่ 18 บทบาทของสถาบันอดุมศึกษา

ในการชี้นาํและ/หรือแกปญหาสังคมในดาน

ตางๆ 

เลือก 2 เร่ือง 

 
 

 มติสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เมื่อการประชุมครั้งที่ 6/2553 วันที่ 25 กันยายน 

2553 เห็นชอบเลือกกลุมสถาบันเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม กลุม (ข) สถาบันที่เนนระดับ

ปริญญาตรี   ดังนั้น  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พิจารณาเลือกตัวบงช้ีที่วัดประเมินคุณภาพตามเกณฑ สมศ. 

รอบสามตามจุดเนนของกลุมสถาบัน  ดังนี้ 

ตัวบงช้ีที่ 16 การพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญาและวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถาบัน 

ตัวบงช้ีที่ 17 การพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนของสถาบัน 

ตัวบงช้ีที่18 บทบาทของสถาบันอุดมศึกษาในการชี้นําและ/หรือแกปญหาสังคมใน         

ดานตางๆ 
 

ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

1. เลือกตัวบงช้ียอยการดําเนินที่สะทอนอัตลักษณ และตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม อยางนอย 2 ตัว

บงช้ียอย ไดแก  
                          -  ตัวบงช้ีที่ 16 การพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญาและวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถาบัน 
                          -  ตัวบงช้ีที่ 18 บทบาทของสถาบันอุดมศึกษาในการชี้นําและ/หรือแกปญหาสังคมใน

ดานตางๆ 

2. กําหนดแนวทางการดําเนินงาน ตัวบงช้ีที่ 17 การพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดน ของสถาบัน  
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มติที่ประชุม  :  ประชุมมีมติเห็นชอบเลือกตัวบงช้ียอยในการดําเนินงานตามตัวบงช้ีการประเมิน

คุณภาพภายนอก (สมศ.) รอบสาม ดังน้ี 
1.ตัวบงช้ีที่ 16 การพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญาและวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถาบัน  

คือ 
(1) งานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อทองถิ่น 
(2) การสืบสานโครงการพระราชดําริ  

2.ตัวบงช้ีที่ 18 บทบาทของสถาบันอุดมศึกษาในการชี้นําและ/หรือแกปญหาสังคมใน

ดานตาง ๆ  คือ   
           (1)   การสงเสริม และสืบสานโครงการมาจากพระราชดําริ 

           (2)  สิ่งแวดลอม พลังงาน   
                (3)  สุขภาพ 

                    3.  ตัวบงช้ีที่ 17 การพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนของสถาบัน – เสนอมอบหมายใหงาน

ประกันคุณภาพฯ ดําเนินการจัดทําขอมูลเพิ่มเติมประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งตอไป 

4. ตัวบงช้ีสะทอนอัตลักษณของมหาวิทยาลัย – ใหดําเนินการประเมินคุณภาพตามตัว

บงช้ีกําหนดไวเมื่อปการศึกษา  2552   จํานวน  3  บงช้ี โดยดําเนินการปรับเปลี่ยนระดับเกณฑการ

ประเมินจาก   3 ระดับ เปน 5 ระดับ เพื่อใหสอดคลองกับการประเมินของ สกอ. และ สมศ. โดยมี

รายละเอียดดังน้ี 
- ตัวบงช้ีที่ 1.3.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบสนับสนุนและสงเสริม

การพัฒนานวัตกรรมการจัดการ เรียนรูเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของนักศึกษา (ตามกระบวนการประกัน

คุณภาพ PDCA)  
เกณฑการประเมิน; 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
1 - 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ ครบ 6 ขอ 

 
 

- ตัวบงช้ีที่ 1.3.2 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรค/บริการวิชาการที่

ตอบสนองความตองการ/พัฒนาทองถิ่นและอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขงตอจํานวนโครงการวิจัยและงาน

สรางสรรค/บริการวิชาการทั้งหมด 
เกณฑการประเมิน; 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 60 เทากับ 5 คะแนน  

- ตัวบงช้ีที่ 1.3.3 รอยละโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่สงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมในเขตอีสานใตตอจํานวนโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 
เกณฑการประเมิน; 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 60 เทากับ 5 คะแนน 
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4.7   แผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ

2554   
ผูอํานวยการกองแผนงาน  ปงบประมาณ  2554  มหาวิทยาลัยไดรับการจัดสรรงบประมาณ

เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงาน  เปนเงิน  1,051,306,400  บาท  จําแนกตามประเภทงบประมาณ ได

ดังนี้ 
- งบประมาณแผนดิน  633,767,200  บาท  คิดเปนรอยละ  60.28  ของงบประมาณ

รายจายทั้งหมด 

                          -  งบประมาณเงินรายได   417,539,200  บาท  คิดเปนรอยละ  39.72  ของงบประมาณ

รายจายทั้งหมด 
  งบประมาณรายจายดังกลาว  เพ่ิมขึ้น  จากงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ              

พ.ศ.  2553  เปนเงิน  160,464,200  บาท  หรือคิดเปนรอยละ  18.69  ทั้งนี้  เมื่อเปรียบเทียบตาม

ประเภทงบประมาณ  ไดดังนี้ 
 

ปงบประมาณ 
ประเภทงบประมาณ 

พ.ศ.  2553 พ.ศ.  2554 
เพิ่ม – ลด รอยละ 

งบประมาณแผนดนิ 493,710,100 633,767,200 140,057,100 28.37 
งบประมาณเงนิรายได 364,893,300 417,539,200 52,645,900 14.43 

รวมทั้งสิ้น 858,603,400 1,051,306,400 192,703,000 22.44 
   
 

การเพิ่มขึ้นของงบประมาณตามที่กลาวขางตน  ในสวนของงบประมาณแผนดินนั้น  เปนผล

มาจากการไดรับการจัดสรรงบประมาณในหมวดคาที่ดินและสิ่งกอสรางในรายงานกอสรางผูกพันงบประมาณ 
  สําหรับการเพิ่มขึ้นของงบประมาณเงินรายได  เปนผลมาจากการประมาณการรายรับจาก

แผนการรักนักศึกษาที่เพ่ิมขึ้น  โดยในสวนประมาณการรายรับงบประมาณเงินรายได  จําแนกตามประเภท

รายได  ดังนี้ 
 

ปงบประมาณ 
ประเภทรายรับ 

พ.ศ.  2553 พ.ศ.  2554 
เพิ่ม – ลด รอยละ 

คาธรรมเนียม

การศึกษา 
358,716,600 381,159,400 22,442,800 6.26 

เงินผลประโยชน 6,176,700 36,379,800 30,203,100 488.98 
รวมทั้งสิ้น 364,893,300 417,539,200 52,645,900 14.43 

 
 

  จากงบประมาณในภาครายรับดังกลาว  มหาวิทยาลัยไดนํามาประมาณการรายจาย  ซึ่งจําแนก

ตามยุทธศาสตร  การพัฒนามหาวิทยาลัยและประเภทงบประมาณ  ไดดังนี้ 
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ยุทธศาสตร 
เงินงบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได รวมทั้งสิ้น รอยละ 

ยุทธศาสตรที่  1  พัฒนาอาจารยและ

บุคคลเพื่อเตรียมความพรอมตอการ

พัฒนามหาวิ ทย า ลั ย ในยุ คที่ มี ก า ร

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

3,144,800 16,038,100 19,182,900 1.79 

ยุทธศาสตรที่  2  พัฒนานักศึกษาให

เ กิดทักษะมี เครื่องมือ   มีความรู ใน

ทฤษฎีพ้ืนฐานและสามารถนําความรูไป

คิดแกปญหาในพื้นที่ไดจริง 
 

261,109,400 192,805,100 453,914,500 42.37 

ยุทธศาสตรที่  3  สงเสริมการวิจัยและ

สรางนวัตกรรมเพื่อใหเกิดองคความรู

ใหมและผลงานสรางสรรค  ที่สามารถ

นําไปใชเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชน

ในทองถ่ินและประเทศใหอยูไดอยางมี

ความสุข 
 

16,514,700 3,325,000 19,839,700 1.85 

ยุทธศาสตรที่  4  เสริมสรางความเปน

เลิศทางดานฐานขอมูล  องคความรู  

และผูรูในอีสานใตและอนุภูมิภาคลุมน้ํา

โขงเพื่อการบริการวิชาการแกชุมชนและ

ส ร า ง คุ ณค า แ ล ะมู ล ค า เ พ่ิ ม ให กั บ

มหาวิทยาลัยผานการเรียนรูรวมกับ

ชุมชน 
 

18,705,560 1,702,800 20,408,360 1.90 

ยุทธศาสตรที่  5  สงเสริม  ทํานุบํารุง

และฟนฟู รูปแบบและความคิดทาง

ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ินและ

ช าติ   โ ดยก า รซึ มซั บ เ ข า สู วิ ถี ก า ร

ดํารงชีวิตเพื่อรองรับ  การเปลี่ยนแปลง

ภายใตความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
   

9,680,540 334,300 10,014,840 0.93 

ยุทธศาสตรที่  6  บริหารดวยหลักธรร

มาภิบาลเพื่อพัฒนาองคกรและบุคลากร

ใหมีคุณภาพและมีความสุข 
 

324,612,200 233,369,200 547,981,400 51.15 

รวมทั้งสิ้น 633,767,200 437,574,500 1,071,341,700 100.00 
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       จําแนกตามผลผลิต/โครงการ  และประเภทงบประมาณ  ไดดังนี ้
 
 

ผลผลิต 
เงินงบประมาณ

แผนดิน 
งบประมาณเงิน

รายได 
รวมทั้งสิ้น รอยละ 

1.  ผูสําเร็จการศึกษาดานวทิยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
 

351,545,600 243,026,400 594,577,000 55.50 

2.  ผูสําเร็จการศึกษาดานวทิยาศาสตร

สุขภาพ 
 

78,399,500 23,588,200 101,987,700 9.52 

3.  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 88,717,000 145,522,600 234,239,600 21.86 
4.  ผลงานการใหการบริการวิชาการ 18,307,800 537,600 18,845,400 1.76 
5.  ผลงานทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรม 9,925,500 334,300 10,259,800 0.96 
6.  ผลงานวิจยัเพื่อถายทอดเทคโนโลย ี 7,609,000 - 7,609,000 0.71 
7.  ผลงานวิจยัเพื่อสรางองคความรู 8,905,700 8,500,000 17,405,700 1.62 
8.  โครงการผลิตแพทยและพยาบาลเพิ่ม 70,204,300 16,065,400 86,269,700 8.05 
9.  โครงการสนับสนนุการจดัการศึกษาโดย 
     ไมเสียคาใชจาย  15  ป   
 

152,800 - 152,800 0.01 

รวมทั้งสิ้น 633,767,200 437,574,500 1,071,341 100.00 
   
 

จากงบประมาณในภาครายรับดังกลาว  มหาวิทยาลัยไดนํามาประมาณการรายจาย  ซึ่งจําแนก

ตามหมวดรายจาย  และประเภทงบประมาณ  ไดดังนี ้
 
 

หมวดรายจาย 
เงินงบประมาณ

แผนดิน 
งบประมาณ

เงินรายได 
รวมทั้งสิ้น รอยละ 

1.  เงินเดือนและคาจางประจํา 166,210,300 10,942,800 177,153,100 16.54 
2.  คาจางช่ัวคราว 7,742,900 91,964,400 99,707,300 9.31 
3.  คาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ 54,247,600 137,635,600 191,883,200 17.91 
4.  คาสาธารณูปโภค 14,209,800 14,065,500 28,275,300 2.64 
5.  คาครุภัณฑ  ที่ดนิและสิง่กอสราง 206,964,600 46,158,900 253,123,500 23.63 
6.  เงินอุดหนนุ 184,392,000 136,807,300 321,199,300 29.98 
7.  รายจายอืน่ - - - - 

รวมทั้งสิ้น 633,767,200 437,574 1,071,341,700 100.00 
   

 

จําแนกตามหนวยงาน และประเภทงบประมาณ  ไดดังนี้ 
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หนวยงาน 
เงินงบประมาณ

แผนดิน 
งบประมาณเงิน

รายได 
รวมทั้งสิ้น รอยละ 

1.  คณะวิทยาศาสตร 52,475,500 32,861,400 85,336,900 7.97 
2.  คณะเกษตรศาสตร 47,725,100 12,000,000 54,725,100 5.11 
3.  คณะวศิวกรรมศาสตร 39,099,400 39,570,400 78,669,800 7.34 
4.  คณะศิลปศาสตร 21,685,200 24,231,200 45,916,400 4.29 
5.  คณะเภสัชศาสตร 57,527,700 11,329,100 68,856,800 6.43 
6.  คณะบริหารศาสตร 7,850,900 49,693,000 57,543,900 5.37 
7.  วิทยาลัยแพทยศาสตรและการ 
     สาธารณสขุ 

76,529,700 16,065,400 92,595,100 8.64 

8.  คณะพยาบาลศาสตร 676,400 12,916,400 13,592,800 1.27 
9.  คณะศิลปประยุกตและการออกแบบ 5,265,000 6,803,300 12,068,300 1.13 
10.  คณะนติศิาสตร 2,176,100 23,779,200 25,955,300 2.42 
11.  คณะรัฐศาสตร 2,581,800 18,058,600 20,640,400 1.93 
12.  วิทยาเขตมุกดาหาร   - 2,429,000 2,429,000 0.23 
13.  สํานักวิทยบริการ 13,691,300 12,345,600 26,036,900 2.43 
14.  สํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย 849,100 12,082,700 12,931,800 1.21 
15.  สํานักงานอธิการบด ี 310,634,000 131,170,400 441,804,400 41.24 
16.  สํานักบริหารทรัพยสินและสิทธ ิ
       ประโยชน 

- 32,238,800 32,238,800 3.01 

รวมทั้งสิ้น 633,767,200 437,574,500 1,071,341,700 100.00 
 
 

มติที่ประชุม  : ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอและขอใหนําเสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยตอไป 

 
4.8 การเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  ประจําปการศึกษา   
      2552   
            รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา              

ดวยงานทะเบียนฯ  กองบริการการศึกษา  ไดตรวจสอบเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ประจําปการศึกษา  2552  มีผูผานเงื่อนไขสําเร็จการศึกษา  จํานวน  1   คน  โดย

จําแนกตามคณะไดดังนี้ 
  1.  คณะศิลปศาสตร จํานวน 1  คน  โดยจาํแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้  
   -  สาขาวิชา  การสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ จํานวน 1  คน 
 
มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในการอนุมัติ  ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต              

ประจําปการศึกษา  2552   จํานวน  1   คน   ในวันศุกรที่  8  ตุลาคม  2553     
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4.9 การเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  ประจําปการศึกษา  2552   
               รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ดวยงาน
ทะเบียนฯ  กองบริการการศึกษา  ไดตรวจสอบเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาโท  

ประจําปการศึกษา  2552  มีผูผานเงื่อนไขสําเร็จการศึกษา  จํานวน  6   คน  โดยจําแนกตามคณะไดดังนี้ 
  1.  คณะวิทยาศาสตร จํานวน 1  คน  โดยจาํแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้  
   -  สาขาวิชา  เทคโนโลยีสารสนเทศ   จํานวน 1  คน 
  2.  คณะศิลปศาสตร จํานวน 1  คน  โดยจาํแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้  
   -  สาขาวิชา  สังคมศาสตรและการพัฒนา   จํานวน 1  คน  
  3.  คณะเภสัชศาสตร จํานวน 1  คน  โดยจาํแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้  
   -  สาขาวิชา  การบริหารบริการสุขภาพ   จํานวน 1  คน    

  4.  คณะบริหารศาสตร จํานวน 2  คน  โดยจาํแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้  
   -  สาขาวิชา  พัฒนบูรณาการศาสตร    จํานวน 2  คน    

  5.  คณะรัฐศาสตร จํานวน 1  คน  โดยจาํแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้  
   -  สาขาวิชา  การปกครอง    จํานวน 1  คน    

 

มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในการอนุมัติ  ผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโท  ประจําป

การศึกษา  2552   จํานวน  6 คน   ในวันศุกรที่  8  ตุลาคม  2553     

 
 

4.10 การเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ประจําปการศึกษา  2552   
                       รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ดวยงาน
ทะเบียนฯ  กองบริการการศึกษา  ไดตรวจสอบเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

บัณฑิต  ประจําปการศึกษา  2552  มีผูผานเง่ือนไขสําเร็จการศึกษา  จํานวน  2 คน  โดยจําแนกตามคณะได

ดังนี้ 
  1.  คณะบริหารศาสตร  จํานวน 2  คน  โดยจาํแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้  
   -  สาขาวิชา  พัฒนบูรณาการศาสตร  จํานวน  2   คน 
หมายเหตุ :  ขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับอาจารยที่ปรึกษาของนางสาววรรณา   ประยุกตวงศ 
  ตามที่ศาสตราจารยอภิชัย  พันธเสน  ไดเปนที่ปรึกษาหลักใหกับนางสาววรรณา ประยุกตวงศ  

ตั้งแตปการศึกษา  2550 จนสอบปองกันวิทยานิพนธผานเมื่อวันที่  18 พฤษภาคม  2553  ซึ่งศาสตราจารย

อภิชัย  พันธเสน  ไดพนสถานภาพการเปนอาจารยประจํามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ตั้งแตป  พ.ศ. 2552 

และคณะ/หลักสูตร  ไมไดดําเนินการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาแทน  ซึ่งทําใหไมเปนไปตามขอบังคับฯ พ.ศ.  

2550  หมวดที่ 4  ขอ 13.2.3.1 เก่ียวกับคุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาหลัก ทั้งนี้ ตามหนังสือยืนยันของ

ศาสตราจารยอภิชัย  พันธเสน  ที่ยืนยันและรับรองวายังเปนที่ปรึกษาใหกับนางสาววรรณา  ประยุกตวงศ    

ดวยนางสาววรรณา  ประยุกตวงศ  เปนนักศึกษาผูรับทุนในโครงการปริญญากาญจนาภิเษก  โดยสัญญาทุนมี

ศาสตราจารยอภิชัย  พันธเสน  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ดังนั้น  จึงอนุโลมใหศาสตราจารยอภิชัย  พันธเสน เปน

อาจารยที่ปรึกษาตอจนกวา นางสาววรรณา  ประยุกตวงศ   เสร็จสิ้นการทําวิทยานิพนธตามคําส่ังเดิม 
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มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในการอนุมัติ  ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ประจําป

การศึกษา  2552   จํานวน  2  คน   ในวันศุกรที่  8  ตุลาคม  2553     
 
 

4.11 มติคณะรัฐมนตรี  เกี่ยวกับ  แนวทางการสงเสริมอุดมศึกษารวมสรางประเทศไทย           
        นาอยู 
          รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายบริหารและชุมชนสัมพันธ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อ

พิจารณา  ตามมติคณะรัฐมนตรี  เร่ืองที่  19  แนวทางการสงเสริมอุดมศึกษารวมสรางประเทศไทยนาอยู  

เมื่อวันอังคารที่  21  กันยายน   2553   
จากการตรวจสอบแลวพบวามติคณะรัฐมนตรีดังกลาวประกอบดวยสวนที่เก่ียวของกับ              

การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมและยุทธศาสตรของการดําเนินงาน  เปนดังนี้ 
1. คณะรัฐมนตรีเห็นชอบตามที่กระทรวงศึกษาธิการเสนอทั้ง  3  ขอ  คือ 

1.1  ใหความเห็นชอบแนวทางการสงเสริมอุดมศึกษารวมสรางประเทศไทยนาอยู และให
กระทรวงศึกษาธิการและสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางหลักรวมกัน  เพ่ือสรางประเทศไทยนาอยู 

1.2  ใหสํานักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมตามแนวทาง             

การสงเสริมอุดมศึกษารวมสรางประเทศนาอยูตามความเหมาะสม 
1.3  ใหกระทรวง  ทบวง  กรม  และองคกรอิสระตางๆ  ที่เก่ียวของรับทราบและให

ความรวมมือ  สนับสนุนการดําเนินการของสถาบันอุดมศึกษาตามภารกิจดังกลาว 
2. ยุทธศาสตรที่เก่ียวของกับมติคณะรัฐมนตรีดังกลาวประกอบดวย 

 2.1 พัฒนาวชิาการสายรับใชสังคม 
 2.2 หนึ่งมหาวิทยาลัยหนึ่งจังหวัด 
 2.3 จัดตั้งศูนยจัดการความรูเพ่ือพัฒนาจังหวัดในทุกสถาบันอุดมศึกษา 
 2.4 การสรางความเปนพลเมืองของนิสิตนักศึกษา 
 2.5 การสรางบรรยากาศเพือ่การปรับตัวของสถาบันอดุมศึกษา 
 

ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 -  การดําเนินการในสวนที่เก่ียวของกับเรื่องดังกลาวควรจะไดรับงบประมาณสนับสนุนจากสํานัก

งบประมาณตามขอ  1.2   โดยมีสวนสําคัญที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจะตองดําเนินการตามยุทธศาสตร ขอ 

2.1 -2.5   

 1.  ยุทธศาสตรขอที่  2.1  เห็นควรพิจารณาใหทุกคณะไดพิจารณาดําเนินการในสวนที่เก่ียวของ 
 2.  ยุทธศาสตรขอที่  2.2   เห็นควรพิจารณามอบหมายใหวิทยาเขตมกุดาหาร 
 3.  ยุทธศาสตรขอที่  2.3 – 2.5     เห็นควรพิจารณามอบหมายหนายงานที่เก่ียวของดําเนินการ 
 
 
 

      มติที่ประชมุ  : ที่ประชุมรับทราบ 
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4.12 โครงการรักษาความปลอดภัย  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
   รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายบริหารและชุมชนสัมพันธ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อ

พิจารณา   ตามคําส่ังมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที่  1019/2552  ลงวันที่  26 พฤศจิกายน  พ.ศ.  2552  

เร่ือง จางลูกจางช่ัวคราว  โดยใชเงินโครงการรักษาความปลอดภัย  ประจําปงบประมาณ  2552  มีระยะเวลา

จาง  ตั้งแต 1 ตุลาคม  2552 -  30  กันยายน  2553  ไดส้ินสุดลง  ณ วันที่  30  กันยายน 2553 นี้  ซึ่ง

เปนการปฏิบัติตามมติของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งที่  6/2553  วันที่  24 กันยายน 2553  

ระเบียบวาระที่  2.1.1.3  ซึ่งไดมีมติเห็นชอบใหคณะผูบริหารชุดใหม  เปนผูรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับ

การจัดทําแผนงบประมาณรายจายเงินรายไดประจําป  พ.ศ. 2554  โดยในชวงระยะเวลาตั้งแตวันที่  1  

ตุลาคม  2553  จนถึงวันที่สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแผนงบประมาณเงินรายจายนั้น  สภามหาวิทยาลัย

ไดอนุมัติใหมหาวิทยาลัยใชจายงบประมาณในกรอบวงเงิน  1 ใน  3  ของงบประมาณรายจายงบประมาณ

ประจําป พ.ศ.  2553   
   เพ่ือใหการดูแลรักษาความปลอดภัยและคุมครองสวัสดิภาพของนักศึกษาและบุคลากร  และ

ทรัพยสินราชการในพื้นที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในชวงระยะเวลาที่สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานียังไมได

อนุมัติแผนงบประมาณรายจายเงินรายไดประจําป  พ.ศ.  2554  สามารถดําเนินการไปไดอยางมีประสิทธิภาพ

และเกิดผลดีตอทางราชการ  จึงใครขอเสนอรูปแบบการดําเนินการของโครงการรักษาความปลอดภัยของ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในรูปแบบเดิมที่ไดปฏิบัติในปงบประมาณที่ผานมาไปพลางกอน  กลาวคือ  จาง

เหมาบุคคลเปนรายเดือน  เพ่ือปฏิบัติหนาที่รักษาความปลอดภัย และปฏิบัติหนาที่ธุรการ  โดยใหมีจํานวน

บุคคลที่จางและอัตราคาจาง  เชนเดียวกับในปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  เปนระยะเวลา  3  เดือน  ตั้งแต

วันที่  1  ตุลาคม  2553  ถึง  31  ธันวาคม  2553  ทั้งนี้จนกวาผูบริหารมหาวิทยาลัยจะไดพิจารณากําหนด

รูปแบบและจัดทํารายละเอียดเกี่ยวกับการดูแลรักษาความปลอดภัยในพื้นที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตอไป 
 
 

มติที่ประชุม  : ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 

 

4.13 ความรวมมือดานพลังงานทดแทนกับบริษัทโตโยตาดีเยี่ยม  จํากัด 
   รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายบริหารและชุมชนสัมพันธ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อ

พิจารณา   ตามหนังสือบริษัทโตโยตาดีเย่ียม  จํากัด  ลงวันที่  4  ตุลาคม   2553   เร่ือง ขอเชิญรวมเปน          

ทวิภาคีโครงการกอสรางโรงงานผลิตกระแสไฟฟาโซลาเซลล  โดยในเบื้องตนไดรับทราบขอมูลการเขารวมเปน

ทวิภาคี ไมตองรับผิดชอบในเรื่องงบประมาณใดๆ  ซึ่งจะเปนประโยชนในเรื่องการจัดการศึกษาการใชพลังงาน

ทดแทนของนักศึกษาและชุมชน 
ในประการดังกลาว  ไดดําเนินการประชุมรวมระหวางหนวยงาน (คณะวิทยาศาสตร,              

คณะวิศวกรรมศาสตร)  บริษัทโตโยตาดีเย่ียม จํากัด  ในวันที่  6  ตุลาคม  2553  โดยมีสาระสําคัญดังนี้  
บริษัทพลังงานแสงอาทิตยดีเย่ียม จํากัด ไดกอสรางโรงงานผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงาน

แสงอาทิตย (โซลาเซลล) เนื้อที่ประมาณ  10 ไร กําลังผลิตขนาด 1  เมกะวัตต  ตั้งอยูหลัก กม.ที่ 26            
บานโนนสมบูรณ  ถนนชยางกูร ระหวาง ( อุบลราชธานี – อํานาจเจริญ) ขณะนี้อยูระหวางดําเนินการกอสราง 

โดยไดรับความเห็นชอบและอนุมัติจากองคการบริหารสวนตําบลโพนแพง  อ.มวงสามสิบ  จ.อุบลราชธานี 

และประชาชนในพื้นที่เปนที่เรียบรอยแลว  เนื่องจากเปนโครงการที่ไมกอใหเกิดผลกระทบดานมลภาวะ เพราะ
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ใชพลังงานบริสุทธิ์จากธรรมชาติเปนวัตถุดิบในการผลิตกระแสไฟฟา  เพ่ือชวยลดภาวะโลกรอน ที่สําคัญยัง

ชวยกระจายรายได  สามารถสรางงานสรางอาชีพใหกับคนในชุมชน  ทั้งยังไดรับประโยชนจากการใช

กระแสไฟฟาที่ผลิตไดในทองถ่ิน 
  เพ่ือใหโครงการนี้เกิดคุณคาและคุณประโยชน เปนที่เขาใจยอมรับของสวนรวมอยาง

กวางขวาง  บริษัทโตโยตาดีเย่ียม จํากัด  จึงมีแนวคิดที่จะเชิญชวนหนวยงานราชการ โดยเฉพาะสถาบันทาง

การศึกษาระดับสูง  คือ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดเขามามีสวนรวมในโครงการอันเปนประโยชน              

โดยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไมตองรับผิดชอบในสวนของงบประมาณลงทุนใดๆ ทั้งส้ิน  ทั้งนี้เพ่ือเปนศูนย

การศึกษาเรียนรูเร่ืองการใชพลังงานทดแทนและทําใหเกิดภาพลักษณอันดีระหวางหนวยงานของภาครัฐและ

เอกชน   
          สรุปรายละเอียดการดําเนินการรวมเปนทวิภาคีโครงการกอสรางโรงงานผลิต

กระแสไฟฟาโซลาเซลล  ระหวางมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และบริษัทโตโยตา  ดีเย่ียม  จํากัด   
            แนวทางการดําเนินงานในเบ้ืองตน     

1. มหาวิทยาลัยนําเสนอโครงการเพื่อใชพ้ืนที่โรงงานผลิตกระแสไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย   

โดยระบุการรวมบูรณการในการเขาใชประโยชนในลักษณะใดบาง  เชน การขอขอมูลในเชิงวิจัย  การรวมศึกษา

ขอมูล  ศึกษาดูงาน  
                     2. การรวมใชโครงขาย ฐานขอมูล  สงสัญญาณมายังมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เพ่ือศึกษา

ขอมูลดานกระแสไฟฟา  พลังงาน  และขอมูลอ่ืนๆ   
                     3. รวมสนับสนุนทุนการศึกษาวิจัยดานพลังงานทดแทน โดยนําเสนอขอใหจัดตั้งกองทุน

สนับสนุนการวิจัยดานพลังงานทดแทน 
 แนวทางสําหรับการดําเนินงานในอนาคต 

  การรวมทุนในการผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย  ระหวางมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี และบริษัทโตโยตาดีเย่ียม จํากัด  โดยมหาวิทยาลัยสนับสนุนพื้นที่ในการกอสรางและบริษัท              

โตโยตา  สนับสนุนทุนการกอสราง ผลกําไรจําหนายหักแบงรายไดเขากองทุนสนับสนุนการวิจัยดานพลังงาน

ทดแทน  เพ่ือเปนทุนการวิจัยใหกับนักศึกษาและคณาจารย (การจัดทําขอตกลงรวมลงทุน MOU)  ตอไป 
 

มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ 
 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอใหที่ประชุมรับทราบ        

5.1 การรับนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  ปการศึกษา  2554   

   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร  นําเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ  ข้ันตอนการเปดรับนักศึกษา

ประจําปการศึกษา   2554  ทั้งนี้  ตองผานการรับรองจากสภาการพยาบาล  โดยคณะฯ ตองสงรายงานการ

ประเมินตนเองเพื่อขอรับการรับรองจากสถาบัน  ภายในวันที่  30  พฤศจิกายน  2553   และดําเนินการรับ

นักศึกษาไดไมเกิน  64  คน  (ตามเกณฑสภาการพยาบาลคือ  อาจารย 1  คน  :  นักศึกษา 8  คน ) ทั้งนี้

สามารถเปดรับนักศึกษาในปการศึกษา  2554  เมื่อไดรับการรับรองสถาบันในปที่  2  จากสภาการพยาบาล

และมีจํานวนอาจารยครบตามเกณฑที่กําหนด 
 

 มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระที่   6 เรื่องอื่นๆ   

6.1 การปรับปรุงแกไขระเบียบวาดวยการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
      พ.ศ.  2534  และที่แกไขเพิ่มเติม  พ.ศ.  2535  หมวด  4  การสั่งจายเงิน 

รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายบริหารและชุมชนสัมพันธ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อ

พิจารณา  สืบเนื่องจากระเบียบวาดวยการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2534 และท่ี

แกไขเพิ่มเติม  พ.ศ.  2535  หมวดที่ 4  การสั่งจายเงิน  ขอ 21.2  กําหนดวา  “การกอหนี้ผูกพัน หรืออนุมัติ

จายเงินรายไดของคณะ   หรือสวนราชการในมหาวิทยาลัยที่ไดรับเงินจัดสรรขอ  8  ใหคณบดีหรือหัวหนาสวน

ราชการนั้น  แลวแตกรณีเปนผูอนุมัติจายเงินตามวงเงินงบประมาณที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติครั้งละไมเกิน  

25,000 บาท ” 
 

เนื่องจากการกําหนดวงเงินการกอหนี้ผูกพัน  หรืออนุมัติจายเงินรายไดของคณะ ในวงเงินครั้ง

ละ  ไมเกิน  25,000  บาท  นั้น  เปนการกําหนดวงเงินตั้งแตป  พ.ศ.  2534  ซึ่งปฏิบัติมาเปนระยะเวลากวา  

18  ป  ในสภาวการณปจจุบันภาวะดานการเงินและเศรษฐกิจของประเทศไดเปลี่ยนแปลงไปแลว  ดังนั้น  

เพ่ือใหหนวยงานระดับคณะ/สํานัก  สามารถดําเนินการตามภารกิจไดอยางเหมาะสมกับสภาวการณที่

เปลี่ยนแปลงไป จึงเห็นสมควรปรับปรุงแกไขระเบียบวาดวยการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี  พ.ศ.  2534  และท่ีแกไขเพิ่มเติม  พ.ศ.  2535  ดังนี้ 
เดิม 
  ขอ 21.2  กําหนดวา  “การกอหนี้ผูกพัน หรืออนุมัติจายเงินรายไดของคณะ  หรือสวน

ราชการในมหาวิทยาลัยไดรับเงินจัดสรรขอ 8  ใหคณบดีหรือหัวหนาสวนราชการ นั้น  และแตกรณีเปน

ผูอนุมัติจายเงินตามวงเงินงบประมาณที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติครั้งละ  ไมเกิน  25,000 บาท ” 
ขอปรับปรุงแกไขระเบียบใหมเปน 
  ขอ  21.2  กําหนดวา  “การกอหนี้ผูกพัน  หรืออนุมัติจายเงินรายไดของคณะ  หรือสวน

ราชการในมหาวิทยาลัยไดรับเงินจัดสรรขอ  8  ใหคณบดีหรือหัวหนาสวนราชการนั้น  แลวแตกรณีเปน

ผูอนุมัติจายเงินตามวงเงินงบประมาณที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติครั้งละไมเกิน  500,000  บาท”    
ทั้งน้ีตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.  2553  เปนตนไป 

ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 -  เพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบการเสนอขอปรับปรุงแกไขระเบียบวาดวยการเงินและทรัพยสิน

ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ.  2534  และท่ีแกไขเพิ่มเติม  พ.ศ.  2535  ขอ  21.2 เพ่ือจักไดนาํเสนอ

ตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในวันเสารที่  16  ตุลาคม 2553  
 

มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 
 
 

6.2 การประชาสัมพันธเชิงรุก 
รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายบริหารและชุมชนสัมพันธ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อ

พิจารณา  สืบเนื่องจากขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา  ปการศึกษา  

2552  เห็นควรใหมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ไดจัดใหมีการประชาสัมพันธเชิงรุก  ดังนั้น  ในฐานะที่ได
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รับผิดชอบเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัย  จึงขอเสนอแนวทางและวิธีการเพื่อทําใหเกิดการ

ประชาสัมพันธที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  ตามประเด็นและแนวทาง  

ดังตอไปนี้ 
1.  การกําหนดใหมีระบบเสียงตามสายภายในสํานักงานอธิการบดี  เพ่ือใหมีการสื่อสาร

เปนไปอยางทั่วถงึ   
2.  การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารจากผูบริหารมหาวิทยาลัย  ผานสถานีวิทยุของ

มหาวิทยาลัย 
3.  เห็นควรใหเจาหนาที่ประชาสัมพันธสวนกลางไดพบผูรับผิดชอบการประชาสัมพันธระดับ

คณะ/สํานัก  ในการนําขอมูลเผยแพรผานสื่อตางๆ  ของมหาวิทยาลัย  
4.  การจัดระบบแสดงขอมูลการประชุม การปฏิบัติหนาที่ของผูบริหาร หรืออ่ืนๆ ผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส    
5.  การแจงมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยผานระบบอิเล็กทรอนิกสที่มีความ

รวดเร็วและตรวจสอบได 
ประเด็นการประชาสัมพันธภายนอกองคกร 
1.  การเสนอขอมูลขาวสารที่สําคัญของมหาวิทยาลัยผานสถานีโทรทัศนและสถานีวิทยุของ

กรมประชาสัมพันธ 
2.  การกําหนดใหมีการเขารวมประชุมกับผูบริหารหนวยงานตางๆ  ของจังหวัดเปนประจําทุก

เดือน  โดยนําเสนอเอกสารประชาสัมพันธตอที่ประชุมดังกลาว 
3.  การกําหนดใหมีปายโฆษณาขอมูลของมหาวิทยาลัย   จํานวน  3  จุด  ไดแก  สนามบิน  

สถานีรถไฟ  และหางสรรพสินคาขนาดใหญ  ทั้งนี้การดําเนินการดังกลาวอาจจะขอรับการสนับสนุนจาก

หนวยงานเอกชนที่มีความสนใจ 
4.  การกําหนดใหมีการสงขอมูลที่เปนจุดเดนของการทํางาน  การปฏิบัติงานของแตละ

หนวยงานใหกับสื่อส่ิงพิมพทั้งทองถ่ินและสวนกลาง 
 

ทั้งนี้ จากทั้งสองประเด็นขางตน  อาจจะพิจารณาใหดําเนินการรวมกับภาคเอกชน  โดยเปน 

การขอรับงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัย  อันเปนไปตามแนวทางของการ

รวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน  (Private Public Partnership)  โดยประเด็นการประชาสัมพันธเชิงรุก              

ที่สามารถทําไดเลยโดยไมตองใชงบประมาณจํานวนมาก  คือประเด็นการประชาสัมพันธภายในองคกร(ขอ 2-

5) และประเด็นการประชาสัมพันธภายนอกองคกร  (ขอ 1,2 ) 
 

มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 
 
 
 

6.3 โครงสรางคณะบริหารศาสตร 
  คณบดีคณะบริหารศาสตร  นําเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา อางถึง มติที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งที่ 8/2553  เมื่อวันอังคารที่ 10  สิงหาคม 2553  
ระเบียบวาระที่ 3.1 กําหนดใหคณะพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวยการบริหารสวน
งานภายในที่มีสถานะเทียบเทาคณะ ซึ่งจัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติการบริหารสวนงาน
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ภายในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ 2540 และพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 เพ่ือใช

บริหารและดําเนินงานของคณะใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี นั้น  คณะบริหาร

ศาสตร โดยคณะกรรมการประจําคณะ จึงมีมติใหมีการปรับโครงสรางการบริหารภายในคณะฯ  เพ่ือใหมีการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  สืบเนื่องจากเดิม คณะบริหารศาสตรมีการบริหารจัดการแบงออกเปน 

11สาขาวิชา  จึงทําใหเกิดปญหาในการบริการจัดการในหลายๆ ดาน เชน  ขาดการกระจายอํานาจใน            

การบริหารงานและการสื่อสารที่ขาดประสิทธิภาพ      
          ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

เพ่ือใหการบริการจัดการภายในคณะมีความคลองตัวมากยิ่งข้ึน โดยการกระจายอํานาจการ

บริหารงานสูหัวหนาสาขาวิชา และแกปญหาการสื่อสารระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงาน จึงใครขอมติที่ประชุม

พิจารณาปรับเปลี่ยนโครงสรางการบริหารงานภายในคณะฯ   
  ประธานที่ประชุมไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมสําหรับการดําเนินการปรับโครงสรางการ

บริหารของคณะบริหารศาสตร  เน่ืองจากปจจุบันมหาวิทยาลัยยังมิไดดําเนินการปรับปรุงโครงสรางการ

บริหารในภาพรวม   จึงขอใหคณะบริหารศาสตรใชรูปแบบการบริหารที่เสนอไปพลางกอน  จนกวาจะมี

การปรับปรุงโครงสรางการบริหารของหนวยงานตางๆ   ในภาพรวมของทั้งมหาวิทยาลัย  ซึ่งอาจตอง

ดําเนินการจัดประชุมเพื่อวิเคราะหหารูปแบบโครงสรางการบริหารที่เหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัย

ตอไป 
 

มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอและขอใหนําเสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยตอไป 

 

6.4 การรวมสนับสนุนทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  กับสํานักงานกองทุนสนับสนุน 
      การวิจัย  ประจําป  2553  และ  2554   

ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่โครงการจัดตั้งกองสงเสริม           

การวิจัยฯ   ไดเสนอวาระการประชุมการรวมสนับสนุนทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีกับสํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการวิจัย  (สกว.)  ประจําป  2553  เมื่อคราวประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งที่ 2/2553            

วันที่  2  กุมภาพันธ  2553  และครั้งที่ 4/2553  วันที่  7  เมษายน  2553  และเร่ืองการเสนอขอรับ

งบประมาณสนับสนุนเพื่อการวิจัยจากหนวยงานภายนอกในลักษณะการรวมทุนวิจัย  เมื่อคราวประชุมคณะ

กรรมการบริหาร  ครั้งที่  8/2553  วันที่  10  สิงหาคม  2553   
โดยการรวมสนับสนุนทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  กับสํานักงานกองทุนสนับสนุน

การวิจัย ประจําป  2553  มีสาระสําคัญ  ดังนี้ 
1.  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ไดประเมินขอเสนอโครงการวิจัยที่มหาวิทยาลัยสงไป

ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  2553  จํานวน  27  โครงการ  ซึ่งโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัย  ผานเกณฑ

การประเมินทั้งส้ิน  11  โครงการ  งบประมาณที่เสนอขอ  5,955,000  บาท  (หาลานเกาแสนหาหมื่นหาพัน

บาทถวน)   แตเนื่องจากป  2553   สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ไดรับการจัดสรรงบประมาณเพื่อ

สนับสนุนทุนวิจัยลดลงมาก  จึงขอใหมหาวิทยาลัยรวมสนับสนุนทุนวิจัยใหกับโครงการผานการพิจารณา  11  

โครงการ  วงเงินรวมสนับสนุน  2,345,000  บาท  (สองลานสามแสนสี่หมื่นหาพันบาทถวน) 
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2.  ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ   ครั้งที่  2/2553  มีมติใหโครงการจัดตั้งกองสงเสริม

การวิจัยฯ  ทําหนังสือสอบถามถึงแนวทางการสนับสนุนทุนวิจัยของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยในกรณี

ที่มหาวิทยาลัยไมสามารถรวมสนับสนุนทุนวิจัยได  วาจะถูกตัดสิทธิไมไดรับพิจารณาสนับสนุนงบประมาณจาก  

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยหรือไม 
3.  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ไดตอบขอหารือโดยยังคงยืนยันการสนับสนุนในสวน

ของ  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย เชนเดิม  แตในสวนของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  นั้นไดปรับลด

งบประมาณที่ขอใหมหาวิทยาลัยรวมสนับสนุนลงครึ่งหนึ่งจาก  2,345,000  บาท (สองลานสามแสนสี่หมื่นหา

พันบาทถวน) เปน  1,172,500  บาท (หนึ่งลานหนึ่งแสนเจ็ดหมื่นสองพันหารอยบาทถวน) 
4. ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ  ครั้งที่  4/2553  เห็นชอบในการสนับสนุนงบประมาณ              

ที่ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย แจงมาตามความ  ขอ 3. แตไมไดระบุแหลงงบประมาณและวิธีการ

สนับสนุน 
5.  โครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัยฯ  ไดแจงผลการพิจารณาการสนับสนุนงบประมาณใน

สวนของมหาวิทยาลัยตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ  ครั้งที่  4/2553 ใหสํานักงานกองทุนสนับสนุน

การวิจัย ทราบ ตอมา สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ไดจัดทําสัญญารับทุนและแจงนักวิจัยทราบรวมถึง

โอนเงินสนับสนุนงวดที่  1 ใหแกนักวิจัยในเดือนมิถุนายน  2553 
6.  รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ ขณะนั้น  ไดหารือถึงแนวทางการจัดสรร

งบประมาณเงินรายไดเพ่ือรวมสมทบทุนกับสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย จํานวน  1,172,500 บาท  

กับรองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  ซึ่งทราบวามหาวิทยาลัยมีงบประมาณไมเพียงพอที่จะสนับสนุน

ได  ตองเสนอเรื่องดังกลาวตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  เพ่ือพิจารณาอนุมัติเงินจากสวนอื่นของมหาวิทยาลัย

สมทบ 
7.  รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ  ไดหารือไปยังสํานักงานกองทุนสนับสนุนการ

วิจัย  ขอเล่ือนการสมทบในสวนที่มหาวิทยาลัยตองดําเนินการในงวดที่ 1 (มิถุนายน 2553) ออกไปกอน   

โดยใหสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สนับสนุนใหกับนักวิจัยในป  2553 ในสวนที่มหาวิทยาลัยตอง

สมทบใหดวย  สวนมหาวิทยาลัยจะจัดสรรงบประมาณใหกับนักวิจัยทั้งหมดทีเดียวในปงบประมาณ  2554  

(มิถุนายน  2554)  ซึ่งสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยไดแจงใหมหาวิทยาลัยทราบวา ไมขัดของ  แตทั้งนี้  

ไมรวมถึงโครงการวิจัยที่มีระยะเวลาดําเนินงาน  3  ป  1  โครงการที่ตองสมทบตามแผนเดิม 
8.  สรุปจํานวนเงินที่ตองรวมสมทบ  ทั้งส้ิน  9  โครงการ  จํานวนทั้งส้ิน  1,012,500  บาท  

(หนึ่งลานหนึ่งหมื่นสองพันหารอยบาท) เนื่องจากมี  1  โครงการที่หัวหนาโครงการยังคางงานจากทุนเดิม  

และ  1  โครงการ  ที่หัวหนาโครงการลาออกจากมหาวิทยาลัย 
สาระสําคัญ  เร่ือง  การเสนอขอรับงบประมาณสนับสนุนเพื่อการวิจัยจากหนวยงานภายนอก

ในลักษณะการรวมทุนวิจัย  ประจําป  2554  มีดังนี้ 
1.  โครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัยฯ  เสนอแนวทางการเสนอขอรับงบประมาณสนับสนุน

เพ่ือการวิจัยจากหนวยงานภายนอก  ในลักษณะการรวมทุนวิจัย  ซึ่งในปงบประมาณ  2554  มีแหลงทุนที่

ประกาศรับขอ เสนอโครงการลักษณะดั งกล าวแล ว   คือ   สํ านักงานกองทุนสนับสนุนการวิ จั ย              

โดยแนวทางการเสนอขอรับการสนับสนุนฯ  นั้น  ขอใหคณะ หนวยงานไดเสนอเรื่องผานมหาวิทยาลัย  เพ่ือให

ความเห็นชอบกอน  เนื่องจากมีความเกี่ยวของกับงบประมาณที่ตองจัดเตรียมเพื่อสมทบ  ตามขอกําหนดของ
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แหลงทุน  ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  เห็นชอบตามแนวทางที่โครงการจัดตั้งกองสงเสริม

การวิจัยฯ  เสนอ 
2.  ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในการประชุมคราวเดียวกัน  มีมติเพ่ิมเติม

ให รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ  ผูอํานวยการกองแผนงานและคณะ  หนวยงาน  พิจารณา

จัดเตรียมงบประมาณเพื่อรองรับการดําเนินการดังกลาว 
3.  คณะ  หนวยงานเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุน  โดยดําเนินการตามกระบวนการ

ขอ  1.  ทั้งส้ิน  9  โครงการ  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 

                      
 

มติที่ประชุม  :   ที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหดําเนินการดังตอไปนี้ 

                          1. มอบกองแผนงานพิจารณาจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการวิจัยรวมกับสํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการวิจัย  ประจําปงบประมาณ  2553   จํานวนทั้งสิ้น  1,012,500  บาท (หน่ึงลาน

หน่ึงหมื่นสองพันหารอยบาทถวน) 
                          2.  สําหรับปงบประมาณ  2554  มหาวิทยาลัยและคณะรวมสนับสนุนทุนวิจัยตาม

กรอบวงเงิน ในสัดสวน  50 : 50  และขอใหโครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัยฯ พิจารณาจัดทํา

หลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการรวมสนับสนุนทุนตอไป   

    

6.5  รายงานผลการดําเนินงานสถาบันภูมิภาคลุมน้ําโขงศึกษา  ประจําปงบประมาณ  2553 
  ผูชวยศาสตราจารยสมภพ  สนองราษฎร  ผูอํานวยการสถาบันภูมิภาคลุมนํ้าโขงศึกษา  

นําเสนอที่ประชุมเพื่อรับทราบ  ตามที่สภามหาวิทยาลัย  ไดมีมติจัดตั้งสถาบันภูมิภาคลุมน้ําโขงศึกษา  

(Mekong Regional Study Institutes) เมื่อคราวประชุมครั้งที่  5/2551  ในวันที่  28  มิถุนายน  2551           

เพ่ือเปนหนวยงานกลางของมหาวิทยาลยั  โดยมีวัตถุประสงคสําคัญคือ 
  1.  ทําหนาที่ในการประสานการดําเนินงานเพื่อสนับสนุน 

 2.  เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย  โดยการเผยแพรผลงานและองคความรูเพ่ือใหเกิดประโยชน
ตอการพัฒนาภูมิภาคฯ 
  3.  เพ่ือสรางเครือขายและความรวมมือทางวิชาการระหวางสถาบันและนักวิชาการที่เก่ียวของ

กับการพัฒนาภูมิภาคฯ  นั้น 
 4.  เพ่ือรวบรวมขอมูลและองคความรู  สําหรับเปนแหลงเรียนรูทางวิชาการ  ศิลปะและ

วัฒนธรรมที่เก่ียวกับภูมิภาคฯ นั้น 
 ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  สถาบันฯ  ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ  308,800  บาท              
เพ่ือดําเนินกิจกรรมตางๆ  ตามวัตถุประสงคของหนวยงาน  ดังนั้น  สถาบันฯ  จึงขอรายงานผลการดําเนินงาน

ใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ไดรับทราบ  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 
 

มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมรับทราบ 

 
 






