
 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ครั้งที ่11/2553 
วันอังคารที่   9  พฤศจิกายน   2553     เวลา 09.30   น. 

ณ  หองประชุมวารินชําราบ  ชั้น  3   สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
……………………………… 

         ผูมาประชุม 
 
 

1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี รศ.นงนิตย ธีระวัฒนสุข ประธาน 
2. รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายวิชาการ ผศ.อุทิศ อินทรประสิทธิ์ กรรมการ 
3. รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายแผนและพัฒนา ผศ.จุฑามาส  จิตตเจริญ กรรมการ 

4. รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา อ.นรินทร บุญพราหมณ กรรมการ 

5. รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายประกันคุณภาพ

และสารสนเทศ 

อ.สุรชัย   จูมพระบุตร กรรมการ 

6. รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย 

ผศ.ธนพรรณ ธาน ี กรรมการ 

7. ผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ อ.สิรินทรทิพย บุญม ี กรรมการ 

8. ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ อ.จุฑามาศ หงษทอง กรรมการ 

9. ผูชวยอธิการบดีฝายคลังและทรัพยสิน อ.ฉวีวรรณ วัฒนา กรรมการ 

10. ผูชวยอธิการบดีฝายสาธารณปูโภค ผศ.เกรียงศักดิ ์ แกวกุลชัย กรรมการ 

11. คณบดีคณะเกษตรศาสตร รศ.วัชรพงษ วัฒนกูล กรรมการ 
12. รักษาราชการแทนคณบดคีณะเภสัชศาสตร ผศ.ชุตนิันท ประสิทธิภูริปรีชา กรรมการ 
13. (แทน)รักษาราชการแทนคณบดคีณะบริหารศาสตร ผศ.ศิริรัตน เจนศิริศักดิ ์ กรรมการ 

14. คณบดีคณะศลิปศาสตร ผศ.อินทิรา ซาฮีร กรรมการ 
15. คณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร รศ.สถาพร โภคา กรรมการ 

16. (แทน)คณบดวีิทยาลัยแพทยศาสตรและการ

สาธารณสุข 
ผศ.ปราณ ี พัฒนพิพิธไพศาล กรรมการ 

17. (แทน)คณบดคีณะศิลปประยุกตและการออกแบบ ผศ.ศักดิ์ชาย สิกขา กรรมการ 
18. คณบดีคณะนติิศาสตร ผศ.บรรลือ คงจันทร กรรมการ 
19. คณบดีคณะรฐัศาสตร รศ.ธงชัย วงศชัยสุวรรณ กรรมการ 
20. ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ ผศ.บรรชา บุดดาด ี กรรมการ 

21. รก.ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย อ.สุรชัย จูมพระบุตร กรรมการ 
22. รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายบริหาร             

และชุมชนสัมพันธ 

ผศ.มนญู ศรีวิรัตน กรรมการและ 
เลขานุการ 
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23. ผูอํานวยการกองกลาง นางนลนิ ี ธนสันต ิ ผูชวยเลขานุการ 

24. รก. หัวหนางานสารบรรณ นางสาวมัณฑนา เจือบุญ ผูชวยเลขานุการ 
  

ผูไมมาประชุม 
 

   

1. ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย ผศ.ศิริพร จึงสุทธิวงษ ติดราชการ 
2. ผูชวยอธิการบดีฝายบริการวชิาการ ผศ.สิทธา เจนศิริศักดิ ์ ติดราชการ 
3. คณบดีคณะวทิยาศาสตร ผศ.จันทรเพ็ญ อินทรประเสริฐ ติดราชการ 
  

 

   

 ผูเขารวมประชุม 
 

   

1. รศ.สัมมนา มูลสาร ประธานสภาอาจารย 
2. อ.สุรีย ธรรมิกบวร รักษาราชการแทนคณบดคีณะพยาบาลศาสตร 

3. อ.นิกร วีสเพ็ญ ประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

4. ผศ.ระพีพันธ ปตาคะโส รองผูอํานวยการฝายบริหาร   สํานักวิทยบริการ   

5. ผศ.สุดารัตน หอมหวล ผูชวยคณบดีฝายปฏิบตัิการ  คณะเภสัชศาสตร 

6. นายธีระศักดิ ์ เชียงแสน ผูอํานวยการกองแผนงาน 

7. นางสาวสิริพัฒน ลาภจติร หัวหนางานบรหิารบัณฑติศึกษา  กองบริการการศึกษา 

8. นางนัยนา บัวเขียว เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  กองแผนงาน 

9. นางสาวรุงตะวนั คุณสมบตั ิ เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 

         เริ่มประชุมเวลา   09.30   น. 
 

 

 

 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจงเพื่อทราบ    
 1.1  ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี  เรื่อง แตงตั้งอธิการดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
  รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายบริหารฯ  นํ า เสนอที่ประชุมเพื่ อ รับทราบ               
ตามที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ไดดําเนินการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี  ซึ่งสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ไดมีมติเห็นชอบใหเสนอแตงตั้ง นางสาวนงนิตย              

ธีระวัฒนสุข  ตําแหนงรองศาสตราจารย  ดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   และไดนําความ

กราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกลาฯ  แตงตั้งแลวนั้น 
  บัดนี้  ไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ  แตงตั้ง  นางสาวนงนิตย  ธีระวัฒนสุข              

ใหดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  2553 ตามความใน

ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี  เร่ือง แตงตั้งอธิการดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 
 

มติที่ประชุม  : ที่ประชุมรับทราบ 
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1.2  การมอบปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ แด พลโทดวงใจ  พิจิด 
รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายบริหารและชุมชนสัมพันธ   นําเสนอท่ีประชุมเพื่อ

ทราบ  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ครั้งที่  6/2553  เมื่อวันเสารที่  25  กันยายน  

2553  ระเบียบวาระที่  2.2.9  เร่ือง ขออนุมัติปริญญากิตติมศักดิ์และรางวัลรัตโนบล  ประจําปการศึกษา  

2552  โดยที่ประชุมมีมติอนุมัติ ใหพลโทดวงใจ  พิจิด  เปนผูสมควรไดรับปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

กิตติมศักดิ์   สาขาวิชาพัฒนบูรณาการศาสตร  ตามหลักเกณฑแนวทางที่  2  และตามขอบังคับมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี  วาดวยการใหปริญญากิตติมศักดิ์  พ.ศ.  2539  ขอ 8.....บุคคลที่นายกยองของมิตรประเทศ  

เพ่ือเปนการสรางความสัมพันธอันดีกับประเทศเพื่อนบาน   
 ในวันที่  1 พฤศจิกายน  2553 ที่ผานมา นายกสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี กรรมการสภา

ผูทรงคุณวุฒิ และผูบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดเดินทางไปรวมพิธีมอบปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

กิตติมศักดิ์ สาขาวิชาพัฒนบูรณาการศาสตร แด ฯพณฯ พลโทดวงใจ พิจิด รองนายกรัฐมนตรีและ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงปองกันประเทศ แหงสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สปป.ลาว โดยมี

คณะรัฐมนตรี ผูบริหารประเทศ ทูตไทยประจํา สปป.ลาว ผูชวยทูตทหารบก ผูชวยฑูตทหารอากาศ 

ประธานสภามหาวิทยาลัย และอธิการบดีมหาวิทยาลัยแหงชาติลาวรวมเปนเกียรติในพิธีดังกลาว ณ สํานักงาน
นายกรัฐมนตรี นครหลวงเวียงจันทน สปป.ลาว และชวงเย็นไดจัดใหมีงานเลี้ยงแสดงความยินดี ณ โรงแรม

ลานชาง สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

 

มติที่ประชุม  : ที่ประชุมรับทราบ 
 

2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                        
      ครั้งที่  10/2553  เมื่อวันศุกร ที่  8   ตุลาคม  2553   

ประธาน  ขอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   ครั้งที่ 10/2553  เมื่อวันศุกร ที่  8  ตุลาคม  2553   โดยการแจงเวียนรับรองมติ

ที่ประชุม  ตามบันทึกขอความที่  ศธ 0529.2.1/ ว  856  ลงวันที่  26  ตุลาคม  2553 
 

รายละเอียด/ขอมูล  (เดิม) การแกไข ผูเสนอ 

ระเบียบวาระที่  4.10       
หนาที่  19 

                 บรรทัดที่  31   
อีกท้ัง  มหาวิทยาลัยกําลังดําเนินการทํา

สัญญาวาจ าง   ศาสตราจารยอภิชัย  

พันธเสน เปนอาจารยประจําหลักสูตร

อยางเปนทางการ   

 
 
ดวยนางสาววรรณา   ประยุกต วงศ   เปน

นักศึกษาผูรับทุนในโครงการปริญญากาญจนา

ภิเษก  โดยสัญญาทุนมีศาสตราจารยอภิชัย  

พันธเสน  เปนอาจารยที่ปรึกษา 

 
 
อ.จุฑามาส  หงษทอง 
ผูชวยอธิการบดีฝาย

วิชาการ 

ระเบียบวาระที่  4.12       
 หนาที่   21   
                 บรรทัดที่  22   
   4.13  ศูนยศึกษาพลังงานทดแทน  

ไรแสงอาทิตย  

 
 
4.13  ความรวมมือดานพลังงานทดแทนกับ

บริษัทโตโยตาดีเย่ียม  จํากัด 

 
อ.นรินทร  บุณพราหมณ 
รักษาราชการแทนรอง

อธิการบดีฝายพัฒนา

นักศึกษา 
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มติที่ประชุม  : ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมโดยมีการแกไข 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1  (ราง) ขอบังคับและระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวยศูนยหนังสือและสงเสริม

การผลิตตํารา 
  ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  สืบเนื่องจากการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ครั้งที่  10/2553  เมื่อวันศุกรที่  8  ตุลาคม  2553  โดยที่ประชุมมีมติ

เห็นชอบใหแกไขตามขอเสนอแนะและขอใหพิจารณาปรับรูปแบบขอบังคับใหเปนไปในลักษณะเดียวกันของ

หนวยงานในกํากับที่สามารถจัดหารายได  ทั้งนี้ขอใหนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

เพ่ือพิจารณาในครั้งตอไป  นั้น 
  ในการนี้  สํานักวิทยบริการ  ไดดําเนินการแกไขตามที่คณะกรรมการบริหารไดให

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมแลวนั้น    ดังนั้น  จึงขอนําเสนอเพื่อพิจารณา (ราง) ขอบังคับและระเบียบมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี  วาดวยศูนยหนังสือและสงเสริมการผลิตตํารา  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการ

ประชุม) 

 
 

มติที่ประชุม  : ที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหนําเสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 
 
 

3.2 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวยอาคารปฏิบัติการโรงแรมและการ

ทองเที่ยว   มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ผู อํานวยการกองกลาง   นําเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา  สืบเนื่องจากการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ครั้งที่  10/2553  เมื่อวันศุกรที่  8  ตุลาคม  2553  โดยที่ประชุมมีมติ

เห็นชอบใหดําเนินการแกไขตามขอเสนอแนะและขอใหพิจารณาปรับรูปแบบขอบังคับใหเปนไปในลักษณะ

เดียวกันของหนวยงานในกํากับที่สามารถจัดหารายได   ทั้งนี้ขอใหนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในครั้งตอไป 

ในการนี้  สถานปฏิบัติการโรงแรมและการทองเที่ยว ไดพิจารณาแกไขตามที่ คณะกรรมการ

บริหารไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมแลวนั้น   ดังนั้น  จึงขอนําเสนอเพื่อพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี   ว าด วยอาคารปฏิบัติการโรงแรมและการทองเ ท่ียว   มหาวิทยา ลัยอุบลราชธานี               
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 

 
 
 

มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหนําเสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
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3.3  กรณีการใหทุนการศึกษานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  คณะศิลปประยุกตและการ 
       ออกแบบ 

ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ   นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  สืบเนื่องจากการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งที่  8/2553  วาระที่  4.4 การขอรับการสนับสนุน

งบประมาณของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย  มีมติใหมหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณเพื่อเปนทุนการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา  คณะศิลปประยุกตและการออกแบบ  จํานวน  2  ราย  รายละ  260,000  บาท  รวมเปน

เงินทั้งส้ิน  520,000  บาท โครงการจัดตั้งบัณฑิตศึกษา  ไดประสานงานกับคณะศิลปประยุกตและการ

ออกแบบ  และกองแผนงานแลว  มีขอมูลและขอคิดเห็นเพิ่มเติม ดังนี้ 
1.  วัตถุประสงคการใหทุน  คณะตองการจะสนับสนุนคาใชจายเฉพาะในสวนของ

คาธรรมเนียมการลงทะเบียนรายวิชา/วิทยานิพนธ  ตลอดหลักสูตร (คาหนวยกิต) สวนคาใชจายอื่นๆ              

ใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย  ซึ่งตามโครงสรางหลักสูตรดังกลาวกําหนดใหลงทะเบียนทั้งหมด  48  

หนวยกิต  โดยกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการลงทะเบียนรายวิชา/วิทยานิพนธ  หนวยกิตละ  3,000  บาท  

หากลงทะเบียนเรียนครบตามโครงสรางหลักสูตร  มีคาธรรมเนียมการลงทะเบียนรายวิชา/วิทยานิพนธทั้งส้ิน  

144,000  บาท 
2.  สถานะทางการเงินของมหาวิทยาลัย ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2554  มหาวิทยาลัยประสบ

ปญหาเรื่องรายรับ- รายจาย  ขาดดุล  ประกอบกับมหาวิทยาลัย  (สํานักงานอธิการบดี) ไมมีแผนอุดหนุน

ทุนการศึกษาไวสําหรับกรณีดังกลาวตั้งแตตน  มหาวิทยาลัยจึงไมสามารถจัดสรรเงินทุนใหแกนักศึกษาได             

ในการนี้จึงใครขอทบทวนมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งที่  8/2553 
3.  ในระหวางที่นักศึกษารอการจัดสรรทุน  ตั้งแตภาคเรียนที่  1/2551  เปนตนมานั้น  

นักศึกษาทั้ง   2  รายคือนางสาวสินีนาฎ  รามฤทธิ์  และนางสาวศรันยา  ดวงตะวัน  ไดชําระคาข้ึนทะเบียน

นักศึกษาของมหาวิทยาลัย  ในภาคเรียนที่  1/2551  แตมิไดชําระคาธรรมเนียมการลงทะเบียนรายวิชาและ

คาธรรมเนียมตางๆ  เปนเหตุใหถูกประกาศพนสถานภาพการเปนนักศึกษาเนื่องจากไมชําระคาหนวยกิตและ

คาธรรมเนียมตางๆ  ตั้งแตวันที่  2  มีนาคม  2552  เปนตนมา  ซึ่งในระหวางปการศึกษา  2551-2553  

นางสาวสินีนาฎ รามฤทธิ์  ไดเขาเรียนในรายวิชาที่กําหนดในหลักสูตร  และไดรายงานความกาวหนาในการทํา

วิทยานิพนธมาเปนระยะ  แตมิไดลงทะเบียนเนื่องจากพนสถานภาพการเปนนักศึกษา  สวนนางสาวศรันยา  

ดวงตะวัน  ไดขาดการติดตอกับคณะมาชวงระยะเวลาหนึ่ง  รวมทั้งมิไดรายงานความกาวหนาของการทํา

วิทยานิพนธตามที่คณะกําหนด  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
1. จํานวนเงินที่จะจัดสรรทุนใหแกนักศึกษา 

แนวทางที่  1  อุดหนุนคาธรรมเนียมการลงทะเบียนรายวิชา/ วิทยานิพนธตลอดหลักสูตร              

(คาหนวยกิต)  จํานวน  48  หนวยกิต  หนวยกิตละ  3,000  บาท  คิดเปนเงินรายละ  144,000  บาท 
แนวทางที่  2  อุดหนุนคาธรรมเนียมการลงทะเบียนรายวิชา/วิทยานิพนธจํานวนครึ่งหนึ่งของ

หลักสูตร (คาหนวยกิต)  จํานวน  24  หนวยกิต  หนวยกิตละ  3,000  บาท  คิดเปนเงินรายละ  72,000  

บาท  โดยนักศึกษารับผิดชอบคาธรรมเนียมการลงทะเบียนรายวิชา/วิทยานิพนธจํานวนครึ่งหนึ่งของหลักสูตร

จํานวน  24  หนวยกิต 
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แนวทางที่   3  ไมจัดสรรเงินทุนดังกลาว 

2. วิธีการจัดสรรใหแกนักศึกษา 
แนวทางที่  1  คณะยืมเงินรายไดมหาวิทยาลัยตามจํานวนที่จัดสรร  ดําเนินการดังนี้ 

                   1) คณะทําเร่ืองยืมเงินรายไดตามจํานวนที่อุดหนุนใหนักศึกษา 
        2) คณะนําเงินยืมดังกลาวนําไปจายใหแกนักศึกษา 

                   3) นักศึกษาชําระเงินคาธรรมเนียมการลงทะเบียนรายวิชา/วิทยานิพนธ  คาธรรมเนียมตางๆ  

ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
                   4) กองคลังตัดยอดลูกหนี้ตามจํานวนเงินตามที่คณะยืม  จากคาธรรมเนียมการลงทะเบียน

รายวิชา/วิทยานิพนธ  คาธรรมเนียมตาง ๆ  ของนักศึกษา 
แนวทางที่  2  คณะจัดสรรทุนใหนักศึกษาจากเงินรายไดของคณะ  ดําเนินการดังนี้ 
 1)  คณะจัดสรรเงินใหนักศึกษาตามจํานวนที่อุดหนุนใหนักศึกษา 
 2)  นักศึกษาชําระเงินคาธรรมเนียมการลงทะเบียนรายวิชา/วิทยานิพนธ  คาธรรมเนียม

ตางๆ  ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 3)  กองคลังจัดสรรเงินคาธรรมเนียมการลงทะเบียนรายวิชา/วิทยานิพนธ  คาธรรมเนียม

ตางๆ  ของนักศึกษา  ใหคณะตามปกติ 
3. การคืนสถานภาพการเปนนักศึกษา  การลงทะเบียนเรียน  และการรักษาสถานภาพ ใหกับ

นางสาวสินีนาฎ  รามฤทธิ์ 
 แนวทางที่  1   
                    1) นักศึกษายื่นคํารองขอคืนสถานภาพการเปนนักศึกษาและเอกสารประกอบการพิจารณา

พรอมชําระเงินคาธรรมเนียมการขอคืนสถานภาพการเปนนักศึกษา  1,500  บาท 
                    2) เมื่อไดรับการอนุมัติใหคืนสถานภาพการเปนนักศึกษา  ใหลงทะเบียนเรียนยอนหลังตั้งแต

ภาคเรียนที่  1/2551  ถึง 2/2552  และในภาคเรียนที่  1/2553  เปนการรักษาสถานภาพการเปนนักศึกษา  

ทั้งนี้ไมตองชําระคาปรับการลงทะเบียนเรียนลาชา 
แนวทางที่  2  คืนสถานภาพใหแกนักศึกษา  ลงทะเบียนเรียนยอนหลัง  โดยเรียกคาเก็บคาปรับการ

ลงทะเบียนเรียน  ลาชา  ดําเนินการดังนี้   
                      1) นักศึกษายื่นคํารองขอคืนสถานภาพการเปนนักศึกษาและเอกสารประกอบการพิจารณา

พรอมชําระเงินคาธรรมเนียมการขอคืนสถานภาพการเปนนักศึกษา 1,500  บาท 
                      2) เมื่อไดรับการอนุมัติใหคืนสถานภาพเปนนักศึกษา  ใหลงทะเบียนเรียนยอนหลังตั้งแต  

ภาคเรียนที่  1/2551  ถึง  2/2552  และในภาคเรียนที่ 1/2553  เปนการรักษาสถานภาพการเปนนักศึกษา  

ทั้งนี้ตองชําระคาปรับการลงทะเบียนเรียนลาชา 
แนวทางที่  3  คืนสถานภาพใหแกนักศึกษา  รักษาสถานภาพ และลงทะเบียนเรียน  ดําเนินการดังนี้ 

                      1) นักศึกษายื่นคํารองขอคืนสถานภาพการเปนนักศึกษาและเอกสารประกอบการพิจารณา  

พรอมชําระเงินคาธรรมเนียมการขอคืนสถานภาพการเปนนักศึกษา  1,500  บาท 
                      2) เมื่อไดรับการอนุมัติใหคืนสถานภาพการเปนนักศึกษา  ใหนักศึกษาชําระคารักษา

สถานภาพการเปนนักศึกษาในภาคเรียนที่  1/2553  จํานวน  9,500  บาท  และใหลงทะเบียนเรียนใน

รายวิชาตางๆ  ตั้งแตภาคเรียนที่  2/2553  เปนตนไป   
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มติที่ประชุม  :   ที่ประชุมมติเห็นชอบใหดําเนินการดังตอไปนี้  
                      1. จํานวนเงินที่จัดสรรทุนใหแกนักศึกษา 
                           เห็นชอบแนวทางที่  2  อุดหนุนคาธรรมการลงทะเบียนรายวิชา/วิทยานิพนธ 

จํานวนคร่ึงหน่ึงของหลักสูตร (คาหนวยกิต) จํานวน  24  หนวยกิต  หนวยกิตละ  3,000  บาท  คิดเปน

เงินรายละ  72,000  บาท  โดยนักศึกษารับผิดชอบคาธรรมเนียมการลงทะเบียนรายวิชา/วิทยานิพนธ 

จํานวนคร่ึงหน่ึงชองหลักสูตรจํานวน  24  หนวยกิต  

                      2.  วิธีการจัดสรรทุนใหนักศึกษา 

         เห็นชอบแนวทางที่  1   คณะยืมเงินรายไดมหาวิทยาลัยตามจํานวนที่จัดสรร  

ดําเนินการดังน้ี 
                                 1) คณะทําเรื่องยืมเงินรายไดตามจํานวนที่อุดหนุนใหนักศึกษา 
                                 2) คณะนําเงินยืมดังกลาวนําไปจายใหแกนักศึกษา 
                                 3)  นักศึกษาชําระเงินคาธรรมเนียมการลงทะเบียนรายวิชา/วิทยานิพนธ  

คาธรรมเนียมตางๆ  ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
                                 4)  กองคลัง ตัดยอดลูกหน้ีตามจํานวนเงินตามที่คณะยืม  จากคาธรรมเนียม

การลงทะเบียนรายวิชา/วิทยานิพนธ  คาธรรมเนียมตางๆ  ของนักศึกษา 
                       3.  การคืนสถาพการเปนนักศึกษา  การลงทะเบียนเรียน  และการรักษาสถานภาพ  

ใหกับนางสาวสินีนาฏ  รามฤทธิ์ 

                            เห็นชอบแนวทางที่  1  คืนสถานภาพการเปนนักศึกษา  ลงทะเบียนเรียนยอนหลัง  

โดยไมเรียกเก็บคาปรับการลงทะเบียนเรียนลาชา  โดยใหดําเนินการดังน้ี 
                                   1)  นักศึกษายื่นคํารองขอคืนสถานภาพการเปนนักศึกษาและเอกสาร

ประกอบการพิจารณาพรอมชําระเงินคาธรรมเนียมการของคืนสถานภาพการเปนนักศึกษา 1,500  บาท 
                                   2)  เมื่อไดรับการอนุมัติใหคืนสถานภาพการเปนนักศึกษา  ใหลงทะเบียน

เรียนยอนหลังตั้งแตภาคเรียนที่ 1/2551  ถึง  2/2552  และในภาคเรียนที่ 1/2553  เปนการรักษา

สถานภาพการเปนนักศึกษา  ทั้งน้ีไมตองชําระคาปรับการลงทะเบียนเรียนลาชา 

 
 
 
   
 

3.4 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการประกันคุณภาพภายใน  ประจําปการศึกษา    
      2553   

รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายประกันคุณภาพฯ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

สืบเนื่องจากมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ครั้งที่  10/2553  วันที่  8  ตุลาคม  2553  เห็นชอบ

การดําเนินงานประกันคุณภาพ  ปการศึกษา  2553  โดยแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพดังกลาว              

มุงพัฒนาคุณภาพใหสอดคลองกับจุดเนนของมหาวิทยาลัยและเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอก  รอบสาม  (สมศ.) งานประกันคุณภาพฯ  ขอรายงานผลการดําเนินงาน  โดยสรุปดังนี้ 
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ผลการดําเนินงาน  เดือนตุลาคม  2553 
1. การพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

    1.1 ทบทวนโครงสรางคณะทํางานประกันคุณภาพ 
    1.2 การจัดทําคูมือการประกันคุณภาพภายใน  ปการศึกษา  2553 

                                         1.3 การจัดทําคูมือการดําเนินงานตามตัวบงช้ีการประกันคุณภาพภายใน          

ปการศึกษา  2553 

2. การพัฒนาบุคลกรดานการประกันคุณภาพ 
2.1  การฝกอบรมหลักสูตรวิทยากรแกนนํา 

  แผนการดําเนินงาน  เดือนพฤศจิกายน  2553 
   1.  การพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
         1.1 การประกาศใชคูมือการประกันคุณภาพภายใน  ปการศึกษา  2553 
         1.2  การจัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเกณฑการ

ประกันคุณภาพ 
         1.3  การจัดทําคูมือการดําเนินงานตามตัวบงช้ีการประกันคุณภาพภายใน           

ปการศึกษา  2553 
   2.  การพัฒนาบุคลากรดานการประกันคุณภาพ 
         2.1  พัฒนาผูประเมินคุณภาพตามโครงการของ สกอ.  (รวมกับเครือขาย

อุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดยมีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเปนแมขาย) 
   3.  รวบรวมขอมูลผลการดําเนินงาน  รอบ  6  เดือน 
 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณา   
 แผนการดําเนินงาน  เดือนพฤศจิกายน  2553   

 
 

มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 

 
 
 
 
 
 

3.5 (ราง) บันทึกขอตกลงความรวมมือการดูแลรักษาโบราณสถานอาคารโรงเรียนเบ็ญจะมะ

มหาราช  จังหวัดอุบลราชธานี  และดําเนินการจัดตั้งพิพิธภัณฑพื้นเมืองอุบลราชธานี  

ระหวางมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและกรมศิลปากร 
คุณนิกร  วีสเพ็ญ  ประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา จากการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ครั้งที่  3/2553  เมื่อวันเสาร

ที่  29  พฤษภาคม  2553  ระเบียบวาระการประชุมที่  5.5   บันทึกขอตกลงความรวมมือเก่ียวกับการดูแล

รักษาโบราณสถานอาคารโรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช  จังหวัดอุบลราชธานี  ระหวางกรมศิลปากรกับ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   โดยที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมีมติรับทราบและขอใหนําเขาที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบ   และท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
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ครั้งที่  6/2553  เมื่อวันอังคารที่  8  มิถุนายน 2553  โดยประธานที่ประชุมไดนําเสนอขอมูลเพ่ิมเติมใหคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยรับทราบ  โครงการฟนฟูอาคารเกาโรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช เพ่ือปรับปรุงเปน  

“พิพิธภัณฑศิลปวัฒนธรรมและประวัติเมืองอุบล ”  ซึ่งมีกรมศิลปากรและมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเปน
หนวยงานรับผิดชอบหลัก   

อนึ่ง  โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราชไดกอตั้งข้ึนเมื่อป  พ.ศ.  2440  โดยไดรับพระราชทาน

ทรัพย  จํานวน  10  ช่ัง  จากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  รัชกาลที่  5  เพ่ือเปนคาใชจายในการเรียนการ

สอน  และในปพ.ศ.  2477   ไดกอสรางอาคารเรียนหลังใหม   ตั้งอยูบริเวณศาลากลางจังหวัดอุบลราชธานี  

ในปจจุบัน อาคารสรางดวยไมสักและไมตะเคียนหินทั้งหลัง   มีประวัติความเปนมาคูกับประวัติเมือง

อุบลราชธานีในชวงเกือบหนึ่งรอยปที่ผานมา     ปจจุบันอยูในความดูแลของกรมศิลปากร   เนื่องจากกรม

ศิลปากรไดประกาศขึ้นทะเบียนพรอมทั้งกําหนดเขตที่ดินอาคารหลังเดิมของโรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราชเปน

โบราณสถาน  แตกรมศิลปากร มีโบราณสถานในความรับผิดชอบจํานวนมากในหลายพื้นที่  ไมสามารถดแูลได

ทั่วถึง  และสภาพอาคารในปจจุบันชํารุดทรุดโทรม  ชาวเมืองอุบลราชธานี  และศิษยเกาพิจารณาเห็นวา   

อาคารมีคุณูปการอยางใหญหลวง  ที่ผลิตนักเรียนออกมารับใชสังคมอยางตอเนื่องนับเปนเวลาเกือบรอยป    

และเปนอาคารหนึ่งเดียวของประเทศที่ยังคงสภาพเดิมไวอยู   จึงควรที่จะอนุรักษไว  เพ่ือจัดทําเปน “ 
พิพิธภัณฑ  ศิลปวัฒนธรรมและประวัติเมืองอุบล ” ประกอบดวย  สวนที่สําคัญ  3  สวน  คือ 

1.   สวนที่เปนพิพิธภัณฑเก็บรักษาของเกาทางดานศิลปวัฒนธรรมของเมืองอุบล 
2.   สวนที่แสดงประวัติเมืองอุบลราชธานีทั้งประวัติบุคคลสําคัญของเมืองอุบลในลักษณะ           

Hall   of  Fame 
3.  สวนที่เปนพิพิธภัณฑมีชีวิต  กลาวคือ  มีสวนสําหรับการจัดนิทรรศการและการแสดง

ตางๆ 
 
 

มติที่ประชุม  :  เห็นชอบและใหนําเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยตอไป 

 
 
 
 

3.6 การเตรียมรับเสด็จพระราชดําเนินไปทรงเปดอาคารฯ และทอดพระเนตรนิทรรศการ   
       ผลงาน  ๒๐  ป  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายบริหารและชุมชนสัมพันธ   นําเสนอที่ประชุมเพื่อ

พิจารณา ดวยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  สยามบรมราชกุมารี  จะเสด็จพระราชดําเนินมาในงานพิธี

พระราชทานปริญญาบัตรและทรงเปดปายอาคารปฏิบัติการเพื่อการสงเสริมและวิจัยดานบริหารธุรกิจในเดือน

ธันวาคม  2553  และจะเสด็จมาทอดพระเนตรนิทรรศการ  20  ป มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
ในการนี้  เพ่ือใหการเตรียมดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย  จึงใครขอขอมูลจากคณะ

เพ่ือเตรียมดําเนินการจัดนิทรรศการ  (จํานวนคณะละไมเกิน  2  บอรด) ดังนี้ 
1.  ขอมูลผลงานที่โดดเดนของคณะ  พรอมผลงาน/ช้ินงานที่จะจัดแสดง   
2.  ขอมูลผลงานที่ไดดําเนินการตามแนวพระราชดําริในการชวยเหลือโรงแรมในทองถ่ิน  

ไดแก  การพัฒนาครู/ทุน/การจัดอบรม/การติดนักเรียนในวิชาที่ไดคะแนนต่ํา/การสํารวจงานดานเกษตรใน
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โรงเรียนที่ทําอยูแลว  หรือที่ขาดแคลน  งานอาชีพอ่ืนที่ขยายผลสูชุมชน  งานสุขภาพอนามัยโภชนาการ  

อนามัยสวนบุคคล  สุขาภิบาล  และงานดานสังคม  เชน สภาพการทํามาหากิน  ปญหาสังคมตางๆ   
ขอมูลตามขอ  1 และ  2  จะพิมพในรายงานกิจการของมหาวิทยาลัยในสูจิบัตรงาน

พระราชทานปริญญาบัตรดวย 
3.  ส่ิงของหรือผลงานที่จะทูลเกลาฯ  ถวาย 
4.  รายชื่อผูเขาเฝาฯ  ที่บริเวณจัดนิทรรศการ   
5.  รายชื่อคณบดีหรือผูแทนเบิกบัณฑิตเขารับพระราชทานปริญญาบัตร 
6.  รายชื่อผูบริหารหรือตัวแทนอาจารยของคณะในเขตพิธี 
 

มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมรับทราบ 

 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอใหที่ประชุมพิจารณา     
4.1 รายงานการเบิกจายงบประมาณรายจายและผลการปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ   
       พ.ศ.  2553  ณ  ส้ินไตรมาสที่  4 

นายธีระศักดิ์  เชียงแสน  ผูอํานวยการกองแผนงาน  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  

ปงบประมาณ  พ.ศ.  2553 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ไดรับงบประมาณทั้งส้ิน  493,710,100  บาท  และ

ไดรับอนุมัติเงินประจํางวด  เปนเงิน    493,710,100  บาท  ซึ่งคิดเปนรอยละ  100.00    ของงบประมาณ

ที่ไดรับ 
ณ  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ.  2553  มีการเบิกจายงบประมาณไปแลวทั้งส้ิน    เปนเงิน  

416,883,380.32  บาท  คิดเปนรอยละ  83.58  ของงบประมาณที่ไดรับจัดสรร  และงบประมาณที่ไดรับ

อนุมัติเงินประจํางวด 
การเบิกจายดังกลาว    ต่ํากวา  ที่รัฐบาลกําหนดไว (เทากับรอยละ  94)  คิดเปนรอยละ  

10.42  ของงบประมาณที่ไดรับ  สําหรับงบลงทุน  มีการเบิกจาย เปนเงิน  37,903,000  บาท  หรือคิดเปน

รอยละ    31.90  ของงบประมาณที่ไดรับ  ซึ่ง  ต่ํากวา  ที่รัฐบาลกําหนดไว  (เทากับรอยละ  75)  คิดเปน

รอยละ  43.10  อยางไรก็ตาม    การเบิกจายงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  สูงกวา   

อัตราการเบิกจาย  ณ  ส้ินปงบประมาณ  2552  รอยละ  2.28   (เนื่องจากในปงบประมาณ  พ.ศ.  2552  มี

ยอดรายจายทั้งส้ิน  เปนเงิน  576,392,028.01  บาท  คิดเปนรอยละ  81.30  ของงบประมาณที่ไดรับและ

งบประมาณที่ไดรับอนุมัติเงินประจํางวด  รายละเอียดการเบิกจายงบประมาณ   จําแนกตามหมวดรายจายและ

ผลผลิต)  ทั้งนี้  เปนผลมาจากการเบิกจายงบลงทุน  คากอสรางในรายการ  อาคารศูนยเครื่องมือกลางและ

ปฏิบัติการเทคโนโลยีขีวภาพ  ของผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ  และคากอสรางใน

รายการ  อาคารอเนกประสงคเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  80  พรรษา  และอาคารเฉลิม

พระเกียรติ  84  พรรษา  มหาราชา  ของผลผลิตผู สําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี              

มีการเบิกจายลาชากวาแผนการเบิกจายที่กําหนด  เนื่องจาก  การขาดแคลนแรงงานเพื่อทําการกอสราง 
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  การเบิกจายงบประมาณดังกลาว  รวมการเบิกจายงบกลาง  รายการคาใชจายการปรับเงิน

คาตอบแทนบุคลากรภาครัฐและรายการเงินเลื่อนขั้น  เล่ือนอันดับเงินเดือน  และเงินปรับวุฒิขาราชการ              

ที่มหาวิทยาลัยไดรับโอนจากกรมบัญชีกลาง  เปนเงิน  4,288,510  บท 
  และมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณโดยอํานาจอธิการบดีตามความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัย  ตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ  พ.ศ.  2548  เปนเงิน 
  -  โอนเปลี่ยนแปลงระหวางงบบุคลากร   9,310,346.25   บาท  ดังนี้ 
  -  โอนเปลี่ยนแปลงระหวางงบดําเนินงาน   6,371,640.55  บาท 
  (เปนการโอนเงินเหลือจายจากการดําเนินงาน  ไปชําระหนี้คากระแสไฟฟาคางชําระ) 
  อยางไรก็ตาม  ถึงแมมหาวิทยาลัยจะโอนเปลี่ยนแปลงเงินเหลือจาย  ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.  2550  จํานวนที่กลาวขางตน  เพ่ือชําระหนี้คากระแสไฟฟา  แตยังคงมีหนี้ที่ยังคางชําระอีก  จํานวน  

28,579,094.99  บาท  ประกอบกับ  การไฟฟาสวนภูมิภาค  ไดแจงผลการตรวจสอบการใชไฟฟาจากมิเตอร

ของมหาวิทยาลัย  พบวามีคาดีมานดสูงสุดตามใบจดหนวยไมตรงกับดีมานดสูงสุดที่แสดงในขอมูล Load 

Profile อีกทั้ง  คําส่ังในการกําหนดใหมิเตอรจัดเก็บขอมูลการใชไฟของมิเตอรยังเปนแบบ  Time  of  Day 

(TOD)  มิเตอร  ทั้งที่มิเตอรไดรับการตั้งคาโปรแกรมใหมใหจัดเก็บขอมูลหนวยการใชไฟใหเปนแบบ  Time of  

Use  (TOU) กับมิเตอร  TOD  สงผลใหการคํานวณคากระแสไฟฟานอยกวาที่ใชจริง  ตั้งแตเดือนกรกฎาคม  

2551  -  กุมภาพันธ  2553  เปนเงิน  19,628,374.47  บาท  จึงทําใหมหาวิทยาลัยเปนหนี้กับการไฟฟา

สวนภูมิภาค  เปนเงิน  48,207,469.46  บาท 
  ทั้งนี้มีการกันเงินไวเบิกจายเหลื่อมปเปนเงิน  81,059,120  บาท  คิดเปนรอยละ  16.42  

ของงบประมาณที่ไดรับ   
  สําหรับงบประมาณประจําป พ.ศ.  2551  และ  2552  ที่กันเงินไวเบิกจายเหลื่อมป             

เปนเงิน 163,592,298  บาท  เบิกจายแลว  จํานวน  162,696,173  บาท  คิดเปนรอยละ  99.45  ของ

งบประมาณที่กันเงินไวเบิกจายเหลื่อมป  คงเหลือที่ตองเบิกจายในชวงปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  อีกเปน

เงิน  896,125  บาท 
  ในดานผลสําเร็จการดําเนินงานตามตัวชี้วัดตางๆ  ของสํานักงบประมาณในระดับผลผลิต  

พบวา  ในดานการผลิตบัณฑิตผลผลิต :  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร จะมีผลการดําเนินงานต่ํากวา

เปาหมายที่กําหนดไวในตัวชี้วัดในทุกมิติ  สําหรับผลผลิต :  ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
จะมีผลการดําเนินงานต่ํากวาเปาหมายที่กําหนดไวในตัวชี้วัดจํานวนผูสําเร็จการศึกษา และตัวชี้วัดผูสําเร็จ

การศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด  ทั้งนี้ในผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดาน

วิทยาศาสตรสุขภาพ  จะมีผลการดําเนินงานเปนไปตามที่กําหนดไวในตัวชี้วัดในทุกมิติ  ยกเวน ในตัวชี้วัด

ผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด 
  ผลสําเร็จการดําเนินงานในดานการวิจัยทั้งในผลผลิต :  ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู  และ

ผลผลิต  :  ผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี  จะมีผลการดําเนินงานต่ํากวาเปาหมายที่กําหนดไวในตัวชี้วัด
จํานวนโครงการวิจัยที่แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 
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  การดําเนินงานในผลผลิต  :  ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  จะมีผลการดําเนินงานเปนไป

ตามเปาหมายและสูงกวาเปาหมายที่กําหนดไวในตัวชี้วัดทุกมิติ  ยกเวนการดําเนินงานในตัวชี้วัดรอยละของ

งานโครงการแลวเสร็จตามเวลาที่กําหนดซึ่งมีผลการดําเนินงานต่ํากวาเปาหมายที่กําหนด 
  การดําเนินงานในโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย  15  ป  จะมีผล

การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวในตัวชี้วัดในทุกมิติ  ยกเวนการดําเนินงานในตัวชี้วัดจํานวน

นักเรียนที่ไดรับการสนับสนุนตามโครงการซึ่งมีผลการดําเนินงานต่ํากวาเปาหมายที่กําหนด 
  การดําเนินงานในผลผลิต : ผลงานการใหบริการวิชาการ  จะมีผลการดําเนินงาน ต่ํากวา  

เปาหมายที่กําหนดไวในตัวชี้วัดในทุกมิติ 
  สําหรับการดําเนินงานในผลผลิต :  โครงการผลิตแพทยและพยาบาลเพิ่ม  จะมีผลการ

ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวในตัวชี้วัดในทุกมิติ   
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณา 

         -  พิจารณาใหขอเสนอแนะแนวทางการใชจายงบประมาณและการดําเนินงาน เพ่ือเรงรัดการ

เบิกจายงบประมาณและการดําเนินงานในปงบประมาณตอไปใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
         - พิจารณาใหขอเสนอแนะแนวทางการชําระหนี้คากระแสไฟฟาคางชําระ  ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.  2553  และหนี้ที่เกิดจากการปรับปรุงคาไฟฟาของการไฟฟาสวนภูมิภาค 
 

 

                 รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายแผนและพัฒนา  นําเสนอรายละเอียดเพ่ิมเติมสําหรับ

แนวทางทางการชําระหนี้คากระแสไฟฟาคางชําระ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  และหนี้ที่เกิด

จากการปรับปรุงคาไฟฟาของการไฟฟาสวนภูมิภาค  โดยมหาวิทยาสัยไดดําเนินแตงตั้งคณะทํางานเพื่อ

พิจารณาปรับปรุงและตรวจสอบหลักการคิดคาไฟฟาใหถูกตองตามอัตราการคํานวณของการไฟฟาสวน

ภูมิภาค    
                 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบและดําเนินการ

ดานมาตรการประหยัดพลังงาน  โดยความคืบหนาในการดําเนินงานของคณะทํางานทั้งสองชุดดังกลาว  

จักไดนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในครั้งตอไป   

 

มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 

 
 

4.2 กรอบการประเมินผลการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย 
      อุบลราชธานี  งวดประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2553 

นายธีระศักดิ์  เชียงแสน  ผูอํานวยการกองแผนงาน  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  

ตามที่มหาวิทยาลัยไดดําเนินการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  และเกณฑประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา  ระดับอุดมศึกษา นั้น เนื่องจาก คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (คตง.) ไดมีการปรับปรุง

แนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน  และเกณฑตัวบงช้ี             
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การประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2553 มีการปรับเปลี่ยนมาตรฐานการประเมินดานประเภท

ของความเสี่ยง   

จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย และ

เจาหนาที่อาวุโส ระดับมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2553 ไดกําหนดใหมี              

การปรับปรุงกรอบแนวทางการดําเนินการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย เพ่ือให

สอดคลองกับระเบียบ และเกณฑมาตรฐาน ดังกลาว  รวมทั้งสอดคลองกับสภาวการณปจจุบันของ

มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
1) เสนอใหแยกการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในเปนคนละสวน โดย 

                 (1)การควบคุมภายใน  ใหเปนไปตามแนวทางที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (คตง.) 

กําหนด และดําเนินการประเมินผล เมื่อส้ินปงบประมาณ  เพ่ือรายงานผลการประเมินตอ คตง. ภายใน 90 วัน

หลังส้ินปงบประมาณ  
     (2) การบริหารความเสี่ยง ใหประเมินความเสี่ยง หรือคาดการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นใน

อนาคต  โดยมีการพิจารณาสถิติ ขอมูล/สารสนเทศที่ผานมา ประกอบการพิจารณา  เพ่ือจะไดเปนขอมูล

ประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนการจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณตอไป   
                       1) การประเมินผลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ใหประเมินเฉพาะการควบคุมภายใน

เทานั้น เพ่ือใหสามารถจัดทํารายงานเสนอตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (คตง.) ไดทันภายใน 31 

ธันวาคม 2553 โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานที่ผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ. 2553) และสามารถนําผล

การประเมินไปใชประกอบการปรับแผนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554  
             2) การบริหารความเสี่ยง  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ระดับ

มหาวิทยาลัย และเจาหนาที่อาวุโส ระดับมหาวิทยาลัย จักไดพิจารณากําหนดเกณฑการประเมินใหสอดคลอง

กับการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในลําดับตอไป  
   
 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารพิจารณา 

-  พิจารณาใหความเห็นชอบกรอบแนวทางการดําเนินการบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายในของมหาวิทยาลัย ตามที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย และ

เจาหนาที่อาวุโส ระดับมหาวิทยาลัย เสนอ   
       ทั้งนี้ หากใหความเห็นชอบแนวทางดังกลาว โปรดพิจารณาใหความเห็นชอบ (ราง) เกณฑการ

ประเมินความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย เพ่ือใชเปนเกณฑในการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2553  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 

 
 
มติที่ประชุม  : ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ   ทั้งน้ีสําหรับเกณฑการประเมินผลการควบคุมภายใน

ขอให เปนไปมาตรฐานการประเมิน  5 ดาน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด              

และพิจารณาปรับเกณฑการประเมินผลการควบคุมภายใน  โดยใหคํานึงถึงความสะดวกและลดความ

ซ้ําซอนของการทํางานใหกับหนวยงานตางๆ   
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4.3 การเสนอชื่อผูสมควรไดรับรางวัล  Ramon  Magsaysay  Award 
ผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ   นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา Ramon  Magsaysay  

Award  Foundation  เปนกองทุนที่กอตั้งข้ึนเพื่อเชิดชูเกียรติแกนาย Ramon  Magsaysay  อดีตประธานาธิบดี
ของฟลิปปนส  และไดมอบรางวัล Ramon  Magsaysay   Award  เปนประจําทุกป  เพ่ือยกยองผูที่ไดอุทิศตน
และประสบความสําเร็จอันดีในการพัฒนาภูมิภาคเอเชียดานตางๆ  เชน  ความยากจน    ความเหลื่อมล้ําใน

สังคม  การทําลายสิ่งแวดลอมความขัดแยงในสังคม  การสรางสันติภาพ  การพัฒนาในดานตางๆ  เพ่ือ

ตอบสนองความเปนอยูที่ดีของประชาชนและธรรมาภิบาล 
ในปที่ผานมา  (พ.ศ.  2552)  เภสัชกรหญิง  ดร.กฤษณา  ไกรสินธุ  จากประเทศไทย            

เปนผูที่ไดรับรางวัลดังกลาว 
 

ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 -  การเสนอชื่อบุคคลหรือหนวยงานที่เห็นสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติใหไดรับรางวัล   

Ramon   Magsaysay   
 
 
 

มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมมีมติรับทราบ   ทั้งน้ีหากคณะพิจารณาเห็นควรเสนอบุคคลที่สมควรไดรับ

รางวัลดังกลาว  ใหนําเสนอตอมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 

 4.4  ขอลดสัดสวนการจัดสรรเงินคาลงทะเบียนของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต   
        สาขาการปกครองทองถิ่น  ใหมหาวิทยาลัย  จากรอยละ  30  ของเงินลงทะเบียน  มา  
        เปนรอยละ  10  หรือ  รอยละ  15  ของเงินลงทะเบียน 

   คณบดีคณะรัฐศาสตร     นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่คณะรัฐศาสตร  

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ไดเปดดําเนินการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาการปกครองทองถ่ิน  

ซึ่งเปนความรวมมือการผลิตบัณฑิตกับกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย  เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยไดมีการลงนามความรวมมือและจัดการเรียนการสอน

มาตั้งแตปการศึกษา  2549  ซึ่งตามขอตกลงความรวมมือไดมีการจัดสรรคาลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาการปกครองทองถ่ิน  ซึ่งเปนแบบเหมาจายปการศึกษาละ  33,000  

บาท  ดังนี้ 
1. รอยละ  30  ของเงินคาลงทะเบียน  จัดสรรเปนรายไดของ มหาวิทยาลัย 

                     2. รอยละ  15  ของเงินคาลงทะเบียนจัดสรรเปนคาใชจายของกิจกรรมสงเสริมสนับสนุน

โครงการ  การบริหารจัดการโครงการและดําเนินการตามอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการอํานวยการกลางฯ 
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                     3.รอยละ  55  ของเงินคาลงทะเบียน  จัดสรรเปนคาใชจายในการบริหารจัดการโครงการ  

โดยแบงเปน 
1. คาตอบแทนคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
2. คาตอบแทนเจาหนาที่โครงการ  2  คน 
3. คาหนังสือ/เอกสารวิชาละไมเกิน  450  บาท 
4. คาใชจายการสอน 

-  คาบรรยายวิชาของคณะรัฐศาสตรช่ัวโมง ละ  550  บาท 
-  คาสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป  10  รายวิชา 

    -  วิชาของคณะศิลปศาสตร  7  วิชา 
                                            (7*3 หนวยกิต*450 บาท  * จํานวนนักศึกษา) 

-  วิชาของคณะวิทยาศาสตร  3  วิชา   
     (3*3  หนวยกิต* 500 บาท * จํานวนนักศึกษา) 
-  คาตอบแทนคุมสอบ 

   5.  คาใชจายอื่นๆ   
 
 

  ปจจุบัน  หลักสูตรฯ  ดําเนินการรับนักศึกษามาแลว  3  รุน  ไดแก  รุนที่  1  สําเร็จ

การศึกษาในปการศึกษา  2552  มีนักศึกษาจํานวน  413  คน  รุนที่  2  จะสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  

2553  มีนักศึกษาจํานวน  133  คน  และรุนที่  3  จะสําเร็จการศกึษาในปการศึกษา  2555  มีนักศึกษา  93  

คน  ซึ่งจากจํานวนนักศึกษาที่ลดลงทําใหหลักสูตรมีรายไดจัดสรรจากคาลงทะเบียนลดลง  ซึ่งสงผลกระทบตอ

การบริหารจัดการตลอด  3  ป  เนื่องจากรายรับที่ไดจากเงินจัดสรร  ไมเพียงคาใชจายในการบริหารจัดการ

โครงการ  และการเรียนการสอนตลอด  3  ป 
  เพ่ือใหคณะรัฐศาสตร  สามารถนําเงินรายไดจากคาลงทะเบียนของนักศึกษามาบริหารจัดการ

ในการดําเนินงานและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาการปกครองทองถ่ิน  

ใหดําเนินไปดวยความเรียบรอย  และเกิดประโยชนสูงสุดกับนักศึกษา  คณะจึงขอลดสัดสวนการจัดสรร

คาลงทะเบียนของหลักสูตรฯ  ใหมหาวิทยาลัย  จากรอยละ  30  ของเงินลงทะเบียน  มาเปนรอยละ  10  หรือ 

รอยละ  15  ของเงินลงทะเบียน 
 
 

ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

 - ขอลดสัดสวนการจัดสรรคาลงทะเบียนของหลักสูตรฯ  ใหมหาวิทยาลัย  จากรอยละ  30  ของเงิน

ลงทะเบียน  มาเปนรอยละ  10  หรือ รอยละ  15  ของเงินลงทะเบียน 
  

 

มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมมีมติใหคงอัตรารอยละ  30  ไวเชนเดิมทั้งน้ีหากคณะรัฐศาสตร  มีปญหาทาง

การเงิน  ใหทําเรื่องแจงมหาวิทยาลัยเปนคราวไป 
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4.5 ขออนุมัติปรับปรุงชื่อคณะศิลปประยุกตและการออกแบบเปนคณะศิลปประยุกต            
      และสถาปตยกรรมศาสตร 
        ผศ.ศักดิ์ชาย  สิกขา  รองคณบดีฝายวิจัยและวางแผน คณะศิลปประยุกตและการ

ออกแบบ   นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งที่  1/2553  

วันเสารที่  30  มกราคม  2553  อนุมัติการเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิตหลักสูตรใหม  พ.ศ.  

2552    สังกัดคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ และตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลป

ประยุกตและการออกแบบ  ครั้งที่  12/2553  วันที่  1  ตุลาคม  2553  เห็นชอบใหเปลี่ยนชื่อจากคณะศิลป

ประยุกตและการออกแบบ  เปนคณะศิลปประยุกตและสถาปตยกรรมศาสตร  เพ่ือใหสอดคลองกับหลักสูตรที่

เปดการจัดการเรียนการสอน  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

     -  ขออนุมัติปรับปรุงช่ือคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ เปน คณะศิลปประยุกตและสถาปตยกรรม

ศาสตร  
 

มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในครั้ง
ตอไป    โดยจัดทํารายละเอียดประกอบเพิ่มเติม 

 
 

4.6 การเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  ประจําปการศึกษา  2552  
     (ครั้งที ่ 3) 
     รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ดวยงาน
ทะเบียนฯ  กองบริการการศึกษา  ไดตรวจสอบเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

ประจําปการศึกษา  2552  มีผูที่ผานเงื่อนไขสําเร็จการศึกษา  จํานวน  219  คน  โดยจําแนกตามคณะไดดังนี้ 
1. คณะวิทยาศาสตร    จํานวน  15  คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี ้
 -  สาขาวิชา  เคมี      จํานวน   2  คน 
 -  สาขาวิชา  จุลชีววิทยา      จํานวน   1  คน 
 -  สาขาวิชา  เทคโนโลยีสารสนเทศ    จํานวน   1  คน 
 -  สาขาวิชา  วิทยาการคอมพิวเตอร    จํานวน 10  คน 
 -  สาขาวิชา  วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม    

    *  วิชาเอกสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม   จํานวน   1  คน 
2. คณะเกษตรศาสตร    จํานวน   6  คน   จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี ้
 -  สาขาวิชา  เทคโนโลยีการอาหาร    จํานวน  1  คน 
 -  สาขาวิชา  พืชไร      จํานวน  2  คน 
 -  สาขาวิชา  สัตวศาสตร      จํานวน  3  คน 
3. คณะวิศวกรรมศาสตร   จํานวน  21  คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี ้
 -  สาขาวิชา  วิศวกรรมไฟฟา     จํานวน 17  คน 
 -  สาขาวิชา  วิศวกรรมโยธา     จํานวน   1  คน 
 -  สาขาวิชา  วิศวกรรมอุตสาหการ    จํานวน   3  คน 
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4. คณะศิลปศาสตร  จํานวน  11  คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี ้
 -  สาขาวิชา  การพัฒนาสังคม     จํานวน   6  คน 
 -  สาขาวิชา  ภาษาญี่ปุน      จํานวน   2  คน 
 -  สาขาวิชา  ภาษาไทยและการสื่อสาร    จํานวน   2  คน 
 -  สาขาวิชา  ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร    จํานวน   1  คน 
5. คณะเภสัชศาสตร  จํานวน  3  คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี ้
 -  สาขาวิชา  เภสัชศาสตร     จํานวน   3  คน 
6.  คณะบริหารศาสตร  จํานวน  24  คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี ้
 -  สาขาวิชา  การเงินและการธนาคาร    จํานวน   3  คน 
 -  สาขาวิชา  การจัดการธุรกิจบริการ    จํานวน   4  คน 
 -  สาขาวิชา  การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ   จํานวน   1  คน 
 -  สาขาวิชา  การบัญช ี      จํานวน   1  คน 
 -  สาขาวิชา  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ   จํานวน 15  คน 
7.  คณะศิลปประยุกตและการออกแบบ จํานวน  1  คน   จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี ้
 -  สาขาวิชา  การออกแบบผลิตภณัฑ    จํานวน   1  คน 
8.  คณะนิตศิาสตร  จํานวน  20  คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี ้
 -  สาขาวิชา  นิตศิาสตร      จํานวน  20  คน 
9.  คณะรัฐศาสตร  จํานวน  118  คน จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี ้
 -  สาขาวิชา  การปกครอง     จํานวน    5  คน 
 -  สาขาวิชา  รัฐประศาสนศาสตร วิชาเอก  การบริหารองคการ จํานวน    3  คน 
 -  สาขาวิชา  รัฐประศาสนศาสตร  วิชาเอก  การปกครองทองถ่ิน จํานวน    3  คน 
 -  สาขาวิชา  การปกครองทองถ่ิน    จํานวน 107 คน 

 
 

มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในการอนุมัติ  ผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี  ประจําป

การศึกษา  2552   จํานวน  219 คน   ในวันอังคารที่  9  พฤศจิกายน  2553     

 
 
 

4.7  การเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา  ประจําปการศึกษา  2552  
      (ครัง้ที ่ 2) 

รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ดวยงาน

ทะเบียนฯ  กองบริการการศึกษา  ไดตรวจสอบเงื่อนไขการศึกษาของนักศึกษาระดับอนุปริญญา  ประจําป

การศึกษา  2552    มีผูที่ผานเงื่อนไขสําเร็จการศึกษา  จํานวน  1  คน  โดยจําแนกตามคณะไดดังนี้ 
1.  คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน  1  คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 
 -  สาขาวิชา  วิศวกรรมไฟฟา     จํานวน   1  คน 
 



    

 

 - 18 - 

มติที่ประชุม  : ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในการอนุมัติ  ผูสําเร็จการศึกษา ระดับอนุปริญญา  ประจําป
การศึกษา  2552   จํานวน  1  คน   ในวันอังคารที่  9  พฤศจิกายน  2553     

 
 
 
 
 
 

4.8 การเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง)ประจําปการศึกษา   
     2552  (ครั้งที่  2) 
            รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ดวยงาน

ทะเบียนฯ  กองบริการการศึกษา  ไดตรวจสอบเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

(ตอเนื่อง) ประจําปการศึกษา  2552  มีผูผานเงื่อนไขสําเร็จการศึกษา  จํานวน  17  คน  โดยจําแนกตาม

คณะไดดังนี้ 
  1.  คณะวิทยาศาสตร  จํานวน  1  คน    จําแนกตามหลักสูตรไดดังนี้ 
   -  หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต 

*  สาขาวิชา  เทคโนโลยีสารสนเทศ (ตอเนื่อง) จํานวน   1  คน 
  2.  คณะบริหารศาสตร  จํานวน  2  คน  จําแนกตามหลักสูตรไดดังนี้ 

 -  หลักสูตรบญัชีบัณฑติ (ตอเนื่อง)   จํานวน   2  คน 
3. วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  จํานวน  2  คน  จําแนกตามหลักสูตรไดดังนี ้
 -  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑติ (หลักสูตรตอเนือ่ง) จํานวน   2  คน 
4.  วิทยาเขตมุกดาหาร    จํานวน  12  คน  จําแนกตามหลักสูตรไดดังนี ้
 -  หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต 
  *  สาขาวิชา  เทคโนโลยีสารสนเทศ  (ตอเนื่อง) จํานวน   1  คน 
 -  หลักสูตรบญัชีบัณฑติ (ตอเนื่อง)   จํานวน  11 คน 

                       

มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในการอนุมัติ  ผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี  (ตอเน่ือง)  

ประจําปการศึกษา  2552   จํานวน  17 คน   ในวันอังคารที่  9  พฤศจิกายน  2553     
 
 

4.9 ขอหารือการขอเรียกเก็บอัตราหนวยกิตรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนซ้ํา  สําหรับนักศึกษา 
      หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น  (โครงการความ  
      รวมมือ ทางวิชาการ) เพิ่มเติม นอกเหนือจากอัตราเดิมเหมาจาย 

              รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  โครงการ

ความรวมมือทางวิชาการ  คณะรัฐศาสตร  ประสงคจะเรียกเก็บเงินคาหนวยกิต  รายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนซ้ํา  

สําหรับนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน  (โครงการความรวมมือ

ทางวิชาการ)  โดยการลงทะเบียนเรียนซ้ําในระยะเวลา  3  ป  ของหลักสูตรนักศึกษาไมตองเสียคาใชจาย

เพ่ิมเติมใดๆ  เนื่องจากไดเหมาจายคาธรรมเนียมการศึกษาแลว  ในอัตราคาธรรมเนียมเหมาจายของ

นักศึกษาในหลักสูตรนี้  คือ 33,000  บาท/ป 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณา 

 ขออนุมัติในหลักการเพ่ือกําหนดคาลงทะเบียนรายวิชาเรียนซ้ํา  นอกจากคาธรรมเนียมเหมาจาย           

ซึ่งปจจุบันนักศึกษาภาคปกติที่ลงทะเบียนเรียนซ้ํา  มหาวิทยาลัยเรียกเก็บในอัตรา  ภาคบรรยาย  หนวยกิตละ  

200  บาท  ภาคปฏิบัติ  หนวยกิตละ  400  บาท  นักศึกษาโครงการพิเศษ  เรียกเก็บในอัตราภาคบรรยาย  

หนวยกิตละ 750  บาท  ภาคปฏิบัติ  1,500  บาท 

 

มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการการกําหนดคาลงทะเบียนรายวิชาเรียนซ้ํา นอกจาก
คาธรรมเนียมเหมาจาย  โดยมอบกองบริการการการศึกษาจัดทําประกาศมหาวิทยาลัยตอไป   

 
 
 

4.10 ขอเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   ภาคการศึกษาที่  1/2553   
        (ครัง้ที่ 3) 
                         ผูชวยรองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ดวยงานทะเบียนฯ  กอง

บริการการศึกษา  ไดตรวจสอบเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา  ระดับบัณฑิตศึกษา  ประจําป

การศึกษา  2552  (ครั้งที่ 3)  มีผูผานเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษา  จํานวน  84  คน  โดยจําแนกตามคณะ

ไดดังนี้ 
   ระดับปริญญาโท   จํานวน  74  คน   
    

                    1.  คณะวิทยาศาสตร  จํานวน  10  คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้   
    -  สาขาวิชา  เคมี    จํานวน   1  คน 
    -  สาขาวิชา  เทคโนโลยีสารสนเทศ  จํานวน   9  คน 
   2.  คณะเกษตรศาสตร  จํานวน  16  คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 
    -  สาขาวิชา  เกษตรศาสตร   จํานวน   2  คน 
    -  สาขาวิชา  เทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร 
                                                       เพ่ือพัฒนาชนบท            จํานวน  14  คน 
     3.  คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน  12  คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 
    -  สาขาวิชา  เครื่องกล    จํานวน   4  คน 
    -  สาขาวิชา  โยธา    จํานวน   1  คน 
    -  สาขาวิชา  ส่ิงแวดลอม   จํานวน   7  คน 
   4.  คณะศิลปศาสตร  จํานวน    4  คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 
    -  สาขาวิชา  การสอนภาษาอังกฤษ 
                                             เปนภาษาตางประเทศ   จํานวน   3  คน 
    -  สาขาวิชา  สังคมศาสตรและการพัฒนา   จํานวน   1  คน 
   5.  คณะเภสัชศาสตร  จํานวน    2  คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 
    -  สาขาวิชา  เภสัชกรรมคลินิกและการบริหาร  จํานวน   1  คน 
    -  สาขาวิชา  เภสัชเคมีและผลิตภัณฑธรรมชาติ  จํานวน   1  คน 
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   6.  คณะรัฐศาสตร  จํานวน  24  คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 
    -  สาขาวิชา  รัฐประศาสนศาสตร    จํานวน  24  คน 
  ระดับปริญญาเอก จํานวน  10  คน 
   1.  คณะวิทยาศาสตร  จํานวน    4  คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 
    -  สาขาวิชา  ฟสิกส    จํานวน   4  คน 
   2.  คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน    2  คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 
    -  สาขาวิชา  ส่ิงแวดลอม   จํานวน   2  คน 
   3.  คณะรัฐศาสตร  จํานวน    4  คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 
    -  สาขาวิชา  รัฐประศาสนศาสตร   จํานวน   4  คน 
        
                   ทั้งน้ี ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอประเด็นการพิจารณาเพิ่มเติม ในกรณีการขอ

สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (เฉพาะรายที่ตองพิจารณา)  ดังน้ี 

                     กรณีที่  1  กลุมที่คณะรับรองใหสําเร็จการศึกษาภายใน  29  ตุลาคม  2553  แตสง

เร่ืองถึงโครงการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย หลังวันที่  29  ตุลาคม  2553  เห็นควรอนุมัติใหสําเร็จการศึกษา 

                     กรณีที่  2  กลุมที่อยูระหวางการตรวจรูปเลม  แตคณะรับรองการสําเร็จการศึกษา วันที่  

29  ตุลาคม  2553  เน่ืองจากการดําเนินการในกระบวนการสําเร็จการศึกษายังไมแลวเสร็จ  จึงเห็นควร

ไมอนุมัติใหสําเร็จการศึกษา  ในปการศึกษา  2/2553  เน่ืองจากอยูระหวางการตรวจรูปเลมและขาดผลการประเมิน

หนวยกิตการคนควาอิสระ 
                     กรณีที่  3  คณะรับรองการสําเร็จการศึกษา  ภายในวันที่  29  ตุลาคม  2553  แต

เอกสารหลักฐานไมครบ และคุณสมบัติไมเปนไปตามขอบังคับกําหนด 
                                  กลุมที่ 1  จํานวนนักศึกษา  2  ราย อยูระหวางการตรวจสอบรูปเลม ขาดผล

การเรียนและผลประเมินหนวยกิตการคนควาอิสระ ขอใหคณะนําไปรับรองการสําเร็จการศึกษาใหม  

เน่ืองจากเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาไมเปนไปตามเกณฑ 
                                  กลุมที่ 2  มอบผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ พิจารณาประสานคณะในแนว

ทางการสําเร็จการศึกษาดังกลาว  หากดําเนินการทันใหแจงเวียนคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย            

ใหจบการศึกษาในภาคการศึกษาที่  1/2553                                     
                                  กลุมที่ 3  ในรายที่ 5-16 ขอใหคณะใหขอมูลเพิ่มเติมและเน่ืองจากไมเปนไป

ตามขอบังคับ  (แกไขงานเกิน  60  วัน)  ใหนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  เพื่อพิจารณา

นําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารตอไป 
                                  กลุมที่ 4  ในรายที่ขาดรูปเลมฉบับสมบูรณ ใหคณะนําเสนอขอมูลเพิ่มตอที่

ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  เพื่อพิจารณานําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารตอไป 
                                  กลุมที่ 5  ใหคณะนําเสนอขอมูลเพิ่มเติมตอที่ประชุมคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษา  เพื่อพิจารณานําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยตอไป 
                                  กลุมที่ 6  ใหคณะนําเสนอขอมูลเพิ่มตอที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

เพื่อพิจารณานําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยตอไป 
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                     กรณีที่  4  กลุมนักศึกษาที่คณะรับรองสําเร็จการศึกษา  ภายใน  1-5  พฤศจิกายน 

2553  กลุม 4 ไมยกเวนคารักษาสถานภาพ (ใหรักษาสถานภาพและขยายเวลาศึกษา) และใหสําเร็จ

การศึกษาในภาคการศึกษา  2/2553 
 

มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ  ดังน้ี 
                 ประเด็นที่ 1  มีมติเห็นชอบในการอนุมัติ  ผูสําเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา  ประจําป

การศึกษา  2552  จํานวน 83  คน  ในวันอังคารที่  9  พฤศจิกายน  2553  
                 ประเด็นที่ 2  มีมติเห็นชอบในการอนุมัติ  ผูสําเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา  ประจําป

การศึกษา  2552  รายที่ตองพิจารณาพิเศษ จํานวน  15  คน   ในวันอังคารที่  9  พฤศจิกายน  2553 

 
4.11 การขออนุมัติปรับเปลี่ยนอัตราธรรมเนียมหนวยกิต  หลักสูตรศิลปประยุกตมหาบัณฑิต 
          ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ดวยคณะศิลปประยุกตและ

การออกแบบ  ขออนุมัติปรับลดอัตราคาธรรมเนียมหนวยกิต  หลักสูตรศิลปประยุกตมหาบัณฑิต  จากหนวย

กิตละ  3,000  บาท  เปน  หนวยกิตละ  2,000  บาท  เหตุผลเนื่องจากปจจุบันมีสถาบันการศกึษาหลายแหง

เปดสอนในหลักสูตรใกลเคียงกัน  ประกอบกับอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาของคณะมีอัตราที่สูงเมื่อเทียบกับ

สถาบันการศึกษาอ่ืน  ทั้งสถาบันภูมิภาคและสวนกลางกําหนดคาธรรมเนียมอยูระหวาง  21,500  -  

35,000  บาท/ภาคเรียน  สวนของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  43,000  บาท/ภาคเรียน 
   ทั้งนี้มติที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย  ครั้งที่  5/2553  เมื่อวันที่  28  

ตุลาคม  2553  เห็นชอบในหลักการเบื้องตนเรื่องการขอลดอัตราคาธรรมเนียมหนวยกิต  หลักสูตรศิลป

ประยุกตมหาบัณฑิตซึ่งคณะไดพิจารณาเรื่องความคุมทุนในการบริหารจัดการหลักสูตรการเรียนการสอนแลว  

สามารถบริหารจัดการได 
ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

   -  ขออนุมัติปรับเปลี่ยนอัตราคาธรรมเนียมหนวยกิต  หลักสูตรศิลปประยุกตมหาบัณฑิต 

 

 มติที่ประชุม  : ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ โดยใหเร่ิมใชกับนักศึกษาในหลักสูตรดังกลาว              

ทุกคน  ตั้งแตภาคตนปการศึกษา  2554   เปนตนไป 

 
 

4.12 การขออนุมัติปรับเปลี่ยนอัตราคาธรรมเนียมรายวิชา  หลักสูตร ระดับปริญญาโท          
       ที่จัดการเรียนการสอนวันทําการปกติ  คณะวิทยาศาสตร  จํานวน  5  หลักสูตร     
                  ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  คณะวิทยาศาสตร  ขออนุมัติ
ปรับเปลี่ยนอัตราคาธรรมเนียมรายวิชา  หลักสูตรระดับปริญญาโท  ที่จัดการเรียนการสอนวันทําการปกติ 

(เรียนวันจันทร-ศุกร) จากเดิมหนวยกิตละ  2,500  บาท  ขอปรับเปลี่ยนเปนหนวยกิตละ 1,200  บาท  

จํานวน  5  หลักสูตร  ไดแก 
   1.  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
   2.  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 
   3.  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส 
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   4.  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 
   5.  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร 
 เหตุผลในการขอปรับลดคาธรรมเนียมหนวยกิต 
   1.  เพ่ือสรางแรงจูงใจผูที่สนใจเขาศึกษาตอระดับปริญญาโทมากขึ้น 
   2.  เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหกับนักศึกษาที่มีรายไดนอย 
   3.  เพ่ือใหมีจํานวนนักศึกษาเขาศึกษาตอระดับปริญญาโทเพิ่มมากขึ้น  และทําใหผลงาน

ตีพิมพของนักศึกษาเพิ่มมากขึ้น 
   4. เพ่ือใหผูที่สนใจเขาศึกษาตอจํานวนมาก  ทําใหเกิดการแขงขัน  คณะวิทยาศาสตรมีโอกาส

เลือกนักศึกษาที่มีคุณภาพสูงข้ึน 
   ทั้งนี้  มติที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย  ครั้งที่ 5/2553  เมื่อวันที  28  

ตุลาคม  2553  เห็นชอบในหลักการเบื้องตน  เร่ืองการขอปรับเปลี่ยนอัตราคาธรรมเนียมหนวยกิต  

หลักสูตรระดับปริญญาโท  ภาคปกติ (เรียนจันทร-ศุกร)  จากเดิมหนวยกิตละ  2,500  บาท  เปน 1,200  

บาท  ซึ่งคณะไดพิจารณาเรื่องความคุมทุนในการบริหารจัดการหลักสูตรการเรียนการสอนแลว  สามารถ

บริหารจัดการ 

  

มติที่ประชุม  : ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ  โดยใหเร่ิมใชกับนักศึกษาในหลักสูตรดังกลาว           

ทุกคน  ตั้งแตภาคตนปการศึกษา  2554   เปนตนไป 
 
 
 
 

4.13 ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  และแนวทาง 
       การดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554  

   รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายประกันคุณภาพฯ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา   

ตามที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไดลงนามคํารับรองฯ เพ่ือปฏิบัติราชการใหบรรลุเปาหมายของกลุมสถาบันที่

เนนการผลิตและการวิจัย ตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) อยางตอเนื่องตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2547 นั้น กระบวนการดําเนินงานที่

สําคัญ ประกอบดวย  
1. การเจรจาคาเปาหมายระหวางมหาวิทยาลัยกับคณะกรรมการของ ก.พ.ร. (เฉพาะตัวชี้วัดที่ 

3 และ 4 คือ การบรรลุเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการ และมาตรฐานคุณภาพของ สมศ.) 
2. การลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระหวางมหาวิทยาลัยกับสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา (สกอ.) 
3. การดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ และรายงานผลรอบ 6 เดือน 9 เดือนและ 

12 เดือน ตอ ก.พ.ร.  โดยมหาวิทยาลัยจัดใหมีผูรับผิดชอบการดําเนินงานทุกตัวชี้วัด  
4. การรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ โดยผูประเมินที่แตงตั้งโดย ก.พ.ร. 
5. การรับเงินรางวัลประจําป โดยมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการฯ เพ่ือจัดสรรเงินรางวัล 

     ดังนั้น จึงขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 และ

แนวทางการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ดังตอไปนี้ 
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1. ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (1 ต.ค. 52  – ก.ย. 53)  

คํารับรองฯ ประกอบดวยตัวชี้วัด 33 ตัวชี้วัด สามารถรายงานผล ณ วันที่ 31 ต.ค. 53 

รวม 24 ตัวช้ีวัด ผลการประเมินตนเอง เทากับ 2.5411 คะแนน (เต็ม  5 คะแนน) โดยตัวชี้วัด 9 ตัวชี้วัด 

ที่ระบุผลงานเปน n/a มีคาคะแนน 1 คะแนน จะปรับคาคะแนนตามผลการดําเนินงานจากหนวยงานภายนอก

อีกครั้ง เชน ผลงานของกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผลการติดตาม

ภาวการณไดงานทําของบัณฑิตในเดือน ธ.ค. 53 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตฯ ที่สํารวจโดย ก.พ.ร. เปนตน  

สรุปผลการประเมินตนเองแยกตามกลุมคะแนน มีดังนี้ 

1.1 ผลการดําเนินงาน  3 คะแนนขึ้นไป   จํานวน  15  ตัวชี้วัด  (รอยละ 62.5) 
1.2 ผลดําเนินงาน   ต่ํากวา 3 คะแนน  จํานวน   9 ตัวชี้วัด  (รอยละ 37.5) ประกอบดวย 

 

 

 

2. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554  

มหาวิทยาลัยดําเนินงานตามกระบวนการดําเนินงานหลักของปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยประเด็นที่

จะสงผลใหการดําเนินงานมีความแตกตางกัน คือ 

            2.1 มหาวิทยาลัยเปล่ียนจุดเนน จากเดิม กลุมสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและการวิจัย เปน 

กลุมสถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี ซึ่งจะสงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัด คาเปาหมาย และเกณฑที่ใช

ประเมิน ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด  คาน้ําหนัก ผลงาน คาคะแนน 

1.จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตร

หรืออนุสิทธิบัตร (ตัวบงชี้ 3.2) 
2.5 2 1 

2. รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอกที่ตีพิมพเผยแพร 

(ตัวชี้วัดที่ 4.1.4 ) 
2  30% 1 

3. รอยละผลงานวิชาการที่ไดรับหนังสือรับรองการแจงขอมูลสิทธิบัตร  

(ตัวชี้วัดที่ 4.2.3) 
3 1% 1 

4 .  ร ะ ดั บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ใ น ก า ร พั ฒ น า ส ถ า บั น สู ร ะ ดั บ ส า ก ล  

(ตัวชี้วัดที่ 5) 
5 1 1 

5. รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
(ตัวชี้วัดที่ 8.1)               

1 32 % 1 

6. รอยละของการเบิกจายงบประมาณรายจายภาพรวม 
 (ตัวชี้วัดที่ 8.2) 

1 84% 1 

7. ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร  
(ตัวชี้วัดที่ 15.1) 

2.5 1 1 

8. ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 

(ตัวชี้วัดที่ 16) 
3 2 1 

9. ประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 (ตัวชี้วัดที่ 17) 

5 4 2 
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2.1.1 ระดับความสําเร็จฯ ในการบรรลุเปาหมายที่สะทอนเอกลักษณ และจุดเนน (ตัวชี้วัดที่ 3) 

กําหนดตัวชี้วัดยอย 4 ตัวชี้วัด 
2.1.2 ระดับความสําเร็จฯ ในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. (ตัวชี้วัดที่ 4)  ประมาณ 7 

ตัวชี้วัด 

2.2  การกําหนดตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  จะยังคงแนวทางและหลักเกณฑตาม

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของปงบประมาณ  พ.ศ. 2553  และตัวชี้วัดใดที่  สกอ.  หรือ  สมศ. 
ประเมินแลวสํานักงาน  ก.พ.ร.  จะไมประเมินซ้ําซอน  โดยจะขอใชขอมูลผลการประเมินตามตัวชี้วัดดังกลาว
จาก สกอ. หรือ สมศ. ผานการรายงานขอมูลผลการดําเนินงาน ในระบบ  CHE QA Online  

         สําหรับแนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย คือ สํานักงาน ก.พ.ร. อยูระหวางการกําหนด

กรอบการประเมิน และงานประกันคุณภาพฯ ไดจัดเตรียมขอมูลพ้ืนฐาน บูรณาการการดําเนินงานรวมกับการ

ประกันคุณภาพ รวมทั้ง จะไดหารือรวมกับผูรับผิดชอบการดําเนินงานตามตัวชี้วัด เพ่ือพัฒนาการดําเนินงาน

ใหบรรลุเปาหมายตอไป 

ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  
              -  ผลการประเมินการปฏิบัติราชการฯ และกรุณาใหขอเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่มีคาคะแนนต่ํากวา  3 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน)  
 
 

มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหคณะ/สํานัก ที่มีตัวช้ีวัดที่ระดับคาคะแนนต่ํากวา  3  คะแนน  

พิจารณาดําเนินการนําสงขอมูล/เอกสารเพิ่มเติม ไปยังงานประกันคุณภาพเพื่อพิจารณารวบรวมตอไป 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องแจงเพื่อทราบ 
5.1 การกําหนดใหศูนยสุขภาพวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  มหาวิทยาลัย 
      อุบลราชธานี  เปนสถานพยาบาลของทางราชการ 

   รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายบริหารและชุมชนสัมพันธ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อ

ทราบ  ตามที่วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ไดขอใหกระทรวงการคลัง

พิจารณากําหนดให  “ ศูนยสุขภาพวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ”  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
เปนสถานพยาบาลของทางราชการ   ตามมาตรา  4  แหงพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ              

การรักษาพยาบาล  พ.ศ.  2523  และที่แกไขเพิ่มเติมเพื่อใหผูมีสิทธิสามารถนําคารักษาพยาบาลมาเบิกจาก

ทางราชการได 
  กรมบัญชีกลาง  ไดพิจารณาและตอบขอหารือ  ดังนี้  ตามมาตรา  4  แหงพระราชกฤษฎีกา

เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  พ.ศ.  2553  บัญญัตินิยามคําวา  “ สถานพยาบาลของทางราชการ
หมายความถึง  สถานพยาบาลของทางราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหาราชการแผนดิน และให

หมายความรวมถึงสถานพยาบาลของมหาวิทยาลัยของรัฐ  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและ

สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  องคการมหาชนตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชน  รัฐวิสาหกิจ
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ตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ  กรุงเทพมหานคร  สภากาชาดไทย  และองคการสงเคราะหทหารผาน

ศึก  โรงพยาบาลประสานมิตร  และสถานพยาบาลอื่น  ที่กระทรวงการคลังกําหนด ”  ดังนั้นหากศูนยสุขภาพ
วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  เปนสถานพยาบาลของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ถือวาเปน

สถานพยาบาลของทางราชการตามนัยมาตรา  4  แหงพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ

รักษาพยาบาล  พ.ศ.  2553 
 

 

 มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมรับทราบ 

 
 

5.2  ภาระงานผูเชี่ยวชาญพิเศษชาวตางชาติที่ประจําอยูที่งานวิเทศสัมพันธ   
   ผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  ตามที่งานวิเทศสัมพันธ  

สํานักงานอธิการบดีไดรับการอนุมัติใหมีการจางผูเช่ียวชาญพิเศษชาวตางชาติ  จํานวน  1  อัตรา  มารวม

ปฏิบัติงานในหนวยงานเพื่อการทํางานที่มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกงานราชการ ซึ่งในปจจุบัน

คือ  นายโรเบิรต  เทรเมน (Robert   Tremayne)  โดยมีภาระงานในหนาที่ซึ่งปรากฏในสัญญาการจางงานดังนี้ 
  1.  ใหคําปรึกษาและดําเนินการดานวิเทศสัมพันธ  การประสานงานกับสถาบันการศึกษาใน

ตางประเทศ    รวมไปถึงโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษาตางๆ   
  2.  ดําเนินงานทั่วไปที่เก่ียวของกับภาษาอังกฤษเชน  การเขียนโตตอบจดหมาย  และ

จดหมายอิเล็กทรอนิกสเปนภาษาอังกฤษ 
  3.  แนะนําและใหความชวยเหลือดานภาษาอังกฤษแกบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี   
                4.อบรมภาษาอังกฤษใหกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและบุคลากรของโรงเรียน
ในเขตจังหวัดอุบลราชธานีและจังหวัดใกลเคียง 
  5. ปฏิบัติงานสอนตามที่ไดรับการรองขอ  สัปดาหละ  6  ช่ัวโมง 
         6. ปฏิบัติงานอื่นๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย   

 
 

มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมรับทราบ 

 
 

5.3  รายงานสถานการณนํ้าทวมและแนวทางการชวยเหลือผูประสบอุทกภัย 

   รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายบริหารและชุมชนสัมพันธ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อ

ทราบ  สืบเนื่องจากที่สถานการณน้ําทวมในหลายๆ  พ้ืนที่ของจังหวัดตางๆ   ไดสรางความเดือดรอนใหกับ

ผูประสบภัยน้ําทวม  ดังนั้น  ในเบื้องตน  กองกลางจึงไดเรียนเชิญทานคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการ

สาธารณสุข  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร  คณบดีคณะเภสัชศาสตร  รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายแผน

และพัฒนา  รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา  ผูชวยอธิการบดีฝายคลังและทรัพยสิน  

และผูอํานวยการกองคลัง  ในเบื้องตนไดขอสรุปรวมกัน  ดังนี้ 
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  1.  มหาวิทยาลัย  ประชาสัมพันธการรวมบริจาค  เงิน  ส่ิงของ น้ําดื่ม โดยใหคณะตางๆ  

รวบรวม  เพ่ือนําสง  กองกลาง  ภายในวันศุกรที่ 12  พฤศจิกายน  2553 ในสวนการรับบริจาคเปนจํานวน

เงิน  เห็นควรเปดบัญชี  “  ชวยเหลือน้ําทวม ”  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   เพ่ือใหผูมีจิตศรัทธาสามารถรวม
บริจาคไดโดยสะดวกและใหกองคลังจัดทําตูบริจาคเงินบริเวณดานหนาตึก  สํานักงานอธิการบดี (หลังใหม) 

โดยใหแตงตั้งคณะกรรมการจากกองคลัง  กองกลาง  เพ่ือตรวจนับเงินประจําวัน  พรอมตรวจรับสิ่งของ 
  2.  ในสวนของนักศึกษาและสโมสร  มอบหมายให  รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา ประสานงานกับนักศึกษาที่จะออกไปรับบริจาคในนามสโมสร  หรือองคกร  โดยใหแสดง

เอกสารจากมหาวิทยาลัยดวยการติดบัตรนักศึกษาและใหแตงกายนักศึกษาทุกครั้งที่ออกไปรับบริจาค 
  3.  มอบหมายใหรักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษารับผิดชอบประสานกับ

คณะเกษตรศาสตร  ตั้งกลองรับบริจาค  ที่กองอํานวยการงานเกษตรอีสานใต  ระหวางวันที่  5 -  7  

พฤศจิกายน  2553  โดยใหมีการแตงตั้งคณะทํางานที่รับผิดชอบ 
  4.  ในการชวยเหลือพ้ืนที่น้ําทวมของอําเภอวารินชําราบ  เห็นควรใหนักศึกษา  บุคลากร  ทุก

คณะเดินทางไปมอบของบริจาค ( ที่ไดรับรวมตาม ขอ 1 ) ใหผูประสบภัยเขตเทศบาลวารินชําราบในวันเสาร

ที่  13  พฤศจิกายน  2553  เวลา  13.30  น.  รวมตัวพรอมกันที่สํานักงานอธิการบดี เวลา  13.00  น.  

โดยรถยนตสวนกลาง  และของทุกคณะ 
  5.  จํานวนเงินที่จะบริจาครวบรวมจากการรับบริจาคสนับสนุนจากทุกคณะ/สํานัก/หนวยงาน  

และมหาวิทยาลัยสมทบเปนจํานวนเต็มตามความเหมาะสมแลวนํามอบผานสื่อสถานีโทรทัศน  เพ่ือเปนการ

ประชาสัมพันธมหาวิทยาลัย  โดยเห็นควรจัดทําบัญชีรายการผูรวมบริจาค 

 
 

 มติที่ประชุม  : ที่ประชุมรับทราบ 
 
  

5.4  พิธีทําบุญสืบชะตาเมืองอุบลราชธานี และงานพิธีบวงสรวงและสดุดีวีรกรรมพระปทุมวร 
       ราชสุริยวงษ (เจาคําผง) ประจําป  2553 
  รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายบริหารและชุมชนสัมพันธ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อ

ทราบ  ตามที่จังหวัดอุบลราชธานี รวมกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี           
จะจัดงานพิธีบวงสรวงและสดุดีวีรกรรมพระปทุมวรราชสุริยวงษ หรือเจาคําผง พิธีทําบุญสืบชะตาเมือง

อุบลราชธานี และงานวันรําลึกแหงความดี ประจําป 2553  โดยเริ่มพิธีผูกโยงดายสายสิญจนมงคล ระหวาง

วันที่ 6-10 พฤศจิกายน  2553  จากทุกหลังคาเรือนไปยังศูนยรวมของหมูบาน – ตําบล – อําเภอ – จังหวัด 

ณ มณฑลพิธีทุงศรีเมือง ซึ่งมีพิธีอัญเชิญพระแกวศักดิ์สิทธิ์คูเมือง 4 องค คือ พระแกวบุษราคัม พระแกว

ไพฑูรย พระแกวโกเมน และพระแกวขาวน้ําคาง ประกอบพิธีทําบุญสืบชะตาเมืองอุบลราชธานี                       
                   จากนั้น ในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2553 มีพิธีบวงสรวงและสดุดีวีรกรรมเจาคําผง ครั้งที่ 15  
ซึ่งเจาคําผงเปนผูกอตั้งเมืองและเปนเจาเมืองอุบลราชธานีคนแรก พรอมทั้งครองเมืองยาวนาน รวม 17 ป 
สําหรับพิธีการในวันนั้นจะมีพิธีสักการะบูชาพระเจาใหญองคหลวง ขบวนแห พิธีวางขันหมากเบ็งถวายสักการะ
เจาคําผง สวนงานวันรําลึกแหงความดี  
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                    ในวันที่ 11  พฤศจิกายน 2553  มีการวางพวงมาลา ณ อนุสาวรียแหงความดี เพ่ือเปนการ
รําลึกถึงคุณงามความดีของชาวอุบลราชธานีที่เคยชวยเหลือทหารพันธมิตรซึ่งตกเปนเชลยศึกของกองทัพญี่ปุน

ใน  ระหวางทําสงครามมหาเอเชียบูรพา 
           นอกจากนี้ในระหวางการจัดงานครั้งนี้ยังมีการแสดงนิทรรศการความเปนมาการกอตั้งเมือง
อุบลราชธานี นิทรรศการสาธิตภูมิปญญาอุบลราชธานี การแสดงของศิลปนจังหวัดอุบลราชธานี และการแสดง
ของนักเรียน นักศึกษาจากสถาบันการศึกษาตางๆ เพ่ือใหประชาชนชาวจังหวัดอุบลราชธานี ยโสธร และ

อํานาจเจริญ ไดรําลึกถึงบรรพบุรุษผูสรางเมืองอุบล พรอมทั้งสงเสริมการสรางความดี ความรัก ความสามัคคี 
ปลูกจิตสํานึกรักบานเกิด และสํานึกแหงความกตัญู ตลอดจนการอนุรักษและธํารงไวซึ่งวัฒนธรรมสืบตอไป 
 

 มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่   6 เรื่องอื่นๆ   

6.1 การลงนามเพื่อตอสัญญาในบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวาง  
     มหาวิทยาลัย กับมหาวิทยาลัยแหงชาติลาว (มช.ลาว) สาธารณรัฐประชาธิปไตย      
     ประชาชนลาว 

ผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  สืบเนื่องจากบันทึก

ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  กับ มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว (มช.ลาว)  

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  ไดส้ินสุดลงในเดือนเมษายน  2552  (ลงนามเมื่อเดือนเมษายน  

2547  บันทึกขอตกลงฯ  มีผลบังคับใชระยะเวลา  5  ป หลังจากลงนาม) นั้น 
งานวิเทศสัมพันธ สํานักงานอธิการบดี  ซึ่งเปนหนวยงานผูรับผิดชอบดานความรวมมือทาง

วิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาในตางประเทศ  มีความเห็นวาการตอสัญญาในบันทึกขอตกลงความรวมมือทาง

วิชาการฯ จักกอเกิดประโยชนตองานวิชาการระหวางประเทศในแถบลุมแมน้ําโขงตอไป  จึงใครขอเสนอ (ราง) 

บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการฯ  เพ่ือที่ประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการ 
ทั้งนี้  กิจกรรมที่ไดดําเนินการใหความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยแหงชาติลาว              

ในหวงเวลาที่ไดลงนามในบันทึกขอตกลงฯ  โดยสรุปมีดังตอไปนี้ 
1.  มอบหนังสือใหหองสมุดมหาวิทยาลัย  จํานวน  1,000  เลม (2547) 
2.  มอบทุนการศึกษาระดับ  ปริญญาโท/เอก  จํานวน  29  ทุน  (2548-2553)  จํานวน  

6 คณะ  12  สาขา 
3.  พัฒนา  Joint  Study  Program :  MA  in  TEFL  (2548-2552)  ที่คณะอักษรศาสตร  

โดยมีงานวิเทศสัมพันธและอาจารยผูสอนในหลักสูตร  TEFL  ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีใหมีการสนับสนุน  

ชวยเหลือในการจัดทําหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอน 
4.  รวมพัฒนาหลักสูตรวิชาภาษาไทย  เพ่ือเปดสอนเปนวิชาเลือกที่  คณะอักษรศาสตร ในป  

2552  (2549-2551) 
5.  อบรมหลักสูตรระยะสั้น และศึกษาดูงานในดานตางๆ  เชน  ภาษาอังกฤษ ,วิทยาศาสตร 

หลักสูตร,การสอน,การบริหารจัดการ,และการวิจัย 
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6.  แลกเปล่ียนนักศึกษาและบุคลากรในโครงการ  GMS  สาขาวิทยาศาสตร  และภาษาไทย 

 

มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ  พรอมนี้มอบหมายใหงานวิเทศสัมพันธตรวจสอบ
บันทึกความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยแหงอ่ืนของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว         

หากพบวาหมดอายุ  หรือใกลหมดอายุ  และมหาวิทยาลัยยังมีกิจกรรมที่จะดําเนินการตอก็ขอใหพิจารณา

นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อขอตออายุตอไป    

 
 
 

6.2 ขอยกเวนการรักษาสถานภาพนักศึกษา 
  ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ดวยนายนุชิต  ศุภพินิจ  

นักศึษารุนที่  1  (ร.ม.) และ นางสาวพรมณี  แสงโยธา นักศึกษารุนที่ 3(รปม.)นักศึกษาคณะรัฐศาสตร           

ไดดําเนินการจัดสงรูปเลมวิทยานิพนธและไดรับการตรวจสอบเอกสารจากงานบริหารบัณฑิตศึกษา              

กองบริการการศึกษา   ในวันที่  1  พฤศจิกายน  2553  ซึ่งไมเปนไปตามกําหนดการสงรูปเลมวิทยานิพนธ          

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด   ตองนํากลับไปแกไขใหถูกตองสมบูรณและใหคณะรับรองการสําเร็จการศึกษา            

จึงทําใหไมสามารถเขารับพระราชทานปริญญาบัตรในครั้งนี้ไดและตองรักษาสถานภาพในภาคเรียนที่  2  
 

ในประการดังกลาว  จึงขอนําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการขอยกเวนการรักษาสถานภาพ

นักศึกษา  2  ราย  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

ที่ประชุมไดใหขอคิดเห็นเพิ่มเติม  เน่ืองจากมหาวิทยาลัยไดกําหนดปฏิทินการศึกษา         

โดยกําหนดใหสงรูปเลมวิทยานิพนธพรอมการยื่นเร่ืองสําเร็จการศึกษา  ที่งานบริหารบัณฑิตศึกษา              

ภายในวันที่  29  ตุลาคม  2553   จึงเห็นชอบไมยกเวนคารักษาสถานภาพ 
 

มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ  
 
 

6.3 แนวทางการดําเนินงานโครงการตามแนวพระราชดําริ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2554 

  รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายแผนและพัฒนา นําเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ            

ตามที่ มหาวิทยาลัยไดเห็นชอบเลือกตัวบงช้ียอยการดําเนินการที่สะทอนอัตลักษณ และตัวบงช้ีมาตรการ

สงเสริม 2 ตัวบงช้ี คือ  
 ตัวบงช้ีที่ 16 การพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญาและวตัถุประสงคของการจัดตังสถาบนั คือ 

(1) งานวิจัยหรืองานสรางสรรคบทพื้นฐานภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อทองถ่ิน 

(2) การสืบสานโครงการพระราชดําริ 

ตัวบงช้ีที่ 18 บทบาทของสถาบันอดุมศึกษาในการชี้นาํและ/หรือแกปญหาสังคมในดานตาง 

(1) การสงเสริมและสืบสานโครงการมาจากพระราชดาํริ 

(2) ส่ิงแวดลอม พลังงาน 

(3) สุขภาพ 
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 เนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ.2554 ยังไมมีการเสนอขอกิจกรรม/โครงการเพื่อรองรับการ

ดําเนินงานในตัวบงช้ีที่ 16(2) และ 18(1) แตอยางไรก็ตามมหาวิทยาลัยไดมีการดําเนินโครงการ

มหาวิทยาลัย โรงเรียน ชุมชุน  หรือโครงการ USC ที่มีการดําเนินงานเกี่ยวของกับโรงเรียนตํารวจตระเวน

ชายแดนซึ่งสามารถเชื่อมโยงโครงการพระราชดําริ  และในปงบประมาณ พ.ศ.2554 ไดรับการจัดสรร

งบประมาณโครงการบริการวิชาการ จํานวน 1,000,000 บาท   ในเบื้องตนไดมอบใหคณะวิทยาศาสตรเปน

เจาภาพในการดําเนินงาน โดยเปนผูประสานกับคณะอื่นๆ เพ่ือดําเนินการรวมกันแบบบูรณาการ 

มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมรับทราบ 

 
 

6.4 แนวทางการดําเนินงานโครงการตามแนวพระราชดําริ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2555 

   
 

                           -  หนวยงานแจงถอนเร่ือง  -  

 
 
6.5 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  เน่ืองในวโรกาสเฉลิม               
      พระชนมพรรษา  ครบ  84 พรรษา  ในป  2554 

  รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายแผนและพัฒนา  นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ            

ตามที่มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554  

“โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษา ครบ 84 

พรรษา” งบประมาณจํานวน 1,571,100 บาท นั้น ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ 4/2553 วันที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ.2553  มีมติเห็นชอบใหกองกลางรวมกับกอง

แผนงานเปนผูประสานงาน   โดยมอบหมายให ผูชวยศาสตราจารยมนูญ ศรีวิรัตน เปนประธานคณะทํางาน 

และ ผูชวยศาสตราจารยสิทธา  เจนศิริศักดิ์ เปนรองประธาน  กรรมการประกอบดวยผูแทนคณะ/สํานัก ซึ่งจะ

มีการแตงตั้งอยางเปนทางการตอไป   

 กิจกรรมในโครงการ กําหนดใหมีการจัดงานแสดงหรือนิทรรศการ เดือนละ 1-2 ครั้ง          

โดยรวมมือกับจังหวัด และหนวยงานภายนอกอื่นๆ กิจกรรมแรกที่จะดําเนินการ คือ  “โครงการมหกรรม

ดนตรีไทย บรรเลงเพลงพระราชนิพนธ”  เพ่ือเฉลิมฉลองในวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว ระหวางวันที่ 2-3 ธันวาคม พ.ศ.2553 ณ บริเวณหนาพิพิธภัณฑ อาคารโรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช 

โดยชมรมดนตรีไทย โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช เปนเจาภาพ และอาจจะมีหนวยงานอื่นๆ เขารวม ซึ่งจะมีการ

ประชุมอีกครั้งเมื่อไดมีการแตงตั้งคณะทํางานเรียบรอยแลว  

 

มติที่ประชุม  :   ที่ประชุมรับทราบ 
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6.6   ผลการติดตามโครงการวิจัยที่คางสงผลงานวิจัย/รายงานทางการเงิน  ประจําป 

        งบประมาณ  พ.ศ.  2538-2550  

   
 

              -  หนวยงานแจงถอนเร่ือง  -  
 
 
6.7  สรุปการจัดงานเกษตรอีสานใตประจําป  2553 

  คณบดีคณะเกษตรศาสตร  นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  โครงการบริหารวิชาการแกชุมชน

งานเกษตรอีสานใต  โดยจัดในระหวางวันที่  29  ตุลาคม  2553  ถึงวันที่  7  พฤศจิกายน  2553              

เปนระยะเวลา  10  วัน  มีคนเขาชมงานประมาณ  143,000  คน  ประกอบดวยกิจกรรมดังนี้ 
  1.  การเสวนาทางวิชาการ  เร่ือง “  วิกฤตขาว.....โอกาสไทย ? ”  จัดในวันที่  29  ตุลาคม  

2553  ณ  อาคารปฏิบัติการเพื่อการสงเสริมและวิจัยดานบริหารธุรกิจ (โรงแรม)  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

โดยมีนักวิชาการ  เกษตรกร  ผูประกอบการภาคเอกชน  เขารวมประมาณ  400  คน 
                  2.  นิทรรศการทางวิชาการภาครัฐ 
   2.1  นิทรรศการหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
    2.2  นิทรรศการหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
   2.3  นิทรรศการรัฐวิสหกิจและหนวยงานเอกชน 
   2.4  นิทรรศการจากหนวยงานราชการอื่นๆ  เชน  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  

วิทยาลัยสารพัดชาง  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  เปนตน 
  3.  การจัดแสดงรถยนตและจักรกลทางการเกษตร  ไดมีการแสดงรถยนตและรถแทรคเตอร

ย่ีหอตางๆ  เชน  นิสสัน  มิสซูบิชิ  มาสดา  โปรตอน  คูโบตา นิวฮอลแลนด  และเคร่ืองจักรกลทางการเกษตร

ตางๆ  เชน  เครื่องสีขาว  เครื่องห่ันยอยเศษวัสดุทางการเกษตร 
  4.  กิจกรรมการประกวดและการแขงขัน  ประกอบดวย  การประกวดกลวยไม  ชวนชม          

ไมดอก  ไมผล  การประกวดสุนัข  ปลากัด  การแขงขันตีกลองเส็ง  การประกวดดนตรีสากล  การแขงขันเซปค

ตะกรอ  เปนตน 
  5.  กิจกรรมการจําหนวยสินคา  ภายในงานมีรานคาจําหนายไมดอกไมประดับ  อาหาร สินคา

ทั่วไป  มากกวา  150  รานคา 
  6.  การจัดกิจกรรมบุญกฐิน  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและองคการบริหารสวนตําบลที่อยู

บริเวณใกลเคียงมหาวิทยาลัย  ไดจัดกิจกรรมบุญกฐินเพื่อใหผูเขาชมงานไดมีสวนรวมในการอนุรักษสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามในงานอีสานใต 

 
 
 

มติที่ประชุม  :   ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 






