
 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ครั้งที ่12/2553 
วันพฤหัสบดีที่   9   ธันวาคม   2553   เวลา 09.30   น. 

ณ  หองประชุมวารินชําราบ  ชั้น  3  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
……………………………… 

         ผูมาประชุม 
 

  1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี รศ.นงนิตย ธีระวัฒนสุข ประธาน 
2. รองอธิการบดฝีายวิชาการ ผศ.อุทิศ อินทรประสิทธิ์ กรรมการ 
3. รองอธิการบดฝีายแผนและพัฒนา ผศ.จุฑามาส  จิตตเจริญ กรรมการ 

4. รองอธิการบดฝีายพัฒนานักศึกษา อ.นรินทร บุญพราหมณ กรรมการ 

5. รองอธิการบดฝีายประกันคณุภาพและสารสนเทศ อ.สุรชัย   จูมพระบุตร กรรมการ 

6. รองอธิการบดฝีายบริหารทรัพยากรมนุษย ผศ.ธนพรรณ ธาน ี กรรมการ 

7. ผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ อ.สิรินทรทิพย บุญม ี กรรมการ 

8. ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ อ.จุฑามาศ หงษทอง กรรมการ 

9. ผูชวยอธิการบดีฝายคลังและทรัพยสิน อ.ฉวีวรรณ ชัยวัฒนา กรรมการ 

10. ผูชวยอธิการบดีฝายบริการวชิาการ ผศ.สิทธา เจนศิริศักดิ ์ กรรมการ 

11. ผูชวยอธิการบดีฝายสาธารณปูโภค ผศ.เกรียงศักดิ ์ แกวกุลชัย กรรมการ 

12. คณบดีคณะเกษตรศาสตร รศ.วัชรพงษ วัฒนกูล กรรมการ 
13. รักษาราชการแทนคณบดคีณะเภสัชศาสตร ผศ.ชุตนิันท ประสิทธิภูริปรีชา กรรมการ 
14. คณบดีคณะวทิยาศาสตร ผศ.จันทรเพ็ญ อินทรประเสริฐ กรรมการ 

15. รักษาราชการแทนคณบดคีณะบริหารศาสตร อ.ประวิทย อนันตวราศิลป กรรมการ 

16. คณบดีคณะศลิปศาสตร ผศ.อินทิรา ซาฮีร กรรมการ 
17. คณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร รศ.สถาพร โภคา กรรมการ 

18. คณบดีวิทยาลยัแพทยศาสตรและการสาธารณสุข รศ.นพ.ปวน สุทธิพินิจธรรม กรรมการ 
19. (แทน)คณบดคีณะศิลปประยุกตและการออกแบบ นายสมโชค หอมจันทร กรรมการ 
20. คณบดีคณะนติิศาสตร ผศ.บรรลือ คงจันทร กรรมการ 
21. รักษาราชการแทนคณบดคีณะรัฐศาสตร รศ.วัชรพงษ วัฒนกูล กรรมการ 
22. ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ ผศ.บรรชา บุดดาด ี กรรมการ 

23. รก.ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย อ.สุรชัย จูมพระบุตร กรรมการ 
24. รองอธิการบดฝีายบริหารและชุมชนสัมพันธ ผศ.มนญู ศรีวิรัตน กรรมการและ 

เลขานุการ 
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         เริ่มประชุมเวลา   09.30   น. 
 

 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจงเพื่อทราบ    
   - ไมมี  - 
 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม    
2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                        
      ครั้งที่  11/2553  เมื่อวันอังคาร ที่  9  พฤศจิกายน 2553   

ประธาน  ขอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   ครั้งที่ 11/2553  เมื่อวันอังคาร ที่  9  พฤศจิกายน  2553   โดยการแจง

เวียนรับรองมติที่ประชุม  ตามบันทึกขอความที่  ศธ 0529.2.1/ว 962 ลงวันที่  30 พฤศจิกายน  2553 

25. ผูอํานวยการกองกลาง นางนลนิ ี ธนสันต ิ ผูชวยเลขานุการ 

24. รก. หัวหนางานสารบรรณ นางสาวมัณฑนา เจือบุญ ผูชวยเลขานุการ 
 ผูไมมาประชุม    

1. ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย ผศ.ศิริพร จึงสุทธิวงษ ลาคลอด 
2. รองอธิการบดฝีายแผนและพัฒนา ผศ.จุฑามาส  จิตตเจริญ ติดราชการ 

     

 ผูเขารวมประชุม 
 

   

1. รศ.สัมมนา มูลสาร ประธานสภาอาจารย 
2. อ.สุรีย ธรรมิกบวร รักษาราชการแทนคณบดคีณะพยาบาลศาสตร 

3. นางรัชน ี นิคมเขตต ผูอํานวยการกองคลัง 

4. อ.ศรัณย สุดใจ รองคณบดีฝายบริหาร  คณะรัฐศาสตร 

5. ผศ.ชวลิต ถ่ินวงศพิทักษ ผูจัดการสํานักงานจัดการสิทธิเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

6. นายปริทัศน มัทวานุกูล หัวหนาโครงการจัดตั้งกองบริหารกายภาพและสิ่งแวดลอม 

7. นางนัยนา บัวเขียว เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  กองแผนงาน 

8. นางสาวรุงตะวนั คุณสมบตั ิ เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป 

รายละเอียด/ขอมูล  (เดิม) การแกไข ผูเสนอ 

ระเบียบวาระที่  4.10       
 หนาที่  20   
                 บรรทัดที่  16 
ไมอนุมัติใหสําเร็จการศึกษา  ในปการศึกษา  

2/2553  เนื่องจากอยูระหวางการตรวจรูปและ

ขาดผลการเรียน 

 
 
 
ไมอนุมัติใหสําเร็จการศึกษา  ในปการศึกษา  

2/2553  เนื่องจากอยูระหวางการตรวจ

รูปเลมและขาดผลการประเมินหนวยกิต  

การคนควาอิสระ 
 

 
 
 
อ.จุฑามาศ  หงษทอง 
ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 
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รายละเอียด/ขอมูล  (เดิม) การแกไข ผูเสนอ 

              บรรทัดที่  20-21 
 
 กลุมที่ 1  อยูระหวางการตรวจสอบรูปเลม  

ขอใหคณะนําไปรับรองการสําเร็จการศึกษาใหม  

เนื่องจากเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาไมเปนไป

ตามเกณฑ 

 
 
กลุมที่ 1   จํานวนนักศึกษา   2  ราย อยู

ระหวางการตรวจสอบรูปเลม ขาดผลการเรียน

และผลประเมินหนวยกิตการคนควาอิสระ 

ขอใหคณะนําไปรับรองการสําเร็จการศึกษา

ใหม  เนื่องจากเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาไม

เปนไปตามเกณฑ 

บรรทัดที่  22-24 
 
 กลุมที่ 2  มอบผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 

พิจารณาประสานคณะในแนวทางการสําเร็จ

การศึกษาดังกลาว  หากสามารถแจงเวียนใหจบ

การศึกษาในภาคการศึกษา 1/2553  จึงให

สําเร็จการศึกษาได 
 

 
 
กลุมที่ 2  มอบผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 

พิจารณาประสานคณะในแนวทางการสําเร็จ

การศึกษาดังกลาว  หากดําเนินการทันใหแจง

เวียนคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

และใหสําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาที่  

1/2553   

บรรทัดที่  34 – 35 
 
กรณีท่ี  4  กลุมนักศึกษาที่คณะรับรองสําเร็จ

การศึกษา  ภายใน  1-5  พฤศจิกายน  2553    

กลุม  4  ใหยกเวนคารักษาสถานภาพและให

สําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษา  2/2553 
 

 
 
กรณีท่ี  4  กลุมนักศึกษาที่คณะรับรองสําเร็จ

การศึกษา  ภายใน  1-5  พฤศจิกายน 2553  

กลุ ม  4  ไ ม ยก เ ว น ค า รั ก ษ า ส ถ านภ าพ  

(ใหรักษาสถานภาพและขยายเวลาศึกษา) 

และใหสํ า เร็จการศึกษาในภาคการศึกษา  

2/2553 

หนาที่  21   
                บรรทัดที่  1 – 5 
 
มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ  ดังนี้ 

        ประเด็นที่ 1  มีมติเห็นชอบในการอนุมัติ  

ผูสําเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา  ประจําป

การศึกษา  2552   จํานวน  84  คน  ใน  

วันอังคารที่  9  พฤศจิกายน  2553  
           ประเด็นที่ 2  มีมติเห็นชอบในการอนุมัติ  

ผูสําเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา  ประจําป

การศึกษา  2552   จํานวน  15  คน   ในวัน

อังคารที่  9  พฤศจิกายน  2553 
 

 
 
 
มติที่ประชุม  :  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ  ดังนี้ 
        ประเด็นที่  1  มีมติ เห็นชอบในการ

อนุมัติ  ผูสําเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา  

ประจําปการศึกษา  2552  จํานวน 83 คน  

ในวันอังคารที่  9  พฤศจิกายน  2553  
           ประเด็นที่ 2  มีมติ เห็นชอบในการ

อนุมัติ  ผูสําเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา  

ประ จํ าป ก ารศึกษา   2552  รายที่ ต อง

พิจารณาพิเศษ จํานวน  15  คน   ในวัน

อังคารที่  9  พฤศจิกายน  2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อ.จุฑามาศ  หงษทอง 
ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 
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มติที่ประชุม  : ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมโดยมีการแกไข 

รายละเอียด/ขอมูล  (เดิม) การแกไข ผูเสนอ 

ระเบียบวาระที่  4.11       
 หนาที่  21   
                 บรรทัดที่  19   
 
มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตาม

เสนอ 

 
 
มติที่ประชุม  : ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ  

โดยใหเริ่มใชกับนักศึกษาในหลักสูตรดังกลาว 

ทุกคน  ตั้งแตภาคตนปการศึกษา  2554   เปน

ตนไป 

ระเบียบวาระที่  4.12       
 หนาที่  22 
                 บรรทัดที่  13   
มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตาม

เสนอ 

 

 
 
มติที่ประชุม  : ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ  

โดยใหเริ่มใชกับนักศึกษาในหลักสูตรดังกลาว 

ทุกคน  ตั้งแตภาคตนปการศึกษา  2554   เปน

ตนไป 

ระเบียบวาระที่  6.2       
 หนาที่  28 
                 บรรทัดที่  10   
ในวันที่  1  พฤศจิกายน  2553  ซึ่งไม

เ ป น ไ ป ต า ม กํ า ห น ด ก า ร ส ง รู ป เ ล ม

วิทยานิพนธ ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด   จึงทํา

ใหไมสามารถเขารับพระราชทานปริญญา

บัตรได 

 
 
 
ในวันที่  1  พฤศจิกายน  2553  ซึ่งไมเปนไปตาม

กําหนดการสงรูปเลมวิทยานิพนธ ท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด   ตองนํากลับไปแกไขใหถูกตองสมบูรณ

และใหคณะรับรองการสําเร็จการศึกษา  จึงทําให

ไมสามารถเขารับพระราชทานปริญญาบัตรในครั้งนี้

ไดและตองรักษาสถานภาพในภาคเรียนที่  2  

ระเบียบวาระที่  6.2       
 หนาที่  28 
                 บรรทัดที่  17   

    -  ใหตัดขอความ  - 
ภายในวันที่  29  ตุลาคม  2553   จึง

เห็นชอบไมยกเวนคารักษาสถานภาพ และ

ให สํ า เ ร็ จการศึ กษาในภาคการศึ กษา  

2/2553 

 
 
 

ภายในวันที่  29  ตุลาคม  2553  จึงเห็นชอบ

ไมยกเวนคารักษาสถานภาพ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผศ.อุทิศ  อินทรประสิทธ์ิ    
รองอธิการบดีฝายวิชาการ      

 
 
 
  

 
 
 
 
  

 
 
 
  

ระเบียบวาระที่  6.2       
 หนาที่  28 
                 บรรทัดที่  7-8   
นายอนุชิต  ศุภพินิจ  นักศึกษารุนที่  1  

(ร .ม .) และ นางสาวพรมณี   แสงโชติ  

นักศึกษารุนที่ 3 (รปม.)นักศึกษาคณะ

รัฐศาสตร      

 
 
 
นายนุชิต  ศุภพินิจ  นักศึกษารุนที่ 1 (ร.ม.) และ 

นางสาวพรมณี  แสงโยธา  นักศึกษารุนที่ 3          

(รปม.)นักศึกษาคณะรัฐศาสตร                     

 
 
 
อ.จุฑามาศ  หงษทอง 
ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 



 - 5 -   

 

  

2.2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                        
      ครั้งที่  1/2553 (วาระพิเศษ)  เมื่อวันพุธ ที่  24  พฤศจิกายน 2553   

ประธาน  ขอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   ครั้งที่ 1/2553 (วาระพิเศษ)  เมื่อวันพุธ ที่ 24 พฤศจิกายน  2553                

โดยการแจงเวียนรับรองมติที่ประชุม ตามบันทึกขอความที่  ศธ 0529.2.1/ว  938  ลงวันที่  23  

พฤศจิกายน  2553 
 

 

มติที่ประชุม  : ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมโดยไมมกีารแกไข 
 
 
 

2.3 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                        
      ครั้งที่  2/2553 (วาระพิเศษ) เมื่อวันศุกร ที่ 26 พฤศจิกายน 2553   

ประธาน  ขอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   ครั้งที่ 2/2553 (วาระพิเศษ) เมื่อวันศุกร ที่  26  พฤศจิกายน  2553              

โดยการแจงเวียนรับรองมติที่ประชุม ตามบันทึกขอความที่  ศธ 0529.2.1/ ว939 ลงวันที่  24  

พฤศจิกายน  2553 
ทั้งน้ีที่ประชุมไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม  โดยขอใหกองคลังพิจารณาจัดทํารายงาน

ทางการเงินนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและสภามหาวิทยาลัยเปนรายไตรมาส             
และควรสรุปรายงานทางการเงินประจําปใหแลวเสร็จ  ภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

 
 

มติที่ประชุม  : ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมโดยไมมกีารแกไข   

 
 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 ขออนุมัติปรับปรุงชื่อคณะศิลปประยุกตและการออกแบบเปนคณะศิลปประยุกตและ 
สถาปตยกรรมศาสตร   
 

 -  คณะศิลปประยุกตและการออกแบบแจงถอนเร่ือง  - 

 
 

3.2 แนวทางการชําระหนี้คากระแสไฟฟาและมาตรการประหยัดพลังงาน  
 
 

                             -  กองแผนงานแจงถอนเร่ือง  - 
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3.3  แนวทางการบริหารจัดการโบราณสถานอาคารโรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช จังหวัด 
        อุบลราชธานี 

ผูชวยอธิการบดีฝายบริการวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่กรม

ศิลปากร ไดประกาศขึ้นทะเบียน อาคารโรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช จังหวัดอุบลราชธานี เปนโบราณสถาน
ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2545  โดยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและกรมศิลปากร เปน

ผูดูแลรักษาและใชอาคาร ตามบันทึกขอตกลงความรวมมือ “การดูแลรักษาโบราณสถานอาคารโรงเรียน

เบ็ญจะมะมหาราช จังหวัดอุบลราชธานีและการดําเนินการจัดตั้งพิพิธภัณฑพ้ืนเมืองอุบลราชธานี” ที่ทํากับ 

กรมธนารักษ (ผูใหใชอาคาร) เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2553 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดประชุมระดมสมองโครงการจัดตั้งพิพิธภัณฑ 

อาคารโรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช เพ่ือเตรียมการบริหารจัดการ เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2553 

(โดยมีผูเขารวมประชุม ดังนี้  1. อธิการบดี  2.ผศ.อินทิรา  ซาฮีร  3.ผศ.มนูญ ศรีวิรัตน 4. ผศ.จุฑามาส  

จิตตเจริญ  5. ผศ.สิทธา  เจนศิริศักดิ์  6. ผศ.ศิริพร  จึงสุทธิวงษ) 

ดังนั้น เพ่ือดําเนินการตามบันทึกขอตกลง โครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัยฯ                

จึงไดจัดทํา (ราง)คณะกรรมการดูแลรักษาโบราณสถานอาคารโรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช จังหวัด

อุบลราชธานีและการจัดตั้งพิพิธภัณฑพ้ืนเมืองอุบลราชธานี  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการ

ประชุม 

 

ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
1. ความเหมาะสมของคณะกรรมการ 

2. อํานาจหนาที่คณะกรรมการ 

3. วาระการดํารงตําแหนงคณะกรรมการ/อนุกรรมการ 

 
 
 
 

                    โดยที่ประชุมไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังน้ี 
            1.  เน่ืองจากเปนแผนการดําเนินงานภายใตขอจํากัดในเรื่องงบประมาณ  จึงถือเปนเร่ือง

เรงดวนที่จักตองกําหนดใหมีชุดคณะกรรมการอํานวยการที่ชัดเจน และคณะกรรมการในชุดดังกลาว  

ควรประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานภาครัฐและเอกชน  ทั้งน้ีเพื่อเปนการดึงความมีสวนรวม และ

สรางความรูสึกในความเปนเจาของอาคารดังกลาวรวมกัน 

            2. ควรพิจารณาเพิ่มชุดคณะกรรมการระดมทุน เปนหน่ึงในชุดคณะกรรมการดูแลรักษา

โบราณสถานอาคารโรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช   
 

 

มติที่ประชุม  :   ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ   
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3.4 รายงานความคืบหนางานพระราชทานปริญญาบัตร,พิธีเปดอาคารและการ   
      เตรียมการจัดแสดงนิทรรศการ 

รองอธิการบดีฝายบริหารและชุมชนสัมพันธ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  สืบเนื่องจาก

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ครั้งที่  11/2553  เมื่อวันอังคารที่  9  พฤศจิกายน  

2553  โดยที่ประชุมไดรับทราบกําหนดการเสด็จพระราชดําเนินมาในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร

และทรงเปดปายอาคารปฏิบัติการเพื่อการสงเสริมและวิจัยดานบริหารธุรกิจในเดือนธันวาคม  2553  

และจะเสด็จมาทอดพระเนตรนิทรรศการ  20  ป มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ซึ่งฝายประสานงานพิธีเปด

อาคารปฏิบัติการวิจัยและบริหารธุรกิจไดขอขอมูลจากคณะเพื่อเตรียมดําเนินการจัดนิทรรศการ นั้น 
จึงนําเสนอสรุปรายละเอียดการเตรียมรับเสด็จ  พิธีพระราชทานปริญญาบัตรและพิธีเปด

อาคารปฏิบัติการเพื่อสงเสริมการวิจัยดนบริหารธุรกิจ ดังนี้ 
1.  กําหนดวันพิธีพระราชทานปริญญาบัตร และพิธีเปดอาคาร  ในวันที่  21  ธันวาคม  

2553  เวลา  09.00  น. 
2.  การตกแตงสถานที่ของกรมโยธาธิการ   ที่อาคารกีฬาจะประดับธงชาติ  พระนามยอ  

ภายในเขตพิธี  สวนในพิธีเปดอาคาร จะสรางพลับพลาที่ประทับ  ขนาด 6X18  เมตร  1 หลัง รับคนได  

120  ที่นั่ง  ไมรวมผูตามเสด็จ  ให  1  หลัง จัดทําแทนปลูกขนาด  1.70 X 2.20  เมตร  แผงที่ประทับ  

แพรปายและปุมเปด  และใหมหาวิทยาลัยตั้งเต็นทหลังพลับพลาที่ประทับ  ขนาด 4 X 6 เมตร  จํานวน  

1  หลัง  สําหรับจัดเตรียมเครื่องพสุธารส  ทําคอกตนไม  ขนาด 1X1 เมตร  บริเวณที่ปลูกตนไม 
3.  ในสวนสํานักพระราชวัง  จะจัดเตรียมโตะลงพระนาม  เกาอ้ี  ลาดพระบาท  ดอกไม

และเคร่ืองสักการะพระพุทธรูป  และใหมหาวิทยาลัยจัดเตรียมสมุดลงนาม  ปากกาสีน้ําเงินเสนใหญ 

จัดเตรียมเจาหนาที่ถวายงานจุดลงพระนาม  1  คน  และผูสงของ  2  คน  ผูสงมอบปลูกตนไม  2  คน  

ผูถายภาพชุดแรกใหนั่งรอท่ีจุดถายภาพ  ใหติดโบวและหมายเลขแยกสีผูเขาถายภาพแตละชุดจะซักซอม

ในวันที่  20  ธันวาคม  2553 
4.  สวนการดําเนินการลวงหนา แจงใหควบคุมอุณหภูมิในหอง  24  องศา  ใหระวัง

ความรอนของไฟถายภาพ  และใหตั้งไฟสองจากดานหลังพระองค  กําหนดทางเขา-ออก ของบัตรแตละสี

ใหชัดเจน  จัดคนตรวจสอบการเขา-ออกการจัดนิทรรศการ  ดานลางไมตองตกแตงผา ตนไม  หรือกรวด

หิน ในหองประทับและบริเวณราวบันได  ไมตกแตงระบายผา  ดวยเข็มหมุด  หรือลวด  ใหตัดเย็บให

เรียบรอย  ปรับหองรับรองผูตามเสด็จ  2  หองๆ ละ  8  ที่  
5.  การรายงานการเรียนนักศึกษาทุนพระราชทาน ใหนักศึกษายืนรับเสด็จบนฟุตบาท 
6.  กําหนดจุดตรวจกลอง  ส่ิงของ 
7.  ผูตามเสด็จถวายรายงานในนิทรรศการไมเกิน  7  คน  เพ่ือตอบคําถาม  

 
 

มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมรับทราบและเพื่อใหเกิดความเขาใจในกําหนดการและการใชเสนทางตางๆ 

เปนไปดวยความเรียบรอย  จึงขอใหฝายเลขานุการคณะกรรมการดําเนินงานพิธีพระราชทานปริญญา

บัตร  ประชาสัมพันธและแจงรายละเอียดกําหนดการที่ถูกตองไปยังหนวยงานตางๆใหรับทราบ  

เพื่อใหเปนแนวปฏิบัติรวมกัน 
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ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอใหที่ประชุมพิจารณา     
4.1 การดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพการศึกษาโรงเรียนความรวมมือมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี โรงเรียน ชุมชน (USC)     
คณบดีคณะวิทยาศาสตร  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ตามที่คณะวิทยาศาสตร ได

ดําเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพการศึกษาโรงเรียนความรวมมือมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โรงเรียน 

ชุมชน (USC) ตั้งแตปงบประมาณ 2553 เปนตนมา  โดยคณบดีคณะวิทยาศาสตร  เปนผูรับผิดชอบ

โครงการ   แตขอเท็จจริง คือ คณะไมไดมีสวนรวมในการวางแผนดําเนินการ (บุคลากรบางสวนชวยงาน) 

เปนเพียงผูผานเร่ืองใหเทานั้น  ทั้งสวนของการดําเนินกิจกรรมและการเบิกจายคาใชจาย  ทําใหประสบ

ปญหาและอุปสรรคบางประการในการดําเนินกิจกรรมที่คณะ 
 

ประเด็นนําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  1. กําหนดผูรับผิดชอบโครงการเปนโครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัย  บริการวิชาการ 

และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม หรือผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย หรือผูชวยอธิการบดีฝายบริการวิชาการ 
  2. การเบิกจายดําเนนิการในสวนกลาง 
                    3. การขอความรวมมือจากคณะ  ทั้งดานบุคลากร  ทรัพยากรตางๆ  ขอใหแจงเปน           

ลายลักษณอักษรซึ่งจะกําหนดระยะเวลาการดําเนินโครงการตลอดปงบประมาณ  2554     
 
 
 

ที่ประชุมใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมดังน้ี  
                1.  มอบโครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัยฯประสานงานการดําเนินโครงการพัฒนา

ศักยภาพการศึกษาโรงเรียนความรวมมือมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โรงเรียน ชุมชน (USC) ใน

ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

                2.  ควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณไปยังคณะหรือหนวยงานเปนผูรับผิดชอบและให

ดําเนินการจัดทําแผนงานและงบประมาณรวมไปถึงดําเนินการเบิกจายใหแลวเสร็จ  แลวจึงนําสง   

กองคลังและโครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัยเพื่อรวบรวมตอไป   
               3. ทั้งน้ีเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ชัดเจนจึงเห็นควรมอบผูชวยอธิการบดีฝายบริการ

วิชาการ พิจารณาประชุมรวมระหวางคณะและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือพิจารณารายละเอียดของ

แผนงบประมาณภายใตกรอบวงเงินที่มหาวิทยาลัยไดจัดสรรให  
 
 
 
 

มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ  
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4.2 แนวทางการดําเนินงานโครงการตามแนวพระราชดําริ ประจําปงบประมาณ 2555 – 
      2557  

  ผูชวยอธิการบดีฝายบริการวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ตามที่มหาวิทยาลัย

ไดเห็นชอบเลือกตัวบงช้ียอยการดําเนินการที่สะทอนอัตลักษณ และตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม 2 ตัวบงช้ีคือ  
 ตัวบงช้ีที่ 16 การพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญาและวตัถุประสงคของการจัดตั้งสถาบนั คือ 

(1) งานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถ่ิน 

(2) การสืบสานโครงการพระราชดําริ 

ตัวบงช้ีที่ 18 บทบาทของสถาบันอดุมศึกษาในการชี้นาํและ/หรือแกปญหาสังคมในดาน 

ตางๆ คือ 

(1)    ส่ิงแวดลอมและพลังงาน 

(2)    สุขภาพ 

เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะ หนวยงาน บรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดดังกลาว  โครงการ

จัดตั้งกองสงเสริมการวิจัยฯ ไดเสนอเรื่องตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ                

ครั้งที่ 4/2553 วันที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2553 และครั้งที่ 5/2553 วันที่  25 พฤศจิกายน 2553  เพ่ือ

หาแนวทางการดําเนินงานตามตัวบงช้ี  ซึ่งไดขอสรุปดังนี้  

1) กําหนดเปนนโยบายการใหบริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน กําหนดสัดสวน

งบประมาณสําหรับการดําเนินงานรอยละ 20  (จาก 75) 

2) เสนอพื้นที่การดําเนินงาน โดยใชฐานกลุมเปาหมายที่คณะ/มหาวิทยาลัยดําเนินการ

บางแลว เพ่ือใหเกิดความตอเนื่อง  โดยกําหนดพื้นที่ในเบื้องตน คือ 

• โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ในเขตพืน้ที่ภาคตะวันเฉียงเหนือตอนลาง 10 

โรงเรียน 

• พ้ืนที่รอบ ๆ มหาวิทยาลัย 

• โครงการหมูบานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี / หมูบานที่ไดรับการสนับสนุน

งบประมาณกอสรางโรงงานผลิตปุยอินทรียจากกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เชนบานโนนกาเล็น 

อ.สําโรง อุบล ฯ  บานหนองหวา อ. เมือง อุบล ฯ  บานใหมสารภี อ.สวางวีระวงศ อุบล  หมูบานทับทิม

สยาม 06 อ.ขุนหาญ ศรีสะเกษ   เปนตน  

• ศนูยศิลปาชีพบานยางนอย อ.เมือง จังหวัดอุบลราชธาน ี

• พ้ืนที่ในโครงการภูฝอยลม   

• พ้ืนที่ทุรกันดารตามแนวชายแดน บานโหงนขามและบานดงนา ต.หนามแทง             

อ.ศรีเมืองใหม  
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3) การดําเนินโครงการตามแนวพระราชดําริ  มหาวิทยาลัยกําหนดหนวยงานรับผิดชอบ
ในการประสานงานเพื่อกําหนดแนวทางและจัดทําขอเสนอโครงการรวมกับหนวยปฏิบัติการ กองงานใน

พระองคสมเด็จพระเทพ ฯ โดยจะเสนอของบประมาณแยกจากแผนงานบริการวิชาการแกสังคม  แตหาก

ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณตามที่คาดการณ จะจัดสรรงบประมาณจากแผนงานบริการวิชาการแก

สังคม  โดยกําหนดสัดสวนงบประมาณ รอยละ 20 (จาก 75) 

                   นอกจากนี้เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะ หนวยงาน บรรลุเปาหมายในการสืบสาน

โครงการพระราชดําริ จึงเห็นควรเสนอแนวทาง / แผนการดําเนินงาน ดังนี้ 
1.  จัดตั้ง  “หนวยประสานงานโครงการตามแนวพระราชดําริสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี”  
2. พันธกิจ เพ่ือเปนหนวยงานกลางในการทําหนาที่ประสานการดําเนินงานตามแนว

พระราชดําริ กับหนวยงานตางๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

• จัดทําแผนดําเนินงานโครงการตามแนวพระราชดําริ 

• ดําเนินงานโครงการตามแนวพระราชดําริ 

• ติดตามและประเมินผลโครงการตามแนวพระราชดําริ 

• รายงานการดําเนินงานโครงการตามแนวพระราชดําริ ตอกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

และสภามหาวิทยาลัย 

• ประสานการดําเนินงานตามแนวพระราชดําริ กับหนวยงานในสํานักราชวังที่เก่ียวของ 
3.  ยุทธศาสตรการดําเนินงาน ยุทธศาสตรการดําเนินงานโครงการตามแนวพระราชดําริ 

เนนการพัฒนาดานการศึกษาและการพัฒนาชุมชน เชน 

• รวมพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูที่ เนนการคิด  วิ เคราะหและเ ช่ือมโยงกับ

ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรมทองถ่ินในโรงเรียนเปาหมาย 

• สงเสริมและพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูของครู 

• จุดประกายและเสริมสรางศักยภาพการทําวิจัย (โครงงาน) ใหครูและนักเรียน 

• สงเสริมใหนักเรียนที่มีศักยภาพเขาศึกษาและรับการบมเพาะในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

(เปนบัณฑิตที่มีความรู ความเขาใจ สภาพและปญหาของทองถ่ิน มีความรูความสามารถในศาสตรที่ตอง

ประยุกตใช และสามารถใชกระบวนการวิจัยเขารวมแกไขและรวมพัฒนาทองถ่ินของตนอยางจริงจัง) 

• สงเสริมใหบัณฑิตกลับไปสรางงานในทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ 

• ดําเนินงานวิจัยเพื่อพัฒนาทองถ่ินแบบมีสวนรวมกับหมูบานเปาหมาย 
4.  แผนการดําเนินงาน 3 ป (ปงบประมาณ 2555 - 2557) แผนการดําเนินงาน

โครงการตามพระราชดําริ 3 ป (ปงบประมาณ 2555 - 2557) มีดังนี้ 

1.  แผนงานพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ทุรกันดาร  โดยเนนโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ใน

ความรับผิดชอบของกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จํานวน 10 โรงเรียนในพื้นที่4 จังหวัด 

ดังนี้ 
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• จังหวัดอุบลราชธานี 7 แหง ไดแก รร.ตชด. บานปากลา(อ.โขงเจียม), รร.ตชด.บานแกง

ศรีโคตร (อ.สิรินธร), รร.ตชด. ชุมชนปาหญาคา (อ.สิรินธร), รร.ตชด. บานปาไม (อ.บุณฑริก),             

รร.ตชด.บานคําสะอาด (อ.น้ํายืน), รร.ตชด.บานทาแสนคูน (อ.น้ํายืน)และรร.ตชด.บานตาเอ็ม                

(อ.น้ํายืน) 

• จังหวัดศรีสะเกษ 1 แหง ไดแก  รร.ตชด. บานหนองใหญ (อ.กันทรลักษณ) 

• จังหวัดอํานาจเจริญ 1 แหง ไดแก รร.ตชด. บานหวยฆอง (อ.ปทุมราชวงศา) 

• จังหวัดยโสธร 1 แหง ไดแก รร.ตชด. บานศรีสวัสดิ์ (อ.เลิงนกทา) 
 กิจกรรมการดําเนินงาน 

- พัฒนาศักยภาพทางวิชาการของครู 
- พัฒนากระบวนการเรียนรูของนักเรียน 
- พัฒนาหองสมุดและอุปกรณการเรียนการสอน 
- ใหทุนการศึกษาแกบุตรหลานของครู รร. ตชด. 
- ยกเวนคาเลาเรียน สําหรับนักเรียนทุนพระราชทานของสมเด็จพระเทพ ฯ เพ่ือเขาศึกษา

ตอในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
2. แผนงานพัฒนาการศึกษาในประเทศเพื่อนบาน โดยเนนการใหบริการดานวิชาการเพื่อ

พัฒนาการศึกษาแก ครู นักเรียน และนักศึกษา ในโรงเรียนและมหาวิทยาลัยในประเทศ สปป.ลาว ที่

สมเด็จพระเทพ ฯ ทรงใหความชวยเหลือ เชน โรงเรียนโพนสะหวัน (แขวงสะหวันนะเขต) โรงเรียน

พรสวรรค (นครหลวงเวียงจันทร) 
 

               3. แผนงานพัฒนาชุมชนทองถ่ินในพื้นที่ทุรกันดาร โดยใชกระบวนการวิจัยเพื่อแกปญหาและ

พัฒนาชุมชน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต อนุรักษส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ และสงเสริมภูมิ

ปญญาทองถ่ินในการแกปญหาชุมชน โดยกําหนดพื้นที่เปาหมายในการดําเนินงาน คือ บานปากลา               

อ.โขงเจียม จ.อุบลราชธาน ี
    มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไดทําวิจัยดานสังคมศาสตร และ ทํางานพัฒนาการเรียนรู

รวมกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานปากลา ติดตอกันมากวา 2 ปแลว โดยบานปากลา               

เปนหมูบานที่เกิดจากการมาพักคางแรมของชาวบานที่หาปลาในแมน้ําโขง มีพ้ืนที่ทํากินมีนอยมาก 

เนื่องจากหมูบานอยูระหวางภูเขาและแมน้ําโขง พ้ืนดินสวนใหญเปนหิน ประชาชนสวนใหญมีอาชีพหาปลา 

หาของปา และเพาะปลูก เชน มันเทศ มันสําปะหลัง และ ฝายพื้นเมือง 
 
 

มติที่ประชุม  : ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ  ทั้งน้ีขอใหผูชวยอธิการบดีฝายบริการวิชาการ

พิจารณาสรุปรายละเอียดของการดําเนินโครงการตามแนวพระราชดําริจากคณะ/สํานักภายใน

มหาวิทยาลัย    เพื่อรวบรวมและนําเขาหารือรวมกับผูแทนจากสํานักพระราชวังเพื่อรับทราบแนว

ทางการดําเนินงานที่ถูกตองและจัดสรรงบประมาณไปยังหนวยงานเจาของเรื่องเพื่อดําเนินโครงการ

ตอไป 
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4.3 การประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย งวดสิ้นปงบประมาณ  
      พ.ศ.2553 
  นางนัยนา  บัวเขียว  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  กองแผนงาน  นําเสนอท่ี

ประชุมเพื่อพิจารณา ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการ

ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  ที่กําหนดใหหนวยรับตรวจจัดวางระบบการควบคุมภายใน และประเมินผล

การควบคุมภายใน รวมทั้ง รายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ภายใน 90 วัน หลังส้ิน

ปงบประมาณ  มหาวิทยาลัยไดกําหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายใน งวดสิ้นปงบประมาณ 

พ.ศ. 2553 ใหคณะ/หนวยงานตางๆ ดําเนินการ ในฐานะสวนงานยอยของมหาวิทยาลัย  โดยในระดับ

มหาวิทยาลัย หรือหนวยรับตรวจ มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ระดับ

มหาวิทยาลัย และเจาหนาที่อาวุโส ระดับมหาวิทยาลัย เปนผูพิจารณาประเมินผลในภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย ซึ่งพิจารณาจากผลการประเมินของคณะ/หนวยงาน 

จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

และเจาหนาที่อาวุโส ระดับมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2554 เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2553 ไดใหขอเสนอแนะ

เพ่ือการจัดทํารายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน – แบบ ปอ. 2 ระดับ

มหาวิทยาลัย (พิจารณาจากสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของคณะ/หนวยงาน)  และไดกําหนด

ขอบกพรองหรือจุดออนที่มีนัยสําคัญ  ระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือใหสํานักงานอธิการบดี ในฐานะหนวยงาน

กลางที่สนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  พิจารณากําหนดแผนการปรับปรุงขอบกพรองหรือ

จุดออนที่มีนัยสําคัญ ดังกลาว  ซึ่งมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักงานอธิการบดี เมื่อวันที่ 8 

ธันวาคม 2553 ไดเสนอขอบกพรองหรือจุดออนที่มีนัยสําคัญ เพ่ิมเติม (พิจารณาจากจุดออนหรือความ

เส่ียงที่คณะ/หนวยงานระบุ และโอนหรือแบงปนความเสี่ยงมาใหระดับมหาวิทยาลัยดําเนินการปรับปรุง)  

และเสนอแผนการปรับปรุงขอบกพรองหรือจุดออนที่มีนัยสําคัญที่กําหนด  เพ่ือประกอบการจัดทํารายงาน

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน – แบบ ปอ.3 ระดับมหาวิทยาลัย  

ประเด็นที่เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

1)  พิจารณาใหความเห็นชอบ (ราง) รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุม

ภายใน – แบบ ปอ. 2   
2) พิจารณาใหความเห็นชอบการกําหนดขอบกพรองหรือจุดออนที่มีนัยสําคัญของมหาวิทยาลัย 

งวดส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
3) พิจารณาใหความเห็นชอบ (ราง) รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน – แบบ ปอ.3  

 

                  ทั้งน้ีที่ประชุมไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม  โดยมอบกองแผนงานพิจารณาจัดทําสรุป

ประเด็นความเสี่ยงในภาพรวมของมหาวิทยาลัยและจัดประชุมเพื่อสรางความรูความเขาใจที่ชัดเจน

ในเร่ืองการประเมินผลการควบคุมภายในใหแกบุคลากรในระดับคณะ/สํานัก/หนวยงาน  

 
มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 
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 4.4  ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําปงบประมาณ                 
        พ.ศ.2553   

                - กองแผนงานแจงถอนเร่ือง – 
 

4.5 ขอความอนุเคราะหทุนการศึกษาใหกับขาราชการตํารวจตรวจคนเขาเมือง  
      จังหวัด อุบลราชธานี 
  ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาตามที่หนวยงานตรวจคน

เขาเมืองจังหวัดอุบลราชธานี   ไดขอรับการอนุเคราะหทุนการศึกษา หรือลดหยอนคา ธรรมเนียม

การศึกษาใหบุคลากรของหนวยตรวจคนเขาเมืองที่จะเขาศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ดวยในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2554 หนวยงานไดจัดทําโครงการศึกษาอบรมและสนับสนุนใหขาราชการตํารวจศึกษาตอ เพ่ือให

ขาราชการตํารวจในสังกัดไดมีโอกาสศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน  สามารถนําความรูมาพัฒนาตนเองและ

นํามาปรับใชกับการปฏิบัติงาน ซึ่งจะทําใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพกอใหเกิดประโยชน

ตอประชาชนผูมาติดตอราชการตอไป 
  โดยหนวยงานมีนโยบายในการสนับสนุนและพัฒนาบุคลากรแตไมมีทุนการศึกษาใหกับ

บุคลากรดังกลาว ซึ่งในแตละปหนวยงานจะมีการพิจารณาคัดเลือกผูสมควรไดเขาศึกษาตอในระดับที่

สูงข้ึน โดยปงบประมาณ พ.ศ.  2553 ที่ผานมา  ไดคัดเลือกไว จํานวน   5  ราย   ซึ่งกลุมนี้ไดศึกษาใน

สถาบันการศึกษาในเขตแถบนี้   สําหรับสิทธิของผูผานการคัดเลือกนั้นจะไดรับการยกเวนในการ

ปฏิบัติงานบางวัน และไมตองเขาเวร    

  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  มีการจัดทุนการศึกษาใหกับนักศึกษาตางชาติ ประเทศ

เพ่ือนบาน เชน  ลาว  เขมร  เวียดนาม ซึ่งเปนโครงการความรวมมือทางวิชาการระหวางสถาบัน            

โดยงานวิเทศสัมพันธเปนผูดําเนินการในเรื่องทุนและรายชื่อผูไดรับทุน    นอกจากนี้ในระดับคณะ/วิชายัง

มีการจัดทุนใหกับนักศึกษาโดยใชเงินรายไดคณะหรือขอทุนจากสถาบัน/หนวยงานอื่น  เชน โครงการ

ปริญญาเอกกาญจนาภิเษก(คปก.),สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ(สวทช.),

สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) เปนตน ทั้งที่เปนทุนการศึกษาเต็มจํานวน  หรือ ทุนทําวิจัย 

สวนในระดับมหาวิทยาลัย ไดจัดใหทุนทําวิทยานิพนธและนําเสนอใหกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่ง

จะประกาศใหทุนปละ 1 ครั้ง โดยโครงการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัยเปนผูประสานงานและเสนอ

คณะกรรมการทุนพิจารณา 
ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

1)  ขอรับการอนุเคราะหทุนการศึกษาใหบุคลากรของหนวยตรวจคนเขาเมืองจังหวัด

อุบลราชธานี  ที่จะเขาศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี     
2)  ขอรับการอนุเคราะหทุนการศึกษาโดยขอลดหยอนคาธรรมการศึกษาบางสวน  ให

บุคลากรของหนวยตรวจคนเขาเมืองจังหวัดอุบลราชธานี  ที่จะเขาศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลยั

อุบลราชธานี  
3)  จํานวนทุนการศึกษาที่ใหการอนุเคราะห 
4)  เง่ือนไขการใหทุนการศึกษา    
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                      นอกจากนี้คณบดีคณะศิลปศาสตร ไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม สําหรับการให

ทุนการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาแกหนวยงานภายนอก น้ัน  ถือเปนเร่ืองนโยบายในระดับ

มหาวิทยาลัย จึงควรกําหนดเปนประกาศมหาวิทยาลัย เพื่อใหมีแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยในการ

พิจารณาจัดสรรทุนที่ชัดเจน    
 
มติที่ประชุม  : ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ  ทั้งน้ีขอใหโครงการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย

พิจารณาจัดทํารางประกาศมหาวิทยาลัย  เร่ือง หลักเกณฑการจัดสรรทุนในระดับบัณฑิตศึกษาแก

หนวยงานภายนอก  และขอทราบรายละเอียดความพรอม  เง่ือนไข และนโยบายในการสนับสนุน

ทุนการศึกษา  จากคณะตางๆ เพื่อใชประกอบการจัดทําประกาศมหาวิทยาลัย  ทั้งน้ีขอใหนําเสนอตอ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในครั้งตอไป  
 
 

 
4.6 แนวทางการชําระคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่สําเร็จ 
      การศึกษา ภายใน  30  วัน  หลังเปดภาคการศึกษา 
  ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามประกาศมหาวิทยาลยั

อุบลราชธานี เร่ือง การกําหนดคารักษาสถานภาพการเปนนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 ขอ 5 

กําหนดไววา นักศึกษาที่ศึกษาครบตามโครงสรางหลักสูตร แตยังไมสําเร็จการศึกษา ใหชําระคารักษา

สถานภาพการศึกษา รวม 9,500 บาท ดังรายการตอไปนี้  
  1. คารักษาสถานภาพนักศึกษา  จํานวน 2,500  บาทตอภาคการศึกษา 
  2. คาบํารุงการศึกษา   จํานวน 2,000 บาทตอภาคการศึกษา 
  3. คาธรรมเนียมการศึกษาประจําภาค จํานวน 5,000 บาทตอภาคการศึกษา 
และ ขอ 6 กําหนดวา นักศึกษาที่อยูระหวางการรอตีพิมพผลงานวิทยานิพนธและผานเกณฑการสําเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตรและมหาวิทยาลัยกําหนด ใหชําระคารักษาสถานภาพ จํานวน 2,500 บาท ตอภาค

การศึกษา 
  มติที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2553  

ไดเสนอแนวทางการชําระคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ที่ไดดําเนินการ

สอบปองกันวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ และไดผลสอบผานในภาคเรียนกอนหนาเปนที่เรียบรอย

แลว แตอยูระหวางการจัดทํารูปเลมวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระฉบับสมบูรณ และคณะรับรองการ

สําเร็จการศึกษาภายใน 30 วันหลังเปดภาคการศึกษา  โดยใหชําระเฉพาะคารักษาสถานภาพนักศึกษา

เปนเงิน 2,500 บาท  
 

ประเด็นที่เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณา 

(1) คาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่สําเร็จการศึกษาภายใน 1  
      เดือนหลังเปดภาคการศึกษาถัดไป 
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แนวทางที่ 1    เรียกเก็บตามประกาศฯ เดิม คือ เทียบเทากับนักศึกษาที่ศึกษาครบตาม

โครงสรางหลักสูตร แตยังไมสําเร็จการศึกษา ซึ่งประกอบดวยคารักษาสถานภาพ คาบํารุงมหาวิทยาลัย 

คาธรรมเนียมพิเศษ รวม 9,500 บาท ตอภาคการศึกษา 

แนวทางที่ 2  เรียกเก็บในอัตราที่เทียบเทากับนักศึกษาที่อยูระหวางการรอตีพิมพ

ผลงานวิทยานิพนธและผานเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและมหาวิทยาลัยกําหนด โดยเรียก

เก็บเฉพาะคารักษาสถานภาพ จํานวน 2,500 บาท ตอภาคการศึกษา 

      (2) ภาคเรียนที่เร่ิมใชอัตราคาธรรมเนียมในขอ 1 (ในกรณีที่มีมติเลือกแนวทางที่ 2) 
  แนวทางที่ 1 เร่ิมภาคการศึกษาที่ 2/2553 เปนตนไป 
  แนวทางที่ 2 เร่ิมภาคการศึกษาที่ 1/2554 เปนตนไป 

 
   

มติที่ประชุม  : ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในประเด็นตอไปนี้ 
                ประเด็นที่ 1 คาธรรมเนียมการศึกษาสาํหรับนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษาที่สําเร็จ

การศึกษาภายใน 1  เดือนหลังเปดภาคการศึกษาถัดไป 
                        เห็นชอบแนวทางที่  2  เรียกเก็บในอัตราที่เทียบเทากับนักศึกษาที่อยูระหวางการ

รอตีพิมพผลงานวิทยานิพนธและผานเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและมหาวิทยาลัย

กําหนด   โดยเรียกเก็บเฉพาะคารักษาสถานภาพจํานวน  2,500  บาทตอภาคการศึกษา   
               ประเด็นที่  2 ภาคเรียนที่เร่ิมใชอัตราคาธรรมเนียม 
                       เห็นชอบแนวทางที่  1  เร่ิมภาคการศึกษาที่  2/2553  เปนตนไป   
               ทั้งน้ีขอใหนําเสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 
      

 
 
4.7  การเรียกเก็บคาธรรมเนียมการวิจัยระดับปริญญาเอก คณะวิศวกรรมศาสตร 
  ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา เนื่องจากการศึกษาใน

ระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต คณะวิศวกรรมศาสตร  เปนการศึกษาที่ตองทําการศึกษา 

คนควา วิจัย โดยมีนักศึกษาบางสวนไดรับทุนสนับสนุนการศึกษาจากตนสังกัด  หรือหนวยงานอื่น  ซึ่ง

สนับสนุนคาธรรมเนียมการวิจัยดวย  จากเดิมคณะเคยเรียกเก็บกับนักศึกษาระดับปริญญาเอกทุกราย                

(ตามประกาศไมไดระบุ)   ซึ่งคณะตองทําเร่ืองขอยกเวนใหกับนักศึกษาที่ไมไดรับทุน   

ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบ  คณะจึงขอประกาศจัดเก็บคาธรรมเนียมวิจัยเฉพาะ

นักศึกษาที่ไดรับการสนับสนุนคาธรรมเนียมการวิจัย  ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรดุษฎี

บัณฑิต คณะวิศวกรรมศาสตร  โดยมีเนื้อหาดังนี้ 
1)  เรียกเก็บคาธรรมเนียมการวิจัย ภาคการศึกษาละ 50,000 บาท 
2)  เรียกเก็บเฉพาะนักศึกษาระดับปริญญาเอก ที่ไดรับทุนคาธรรมเนียมการวิจัย ทั้งนี้

เรียกเก็บเฉพาะภาคการศึกษาที่ไดรับทุนเทานั้น 
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3)  รายละเอียดการใชจายเงินคาธรรมเนียมการวิจัย  ใหเปนไปตามประกาศของ            

คณะวิศวกรรมศาสตร 
4)  ในกรณีที่มีเหตุจําเปน คณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะอาจ

พิจารณาลดหยอน หรือยกเวนคาธรรมเนียมการวิจัยตามขอ 1 เฉพาะรายได 
5)  การเรียกเก็บคาธรรมเนียมการวิจัยใหมีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาปลายป

การศึกษา 2553 เปนตนไป 

  ในการเรียกเก็บคาธรรมเนียมการศึกษา   มีระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวย

คาธรรมเนียมการศึกษา สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2546  โดยมีการเรียกเก็บ

คาธรรมเนียมไว  5  ประเภท คือ  1) คาธรรมเนียมเรียกเก็บครั้งเดียว   2) คาธรรมเนียมเรียกเก็บราย

ภาค   3) คาธรรมเนียมลงทะเบียนรายวิชาที่เรียกเก็บเปนรายภาค  4) คารักษาสถานภาพการศึกษาเรียก

เก็บรายภาค และ 5) คาธรรมเนียมอื่นๆ    
อนึ่งตามขอ 7  ในระเบียบนี ้ การเก็บคาธรรมเนียมอื่น ๆ  นอกจากทีกํ่าหนดไวใน ขอ 5  

ใหมหาวิทยาลยัพิจารณากําหนดอตัราการเรียกเก็บเงิน โดยจดัทําเปนประกาศมหาวทิยาลัย 

ดังนั้น เพ่ือใหการเรียกเก็บคาธรรมเนียมอื่น ๆ ของการศึกษาระดับปริญญาเอก                

คณะวิศวกรรมศาสตร  เปนไปตามระเบียบ วาดวยคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2546  คณะจึงขอปรับประกาศการเรียกเก็บคาธรรมเนียมการวิจัย กับผูไดรับทุนวิจัย

เฉพาะภาคการศึกษาที่ไดรับทุนเทานั้น  
ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

1) การเรียกเก็บคาธรรมเนียมวิจัยกับนักศึกษาปริญญาเอก คณะวิศวกรรมศาสตร            

ที่ไดรับทุนสนับสนุนคาธรรมเนียมการวิจัย  เฉพาะภาคการศึกษาที่ไดรับทุนเทาน้ัน 
2) การเรียกเก็บธรรมเนียมการวิจัยกับนักศึกษาปริญญาเอก  ขอใหมีผลบังคับใชตั้งแต

ภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2553  เปนตนไป 

    
มติที่ประชุม  : ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 

 
 
 
 

4.8 หนึ่งมหาวิทยาลัย หนึ่งจังหวัด  
  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติ  

เมื่อวันที่  21  กันยายน  2553  เห็นชอบใหกระทรวงศึกษาธิการ  โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

รวมกับหนวยงานที่เก่ียวของดําเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตรตามแนวทางการสงเสริมบทบาทของ

สถาบันอุดมศึกษารวมกับการสรางประเทศไทยนาอยูไปสูการปฏิบัติแลวนั้น 
  สถาบันอุดมศึกษาในฐานะที่เปนแหลงรวมองคความรูในดานตางๆ  ที่ส่ังสมอยูใน

คณาจารยและบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา  ตลอดจนพลังของนิสิตนักศึกษา เมื่อรวมกันมาชวยพัฒนา  

ชุมชน  จะเปนพลังสําคัญอันหนึ่งในการชวยแกปญหาและสรางสุขใหเกิดขึ้นกับคนไทย  รวมทั้งสราง

ความเขมแข็งให กับสังคมและประเทศชาติ ได   ทั้ งนี้ โดยการสนับสนุนสง เสริมบทบาทของ
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สถาบันอุดมศึกษาใหมีสวนรวมรับผิดชอบตอสังคม  ชุมชน และรวมเปนแกนหลักของพื้นที่ใน

กระบวนการสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําทางสังคมของประเทศ 
  การดําเนินการ  “ โครงการหนึ่งมหาวิทยาลัย หนึ่งจังหวัด ”  เปนยุทธศาสตรหนึ่งที่
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ไปสูสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสังคม (Engaged  Higher  Education)  

เพ่ือพัฒนาสังคม พัฒนาชุมชน สรางความเปนพลเรือนที่ดี  สงเสริมความเปนอยูที่ดีมีสุขในชุมชนทองถ่ิน 

จังหวัด  และประเทศตามแนวทางการสงเสริมอุดมศึกษารวมสรางประเทศไทย นาอยู  โดยสนับสนุน 

สงเสริมใหเครือขายเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษาทั้ง  9  เครือขาย เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนและ

สนับสนุนการทํางานรวมกับจังหวัดพื้นที่  โดยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  อยูในเครือขายอีสานใตตอนลาง  

ซึ่งมีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเปนแมขาย  คณะกรรมการอํานวยการเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษา 

เครือขาย A  ไดจัดประชุม  ครั้งที่ 2/2553  เมื่อวันที่  12  พฤศจิกายน  2553  ณ  หองประชุมพันเอก

อาทร  ชนเห็นชอบ  1  ช้ัน  6  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และแจงเปนโครงการเรงดวน  

ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดนัดประชุมหารือหนวยงานราชการเพื่อสนับสนุนโครงการ

หนึ่งมหาวิทยาลัยหนึ่งจังหวัด  ในวันที่  25  พฤศจิกายน  2553  โดยจะนําขอมูลจากเครือขาย  9 แหง  

เพ่ือรับทราบจังหวัดที่รับผิดชอบของแตละมหาวิทยาลัย  นําเขาที่ประชุมคณะกรรมการอํานวยการ

เครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา ในวันที่  7  ธันวาคม  2553  เพ่ือรวบรวมขอมูลและนําเสนอ  

ฯพณฯนายกรัฐมนตรี ในวันที่  13 – 15  ธันวาคม  2553  ณ  หอประชุมบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร  

กรุงเทพมหานคร  ตอไป     
  ทั้งนี้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใหมหาวิทยาลัยในภาครัฐเปน  

หนวยงานหลักในการดําเนินงาน   ดังนั้นในพื้นที่อีสานใต  8  จังหวัด โดยอีสานใตตอนบน ประกอบดวย 

นครราชสีมา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย และสุรินทร  และในเขตอีสานตอนลาง  4  จังหวัด  ไดแก อุบลราชธานี  

ศรีสะเกษ  ยโสธรและอํานาจเจริญ  ซึ่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีรวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  

รับผิดชอบพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี ยโสธร และอํานาจเจริญ  สวนการจัดสรรพื้นที่ในรายละเอียดนั้น   

จักไดรวมกันหารือและแบงความรับผิดชอบใหชัดเจนตอไป  ทั้งนี้จักไดนําเรียนความคืบหนาตอ

มหาวิทยาลัยตอไป   

               

มติที่ประชุม  : ที่ประชุมรับทราบ 

 
 
 

4.9 การทําความรวมมือการวิจัยและพัฒนายีสตสายพันธุทนรอน ระหวางมหาวิทยาลัย 
      อุบลราชธานี มหาวิทยาลัย Yamaguchi และบริษัท IWATA CHEMICAL CO.,LTD 

  ผูชวยอธิการบดีฝายบริการวิชาการ  นําเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา ดวยคณะนักวิจัย

ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดย ผศ.ดร.ชริดา ปุกหุตและคณะ ไดทําการคนควาวิจัยเกี่ยวกับยีสตทน

รอน โดยความรวมมือกับมหาวิทยาลัย Yamaguchi และบริษัท IWATA CHEMICAL CO.,LTD 

ประเทศญี่ปุน ในการวิจัยไดคนพับวัสดุชีวภาพเปนสายพันธุทนรอน จํานวน 10 สายพันธุ (UBU1-1 ถึง 

UBU-1-10) ที่มีคุณสมบัติโดดเดนเปนพิเศษ และมีแนวโนมพัฒนาในเชิงพาณิชย 
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  แนวทางของสามฝายไดมีความเห็นชอบรวมกันที่จะทําวิจัยเพื่อศึกษาและพัฒนาสายพันธุ

ยีสตทุนรอนดังกลาวโดย บริษัท  IWATA CHEMICAL CO.,LTD สนับสนุนงบประมาณการวิจัย 

มหาวิทยาลัย Yamaguchi สนับสนุนบุคลากรและเครื่องมือ และเพ่ือใหเกิดความรวมมือทั้งสามฝายเห็น

ควรใหมีการจัดทําบันทึกขอตกลงรวมกัน (MOU) โดยจะมีการปรึกษาหารือรายละเอียดของ MOU ตอไป 

ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

 การทําความรวมมือการวิจัยและพัฒนายีสตสายพันธุทนรอน ระหวาง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

มหาวิทยาลัย Yamaguchi และบริษัท IWATA CHEMICAL CO.,LTD 

 
ทั้งน้ีที่ประชุมไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมดังน้ี 

                   1. ขอใหเพิ่มเติมรายละเอียดในเร่ืองของการจัดสรรหรือแบงสวนผลประโยชนอันเกิด

จากการดําเนินการวิจัย ซึ่งควรเปนของผูรวมทําขอตกลงทั้งสามฝาย สวนการเจรจาตอรองหรือ

รายละเอียดของสัดสวนผลประโยชนน้ัน  อาจกําหนดในภายหลังได  จึงเห็นควรระบุไวในบันทึกแนบ

ทายเพิ่มเติมในขอตกลงฉบับยอ 
                   2.  เห็นควรเพิ่มเติมรายละเอียดโดยระบุ หากตองยกเลิกขอตกลง ผลประโยชนที่

เกิดขึ้นจากการทําการวิจัยภายใตขอตกลงนี้  ถือเปนสิทธิของฝายใด     

                                                3. ขอใหโครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัยฯ  พิจารณาจัดทําขอมูลเพิ่มเติมนําเสนอ

ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ดังน้ี 
                         -  นําเสนอกรอบแนวคิดในการจัดทํารายละเอียดของการจัดทําขอตกลงฉบับยอ 
                         -  สรุปสาเหตุและความจําเปนที่ไมสามารถจัดทําขอตกลงฉบับสมบูรณใหแลว

เสร็จได เชน สาเหตุการพิจารณารางขอตกลงกับบริษัท IWATA  CHEMICAL CO.,LTD เน่ืองจาก
ตองเจรจาตอรองและนําขอสรุปเสนอตอฝายอัยการใหพิจารณา และประการสําคัญ เน่ืองจากใน

ระหวางการดํา เ นินการจัดทําขอตกลงนี้  การดํา เ นินการดานวิจัย ยังคงมีอย างตอเ น่ือง                

ซึ่งมหาวิทยาลัยไมตองการใหผลการวิจัยตองถูกนําไปใชนอกเหนือจากขอตกลง  จึงมีเหตุจําเปนที่

ตองจัดทําขอตกลงฉบับยอโดยระบุใหเปนการทําวิจัยรวมของทั้งสามฝาย ไปพลางกอน    เปนตน 
                        - รายละเอียดการดแูลและปกปองสิทธิประโยชนนักวิจัยของมหาวิทยาลัย 

 

มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ และขอใหนําเสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
เพื่อพิจารณาตอไป 
 
 
 

4.10 ตอบขอหารือการเบิกจายเงินประจําตําแหนง 
  รองอธิการบดีฝายบริหารและชุมชนสัมพันธ   นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา                

ดวยคณบดีคณะบริหารศาสตร  ขอหารือการเบิกจายเงินประจําตําแหนงตามระเบียบกระทรวงการคลัง วา

ดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 ใหขาราชการซึ่งไดรับเงินประจําตําแหนงตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงิน

ประจําตําแหนงไดรับคาตอบแทนรายเดือนเทากับอัตราเงินประจําตําแหนงที่ไดรับ โดยขอหารือกรณี
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พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา โดยใชเงินงบประมาณแผนดินและเงินรายไดคณะบริหารศาสตร ซึ่งมีสิทธิ

ไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทบริหารจะมีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทนรายเดือนในอัตราเทากับเงิน

ประจําตําแหนงประเภทบริหาร ตามระเบียบกระทรวงการคลังขางตนหรือไม    
 

ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 - เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหเปนหลักการเดียวกันสําหรับ

คณะในกํากับมหาวิทยาลัยเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติใชตอไป  
 

   ทั้ง น้ีประธานไดแจงตอที่ประชุมเพิ่มเติม  ถึงแนวทางการพิจารณาการจาย

คาตอบแทนสําหรับบุคลากรที่ปฏิบัติงานในตําแหนงตางๆ  ที่ ไมไดกําหนดไวในระเบียบ

กระทรวงการคลัง  ซึ่งมีภาระหนาที่อันสมควรไดรับคาตอบแทนเพิ่มเติมนอกเหนือจากเงินเดือน  

โดยปจจุบันไดมอบหมายโครงการจัดตั้งกองกฎหมายพิจารณาจัดทํารางระเบียบสําหรับการให

คาตอบแทน แกกลุมบุคลากรดังกลาว เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบ

ตอไป    
 
 

 มติที่ประชุม  : ที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหผูบริหารซึ่งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยของคณะในกํากับ  

ไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตราเดียวกับเงินประจําตําแหนงประเภทบริหาร 
 
 

4.11 การเสนอแนวทางการแกไขปญหาการการจราจร หนามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
นายปริทัศน  มัทวานุกูล  หัวหนาโครงการจัดตั้งกองบริหารกายภาพและสิ่งแวดลอม            

นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา อางตามหนังสือเทศบาลตําบลเมืองศรีไค  ที่ อบ  86601/ว 927  ลงวันที่  

16  ตุลาคม  2553  เร่ืองขอความรวมมือแกไขปญหาจราจาจร หนามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ซึ่งไดแจง

เวียนตามบันทึกที่ ศธ 0529/ว 4059  ลงวันที่  4  พฤศจิกายน  2553  และไดจัดประชุมหารือ

ผูเก่ียวของ  โดยมีตัวแทนจาก  6  หนวยงาน  เพ่ือหารือแนวทางในการแกไขปญหา  ในวันที่  10  

พฤศจิกายน  2553  ณ  หองประชุมโครงการจัดตั้งกองบริหารกายภาพและสิ่งแวดลอม  ซึ่งสรุป

รายละเอียดไดดังนี้ 
1.  ตัวแทนกรมทางหลวง (นิติกร) ไดช้ีแจงในที่ประชุมวา  เหตุของการทําหนังสือ

รองเรียนของชาวบาน /รานคา  มิไดระบุช่ือผูรองเรียน คณะผูเขารวมประชุมจึงมีมติรวมกันวาคงไดยึดถือ

ตามแบบแปลนที่กรมทางหลวงไดออกแบบไว  การรองเรียนของผูไมประสงคออกนาม  เร่ืองแบบชองทาง

จราจรพิเศษ  โดยอางวาไมสามารถนํายานพาหนะ  เขา-ออก  อาคารพาณิชยไดนั้น  ไมมีน้ําหนักพอ

เพราะขอกําหนดของการกอสรางอาคารพาณิชย   จะตองเวนที่วางหางจากแนวถนนของทางหลวงอยาง

นอย  6  เมตร  ซึ่งพ้ืนที่บริเวณดังกลาว  เจาของอาคารพาณิชยตางๆ  สามารถนํายานพาหนะ เขา –ออก 

ได (หากมีความตองการจริง)  อีกทั้งความกวางของชองจราจรพิเศษกวาง 2.90  เมตร  ชวงเวลารถวาง

ชองจราจรดังกลาว  สามารถนํารถขึ้นฟุตบาทเขา – ออก  อาคารได  เพราะความสูงจากผิวจราจรกับ
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ทางเดินเทาหางกันเพียง  5-10 เซนติเมตร  เทานั้น  รวมทั้งชองจราจรพิเศษ  รถจักรยานยนตสามารถวิ่ง

สวนเลนทกันได 
2.  สําหรับปญหาเสนทางจราจรจากหอพักดีจริงแมนชั่น  (บริเวณตรงขางประตู (1) 

ของมหาวิทยาลัย)  ไดคงเกาะแบงชองจราจรตามแบบเดิม  โดยไมจําเปนตองเพ่ิมสัญญาณไปจราจร  

ทั้งนี้ โดยใหรถจักรยานยนตและรถจักรยาน  เวลาจะเขามหาวิทยาลัยฯ  จําตองเล้ียงขวาชองจราจรพิเศษ  

ไปกลับรถ (U-Turn) แลงเขาชองถนนหลัก/ชิดขวาเขามหาวิทยาลัยฯ  สําหรับรถยนตจะตองเล้ียวซาย

ตลอด  ไปกลับรถ(U-Turn) หนาศูนยอนามัยเขต  7 
3.  สําหรับปญหาเรื่องแนวคลองระบายน้ําลาดคอนกรีตตลอดเสนทางมามหาวิทยาลัยฯ  

กรมทางหลวงฯ  ช้ีแจงวา  ดวยขอจํากัดของงบประมาณจึงจําเปนที่จะตองออกแบบระบบระบายน้ําเปน

ระบบคลองเปด  แตอยางไรก็ดี  แขวงการทางที่  2  อุบลราชธานี  ซึ่งรับผิดชอบดูแลเสนทางดังกลาว  จะ

ทําการติดตั้งแนวทอ  PVC  ขนาด  1½ นิ้ว  ทาสีสะทอนแสงทุกระยะ  20-25  เมตร  ตลอดสองเสนทาง 
4.  สําหรับการดูแลบังคับใชกฎหมายของเจาหนาที่ตํารวจ สภ.ยอยเมืองศรีไค                

คงจะตองปฏิบัติตามระเบียบ  ทั้งนี้ไดขอรองและแจงใหผู รับผิดชอบในสวนของมหาวิทยาลัยฯ                

ใหประชาสัมพันธทําความเขาใจกับ  นักศึกษา/บุคลากร  ใหปฏิบัติตามระเบียบของกฎหมาย 
 

ประเด็นนําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 -  แนวทางการแกไขปญหาการจราจร  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 
 
 

มติที่ประชุม  : ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ                     
 
 
 

4.12 การบริหารจัดการรถโดยสารสองแถวภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
   นายปริทัศน  มัทวานุกูล  หัวหนาโครงการจัดตั้งกองบริหารกายภาพและสิ่งแวดลอม  

นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา อางตามบันทึกที่ ศธ 0529.2.6/2550  ลงวันที่  19  ตุลาคม  2553  

เร่ืองขอเสนอแนวทางในการจัดการ  งานรักษาความปลอดภัยฯ  ซึ่งสวนหนึ่งวัตถุประสงคเพ่ือตองการ

ดูแลและบริหารจัดการรถโดยสารสองแถว  ทั้งรถสีแดงและสีเทา  เพ่ือใหเกิดการบูรณาการทุกภาคสวน  

โครงการจัดตั้งกองบริหารกายภาพและสิ่งแวดลอม  ไดจัดประชุมหารือ  ในวันที่  8  พฤศจิกายน  2553  

ณ  หองประชุมโครงการจัดตั้งกองบริหารกายภาพและสิ่งแวดลอม  ซึ่งสรุปรายละเอียดไดดังนี้ 
   1. ไดมีการเก็บรวบรวมประวัติพรอมรูปถายของเจาของรถโดยสารสองแถวและพนักงาน

ขับรถทั้ง  2  บริษัทฯ นอกจากเก็บสําเนาไวเปนหลักฐานที่งานรักษาความปลอดภัยฯ และใหเจาหนาที่

ตํารวจ  สภ.ยอยเมืองศรีไคแลว  ยังจัดทําแผนผังการเดินรถ,ติดรูปถาย,เบอรโทรศัพทติดตอ  และระบุ

ผูดูแลรับผิดชอบในกรณีพนักงานขับรถไมสุภาพ  หรือผูโดยสารลืมอุปกรณตางๆ  โดยจะติดไวที่กระจก

หลังใหผูโดยสารใหทราบ 
   2. ไดมีการหารือรถโดยสารสองแถว ทั้ง 2 บริษัท  แลวเพื่อเปนการชวยแกปญหา การใช

รถจักรยานยนตเขามาในเขตการศึกษา  ทําใหที่จอดรถจักยานยนตไมเพียงพอ  อีกทั้งปญหาการโจรกรรม
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รถจักรยานยนต  กรรมการผูจัดการและพนักงานขับรถทั้ง  2  บริษัท  ยินดีใหความรวมมือกับ

มหาวิทยาลัยโดยไมขอเก็บคาโดยสารภายในมหาวิทยาลัย  ทั้งขาเขา-ออก เฉพาะนักศึกษา/นักเรียน          

ที่แตงกายดวยชุดนักศึกษา   จากหอพักที่ตองการเขามาเรียนภายในอาคารเรียน และระหวางอาคารเรียน 

(ตามเสนทางวิ่ง) รวมทั้งจากอาคารเรียนกลับเขาหอพักนักศึกษา   การใหบริการบุคคลทั่วไป คิดอัตราคา

โดยสารคนละ  5  บาท  

 

 

ประเด็นนําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  -  แนวทางการบริหารจัดการรถโดยสารสองแถว  ภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี        

 

มติที่ประชุม  : ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 
 
 

4.13 การบริหารจัดการกรณีนักศึกษา/บุคลากรเจ็บปวยหรือประสบอุบัติเหตุ  
   นายปริทัศน  มัทวานุกูล  หัวหนาโครงการจัดตั้งกองบริหารกายภาพและสิ่งแวดลอม 

นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  อางตามบันทึกโครงการจัดตั้งกองบริหารกายภาพและสิ่งแวดลอม              

ที่  ศธ 0529.2.6/2637 ลงวันที่  27  ตุลาคม  2553  เร่ืองพิจารณานําเสนอแนวทางในการบริหาร

จัดการรับ –สง  นักศึกษา/บุคลากร  ในกรณีเกิดการเจ็บปวย/อุบัติเหตุ  ซึ่งไดแจงเวียนตามบันทึก             

ที่  ศธ 0529.2.6/ว 2879  ลงวันที่  3 พฤศจิกายน  2553  ทั้ง 4  หนวยงาน โดยจัดประชุมหารือ

รวมกัน  ณ  หองประชุมโครงการจัดตั้งกองบริหารกายภาพและสิ่งแวดลอม  ในวันที่ 9 พฤศจิกายน  

2553  เวลา  13.30  น.  ซึ่งสรุปรายละเอียดไดดังนี้   
     1. ที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหรถตู  Buddy  ซึ่งอยูในความรับผิดชอบของ งานกิจการ

นักศึกษา  ตามโครงการเดิม (มหาวิทยาลัยอุบลนาอยู/UBU WATCH) และเห็นชอบใหทางมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี พิจารณาจัดหางบประมาณจัดจางพนักงานขับรถ  (โดยตําแหนง) จํานวน 2  คน  เพ่ือสลับ

ใหบริการตลอด  24  ช่ัวโมง  (วงเงินประมาณ  7,200  บาท/คน/เดือน เปนเงิน 14,400  บาท  

รวมทั้งปเปนเงิน 172,800  บาท)  เปนลําดับความสําคัญอันดับหนึ่ง  ทั้งนี้ในอนาคตหาก  วิทยาลัย

แพทยศาสตรและการสาธารณสุข  มีความพรอมในทุกดานไมวาจะเปนดานอาคารโรงพยาบาล,บุคลากร/

งบประมาณควรที่จะเปนผูรับผิดชอบและอาจจะมีการปรับเปลี่ยนแนวทางบริหารจัดการใหม  
   2.  กรณีหากมีขอจํากัดเรื่องงบประมาณในการจัดจางเจาหนาที่พนักงานขับรถ (ในขอ1) 

ใหลําดับความสําคัญดังนี้ 
    2.1  อนุโลมใหนักศึกษาที่มีคําส่ังจากโครงการมหาวิทยาลัยอุบลนาอยูของงาน

กิจการนักศึกษา  โดยนักศึกษาจะตองมีใบขับขี่  ไดภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  หรือหากมี

ความจําเปนที่จะตองออกนอกพื้นที่ควรที่จะตองมีอาจารยที่ปรึกษาหรือเจาหนาที่นั่งไปกับรถตู  Buddy   

ดวย  หรือใหเวร  พนักงานขับรถ  ของงานยานพาหนะเฉพาะวันเสาร – อาทิตย  หรือวันหยุดราชการ  

เปนผูขับขี่ 
    2.2  ใหใชรถสายตรวจ  ของงานรักษาความปลอดภัย  โดยเจาหนาที่ที่รักษา

ความปลอดภัยซึ่งมีคําส่ังแตงตั้งใหรับผิดชอบขับรถเปนตัวเสริม  ทั้งนี้ ทั้งขอ (2.1) และ (2.2) กรณี  
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เฉพาะวันหยุดเสาร-อาทิตย  หรือวันหยุดราชการ  ใหงานยานพาหนะและพนักงานขับรถซึ่งมีเวรประจํา

เปนผูรับ-สง (กรณีรถในความรับผิดชอบของงานยานพาหนะไมไดติดราชการ) ทั้งนี้จะใหศูนยขาว            

“ บานบัว ” เปนศูนยหลักในการประสานทุกภาคสวนและหากเหตุขัดของทั้ง  เร่ืองยานพาหนะและ
พนักงานขับรถ ของงานประปา  หรือไฟฟา, ซึ่งจะมีเวรประจําตลอด  24  ช่ัวโมง  เปนทางเลือกสุดทาย 
   3.  การอนุญาตใหนํายานพาหนะพรอมนักศึกษา (ผูเจ็บปวย)ไปโรงพยาบาล(ออกนอก

พ้ืนที่) ในเวลาราชการจะตองไดรับแบบฟอรมอนุมัติจากพยาบาลหรือแพทยเวร  และหากนอกเวลา

ราชการกรณีนักศึกษาอยูหอพัก/อาจารยที่ปรึกษา  ที่ไดรับแตงตั้งประจําแตละหอพักจะตองรับทราบ  ซึ่ง

ตองติดแบบฟอรม (ที่สถานพยาบาลจัดให) หรือผูรับผิดชอบที่แตงตั้งทั้งนี้เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความ

เช่ือมโยงและการบูรณาการควรพิจารณาดังนี้ 
    3.1  เห็นควรพิจารณาใหเจาหนาที่หรือพยาบาล  เปนอาจารยที่ปรึกษาใน

โครงการมหาวิทยาลัยอุบลนาอยู (ubu.watch) เพ่ือใหเกิดความเชื่อมโยงในดานปฏิบัติใหถูกตองตาม

หลักการแพทย 
    3.2  เห็นควรใหพิจารณาอาจารยที่ปรึกษา (ประจําหอพักนักศึกษา 2  คน/

หลัง) ควรใหมีการอบรมจากสถานพยาบาล  เร่ืองการรักษาพยาบาลเบื้องตน (First Aid) หรือการ

บริหารจัดการเรื่องยารักษาการบริหารงบประมาณระหวางงานกิจการนักศึกษากับสถานพยาบาล  เปนตน  

ทั้งนี้เพ่ือเปนการตัดสินแทนสถานพยาบาลในเวลานอกราชการ  โดยทุกสวนจะตองจัดสงรายชื่อพรอม

เบอรโทรศัพทหรือวิทยุส่ือสารผูรับผิดชอบ/พนักงานประจําสถานพยาบาล/แพทย/พนักงานขับรถ         

งานยานพาหนะ/อาจารยที่ปรึกษา  เพ่ือใหโครงการจัดตั้งกองบริหารกายภาพและสิ่งแวดลอม (ศูนยขาว

บานบัว)พนักงานขับรถงานยานพาหนะ/อาจารยที่ปรึกษา  เพ่ือใหโครงการจัดตั้งกองบริหารกายภาพและ

ส่ิงแวดลอม (ศูนยขาวบานบัว) เปนศูนยรวมในการเชื่อมโยงกับทุกสวนกรณีมีปญหา 
   4.  เปนขอเสนอเพิ่มเติมใหที่ประชุมรับทราบ  และนําเสนอตอผูบริหารของมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี 
    4.1  ควรจะมีการเชื่อมโยงในทุกคณะ  เมื่อมีเด็กนักศึกษาประสบอุบัติเหตุ

เสียชีวิตควรจะตองจัดหางบประมาณสวนกลาง (นอกเหนือจากงบประมาณของมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี) ทั้งนี้เพ่ือจะไดสํารองจายลวงหนาเพ่ือใหเกิดความฉบับไว  ในกรณีคาทําศพตางๆ  รวมทั้ง

อาจจะรวมถึงพิธีกรรมทางศาสนา  เชนพวงหรีดจากอธิการบดี/คณบดี เปนตน 
    4.2  ควรใหมีความเสมอภาคในหากคณะในกรณี ขอ (4.1) ใหเปนอันหนึ่งอัน

เดียวกันในนามวา  “ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ”  เพราะจากที่ผานมาบางคณะมีความพรอม (บุคลากรที่

ไมมีจิตอาสา/งบประมาณนอย) จะเกิดขอเปรียบเทียบ  นอกจากจะสรางภาระใหเจาหนาที่ของงานกิจการ

นักศึกษาแลว  ความเปนอันหนึ่งอันเดียวของคําวา “ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ”  ก็จะไมเกิดขึ้น             

สวนรายละเอียดเพิ่มเติมเสนอใหงานกิจการนักศึกษานําเสนอในลําดับตอไป 
 

ประเด็นนําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจาณา 
 -  แนวทางการบริหารจัดการ  กรณีนักศึกษา/บุคลากรเจ็บปวยหรือประสบอุบัติเหตุ  
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มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษารวมกับรองอธิการบดี

ฝายบริหารและชุมชนสัมพันธ พิจารณาดําเนินการจัดทํารายละเอียดและระบบสวัสดิภาพและ

สวัสดิการสําหรับนักศึกษาและบุคลากร  ในกรณีเจ็บปวยและประสบอุบัติเหตุหรือเสียชีวิต   
 
 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องแจงเพื่อทราบ 
5.1 การระงับการประกาศรับนักศึกษาสาขาสถาปตยกรรมศาสตร  คณะศิลปประยุกต 
      และการออกแบบ  
  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ตามที่มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ไดประกาศรับสมัครผูเขาศึกษาประจําปการศึกษา 2554 หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตร

บัณฑิต (หลักสูตรใหม)สังกัดคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ โดยวิธีการรับตรง และไดดําเนินการ

สอบสัมภาษณ เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2553 ไปแลวนั้น 
           เนื่องจากหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต ยังตองดําเนินการแกไขปรับปรุง

เพ่ิมเติมตามคําแนะนําของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ทั้งนี้เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548 (หนังสือที่ ศธ 0506(3)/14990 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 

2553) ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 8/2553 วันที่ 27 

พฤศจิกายน 2553 ใหมหาวิทยาลัยพิจารณาระงับการรับเขาศึกษาในหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตร

บัณฑิต ประจําป 2554 ไวกอน เพ่ือเปนการผดุงไวซึ่งคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยและให

เกิดประโยชนตอผูเรียนอยางแทจริง  
มหาวิทยาลัย ไดพิจารณากําหนดมาตรการชวยเหลือผูสมัครเขาศึกษาในหลกัสูตรดังกลาว ดังนี้ 
        1. ผูที่มีผลการสอบสัมภาษณอยูในเกณฑ  มหาวิทยาลัยจะเปดโอกาสใหเขาศึกษาใน

หลักสูตรที่ผูสมัครเลือกไวอันดับหนึ่ง สําหรับผูที่เลือกหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิตเพียงอันดับ

เดียว ใหเลือกเรียนในหลักสูตรอื่นที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยอบุลราชธานีได ทั้งนี้มหาวิทยาลัยจะพิจารณา

ศักยภาพดานการเรียนของผูสมัครประกอบดวย 
       2. ผูที่มีผลการสอบสัมภาษณอยูในเกณฑไมผาน หรือผูมีผลการสอบสัมภาษณอยูในเกณฑ

ผาน แตไมประสงคจะเลือกเรียนหลักสูตรที่เลือกไวอันดับหนึ่ง มหาวิทยาลัยจะพิจารณาชดเชยคาใชจาย

ในการเดินทางมาสอบสัมภาษณตามความเหมาะสม 
       3. มหาวิทยาลัยจะคืนเงินคาธรรมเนียม การสมัครใหแกผูสมัคร ตามประกาศมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี  ประกาศ  ณ  วันที่ 1  ธันวาคม พ.ศ. 2553 
 

ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและพิจารณา 

 - เพ่ือทราบประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
 - เพ่ือพิจารณากําหนดมาตรการการชวยเหลือ (ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี) 
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                                                  รักษาราชการแทนคณบดีคณะเภสัชศาสตร  ใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม  สําหรับนักเรียน

ที่ไดรับความชวยเหลือโดยมหาวิทยาลัยใหสิทธิ์เขาศึกษาในหลักสูตรอื่นที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยที่

ผูสมัครไดเลือกไว น้ัน  ทั้งน้ีเพื่อประโยชนแกนักเรียนในกลุมน้ี   จึงเห็นควรมอบงานรับเขาศึกษา 

กองบริการการศึกษา  แจงใหนักเรียนเขารับฟงขอมูลและรายละเอียดแผนการเรียนหรือหลักเกณฑ

ตางๆ ที่เกี่ยวของและมีความจําเปนในการศึกษาตอในหลักสูตรที่เลือกไวดังกลาว   
              

 มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมรับทราบ   
 

5.2 การแตงตั้งรักษาราชการแทนคณบดีคณะรัฐศาสตร 
รองอธิการบดีฝายบริหารและชุมชนสัมพันธ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  เนื่องดวย             

รองศาสตราจารยธงชัย  วงศชัยสุวรรณ  ไดย่ืนหนังสือลาออกจากตําแหนงคณบดีคณะรัฐศาสตร  ฉะนั้น  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18 มาตรา 21 มาตรา 27 และมาตรา 38  แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ.  2533  และโดยมติสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุม             

ครั้งที่  8/2553  เมื่อวันที่  27  พฤศจิกายน  2553  จึงแตงตั้งให รองศาสตราจารยวัชรพงษ  วัฒนกูล  

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดคณะเกษตรศาสตร  ดํารงตําแหนงรักษาราชการแทน

คณบดีคณะรัฐศาสตรจนกวาการสรรหาจะแลวเสร็จ 
 

 มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมรับทราบ 

 
5.3  การแตงตั้งรองอธิการบดีฝายตางๆ  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   

 รองอธิการบดีฝายบริหารและชุมชนสัมพันธ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  ตามคําส่ัง

สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ที่  17/2553  เร่ืองแตงตั้งรองอธิการบดีฝายตางๆ  มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี  ตามที่ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  แตงตั้งรองศาสตราจารยนงนิตย ธีระวัฒนสุข ดํารง

ตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ตั้งแตวันที่  1 ตุลาคม  2553  ดังนั้นเพื่อใหการบริหาร

มหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตร จึงแตงตั้ง              

รองอธิการบดีฝายตางๆ ดังนี้  
1.  ผูชวยศาสตราจารยมนญู  ศรีวิรัตน   ดํารงตาํแหนงรองอธิการบดฝีายบริหารและชุมชน

สัมพันธ                                                   
2.  ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสทิธิ์    ดํารงตาํแหนงรองอธิการบดฝีายวิชาการ 
3.  ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาส  จติตเจรญิ     ดํารงตําแหนงรองอธิการบดีฝายแผนและพัฒนา 
4.    ผูชวยศาสตราจารยธนพรรณ  ธาน ี ดํารงตาํแหนงรองอธิการบดฝีายบริหารทรัพยากร

มนุษย                         

5.  นายนรินทร  บุญพราหมณ ดํารงตาํแหนงรองอธิการบดฝีายพัฒนานักศึกษา 

6.  นายสุรชัย  จูมพระบตุร ดํารงตําแหนงรองอธิการบดีฝายประกันคุณภาพ

และสารสนเทศ 

มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมรับทราบ 
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5.4  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการประกันคุณภาพ ปการศึกษา 2553 
รองอธิการบดีฝายประกันคุณภาพและสารสนเทศ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ                

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2553 วันที่ 8 ตุลาคม 2553  เห็นชอบแผนการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพ ปการศึกษา 2553  โดยแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพดงักลาว มุงพัฒนา

คุณภาพใหสอดคลองกับจุดเนนของมหาวิทยาลัยและเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

รอบสาม(สมศ.) งานประกันคุณภาพฯ ขอรายงานงานผลการดาํเนินงาน  โดยสรุปดังนี้ 

 

ผลการดําเนินงาน 
1. การพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

1.1 โครงการสัมมนาการจัดทําแนวทางการการดําเนินงานตาม  

ตัวบงช้ีและเกณฑการประกันคุณภาพภาพภายใน  ปการศึกษา 2553 
สรุปผลการดําเนินงานรายละเอียดตามเอกสารแนบ 

 

29 -30  พฤศจิกายน 

2553 

2. การพัฒนาบุคลากรดานการประกันคุณภาพ 

2.1 โครงการอบรมผูประเมินคุณภาพภายในของสกอ.  สําหรับ  

ผูประเมินที่มีประสบการณในการประเมินและข้ึนทะเบียนเปนผูประเมินของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ระยะเวลาในการอบรม 1 วัน 
สรุปผลการดําเนินงานรายละเอียดตามเอกสารแนบ 

26   พฤศจิกายน 2553 

แผนการดําเนินการ 
1. การพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

1.1 พบปะเพื่อรับฟงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ

พัฒนาการประกันคุณภาพกับคณะ /หนวยงาน 

 

วันที่ 9-15 ธนัวาคม 2553 

2. การรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงาน       รอบ   6 เดือน 

       เสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ภายในธันวาคม 2553 

              

 

ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

         -   ผลและแผนการดําเนนิงานดานการประกันคุณภาพ 
 
 
 

 มติที่ประชุม  : ที่ประชุมรับทราบ  
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5.5  รายงานการดําเนินการหอพักอาจารยและบุคลากรวิทยาลัยแพทยศาสตรและ                  
       การสาธารณสุข 
  คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  ตามที่วิทยาลัยแพทยศาสตรและ

การสาธารณสุข  ไดงบประมาณลงทุนในโครงการผลิตแพทยและพยาบาลเพิ่ม  ในการกอสรางอาคาร

หอพักอาจารยและบุคลากรวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  ในปงบประมาณ  2550   และ

อาคารดังกลาวไดแลวเสร็จ  ในปงบประมาณ  2552  นั้น 
  เมื่ออาคารหอพักแลวเสร็จ  มีการปรับปรุง  เร่ืองเหล็กดัด  ถนนทางเขาและอาคารจอด

รถโดยใชงบประมาณในการปรับปรุง  จํานวนเงิน 801,700 บาท  โดยใชเงินรายไดคาปรับและ               

เมื่อวันที่  8  ตุลาคม  2553 เวลา  12.00 น.  ณ  หองประชุม CMP  412  อาคารวิทยาลัยแพทยศาสตร
และการสาธารณสุข  ไดจัดสรรหองพักไปแลว  จํานวน  22  หอง  และคงเหลือ  14  หอง  ซึ่งวิทยาลัย

แพทยศาสตรและการสาธารณสุขมีแผนการดําเนินการเกี่ยวกับสํารองหองพักไวสําหรับนักเรียนทุน 11  

คน  เปนนักเรียนทุนสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 3 คนและนักเรียนทุนวิทยาลัยแพทยฯ 8 คน  

  
 มติที่ประชุม  : ที่ประชุมรับทราบ 

 
 
5.6  รายงานประจําป 2553 งานวิเทศสัมพันธ สํานักงานอธิการบดี 
  รองอธิการบดีฝายบริหารและชุมชนสัมพันธ   นํา เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ              

งานวิเทศสัมพันธ  สํานักงานอธิการบดี  ไดจัดทํารายงานประจําป  2553  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเผยแพร

ขอมูล  และรายงานผลการดําเนินงานในรอบป  2553  ที่ผานมา  เพ่ือรวบรวมผลงาน และความกาวหนา

ในการดําเนินงานดานกิจการตางประเทศของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

หรือตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2552 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2553 ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนในดานการ

นําไปใชเปนขอมูลเพ่ือวางแผนการพัฒนาการดําเนินงานในหนวยงาน ในอนาคตใหบรรลุเปาหมายอยางมี

ประสิทธิภาพ   
 
 

 มติที่ประชุม  : ที่ประชุมรับทราบ 

 
5.7  รายงานผลการบริจาคเงินชวยเหลือผูประสบอุทกภัย 

รองอธิการบดีฝายบริหารและชุมชนสัมพันธ   นํา เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เปดรับการบริจาคเงินและสิ่งของเพื่อชวยเหลือผูประสบอุทกภัย เมื่อวันศุกรที่ 

22 ตุลาคม- 12 พฤศจิกายน 2553 โดยมีผูบริหาร บุคลากรและนักศึกษาใหความสนใจรวมบริจาคเงิน

และส่ิงของ เพ่ือสนับสนุนชวยเหลือผูประสบภัยน้ําทวมนั้น 
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เมื่อวันเสารที่ 13 พฤศจิกายน 2553 ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน รองอธิการบดี

ฝายบริหารและชุมชนสัมพันธ เปนผูแทนของมหาวิทยาลัยในการมอบเงินบริจาครวมกับสถานีโทรทัศน

ไทยทีวีสีชอง 3 ผานรายการครอบครัวขาว 3 เปนเงินจํานวน 50,000 บาท (หาหมื่นบาทถวน ) จากนั้น

บุคลากร และนักศึกษาวิชาทหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไดนําส่ิงของที่ไดรับบริจาคมารวมกับครอบครัว

ขาว 3 และสํานักงานสาธารณภัย เขต 13 อุบลราชธานี องคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธานี และ

จังหวัดอุบลราชธานี รวมแจกจายใหแกประชาชนผูประสบอุทกภัย จํานวน 3 ชุมชน ไดแก ชุมชนเกตุแกว 

ชุมชนทาบั้งมั่ง และชุมชนดีงาม จํานวน 200 ครัวเรือนที่ไดอพยพขึ้นมาอาศัยอยูพ้ืนที่บริเวณดานขาง

สํานักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาวารินชําราบ  
  ในการรับบริจาคมียอดเงินที่เหลือจากการบริจาคผานทางชอง 3 คงเหลือจํานวน 

48,063.50 บาท (ส่ีหมื่นแปดพันหกสิบสามบาทหาสิบสตางค )  มหาวิทยาลัยไดนําไปสมทบบริจาค

รวมกับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เพ่ือใชในการชวยเหลือผูประสบภัยตอไป 
 

ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 - สรุปยอดเงินที่ไดรับการบริจาค เปนเงินทั้งส้ินจํานวน 98,063.50 บาท (เกาหมื่นแปดพันหก

สิบสามบาทหาสิบสตางค )  
 - ประเภทสิ่งของ เชน น้ําดื่ม อาหารบะหมี่ก่ึงสําเร็จรูป เส้ือผา จํานวนพอสมควร  
 
 

 มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมรับทราบ 

 
 
5.8  รายงานการดําเนินโครงการแสดงบทเพลงพระราชนิพนธเฉลิมพระเกียรติ 84  
       พรรษา มหาราช 
         รองอธิการบดีฝายบริหารและชุมชนสัมพันธ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อรับทราบ  ในโอกาส

มหามงคลสมัยที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงเจริญพระชนมพรรษา 84 พรรษา ในวันที่ 5 

ธันวาคม  2554  นับเปนโอกาสพิเศษยิ่งที่ประชาชนทุกหมูเหลาจะไดแสดงความจงรักภักดีถวายเปน          

พระราชสักการะ และแสดงออกถึงความจงรักภักดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  รวมกับจังหวัดอุบลราชธาน ี 

และคณะศิษยเกาโรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช จัดแสดงบทเพลงพระราชนิพนธเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในวันที่  2  ธันวาคม  2553  ณ  สนามดานหนาอาคารโรงเรียนเบ็ญจะมะ

มหาราช  ศาลากลางจังหวัดอุบลราชธานีหลังเกา   โดยมีการอัญเชิญเพลงที่ทรงประพันธ อาทิ เพลงชะตา
ชีวิต เพลงความฝนอันสูงสุดและจัดแสดงวีดิทัศน ชุด เฉลิมพระเกียรติ เทิดไทองคราชัน ผูทรงบากบั่น

เพ่ือปวงประชา   ภายในงานจะมีการบรรเลงบทเพลงพระราชนิพนธในรูปแบบเพลงประสานเสียงจาก 

นักศึกษา คณะศิลปศาสตร  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและนักเรียน โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช                

โดยเปดการแสดงใหประชาชนที่สนใจสามารถเขาชมการแสดง โดยไมเสียคาใชจาย 

  

 มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมรับทราบ 
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5.9  กําหนดปฏิทินการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ประจําป 2554 
รองอธิการบดีฝายบริการและชุมชนสัมพันธ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ เพ่ือใหการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ประจําป  2554 และการจัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม

เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ  สามารถจัดสงระเบียบวาระการประชุมใหคณะกรรมการฯ  

พิจารณากอนวันประชุม    อีกทั้งเพื่อใหสอดคลองกับการประชุมของสภามหาวิทยาลัยซึ่งกําหนดเปน

สัปดาหสุดทายของเดือน  และการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลกําหนดเปนสัปดาหที่สามของ

เดือน(ตามเอกสารแนบ)   ฝายเลขานุการฯ  จึงขอเสนอกําหนดการจัดการประชุมเปนทุกวันอังคาร

สัปดาหแรก  ของเดือน   ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

ครั้งที่ กําหนดการประชุม กําหนดการนําสงเร่ืองเพื่อบรรจุ     

ในวาระการประชุม 
 

ครั้งที่ 1/2554 วันอังคารที่   11  มกราคม  2554  วันศุกรที่  24  ธันวาคม  2553 

ครั้งที่ 2/2554 วันอังคารที่  1  กุมภาพันธ  2554 วันศุกรที่  21  มกราคม  2554 

ครั้งที่ 3/2554 วันอังคารที่  1  มีนาคม  2554 วันศุกรที่  25  กุมภาพันธ  2554 

ครั้งที่ 4/2554 วันอังคารที่  5  เมษายน  2554 วันศุกรที่  25  มีนาคม  2554 

ครั้งที่ 5/2554 วันอังคารที่  3  พฤษภาคม  2554 วันศุกรที่  29  เมษายน  2554 

ครั้งที่ 6/2554 วันอังคารที่  7  มิถุนายน  2554 วันศุกรที่  27  พฤษภาคม  2554 

ครั้งที่ 7/2554 วันอังคารที่  5  กรกฎาคม  2554 วันศุกรที่  24  มิถุนายน  2554 

ครั้งที่ 8/2554 วันอังคารที่  2  สิงหาคม  2554 วันศุกรที่  29  กรกฎาคม  2554 

ครั้งที่ 9/2554 วันอังคารที่  6  กันยายน  2554 วันศุกรที่  26  สิงหาคม  2554 

ครั้งที่ 10/2554 วันอังคารที่  4  ตุลาคม  2554 วันศุกรที่  30  กันยายน  2554 

ครั้งที่ 11/2554 วันอังคารที่  1  พฤศจิกายน  2554 วันศุกรที่  28  ตุลาคม  2554 

ครั้งที่ 12/2554 วันอังคารที่  6  ธันวาคม  2554 วันศุกรที่  25 พฤศจิกายน  2554 

 

ประเด็นนําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

                       -  กําหนดปฏทิินการประชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจาํป  2554          
 

 ทั้งน้ีประธานที่ประชุมไดกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย               

ครั้งที่ 1  ประจําป  2554  เปนวันอังคารที่  11  มกราคม  2553  โดยกําหนดใหหนวยงาน

นําเสนอเรื่องตอที่ประชุมภายในวันศุกรที่ 24  ธันวาคม  2553 
 
 

มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระที่   6 เรื่องอื่นๆ   

6.1 การวางแผนจัดหาหองเรียน  หองปฏิบัติการของ  คณะพยาบาลศาสตร 
 

-  คณะพยาบาลศาสตรแจงถอนเร่ือง  - 

 
 
 
 

6.2 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการตามคํา 

รับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 
  รองอธิการบดีฝายประกันคุณภาพและสารสนเทศ   นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา                

ตามที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไดดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามคํารับรองฯ ที่กําหนด

กรอบการดําเนินงานโดยสํานักงาน ก.พ.ร. มาอยางตอเนื่อง ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2547 นั้น 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 สํานักงาน ก.พ.ร. ไดบูรณาการระบบการประเมินผลของ

สถาบันอุดมศึกษาใหเปนเอกภาพกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โดยจัดทําบันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือในการ       

บูรณาการจัดระบบการประเมินผลระหวาง 3 หนวยงาน เพ่ือพัฒนาและเชื่อมโยงระบบการประเมินผลของ

หนวยงานทั้ง 3 ใหเปนระบบเดียวกัน ใชผลการประเมินและคูมือการประเมินผลรวมกัน โดย

สถาบันอุดมศึกษาสามารถรายงานผลการดําเนินงานผานระบบ CHE QA Online ของ สกอ. ซึ่งสํานักงาน 

กพร. ไดกําหนดกรอบการประเมินฯ และแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้  

1. กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ประเด็นการประเมินผล ประกอบดวย 4 มิติ คาน้ําหนักรวม รอยละ 87.5 จํานวนตัวชี้วัด 22 

ตัวชี้วัด แยกตามมิติ ดังนี้ 

มิติ 
คานํ้าหนัก 

(รอยละ) 

จํานวน

ตัวช้ีวัด 

(หลัก) 

จํานวน

ตัวช้ีวัด

(ยอย) 

รวมตัวช้ีวัด

ทั้งหมด 

มิติที่ 1 ดานประสิทธิผล 35 4   5   8   

มิติที่ 2 ดานคณุภาพ  12.5 2   2   3   

มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพ 10 2   3   4   

มิติที่ 4 ดานการพัฒนาสถาบัน 30 6   2   7   

รวม 87.5 14   12   22   
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2. แนวทางการจัดทําคํารับรองฯ และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 

2554 

  2.1   แนวทางการจัดทําคํารับรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดใหมหาวิทยาลัยจัดทําเอกสารคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ แลว

เสร็จภายในเดือนธันวาคม 2553 โดยสํานักงาน ก.พ.ร. ปรับลดขั้นตอนการเจรจาตัวชี้วัด คาเปาหมาย และ

เกณฑการใหคะแนน รวมทั้งลดความซ้ําซอนของตัวชี้วัด โดยตัวชี้วัดใดที่สกอ. หรือ สมศ. ประเมินแลว 

สํานักงาน ก.พ.ร. จะไมประเมินซ้ําซอน โดยใชขอมูลการประเมินผลตามตัวชี้วัดดังกลาว จากสกอ. หรือ สมศ. 

 2.2   แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 แยก

เปน 2 กรณี คือ กรณีที่ 1 ตัวชี้วัดที่ใชขอมูลจากระบบ CHE QA Online ของ สกอ. และกรณีที่ 2 ตัวชี้วัดที่ใช

ผลการประเมินจากหนวยงานเจาภาพ  สรุปสาระสําคัญมีดังนี้ 

2.2.1 กรณีตัวช้ีวัดที่ใชขอมูลจากระบบ CHE QA Online ของ สกอ.  

 มหาวิทยาลัยดําเนินการตามแนวทางการจัดการกระบวนการประเมินคุณภาพภายใน

ของคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา)  โดยสํานักงาน ก.พ.ร. จะใชขอมูลจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และผลการประเมิน

คุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัยผานระบบ CHE QA Online ของ สกอ. ตัวชี้วัด/ตัวบงช้ี รวม 12 ตัวชี้วัด 

และมีคาน้ําหนัก รอยละ 57.5 ประกอบดวย  

 

ตัวบงช้ี/ตัวช้ีวัด คานํ้าหนัก 

(รอยละ) 

ตัวบงช้ีของ สกอ. 51.5 

ตัวบงช้ี 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 2 

ตัวบงช้ี 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 2.5 

ตัวบงช้ี 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 8 

ตัวบงช้ี 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 4 

ตัวบงช้ี 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 15 

ตัวบงช้ี 7.1 ภาวะผูนําของสภาและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 7.5 

ตัวบงช้ี 7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู 2.5 

ตัวบงช้ี 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 5 

ตัวบงช้ี 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 2.5 

ตัวบงช้ี 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 2.5 

ตัวบงช้ีของ สมศ. 3 

ตัวบงช้ี 1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  3 

ตัวบงช้ีของ กพร.  3 

ตัวชี้ วัดที่  4.1.3  รอยละของนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู

ความสามารถดานภาษาตางประเทศ  (กําหนดใหม) 

 

3 

รวม 57.5 
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2.2.2   กรณีตัวช้ีวัดที่ใชผลการประเมินจากหนวยงานเจาภาพ 

 มหาวิทยาลัยดําเนินการตามเกณฑการใหคะแนน และรายงานผลการดําเนินงานตอ

หนวยงานเจาภาพที่ระบุไวตามระยะเวลาที่กําหนด โดยมีตัวชี้วัด 4 ตัวชี้วัด และมีคาน้ําหนัก รอยละ 20 

ประกอบดวย 

ตัวบงช้ี/ตัวช้ีวัด คานํ้าหนัก 

(รอยละ) 

สํานักงานสถติิแหงชาติ 10 

ตัวชี้วัดที่ 5 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและความพึงพอใจของนิสิต

นักศึกษา 

 

10 

                5.1 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอบัณฑิต 5 

                5.2 รอยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาตอสถาบันฯ 5 

กรมบัญชีกลาง 10 

ตัวชี้วัดที่ 7 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน/ภาพรวม/เงิน

โครงการภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 

 

5 

ตัวชี้วัดที่ 8 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 5 

 

ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

1. ตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

2. แนวทางการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
3. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  

ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

1. มอบหมายผูรับผิดชอบการดําเนินหลักตามตัวชี้วัด แยกเปน 3 กรณี ดังนี้ 

1.1 กรณีตัวชี้วัดที่กําหนดโดยสกอ. และสมศ.       มอบหมายผูรับผิดชอบตามที่กําหนดแลว  

     ตามการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

1.2 กรณีตัวชี้วัดเดิม (ปงบประมาณ พ.ศ. 2553)  มอบหมายผูรับผิดชอบตามที่กําหนด 

     (เดิม) 

1.3 กรณีตัวชี้วัดที่ 4.1.3  รอยละของนักศึกษา 

          ที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถ 

                    ดานภาษาตางประเทศ (ตัวชี้วัดใหม)  มอบหมาย รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

2. แผนการดําเนินงาน 

2.1 งานประกันคุณภาพจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
เสนอตออธิการบดีเพ่ือพิจารณาลงนาม      ภายในวันที่ 13 ธ.ค. 53 

2.2 เสนอคํารับรองฯ ตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาลงนาม    ภายในวันที่ 15 ธ.ค. 53 
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2.3 เสนอคํารับรองฯ ตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

          เพ่ือเสนอตอเลขาธิการสกอ. ลงนาม   ภายในวันที่ 21 ธ.ค. 53 

2.4 ผูรับมอบหมายพิจารณาดําเนินการตามเกณฑการประเมิน   

        และรายงานผลการดําเนินงาน เสนอตอคณะกรรมการบริหาร 

        และสภามหาวิทยาลัย  ครั้งที่ 1 (รอบ 6 เดือน)   ภายในเดือน  มี.ค. 53 

    ครั้งที่ 2 (รอบ 9 เดือน)          ภายในเดือน  มิ.ย. 53  

    ครั้งที่ 3 (รอบ 12 เดือน)  ภายในเดือน  ก.ย. 53 

มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 
 
 

6.3 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพฯ   คณะศิลปประยุกตและการออกแบบ 
                       รองอธิการบดีฝายประกันคุณภาพและสารสนเทศ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

สืบเนื่องจากมติคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2553 เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2553                

ไดเห็นชอบแผนพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา มาตรฐานดานการวิจัยและ งานสรางสรรค            

คณะศิลปประยุกตและการออกแบบ นั้น 

 เกณฑการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) รอบสอง กําหนดไวดงันี้ 

 ในภาพรวมทั้ง 7 มาตรฐาน ตองไดคาคะแนน 3.51 คะแนนขึ้นไป 

 และมีอยางนอย 5 มาตรฐาน ใน 7 มาตรฐาน ตองมีผลประเมิน 3.51           

ข้ึนไป 

 และไมมีมาตรฐานใด ใน 7 มาตรฐานไดคะแนนต่ํากวา 1.50 จากคา

คะแนนเต็ม 5  

ซึ่งจากการวิเคราะหจากผลงานปการศึกษา 2552 (ขอมูลจากการตรวจประเมินคุณภาพ

ภายใน) ในประเด็นมาตรฐานที่ 2 ดานการวิจัยและงานสรางสรรค พบวา คณะไดคาคะแนน 1.50 ซึ่งทํา

ใหคณะยังคงไมผานตามเกณฑของ สมศ.รอบสอง 

          ดังนั้น  เพ่ือเปนการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาและยกระดับคุณภาพฯ 

ดังกลาว ประกอบใหการดําเนินงานสอดคลองตามมติคณะกรรมการการอุดมศึกษา เก่ียวกับแนวทางการ

ดําเนินงานกรณีสถาบันอุดมศึกษามีหนวยงานที่ “ไมรับรองมาตรฐาน” โดยใหเวลาในการดําเนินการ

ภายใน 2 ป นับจาก สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) แจงสถาบันอุดมศึกษาทราบตั้งแต 3 

กันยายน 2552   

                   งานประกันคุณภาพฯ โดย ดร.สุรชัย  จูมพระบุตร รองอธิการบดีฝายประกันคุณภาพและ

สารสนเทศ จัดประชุมรวมกับ อ.ปยนันท  กรินรักษ ผูชวยคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา คณะศิลป

ประยุกตและการออกแบบ และ บุคลากรดานประกันคุณภาพของคณะฯ เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2553  

เพ่ือหารือแนวทางการดําเนินงานการปรับปรุงคุณภาพเพื่อขอรับการประเมินคุณภาพภายนอกตามเกณฑ 

สมศ.รอบสอง (ซ้ํา) โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ดังนี้ 
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ลําดับ การดําเนินงาน ระยะเวลา 

1. - คณะนําเสนอผลการดาํเนนิงานตามแผนพัฒนาและยกระดับคณุภาพฯ ป

การศึกษา 2552 และผลการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาและยกระดับคุณภาพ

ฯ ปการศึกษา 2553 รอบ 6 เดือน (มิ.ย. 2553 ถึง พ.ย. 2553)  

- งานประกนัคุณภาพฯ นําเสนอผลการดาํเนินงานตามแผนพัฒนาและ

ยกระดับคุณภาพฯ เสนอตอ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ คณะ

สภามหาวิทยาลัย 

กรณีคณะมีผลงาน “ไมผาน” ตามเกณฑ สมศ.รอบสอง 

      ใหคณะปรับกิจกรรมการดําเนนิงานเพื่อใหผลงานบรรลุเปาหมายและ

ผานเกณฑ สมศ.รอบสอง ใหคณะทบทวนและปรับแผนการดาํเนินงาน  

ธันวาคม 2553 

2. กรณีคณะมีผลงาน “ผาน” ตามเกณฑ สมศ.รอบสอง 

งานประกันฯ นําเสนอผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 2552 ที่ไดรับการ

รับรองจากสภามหาวิทยาลัย เสนอตอ สกอ. เพ่ือขอรับการตรวจประเมิน

คุณภาพภายนอกซ้ํา 

กรณีคณะมีผลงาน “ไมผาน” ตามเกณฑ สมศ.รอบสอง 

งานประกันฯ นําเสนอผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 และ ปการศึกษา 

2553 (รอบ 6 เดือน) พรอมแผนการปรับปรุงคุณภาพฯ (ฉบับป พ.ศ. 

2554) ที่ไดรับการรับรองจาก สภามหาวิทยาลัย เสนอตอ สกอ. 

มกราคม 2554 

3. คณะดําเนินงานตามแผนพัฒนาและยกระดับคุณภาพฯ ตามที่เสนอตอ

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

พ.ย.2553  -

มี.ค.2554 

4. - คณะนําเสนอผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาและยกระดับคุณภาพฯ 

- งานประกันคุณภาพฯ นําเสนอผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาและ

ยกระดับคุณภาพฯ เสนอตอ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และคณะสภา

มหาวิทยาลัย 

เมษายน 2554 

5. งานประกันฯ นําเสนอผลการดําเนินงานที่ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย เสนอ

ตอ สกอ. เพ่ือขอรับการประเมินจาก สมศ.รอบสอง (ซ้ํา) 

พ.ค. 2554 

 

ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
               1. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา ของคณะศิลปประยุกต

และการออกแบบ ปการศึกษา 2552 
               2. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา ของคณะศิลปประยุกต

และการออกแบบ ปการศึกษา 2553(รอบ6 เดือน) กรณีคณะมีผลงาน“ไมผาน”ตามเกณฑสมศ.รอบสอง 
               3. แนวทางการดําเนินงานตามมติที่รองอธิการบดีฝายประกันคุณภาพและสารสนเทศ ประชุม

รวมกับผูชวยคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา คณะศิลปประยุกตและการออกแบบ เมื่อวันที่ 12 

พฤศจิกายน 2553   
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มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหคณะศิลปประยุกตและการออกแบบพิจารณาปรับแกไข                

แผนพัฒนาคุณภาพ  นําเสนอรายงานผลการดําเนินงานตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เพื่อเขาสู              

การประเมินคุณภาพในรอบปการศึกษา  2553 ตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการมาตรฐาน

การศึกษารอบสอง ตอไป 
 

6.4 การกําหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีของทุกหนวยงาน

ในมหาวิทยาลัย 
นางรัชนี  นิคมเขตต  ผูอํานวยการกองคลัง  นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  เพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย  สอดคลองกับ  
1.แนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายในของสํานักงานตรวจเงินแผนดินดานการเงนิ 
2.  การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันศึกษา ระดับอุดมศึกษา  พ.ศ. 2553  

องคประกอบที่  7  การบริหารและจัดการ  ตัวบงช้ีที่ 7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง  

3.  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินจากคลัง  การเก็บรักษาเงิน และการ

นําเงินสงคลัง  พ.ศ.  2551  
อีกทั้งเพ่ือเปนการปองกันและรักษาทรัพยสินของทางราชการ ใหเปนไปดวยความ

เรียบรอยและเกิดผลดีตอราชการ  กองคลัง  สํานักงานอธิการบดี   จึงไดรับความเห็นชอบในการกําหนด

แนวปฏิบัติภายในดานการเงินและบัญชี  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมรับทราบ 

 
 

6.5 มติสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งที่  7/2553 เมื่อวันที่  27  พฤศจิกายน  

2553  วาระที่ 3.2.1 และ 4.1.1  
  นางรัชนี  นิคมเขตต  ผูอํานวยการกองคลัง  นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ ตามที่            

กองคลัง  สํานักงานอธิการบดี  ไดนําเสนอวาระตอสภามหาวิทยาลัย  จํานวน  2  วาระ ไดแก  
                   1.  ระเบียบวาระสืบเนื่อง - วาระที่ 3.2.1  เร่ือง รายงานสรุปการสงรายงานการใชจายเงิน

ในระบบ  3  มิติ ของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย  ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                

ครั้งที่ 2/2553    โดยที่ประชุมมีมติรับทราบและเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยศึกษาปญหาการใชโปรแกรม
ระบบบัญชี  3  มิติ  และควรศึกษารายละเอียดจากมหาวิทยาลัยอื่น  เพ่ือนํามาเปรียบเทียบและปรับปรุง

แกไขหลักเกณฑ  หรือ  อาจเปลี่ยนแปลงโปรแกรมใชงานตอไป 

  2. ระเบียบวาระเพื่อพิจารณา - วาระที่  4.1.1  เร่ือง รายงานการเงินมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2553 โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบรายงานที่นําเสนอและเพื่อให

มีการสอบทานดานการเงินของมหาวิทยาลัย  จึงเห็นชอบในหลักการ ใหมหาวิทยาลัยสามารถวาจางผู

ตรวจสอบบัญชีภายนอกได 
 

มติที่ประชุม  :   ที่ประชุมรับทราบ 
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6.6   กําหนดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย  นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบดวยมติ

คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  21 กันยายน 2553  ใหความเห็นชอบการปรับระบบบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  (จากระบบซีเปนระบบแทง)   โดยปรับโครงสรางตําแหนงเดิม

เขาสูโครงสรางตําแหนงใหม  แบงเปน 4 ประเภท  ไดแก 
  1.  ตําแหนงวิชาการ   ไดแก  ตําแหนงอาจารย   ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  

และศาสตราจารย 
  2. ตําแหนงประเภทผูบริหาร   มี  2  ระดับ  ไดแก   ตําแหนงผูอํานวยการกองและ

เทียบเทา  และตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  หรือเทียบเทา 
  3. ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ  หรือเช่ียวชาญเฉพาะ  มี 5 ระดับ ไดแก  ตําแหนง

ระดับปฏิบัติการ  ชํานาญการ  ชํานาญการพิเศษ  เช่ียวชาญ  และเช่ียวชาญพิเศษ 
  4. ตําแหนงประเภททั่วไป  มี  3  ระดับ  ไดแก  ตําแหนงระดับปฏิบัติงาน  ชํานาญงาน  

และชํานาญงานพิเศษ 
  มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเขาสูตําแหนง

วิชาการ  ตําแหนงประเภทผูบริหาร  ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ  หรือเช่ียวชาญเฉพาะ และตําแหนง

ประเภททั่วไป   ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.พ.อ. กําหนด  ใหสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา เมื่อวันที่  26 พฤศจิกายน  2553    

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดจัดประชุมชี้แจงทั้งในสวนกลางและสวน

ภูมิภาค เพ่ือสรางความเขาใจ เตรียมความพรอมและซักซอมการดําเนินการใหแกผูบริหารและฝายการ

เจาหนาที่ของสถาบันอุดมศึกษา ในชวงเปลี่ยนผานระบบ ซึ่งส่ิงที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไดดําเนินการ

ไปแลวเปนลําดับแรก ไดแกการจัดขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาจากระบบโครงสรางตําแหนง

เดิม (ระบบซี)  เปนระบบจําแนกตําแหนงใหม (ระบบแทง) และในวันที่ 1  ธันวาคม  2553   สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา  ไดจัดประชุมชี้แจง   ณ จังหวัดขอนแกน  เพ่ือเตรียมความพรอมในเร่ือง

ตาง ๆ  โดยเรื่องสําคัญเรงดวน  คือ  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา ในวันที่ 1 เมษายน  2554  ซึ่ง ก.พ.อ. ไดยกรางประกาศ  ก.พ.อ. เร่ือง  หลักเกณฑ

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 เพ่ือให

สถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการออกขอบังคับของสถาบันตอไป   
ประเด็นที่เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 -  กําหนดการการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

วัน เดือน ป การดําเนินงาน 
26  พฤศจิกายน 2553 มหาวิทยาลัยสงขอมูลการจัดขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเขาสู

ตําแหนงวิชาการ  ตําแหนงประเภทผูบริหาร  ตําแหนงประเภทวิชาชีพ

เฉพาะ  หรือเช่ียวชาญเฉพาะ และตําแหนงประเภททั่วไป    ตามมาตรฐาน

กําหนดตําแหนงที่ ก.พ.อ.กําหนด ใหสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา 
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วัน เดือน ป การดําเนินงาน 
16 ธันวาคม 2553 จัดประชุมรางหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

เวลา  09.00 – 12.00 น.       ตําแหนงวิชาการ 

เวลา  13.30 – 16.30 น.       ตําแหนงประเภทผูบริหาร   
                                     ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ  
                                     หรือเช่ียวชาญเฉพาะ  และ 
                                     ตําแหนงประเภททั่วไป 
 

22  ธันวาคม 2553 นําเสนอรางหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

26  ธันวาคม 2553 นําเสนอหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการตอที่ประชุม

สภามหาวิทยาลัย 

28 – 30  ธันวาคม 2553 1.  ประกาศและเผยแพรขอบังคับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาทราบ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการและคณะกรรมการ

กล่ันกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา 
 

10  มกราคม 2554 ประชุมปฏิบัติการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศึกษา 

24 – 28  มกราคม 2554 ผูถูกประเมินจัดทําขอตกลงเสนอผูบังคับบัญชาของหนวยงานนั้น ๆ 

1 – 7 มีนาคม 2554 คณะ /สํานัก/หนวยงาน  ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

8 – 10 มีนาคม  2554 คณะ /สํานัก /หนวยงาน สงผลประเมินการปฏิบัติราชการมายังโครงการ

จัดตั้งกองการเจาหนาที่ 

14  มีนาคม  2554 โครงการจัดตั้งกองการเจาหนาที่  นําผลการประเมินการปฏิบัติราชการ

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

15 มีนาคม 2554 นําเสนอผลการประเมินการปฏิบัติราชการตอที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคล 

18 มีนาคม  2554 ประกาศรายชื่อผูมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดน  

และดีมาก 

21 มีนาคม 2554 มหาวิทยาลัยสงผลการประเมินการปฏิบัติราชการใหกรมบัญชีกลาง 

 

มติที่ประชุม  :   ที่ประชุมรับทราบ 

 



              
6.7  ผศ.พรพรรณ  พึ่งโพธิ์ รับทุน โครงการทุนวิจัย  ลอรีอัล  ประเทศไทย 

 คณบดีคณะวิทยาศาสตร  นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ บริษัท  ลอรีอัล (ประเทศไทย) จํากัด  

รวมมือกับสํานักเลขาธิการคณะกรรมการแหงชาติวาดวยการศึกษาวิทยาศาสตร และวัฒนธรรมแหง

สหประชาชาติ (ยูเนสโก) เปดตัว 4  นักวิจัยหญิงเกงของวงการวิทยาศาสตร  เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสตรีใน

สายงานวิทยาศาสตร  รวมถึงเนนย้ําความสําคัญของงานวิทยาศาสตรที่ชวยเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดีและ

นําไปสูการพัฒนาสังคมอยางย่ังยืน   

โดย ผศ.พรพรรณ  พ่ึงโพธิ์  อาจารยประจําภาควิชาเคมี  คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี  ไดรับทุนโครงการทุนวิจัยลอรีอัล  ประเทศไทย “ เพ่ือสตรีในงานวิทยาศาสตร ”  ครั้งที่  5  

ประจําป  2553 ในผลงานวิจัย “ การจําลองแบบและการออกแบบโมโลกุลดวยการคํานวณเพื่ออธิบาย           

อันตรกิติยาระหวางสารยับยั้งที่มีความจําเพาะสูงในการรักษาโรควัณโรค ”  รับทุนสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ  

   

มติที่ประชุม  :   ที่ประชุมรับทราบ 

 

 

6.8  การลงนามขอตกลงกับหนวยงานภายนอก 

คณบดีคณะศิลปศาสตร  นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี  ครั้งที่  2/2552  ในวันเสารที่  28  กุมภาพันธ  2552  โดยประธานที่ประชุมไดแจงหลักการ

และแนวทางในการลงนามความรวมมือของคณะ/สํานัก/หนวยงานของมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้ในกรณีที่ผูบริหาร

มหาวิทยาลัยมีขอตกลงในการลงนามความรวมมือกับหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน นั้น  ขอใหมี

การดําเนินการตามหลักปฏิบัติ  โดยขอใหเสนอโครงการความรวมมือฯ ดานตางๆ  เสนอที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  นั้น 
โดยคณะศิลปศาสตร  ไดดําเนินการจัดทําโครงการรวมกับสํานักงานสํานักงานกองทุน

สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ  เร่ืองสุขภาวะตําบล  ซึ่งไดดําเนินการเปนปที่สอง มีองคการบริหารสวนตําบล

ที่รวม  จํานวนทั้งส้ิน  4  ตําบล และในปจจุบันไดดําเนินการขยายเพิ่มอีก  จํานวน 4  ตําบล  โดยไดรับเกียรติ

จากผูวาราชการจังหวัดรวมลงนามความรวมมือกับคณะศิลปศาสตร  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   ซึ่งการลง

นามความรวมมือในลักษณะดังกลาว  จะมีการดําเนินการอยูเปนประจํา  จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาและ

ขอรับทราบแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในกรณีการนําเสนอการลงนามความรวมมือตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 

 ทั้งน้ีประธานที่ประชุมไดใหขอเสนอเพิ่มเติมในกรณีการลงนามขอตกลงกับหนวยงาน

ภายนอก  ที่ตองนําเสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  โดยขอใหพิจารณาการลงนาม

ขอตกลงกับหนวยงานในระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยตางๆ  หรือตางประเทศ และเปนเร่ืองเกี่ยวของใน

เชิงนโยบาย   สวนการลงนามความรวมมือในลักษณะกิจกรรมยอย หรือโครงการที่มิไดเกี่ยวของในเชิง

นโยบาย เมื่อสิ้นปควรรวบรวมนําเสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบ  
  

มติที่ประชุม  :   ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ 
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