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 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 

 ครั้งที่ 9/2562 

 วันศุกรที่ 25 ตุลาคม 2562 เวลา 09.30 น. เปนตนไป 

 ณ หองประชุม 4C 05 ชั้น 4 สำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 

 ........................................ 

 ผูมาประชุม 

 1. ผูอำนวยการ  ผูชวยศาสตราจารยอธิพงศ   สุริยา  ประธานกรรมการ 

 สำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 

 2. รองผูอำนวยการฝายบริหาร  ผูชวยศาสตราจารยสุรศักดิ์  แวนรัมย  รองประธานกรรมการ คนที่ 1 

 และบริการ 

 3. รองผูอำนวยการฝายพัฒนา  นายเกรียงศักดิ์  ตรีประพิณ  รองประธานกรรมการ คนที่ 2 

 4. รักษาการในตำแหนงหัวหนาฝาย  นางสาวอังคณา  ปญญา  กรรมการ 

 บริการวิชาการและซอมบำรุง 

 6. รักษาการในตำแหนงหัวหนา  นายจิรานุวัฒน   จันทรุกขา  กรรมการ 

 ฝายพัฒนาเครือขาย 

 8. ผูแทนบุคลากร  นางสาววาสนา   สะอาด  กรรมการ 

 9. หัวหนาสำนักงานเลขานุการ  นางรัชนี  นิคมเขตต  กรรมการ 

 และเลขานุการ 

 10. ผูแทนบุคลากร  นายฉัตรชัย  พรหมนา  กรรมการ 

 และผูชวยเลขานุการ 

 ผูไมมาประชุม 

 1.  รักษาการในตำแหนงหัวหนา  นายชิตชัย  เลิศศิริวัฒนวงศ  ลาพักผอน 

 ฝายพัฒนาซอฟตแวร 

 2.  ผูแทนบุคลากร  นายวิชิต  คำพิภาค  ลาพักผอน 

 ผูเขารวมประชุม 

 1.  นางอรุณศรี  โพธิโกฏิ  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ 

 2.  นางวิยะดา  ธนสรรวนิช  นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ 

 3.  นางสาวอารีรัตน  วงศสุวรรณ  นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 

 4.  นางสาวทัศนีย  หนองกก  นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ 
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 5.  นายวิมล  แสวงวงศ  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

 6.  นายสุรศักดิ์  ศรีวิเศษ  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

 7.  นายณัฐพล  มารุตะพันธ  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

 8.  นายภาคินัย  บุญไพโรจน  ชางเครื่องคอมพิวเตอรปฏิบัติงาน 

 9.  นายปรีชาพล  ภวภูตานนท  ณ มหาสารคาม  นักวิชาการคอมพิวเตอร 

 10.  นางสาวนันทพร  สิงหาษา  ผูปฏิบัติงานบริหาร 

 11.  นางสาวปติญญา  ชีกวาง  ผูปฏิบัติงานบริหาร 

 12.  นางสาวสุวิชศรา  ศิริวงษ  ผูปฏิบัติงานบริหาร 

 เร่ิมประชุมเวลา 09.30 น. 

 ผู  ชวย  ศาสตราจารย  อธิ  พงศ  สุริยา  ผู  อำนวย  การ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ประธาน  กรรมการ  โดย 

 ประธานไดกลาวเปดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังน้ี 

 ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงเพื่อทราบ 

 1.1  กำหนดการ  ประชุม  คณะ  กรรมการ  ประจำ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ครั้ง  ที่ 

 6/2562 

 หัวหนา  สำนักงาน  เลขานุการ  กรรมการ  และ  เลขานุการ  แจง  ท่ี  ประชุม  เพื่อ  ทราบ  ดวย  สำนัก 

 คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ได  กำหนด  ให  มี  การ  ประชุม  คณะ  กรรมการ  ประจำ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ครั้ง  ที่ 

 6/2562  ใน  วัน  ที่  7  พฤศจิกายน  2562  เพื่อ  ให  คณะ  กรรมการ  ได  กำกับ  ติดตาม  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ของ  สำนัก  คอมพิวเตอร 

 และ  เครือ  ขาย  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2562  ณ  สิ้น  ไตรมาส  ที่  4  (  ณ  สิ้น  เดือน  มิถุนายน  2562)  และ  เพื่อ  รายงาน  ผล 

 การปรับปรุงตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการในการประชุมครั้งท่ีผานมา 

 ฝายเลขานุการจึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและเตรียมดำเนินการรายงานขอมูลหรือนำเสนอ 

 วาระตางๆ ท่ีเก่ียวของตอไป 

 มติที่ประชุม  รับทราบกำหนดการประชุมคณะกรรมการประจำ  สำนักคอมพิวเตอรและ 

 เครือ  ขาย  ครั้ง  ท่ี  6/2562  ใน  วัน  พฤหัสบดี  ที่  7  พฤศจิกายน  2562  เวลา  09.30  น  .  เปนตน  ไป  จึง  ขอ  ความ  รวม  มือ  ทุก 

 ฝายประสานการสงรายงานผลการดำเนินงานของฝายมายังฝายเลขานุการ เพื่อเตรียมเสนอในวันประชุมตอไป 

 1.2 แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ. 2563 - 2567) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 หัวหนา  สำนักงาน  เลขานุการ  กรรมการ  และ  เลขานุการ  แจง  ที่  ประชุม  เพื่อ  ทราบ  ตาม  ที่ 

 มหาวิทยาลัย  อุบลราชธานี  ได  จัด  ให  มี  การ  ทบทวน  และ  จัด  ทำ  แผน  ยุทธศาสตร  ระยะ  5  ป  (  พ  .  ศ  .  2563-  2567)  โดย  ได  รับ 

 ความ  เห็น  ชอบ  จาก  คณะ  กรรมการ  บริหาร  มหาวิทยาลัย  ครั้ง  ท่ี  12/2562  วาระ  พิเศษ  เม่ือ  วัน  ที่  17  กันยายน  2562 

 ซึ่งมีรายละเอียดของแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ท้ังหมด 9 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 

 ประเด็นยุทธศาสตร 

 เสาหลักท่ี 1 : Academic Excellence 

 ยุทธศาสตร  ที่  1  :  ผลิต  บัณฑิต  ให  มี  คุณภาพ  อยาง  โดด  เดน  และ  พัฒนา  กำลัง  คน  ให  ทัน  ตอ  การ 

 เปลี่ยนแปลงของโลก 
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 เปาประสงค  ที่  1  :  บัณฑิต  มี  ความ  สามารถ  ใน  กา  รบู  รณา  การ  องค  ความ  รู  และ  ทักษะ  ทาง  วิชาการ 

 และวิชาชีพ พรอมทำงานและทันตอการเปล่ียนแปลงของโลก 

 เปาประสงค  ที่  2  :  บัณฑิต  มี  ทักษะ  การ  เรียน  รู  ดวย  ตนเอง  สามารถ  สราง  นวัตกรรม  หรือ  เปน  ผู 

 ประกอบการ 

 เปาประสงคท่ี 3 : บัณฑิตเปนพลเมืองท่ีมีคุณคาตอสังคมไทยและสังคมโลก 

 เปาประสงคท่ี 4 : คนทุกชวงวัยมีสมรรถนะพรอมเขาสูอาชีพและทันตอการเปลี่ยนแปลง 

 ยุทธศาสตรที่ 2 : สรางงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทยทองถิ่น และพัฒนาสูระดับสากล 

 เปาประสงค  ที่1  :  ผล  งาน  วิจัย  และ  นวัตกรรม  สามารถ  ใช  ประโยชน  ใน  การ  พัฒนา  พื้นที่  และ  ยก 

 ระดับเศรษฐกิจพ้ืนท่ีไดจริง 

 เปาประสงค  ที่  2  :  บุคลากร  มี  ความ  สามารถ  ดาน  การ  วิจัย  และ  สามารถ  ผลิตผล  งาน  วิจัย  ใน  ระดับ 

 สากลได 

 เปาประสงคท่ี 3 : รายไดจากการทำงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้น 

 เสาหลักท่ี 2 : Shared Future with Community 

 ยุทธศาสตร  ที่  3  :  พัฒนา  คุณภาพ  ชีวิต  ของ  ประชาชน  และ  ยก  ระดับ  เศรษฐกิจ  ของ  อีสาน  ใต 

 จากฐาน BCG 

 เปาประสงค  ที่  1  :  เปน  หุน  สวน  หลัก  ใน  การ  สราง  มูลคา  เพิ่ม  ทาง  เศรษฐกิจ  แก  กลุม  จังหวัด  อีสาน  ใต 

 2 

 เปาประสงคท่ี 2 : ประชาชน ชุมชนเปาหมาย มีความเขมแข็ง และมีคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน 

 ยุทธศาสตรที่ 4 : ยกระดับคุณภาพและสรางมูลคาใหแกภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถิ่น 

 เปาประสงคท่ี 1 : ภูมิปญญา ศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่น ไดรับการอนุรักษและสืบสาน 

 เปาประสงคท่ี 2 : สรางมูลคาจากภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถิ่น 

 เสาหลักที 3 : Smart University 

 ยุทธศาสตรที่ 5 : พัฒนามหาวิทยาลัยไปสูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

 เปาประสงค  ที่  1  :  มี  โครงสราง  พ้ืน  ฐาน  เทคโนโลย ี ดิจิทัล  เพื่อ  การ  บริหาร  จัดการ  แบบ  ครบ  วงจร 

 รองรับ  การ  จัดการ  ศึกษา  ใน  ยุค  ที่  มี  การ  เปลี่ยนแปลง  อยาง  รวดเร็ว  สง  เสริม  ให  นักศึกษา  และ  บุคลากร  รู  เทา  ทัน  และ  เขา  ถึง 

 เทคโนโลยีดิจิทัล 

 ยุทธศาสตรที่ 6 : มุงสูการเปนมหาวิทยาลัยนาอยูและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

 เปาประสงค  ที่  1  :  มี  ภูมิ  ทัศน  ท่ี  สวยงาม  อยาง  มี  อัต  ลักษณ  รวม  ทั้ง  เปน  มหาวิทยาลัย  ที่  มี 

 บรรยากาศทางวิชาการ 

 เปาประสงค  ที่  2  :  มี  โครงสราง  พื้น  ฐาน  และ  ระบบ  สาธารณูปโภค  รวม  ทั้ง  สิ่ง  อำนวย  ความ 

 สะดวก  ที่  ตอบ  สนอง  ตอ  ความ  ตองการ  ของ  บุคลากร  และ  นักศึกษา  รวม  ทั้ง  สอดคลอง  กับ  ทิศทาง  การ  ดำเนิน  งาน  ของ 

 มหาวิทยาลัย 

 เปาประสงคท่ี 3 : มีความพรอมสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
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 เปาประสงค  ที่  4  :  เปน  มหาวิทยาลัย  ท่ี  มี  ความ  ปลอดภัย  ตอ  ชีวิต  และ  ทรัพยสิน  และ  ปลอด  จาก 

 อบายมุข 

 เสาหลักที่ 4 : Sustainable Growth 

 ยุทธศาสตรที่ 7 : บริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

 เปาประสงคท่ี 1 : มีอัตรากำลังท่ีเหมาะสมกับโครงสรางองคกรหรือบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 

 เปาประสงค  ที่  2  :  บุคลากร  ทุก  ระดับ  มี  สมรรถนะ  สูง  และ  มี  ทักษะ  และ  องค  ความ  รู  ที่  สง  เสริม  ความ 

 สำเร็จตามวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 

 เปาประสงคท่ี 3 : บุคลากรมีคานิยม มีความสุข และมีความผูกพันตอองคกร 

 ยุทธศาสตรที่ 8 : มหาวิทยาลัยมีเสถียรภาพทางการเงินเพื่อการจัดการศึกษาสูความย่ังยืน 

 เปาประสงค  ที่1  :  มหาวิทยาลัย  มี  เสถียรภาพ  ทางการ  เงิน  การ  คลัง  ท่ี  เพียง  พอ  ตอ  การ  ดำเนิน  งาน 

 และการพัฒนาในอนาคตฐานการขับเคลื่อนยุทธศาสตร 

 ยุทธศาสตรที่ 9 : บริหารองคกรสูความเปนเลิศ 

 เปาประสงคท่ี 1 : เปนมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

 เปาประสงค  ที่2  :  มี  โครงสราง  องคกร  ที่  มี  ประสิทธิภาพ  ยืดหยุน  คลอง  ตัว  และ  ตอบ  สนอง  ตอ 

 การเปลี่ยนแปลง 

 เปาประสงคท่ี 3 : เปนมหาวิทยาลัยที่มีการบริหารงานที่เปนเลิศ 

 เปาประสงคท่ี 4 : สรางภาพลักษณใหมท่ีดีและยกระดับการสื่อสารองคกรที่มีประสิทธิภาพ 

 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

 มติ  ที่  ประชุม  รับ  ทราบ  แผน  ยุทธศาสตร  ระยะ  5  ป  (  พ  .  ศ  .  2563  -  2567)  มหาวิทยาลัย 

 อุบลราชธานี  และ  ขอ  ให  ทุก  ฝาย  นำ  ไป  ประกอบ  การ  พิจารณา  จัด  ทำ  แผน  ปฏิบัติ  การ  ราย  บุคคล  ราย  ฝาย  และ  ราย  สำ 

 นักฯ ตอไป 

 ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 2.1  รับรอง  รายงาน  การ  ประชุม  คณะ  กรรมการ  บริหาร  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ครั้ง 

 ท่ี  7/2562 เมื่อวันศุกรท่ี 23 สิงหาคม 2562 

 ฝาย  เลขานุการ  เสนอ  ท่ี  ประชุม  เพื่อ  พิจารณา  รับรอง  รายงาน  การ  ประชุม  คณะ  กรรมการ  บริหาร 

 สำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย ครั้งท่ี 7/2562 เม่ือวันศุกรท่ี 23 สิงหาคม 2562 

 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร  สำนักคอมพิวเตอรและ 

 เครือขาย ครั้งท่ี 8/2562 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 26 กันยายน 2562 โดยไมมีการแกไข 

 ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่อง 
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 3.1  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ของ  ฝาย  พัฒนา  ซอฟตแวร  ฝาย  พัฒนา  เครือ  ขาย  ฝาย  บริการ 

 วิชาการ  และ  ซอม  บำรุง  และ  สำนักงาน  เลขานุการ  และ  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ตาม  ขอ  เสนอ  แนะ  ของ  คณะ 

 กรรมการบริหาร และกรรมการประจำสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย ที่ผานมา 

 หัวหนา  สำนักงาน  เลขานุการ  กรรมการ  และ  เลขานุการ  แจง  ท่ี  ประชุม  เพื่อ  ทราบ  และ  พิจารณา 

 ตาม  ท่ี  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  กำหนด  ให  สวน  งาน  ยอย  ภายใน  สำ  นักฯ  ไดแก  1)  สำนักงาน  เลขานุการ  2)  ฝาย 

 พัฒนา  ซอฟตแวร  3)  ฝาย  พัฒนา  เครือ  ขาย  และ  4)  ฝาย  บริการ  และ  ซอม  บำรุง  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ที่  ได  รับ  มอบ 

 หมาย  ตอ  คณะ  กรรมการ  บริหาร  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  เปน  ประจำ  ทุก  เดือน  หรือ  ทุก  ครั้ง  ที่  มี  การ  ประชุม  คณะ 

 กรรมการ  บริหาร  สำ  นักฯ  เพ่ือ  ให  ผู  บริหาร  ของ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ได  กำกับ  ติดตาม  รับ  ทราบ  ผล  การ  ดำเนิน 

 งาน  ปญหา  และ  อุปสรรค  ตางๆ  ซึ่ง  เปนการ  ดำเนิน  งาน  ท่ี  สอดคลอง  และ  เปน  ไป  ตาม  เกณฑ  การ  ประกัน  คุณภาพ  การ  ศึกษา 

 ภายใน 

 องคประกอบที่ 1  : การบริหารของสำนัก/หนวยงานเทียบ  เทาเพ่ือ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของหนวยงาน 

 ตัวบงช้ีท่ี 1.3  : ภาวะผูนำ 

 เกณฑขอท่ี 4.  : ผูบริหาร มีการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถ 

 ส่ือสารแผนและผลการดำเนินงานของหนวยงานไปยังบุคลากรในสังกัดและสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลัก 

 เกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 (7) และการใชหลักธรรมาภิบาลในการการบริหารงาน 

 ฝาย  เลขานุการ  และ  ฝาย  ตางๆ  จึง  ขอ  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  การ  ปรัง  ปรุง  ตาม  ขอ  เสนอ  แนะ 

 ของ  กรรมการ  ประจำ  สำ  นักฯ  และ  รายงาน  ผล  การ  ปรับปรุง  ตาม  ขอ  เสนอ  แนะ  ของ  กรรมการ  บริหาร  สำ  นักฯ  ณ  วัน  ที่  26 

 กันยายน 2562 รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ขอเสนอแนะคณะกรรมการ 

 ฝายพัฒนาซอฟตแวร : 

 1.ขอใหพิจารณาปรับแผนปฏิบัติการของฝายใหสอดคลองกับตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตรของ 

 มหาวิทยาลัย และสอดคลองกับตัวช้ีวัดตามเกณฑการประกันคุณภาพ (TQA) ของสำนักฯ ใหชัดเจนขึ้น 

 2. ขอใหพิจารณาปรับปรุงและพัฒนาเรื่องความเช่ือมโยงของฐานขอมูล 

 3.  ขอ  ให  พิจารณา  ปรับปรุง  ระบบ  e-meeting  ให  มี  ความ  เสถียร  เพื่อ  รองรับ  กับ  จำนวน  ผู  ใช  งาน  ระบบ  ที่ 

 เพ่ิมมากข้ึน 

 4.  ขอ  ให  ติด  การ  พัฒนา  ระบบ  ปฏิบัติ  งาน  ออนไลน  ตางๆ  ให  บรรลุ  วัตถุประสงค  ตาม  ความ  ตองการ  ของ 

 หนวยงานตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 ฝายพัฒนาเครือขาย : 

 1.ขอใหพิจารณาปรับแผนปฏิบัติการของฝายใหสอดคลองกับตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตรของ 

 มหาวิทยาลัย  และ  สอดคลอง  กับ  ตัว  ชี้  วัด  ตาม  เกณฑ  การ  ประกัน  คุณภาพ  (TQA)  ของ  สำ  นักฯ  ให  ชัดเจน  ขึ้น  (  ระดับ  ความ  เชื่อ 

 มั่น  ตอ  ผู  ใช  งาน  เครือ  ขาย  -  3S  1C  ความ  พึง  พอใจ  ใน  ภาพ  รวม  ชอง  การ  แจง  เหตุ  ขัดของ  ท่ี  ทั่ว  ถึง  และ  รวดเร็ว  รวม  ทั้ง  เรื่อง 

 ผลิตภัณฑของสำนัก) ขอใหการรายงานเพิ่มเติมในการประชุมครั้งตอไป 

 ฝายบริการวิชาการและซอมบำรุง : 

 1.  ขอ  ให  พิจารณา  ปรับ  แผน  ปฏิบัติ  การ  ของ  ฝาย  ให  สอดคลอง  กับ  ตัว  ช้ี  วัด  ตาม  แผน  ยุทธศาสตร  ของ 

 มหาวิทยาลัย และสอดคลองกับตัวช้ีวัดตามเกณฑการประกันคุณภาพ (TQA) ของสำนักฯ ใหชัดเจนขึ้น 

https://drive.google.com/open?id=1RSIlbCKxkGv9hyQWWtgNxyulROn_hEU_PtLsAuJWi3g
https://drive.google.com/open?id=1RSIlbCKxkGv9hyQWWtgNxyulROn_hEU_PtLsAuJWi3g
https://drive.google.com/open?id=12BDg95HNN53ZspO9dAGt86kks0qzghJjbrHY6IhxJwQ
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 (  จำนวน  ผู  เขา  รับ  การ  ฝก  อบรม  ดาน  สารสนเทศ  การ  พัฒนา  นักศึกษา  และ  บุคลากร  ใหการ  รู  เทา  กัน  กับ  ยุค 

 ดิจิทัลและเขาถึงเทคโนโลยี) ขอใหการรายงานเพิ่มเติมในการประชุมครั้งตอไป 

 2.  ประเด็น  การ  ให  บริการ  วิชาการ  และ  การ  หา  ราย  ได  ขอ  ให  จัด  เตรียม  ขอมูล  เพื่อ  นำ  ไป  ประกอบ  การ 

 พิจารณาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 

 3. การดำเนินในสวนของงบลงทุน ขอใหเรงดำเนินการใหแลวเสร็จภายในไตรมาส 2 (ทุกฝาย) 

 4. ขอใหเรงจัดทำแผนโครงการอบรมภายในประจำป ใหแลวเสร็จตั้งแตตนป 

 5. สำหรับประเด็นโครงการหารายได ใหมีการนัดหารือผูเกี่ยวของรวมกันในโอกาสตอไป 

 สำนักงานเลขานุการ : 

 1.  ขอ  ให  ประสาน  เรื่อง  การ  เสนอ  ขอ  ประเมิน  เขา  สู  ตำแหนง  ที่  สูง  ขึ้น  ของ  นัก  วิชาการ  คอมพิวเตอร  (  ชำนาญ 

 การ) และประชาสัมพันธเพื่อแจงหลักเกณฑใหบุคลากรทราบ 

 มติ  ที่  ประชุม  รับ  ทราบ  และ  เห็น  ชอบ  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ของ  ฝาย  พัฒนา  ซอฟตแวร  ฝาย 

 พัฒนา  เครือ  ขาย  ฝาย  บริการ  วิชาการ  และ  ซอม  บำรุง  และ  สำนักงาน  เลขานุการ  และ  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ตาม 

 ขอ  เสนอ  แนะ  ของ  คณะ  กรรมการ  บริหาร  และ  กรรมการ  ประจำ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ที่  ผาน  มา  และ  ขอ  ให 

 ฝาย  ท่ี  เก่ียวของ  ดำเนิน  การ  ตาม  ขอ  เสนอ  แนะ  ของ  คณะ  กร  รม  การฯ  และ  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ให  ทราบ  ใหการ 

 ประชุมครั้งถัดไป 

 3.2  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ตาม  แผน  ปรับปรุง  ตาม  ขอ  เสนอ  แนะ  จาก  การ  ประเมิน  ความ 

 พึง  พอใจ  ตอ  คุณภาพ  การ  ให  บริการ  ของ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ป  ที่  ผาน  มา  (  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2561)  และ 

 จาก  การ  ประเมิน  ความ  พึง  พอใจ  ตอ  คุณภาพ  การ  ให  บริการ  ของ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ประจำ  ปงบประมาณ 

 พ.ศ. 2562 (ครั้งท่ี 1-2) ณ วันที่ 25 ตุลาคม 2562 

 หัวหนา  สำนักงาน  เลขานุการ  กรรมการ  และ  เลขานุการ  แจง  ท่ี  ประชุม  เพื่อ  ทราบ  และ  พิจารณา 

 สืบ  เน่ืองจาก  ใน  การ  คราว  ประชุม  คณะ  กรรมการ  บริหาร  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ครั้ง  ท่ี  3/2561  เมื่อ  วัน  ที่  30 

 มีนาคม  2561  ระเบียบวาระ  ท่ี  3.4  เรื่อง  รายงาน  สรุป  ผล  การ  ประเมิน  ความ  พึง  พอใจ  ตอ  คุณภาพ  การ  ให  บริการ  ของ  สำนัก 

 คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2561  ครั้ง  ที่  1  ใน  การ  คราว  ประชุม  คณะ  กรรมการ  บริหาร  สำนัก 

 คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ครั้ง  ที่  7/2561  เมื่อ  วัน  ท่ี  17  สิงหาคม  2561  ระเบียบวาระ  ท่ี  3.6  เร่ือง  รายงาน  สรุป  ผล  การ 

 ประเมิน  ความ  พึง  พอใจ  ตอ  คุณภาพ  การ  ให  บริการ  ของ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2561 

 คร้ัง  ท่ี  2  โดยที่  ประชุม  มี  มติ  รับ  ทราบ  และ  เห็น  ชอบ  สรุป  ผล  การ  ประเมิน  ความ  พึง  พอใจ  ตอ  คุณภาพ  การ  ให  บริการ  ของ  สำนัก 

 คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2561  ครั้ง  ท่ี  1  และ  ครั้ง  ท่ี  2  ท้ังนี้  ขอ  ให  ทุก  ฝาย  นำ  ขอคิด  เห็น  หรือ 

 ขอ  เสนอ  แนะ  จาก  การ  ประเมิน  จัด  ทำ  แผน  ปรับปรุง  เพื่อ  ให  สอดคลอง  กับ  เกณฑ  การ  ประกัน  คุณภาพ  การ  ศึกษา  ภายใน  และ  มี 

 การนำ  ขอคิด  เห็น  และ  ขอ  เสนอ  แนะ  จาก  การ  ประเมิน  มา  พิจารณา  ปรับปรุง  การ  ดำเนิน  งาน  ของ  สำ  นักฯ  อยาง  เปน  รูป  ธรรม 

 และ  ตอ  เน่ือง  ซึ่ง  จะ  สง  ผล  ดี  ตอ  ประสิทธิภาพ  การ  ให  บริการ  ของ  สำ  นักฯ  และ  สัมฤทธิ์  ผล  ตรง  ตาม  วัตถุประสงค  ของ  ผูรับ 

 บริการยิ่งๆ ข้ึนไป และมอบฝายเลขาฯ รวบรวมเสนอที่ประชุมอยางตอเนื่อง 

 ประกอบ  กับ  ใน  คราว  การ  ประชุม  คณะ  กรรมการ  บริหาร  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ครั้ง  ที่ 

 4/2562  เมื่อ  วัน  ศุกร  ที่  3  มีนาคม  2562  ระเบียบวาระ  ที่  3.6  แผน  ปรับปรุง  ตาม  ขอ  เสนอ  แนะ  จาก  การ  ประเมิน  ความ 

 พึง  พอใจ  ตอ  คุณภาพ  การ  ให  บริการ  ของ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2562  ครั้ง  ที่  1 

 ประชุม  มี  มติ  เห็น  ชอบ  แผน  ปรับปรุง  ตาม  ขอ  เสนอ  แนะ  จาก  การ  ประเมิน  ความ  พึง  พอใจ  ตอ  คุณภาพ  การ  ให  บริการ  ของ  สำนัก 
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 คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2562  ครั้ง  ที่  1  ท้ังนี้  ขอ  ให  ผูรับ  ผิด  ชอบ  มี  การ  ดำเนิน  การ  และ 

 รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ให  คณะ  กรรมการ  ทราบ  อยาง  ตอ  เนื่อง  ใน  คราว  การ  ประชุม  คณะ  กรรมการ  บริหาร  สำนัก 

 คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ครั้ง  ที่  8/2562  เมื่อ  วัน  พฤหัสบด ี ที่  26  กันยายน  2562  ระเบียบวาระ  ที่  3.3  เร่ือง  แผน 

 ปรับปรุง  ตาม  ขอ  เสนอ  แนะ  จาก  การ  ประเมิน  ความ  พึง  พอใจ  ตอ  คุณภาพ  การ  ให  บริการ  ของ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ 

 ขาย  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2562  ครั้ง  ท่ี  2  ประชุม  มี  มติ  เห็น  ชอบ  แผน  ปรับปรุง  ตาม  ขอ  เสนอ  แนะ  จาก  การ  ประเมิน 

 ความ  พึง  พอใจ  ตอ  คุณภาพ  การ  ให  บริการ  ของ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2562  ครั้ง  ที่  ๒ 

 ทั้งน้ีขอใหผูรับผิดชอบมีการดำเนินการและรายงานผลการดำเนินงานใหคณะกรรมการทราบอยางตอเนื่อง นั้น 

 ฝาย  เลขานุการ  จึง  ขอ  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ตาม  แผน  ปรับปรุง  ตาม  ขอ  เสนอ  แนะ  จาก  การ  ประเมิน  ความ  พึง 

 พอใจ  ตอ  คุณภาพ  การ  ให  บริการ  ของ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ป  ที่  ผาน  มา  (  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2561)  และ  จาก  การ 

 ประเมิน  ความ  พึง  พอใจ  ตอ  คุณภาพ  การ  ให  บริการ  ของ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2562 

 (คร้ังท่ี 1-2) ณ วันท่ี  25 ตุลาคม 2562  รายละเอียด  ปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม 

 มติ  ที่  ประชุม  รับ  ทราบ  และ  เห็น  ชอบ  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ตาม  แผน  ปรับปรุง  ตาม  ขอ 

 เสนอ  แนะ  จาก  การ  ประเมิน  ความ  พึง  พอใจ  ตอ  คุณภาพ  การ  ให  บริการ  ของ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ป  ที่  ผาน  มา  ( 

 ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2561)  และ  จาก  การ  ประเมิน  ความ  พึง  พอใจ  ตอ  คุณภาพ  การ  ให  บริการ  ของ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ 

 เครือ  ขาย  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2562  (  คร้ัง  ที่  1-2)  ณ  วัน  ที่  25  ตุลาคม  2562  ทั้งนี้  ขอ  ให  ผูรับ  ผิด  ชอบ  มี  การ 

 รายงานผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 

 3.3 การประกันคุณภาพภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 นางสาว  วาสนา  สะอาด  นัก  วิเคราะห  นโยบาย  และ  แผน  ปฏิบัติ  การ  แจง  ที่  ประชุม  เพื่อ  ทราบ  และ 

 พิจารณา ดังน้ี 

 1. ผลการตรวจประเมินคุณภาภภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 ตาม  ที่  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ได  รับ  การ  ตรวจ  ประเมิน  คุณภาพ  ภายใน  ตาม  เกณฑ 

 TQA  เมื่อ  วัน  ที่  10  ตุลาคม  2562  ท่ี  ผาน  มา  คณะ  กรรมการ  ตรวจ  ประเมิน  ได  สรุป  รายงาน  การ  ดำเนิน  งาน  มี  ระดับ  การ 

 ประเมิน ระดับการประเมิน (band) = ระดับ 2 (คิดเปน 78 คะแนน) ซ่ึงมีรายละเอียดคะแนนดังนี ้

 ท้ังน้ี  คณะ  กรรมการ  ตรวจ  ประเมิน  ได  นำ  เสนอ  ราย  ละเอียด  จุด  แข็ง  (Strengths)  และ  โอกาส  ใน 

 การ  ปรับปรุง  (OFls)  เพ่ือ  ให  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ได  นำ  ราย  ละเอียด  ดัง  กลาว  ไป  จัด  ทำ  แผน  ปรับปรุง  ตาม  ขอ 

 เสนอแนะรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 2. กำหนดการประเมินคุณภาภภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีปการศึกษา 2561 
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 ตาม  ที่  มหาวิทยาลัย  อุบลราชธานี  ได  กำหนด  ชวง  ระยะ  เวลา  ใน  การ  รับ  ตรวจ  ประเมิน  ประจำ  ป 

 การ  ศึกษา  2561  โดย  ได  นำ  กรอบ  การ  ดำเนิน  งาน  ตาม  เกณฑ  คุณภาพ  การ  ศึกษา  เพื่อ  การ  ดำเนิน  การ  ที่  เปน  เลิศ  EdPEx 

 ฉบับ  2558-2561  ของ  สำนักงาน  คณะ  กรรมการ  การ  อุดมศึกษา  มา  ใช  ใน  การ  ดำเนิน  งาน  โดย  มี  ผศ  .  นภดล  ทอง  นพ  เนื้อ 

 เปน  ประธาน  คณะ  กรรมการ  ประเมิน  กำหนดการ  ตรวจ  ประเมิน  ใน  ชวง  วัน  ท่ี  13  –  15  พฤศจิกายน  2562  ราย  ละเอียด 

 กำหนดการ ดังน้ี 

 วันที่ 13 พ.ย. 2562  - คณะกรรมการประเมินประชุมพิจารณา consensus review 

 - คณะกรรมการเยี่ยมชมคณะ/สำนัก (เขาเยี่ยมชมสำนักฯ) 

 วัน  ที่  14  พ  .  ย  .  2562  -  สัมภาษณ  ผู  ที่  เกี่ยวของ  ไดแก  นายก  สภา  ,  คณบดี  /  ผู  อำนวย  การ 

 สำนัก  ,  ผู  แทน  อาจารย  ,  นักศึกษา  ,  บุคลากร  และ  ชุมชน  และ  หนวย 

 งานตางๆ 

 วัน  ที่  15  พ  .  ย  .  2562  -  คณะ  กร  รม  การฯ  รายงาน  ผล  การ  ประเมิน  คุณภาพ  ภายใน  ระดับ 

 สถาบัน ดวยวาจา 

 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 มติ  ที่  ประชุม  รับ  ทราบ  และ  เห็น  ชอบ  สรุป  ผล  การ  ตรวจ  ประเมิน  คุณภาพ  ภายใน  ประจำ 

 ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2562  และ  รับ  ทราบ  กำหนดการ  ประเมิน  คุณภาพ  ภายใน  ระดับ  สถาบัน  ป  การ  ศึกษา  2561  และ 

 ขอ  ให  ทุก  ฝาย  เตรียม  พรอม  การ  ประเมิน  คุณภาพ  ภายใน  ระดับ  สถาบัน  ใน  สวน  ที่  เกี่ยวของ  ใน  วัน  ที่  13  พฤศจิกายน 

 2562 เวลา 13.30 น. เปนตนไป 

 3.4  รายงาน  ผล  การเต  รี  ยม  ดำเนิน  งาน  พิธี  พระราชทาน  ปริญญา  บัตร  ประจำ  ป  การ  ศึกษา 

 2561 

 หัวหนา  สำนักงาน  เลขานุการ  กรรมการ  และ  เลขานุการ  แจง  ท่ี  ประชุม  เพื่อ  ทราบ  และ  พิจารณา 

 ตาม  ท่ี  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ได  รับ  มอบ  หมาย  ให  ดำเนิน  การ  ใน  ฝาย  เทคโนโลยี  สารสนเทศ  พิธี  พระราชทาน 

 ปริญญา  บัตร  ประจำ  ป  การ  ศึกษา  2561  โดย  ให  มีหนา  ท่ี  :  พัฒนา  ดูแล  เว็บไซต  พิธี  พระราชทาน  ปริญญา  บัตร  และ  เว็บไซต 

 ระบบ  ยืนยัน  สิทธิ์  พิธี  พระราชทาน  ปริญญา  บัตร  จัด  เตรียม  และ  ติด  ตั้ง  เครื่อง  คอมพิวเตอร  เครื่องพิมพ  โทรศัพท  โทรสาร 

 ระบบ  เครือ  ขาย  อินเทอรเน็ต  ระบบ  สัญญาณ  จาน  ดาวเทียม  ทีวี  ดิจิตอล  ใน  หอง  รับรอง  สวน  พระองค  หอง  รับรอง  กรรมการ 

 สภา  มหาวิทยาลัย  และ  บริเวณ  พิธี  พระราชทาน  ปริญญา  บัตร  ควบคุม  ดูแล  และ  ประสาน  งาน  กับ  ฝาย  ตางๆ  ที่  เกี่ยวของ  ดาน 

 ระบบ  การ  ถายทอด  สัญญาณ  ผาน  เครือ  ขาย  อินเทอรเน็ต  พัฒนา  ดูแล  และ  ควบคุม  เครื่อง  ตรวจ  นับ  จำนวน  บัณฑิต  ขณะ  เขา 

 รับ  พระราชทาน  ปริญญา  บัตร  ท้ังนี้  ฝาย  เลขานุการ  ได  จัด  สง  แผน  ดำเนิน  งาน  ของ  ฝาย  แผน  งบ  ประมาณ  ของ  ฝาย  รวม  ทั้ง 

 ยืนยัน  ราย  ช่ือ  คณะ  กรรมการ  ของ  ฝาย  ไป  ยัง  ฝาย  ประสาน  งาน  และ  บริหาร  จัดการ  พิธี  พระราชทาน  ปริญญา  บัตร  เรียบรอย 

 แลว 

 ฝาย  เลขานุการ  จึง  รวบรวม  นำ  เสนอ  รายงาน  ตอ  ท่ี  ประชุม  เพื่อ  รับ  ทราบ  ความ  คืบ  หนา  ใน  การ 

 ดำเนิน  งาน  ฝาย  เทคโนโลยี  สารสนเทศ  พิธี  พระราชทาน  ปริญญา  บัตร  ประจำ  ป  การ  ศึกษา  2561  ราย  ละ  เอียด  ปราก  ฎ  ตาม 

 เอกสารประกอบการประชุม 
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 มติ  ที่  ประชุม  รับ  ทราบ  และ  เห็น  ชอบ  รายงาน  ผล  การเต  รี  ยม  ดำเนิน  งาน  พิธี  พระราชทาน 

 ปริญญา  บัตร  ประจำ  ป  การ  ศึกษา  2561  ทั้งนี้  ขอ  ให  ผู  รับ  ผิด  ชอบ  จัด  ทำ  ใบ  เสนอ  ขอ  ซ้ือ  วัสดุ  อุปกรณ  และ  ขอ  อนุมัติ 

 ปฏิบัติ  งาน  นอก  เวลา  ราชการ  รวม  ท้ัง  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  มายัง  ฝาย  เลขานุการ  เพื่อ  รวบรวม  รายงาน  ตอ  ที่ 

 ประชุมคณะกรรมการฯ ตอไป 

 3.5 การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 นางสาว  วาสนา  สะอาด  นัก  วิเคราะห  นโยบาย  และ  แผน  ปฏิบัติ  การ  แจง  ที่  ประชุม  เพื่อ  ทราบ  และ 

 พิจารณา  สำ  นัก  คอมพิวเตอรฯ  ได  จัด  ประชุม  คณะ  กรรมการ  บริหาร  ความ  เสี่ยง  และ  การ  ควบคุม  ภายใน  สำนัก  คอมพิวเตอร 

 และ  เครือ  ขาย  เมื่อ  วัน  พฤหัสบดี  ที่  12  กันยายน  2562  เวลา  13.30  น  .  ที่  ประชุม  มี  มติ  เห็น  ชอบ  การ  การ  วิเคราะห  ประเมิน 

 ความ  เส่ียง  และ  ควบคุม  ภายใน  ประจำ  ป  งบ  ประ  มําณ  พ  .  ศ  .  2562  ซึ่ง  สามารถ  สรุป  ประเด็น  การ  วิเคราะห  วิเคราะห  ประเมิน 

 ความเสี่ยงและควบคุมภายในได รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 มติ  ที่  ประชุม  รับ  ทราบ  รายงาน  ผล  การ  บริหาร  ความ  เสี่ยง  และ  ควบคุม  ภายใน  ประจำ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 3.6  แผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 นางสาว  วาสนา  สะอาด  นัก  วิเคราะห  นโยบาย  และ  แผน  ปฏิบัติ  การ  แจง  ที่  ประชุม  เพื่อ  ทราบ  และ 

 พิจารณา 

 1. แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 ตาม  ท่ี  สภา  มหาวิทยาลัย  มี  มติ  เห็น  ชอบ  แผน  ปฏิบัติ  งาน  และ  แผนการ  ใช  จาย  งบ  ประมาณ  ประจำ 

 ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2563  พรอม  น้ี  กอง  แผน  งาน  ได  แจง  เวียน  ให  คณะ  /  สำนัก  /  หนวย  งาน  บันทึก  ขอมูล  แผน  ปฏิบัติ  การฯ 

 ใน  ระบบ  UBUFMIS  และ  กอง  แผน  งาน  ได  ดำเนิน  การ  ประมวล  ผล  จัดสรร  ตั้ง  ยอด  งบ  ประมาณ  ราย  จาย  ประจำ  ปงบประมาณ 

 พ.ศ. 2563 

 ลำดับที่  รายละเอียด  งบประมาณ (บาท)  หมายเหตุ 

 เงินงบประมาณแผนดิน  570,500 

 1.  คาวัสดุการศึกษา  404,700 

 2.  คาจางเหมาทำความสะอาด  70,800 

 3.  โครงการพัฒนาการศักยภาพการเรียนรูดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ 
 รองรับไทยแลนด 4.0 

 95,000  งบบริการวิชาการแกชุมชน 

 เงินรายได  13,947,400 

 1.  รายไดจากการบริหารทรัพยากร และการดำเนินงานดานตางๆ ของ 
 มหาวิทยาลัย 

 59,200 

 2.  เงินรายไดจากคาธรรมเนียมการศึกษา  13,888,200  จัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนิน 
 งานโครงการประจำป จำนวน 
 17 โครงการ 

 รวมทั้งส้ิน  14,517,900 
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 สรุป  ขอมูล  การ  ใช  จาย  งบ  ประมาณ  ตาม  แผน  ปฏิบัติ  การ  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2562  ( 

 เงินรายได) 

 ลำดับท่ี  ช่ือโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ 

 (เงินรายได) 

 งบบริหารจัดการของหนวยงาน  5,002,200 

 1  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป  171,800 

 2  โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการหนวยงาน  1,135,000 

 3  โครงการบริหารจัดการคาใชจายบุคลากร  2,414,400 

 4  โครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน  2,414,400 

 5  โครงการพัฒนาระบบการจัดการความรูสูองคกรแหงการเรียนรู  3,600 

 6  โครงการสรางสุของคกร  52,200 

 7  โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  54,900 

 8  โครงการปรับปรุงอาคารและสถานที่เพื่อการบริการ  855,400 

 9  โครงการเพิ่มพูนความรูและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  178,700 

 10  โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  85,200 

 11  โครงการวิจัยสถาบัน  20,000 

 งานประจำตามภารกิจของหนวยงาน  4,301,800 

 12  โครงการบริการวิชาการ  95,600 

 13  โครงการบริหารจัดการดานสาธารณูปโภค  3,270,700 

 14  โครงการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ  297,500 

 15  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ  638,000 

 งานพัฒนาตามกลยุทธมหาวิทยาลัย  4,643,400 

 17  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการเครือขายคอมพิวเตอร  4,643,400 

 รวมทั้งส้ิน  13,947,400 
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 2.  การจัดทำโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจำป 

 ตามท่ีสำนักคอมพิวเตอรและเครือขายไดบรรจุโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำ 

 แผน  ปฏิบัติ  การ  ประจำ  ป  ใน  แผน  ปฏิบัติ  การ  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2563  โดย  มี  วัสดุ  ประสงค  หลัก  ไดแก  1)  ทบทวน 

 และ  จัด  ทำ  แผน  ยุทธศาสตร  ระยะ  5  ป  (  พ  .  ศ  .  2563  -  2567)  สำ  นัก  คอมพิวเตอรฯ  2)  เพื่อ  ถายทอด  แผน  ปฏิบัติ  การ  ประจำ  ป 

 งบ  ประ  มาณพ  .  ศ  .  2563  ให  บุคลากร  ภายใน  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ได  รับ  ทราบ  และ  นำ  เปน  แนวทาง  การ  ดำเนิน 

 งาน  3)  เพ่ือ  จัด  ทำ  แผน  ปฏิบัติ  การ  ประจำ  ป  และ  4)  เพื่อ  จัด  ทำ  แผน  ปฏิบัติ  งาน  ราย  บุคคล  ของ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ 

 ขายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 ท้ังนี้  เพ่ือ  ใหการ  ดำเนิน  งาน  โครงการ  เปน  ไป  ตาม  วัตถุประสงค  หลัก  และ  สอดคลอง  กับ  การ 

 ดำเนิน  งาน  ใน  ปจจุบัน  จึง  เห็น  ควร  ให  มี  การ  พิจารณา  กำหนด  ชวง  ระยะ  เวลา  ใน  การ  ดำเนิน  งาน  โครงการ  ราย  ละเอียด  (  ราง  ) 

 กำหนดการตามเอกสารประกอบการประชุม 

 มติ  ที่  ประชุม  รับ  ทราบ  และ  เห็น  ชอบ  แผน  ปฏิบัติ  การ  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2563 

 และ (ราง) กำหนดการโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 

 ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 4.1  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ทางการ  เงิน  และ  พัสด ุ  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2562 

 และเงินกันไวเบิกเหลื่อมป (ถามี) ณ วัน 30 กันยายน 2562 

 หัวหนา  สำนักงาน  เลขานุการ  กรรมการ  ปละ  เลขานุการ  นำ  เสนอ  ที่  ประชุม  เพื่อ  ทราบ  และ 

 พิจารณา  ตาม  มติ  ที่  ประชุม  คณะ  กรรมการ  ประจำ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ครั้ง  ที่  1/2554  เมื่อ  วัน  พฤหัสบดี  ที่  17 

 กุมภาพันธ  2554  ระเบียบวาระ  ท่ี  4.1  ได  มี  มติ  เห็น  ชอบ  ให  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  นำ  เสนอ  รายงาน  ทางการ  เงิน 

 ตอ  คณะ  กรรมการ  ประจำ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ทุก  ครั้ง  ท่ี  มี  การ  จัดการ  ประชุม  ประกอบ  กับ  มติ  ที่  ประชุม  คณะ 

 กรรมการ  ประจำ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ครั้ง  ที่  2/2561  เมื่อ  วัน  ท่ี  27  เมษายน  2561  ระเบียบวาระ  ที่  4.1  ที่ 

 ประชุม  เสนอ  แนะ  ให  ปรับปรุง  การ  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ทางการ  เงิน  โดย  ให  จัด  ทำ  ใบ  สรุป  เรื่อง  ประกอบ  วาระ  ดวย  ทุก 

 คร้ัง และใหสำนักพิจารณารูปแบบการจัดทำรายงานตามท่ีกองคลังกำหนด  นั้น 

 สำนัก  ได  มี  การ  เชิญ  ประชุม  หารือ  ระหวาง  ผู  เกี่ยวของ  จาก  กอง  คลัง  และ  สำนัก  เมื่อ  วัน  ที่  5  กรกฎาคม  2561 

 ซึ่ง  สำนัก  จะ  เร่ิม  ดำเนิน  การ  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ทางการ  เงิน  ตาม  รูป  แบบ  ที่  กอง  คลัง  กำหนด  ตั้งแต  เดือน  มิถุนายน 

 2561  เปนตน  ไป  แต  เนื่องจาก  เปน  ระยะ  เริ่ม  แรก  ใน  การ  จัด  ทำ  รายงาน  ตาม  รูป  แบบ  ที่  กอง  คลัง  กำหนด  ผูรับ  ผิด  ชอบ  จึง  ตอง 

 ศึกษา  แหลง  ท่ีมา  ของ  ขอมูล  เพ่ือ  ประกอบ  การ  จัด  ทำ  รายงาน  พรอม  สิทธิ  การ  เขา  ถึง  ขอมูล  จาก  กอง  คลัง  เพื่อ  ทำความ  เขาใจ 

 และ  สามารถ  จัด  ทำ  และ  ออก  รายงาน  ดัง  กลาว  ได  การ  รายงาน  ทางการ  เงิน  ใน  การ  ประชุม  ใน  ครั้ง  นี้  (  ครั้ง  ที่  3/2561)  จึง  มี 

 ความจำเปนตองดำเนินการรายงานตามรูปแบบเดิมไปพลางกอน 

 เพื่อ  ใหการ  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ทางการ  เงิน  ตอ  คณะ  กรรมการ  บริหาร  สำ  นักฯ  มี  ความ  สอดคลอง 

 และเปนไปในทิศทางและรูปแบบเดียวกันกับการรายงานผลการดำเนินงานทางการเงินตอคณะกรรมการประจำสำนัก 

 คอมพิวเตอรและเครือขาย 

 สำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย จึงขอ  รายงานผลการดำเนินงานทางการเงินและพัสดุ ตอคณะ 

 กรรมการบริหารสำนัก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 รายละเอียดปรากฎตามเอกสาร 

 ประกอบการประชุม 
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 มติ  ท่ี  ประชุม  เห็น  ชอบ  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ทางการ  เงิน  และ  พัสดุ  ประจำ  ปงบประมาณ 

 พ.ศ. 2562 และเงินกันไวเบิกเหลื่อมป (ถามี) ณ วัน 30 กันยายน 2562 

 4.2 แผนความตองการงบลงทุน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 นางสาว  วาสนา  สะอาด  นัก  วิเคราะห  นโยบาย  และ  แผน  ปฏิบัติ  การ  แจง  ที่  ประชุม  เพื่อ  ทราบ 

 และ  พิจารณา  ตาม  บันทึก  ขอความ  ท่ี  0604.5  /  ว  1193  ลง  วัน  ที่  9  ตุลาคม  2562  กอง  แผน  งาน  สำนักงาน  อธิการบด ี

 มหาวิทยาลัย  อุบลราชธานี  แจง  เวียน  ให  คณะ  /  สำนัก  จัด  ทำ  รายงาน  คำขอ  งบ  ประมาณ  ราย  จาย  ประจำ  ปงบประมาณ 

 พ  .  ศ  .  2564  นำ  เสนอ  ตอม  หา  วิทยาลัย  รวบรวม  ไป  ยัง  สำนัก  งบ  ประมาณ  พิจารณา  โดย  ให  จัด  สง  ขอมูล  ไป  ยัง  กอง  แผน  งาน 

 ภายในวันพุธท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 ซึ่งมีรายละเอียดและปฏิทินการจัดสงขอมูลดังนี้ 

 1.  รายละเอียดคำของบประมาณงบลงทุนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 1.1  บันทึกขอมูลผานระบบโปรแกรมบันทึกงบลงทุน 

 1.2 หากเสนอขอรายการครุภัณฑ ใหสงใบเสนอราคา 1 รายการตอ 3 รานคา 

 1.3  หาก  เสนอ  ขอ  รายการ  กอสราง  /  รายการ  ปรับปรุง  กอ  สราง  ใดๆ  ให  สง  แบบ  รูป  และ 

 ประมาณการราคากลาง(โดยคณะ/หนวยงานประสานสำนักงานบริหารภายภาพและ 

 สิ่งแวดลอม) 

 2.  เสนอ  คำขอ  ราย  จาย  เงิน  อุดหนุน  การ  วิจัย  บริการ  วิชาการ  แก  สังคม  และ  ทำนุ  บำรุง 

 ศิลปวัฒนธรรม 

 2.1  เสนอ  ราย  ละเอียด  โครงการ  ตาม  กรอบ  และ  ขอบเขต  แนวทาง  ของ  มหาวิทยาลัย  ที่ 

 กำหนด 

 2.2  ผู  เสนอ  ขอ  ดำเนิน  การ  บันทึก  ราย  ละเอียด  โครงการ  ผาน  ระบบ  บริหาร  โครงการ 

 บริการวิชาการแกชุมชน 

 2.3  นำ  สง  ราย  ชื่อ  โค  รงา  กร  และ  งบ  ประมาณ  ให  สำนักงาน  สง  เสริม  บริหาร  งา  นวิจัยฯ 

 ภายในวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2562 

 3. การจัดทำขอเสนอโครงการตามแผนงานบูรณาการและแผนงานยุทธศาสตร 

 3.1  เสนอ  ราย  ละเอียด  โครงการ  ตาม  กรอบ  และ  ขอบเขต  แนวทาง  แผน  งา  นบู  รณา  การ 

 และแผนงานยุทธศาสตรกำหนด 

 3.2  นำ  สง  ราย  ชื่อ  โค  รงา  กร  และ  งบ  ประมาณ  ให  สำนักงาน  สง  เสริม  บริหาร  งา  นวิจัยฯ 

 ภายในวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2562 

 มติ  ที่  ประชุม  เห็น  ชอบ  ราย  ละเอียด  และ  กรอบ  การ  ดำเนิน  งาน  ตาม  แนวทาง  การ  เสนอ  คำขอ 

 งบ  ประมาณ  ราย  จาย  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2564  ทั้งน้ี  ขอ  ให  ทุก  ฝาย  เสนอ  คำขอ  งบ  ประ  มาณฯ  ภายใน  กำหนด 

 เพ่ือรวบรวมเปนคำของบประมาณในภาพรวมของสำนักฯ ตอไป 

 4.3 รายงานประจำป 2562 

 นางสาว  วาสนา  สะอาด  นัก  วิเคราะห  นโยบาย  และ  แผน  ปฏิบัติ  การ  แจง  ที่  ประชุม  เพื่อ  ทราบ 

 และ  พิจารณา  ตาม  มติ  สภา  มหาวิทยาลัย  ได  มอบ  หมาย  ให  กอง  แผน  งาน  เปน  หนวย  งาน  ใน  การ  ประสาน  ขอมูล  เพื่อ  จัด  ทำ 

 รายงาน  ประจำ  ป  ของ  มหาวิทยาลัย  อุบลราชธานี  และ  ติดตาม  ให  คณะ  /  วิทยาลัย  /  สำนัก  ดำเนิน  การ  จัด  ทำ  รายงาน  ประจำ  ป 
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 ของ  หนวย  งาน  เปน  ประจำ  ทุก  สิ้น  ปงบประมาณ  ภายใน  90  วัน  เพื่อ  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ตาม  ภารกิจ  หลัก 

 ของ  มหาวิทยาลัย  คณะ  หนวย  งาน  /  สำนัก  เพื่อ  เผย  แพร  ประชาสัมพันธ  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ดาน  ตางๆ  ของ  มหาวิทยาลัย  แก 

 หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกตอไป ความละเอียดทราบแลวนั้น 

 ท้ังน้ี  กอง  แผน  งาน  ได  แจง  เวียน  โครง  ราง  รายงาน  ประจำ  ป  เพื่อ  ให  คณะ  /  สำนัก  /  หนวย  งาน  นำ  ไป  ใช 

 เปนแนวทางในการดำเนินงานท่ีเปนรูปแบบเดียวกัน ซ่ึงมีโครงราง ดังนี้ 

 1. สวนที่ 1 ลักษณะองคกร 

 กิจกรรมสำคัญในรอบปงบประมาณ 

 ขอมูลทั่วไปขององคกร 

 ประวัติความเปนมาขององคกร 

 ปรัชญา/วิสัยทัศน/พันธกิจ/อัตลักษณ/เอกลักษณ/ประเด็นยุทธศาสตร 

 โครงสรางการแบงสวนราชการ 

 2. สวนที่ 2 รายงานผลการดำเนินการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 3. สวนที่ 3 ขอมูลสารสนเทศ 

 ขอมูลสารสนเทศของ คณะ/วิทยาลัย/สำนัก ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

 ดานการผลิตบัณฑิต 

 ดานบุคลากร 

 ดานงบประมาณ 

 สารสนเทศดานอื่นๆท่ีเกี่ยวของ 

 ลิงคไฟลสำหรับอัพโหลดสงขอมูลผลการด าเนินงาน : http://bit.ly/2mOVEBf 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบโครงรางรายงานประจำป 2562 ตามที่นำเสนอ 

 4.4 การจัดทำโครงการชวยเหลือผูประสบอุทกภัยเพื่อฟนฟูชวยเหลือน้ำทวม 

 รอง  ผู  อำนวย  การ  ฝาย  บริหาร  และ  บริการ  รอง  ประธาน  กรรมการ  แจง  ที่  ประชุม  เพื่อ  ทราบ 

 และ  พิจารณา  สืบ  เน่ืองจาก  ใน  ชวง  เดือน  สิงหาคม  ถึง  เดือน  กันยายน  2562  จนถึง  ปจจุบัน  ได  เกิด  อุทกภัย  ใน  หลาย  พื้นที่  ของ 

 จังหวัด  อุบลราชธานี  ทำให  ทรัพยสิน  ของ  ประชาชน  และ  ส่ิง  สาธารณประโยชน  ตาง  ๆ   อาทิ  บาน  เรือน  วัด  โรงเรียน  เรือก 

 สวน  ไร  นา  ถนน  หนทาง  ได  รับ  ความ  เสีย  หาย  และ  ผู  ประสบ  อุทกภัย  ดัง  กลาว  กำลัง  รอ  รับ  ความ  ชวย  เหลือ  จาก  หนวย  งาน  ตาง 

 ๆ   ท้ัง  ภาค  รัฐ  และ  เอกชน  เพ่ือ  บรรเทา  ความ  เดือด  รอน  ท่ี  เกิด  ขึ้น  โดย  ใน  สวน  ของ  มหาวิทยาลัย  อุบลราชธานี  ได  มี  การ  จัด  ตั้ง 

 ศูนย  ชวย  เหลือ  ผู  ประสบ  อุทกภัย  โดย  มี  วัตถุประสงค  1)  ใหการ  ชวย  เหลือ  ผู  ประสบ  อุทกภัย  ใน  ชวง  เวลา  น้ำ  ทวม  ตลอด  จน  การ 

 ฟนฟู  ชวย  เหลือ  หลัง  น้ำ  ทวม  2)  บริหาร  จัดการ  ให  ความ  ชวย  เหลือ  ผู  ประสบ  อุทกภัย  ดาน  นักศึกษา  จิต  อาสา  การ  ใช  จาย  เงิน 

 จาก  ผู  บริจาค  ใน  บัญชี  “  ม  .  อุบล  ทำ  ดี  ดวย  หัวใจ  ”  ให  เปน  ไป  ตาม  วัตถุประสงค  ของ  ผู  บริจาค  3)  สนับสนุน  หนวย  งาน  ภายใน 
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 มหาวิทยาลัย  ใน  การนำ  องค  ความ  รู  มา  จัดการ  ปญหา  ใน  ภาวะ  วิกฤต  ใน  ดาน  ตาง  ๆ   พรอม  สรุป  บท  เรียน  เพื่อ  สราง  องค  ความ  รู 

 ใหมเพ่ือเผยแพรสูสาธารณะ 

 ประกอบ  กับ  มติ  ที่  ประชุม  คณะ  กรรมการ  ศูนย  ชวย  เหลือ  ผู  ประสบ  อุทกภัย  มหาวิทยาลัย 

 อุบลราชธานี  ครั้ง  ที่  2/2562  เมื่อ  วัน  ที่  3  ตุลาคม  2562  ได  มี  มติ  ให  คณะ  สำนัก  และ  หนวย  งาน  ภายใน  มหาวิทยาลัย 

 อุบลราชธานี  เสนอ  โครงการ  ชวย  เหลือ  ผู  ประสบ  อุทกภัย  เพ่ือ  ฟนฟู  ชวย  เหลือ  หลัง  น้ำ  ทวม  ตาม  หนังสือ  สำนัก  บริหาร 

 ทรัพยสิน  และ  สิทธิ  ประโยชน  ท่ี  อว  0604.23.2/381  ลง  วัน  ที่  4  ตุลาคม  2562  เรื่อง  การ  เสนอ  โครงการ  เพื่อ  ชวย  เหลือ  ผู 

 ประสบอุทกภัยเพ่ือฟนฟูชวยเหลือหลังน้ำทวม นั้น 

 สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ได  ตระหนัก  และ  เล็ง  เห็น  ถึง  ความ  เดือด  รอน  ของ  ผู  ที่  ได  รับ  ผลก 

 ระ  ทบ  จาก  อุทกภัย  ท่ี  เกิด  ขึ้น  ใน  ครั้ง  นี้  เปน  อยาง  มาก  ดัง  นั้น  เพื่อ  ให  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ได  รวม  เปน  สวน  หนึ่ง  ใน 

 การ  ชวย  เหลือ  ผู  ประสบ  อุทกภัย  และ  ฟนฟู  ชวย  เหลือ  หลัง  น้ำ  ทวม  จึง  ได  จัด  ทำ  โครงการ  ชวย  เหลือ  ผู  ประสบ  อุทกภัย  เพื่อ  ฟนฟู 

 ชวย  เหลือ  น้ำ  ทวม  โรงเรียน  ดอน  ตะลี  อำเภอ  ตาล  สุม  จังหวัด  อุบลราชธานี  ใน  วัน  ท่ี  22  พฤศจิกายน  2562  โดย  มี  รูป  แบบ 

 กิจกรรมดังน้ี 

 1. จัดหาครุภัณฑหองสมุด 

 2. ทาสีอาคารอเนกประสงค   จำนวน 1 หลัง 

 3. ทาสีอาคารหองสมุด จำนวน 1 หลัง 

 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบกำหนดการจัดทำโครงการชวยเหลือผูประสบอุทกภัยเพื่อฟนฟู 

 ชวย  เหลือ  น้ำ  ทวม  ใน  วัน  ท่ี  22  พฤศจิกายน  2562  โดย  ขอ  ให  จัด  ทำ  ใน  รูป  แบบ  ของ  คณะ  ทำงาน  โดย  มอบ  หมาย  ให  คุณ 

 ฉัตรชัย พรหมนา เปนผูประสานงานโครงการ 

 ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอ่ืนๆ 

 5.1 กำหนดการประชุมคร้ังตอไป (ครั้งที่ 10/2562) 

 ประธาน  การ  ประชุม  หารือ  ท่ี  ประชุม  เพื่อ  กำหนดการ  ประชุม  คณะ  กรรมการ  บริหาร  สำนัก 

 คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  เพ่ือ  ให  มี  ความ  เหมาะ  สม  และ  สอดคลอง  กับ  การ  กำกับ  ติดตาม  ปรับปรุง  แกไข  การ  ดำเนิน  งาน 

 ของ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ได  อยาง  สม่ำเสมอ  และ  ตอ  เนื่อง  จึง  ขอ  ให  ท่ี  ประชุม  กำหนดการ  ประชุม  คณะ  กรรมการ 

 บริหารสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 

 มติ  ที่  ประชุม  กำหนดการ  ประชุม  ครั้ง  ตอ  ไป  (  คร้ัง  ที่  10/2562)  วัน  ศุกร  ที่  29 

 พฤศจิกายน 2562 

 เลิกประชุมเวลา 13.00 น. 
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 (นายฉัตรชัย  พรหมนา) 

 เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

 กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ผูจดรายงานการประชุม 

 (นางรัชนี  นิคมเขตต) 

 หัวหนาสำนักงานเลขานุการ 

 กรรมการและเลขานุการ 

 ผูตรวจรายงานการประชุม 

 (ผูชวยศาสตราจารยอธิพงศ  สุริยา) 

 ผูอำนวยการสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 

 ประธานกรรมการบริหารสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 


