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 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 

 คร้ังที่ 2/2564 (วาระพิเศษ) 

 เมื่อวันศุกรที่ 18 กุมภาพันธ 2564 เวลา 14.00 น. เปนตนไป 

 ณ หองประชุม 4C 05 ชั้น 4 สำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 

 ........................................ 

 ผูมาประชุม 

 1. ผูอำนวยการ  ผูชวยศาสตราจารยอธิพงศ   สุริยา  ประธานกรรมการ 

 สำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 

 2. รองผูอำนวยการฝายบริหารและบริการ  รองศาสตราจารยสุรศักดิ์  แวนรัมย  รองประธานกรรมการ คนที่  1 

 3. รองผูอำนวยการฝายพัฒนา  นายเกรียงศักดิ์  ตรีประพิณ  รองประธานกรรมการ คนที่  2 

 4. รักษาการในตำแหนงหัวหนาฝาย  นางสาวอังคณา  ปญญา  กรรมการ 

 บริการวิชาการและซอมบำรุง 

 5. รักษาการในตำแหนงหัวหนา  นายชิตชัย  เลิศศิริวัฒนวงศ  กรรมการ 

 ฝายพัฒนาซอฟตแวร 

 6. รักษาการในตำแหนงหัวหนา  นายจิรานุวัฒน   จันทรุกขา  กรรมการ 

 ฝายพัฒนาเครือขาย 

 7. ผูแทนบุคลากร  นายวิชิต  คำพิภาค  กรรมการ 

 9. หัวหนาสำนักงานเลขานุการ  นางรัชนี  นิคมเขตต  กรรมการ 

 และเลขานุการ 

 8. ผูแทนบุคลากร  นายฉัตรชัย  พรหมนา  กรรมการ 

 และผูชวยเลขานุการ 

 ผูไมมาประชุม 

 1.  ผูแทนบุคลากร  นางวิยะดา  ธนสรรวนิช  ติดราชการ 

 ผูรวมประชุมประชุม 

 1.  นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ  นางสาวอารีรัตน  วงศสุวรรณ 

 เร่ิมประชุมเวลา 14.00 น. 

 ผู  ชวย  ศาสตราจารย  อธิ  พงศ  สุริยา  ผู  อำนวย  การ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ประธาน  กรรมการ  โดย 

 ประธานไดกลาวเปดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังน้ี 
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 ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงเพื่อทราบ 

 1.1  กำหนดการ  ประชุม  คณะ  กรรมการ  ประจำ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ครั้ง  ที่ 

 1/2564 

 หัวหนา  สำนักงาน  เลขานุการ  กรรมการ  และ  ผู  ชวย  เลขานุการ  แจง  ที่  ประชุม  เพื่อ  ทราบ 

 ดวย  คณะ  กรรมการ  ประจำ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ได  กำหนด  ให  มี  การ  ประชุม  คณะ  กรรมการ  ประจำ  สำนัก 

 คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ครั้ง  ที่  1/2564  ใน  จันทร  วัน  ท่ี  22  กุมภาพันธ  2564  เพ่ือ  ให  คณะ  กรรมการ  ได  กำกับ  ติดตาม  ผล 

 การ  ดำเนิน  งาน  ของ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2564  ณ  สิ้น  ไตรมาส  ที่  1  และ  เพื่อ 

 รายงานผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการในการประชุมครั้งที่ผานมา 

 ฝายเลขานุการจึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและเตรียมดำเนินการรายงานขอมูลหรือนำเสนอวาระตางๆ 

 ที่เก่ียวของตอไป 

 ประเด็นเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 

 1.  เพ่ือทราบกำหนดการประชุมคณะกรรมการประจำสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย ครั้งที่ 1/2564 

 2.  เพ่ือใหทุกฝายดำเนินการจัดทำขอมูลรายงานผลการดำเนินการในสวนที่รับผิดชอบ ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 

 (ณ วันท่ี 18 กุมภาพันธ 2564) และจัดทำขอมูลรายงานผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของคณะ 

 กรรมการในการประชุมครั้งที่ผานมา 

 3.  เพ่ือเขารวมประชุมคณะกรรมการประจำสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย ครั้งที่ 1/2564 ในวันจันทร 

 ที่ 22 กุมภาพันธ 2564 เพ่ือนำเสนอรายงาน ตอบขอซักถาม และรับฟงขอเสนอแนะ จากคณะกรรม 

 การฯ 

 มติที่ประชุม  กำหนดการประชุมคณะกรรมการประจำสำนัก  คอมพิวเตอรและเครือขาย 

 คร้ังท่ี 1/2564 ทั้งนี้มอบทุกฝายจัดเตรียมขอมูลเพื่อเสนอรายงานตอคณะกรรมการตอไป 

 1.2  กำหนดการ  ประเมิน  ความ  พึง  พอใจ  ตอ  คุณภาพ  การ  ให  บริการ  ของ  สำนัก  คอมพิวเตอร 

 และเครือขาย ครั้งที่ 1/2564 

 หัวหนา  สำนักงาน  เลขานุการ  กรรมการ  และ  ผู  ชวย  เลขานุการ  แจง  ที่  ประชุม  เพื่อ  ทราบ 

 กระบวนการ  ติดตาม  ประเมิน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ตาม  ภารกิจ  เปนก  ระ  บวน  หนึ่ง  ท่ี  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ได  ดำเนิน 

 การ  มา  อยาง  ตอ  เน่ือง  เปน  ประจำ  ทุก  ป  เพื่อ  ให  ผูรับ  บริการ  และ  ผู  มี  สวน  ได  สวน  เสีย  ได  มี  สวน  รวม  ใน  การ  ประเมิน  ให  ขอคิด 

 เห็น  และ  ขอ  เสนอ  แนะ  เกี่ยว  กับ  การ  ดำเนิน  งาน  ตาม  ภารกิจ  และ  การ  บริหาร  จัดการ  ของ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย 

 เพ่ือนำผลท่ีไดจากการประเมินเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไข ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 ประกอบ  กับ  เพื่อ  ใหการ  ดำเนิน  งาน  มี  ความ  สอดคลอง  กับ  การ  ประกัน  คุณภาพ  การ  ศึกษา  ภายใน  ปงบประมาณ 

 พ  .  ศ  .  2564  ของ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  และ  สอดคลอง  กับ  เกณฑ  คุณภาพ  การ  ศึกษา  เพื่อ  การ  ดำเนิน  การ  ที่  เปน 

 เลิศ  (TQA)  จึง  ได  กำหนด  แนวทาง  ให  มี  กระบวนการ  ประเมิน  ความ  พึง  พอใจ  ของ  ผูรับ  บริการ  ตอ  การ  ให  บริการ  ของ  สำนัก  / 

 หนวยงานท่ีเทียบเทา โดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

 1)  มี  การ  กำหนด  ผูรับ  ผิด  ชอบ  และ  มี  แผน  ใน  การ  ดำเนิน  การ  ประเมิน  ความ  พึง  พอใจ  ตอ  การ  ให 

 บริการของสำนักโดยผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะผูรับบริการตามพันธกิจของสำนัก 
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 2) มีการดำเนินงานตามแผนที่กำหนด 

 3)  มี  การ  ประเมิน  ความ  พึง  พอใจ  ตอ  การ  ให  บริการ  ของ  สำนัก  อยาง  นอย  2  ครั้ง  /  ป  และ  มี  ผล  การ 

 ประเมินความพึงพอใจในครั้งสุดทายเฉล่ีย ไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

 4) มีการรายงานผลการดำเนินงานตอที่ประชุมคณะกรรมการของสำนักเพื่อใหขอเสนอแนะ 

 5)  มี  การนำ  ขอ  เสนอ  แนะ  จาก  ผล  การ  ประเมิน  ความ  พึง  พอใจ  จาก  ขอ  3)  และ  /  หรือ  4)  มา  จัด  ทำ 

 แผนปรับปรุงการดำเนินงาน 

 ซึ่ง  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ได  มี  การ  ดำเนิน  การ  ตาม  ขั้น  ตอน  กระบวนการ  ตั้งแต  ตน  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  . 

 2564 ไปแลวดังน้ี 

 1)  จัด  ทำ  แผน  ปฏิบัติ  งาน  “  การ  ประเมิน  ความ  พึง  พอใจ  ตอ  คุณภาพ  การ  ให  บริการ  ของ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ 

 เครือ  ขาย  ”  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2564  พรอม  มอบ  หมาย  ผูรับ  ผิด  ชอบ  และ  กำหนด  แบบสอบถาม  ซึ่ง 

 ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสำนักเรียบรอยแลว 

 2)  มีการดำเนินงานตามแผนที่กำหนดเปนระยะอยางตอเนื่อง 

 3)  เสนอขอความเห็นชอบแนวทางการประเมินครั้งท่ี 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตอที่ประชุมคณะกรรมการ 

 บริหารสำนัก ในคราวการประชุมครั้งท่ี 14/2563 เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2564 ระเบียบวาระที่ 4.2 โดยที ่

 ประชุมเห็นชอบแนวทางการประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของสำนักคอมพิวเตอรและ 

 เครือขาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งท่ี 1 ดังนี้ 

 1)  เห็น  ชอบ  แผน  ปฏิบัติ  งานการ  ประเมิน  ความ  พึง  พอใจ  ตอ  คุณภาพ  การ  ให  บริการ  ของ  สำนัก 

 คอมพิวเตอรและเครือขายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 2) เห็นชอบใหใชแบบสอบถามและแนวทางการประเมินเชนเดียวกับปงบประมาณ พ.ศ. 

 2563 โดยใหทุกฝายพิจารณาปรับคาคะแนนความพึงพอใจ (จากมากไปหานอย) ใหเปนรูปแบบเดียวกัน 

 3) เห็นชอบใหดำเนินการประเมินความพึงพอใจฯ คร้ังที่ 1 ป 2564 ระหวางวันที่ 15-28 กุุม 

 ภาพันธ 2564 

 4) ใหปรับรูปแบบการวิเคราะหโดยแบงกลุมเปาหมายเปน 4 กลุม คือ 1. นักศึกษา 2. 

 บุคลากรสายวิชาการ 3. บุคลากรสายสนับสนุน 4. อื่นๆ 

 บัดน้ี ไดถึงกำหนดการประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของสำนักคอมพิวเตอรและเครือ 

 ขาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งท่ี 1 ระหวางวันที่ 15-28 กุุมภาพันธ 2564 แลว 

 จึงขอแจงประชาสัมพันธและขอความรวมมือผูบริหาร หัวหนาฝาย และบุคลากรในฝายทุกทาน รวม 

 ประเมินความพึงพอใจฯ ซึ่งฝายเลขานุการไดแจงเวียนในระบบออนไลนเรียบรอยแลว 

 2. ประเด็นเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบและพิจารณา 

 เพ่ือรับทราบและขอความรวมมือรวมประเมินความประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

 ของสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งท่ี 1 ระหวางวันที่ 15-28 กุุมภาพันธ 2564 

 มติที่ประชุม  กำหนดการประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของสำนัก 

 คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ครั้ง  ท่ี  1/2564  และ  มอบ  ทุก  ฝาย  เชิญ  ชวน  และ  ประชาสัมพันธ  ให  ความ  รวม  มือ  ตอบ  แบบ 

 ประเมินโดยท่ัวกัน 
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 ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 -  ไมมี 

 ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่อง 

 -  ไมมี 

 ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 4.1  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ทางการ  เงิน  และ  พัสด ุ  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2564 

 และเงินกันไวเบิกเหลื่อมป (ถามี) ณ วัน 31 มกราคม 2564 

 หัวหนา  สำนักงาน  เลขานุการ  กรรมการ  และ  ผู  ชวย  เลขานุการ  นำ  เสนอ  ที่  ประชุม  เพื่อ  ทราบ  และ 

 พิจารณา  ตาม  มติ  ที่  ประชุม  คณะ  กรรมการ  ประจำ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ครั้ง  ที่  1/2554  เมื่อ  วัน  พฤหัสบดี  ที่  17 

 กุมภาพันธ  2554  ระเบียบวาระ  ท่ี  4.1  ได  มี  มติ  เห็น  ชอบ  ให  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  นำ  เสนอ  รายงาน  ทางการ  เงิน 

 ตอคณะกรรมการประจำสำนักคอมพิวเตอรและเครือขายทุกครั้งท่ีมีการจัดการประชุม นั้น 

 สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  จึง  ขอ  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ทางการ  เงิน  ประจำ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ณ วันที่ 31 มกราคม 2564  รายละ  เอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ประเด็นเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

 1.  เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบผลการดำเนินงานทางการเงินและพัสดุ  ประจำ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ วันที่ 31 มกราคม 2564 

 2.  แผนการดำเงินงานจัดซื้อจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 มติ  ที่  ประชุม  เห็น  ชอบ  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ทางการ  เงิน  และ  พัสด ุ ประจำ  ปงบประมาณ  พ  . 

 ศ  .  2564  และ  เงิน  กัน  ไว  เบิก  เหลื่อม  ป  (  ถา  มี  )  ณ  วัน  31  มกราคม  2564  ทั้งน้ี  ขอ  ให  ติดตาม  ความ  คืบ  หนา  เกี่ยว  กับ  การ 

 ปรับเปลี่ยนระบบการจายเงิน E- payment ใหบรรลุวัตถุประสงคตอไป 

 4.2  แผนการประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ  สำนักคอมพิวเตอรและ 

 เครือขาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 รอง  ผู  อำนวย  การ  ฝาย  บริหาร  และ  บริการ  รอง  ประธาน  กรรมการ  คน  ที่  1  นำ  เสนอ  ที่  ประชุม  เพื่อ 

 ทราบ  และ  พิจารณา  ตาม  ท่ี  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ได  ตั้ง  แผน  ปฏิบัติ  งาน  และ  แผนการ  ใช  จาย  งบ  ประมาณ  (  เงิน 

 ราย  ได  )  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2564  จำนวน  23,447,500.-  บาท  (  ยี่สิบ  สาม  ลาน  ส่ี  แสน  สี่  หมื่น  เจ็ด  พัน  หา  รอย  บาท 

 ถวน  )  เน่ืองจาก  มี  ความ  จำเปน  ตอง  ดำเนิน  การ  เรง  ดวน  เพื่อ  รองรับ  การ  ดำเนิน  การ  ใช  สถาน  ที่  จัด  สอบ  ของ  สำนักงาน 

 ขาราชการ  และ  พลเรือน  (  สำนักงาน  ก  .  พ  .)  ใน  เดือน  สิงหาคม  2564  และ  เพ่ือ  ปองกัน  น้ำ  เออ  ลน  และ  ซึม  ลง  ภายใน  อาคาร 

 เน่ืองจาก  ระบบ  ระบาย  น้ำ  ไมทัน  ทำให  วัสดุ  ครุภัณฑ  และ  อุปกรณ  ตางๆ  ภายใน  อาคาร  เสีย  หาย  ใน  การ  นี้  เพื่อ  ใหการ  ดำเนิน 

 การ  เปน  ไป  ดวย  ความ  เรียบรอย  จึง  มี  ความ  จำเปน  ใน  การ  ใช  เงิน  ราย  ได  เหลือ  จาย  สะสม  ที่  อยู  มหาวิทยาลัย  เพื่อ  ตั้ง  แผน  งบ 

 ประมาณ  ราย  จาย  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2564  ทั้งนี้  เปน  ไป  ตาม  ระเบียบ  มหาวิทยาลัย  วา  ดวย  การ  เงิน  และ  ทรัพยสิน 

 (  ฉบับ  ท่ี  2)  พ  .  ศ  .  2561  ขอ  20  เงิน  ราย  ได  เหลือ  จาย  สะสม  ให  ใชได  เพื่อ  กอสราง  ตอ  เติม  หรือ  ปรับปรุง  อาคาร  หรือ  สิ่ง  ปลูก 

 สราง  อ่ืน  หรือ  จัด  ซื้อ  ท่ีดิน  รวม  ทั้ง  คา  ใช  จาย  ที่  เก่ียว  เนื่อง  กับ  การ  ดำเนิน  การ  ดัง  กลาว  และ  ซอมแซม  ครุภัณฑ  ทั้งน้ี  เพื่อ 

 ประโยชน  ใน  การ  ดำเนิน  การ  ตาม  วัตถุประสงค  ของ  มหาวิทยาลัย  โดย  มี  รายการ  ไดแก  1)  โครงการ  ติด  ตั้ง  หลังคา  คลุม  อาคาร 
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 พรอม  งาน  บัง  แดด  จาก  หลังคา  และ  ติด  ตั้ง  แผง  Solar  cell  และ  2)  โครงการ  ปรับปรุง  พื้นที่  และ  ทอ  ระ  บาย  น  า  โรง  จอด 

 รถยนต  และ  โรง  จอด  รถ  จัก  ยาน  ยนต  และ  ใช  กรอบ  วงเงิน  ประมาณ  จำนวน  1,000,000.-  บาท  (  หนึ่ง  ลาน  บาท  ถวน  )  โดย  มี 

 ราย  ละเอียด  แบบ  รูป  และ  ประมาณ  การ  ราคา  ที่  สำนักงาน  บริหาร  กายภาพ  สำนักงาน  อธิการบดี  จัด  ทำ  ราย  ละเอียด  ให  เปน  ที่ 

 เรียบรอยแลว ดังปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

 มติ  ที่  ประชุม  เห็น  ชอบ  การ  อนุมัติ  ใช  เงิน  ราย  ได  เหลือ  จาย  สะสม  เพื่อ  ตั้ง  แผน  งบ  ประมาณ 

 ราย  จาย  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2564  ทั้งนี้  มอบ  งาน  บริหาร  ทั่วไป  ประสาน  และ  ดำเนิน  การ  จัด  ทำ  เอกสาร  ประกอบ 

 การ  เสนอ  ขอ  อนุมัติ  และ  มอบ  งาน  แผน  งบ  ประมาณ  และ  สารสนเทศ  จัด  ทำ  ราย  ละเอียด  และ  ดำเนิน  การ  ตาม  ขั้น  ตอน  ตอ 

 ไป 

 4.3  การ  ประเมิน  ผล  การ  ปฏิบัติ  ราชการ  การ  เลื่อน  เงิน  เดือน  ของ  ขาราชการ  และ  เพิ่ม  เงิน 

 เดือนพนักงานมหาวิทยาลัย รอบคร่ึงปแรก วันที่ 1 เมษายน 2564 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 หัวหนา  สำนักงาน  เลขานุการ  กรรมการ  และ  ผู  ชวย  เลขานุการ  นำ  เสนอ  ที่  ประชุม  เพื่อ  ทราบ 

 และ  พิจารณา  เพ่ือ  ใหการ  ประเมิน  ผล  การ  ปฏิบัติ  ราชการ  และ  ผล  การ  เลื่อน  เงิน  เดือน  ของ  ขาราชการ  เพิ่ม  เงิน  เดือน  พนักงาน 

 มหาวิทยาลัย  และ  เลื่อน  ขั้น  คา  จาง  ลูก  ช่ัวคราว  สังกัด  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  รอบ  ครึ่ง  ป  หลัง  วัน  ที่  1  เมษายน 

 2564 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนไปดวยความเรียบรอย ขอกำหนดการสงผลการประเมินฯ ดังน้ี 

 การดำเนินการ  ระยะเวลา 

 1.  ผูรับ  การ  ประเมิน  จัด  เตรียม  แบบ  ประเมิน  การ  ปฏิบัติ  ราชการ  ตาม  องค  ประกอบ  ท่ี  1 

 และ  องค  ประกอบ  ที่  2  ตาม  ขอ  ตกลง  และ  การ  มอบ  หมาย  งาน  ใน  รอบ  ครึ่ง  ป  แรก  (  รอบ  1 

 ตุลาคม  2563  –  31  มีนาคม  2564)  และ  เสนอ  ผู  ประเมิน  สง  ที่  งาน  บุคคล  สำนักงาน 

 เลขานุการ 

 วันที่ 2 เมษายน 2564 

 2.  ผู  ประเมิน  ประเมิน  ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  การ  ปฏิบัติ  งาน  ของ  ผูรับ  การ  ประเมิน 

 และพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการเพิ่มเงินเดือน พนักงานมหาวิทยาลัย 

 วันที่ 5 เมษายน 2564 

 3.  รับ  ทราบ  ประเมิน  ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  การ  ปฏิบัติ  งาน  ของ  ผูรับ  การ  ประเมิน  และ 

 พิจารณาการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการเพ่ิมเงินเดือน พนักงานมหาวิทยาลัย 

 วันที่ 5 เมษายน 564 

 4.  กรณี  มี  การ  ขอ  ทบทวน  ผล  การ  ประ  เมินฯ  ให  สำนัก  ดำเนิน  การ  ทบทวน  ผล  การ  ประ 

 เมินฯ 

 ภายในวันที่ 9 เมษายน 

 2564 

 5.  สง  แบบ  สรุป  ผล  การ  ประเมิน  ผล  การ  ปฏิบัติ  ราชการ  และ  ผล  การ  เลื่อน  เงิน  เดือน  ของ 

 ขาราชการ  เพิ่ม  เงิน  เดือน  พนักงาน  มหาวิทยาลัย  ให  กอง  การ  เจา  หนาท่ี  สำนักงาน 

 อธิการบดี 

 ภายในวันที่ 12 เมษายน 

 2564 

 6.  หนวย  งาน  ตรวจ  สอบ  และ  ยืนยัน  ผล  การ  ประเมิน  ปฏิบัติ  ราชการ  และ  ผล  การ  เลื่อน  เงิน 

 เดือน  ของ  ขาราชการ  เพิ่ม  เงิน  เดือน  พนักงาน  มหาวิทยาลัย  กอน  นำ  เสนอ  คณะ  กรรมการ 

 บริหารงานบุคคล ใหกองการเจาหนาที่ สำนักงานอธิการบด ี

 วันที่ 12 เมษายน 2564 
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 ประเด็นเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

 กำหนดการ  สง  ผล  การ  ประเมิน  ผล  การ  ปฏิบัติ  ราชการ  และ  ผล  การ  เลื่อน  เงิน  เดือน  ของ  ขาราชการ  เพิ่ม  เงิน  เดือน 

 พนักงาน  มหาวิทยาลัย  และ  เลื่อน  ขั้น  คา  จาง  ลูก  ชั่วคราว  สังกัด  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  รอบ  ครึ่ง  ป  แรก  วัน  ที่  1 

 เมษายน 2564 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 มติ  ที่  ประชุ  ม  เห็น  การ  ประเมิน  ผล  การ  ปฏิบัติ  ราชการ  การ  เลื่อน  เงิน  เดือน  ของ  ขาราชการ 

 และเพ่ิมเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย รอบครึ่งปแรก วันที่ 1 เมษายน 2564 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 4.4 การวิเคราะหกรอบอัตรากำลังที่พึงมี ของบุคลากรสายสนับสนุน 

 หัวหนา  สำนักงาน  เลขานุการ  กรรมการ  และ  ผู  ชวย  เลขานุการ  นำ  เสนอ  ที่  ประชุม  เพื่อ  ทราบ  และ 

 พิจารณา  ตาม  มติ  ท่ี  ประชุม  คณะ  กรรมการ  สง  เสริม  สนับสนุน  การ  ดำเนิน  งาน  ดาน  การ  บริหาร  และ  พัฒนา  บุคลากร 

 มหาวิทยาลัย  อุบลราชธานี  ใน  การ  ประชุม  ครั้ง  ที่  1/2564  เมื่อ  วัน  ท่ี  27  มกราคม  2564  แจง  ให  สำ  นักฯ  ดำเนิน  การ 

 วิเคราะหกรอบอัตรากำลังท่ีพึงมี ของบุคลากรสายสนับสนุน ดังนี้ 

 1)  พิจารณา  ปรับ  /  เสนอ  คา  เกณฑ  ท่ี  เหมาะ  สม  สำหรับ  หนวย  โดย  พิจารณา  จาก  ราง  หลัก  เกณฑ  ที่ 

 กองการเจาหนาท่ีเสนอ หรือพิจารณาเกณฑอื่น 

 2) แสดงขอมูลอางอิงและวิธีการคำนวณ 

 จึง  เสนอ  ที่  ประชุม  เพื่อ  พิจารณา  เสนอ  คา  เกณฑ  ท่ี  เหมาะ  สม  สำหรับ  หนวย  และ  แสดง  ขอมูล 

 อางอิงและวิธีการคำนวณ ใหตำแหนงท่ีเกี่ยวของกับสำนัก ดังนี ้

 1.  เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป 

 2.  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 3.  นักวิชาการเงินและบัญชี 

 4.  นักวิชาการพัสดุ 

 5.  นักวิชาการคอมพิวเตอร 

 6.  ชางเครื่องคอมพิวเตอร 

 มติ  ที่  ประชุม  1.  เห็น  ชอบ  ราง  หลัก  เกณฑ  ที่  กอง  การ  เจา  หนาที่  เสนอ  ใน  ตำแหนง  ที่  เกี่ยวของ 

 กับ  สำนัก  ดังน้ี  1)  เจา  หนาที่  บริหาร  งาน  ท่ัวไป  2)  นัก  วิเคราะห  นโยบาย  และ  แผน  3)  นัก  วิชาการ  เงิน  และ  บัญชี  3)  นัก 

 วิชาการพัสดุ 

 2.  เห็น  ชอบ  เสนอ  คา  เกณฑ  ที่  เหมาะ  สม  สำหรับ  หนวย  และ  แสดง  ขอมูล  อางอิง  และ  วิธี  การ  คำนวณ 

 ของตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ดังนี ้

 1) ดานเครือขาย ปริมาณการใชงานอินเตอรเน็ต 300 mbps/1 คน 

 2) ดานรักษาความปลอดภัย จำนวนผูใชงาน  10,000 คน/1 คน 

 3) คอมพิวเตอรแมขาย จำนวนเคร่ืองเเมขาย 50 เครื่อง/ 1 คน 

 4) ระบบสารสนเทศ จำนวนการออกแบบและดูแลรักษาระบบ 
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 4.1)  ระบบ  สารสนเทศ  ใหญ  ใช  เวลา  พัฒนา  /  ปรับปรุง  /  ดูแล  ตอ  เนื่อง  ซับ  ซอน  สูง  และ  หรือ  มี 

 ผูใชงานจำนวนมากกวารอยละ 80 ของแตละกลุมเปาหมาย  1 ระบบ/2-3 คน 

 4.2)  ระบบ  สารสนเทศ  ขนาด  กลาง  ใช  เวลา  พัฒนา  /  ปรับปรุง  /  ดูแล  ตอ  เนื่อง  ซับ  ซอน  ปาน 

 กลาง และหรือมีผูใชงานจำนวนรอยละ 60-80 ของแตละกลุมเปาหมาย 1 ระบบ/1-2 คน 

 4.3)  ระบบ  สารสนเทศ  ขนาด  เล็ก  ใช  เวลา  พัฒนา  /  ปรับปรุง  /  ดูแล  ตอ  เนื่อง  /  หรือ  ระยะ  สั้น  ไม 

 ซับซอน และหรือมีผูใชงานจำนวนไมเกินรอยละ 60 ของแตละกลุมเปาหมาย    1 ระบบ/1 คน 

 5) ตำแหนงสังกัดคณะ/สำนัก/หนวยงาน ทั่วไป ไมเกิน 2 อัตรา 

 6) คณะ ที่จัดการเรียนการสอนดานสารสนเทศ เพิ่มอีกไมเกิน 1 อัตรา 

 3.  เห็น  ชอบ  เสนอ  คา  เกณฑ  ที่  เหมาะ  สม  สำหรับ  หนวย  และ  แสดง  ขอมูล  อางอิง  และ  วิธี  การ  คำนวณ  ของ 

 ตำแหนง      ชางคอมพิวเตอร ดังนี ้

 1)  ติด  ตั้ง  และ  บำรุง  รักษา  เคร่ือง  คอมพิวเตอร  และ  อุปกรณ  ตอ  พวง  200  เครื่อง  หรือ  จำนวน  ผู  ใช 

 บริการ รอยละ /1 คน 

 2)  สนับสนุน  การ  ประมวล  ผล  ขอมูล  ปรับปรุง  ดูแล  รักษา  ความ  ปลอดภัย  จัด  เก็บ  สำรอง  กู  คืน  ขอมูล 

 เพ่ือ  สนับสนุน  การ  ใช  ประโยชน  ขอมูล  และ  ปองกัน  การ  สูญหาย  ของ  ขอมูล  สารสนเทศ  ของ  มหาวิทยาลัย  จำนวน  2 

 ระบบ/ 1 คน 

 ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอ่ืนๆ 

 5.1 กำหนดการประชุมคร้ังตอไป (ครั้งที่ 3/2564) 

 ประธาน  การ  ประชุม  หารือ  ท่ี  ประชุม  เพื่อ  กำหนดการ  ประชุม  คณะ  กรรมการ  บริหาร  สำนัก 

 คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  เพ่ือ  ให  มี  ความ  เหมาะ  สม  และ  สอดคลอง  กับ  การ  กำกับ  ติดตาม  ปรับปรุง  แกไข  การ  ดำเนิน  งาน 

 ของ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ได  อยาง  สม่ำเสมอ  และ  ตอ  เนื่อง  จึง  ขอ  ให  ท่ี  ประชุม  กำหนดการ  ประชุม  คณะ  กรรมการ 

 บริหารสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 

 มติ  ที่  ประชุม  นัด  หมาย  การ  ประชุม  คร้ัง  ตอ  ไป  (  คร้ัง  ที่  3/2564)  ใน  วัน  ศุกร  ที่  26  มีนาคม 

 2564 

 เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 

 (นายฉัตรชัย  พรหมนา) 

 เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

 กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ผูจดรายงานการประชุม 

 (นางรัชนี  นิคมเขตต) 

 หัวหนาสำนักงานเลขานุการ 

 กรรมการและเลขานุการ 

 ผูตรวจรายงานการประชุม 
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 (ผูชวยศาสตราจารยอธิพงศ  สุริยา) 

 ผูอำนวยการสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 

 ประธานกรรมการบริหารสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 


