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 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 

 ครั้งที่ 10/2564 

 เมื่อวันศุกรที่ 27 สิงหาคม 2564 เวลา 09.30 น. เปนตนไป 

 ณ หองประชุม 3C 09 ช้ัน 3 สำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 
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 ผูมาประชุม 

 1. ผูอำนวยการ  ผูชวยศาสตราจารยอธิพงศ   สุริยา  ประธานกรรมการ 

 สำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 

 2. รองผูอำนวยการฝายบริหารและบริการ  รองศาสตราจารยสุรศักดิ์  แวนรัมย  รองประธานกรรมการ คนที่  1 

 3. รองผูอำนวยการฝายพัฒนา  นายเกรียงศักดิ์  ตรีประพิณ  รองประธานกรรมการ คนที่  2 

 4. รักษาการในตำแหนงหัวหนาฝาย  นางสาวอังคณา  ปญญา  กรรมการ 

 บริการวิชาการและซอมบำรุง 

 5. รักษาการในตำแหนงหัวหนา  นายชิตชัย  เลิศศิริวัฒนวงศ  กรรมการ 

 ฝายพัฒนาซอฟตแวร 

 6. รักษาการในตำแหนงหัวหนา  นายจิรานุวัฒน   จันทรุกขา  กรรมการ 

 ฝายพัฒนาเครือขาย 

 7. ผูแทนบุคลากร  นางวิยะดา  ธนสรรวนิช  กรรมการ 

 8. ผูแทนบุคลากร  นายวิชิต  คำพิภาค  กรรมการ 

 9. หัวหนาสำนักงานเลขานุการ  นางรัชนี  นิคมเขตต  กรรมการ 

 และเลขานุการ 

 10. ผูแทนบุคลากร  นายฉัตรชัย  พรหมนา  กรรมการ 

 และผูชวยเลขานุการ 

 ผูไมมาประชุม 

 -  ไมมี 

 เร่ิมประชุมเวลา 09.30 น. 

 ผู  ชวย  ศาสตราจารย  อธิ  พงศ  สุริยา  ผู  อำนวย  การ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ประธาน  กรรมการ  โดย 

 ประธานไดกลาวเปดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
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 ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจงเพื่อทราบ 

 1.1 รายงานผลการดำเนินงานพัฒนาทักษะดานดิจิทัล (Digital literacy) 

 รอง  ผู  อำนวย  การ  ฝาย  บริหาร  และ  บริการ  รอง  ประธาน  กรรมการ  คน  ที่  1  นำ  เสนอ  ที่  ประชุม 

 เพ่ือ  ทราบ  ตาม  ท่ี  มหาวิทยาลัย  มอบ  หมาย  ให  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  เปน  หนวย  งาน  หลัก  ใน  การ  รับ  ผิด  ชอบ 

 ในการดำเนินการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเพื่อใหการดำเนินงานสอดคลองตามยุทธศาสตร 

 มหาวิทยาลัย  อุบลราชธานี  เสา  หลัก  ที่  3  :  Smart  University  ประเด็น  ยุทธศาสตร  ท่ี  5  :  พัฒนา  มหาวิทยาลัย  ไป  สู  การ 

 เปน  มหาวิทยาลัย  ดิจิทัล  โดย  มี  เปาประสงค  ท่ี  (Goals)  คือ  มี  โครงสราง  พื้น  ฐาน  เทคโนโลยี  ดิจิทัล  เพื่อ  การ  บริหาร  จัดการ 

 แบบ  ครบ  วงจร  รองรับ  การ  จัดการ  ศึกษา  ใน  ยุค  ท่ี  มี  การ  เปลี่ยนแปลง  อยาง  รวดเร็ว  สง  เสริม  ให  นักศึกษา  และ  บุคลากร  รู  เทา  ทัน 

 และเขาถึงเทคโนโลยีดิจิทัล 

 สำนัก  คอมพิวเตอร  ได  ดำเนิน  การ  จัด  ทำ  แผน  พัฒนา  ทักษะ  ดาน  ดิจิทัล  มหาวิทยาลัย  อุบลราชธานี 

 ตาม  แนวทาง  ของ  สำนักงาน  คณะ  กรรมการ  ขาราชการ  พลเรือน  (  ก  .  พ  .)  นำ  สง  มหาวิทยาลัย  ซึ่ง  มี  ราย  ละเอียด  ตาม  บันทึก 

 ขอความ  ท่ี  อว  0604.12/275  ลง  วัน  ท่ี  10  กุมภาพันธ  2564  ทั้งนี้  จาก  การ  ดำเนิน  งานการ  จัด  กิจกรรม  พัฒนา  ทักษะ  ดาน 

 ดิจิทัล  ให  บุคลากร  มหาวิทยาลัย  อุบลราชธานี  (Digital  Literacy)  ณ  วัน  ที่  26  สิงหาคม  2564  สามารถ  สรุป  ขอมูล  การ 

 ดำเนินงาน ไดดังน้ี 

 1.  กลุม  เปา  หมาย  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2564  กำหนด  กลุม  เปา  หมาย  ใน  การ  ประเมิน  ทักษะ  ความ 

 เขาใจ  และ  การ  ใช  เทคโนโลยี  ดิจิทัล  (Digital  literacy)  คือ  บุคลากร  มหาวิทยาลัย  อุบลราชธานี  (  รอย  ละ  50  จาก  จำนวน 

 บุคลากรท้ังหมด) 

 2.  สรุป  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ณ  วัน  ท่ี  26  สิงหาคม  2564  จาก  การ  ดำเนิน  งานการ  จัด  กิจ  กร  รม 

 พัฒน  ำ  ทักษะ  ดาน  ดิจิทัล  ให  บุคลากร  มหาวิทยาลัย  อุบลราชธานี  (Digital  Literacy)  ใน  ระหวาง  วัน  ที่  1  กรกฎาคม  –  26 

 สิงหาคม  2564  มี  ผู  ผาน  เกณฑ  ทักษะ  ดิจิทัล  (Digital  Literacy)  จำนวน  172  คน  (  จำนวน  ผู  ผาน  เกณฑ  ทักษะ  ดิจิทัล 

 (Digital Literacy สะสม ปงปบระมาณ พ.ศ. 2563 – 2564) สามารถสรุปขอมูลได ดังนี ้

 1)  จัด  อบรม  พัฒนา  ทักษะ  ดาน  ดิจิทัล  (Digital  literacy)  Onsite  ซึ่ง  มีบ  คุลา  กร  จาก  คณะ  / 

 วิทยาลัย/สำนัก และหนวยงานเขารวม โดยมีจำนวนผูผานเกณฑการอบรม จำนวนทั้งสิ้น 143 คน 

 2)  บุคลากร  พัฒนา  ทักษะ  ดาน  ดิจิทัล  (Digital  literacy)  ชอง  ทาง  ออนไลน  ผาน  เว็บไซต  เรียน 

 ออนไลน (ศึกษาดวยตนเองผานระบบ LMS) https://lms3.ubu.ac.th/ จำนวน 29 คน 

 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

 มติ  ท่ี  ประชุม  รับ  ทราบ  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  พัฒนา  ทักษะ  การ  เขาใจ  ดิจิทัล  (Digital 

 Literacy)  ท้ังนี้  ขอ  ให  ผูรับ  ผิด  ชอบ  มี  การ  ดำเนิน  การ  และ  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ให  เปน  ไป  ตาม  แผนที่  กำหนด  อยาง 

 ตอ  เนื่อง  และ  ขอ  ให  ปรับปรุง  ขอมูล  ท่ี  นำ  เสนอ  เปรียบ  เทียบ  ระหวาง  จำนวน  เปา  หมาย  ที่  จะ  พัฒนา  ทั้งหมด  :  จำนวน 

 บุคลากร  ที่  จะ  พัฒนา  ประจำ  ป  :  จำนวน  บุคลากร  ที่  เขา  รับ  การ  อบรม  :  จำนวน  บุคลากร  ที่  ผาน  การ  อบรม  ตาม  เกณฑ  ที่ 

 กำหนด 
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 1.2 การคัดเลือกบุคลากรดีเดน ประจำป 2564 

 รอง  ผู  อำนวย  การ  ฝาย  บริหาร  และ  บริการ  รอง  ประธาน  กรรมการ  คน  ที่  1  นำ  เสนอ  ที่  ประชุม 

 เพ่ือ  ทราบ  ดวย  มหาวิทยาลัย  อุบลราชธานี  กำหนด  ให  มี  การ  พิจารณา  คัด  เลือก  บุคลากร  ดี  เดน  ภายใน  มหาวิทยาลัย  และ  คัด 

 เลือก  ผู  ที่  เหมาะ  สม  เปน  ขาราชการ  พลเรือน  ดี  เดน  เสนอ  ตอ  กระทรวง  การ  อุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัย  และ  นวัตกรรม  โดย  มี 

 การแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเดนเพื่อพิจารณาคัดเลือกบุคลากรที่ควรไดรับการยกยองเชิดช ู

 เกียรติ  ผู  เปน  แบบ  อยาง  ที่  ดี  ให  ผู  อื่น  ได  ประพฤติ  ปฏิบัติ  ตาม  ท้ัง  ใน  ดาน  การ  ดำรง  ตน  และ  การ  ปฏิบัติ  งาน  เพื่อ  ประโยชน  ตอม 

 หา  วิทยาลัย  และ  สังคม  ทั้งน้ี  มหาวิทยาลัย  อุบลราชธาน ี  จะ  ประกาศ  หลัก  เกณฑ  และ  วิธี  การ  คัด  เลือก  บุคลากร  ดี  เดน 

 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีประจำป พ.ศ. 2564 ตอไป 

 มติ  ท่ี  ประชุม  รับ  ทราบ  การ  คัด  เลือก  บุคลากร  ดี  เดน  ประจำ  ป  2564  ทั้งนี้  ขอ  ให  งาน 

 บุคคลติดตามการดำเนินงานและสื่อสารใหบุคลากรไดทราบอยางตอเนื่อง 

 ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 รับรอง  รายงาน  การ  ประชุม  คณะ  กรรมการ  บริหาร  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ครั้ง  ที่ 

 คร้ังท่ี 9/2564 เมื่อวันท่ี 23 กรกฎาคม 2564 

 หัวหนา  สำนักงาน  เลขานุการ  กรรมการ  และ  ผู  ชวย  เลขานุการ  แจง  ที่  ประชุม  เพื่อ  พิจารณา  รับรอง 

 รายงาน  การ  ประชุม  คณะ  กรรมการ  บริหาร  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ครั้ง  ที่  9/2564  เมื่อ  วัน  ที่  23  กรกฎาคม 

 2564 

 มติท่ีประชุม  รับรองรายงานคณะกรรมการบริหารสำนักคอมพิวเตอร  และเครือขาย 

 คร้ังท่ี 9/2564 เมื่อวันท่ี 23 กรกฎาคม 2564 โดยไมมีการแกไข 

 ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 

 3.1  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ของ  ฝาย  พัฒนา  ซอฟตแวร  ฝาย  พัฒนา  เครือ  ขาย  ฝาย  บริการ 

 วิชาการ  และ  ซอม  บำรุง  และ  สำนักงาน  เลขานุการ  และ  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ตาม  ขอ  เสนอ  แนะ  ของ  คณะ 

 กรรมการบริหาร และคณะกรรมการประจำสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย ที่ผานมา 

 รอง  ผู  อำนวย  การ  ฝาย  บริหาร  และ  บริการ  รอง  ประธาน  กรรมการ  คน  ที่  1  นำ  เสนอ  ที่  ประชุม 

 เพ่ือ  ทราบ  และ  พิจารณา  ตาม  ท่ี  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  กำหนด  ให  สวน  งาน  ยอย  ภายใน  สำ  นักฯ  ไดแก  1) 

 สำนักงาน  เลขานุการ  2)  ฝาย  พัฒนา  ซอฟตแวร  3)  ฝาย  พัฒนา  เครือ  ขาย  และ  4  )  ฝาย  บริการ  และ  ซอม  บำรุง  รายงาน  ผล  การ 

 ดำเนิน  งาน  ท่ี  ได  รับ  มอบ  หมาย  ตอ  คณะ  กรรมการ  บริหาร  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  เปน  ประจำ  ทุก  เดือน  หรือ  ทุก  ครั้ง 

 ท่ี  มี  การ  ประชุม  คณะ  กรรมการ  บริหาร  สำ  นักฯ  เพ่ือ  ให  ผู  บริหาร  ของ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ได  กำกับ  ติดตาม  รับ 

 ทราบ  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ปญหา  และ  อุปสรรค  ตางๆ  และ  สอดคลอง  แนวทาง  การ  ประกัน  คุณภาพ  การ  ศึกษา  ของ  สำนัก  ตาม 

 เกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ TQA 

 ฝายเลขานุการและฝายตางๆ จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน  ณ วันที่ 27 สิงหาคม 2564 

 รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม 
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 ประเด็นเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบและพิจารณา 

 1. เพ่ือทราบและพิจารณารายงานผลการดำเนินงานของ 1) สำนักงานเลขานุการ 2) ฝายพัฒนา 

 ซอฟตแวร 3) ฝายพัฒนาเครือขาย และ 4) ฝายบริการและซอมบำรุง  ณ วันที่ 27 สิงหาคม 2564 

 2. เพ่ือทราบและพิจารณารายงานผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะของ  คณะกรรมการบริหาร 

 สำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย  ครั้งท่ีผานมา 

 3. เพ่ือทราบและพิจารณาผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะของ  คณะกรรมการประจำสำนัก 

 คอมพิวเตอรและเครือขาย  ครั้งท่ีผานมา 

 ขอเสนอแนะคณะกรรมการ 

 ฝายพัฒนาซอฟตแวร : 

 1.  ขอ  ให  พิจารณา  เพ่ิม  สถิติ  การ  ให  บริการ  ฝก  อบรม  ท้ัง  ภายใน  และ  ภายนอก  เพื่อ  สะทอน  ภารกิจ  ที่  ชวย 

 สนับสนุนแกหนวยงานภายในและภายนอก และภาพลักษณท่ีดีของฝายและสำนัก 

 ฝายพัฒนาเครือขาย : 

 1. ขอใหพิจารณาชองทางการแจงอินเตอรเน็ตของเอกชนเม่ือการใชงานขัดของใหมีความสะดวกและ 

 รวดเร็วข้ึน 

 ฝายบริการวิชาการและซอมบำรุง : 

 1.  ขอ  ให  สอด  สอง  และ  พิจารณา  แกไข  ปญหา  หรือ  กำหนด  มาตรการ  ดาน  ความ  สะอาด  ภายใน  หอง  ปฏิบัติ 

 การและหองท่ีใหบริการแกนักศึกษา เพื่อลดปญหาขอรองเรียนและสรางภาพลักษณที่ดีตอไป 

 สำนักงานเลขานุการ : 

 1.  มอบ  สำนักงาน  เลขานุการ  รวบรวม  สถิติ  เสียง  ของ  ลูกคา  จาก  Facebook  fan  page  ของ  สำนัก  โดย 

 แยก  ตาม  ภารกิจ  ของ  แตละ  ฝาย  และ  ให  ฝาย  ที่  รับ  ผิด  ชอบ  รายงาน  ผล  การ  แกไข  ปรับปรุง  เพื่อ  รายงาน  ตอ  คณะ  กรรมการ  เปน 

 ประจำทุกเดือน 

 2. ดูแลความเรียบรอยหองประชุม 3C 12 เพ่ือรองรับการประชุมไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

 3. ติดตามการเปล่ียนหลอดไฟฟาที่ชำรุดของฝายพัฒนาเครือขาย 

 4. ประสานวิทยากรเพื่อจัดโครงการอบรมปองกันอัคคีภัยและซอมดับเพลิงออนไลน 

 5.  ให  ชะลอ  กิจกรรม  ตรวจ  สุขภาพ  จิต  ไป  เปน  ปงบประมาณ  ถัด  ไป  เนื่องจาก  สถานการณ  การ  ระบาด  ของ 

 เช้ือไวรัสโควิท 19 

 มติท่ีประชุม  รับทราบและเห็นชอบรายงานผลการดำเนิน  งานของฝายพัฒนา 

 ซอฟตแวร  ฝาย  พัฒนา  เครือ  ขาย  ฝาย  บริการ  วิชาการ  และ  ซอม  บำรุง  และ  สำนักงาน  เลขานุการ  และ  รายงาน  ผล  การ 

 ดำเนิน  งาน  ตาม  ขอ  เสนอ  แนะ  ของ  คณะ  กรรมการ  บริหาร  และ  กรรมการ  ประจำ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ครั้ง  ที่ 

 ผาน  มา  โดย  ให  ผูรับ  ผิด  ชอบ  แกไข  ปรับปรุง  ตาม  ขอ  เสนอ  แนะ  ของ  คณะ  กรรมการ  และ  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ใน  การ 

 ประชุมครั้งถัดไป 
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 3.2  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ตาม  แผน  ปรับปรุง  ตาม  ขอ  เสนอ  แนะ  จาก  การ  ประเมิน  ความ 

 พึง  พอใจ  ตอ  คุณภาพ  การ  ให  บริการ  ของ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ป  ที่  ผาน  มา  (  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2563)  และ 

 รายงานการปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของสำนัก 

 คอมพิวเตอรและเครือขาย ครั้งที่ 1/2564 ณ วันที่ 27 สิงหาคม 2564 

 หัวหนา  สำนักงาน  เลขานุการ  กรรมการ  และ  ผู  ชวย  เลขานุการ  แจง  ที่  ประชุม  เพื่อ  ทราบ  และ 

 พิจารณา สืบเน่ืองจากในคราวการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย  ครั้งที่ 5/2563 

 เมื่อ  วัน  ศุกร  ท่ี  17  เมษายน  2563  ระเบียบวาระ  ที่  3.4  แผน  ปรับปรุง  ตาม  ขอ  เสนอ  แนะ  จาก  การ  ประเมิน  ความ  พึง  พอใจ 

 ตอ  คุณภาพ  การ  ให  บริการ  ของ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2563  ครั้ง  ที่  1  ประชุม  มี 

 มติเห็นชอบแผนปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของสำนัก 

 คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2563  ครั้ง  ที่  1  ท้ังนี้  ขอ  ให  ผูรับ  ผิด  ชอบ  มี  การ  ดำเนิน  การ  และ 

 รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ให  คณะ  กรรมการ  ทราบ  อยาง  ตอ  เนื่อง  ใน  คราว  การ  ประชุม  คณะ  กรรมการ  บริหาร  สำนัก 

 คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ครั้ง  ท่ี  11/2563  เมื่อ  วัน  ศุกร  ที่  25  กันยายน  2563  ระเบียบวาระ  ที่  3.2  เรื่อง  รายงาน  ผล 

 การดำเนินงานตามแผนปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของสำนัก 

 คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2563  ครั้ง  ที่  1  ณ  วัน  ที่  25  กันยายน  2563  และ  พิจารณา  แผน  ปรับปรุง 

 ตามขอเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 

 ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2563  ครั้ง  ที่  2  ท่ี  ประชุม  มี  มติ  เห็น  ชอบ  แผน  ปรับปรุง  ตาม  ขอ  เสนอ  แนะ  จาก  การ  ประเมิน  ความ  พึง 

 พอใจ  ตอ  คุณภาพ  การ  ให  บริการ  ของ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2563  ครั้ง  ที่  2  ทั้งนี้  ขอ 

 ใหผูรับผิดชอบมีการดำเนินการและรายงานผลการดำเนินงานใหคณะกรรมการทราบอยางตอเนื่อง 

 ประกอบ  กับ  ใน  คราว  การ  ประชุม  คณะ  กรรมการ  บริหาร  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ครั้ง  ที่  3/2564  เมื่อ  วัน 

 พฤหัสบดี  ท่ี  25  มีนาคม  2564  ระเบียบวาระ  ที่  3.7  เรื่อง  รายงาน  การ  ประเมิน  ความ  พึง  พอใจ  ตอ  คุณภาพ  การ  ให  บริการ 

 ของ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2564  ครั้ง  ท่ี  1  ที่  ประชุม  มี  มติ  รับ  ทราบ  และ  เห็น  ชอบ  รายงาน 

 ผล  การ  ประเมิน  ความ  พึง  พอใจ  ตอ  คุณภาพ  การ  ให  บริการ  ของ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  . 

 2564  ครั้ง  ท่ี  1  โดย  มอบ  สำนักงาน  เลขานุการ  ประสาน  กับ  ฝาย  ตางๆ  ที่  เกี่ยวของ  เพ่ือ  จัด  ทำ  แผน  ปรับปรุง  ตาม  ขอ  เสนอ  แนะ 

 จากการประเมินใหคณะกรรมการพิจารณาในการประชุมครั้งถัดไป นั้น 

 ฝาย  เลขานุการ  จึง  ขอ  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ตาม  แผน  ปรับปรุง  ตาม  ขอ  เสนอ  แนะ  จาก  การ  ประเมิน  ความ  พึง 

 พอใจ  ตอ  คุณภาพ  การ  ให  บริการ  ของ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ป  ที่  ผาน  มา  และ  พิจารณา  ให  ความ  เห็น  ชอบ  แผนการ 

 ปรับปรุงตามขอเสนอ  จากการประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพ  การใหบริการของสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1  ณ วันที่ 27 สิงหาคม  2564 

 ประเด็นเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบและพิจารณา 

 1.  เพื่อทราบและพิจารณา  รายงานผลการดำเนินงาน  ตามแผนปรับปรุง  ตามขอเสนอ 

 แนะจากการประเมิน  ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ  สำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย  ประจำปที่่ผานมา 

 ณ  วันท่ี 27 สิงหาคม 2564 พรอมใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

 2.  พิจารณาใหความเห็นชอบ  แผนปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากการ  ประเมิน  ความพึง 

 พอใจตอคุณภาพการใหบริการของสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ครั้งที่ 1 
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 ขอเสนอแนะคณะกรรมการ 

 ใหฝายเลขานุการปรับแกไขคำอธิบายใหเปนไปในรูปแบบเดียวกัน 

 มติท่ีประชุม  รับทราบและเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงาน  ตามแผนปรับปรุงตาม 

 ขอเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของสำนักคอมพิวเตอรและเครือขายปที่ผาน 

 มา  (  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2563)  และ  รายงาน  การ  ปรับปรุง  ตาม  ขอ  เสนอ  แนะ  จาก  การ  ประเมิน  ความ  พึง  พอใจ  ตอ 

 คุณภาพ  การ  ให  บริการ  ของ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  คร้ัง  ที่  1/2564  ณ  วัน  ที่  27  สิงหาคม  2564  ทั้งนี้  ให 

 ผูรับผิดชอบมีการดำเนินการและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนอยางตอเนื่อง 

 3.3 การประกันคุณภาพภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 รอง  ผู  อำนวย  การ  ฝาย  บริหาร  และ  บริการ  รอง  ประธาน  กรรมการ  คน  ที่  1  นำ  เสนอ  ที่  ประชุม 

 เพ่ือทราบและพิจารณา ดังน้ี 

 1.  กิจกรรมการใหคำปรึกษาในการดำเนินการตามเกณฑประเมิน ระดับสำนัก ครั้งที่ 2/2564 

 ตาม  มติ  ท่ี  ประชุม  คณะ  กรรมการ  ประกัน  คุณภาพ  ระดับ  มหาวิทยาลัย  คร้ัง  ที่  1/2564  วัน  ที่  13 

 มกราคม  2564  ณ  หอง  ประชุม  วารินชำราบ  ระเบียบวาระ  ที่  3.3  รายงาน  ผล  และ  แผน  งาน  กิจกรรม  ตาม  แผนการ  ประกัน 

 คุณภาพ  ประจำ  ปงบประมาณ  2564  (  ตุลาคม  –  มีนาคม  2564)  เห็น  ชอบ  กำหนดการ  จัด  โครงการ  พี่  เลี้ยง  เพื่อ  พัฒนา  ผล 

 การ  ดำเนิน  งาน  ตาม  เกณฑ  ประกัน  คุณภาพ  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2564  โดย  กิจกรรม  ระดับ  สำนัก  ครั้ง  ที่  2/2564 

 กำหนดจัดข้ึนในระหวางวันท่ี 1 – 2 กันยายน 2564 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

 2.  กำหนดการรับตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2564 ระดับคณะ/สำนัก 

 ตาม  มติ  ท่ี  ประชุม  คณะ  กรรมการ  ประกัน  คุณภาพ  ระดับ  มหาวิทยาลัย  คร้ัง  ที่  3/2564  วัน  ที่  25 

 สิงหาคม  2564  ณ  หอง  ประชุม  วารินชำราบ  ระเบียบวาระ  ท่ี  3.2  กำหนดการ  ประเมิน  คุณภาพ  ภายใน  ระดับ  คณะ  สำนัก 

 ป  การ  ศึกษา  2563  โดย  มหาวิทยาลัย  ได  กำหนดการ  ตรวจ  ประเมิน  คุณภาพ  ภายใน  ป  การ  ศึกษา  2563  สำ  นัก  คอมพิวเตอรฯ 

 วัน  ท่ี  18  -19  ตุลาคม  2564  โดย  มี  รศ  .  ดร  .  รัช  พล  สัน  ติว  รากร  เปน  ประธาน  กรรมการ  รศ  .  กิตติ  ศักดิ์  ขัน  ติ  ย  วิชัย 

 และผศ.ณัชวินนท แสงศรีจันทร  เปนคณะกรรมการตรวจประเมิน 

 (ราง) กำหนดการ 

 วัน /เวลา  กิจกรรม 

 วันแรก 

 09.00 -16.00 น.  คณะกรรมการประชุมพิจารณาผลรวมกันและหาขอสรุปอีกครั้งกอนการประเมิน 

 วันที่สอง 

 09.00 -11.00 น.  สัมภาษณผูบริหารคณะ/ส านัก 

 11.00 -15.00 น.  กรรมการประชุมสรุปผลการประเมินและยกราง ยกราง site version 1 

 15.00 - 16.00 น.  นำเสนอผลการประเมินดวยวาจา 
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 3.  การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง(SAR) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ตาม  ท่ี  มติ  ที่  ประชุม  คณะ  กรรมการ  ประกัน  คุณภาพ  การ  ศึกษา  ภายใน  คร้ัง  ที่  2/2564  วัน  ที่  22 

 มิถุนายน  2564  ระเบียบวาระ  ท่ี  4.2  ระบบ  ประกัน  คุณภาพ  ภายใน  ป  การ  ศึกษา  2564  ท่ี  ประชุม  มี  มติ  เห็น  ชอบ  กรอบ  การ 

 ดำเนิน  งานการ  ประกัน  คุณภาพ  ภายใน  และ  ให  ทุก  คณะ  /  สำนัก  และ  หนวย  งาน  ได  ดำเนิน  งาน  ให  สอดคลอง  ตาม  กรอบ  การ 

 ดำเนินงานท่ีกำหนด 

 ท้ังน้ี  จาก  กรอบ  การ  ดำเนิน  งาน  ท่ี  กำหนด  มหาวิทยาลัย  กำหนด  ให  ทุก  คณะ  /  สำนัก  จัด  ทำ 

 รายงาน  การ  ประเมิน  ตนเอง  ตาม  แนวทาง  EdPEx/TQA  และ  รายงาน  ขอมูล  พ้ืน  ฐาน  Common  Data  Set  ตาม  ปฏิทิน  ที่ 

 กำหนด (อยางนอย 1 เดือนกอนรับการประเมิน) คือ ณ ส้ินเดือนสิงหาคม 2564 

 เพ่ือ  ใหการ  จัด  ทำ  (  ราง  )  รายงาน  การ  ประเมิน  ตนเอง  (SAR)  ของ  สำ  นัก  คอมพิวเตอรฯ  เปน  ไป 

 ดวย  ความ  เรียบรอย  และ  เกิด  ประโยชน  ตอ  การ  ปฏิบัติ  งาน  ดาน  ประกัน  คุณภาพ  ภายใน  ของ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย 

 จึง  ได  จัด  ทำ  รายงาน  การ  ประเมิน  ตนเอง  ของ  สำ  นัก  คอมพิวเตอรฯ  ที่  ปรับปรุง  ราย  ละเอียด  ตาม  ขอ  เสนอ  แนะ  คณะ  กรรมการ 

 ตรวจ  ประเมิน  ใน  รอบ  ป  ที่  ผาน  มา  ไดแก  (1)  โครง  ราง  องคกร  (2)  หมวด  2  กลยุทธ  (3)  หมวด  4  การ  วัด  การ  วิเคราะห  และ 

 การจัดการความรูและ (4) หมวด 6 การปฏิบัติการ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ประเด็นเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบและพิจารณา 

 1.  ขอ  เชิญ  เขา  รวม  กิจกรรม  ให  คำ  ปรึกษา  ใน  การ  ดำเนิน  การ  ตาม  เกณฑ  ประเมิน  ระดับ 

 สำนัก ครั้งท่ี 2/2564 ในวัน และเวลาที่กำหนด 

 2.  กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ/สำนัก 

 3.  รายละเอียดรายงานการประเมินตนเอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายหมวด 

 มติ  ท่ี  ประชุม  รับ  ทราบ  กำหนดการ  ประเมิน  คุณภาพ  ภายใน  ระดับ  คณะ  /  สำนัก  และ  เห็น 

 ชอบ  ราย  ละเอียด  รายงาน  การ  ประเมิน  ตนเอง  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2564  ทั้งน้ี  มอบ  ทุก  ฝาย  เขา  รวม  กิจกรรม  ให 

 คำปรึกษาในการดำเนินการตามเกณฑประเมิน ระดับสำนัก คร้ังที่ 2/2564 ในระหวางวันที่ 1 - 2 กันยายน 2564 

 3.4 การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 รอง  ผู  อำนวย  การ  ฝาย  บริหาร  และ  บริการ  รอง  ประธาน  กรรมการ  คน  ที่  1  นำ  เสนอ  ที่  ประชุม 

 เพ่ือ  ทราบ  และ  พิจารณา  ตาม  ท่ี  กอง  แผน  งาน  ได  แจง  เวียน  ให  คณะ  /  สำนัก  /  หนวย  งาน  ได  ดำเนิน  การ  ระบุ  และ  วิเคราะห 

 ความ  เสี่ยง  ระดับ  หนวย  งาน  เพ่ือ  ประกอบ  การ  จัด  ทำ  แผน  บริหาร  ความ  เสี่ยง  และ  แผนการ  ควบคุม  ภายใน  ประจำ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีกำหนดสงผลการดำเนินงานภายในวันที่ 20 สิงหาคม 2564 

 ท้ังน้ี  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ได  ดำเนิน  การ  ตาม  ขั้น  ตอน  และ  แนวทาง  การ  ดำเนิน  งาน 

 วิเคราะหและระบุประเด็นความเสี่ยงและควบคุมภายใน ดังนี้ 
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 รายละเอียด/กิจกรรม  ระยะเวลา  ผลการดำเนินงาน 

 1.  สำรวจขอมูลปญหา/อุปสรรค/ 

 ขอจำกัดในการปฏิบัติงานจาก 

 บุคลากรภายในสำนัก 

 คอมพิวเตอร และเครือขาย 

 9 – 16 สิงหาคม 2564  บุคลากรสำนักคอมพิวเตอรฯ ไดมีการระบุ 

 ปญหา และวิเคราะห ความเสี่ยงและควบคุม 

 ภายใน จำนวน 1 ประเด็น คือ ขาดขอมูล 

 ประกอบการตัดสินใจในการขอตั้งงบประมาณ 

 งบลงทุน 

 2.  จัดประชุมคณะกรรมการ 

 บริหารความเสี่ยงและควบคุม 

 ภายใน สำนักคอมพิวเตอร 

 และเครือขาย ตามแบบฟอรม 

 ท่ีมหาวิทยาลัย กำหนด 

 25 สิงหาคม 2564  1. ระบุประเด็นความเสี่ยง จำนวน 3 ประเด็น 

 ไดแก (1) การโจมตี หรือลักลอบ (Hack) เขาสู 

 ระบบเครือขายและฐาน ขอมูลคอมพิวเตอร 

 โดยไมไดรับอนุญาต (2) ความเสี่ยงจากการ 

 เกิดอัคคีภัย และ (3) การปฏิบัติตามและใช 

 พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล ราย 

 ละเอียดตามแบบรายงานผลการวิเคราะหและ 

 ประเมินความเสี่ยง เอกสารแนบ 1 

 2. ระบุกิจกรรมควบคุม จำนวน 5 ประเด็น 

 ไดแก (1) ไฟฟา ภายในมหาวิทยาลัยสงผลให 

 ระบบเครือขายมีปญหา (2) การ บริหารงบ 

 ประมาณไมเปนไปตามกำหนดเวลา (3) ดาน 

 การ จัดซื้อจัดจาง (4) การบริหารจัดการเครือ 

 ขายท่ีรองรับการ ใหบริการอยางมี 

 ประสิทธิภาพ และ (5) การบริหารจัดการ 

 บริการวิชาการยังไมบรรลุเปาหมายที่กำหนด 

 รายละเอียดตามแบบรายงานผลการวิเคราะห 

 และประเมินความเสี่ยง เอกสารแนบ 1 

 3. การประเมินองคประกอบของการควบคุม 

 ภายใน เอกสารแนบ 2 

 ประเด็นเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบและพิจารณา 

 1.  สรุป  ผล  การ  ระบุ  และ  วิเคราะห  ความ  เสี่ยง  เพื่อ  ประกอบ  การ  จัด  ทำ  แผน  บริหาร  ความ  เสี่ยง  และ 

 ควบคุมภายใน ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 2. สรุปผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

 มติ  ท่ี  ประชุม  รับ  ทราบ  และ  เห็น  ชอบ  การ  ระบุ  และ  วิเคราะห  ความ  เสี่ยง  เพื่อ  ประกอบ  การ 

 จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของสำนัก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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 3.5 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 รอง  ผู  อำนวย  การ  ฝาย  บริหาร  และ  บริการ  รอง  ประธาน  กรรมการ  คน  ที่  1  นำ  เสนอ  ที่  ประชุม 

 เพ่ือทราบและพิจารณา ดังน้ี 

 1. สรุปผลการใชจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป 

 สรุป  ขอมูล  การ  ใช  จาย  งบ  ประมาณ  ตาม  แผน  ปฏิบัติ  การ  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2564  *  * 

 อางอิง  ขอมูล  จาก  ระบบ  UBUFMIS  วัน  ท่ี  26  สิงหาคม  2564  การ  ใช  จาย  งบ  ประมาณ  ราย  โครงการ  ตาม  เอกสาร  ประกอบ 

 การประชุม 

 แหลงงบประมาณ 

 จำนวนงบประมาณ 

 รับจัดสรร(บาท) 

 ณ วันที่ 22 กรกฎาคม 2564  ณ วันที่ 26 ส.ค. 2564 

 คงเหลือ 
 งบประมาณ  รอยละ  งบประมาณ  รอยละ 

 งบประมาณเงินแผนดิน  4,414,100  2,555,082  57.88  2,988,972  67.71  1,425,128 

 งบประมาณเงินรายได  25,095,500  21,321,869  82.02  21,835,770  84.00  4,159,730 

 รวมท้ังส้ิน  30,409,600  23,876,951  78.52  24,824,742  81.63  5,584,858 

 ประเด็นเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบและพิจารณา 

 1.  การ  ใช  จาย  งบ  ประมาณ  ตาม  แผน  ปฏิบัติ  การ  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2564  ณ  วัน  ที่  26 

 สิงหาคม 2564 

 2.  เรงรัด  การ  ดำเนิน  งาน  โครงการ  และ  ตัว  ชี้  วัด  ความ  สำเร็จ  ของ  โครงการ  ให  เปน  ไป  ตาม  แผน  ปฏิบัติ 

 การที่กำหนด พรอมทั้งรายงานผลการดำเนินงาน 

 มติท่ีประชุม  รับทราบและเห็นชอบการใชจายงบประมาณตาม  แผนปฏิบัติการประจำ 

 ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2564  ณ  วัน  ท่ี  26  สิงหาคม  2564  โดย  มอบ  รอง  ผู  อำนวย  การ  และ  หัวหนา  ฝาย  ดำเนิน  การ  เรงรัด 

 การ  ดำเนิน  งาน  โครงการ  และ  ตัว  ชี้  วัด  ความ  สำเร็จ  ของ  โครงการ  ให  เปน  ไป  ตาม  แผน  ปฏิบัติ  การ  ที่  กำหนด  พรอม  ทั้ง 

 รายงานผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 

 3.6  ติดตาม  ผล  การเต  รี  ยม  งาน  พิธี  พระราชทาน  ปริญญา  บัตร  ประจำ  ป  การ  ศึกษา  2563  ของ 

 ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 หัวหนา  สำนักงาน  เลขานุการ  กรรมการ  และ  ผู  ชวย  เลขานุการ  นำ  เสนอ  ที่  ประชุม  เพื่อ  ทราบ 

 และพิจารณา การเตรียมงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจำปการศึกษา 2563 ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังน้ี 

 งบประมาณของฝาย  : จำนวน 58,000 บาท 

 - เปนคาอาหารทำการนอกเวลาราชการ  17,800 บาท 

 - เปนคาวัสดุ  25,600 บาท 

 - คาใชสอย  14,600 บาท 

 งบ  ประมาณ  สูง  กวา  ป  2562  =  35,100  บาท  เพื่อ  เปน  คา  วัสดุ  และ  คา  จาง  เหมา  ติด  ตั้ง  แผง  วงจร 

 RFID เพ่ือตรวจนับจำนวนบัณฑิตอัตโนมัติ 

 ผลการดำเนินงานปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 



 10 

 มติ  ท่ี  ประชุม  รับ  ทราบ  และ  เห็น  ชอบ  ผล  การเต  รี  ยม  งาน  พิธ ี พระราชทาน  ปริญญา  บัตร 

 ประจำ  ป  การ  ศึกษา  2563  ของ  ฝาย  เทคโนโลย ี สารสนเทศ  ทั้งนี้  ขอ  ให  ทุก  ฝาย  ที่  รับ  ผิด  ชอบ  มี  การ  ดำเนิน  การ  และ 

 รายงานใหเปนไปตามภารกิจที่ไดรับมอบหมายอยางตอเนื่อง 

 ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 4.1  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ทางการ  เงิน  และ  พัสดุ  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2564 

 และเงินกันไวเบิกเหลื่อมป (ถามี) ณ วัน 31 กรกฎาคม 2564 

 หัวหนา  สำนักงาน  เลขานุการ  กรรมการ  และ  ผู  ชวย  เลขานุการ  นำ  เสนอ  ที่  ประชุม  เพื่อ  ทราบ 

 และ  พิจารณา  ตาม  มติ  ท่ี  ประชุม  คณะ  กรรมการ  ประจำ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ครั้ง  ท่ี  1/2554  เมื่อ  วัน  พฤหัสบดี  ที่ 

 17  กุมภาพันธ  2554  ระเบียบวาระ  ท่ี  4.1  ได  มี  มติ  เห็น  ชอบ  ให  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  นำ  เสนอ  รายงาน  ทางการ 

 เงิน  ตอ  คณะ  กรรมการ  ประจำ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ทุก  ครั้ง  ที่  มี  การ  จัดการ  ประชุม  ประกอบ  กับ  มติ  ที่  ประชุม 

 คณะ  กรรมการ  ประจำ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ครั้ง  ที่  2/2561  เมื่อ  วัน  ที่  27  เมษายน  2561  ระเบียบวาระ  ที่  4.1 

 ที่ประชุมเสนอแนะใหปรับปรุงการรายงานผลการดำเนินงานทางการเงิน โดยให  จัดทำใบสรุปเร่ืองประกอบวาระดวย 

 ทุกคร้ัง และใหสำนักพิจารณารูปแบบการจัดทำรายงานตามท่ีกองคลังกำหนด  น้ัน 

 สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  จึง  ขอ  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ทางการ  เงิน  และ  พัสดุ  ตอ 

 คณะ  กรรมการ  บริหาร  สำนัก  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2564  ณ  วัน  ที่  31  กรกฎาคม  2564  ราย  ละ  เอียด  ปราก  ฎ  ตาม 

 เอกสารประกอบการประชุม 

 ประเด็นเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

 1.  เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบผลการดำเนินงานทางการเงินและพัสดุ ประจำ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ วันท่ี 30 กรกฎาคม 2564 

 2.  แผนการดำเงินงานจัดซื้อจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 มติ  ท่ี  ประชุม  เห็น  ชอบ  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ทางการ  เงิน  และ  พัสดุ  ประจำ 

 ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2564  และ  เงิน  กัน  ไว  เบิก  เหลื่อม  ป  (  ถา  มี  )  ณ  วัน  31  กรกฎาคม  2564  โดย  มอบ  รอง  ผู  อำนวย  การ 

 และ  หัวหนา  ฝาย  ติดตาม  และ  เรงรัด  การ  ดำเนิน  การ  เบิก  จาย  เงิน  ใน  สวน  ที่  รับ  ผิด  ชอบ  ให  เปน  ไป  ตาม  แผน  และ  ตาม  ระยะ 

 เวลาท่ีกำหนด เนื่องจากใกลสิ้นปงบประมาณแลว 

 4.2  กำหนดการ  สง  ผล  การ  ปฏิบัติ  ราชการ  ของ  ขาราชการ  และ  พนักงาน  มหาวิทยาลัย  รอบ 

 คร่ึงปหลัง 1 เมษายน - 30 กันยายน 2564 

 หัวหนา  สำนักงาน  เลขานุการ  กรรมการ  และ  ผู  ชวย  เลขานุการ  นำ  เสนอ  ที่  ประชุม  เพื่อ  ทราบ 

 และ  พิจารณา  เพ่ือ  ใหการ  ประเมิน  ผล  การ  ปฏิบัติ  ราชการ  และ  ผล  การ  เลื่อน  เงิน  เดือน  ของ  ขาราชการ  เพิ่ม  เงิน  เดือน  พนักงาน 

 มหาวิทยาลัย  และ  เลื่อน  ขั้น  คา  จาง  ลูก  ช่ัวคราว  สังกัด  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  รอบ  ครึ่ง  ป  หลัง  วัน  ที่  1  ตุลาคม 

 2564 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนไปดวยความเรียบรอย ขอกำหนดการสงผลการประเมินฯ ดังน้ี 
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 การดำเนินการ  ระยะเวลา 

 1.  ผูรับ  การ  ประเมิน  จัด  เตรียม  แบบ  ประเมิน  การ  ปฏิบัติ  ราชการ  ตาม  องค 

 ประกอบ  ที่  1  และ  องค  ประกอบ  ท่ี  2  ตาม  ขอ  ตกลง  และ  การ  มอบ  หมาย 

 งาน ในรอบครึ่งปหลัง (รอบ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2564) และเสนอ 

 ผูประเมิน สงท่ีงานบุคคล สำนักงานเลขานุการ 

 วันที่ 1  ตุลาคม 2564 

 2.  ผู  ประเมิน  ประเมิน  ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  การ  ปฏิบัติ  งาน  ของ  ผูรับ  การ 

 ประเมินและพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการเพิ่มเงินเดือน 

 พนักงานมหาวิทยาลัย 

 วันที่ 4 ตุลาคม 2564 

 3.  รับ  ทราบ  ประเมิน  ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  การ  ปฏิบัติ  งาน  ของ  ผูรับ  การ 

 ประเมินและพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการเพิ่มเงินเดือน 

 พนักงานมหาวิทยาลัย 

 วันที่ 4 ตุลาคม 564 

 4. กรณีมีการขอทบทวนผลการประเมินฯ  ภายในวันที่ 7 ตุลาคม 2564 

 5.  สง  แบบ  สรุป  ผล  การ  ประเมิน  ผล  การ  ปฏิบัติ  ราชการ  และ  ผล  การ  เลื่อน  เงิน 

 เดือน  ของ  ขาราชการ  เพิ่ม  เงิน  เดือน  พนักงาน  มหาวิทยาลัย  ให  กอง  การ  เจา 

 หนาท่ี สำนักงานอธิการบดี 

 ภายในวันที่ 12 ตุลาคม 2564 

 6.  หนวย  งาน  ตรวจ  สอบ  และ  ยืนยัน  ผล  การ  ประเมิน  ปฏิบัติ  ราชการ  และ  ผล  การ 

 เล่ือน  เงิน  เดือน  ของ  ขาราชการ  เพ่ิม  เงิน  เดือน  พนักงาน  มหาวิทยาลัย  กอน  นำ 

 เสนอ  คณะ  กรรมการ  บริหาร  งาน  บุคคล  ให  กอง  การ  เจา  หนาท่ี  สำนักงาน 

 อธิการบดี 

 วันที่ 15 ตุลาคม 2564 

 ประเด็นเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

 กำหนดการ  สง  ผล  การ  ประเมิน  ผล  การ  ปฏิบัติ  ราชการ  และ  ผล  การ  เลื่อน  เงิน  เดือน  ของ  ขาราชการ  เพิ่ม  เงิน  เดือน 

 พนักงาน  มหาวิทยาลัย  และ  เลื่อน  ข้ัน  คา  จาง  ลูก  ชั่วคราว  สังกัด  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  รอบ  ครึ่ง  ป  หลัง  วัน  ที่  1 

 ตุลาคม 2564 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 มติ  ที่  ประชุม  เห็น  ชอบ  กำหนดการ  สง  ผล  การ  ปฏิบัติ  ราชการ  ของ  ขาราชการ  และ 

 พนักงานมหาวิทยาลัย รอบครึ่งปหลัง 1 เมษายน - 30 กันยายน 2564 ดังนี ้

 วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 สงแบบประเมิน (ปรับแบบประเมินสวน 30% เพิ่มชองการประเมินของหัวหนาฝาย) 

 วันท่ี 4 ตุลาคม 2564 ลงนามรับทราบผลการประเมิน 

 วันท่ี 4-7 ตุลาคม 2564 อุทธรณผลการประเมิน 
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 4.3 การเสนอรายชื่อคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

 หัวหนา  สำนักงาน  เลขานุการ  กรรมการ  และ  ผู  ชวย  เลขานุการ  นำ  เสนอ  ที่  ประชุม  เพื่อ  ทราบ 

 และ  พิจารณา  ดวย  วาระ  การ  ดำรง  ตำแหนง  ของ  คณะ  กรรมการ  สง  เสริม  กิจการ  มหาวิทยาลัย  อุบลราชธานี  ตาม  คำ  สั่ง 

 สภา  มหาวิทยาลัย  อุบลราชธานี  ท่ี  21/2562  จะ  ส้ิน  สุด  วาระ  ใน  วัน  ที่  30  กันยายน  2564  เพื่อ  ให  เปน  ไป  ตาม  ขอ  บังคับ 

 มหาวิทยาลัย  อุบลราชธานี  วา  ดวย  คณะ  กรรมการ  สง  เสริม  กิจการ  มหาวิทยาลัย  อุบล  ราช  ธษนี  พ  .  ศ  .  2558  ขอ  10  วิธี  การ 

 สรรหา  คณะ  กรรมการ  สง  เสริม  กิจการ  มหาวิทยาลัย  ฝาย  เลขานุการ  คณะ  กรรมการ  สง  เสริม  กิจการ  มหาวิทยาลัย 

 อุบลราชธานี  แจง  ให  สำนัก  ดำเนิน  การ  การ  เสนอ  ราย  ชื่อ  คณะ  กรรมการ  สง  เสริม  กิจการ  มหาวิทยาลัย  ภายใน  วัน  ที่  27 

 สิงหาคม  2564  จึง  เสนอ  ท่ี  ประชุม  เพ่ือ  พิจารณา  เสนอ  ราย  ชื่อ  คณะ  กรรมการ  สง  เสริม  กิจการ  มหาวิทยาลัย  ราย  ละเอียด 

 ปรากฏตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี ้

 มติ  ท่ี  ประชุม  เห็น  ชอบ  การ  เสนอ  ราย  ช่ือ  คณะ  กรรมการ  สง  เสริม  กิจการ  มหาวิทยาลัย  จำนวน  2 

 ราย ไดแก 

 1. นายอดิศักดิ์ ตั้งมิตรประชา 

 2. นายนิรามัย เลิศพัฒนสุวรรณ 

 โดยมอบฝายเลขานุการจัดสงรายชื่อและประวัติไปยังฝายเลขานุการคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

 อุบลราชธานี กองกลาง สำนักงานอธิการบดี ภายในกำหนดตอไป 

 ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอื่นๆ 

 5.1 กำหนดการประชุมคร้ังตอไป (ครั้งที่ 11/2564) 

 ประธาน  การ  ประชุม  หารือ  ที่  ประชุม  เพื่อ  กำหนดการ  ประชุม  คณะ  กรรมการ  บริหาร  สำนัก 

 คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  เพื่อ  ให  มี  ความ  เหมาะ  สม  และ  สอดคลอง  กับ  การ  กำกับ  ติดตาม  ปรับปรุง  แกไข  การ  ดำเนิน  งาน 

 ของ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ได  อยาง  สม่ำเสมอ  และ  ตอ  เนื่อง  จึง  ขอ  ให  ที่  ประชุม  กำหนดการ  ประชุม  คณะ  กรรมการ 

 บริหารสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 

 มติ  ที่  ประชุม  นัด  หมาย  การ  ประชุม  ครั้ง  ตอ  ไป  (  คร้ัง  ที่  11/2564)  ใน  วัน  ศุกร  ที่  17  กันยายน 

 2564 เวลา 09.30 น. 

 เลิกประชุมเวลา 14.30 น. 

 (นายฉัตรชัย  พรหมนา) 

 เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

 กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ผูจดรายงานการประชุม 
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 (นางรัชนี  นิคมเขตต) 

 หัวหนาสำนักงานเลขานุการ 

 กรรมการและเลขานุการ 

 ผูตรวจรายงานการประชุม 

 (ผูชวยศาสตราจารยอธิพงศ  สุริยา) 

 ผูอำนวยการสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 

 ประธานกรรมการบริหารสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 


