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 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 

 ครั้งที่ 4/2565 

 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 27 เมษายน 2565 เวลา 09.30 นากา 

 ณ หองประชุม 4C 05 ช้ัน 4 สำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย  และประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

 ........................................ 

 ผูมาประชุม 

 1. ผูอำนวยการ  ผูชวยศาสตราจารยอธิพงศ   สุริยา  ประธานกรรมการ 

 สำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 

 2. รองผูอำนวยการฝายบริหารและบริการ  รองศาสตราจารยสุรศักดิ์  แวนรัมย  รองประธานกรรมการ คนที่  1 

 3. รักษาการในตำแหนงหัวหนา  นายชิตชัย  เลิศศิริวัฒนวงศ  กรรมการ 

 ฝายพัฒนาซอฟตแวร (ประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 

 4. รักษาการในตำแหนงหัวหนาฝาย  นางสาวอารีรัตน วงศสุวรรณ  กรรมการ 

 บริการวิชาการและซอมบำรุง 

 5. รักษาการในตำแหนงหัวหนา  นายจิรานุวัฒน   จันทรุกขา  กรรมการ 

 ฝายพัฒนาเครือขาย (ประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 

 6. ผูแทนบุคลากร  นางสาวกมลวรรณ  จันทป  กรรมการ 

 (ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 

 7. ผูแทนบุคลากร  นายธนศักดิ์  ทาโพธิ์  กรรมการ 

 8. หัวหนาสำนักงานเลขานุการ  นางรัชนี  นิคมเขตต  กรรมการ 

 และเลขานุการ 

 9. ผูแทนบุคลากร  นายฉัตรชัย  พรหมนา  กรรมการ 

 และผูชวยเลขานุการ 

 ผูไมมาประชุม 

 1. รองผูอำนวยการฝายพัฒนา  นายเกรียงศักดิ์  ตรีประพิณ  ติดราชการ 

 2. ผูแทนบุคลากร  นายสุรศักดิ์  ศรีวิเศษ  ลาปวย 

 เร่ิมประชุมเวลา 09.30 นากา 

 ผู  ชวย  ศาสตราจารย  อธิ  พงศ  สุริยา  ผู  อำนวย  การ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ประธาน  กรรมการ  กลาว  เปด 

 การประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
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 ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจงเพื่อทราบ 

 1.1 การปรับปรุงโครงสรางองคกรสำนักวิทยบริการและสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 

 ผู  อำนวย  การ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ประธาน  กรรมการ  นำ  เสนอ  ที่  ประชุม  เพื่อ 

 ทราบ  ตาม  จัด  ทำ  คำ  สั่ง  มหาวิทยาลัย  อุบลราชธานี  ท่ี  581/2563  ลง  วัน  ท่ี  5  มีนาคม  2563  เรื่อง  แตง  ตั้ง  คณะ  ทำงาน  ขับ 

 เคลื่อนเพ่ือพลิกโฉมการดำเนินงานของคณะ/สำนัก ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื่อดำเนินงาน ดังน้ี 

 1) ปฏิบัติงานรวมกับคณะทำงานเพื่อศึกษาและวิเคราะหขอมูลสารสนเทศดานตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

 2)  ศึกษา  วิเคราะห  ขอมูล  และ  ให  คำ  แนะนำ  แก  คณะ  /  สำนัก  ใน  การ  จัด  ทำ  แผน  พลิก  โฉม  (Reinventing  Plan) 

 ของคณะ/สำนัก เพื่อเสนออธิการบดีและสภามหาวิทยาลัย 

 3)  ติดตาม  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ตาม  แผน  พลิก  โฉม  (Reinventing  Plan)  ของ  คณะ  /  สำนัก  และ  รายงาน  ตอ  สภา 

 มหาวิทยาลัย และภาระงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 1. การปรับปรุงโครงสรางองคกรสำนักวิทยบริการและสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 

 สืบ  เน่ืองจาก  ใน  การ  ประชุม  สภา  มหาวิทยาลัย  อุบลราชธานี  ครั้ง  ที่  4/2563  วัน  ที่  25  เมษายน  2563 

 ระเบียบวาระ  ท่ี  1.2.5  เรื่อง  การ  แตง  ตั้ง  รักษา  ราชการ  แทน  ผู  อำนวย  การ  สำนัก  วิทย  บริการ  และ  ความ  คืบ  หนา  ของ  การ  ปรับ 

 โครงสราง  องคกร  กรณี  สำนัก  วิทย  บริการ  และ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  มี  ความ  เห็น  วา  ปจจุบัน  มี  การ  เปลี่ยนแปลง 

 ของ  เทคโนโลยี  ดิจิทัล  และ  สื่อ  สนับสนุน  การ  เรียน  การ  สอน  มี  การ  ปรับ  ไป  เปน  รูป  แบบ  อิเล็กทรอนิกส  มาก  ขึ้น  ประกอบ  กับ 

 นโยบาย  การ  บริหาร  งาน  ของ  อธิการบดี  ท่ี  เสนอ  ตอ  สภา  มหาวิทยาลัย  ใน  การ  ปรับ  โครงสราง  องคกร  ให  เหมาะ  สม  ดัง  น้ัน 

 สำนัก  วิทย  บริการ  และ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  จึง  ควร  มี  ลักษณะ  การ  ทำงาน  ที่  บูรณ  า  การ  รวม  กัน  เพื่อ  ให  เอื้อ  ตอ 

 การ  ผลิต  สื่อ  การ  เรียน  การ  สอน  ของ  อาจารย  ท้ัง  รูป  แบบ  ออนไลน  และ  อิเล็กทรอนิกส  และ  สนับสนุน  ให  นักศึกษา  เขา  ถึง  สื่อ 

 การเรียนการสอนไดอยางสะดวก 

 คณะ  ทำงาน  จัด  ทำ  ขอมูล  การ  ปรับปรุง  โครงสราง  องคกร  ของ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  และ  สำนัก  วิทย 

 บริการ  มหาวิทยาลัย  อุบลราชธานี  ประกอบ  ดวย  ผู  อำนวย  การ  รอง  ผู  อำนวย  การ  และ  นัก  วิเคราะห  นโยบาย  และ  แผน  ได  จัด 

 ประชุม  เพ่ือ  จัด  ทำ  ขอมูล  และ  ราย  ละเอียด  ที่  สำคัญ  ตางๆ  เพื่อ  ประกอบ  การ  ปรับ  โครงสราง  องคกร  และ  ได  จัด  ประชุม  เพื่อ  จัด 

 ทำ  ขอมูล  และ  ราย  ละเอียด  ท่ี  สำคัญ  ตางๆ  เพ่ือ  ประกอบ  การ  ปรับ  โครงสราง  องคกร  จำนวน  7  ครั้ง  จาก  น้ัน  จึง  ประชุม  รวม 

 คณะ  ทำงาน  ขับ  เคลื่อน  เพ่ือ  พลิก  โฉมฯ  ใน  วัน  ท่ี  3  กุมภาพันธ  2565  ท่ี  ผาน  มา  จึง  เสนอ  การ  ปรับปรุง  โครงสราง  องคกร 

 ของท้ังสองสำนัก เปน  สำนักทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลย ี ดิจิทัล  เพื่อดำเนินพันธกิจ ดังน้ี 

 1) พัฒนาระบบสารสนเทศและนวัตกรรมเพื่อการบริหารจัดการ 

 2) บริการเครือขายคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต 

 3) บริการทรัพยากรสารสนเทศและทรัพยากรการเรียนรู 

 4) พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู 

 5) บริการวิชาการ และพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล และการรูสารสนเทศ 

 และหนวยงานไดกำหนดแบงหนวยงานภายในของสวนงานที่เสนอขอปรับปรุงโครงสรางองคกร ดังน้ี 

 1. สำนักงานเลขานุการ  มีการแบงงานภายใน ดังนี้ 

 1.1 งานบริหารท่ัวไป 

 1.2 งานคลังและพัสดุ 
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 1.3 งานแผน งบประมาณ และสารสนเทศ 

 2. ฝายเทคโนโลยีดิจิทัล 

 2.1 งานบริการเครือขายคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต 

 2.2 งานบริหารคอมพิวเตอรแมขายและรักษาความม่ันคงปลอดภัยดิจิทัล 

 2.3 งานวิเคราะหและพัฒนาระบบสารสนเทศ 

 3. ฝายจัดการทรัพยากรการเรียนรูและถายทอดการรูสารสนเทศ 

 3.1 งานบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

 3.2 งานบริหารและบริการทรัพยากรการเรียนรู 

 3.3 งานฝกอบรมและรูสารสนเทศ 

 4. ฝายพัฒนานวัตกรรม และบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู 

 4.1 งานพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูและผลิตส่ือดิจิทัล 

 4.2 งานสงเสริมและสรางทักษะการเรียนรู 

 คณะ  ทำงาน  ขับ  เคลื่อน  เพ่ือ  พลิก  โฉมฯ  ได  ประชุม  เพื่อ  พิจารณา  การ  ปรับปรุง  โครงสราง  องคกร  สำนัก  วิทย  บริการ 

 และ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ใน  วัน  ท่ี  14  กุมภาพันธ  2565  ที่  ผาน  มา  ที่  ประชุม  จึง  มี  มติ  นำ  เสนอ  สภา  มหาวิทยาลัย 

 พิจารณารูปแบบและแนวทางการดำเนินงานในการปรับโครงสรางองคกรของทั้งสองสำนัก ดังนี ้

 แนวทาง  ท่ี  1  เสนอ  สภา  มหาวิทยาลัย  พิจารณา  ให  ความ  เห็น  ชอบ  ตอ  การ  ปรับ  โครงสราง  องคกร  ของ  ทั้ง  สอง  สำนัก 

 แลวจึงดำเนินการบริหารจัดการตามโครงสรางท่ีไดรับความเห็นชอบเมื่อมหาวิทยาลัยปรับสถานภาพเปนมหาวิทยาลัย 

 ใน  กำกับ  ของ  รัฐ  โดย  ใน  ปจจุบัน  ยัง  คง  รูป  แบบ  การ  บริหาร  จัดการ  แบบ  เดิม  ไป  พลาง  กอน  โดย  พิจารณา  แนวทาง  การ  ดำเนิน 

 งานยอย ดังน้ี 

 แนวทางยอยท่ี 1.1 พิจารณาดำเนินการสรรหาผูอำนวยการสำนักวิทยบริการ 

 แนวทาง  ยอย  ท่ี  1.2  ให  ยัง  คง  มี  ผู  รักษา  ราชการ  แทน  ผู  อำนวย  การ  สำนัก  วิทย  บริการ  ตอ  ไป  คร้ัน  เมื่อ  ผู  อำนวย  การ  สำนัก 

 คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  หมด  วาระ  การ  ดำรง  ตำแหนง  จึง  แตง  ตั้ง  ผู  รักษา  ราชการ  แทน  ผู  อำนวย  การ  สำนัก  คอมพิวเตอร 

 และ  เครือ  ขาย  ไป  ดวย  จน  เมื่อ  มหาวิทยาลัย  ปรับ  สถานภาพ  เปน  มหาวิทยาลัย  ใน  กำกับ  ของ  รัฐ  แลว  จึง  สรรหา  ผู  อำนวย  การ 

 สำนักทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อบริหารจัดการหนวยงานตามโครงสรางที่เสนอขางตน 

 แนวทาง  ท่ี  2  เสนอ  สภา  มหาวิทยาลัย  พิจารณา  ให  ความ  เห็น  ชอบ  ตอ  การ  ปรับ  โครงสราง  องคกร  ของ  ทั้ง  สอง  สำนัก  แลว 

 ดำเนิน  การ  ตาม  กฎหมาย  ท่ี  เก่ียวของ  เพ่ือ  การ  ยุบ  สำนัก  วิทย  บริการ  และ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  เมื่อ  ผู  อำนวย  การ 

 สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  หมด  วาระ  การ  ดำรง  ตำแหนง  จึง  สรรหา  ผู  อำนวย  การ  สำนัก  ทรัพยากร  การ  เรียน  รู  และ 

 เทคโนโลยี  ดิจิทัล  แลว  ดำเนิน  การ  บริหาร  จัดการ  หนวย  งาน  ตาม  โครงสราง  ที่  เสนอ  ขาง  ตน  โดย  ไม  ตอง  รอ  การ  ที่  มหาวิทยาลัย 

 ปรับสถานภาพเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 

 ท่ี  ประชุม  สภา  มหาวิทยาลัย  ครั้ง  ท่ี  2/2565  เมื่อ  วัน  เสาร  ท่ี  26  กุมภาพันธ  2565  พิจารณา  แลว  มี  มติ  เห็น  ชอบ 

 ตอ  การ  ปรับปรุง  โครงสราง  องคกร  สำนัก  วิทย  บริการ  และ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  โดย  ให  ปรับ  ชื่อ  เปน  สำนัก 

 บริการ  ทรัพยากร  การ  เรียน  รู  และ  เทคโนโลยี  ดิจิทัล  และ  มอบ  มหาวิทยาลัย  ประสาน  การ  ดำเนิน  งาน  กับ  สำนัก  วิทย  บริการ 

 และ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  เพ่ือ  กำหนด  แนวทาง  การ  บริหาร  จัดการ  การ  ปรับ  หนาที่  การ  ทำงาน  (Function) 

 และ  จัด  ทำ  คำ  บรรยาย  ลักษณะ  งาน  (Job  Description)  ของ  แตละ  ฝาย  ท่ี  มี  อยู  เดิม  ให  เปน  ไป  ตาม  การ  แบง  หนวย  งาน  ภายใน 
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 ท่ี  เสนอ  ภาย  ใต  สำ  นักฯ  ใหม  แลว  ดำเนิน  การ  บริหาร  จัดการ  หนวย  งาน  โดย  ไม  ตอง  รอม  หา  วิทยาลัย  ปรับ  สถานภาพ  เปน 

 มหาวิทยาลัย  ใน  กำกับ  ของ  รัฐ  ท้ังนี้  สำ  นักฯ  ใหม  ที่  จะ  จัด  ตั้ง  ขึ้น  นั้น  จะ  ตอง  เปน  หนวย  งาน  หลัก  ใน  การ  ขับ  เคลื่อน  ให 

 มหาวิทยาลัย  เปน  มหาวิทยาลัย  ดิจิทัล  ใน  อนาคต  จะ  ตอง  พัฒนา  บุคลากร  ของ  หนวย  งาน  ให  มี  สมรรถนะ  ทาง  ดาน  ดิจิทัล 

 (Digital  Competency)  ซึ่ง  เปน  สมรรถนะ  ท่ี  จำเปน  อยาง  ยิ่ง  ใน  การ  ใช  ปฏิบัติ  งาน  ให  เพิ่ม  มาก  ขึ้น  เพื่อ  ที่  จะ  ปฏิบัติ  งาน  ให  เปน 

 ไปตามพันธกิจของหนวยงานท่ีไดกำหนดไว 

 มติท่ีประชุม  รับทราบการการปรับปรุงโครงสรางองคกรสำนัก  วิทยบริการและสำนัก 

 คอมพิวเตอรและเครือขาย 

 ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 2.1 รับรองรายงานคณะกรรมการบริหารสำนักคอมพิวเตอรและเครือขายครั้งที่ 3/2565 

 หัวหนา  สำนักงาน  เลขานุการ  กรรมการ  และ  เลขานุการ  นำ  เสนอ  ที่  ประชุม  เพื่อ  รับรอง  รายงาน 

 การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย ครั้งท่ี 3/2565 เมื่อวันศุกรที่ 25 มีนาคม  2565 

 มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร  สำนักคอมพิวเตอรและ 

 เครือขาย ครั้งท่ี 3/2565 เมื่อวันศุกรที่ 25 มีนาคม  2565 โดยไมมีการแกไข 

 ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 

 3.1  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ของ  ฝาย  พัฒนา  ซอฟตแวร  ฝาย  พัฒนา  เครือ  ขาย  ฝาย  บริการ 

 วิชาการ  และ  ซอม  บำรุง  และ  สำนักงาน  เลขานุการ  และ  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ตาม  ขอ  เสนอ  แนะ  ของ  คณะ 

 กรรมการบริหาร และกรรมการประจำสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย ที่ผานมา 

 รอง  ผู  อำนวย  การ  ฝาย  บริหาร  และ  บริการ  นำ  เสนอ  ที่  ประชุม  เพื่อ  ทราบ  และ  พิจารณา  ตาม  ที่ 

 สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  กำหนด  ให  สวน  งาน  ยอย  ภายใน  สำ  นักฯ  ไดแก  1)  สำนักงาน  เลขานุการ  2)  ฝาย  พัฒนา 

 ซอฟตแวร  3)  ฝาย  พัฒนา  เครือ  ขาย  และ  4  )  ฝาย  บริการ  และ  ซอม  บำรุง  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ที่  ได  รับ  มอบ  หมาย  ตอ 

 คณะ  กรรมการ  บริหาร  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  เปน  ประจำ  ทุก  เดือน  หรือ  ทุก  ครั้ง  ที่  มี  การ  ประชุม  คณะ  กรรมการ 

 บริหาร  สำ  นักฯ  เพื่อ  ให  ผู  บริหาร  ของ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ได  กำกับ  ติดตาม  รับ  ทราบ  ผล  การ  ดำเนิน  งาน 

 ปญหา  และ  อุปสรรค  ตางๆ  และ  สอดคลอง  แนวทาง  การ  ประกัน  คุณภาพ  การ  ศึกษา  ของ  สำนัก  ตาม  เกณฑ  รางวัล  คุณภาพ  แหง 

 ชาติ TQA 

 ฝายเลขานุการและฝายตางๆ จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน  ณ วันที่ 25 มีนาคม 2565 

 รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ขอเสนอแนะคณะกรรมการ 

 ฝายพัฒนาซอฟตแวร : 

 1.  ขอ  ให  พิจารณา  เพิ่ม  จำนวน  รายวิชา  ใน  ระบบ  UBU  LMS  เพื่อ  ใหการ  ใช  งาน  ระบบ  เปน  ไป  ตาม 

 วัตถุประสงค และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 2.  ขอ  ให  พิจารณา  Platform  ระบบ  Zoom  และ  Meet  โดย  ขอ  ให  เก็บ  ขอมูล  การ  ใช  งาน  เพื่อ 

 ประกอบการพิจารณาเปรียบเทียบคาใชจายท่ีลงทุนวาคุมคากับจำนวนการใชงานหรือไม 

 3.  ขอ  ให  นำ  ขอมูล  ผล  การ  ประเมิน  การ  ใช  งาน  แตละ  ระบบ  มา  ประกอบ  การ  พิจารณา  ใน  ดาน  ความ 

 คุมคา และสิ่งท่ีควรปรับปรุงระบบใหมีประสิทธิภาพสูงสุดตอไป 
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 ฝายพัฒนาเครือขาย : 

 1.  ขอ  ให  ฝาย  เตรียม  ขอมูล  ใน  ดาน  ตางๆ  เพื่อ  รองรับ  การ  จัดสรร  งบ  ประมาณ  ลงทุน  โครงสราง  พื้น 

 ฐานเครือขายอินเตอรเน็ตของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 

 2.  ขอ  ให  เก็บ  ขอมูล  การ  ใช  งาน  Google  work  space  และ  Microsoft  365  เพื่อ  เปน  ขอมูล 

 ประกอบการพิจารณาเปรียบเทียบความคุมคาและรองรับกับการใชงานใหมีประสิทธิภาพสูงสุดตอไป 

 3. ขอใหตรวจสอบการใชงานเครือขาย Eduroam วาใชงานไดปกติหรือไม 

 4.  ขอ  ให  พิจารณา  การ  ติด  ตั้ง  อุปกรณ  ตอ  พวง  ของ  บริษัท  ท่ี  เขา  มา  เชา  พื้นที่  ดำเนิน  การ  ภายใน 

 มหาวิทยาลัย  โดย  ประสาน  กับ  งาน  พัสดุ  กลาง  ใน  การ  กำหนด  เง่ือนไข  ให  ผู  ให  เชา  ปฏิบัติ  ตาม  แนว  ปฏิบัติ  การ  ใช  งาน  ระบบ 

 เครือขายตอไป 

 ฝายบริการวิชาการและซอมบำรุง : 

 1.  ขอ  ให  ฝาย  มี  การ  ดำเนิน  การ  ตาม  แผน  ฝก  อบรม  ประจำ  ป  และ  ตาม  แผน  พัฒนา  Digital 

 literacy ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนอยางตอเนื่อง 

 2.  ขอ  ให  มี  รายงาน  เชิง  สถิติ  การ  เขา  รับ  การ  ฝก  อบรม  พัฒนา  ทักษะ  ดิจิทัล  ของ  บุคลากร  ทั้ง  สาย 

 วิชาการและสนับสนุนในรายคณะ 

 3.  อาจ  พิจารณา  นำ  model  ของ  คณะ  วิศวกรรมศาสตร  ซึ่ง  เปน  แนว  ปฏิบัติ  ที่  ดี  มา  ปรับ  ใช  กับ  การ 

 ดำเนินงานของสำนัก 

 สำนักงานเลขานุการ : 

 1.  มอบ  สำ  นัก  งานฯ  ประสาน  การ  เดิน  ทาง  ไป  ศึกษา  ดู  งาน  เพื่อ  ให  ได  ขอ  สรุป  ภายใน  เดือน  เมษายน 

 2565 รวมท้ังการจัดหาเสื้อแจ็คเก็ต+เสื้อยืด กอนการเดินทางไปสัมมนา 

 2. มอบสำนักงานฯ จัดทำผลการประเมิน 1/2565 แยกตามกลุมเปาหมายแตละกลุม 

 3.  มอบ  สำ  นัก  งานฯ  ประชาสัมพันธ  การ  จัด  โครงการ  อบรม  และ  ซอม  หนี  ไฟ  รวม  ทั้ง  แจง 

 กำหนดการใหบุคลากรทราบโดยท่ัวกัน (ใสเสื้อโทนสีน้ำเงิน) 

 4.  มอบ  สำนักงาน  เลา  ขา  นุ  การ  จัด  ทำ  คำ  สั่ง  แตง  ตั้ง  คณะ  ทำงาน  ประหยัด  พลังงาน  และ  น้ำ  สำนัก 

 คอมพิวเตอรและเครือขาย ประจำป 2565 

 มติท่ีประชุม  รับทราบและเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงาน  ของฝายพัฒนา 

 ซอฟตแวร  ฝาย  พัฒนา  เครือ  ขาย  ฝาย  บริการ  วิชาการ  และ  ซอม  บำรุง  และ  สำนักงาน  เลขานุการ  และ  รายงาน  ผล  การ 

 ดำเนิน  งาน  ตาม  ขอ  เสนอ  แนะ  ของ  คณะ  กรรมการ  บริหาร  และ  กรรมการ  ประจำ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ที่  ผาน 

 มา  โดย  มอบ  ฝาย  ที่  รับ  ผิด  ชอบ  ดำเนิน  การ  ตาม  ขอ  เสนอ  แนะ  ของ  คณะ  กร  รม  การฯ  และ  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ใน  การ 

 ประชุมครั้งถัดไป 

 3.2 การประกันคุณภาพภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 รอง  ผู  อำนวย  การ  ฝาย  บริหาร  และ  บริการ  นำ  เสนอ  ที่  ประชุม  เพื่อ  ทราบ  และ  พิจารณา  การ 

 ดำเนิน  งาน  และ  รายงาน  ขอมูล  หมวด  6  ระบบ  ปฏิบัติ  การ  ระดับ  มหาวิทยาลัย  ตาม  ที่  มหาวิทยาลัย  อุบลราชธานี  ได  จัด 

 ประชุม  หารือ  แนวทาง  การ  ดำเนิน  งาน  หมวด  6  ระบบ  ปฏิบัติ  การ  ระดับ  มหาวิทยาลัย  เมื่อ  วัน  ที่  28  มีนาคม  2565  ซึ่ง  ที่ 

 ประชุมมีมติกำหนดแนวทางการดำเนินงานประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

 1.  มหาวิทยาลัย  กำหนด  ให  มี  การ  แตง  ตั้ง  คณะ  ทำงาน  พัฒนา  ระบบ  ปฏิบัติ  การ  เพื่อ  การ  ดำเนิน  งาน 

 ท่ี  เปน  เลิศ  (  หมวด  6  ระบบ  ปฏิบัติ  การ  )  โดย  องค  ประกอบ  ของ  คณะ  ทำงาน  ไดแก  (1)  รอง  อธิการบดี  ที่  รับ  ผิด  ชอบ  ตาม 
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 กระบวนการ  หลัก  และ  กระบวนการ  สนับสนุน  (2)  ผู  อำนวย  การ  สำ  นัก  คอมพิวเตอรฯ  (3)  ผู  อำนวย  การ  สำนัก  บริหาร  ทรัพย 

 สินฯ (4) ผูอำนวยการกองและหัวหนาสำนักงานที่เกี่ยวของของสำนักงานอธิการบดี 

 2.  กำหนด  ให  ผูรับ  ผิด  ชอบ  พิจารณา  จัด  ทำ  ขอ  กำหนด  ท่ี  สำคัญ  ออกแบบ  และ  ทบทวน 

 กระบวนการทำงาน 

 3.  กำหนด  ตัว  ช้ี  วัด  Leading  Indicators  และ  Lagging  Indicators  พรอม  ทั้ง  รายงาน  ผล  การ 

 ดำเนินงานใน รอบ 9 เดือน และ รอบ 12 เดือน 

 4.  ให  หนวย  งาน  ท่ี  รับ  ผิด  ชอบ  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ของ  ตัว  วัด  Leading  Indicators  และ 

 Lagging  Indicators  ยอน  หลัง  3  ป  (  ถา  มี  )  และ  พิจารณา  คา  เปา  หมาย  ของ  ปงบประมาณ  2565/2566  หรือ  ป  การ  ศึกษา 

 2564/2565 

 5.  ให  หนวย  งาน  ที่  รับ  ผิด  ชอบ  กระบวนการ  หลัก  และ  กระบวนการ  สนับสนุน  ถายทอด  ตัว  วัด  ไป  ยัง 

 บุคลากรท่ี เก่ียวของใหชัดเจน โดยระบุในคำรับรองการปฏิบัติงาน (TOR) ของบุคลากรภายในหนวยงาน 

 จาก  แนวทาง  การ  ดำเนิน  งาน  ดัง  กลาว  ใน  สวน  ท่ี  เกี่ยวของ  กับ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย 

 คือ  กระบวนการ  สนับสนุน  “  กระบวนการ  จัดการ  ขอมูล  สารสนเทศ  ”  ซึ่ง  มา  ราย  ละเอียด  ดังน้ี  ราย  ละเอียด  เพิ่ม  เติม  ตาม 

 เอกสารประกอบการประชุม 

 กระบวนการ  กระบวนการยอย  ขอกำหนด  Leading Indicators  Lagging Indicators 

 4.กระบวนการ จัดการ 
 ขอมูลฯ 
 (รองฯแผน และ ผอ. 
 คอมฯ 

 1. กระบวนการบริหาร 
 จัดการ ซอฟตแวรและ 
 ฐานขอมูล 

 - พัฒนา Digital 
 platform ในทุกพันธกิจ 
 - มีความปลอดภัยบน 
 โลกไซเบอร 
 - มีการดำเนินงานตาม 
 มาตรฐาน ISO 27001 

 - รอยละฐานขอมูลที่มี 
 การพัฒนาสำเร็จตาม 
 แผน 
 - จำนวนการเขาถึง 
 ระบบฯ ที่ไมไดรับ 
 อนุญาต 
 - รอยละของการไดส า 
 รองขอมูลตามแผน 
 - ผลการประเมิน 
 คุณภาพภายใน ตาม 
 เกณฑ ISO 27001 

 - ระดับความพึงพอใจ 
 ของผูใชฐานขอมูลที ่
 พัฒนาขึ้น 
 - ผานเกณฑมาตรฐาน 
 ISO 27001 

 2. กระบวนการ บริหาร 
 จัดการฮารดแวร 

 - มีความปลอดภัยบน 
 โลกไซเบอร 
 - มีการดำเนินงานตาม 
 มาตรฐาน ISO 27001 

 - จำนวนครั้งของการกู 
 คืนระบบที่ไมสามารถ 
 ทำได ภายใน 30 นาที 

 - ระดับของความพึง 
 พอใจของผูใชบริการ 
 ระบบเครือขาย 

 ท้ังน้ี  เพ่ือ  ใหการ  ดำเนิน  งาน  ตาม  แนวทาง  การ  ดำเนิน  งาน  ที่  กำหนด  ดัง  กลาว  เปน  ไป  อยาง  มี 

 ประสิทธิภาพ  จึง  นำ  เสนอ  ท่ี  ประชุม  พิจารณา  มอบ  หมาย  และ  ถายทอด  ตัว  วัด  ไป  ยัง  บุคลากร  ที่  เกี่ยวของ  ให  ชัดเจน  โดย  ระบุ 

 ในคำรับรองการปฏิบัติงาน (TOR) พรอมท้ังรายงานผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 

 มติ  ท่ี  ประชุม  รับ  ทราบ  ราย  ละเอียด  กระบวนการ  หลัก  และ  กระบวนการ  สนับสนุน  หมวด 

 6  ระบบ  ปฏิบัติ  การ  ระดับ  มหาวิทยาลัย  และ  ตัว  วัด  กระบวนการ  Leading  Indicators  และ  Lagging  Indicators 

 และมอบผูรับผิดชอบดำเนินการและรายงานผลการดำเนินงานที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง 
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 3.3 การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ 2565 

 รองผูอำนวยการฝายบริหารและบริการ  นำเสนอที่ประชุม  เพื่อทราบและพิจารณา 

 1.  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ตาม  แนวทาง  แนวทาง  การ  ปองกัน  การ  ทุจริต  และ  ประพฤต ิ มิ 

 ชอบ  ระดับ  มหาวิทยาลัย  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2565  ณ  สิ้น  ไตรมาส  2  ตาม  เกณฑ  การ  ประเมิน  คุณธรรม  และ 

 ความ  โปรงใส  ใน  การ  ดำเนิน  งาน  ของ  หนวย  งาน  ภาค  รัฐ  ประจำ  ป  งบ  ประมาณ  พ  .  ศ  .  2564  ตัว  ชี้  วัด  ที่  10  การ  ปองกัน  การ 

 ทุจริต  ตัว  ช้ี  วัด  ยอย  ท่ี  10.1  การ  ดำเนิน  การ  เพ่ือ  การ  ปองกัน  การ  ทุจริต  โดย  มหาวิทยาลัย  กำหนด  ให  คณะ  /  สำนัก  ดำเนิน  การ 

 ประเมิน  ความ  เส่ียง  และ  จัด  ทำ  แนวทาง  การ  ปองกัน  การ  ทุจริต  และ  ประพฤติ  มิ  ชอบ  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2565  และ 

 ตาม  หนังสือ  ท่ี  อว  0604.5  /  ว  504  ลง  วัน  ที่  14  มีนาคม  2565  เรื่อง  ขอ  ให  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ตาม  แนวทาง  การ 

 ปองกัน  การ  ทุจริต  และ  ประพฤติ  มิ  ชอบ  ระดับ  มหาวิทยาลัย  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2565  ณ  สิ้น  ไตรมาส  2  ความ 

 ละเอียด  ทราบ  แลว  น้ัน  ซึ่ง  ที่  สำ  นัก  คอมพิวเตอรฯ  เกี่ยวของ  มี  จำนวน  1  ประเด็น  คือ  ความ  เสี่ยง  ดาน  ระบบ  และ  กลไก  ใน 

 การ  ดำเนิน  งาน  ยัง  ไม  เปน  ไป  ตามพ  ระ  ราช  บัญญัติ  คุมครอง  ขอมูล  สวน  บุคคล  พ  .  ศ  .  2562  สามารถ  สรุป  ขอมูล  ผล  การ  ดำเนิน 

 งาน ณ สิ้นไตรมาส 2 ไดดังน้ี รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมท่ีแนบ 

 2.  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ตาม  แผนการ  บริหาร  ความ  เสี่ยง  และ  ควบคุม  ภายใน  ประจำ 

 ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2565  ณ  สิ้น  ไตรมาส  2  (  ตุลาคม  2564  –  มีนาคม  2565)  ตาม  มติ  ที่  ประชุม  คณะ  กรรมการ  ประจำ 

 สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ครั้ง  ท่ี  1/2565  วัน  ที่  28  มกราคม  2565  เห็น  ชอบ  แผน  บริหาร  ความ  เสี่ยง  และ  ควบคุม 

 ภายใน  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2565  โดย  ให  สำ  นักฯ  กำกับ  ติดตาม  การ  ดำเนิน  งาน 

 และ  การ  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ตาม  แผน  อยาง  ตอ  เนื่อง  และ  ตาม  หนังสือ  ท่ี  อว  0604.5  /  ว  529  ลง  วัน  ที่  17  มีนาคม 

 2565  เรื่อง  ขอ  ให  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  งาน  ตาม  บริหาร  ความ  เสี่ยง  และ  แผนการ  ปรับปรุง  ควบคุม  ภายใน  ระดับ  คณะ  / 

 หนวย  งาน  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2565  ณ  สิ้น  ไตรมาส  2  ความ  แจง  แลว  นั้น  ทั้งนี้  ผูรับ  ผิด  ชอบ  และ  เกี่ยวของ  ใน  การ 

 ดำเนิน  งาน  ตาม  แผนการ  บริหาร  ความ  เสี่ยง  และ  ควบคุม  ภายใน  ได  รายงาน  ขอมูล  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  และ  จัด  ทำ  สรุป  รายงาน 

 นำเสนอตอมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดตามเอกสาร ประกอบการประชุมที่แนบ 

 สถานะ  การ  ดำเนิน  การ  ตาม  แผน  บริหาร  ความ  เสี่ยง  และ  ควบคุม  ภายใน  ประจำ  ปงบประมาณ 

 พ.ศ. 2565 

 สถานะการดำเนินการ  จำนวนแผนบริหารความเสี่ยง  แผนการปรับปรุง 

 การควบคุมภายใน 

 (1) ยังไมไดดำเนินการ 

 (2) อยูระหวางดำเนินการ ยังไมแลวเสร็จ  3  5 

 (3) ดำเนินการแลวเสร็จ 

 รวม  3  5 

 มติ  ท่ี  ประชุม  รับ  ทราบ  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ตาม  แนวทาง  ปองกัน  การ  ทุจริต  และ  ประพฤติ  มิ 

 ชอบ  ระดับ  มหาวิทยาลัย  และ  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ตาม  แผน  บริหาร  ความ  เสี่ยง  และ  แผนการ  ปรับปรุง  ควบคุม  ภายใน 

 ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2565  ณ  สิ้น  ไตรมาส  2  โดย  มอบ  ฝาย  ที่  รับ  ผิด  ชอบ  ดำเนิน  การ  ตาม  แผน  และ  รายงาน  ผล 

 การดำเนินงานอยางตอเนื่อง 
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 3.4 แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 รองผูอำนวยการฝายบริหารและบริการ  นำเสนอที่ประชุม  เพื่อทราบและพิจารณา 

 1.  สรุป  ผล  การ  ใช  จาย  งบ  ประมาณ  ตาม  แผน  ปฏิบัติ  การ  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  . 

 2565  ตาม  ที่  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ได  มี  การ  จัด  ทำ  แผน  ปฏิบัติ  การ  และ  แผนการ  ใช  จาย  งบ  ประมาณ  ประจำ 

 ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2565  ท้ังน้ี  ผูรับ  ผิด  ชอบ  และ  เกี่ยวของ  ได  ดำเนิน  งาน  โครงการ  ตาม  แผนการ  ใช  จาย  งบ  ประมาณ  ภาพ 

 รวมท้ังหมดคิดเปนรอยละ 58.34  สามารถสรุปขอมูลได ดังน 

 สรุป  ขอมูล  การ  ใช  จาย  งบ  ประมาณ  ตาม  แผน  ปฏิบัติ  การ  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2565  *  * 

 อางอิง  ขอมูล  จาก  ระบบ  UBUFMIS  วัน  ท่ี  20  เมษายน  2565  ราย  ละเอียด  การ  ใช  จาย  งบ  ประมาณ  ราย  โครงการ  ตาม 

 เอกสารประกอบการประชุม 

 แหลงงบประมาณ  จำนวนงบระมาณ 
 รับจัดสรร(บาท) 

 ณ วันที่ 24 มี.ค. 
 2565 

 รอยละ  ณ วันที่ 20 เม.ย. 
 2565 

 รอยละ  คงเหลือ 

 งบประมาณเงินแผนดิน  4,086,100  1,460,450  35.74  1,703,580  41.69  2,382,520 

 งบประมาณเงินรายได  18,848,000  11,208,212  59.47  11,677,193  61.95  7,170,807 

 รวมท้ังส้ิน  22,934,100  12,668,662  55.24  13,380,773  58.34  9,553,327 

 2.  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  โครงการ  ตาม  แผน  ปฏิบัติ  การ  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2565  ณ  สิ้น 

 ไตรมาส  2  (  ตุลาคม  2564  –  มีนาคม  2565)  ตาม  ท่ี  ได  แจง  เวียน  ขอมูล  แผน  ปฏิบัติ  การ  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2565 

 สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  และ  บันทึก  ขอความ  ท่ี  อว  0604.5  /  ว  621  ลง  วัน  ที่  25  มีนาคม  2565  เรื่อง  การ 

 รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  โครงการ  /  กิจกรรม  ตาม  แผน  ปฏิบัติ  งาน  และ  แผนการ  ใช  จาย  งบ  ประมาณ  ประจำ  ปงบประมาณ 

 พ  .  ศ  .  2565  ณ  สิ้น  ไตรมาส  2  (1  ตุลาคม  2564  –  31  มีนาคม  2565)  ความ  แจง  แลว  นั้น  ทั้งนี้  ผูรับ  ผิด  ชอบ  และ  เกี่ยวของ 

 ใน  การ  ดำเนิน  งาน  โครงการ  ตางๆ  ได  รายงาน  ความ  คืบ  หนา  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  โครงการ  ตาม  แผน  ปฏิบัติ  งาน  ประจำ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งสามารถสรุปรายละเอียดไดตามเอกสารประกอบการประชุมที่แนบมาพรอมน้ี 

 มติท่ีประชุม  รับทราบผลการใชจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติ  การประจำ 

 ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2565  ณ  วัน  ท่ี  20  เมษายน  2565  และ  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  โครงการ  /  กิจกรรม  ตาม  แผน  ปฏิบัติ  งาน 

 และ  แผนการ  ใช  จาย  งบ  ประมาณ  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2565  ณ  สิ้น  ไตรมาส  2  โดย  มอบ  ฝาย  ที่  รับ  ผิด  ชอบ  เรงรัด 

 การดำเนินการตามแผนและรายงานผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 

 ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 4.1 รายงานทางการเงินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 หัวหนา  สำนักงาน  เลขานุการ  กรรมการ  และ  เลขานุการ  นำ  เสนอ  ที่  ประชุม  เพื่อ  ทราบ  และ 

 พิจารณา  ตาม  มติ  ที่  ประชุม  คณะ  กรรมการ  ประจำ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ครั้ง  ที่  1/2554  เมื่อ  วัน  พฤหัสบดี  ที่  17 

 กุมภาพันธ  2554  ระเบียบวาระ  ท่ี  4.1  ได  มี  มติ  เห็น  ชอบ  ให  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  นำ  เสนอ  รายงาน  ทางการ  เงิน 

 ตอ  คณะ  กรรมการ  ประจำ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ทุก  ครั้ง  ท่ี  มี  การ  จัดการ  ประชุม  ประกอบ  กับ  มติ  ที่  ประชุม  คณะ 

 กรรมการ  ประจำ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ครั้ง  ที่  2/2561  เมื่อ  วัน  ที่  27  เมษายน  2561  ระเบียบวาระ  ที่  4.1 

 ที่ประชุมเสนอแนะใหปรับปรุงการรายงานผลการดำเนินงานทางการเงิน โดยให  จัดทำใบสรุปเร่ืองประกอบวาระดวย 
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 ทุกคร้ัง และใหสำนักพิจารณารูปแบบการจัดทำรายงานตามท่ีกองคลังกำหนด  น้ัน 

 จึง  ขอ  รายงาน  ทางการ  เงิน  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2564  ณ  วัน  31  มี  นาม  คม  2565 

 รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม 

 มติท่ีประชุม  รับทราบและเห็นชอบ 

 1)  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ทางการ  เงิน  และ  พัสดุ  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2565  ณ  วัน  31 

 มีนาคม 2565 สิ้นไตรมาส 2 

 2)  มอบ  งาน  แผน  งบ  ประมาณ  และ  สารสนเทศ  รวบรวม  เงิน  งบ  ประมาณ  เหลือ  จาย  จาก 

 โครงการ  ตางๆ  ท่ี  ได  ดำเนิน  การ  เบิก  จาย  เงิน  หรือ  กอ  หน้ี  ผูกพัน  ไว  เรียบรอย  แลว  เพื่อ  จัดหา  ครุภัณฑ  ที่  จำเปน  ตอ  การ 

 บริหารจัดการดานสารสนเทศตอไป 

 3)  มอบ  ฝาย  ที่  รับ  ผิด  ชอบ  เรงรัด  การ  ใช  จาย  งบ  ประมาณ  และ  รายงาน  ให  เปน  ไป  ตาม  แผน  อยาง 

 ตอเน่ือง 

 4.2  (  ราง  )  แผน  พัฒนา  ทักษะ  บุคลากร  ดาน  ดิจิทัล  มหาวิทยาลัย  อุบลราชธาน ี  ประจำ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 

 รอง  ผู  อำนวย  การ  ฝาย  บริหาร  และ  บริการ  รอง  ประธาน  กรรมการ  คน  ที่  1  นำ  เสนอ  ที่  ประชุม 

 เพ่ือ  ทราบ  และ  พิจารณา  ตาม  ยุทธศาสตร  มหาวิทยาลัย  อุบลราชธานี  เสา  หลัก  ที่  3  :  Smart  University  ประเด็น 

 ยุทธศาสตร  ที่  5  :  พัฒนา  มหาวิทยาลัย  ไป  สู  การ  เปน  มหาวิทยาลัย  ดิจิทัล  โดย  มี  เปาประสงค  ที่  (Goals)  คือ  มี  โครงสราง  พื้น 

 ฐาน  เทคโนโลยี  ดิจิทัล  เพ่ือ  การ  บริหาร  จัดการ  แบบ  ครบ  วงจร  รองรับ  การ  จัดการ  ศึกษา  ใน  ยุค  ที่  มี  การ  เปลี่ยนแปลง  อยาง 

 รวดเร็ว  สง  เสริม  ให  นักศึกษา  และ  บุคลากร  รู  เทา  ทัน  และ  เขา  ถึง  เทคโนโลยี  ดิจิทัล  ดัง  นั้น  เพื่อ  ขับ  เคลื่อน  การ  ดำเนิน  งาน  ให 

 เปน  ไป  ตาม  เปาประสงค  ของ  แผน  ยุทธศาสตร  มหาวิทยาลัย  อุบลราชธานี  ระยะ  5  ป  (  พ  .  ศ  .  2563  -  2567)  และ  แผน  พัฒนา 

 บุคลากร  เพ่ือ  ขับ  เคล่ือน  แผน  กลยุทธ  ระยะ  6  ป  (  พ  .  ศ  .  2565-2570)  มหาวิทยาลัย  จึง  ได  กำหนด  ให  บุคลากร  มี  สมรรถนะ 

 ดานเทคโนโลยีดิจิทัล ดังตอไปนี้ 

 1.  สมรรถนะ  บุคลากร  ดาน  เทคโนโลยี  ดิจิทัล  มหาวิทยาลัย  อุบล  ราชา  นี  กำหนด  ให  สมรรถนะ 

 ดาน  เทคโนโลยี  ดิจิทัล  เปน  สมรรถนะ  หลัก  ซึ่ง  หมาย  ถึง  ความ  สามารถ  ของ  บุคลากร  ใน  การ  รู  เทา  ทัน  และ  การ  ใช  เทคโนโลยี 

 เปน  เขาใจ  นโยบาย  กฎหมาย  และ  มาตรฐาน  ใช  ดิจิทัล  เพื่อ  การ  ประยุกต  และ  พัฒนา  ใช  ดิจิทัล  เพ่ือ  การ  วางแผน  บริหาร  จัดการ 

 และ  นำ  องคกร  และ  ใช  ดิจิทัล  เพื่อ  ขับ  เคลื่อน  การ  เปลี่ยนแปลง  และ  สรางสรรค  เปนตน  สามารถ  จำแนก  ได  5  มิติ  7  กลุม 

 ทักษะ ดังน้ี 

 ทักษะดานดิจิทัลจัดประเภทกลุมทักษะความสามารถดานดิจิทัล 

 1.1.  มิติ  ท่ี  1  การ  รู  เทา  ทัน  และ  การ  ใช  เทคโนโลย ี เปน  คือ  กลุม  ทักษะ  ดาน  ความ  เขาใจ  และ  ใช 

 เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy Skill Set) ประกอบดวย 

 1) การเขาถึงและตระหนักดิจิทัล 

 2) การใชงานเครื่องมือดิจิทัลหรือแอพพลิเคช่ันข้ันตนสำหรับการทำงาน 

 3) การใชดิจิทัลเพื่อการทำงานรวมกัน 

 4) การประยุกตใชเครื่องมือดิจิทัลเพื่อการทำงาน 

 5) การผลิตชุดขอมูลเพื่อการบริการสาธารณะ (Open Public Data) 

 6) การใชขอมูลระหวางหนวยงาน 
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 7) การใชโปรแกรมดิจิทัลเพื่อการวิเคราะหขอมูลสำหรับงานประจำ 

 1.2.  มิติ  ท่ี  2  เขาใจ  นโยบาย  กฎหมาย  และ  มาตรฐาน  คือ  ทักษะ  ดาน  การ  ควบคุม  กำกับ  และ 

 การ  ปฏิบัติ  ตาม  กฎหมาย  นโยบาย  และ  มาตรฐาน  การ  จัดการ  ดาน  ดิจิทัล  (Digital  Governance,  Compliance, 

 and Standardization) ประกอบดวย 

 1)  การ  ปฏิบัติ  ตาม  กฎหมาย  กรอบ  ธร  รมาภิ  บาล  (Governance  Framework)  และ  หลัก  ปฏิบัติ 

 (Principles) ท่ีดีดานดิจิทัล 

 2)  การ  กำกับ  และ  ตรวจ  สอบ  การ  ปฏิบัติ  ตาม  กฎหมาย  กรอบ  ธร  รมาภ ิ บาล  (Governance 

 Framework) และหลักปฏิบัติที่ดีดานดิจิทัล (Principles) ดานดิจิทัล 

 3)การประยุกตใชกรอบการดำเนินงานรวมกันสำหรับพัฒนารัฐบาลอิเล็กทรอนิกส 

 (e-Government Inter- Operability Framework) 

 4)  การ  ปฏิบัติ  ตาม  ขอ  ตกลง  ระดับ  การ  ให  บริการ  และ  การ  ทำงาน  รวม  กัน  ระหวาง  หนวย  งาน  ที่ 

 เก่ียวของ (Service-Level Agreement SLA) 

 5) การบริหารความเสี่ยงดิจิทัล (Digital Risk Management) 

 6)  การ  จัด  ทำ  เพิ่ม  เติม  ปรับปรุง  แกไข  กฎหมาย  ที่  เปน  อุปสรรค  ตอ  การ  ดำเนิน  งาน  รวม  ระหวาง 

 หนวยงานของรัฐ 

 1.3. มิติที่ 3 ใชดิจิทัลเพื่อการประยุกตและพัฒนา ประกอบดวย 

 1)  ทักษะ  ดาน  เทคโนโลยี  ดิจิทัล  เพื่อ  ยก  ระดับ  ศักยภาพ  องคกร  (Digital  Technology)  ประกอบ 

 ดวย 7 หนวย สมรรถนะความสามารถ 

 2)  ทักษะ  ดาน  การ  ออกแบบ  กระบวนการ  และ  การ  ให  บริการ  ดวย  ระบบ  ดิจิทัล  เพื่อ  การ  พัฒนา 

 คุณภาพงาน ภาครัฐ (Digital Service and Process Design) ประกอบดวย 7 หนวยสมรรถนะความสามารถ 

 1.4. มิติที่ 4 ใชดิจิทัลเพื่อการวางแผน บริหารจัดการ และนำองคกร ประกอบดวย 

 1)  ทักษะ  ดาน  การ  จัดการ  โครงการ  และ  การ  บริหาร  กลยุทธ  (Strategic  and  Project 

 Management) ประกอบดวย 6 หนวยสมรรถนะความสามารถ 

 2)  ทักษะ  ดาน  ผูนำ  ดิจิทัล  (Digital  Leadership)  ประกอบ  ดวย  3  หนวย  สมรรถนะ  ความ 

 สามารถ 

 1.5.  มิติ  ท่ี  5  ใช  ดิจิทัล  เพื่อ  ขับ  เคลื่อน  การ  เปลี่ยนแปลง  และ  สรางสรรค  คือ  ทักษะ  ดาน  การ 

 ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงดานดิจิทัล (Digital Transformation) 

 1) การขับเคลื่อนการเปล่ียนผานสูรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government Transformation) 

 2) การบริหารจัดการกระบวนการเปล่ียนแปลงสูองคกรดิจิทัล 

 3) การสนับสนุนการปรับเปลี่ยนสูองคกรดิจิทัลไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

 2. ระดับสมรรถนะบุคลากรดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

 2.1 ระดับพ้ืนฐาน (Basic level) 

 2.2 ระดับกลาง (Intermediate level) 

 2.3 ระดับสูง (Advanced level) 

 จึง  ขอ  นำ  เสนอ  (  ราง  )  แผน  พัฒนา  ทักษะ  บุคลากร  ดาน  ดิจิทัล  มหาวิทยาลัย  อุบลราชธานี 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570  รายละเอียดปรากฎตามเอกสาร  ประกอบการประชุม 
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 มติ  ท่ี  ประชุม  เห็น  ชอบ  (  ราง  )  แผน  พัฒนา  ทักษะ  บุคลากร  ดาน  ดิจิทัล  มหาวิทยาลัย 

 อุบลราชธานี  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2565-2570  ใน  เบ้ือง  ตน  โดย  เสนอ  แนะ  ให  ปรับ  เพิ่ม  เติม  ราย  ละเอียด  ใน  สวน 

 ของ  course  mapping  ของ  บุคลากร  แตละ  ประเภท  และ  รวบรวม  เพื่อ  นำ  เสนอ  ขอ  ความ  เห็น  ชอบ  ตอ  คณะ  กรรมการ 

 ประจำสำนักฯ ตอไป 

 ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 

 5.1 กำหนดการประชุมคร้ังตอไป 

 หัวหนา  สำนักงาน  เลขานุการ  กรรมการ  และ  เลขานุการ  หารือ  ที่  ประชุม  เพื่อ  กำหนดการ 

 ประชุม  คณะ  กรรมการ  บริหาร  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  เพื่อ  ให  มี  ความ  เหมาะ  สม  และ  สอดคลอง  กับ  การ  กำกับ 

 ติดตาม  ปรับปรุง  แกไข  การ  ดำเนิน  งาน  ของ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ได  อยาง  สม่ำเสมอ  และ  ตอ  เนื่อง  จึง  ขอ  ให  ที่ 

 ประชุมกำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 

 มติ  ท่ี  ประชุม  กำหนดการ  ประชุม  คร้ัง  ตอ  ไป  ใน  วัน  ศุกร  ที่  27  พฤษภาคม  2565  เวลา  09.30 

 นากา 

 เลิกประชุมเวลา 14.30 นากา 

 (นายฉัตรชัย  พรหมนา) 

 เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

 กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ผูจดรายงานการประชุม 

 (นางรัชนี  นิคมเขตต) 

 หัวหนาสำนักงานเลขานุการ 

 กรรมการและเลขานุการ 

 ผูตรวจรายงานการประชุม 

 (ผูชวยศาสตราจารยอธิพงศ  สุริยา) 

 ผูอำนวยการสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 

 ประธานกรรมการบริหารสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 


