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 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 

 ครั้งที่ 11/2565 

 เมื่อวันศุกรที่ 25 พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.30 นากา 

 ณ หองประชุม 4C 05 ชั้น 4 สำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 

 ........................................ 

 ผูมาประชุม 

 1.  ผูอำนวยการ  ผูชวยศาสตราจารยอธิพงศ   สุริยา  ประธานกรรมการ 

 สำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 

 2. รองผูอำนวยการฝายบริหารและบริการ  รองศาสตราจารยสุรศักดิ์  แวนรัมย  รองประธานกรรมการ คนที่  1 

 3. รักษาการในตำแหนงหัวหนา  นายชิตชัย  เลิศศิริวัฒนวงศ  กรรมการ 

 ฝายพัฒนาซอฟตแวร 

 4. รักษาการในตำแหนงหัวหนาฝาย  นางสาวอารีรัตน วงศสุวรรณ  กรรมการ 

 บริการวิชาการและซอมบำรุง 

 5. รักษาการในตำแหนงหัวหนา  นายจิรานุวัฒน   จันทรุกขา  กรรมการ 

 ฝายพัฒนาเครือขาย 

 6. ผูแทนบุคลากรฝายพัฒนาซอฟตแวร  นางสาวกมลวรรณ  จันทป  กรรมการ 

 7. ผูแทนบุคลากรฝายบริการวิชาการ  นายธนศักดิ์  ทาโพธิ์  กรรมการ 

 และซอมบำรุง 

 8. หัวหนาสำนักงานเลขานุการ  นางรัชนี  นิคมเขตต  กรรมการ 

 และเลขานุการ 

 9. ผูแทนบุคลากรสำนักงานเลขานุการ  นายฉัตรชัย  พรหมนา  กรรมการ 

 และผูชวยเลขานุการ 

 ผูไมมาประชุม 

 1.  รองผูอำนวยการฝายพัฒนา  นายเกรียงศักดิ์  ตรีประพิณ  ติดราชการ 

 2.  ผูแทนบุคลากรฝายพัฒนาเครือขาย นายสุรศักดิ์  ศรีวิเศษ  ติดราชการ 

 เร่ิมประชุมเวลา 09.30 นากา 

 ผู  ชวย  ศาสตราจารย  อธิ  พงศ  สุริยา  ผู  อำนวย  การ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ประธาน  กรรมการ  กลาว  เปด 

 การประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
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 ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจงเพื่อทราบ 

 -  ไมมี 

 ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 2.1  รับรอง  รายงาน  คณะ  กรรมการ  บริหาร  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ครั้ง  ที่ 

 10/2565 

 หัวหนา  สำนักงาน  เลขานุการ  กรรมการ  และ  เลขานุการ  นำ  เสนอ  ท่ี  ประชุม  เพื่อ  รับรอง  รายงาน 

 การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย ครั้งท่ี 10/2565 เมื่อวันศุกรที่ 21 ตุลาคม 2565 

 มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร  สำนักคอมพิวเตอรและ 

 เครือขาย ครั้งที่ 10/2565 เม่ือวันศุกรที่ 21 ตุลาคม 2565  โดยไมมีการแกไข 

 ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 

 3.1  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ของ  ฝาย  พัฒนา  ซอฟตแวร  ฝาย  พัฒนา  เครือ  ขาย  ฝาย 

 บริการ  วิชาการ  และ  ซอม  บำรุง  และ  สำนักงาน  เลขานุการ  และ  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ตาม  ขอ  เสนอ  แนะ  ของ  คณะ 

 กรรมการบริหาร และกรรมการประจำสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย ที่ผานมา 

 รอง  ผู  อำนวย  การ  ฝาย  บริหาร  และ  บริการ  นำ  เสนอ  ที่  ประชุม  เพ่ือ  ทราบ  และ  พิจารณา  ตาม  ที่ 

 สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  กำหนด  ให  สวน  งาน  ยอย  ภายใน  สำ  นักฯ  ไดแก  1)  สำนักงาน  เลขานุการ  2)  ฝาย  พัฒนา 

 ซอฟตแวร  3)  ฝาย  พัฒนา  เครือ  ขาย  และ  4  )  ฝาย  บริการ  และ  ซอม  บำรุง  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ที่  ได  รับ  มอบ  หมาย  ตอ 

 คณะ  กรรมการ  บริหาร  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  เปน  ประจำ  ทุก  เดือน  หรือ  ทุก  ครั้ง  ท่ี  มี  การ  ประชุม  คณะ  กรรมการ 

 บริหาร  สำ  นักฯ  เพื่อ  ให  ผู  บริหาร  ของ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ได  กำกับ  ติดตาม  รับ  ทราบ  ผล  การ  ดำเนิน  งาน 

 ปญหา  และ  อุปสรรค  ตางๆ  และ  สอดคลอง  แนวทาง  การ  ประกัน  คุณภาพ  การ  ศึกษา  ของ  สำนัก  ตาม  เกณฑ  รางวัล  คุณภาพ  แหง 

 ชาติ TQA 

 ฝายเลขานุการและฝายตางๆ จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน  ณ วันที่ 21 ตุลาคม 2565 

 รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ขอเสนอแนะคณะกรรมการ 

 ฝายพัฒนาเครือขาย : 

 1.  ขอ  ให  ฝาย  ติดตาม  การ  แกไข  ปญหา  อินเตอร  หลุด  บอย  เพื่อ  ให  ตอบ  สนอง  ตอ  การ  ใช  งาน  ของ 

 ลูกคาตอไป 

 ฝายบริการวิชาการและซอมบำรุง : 

 1. ขอใหฝายวางแผนยายหองปฏิบัติการและหองทำงานชั้น 1 เพื่อรองรับการปรับปรุงพื้นที่ 

 2.  ขอ  ให  ฝาย  พิจารณา  ระบบ  การ  รับ  นักศึกษา  ฝกงาน  /  การ  มอบ  หมาย  งาน  /  การ  วัดผล  เพื่อ  ให 

 บรรลุวัตถุประสงคของลูกคา 

 สำนักงานเลขานุการ : 

 1.  ติดตามการแตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

 มติท่ีประชุม  รับทราบและเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงาน  ของฝายพัฒนา 

 ซอฟตแวร  ฝาย  พัฒนา  เครือ  ขาย  ฝาย  บริการ  วิชาการ  และ  ซอม  บำรุง  และ  สำนักงาน  เลขานุการ  และ  รายงาน  ผล  การ 

 ดำเนิน  งาน  ตาม  ขอ  เสนอ  แนะ  ของ  คณะ  กรรมการ  บริหาร  และ  กรรมการ  ประจำ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ที่  ผาน 
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 มา  โดย  มอบ  ทุก  ฝาย  ดำเนิน  การ  ตาม  ขอ  เสนอ  แนะ  ใน  สวน  ที่  เกี่ยวของ  และ  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ใน  การ  ประชุม 

 คร้ังถัดไป 

 3.2 การประกันคุณภาพภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ 2565 

 รอง  ผู  อำนวย  การ  ฝาย  บริหาร  และ  บริการ  รอง  ประธาน  กรรมการ  คน  ที่  1  นำ  เสนอ  ที่  ประชุม 

 เพ่ือทราบและพิจารณา 

 ตาม  ที่  มหาวิทยาลัย  อุบลราชธานี  ได  กำหนด  ให  มี  กิจกรรม  รับ  ตรวจ  ประเมิน  คุณภาพ  ภายใน 

 ระดับ  คณะ  /  สำนัก  ป  การ  ศึกษา  2564  โดย  มหาวิทยาลัย  ได  กำหนด  วัน  –  เวลา  ใน  การ  ตรวจ  ประเมิน  คุณภาพ  ภายใน 

 ของ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ระหวาง  วัน  ท่ี  31  ตุลาคม  –  1  พฤศจิกายน  2565  บัดน้ี  สำ  นัก  คอมพิวเตอรฯ 

 ได  รับ  การ  ตรวจ  ประเมิน  คุณภาพ  ภายใน  เปน  ที่  เรียบรอย  แลว  ซึ่ง  อยู  ใน  ระหวาง  การ  สรุป  ผล  การ  ประเมิน  จาก  คณะ  กรรมการ 

 ท้ังน้ี  คณะ  กรรมการ  ตรวจ  ประเมิน  พิจารณา  ผล  การ  ดำเนิน  เปรียบ  เทียบ  เกณฑ  คุณภาพ  สำ  นักฯ  คะแนน  ภาพ  รวม  เทากับ 

 153  คะแนน  โดย  แยก  เปน  หมวด  1  –  6  เทากับ  102  คะแนน  และ  หมวด  7  ผลลัพธ  เทากับ  51  คะแนน  ซึ่ง  สามารถ 

 สรุปประเด็นขอเสนอแนะของคณะกรรมการเกี่ยวกับกับผลการดำเนินงานของสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย ดังนี้ 

 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสำนักฯ 

 1.  สำ  นักฯ  ควร  พิจารณา  เพิ่ม  ตัว  วัด  ดาน  คนใน  วิสัย  ทัศน  เพื่อ  ให  สอดคลอง  ตาม  แผน  กลยุทธ  ที่ 

 กำหนดเรื่องการ พัฒนาทักษะดานดิจิทัล เชน รอยละการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล (Smart People) 

 2.  ควร  มี  การ  วิเคราะห  กระบวนการ  ทำงาน  เพื่อ  ให  ได  มา  ซึ่ง  การ  พัฒนา  ระบบ  สารสนเทศ  ซึ่ง  ขั้น 

 ตอน  การ  วิเคราะห  อาจ  จะ  เกิด  จาก  วิเคราะห  ภายใน  สำ  นักฯ  เอง  ได  หรือ  รวม  มือ  กับ  กอง  แผน  งาน  สำนัก  หรือ  กอง  ตาง  ๆ  

 หนวย  งาน  ภาย  ใต  สำนักงาน  อธิการบดี  หรือ  ลูกคา  กลุม  อื่น  เพื่อ  ให  ได  ขอมูล  สำหรับ  การ  พัฒนา  ระบบ  สารสนเทศ  รองรับ  ให 

 เปน Smart University มากยิ่งข้ึน 

 3.  สำ  นักฯ  ควร  พิจารณา  เพิ่ม  ตัว  วัด  วิสัย  ทัศน  ใน  หมวด  7  ผลลัพธ  ให  มี  ความ  สอดคลอง  กัน  และ 

 ตัววัดจากกระบวนการหลัก - สนับสนุนใหครบถวน 

 4.  สำ  นักฯ  ควร  สง  เสริม  และ  สนับสนุน  ให  บุคลากร  ทุก  ระดับ  ปฏิบัติ  งาน  ให  สอดคลอง  ตาม  เกณฑ 

 TQA  มาก  ยิ่ง  ข้ึน  โดย  วัดผล  จาก  การ  ตอบ  คำถาม  หรือ  การ  พัฒนาการ  ดำเนิน  งาน  2  ประเด็น  หลัก  คือ  (1)  ตื่น  มา  ทำงาน 

 เพ่ือ “มา ติดตามตัวชี้วัดที่เรารับผิดชอบใหสำเร็จ” และ (2) การมาปฏิบัติงานเพื่อทำให “คานิยมสำเร็จ” 

 5.  สำ  นักฯ  ควร  มี  การ  สง  เสริม  และ  ปลูก  ฝง  ให  บุคลากร  เกิด  พฤติกรรม  การ  ทำงาน  ที่  สอดคลอง  ตาม 

 คานิยมมาก ยิ่งขึ้นและครอบคลุมตามประเด็นยอยของคานิยม 

 6.  คา  นิยม  “R”  ที่  สำ  นักฯ  กำหนด  ยัง  ไม  สะทอน  ความ  เปน  สำ  นัก  คอมพิวเตอรฯ  ควร  พิจารณา 

 ปรับ  คา  นิยม  ตัว  R  ให  ชัดเจน  มาก  ข้ึน  ให  สะทอน  ภาพ  ลักษณ  หรือ  เปน  พฤติกรรม  ของ  บุคลากร  สำนัก  มาก  ยิ่ง  ขึ้น  เชน  เดิม 

 “Resources of Digital and Hi-tech” ปรับเปลี่ยนเปน ใหม“Innovation and Resources” 

 7.  สำ  นักฯ  ควร  เพิ่ม  เติม  การ  พิจารณา  การ  ดำเนิน  งาน  ตาม  ราย  ละเอียด  หมวด  3  ลูกคา  ฝาก 

 หมวด  เพื่อ  เติม  ใน  ประเด็น  การ  ทำให  ตลาด  เติบโต  ขึ้น  การ  มี  จำนวน  ผู  มา  ใช  งาน  เพิ่ม  ขึ้น  และ  มี  บริการ  ที่  ดี  รองรับ  การ  ให 

 บริการพรอมท้ังวิเคราะหอัตรากำลังท่ีสามารถรองรับการใหบริการได 

 8.  พิจารณา  ใน  รอบ  ป  ท่ี  ผาน  มา  หรือ  การ  วางแผน  ใน  อนาคต  มี  กิจกรรม  อะไร  บาง  ที่  นำ  เสียง  ลูกคา 

 มา  ปรับปรุง  พัฒนาการ  ให  บริการ  แลว  ได  เสียง  ลูกคา  ใน  ทิศทาง  เหนือ  ความ  คาด  หวัง  หรือ  สราง  ความ  ผูกพัน  และ  ความ  สัมพันธ 

 กับลูกคา 
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 9. ควรพิจารณาตัววัดที่เปนการวัดขีดความสามารถสำนักฯ 

 10. สำนักฯ ควรมีการทบทวนการกำหนดตัววัดในมิติการวัดประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

 11. ควรจัดใหมีการประเมินกระบวนการใหครบและครอบคลุมในทุกกระบวนการที่กำหนด 

 12.  ยัง  มี  ชอง  วาง  การ  ทำงาน  ระหวาง  ฝาย  สำ  นักฯ  ควร  มี  กา  รบู  รณา  การ  การ  ทำงาน  ภายใน  สำนัก 

 ระหวางฝายมาก ยิ่งขึ้นเพ่ือขับเคล่ือนใหผลการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมาย 

 มติ  ท่ี  ประชุม  รับ  ทราบ  ผล  การ  รับ  ตรวจ  ประเมิน  คุณภาพ  ประจำ  ป  การ  ศึกษา  2564  และ 

 ประเด็น  ขอ  เสนอ  แนะ  คณะ  กรรมการ  ตรวจ  ประเมิน  คุณภาพ  ภายใน  ดวย  วาจา  โดย  ขอ  ให  ทุก  ฝาย  นำ  ไป  ประกอบ  การ 

 พิจารณาปรับปรุง/พัฒนางาน/ภารกิจ ในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

 3.3 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ 2566 

 รอง  ผู  อำนวย  การ  ฝาย  บริหาร  และ  บริการ  รอง  ประธาน  กรรมการ  คน  ที่  1  นำ  เสนอ  ที่  ประชุม 

 เพ่ือทราบและพิจารณา 

 1. สรุปผลการใชจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ตาม  ที่  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ได  มี  การ  จัด  ทำ  แผน  ปฏิบัติ  การ  และ  แผนการ  ใช  จาย  งบ 

 ประมาณ  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2566  ทั้งนี้  ผูรับ  ผิด  ชอบ  และ  เกี่ยวของ  ได  ดำเนิน  งาน  โครงการ  ตาม  แผนการ  ใช  จาย 

 งบประมาณ ภาพรวมทั้งหมดคิดเปนรอยละ 21.23  สามารถสรุปขอมูลได ดังน้ี 

 สรุป  ขอมูล  การ  ใช  จาย  งบ  ประ  มาณตม  แผน  ปฏิบัติ  การ  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2566 

 **อางอิงขอมูล จากระบบ UBUFMIS วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2565 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 แหลงงบประมาณ  จำนวนงบประมาณ 

 รับจัดสรร(บาท) 

 *ปรับยอดเพิ่มเติม 

 ณ วันที่ 20 ต. 

 ค. 2565 

 รอยละ  ณ วันที่ 24 พ.ย. 

 2565 

 รอยละ  คงเหลือ 

 งบประมาณเงินแผนดิน  4,526,300  42,400  0.94  475,280  10.50  4,051,020 

 งบประมาณเงินรายได  18,876,600  244,968  1.30  4,492,222  23.80  14,384,378 

 รวมท้ังส้ิน  23,402,900  287,368  1.23  4,967,502  21.23  18,435,398 

 2. สรุปผลการถายทอดและทบทวนวิสัยทัศนคานิยม 

 ตาม  ที่  สำ  นัก  คอมพิวเตอรฯ  ได  จัด  โครงการ  สัมมนา  เชิง  ปฏิบัติ  การ  เพื่อ  จัด  ทำ  แผน  และ  ศึกษา 

 ดู  งาน  ระหวาง  วัน  ที่  4  –  5  พฤศจิกายน  2565  ณ  อำเภอ  โขงเจียม  จังหวัด  อุบลราชธานี  โดย  ประเด็น  ใน  การ  ดำเนิน  งาน 

 จัด  โครงการ  ประกอบ  ดวย  (1)  ผู  บริหาร  มอบ  นโยบาย  การ  บริหาร  งาน  แนวทาง  การ  ดำเนิน  งาน  และ  ถายทอด  แผน  กลยุทธ 

 สู  การ  ปฏิบัติ  (2)  ถายทอด  ตัว  วัดผล  การ  ดำเนิน  งาน  ท่ี  สำคัญ  (3)  การ  ถายทอด  แผน  ปฏิบัติ  การ  และ  แผนการ  ใช  จาย 

 งบ  ประมาณ  ประจำ  ป  (4)  Workshop  การ  จัด  ทำ  คำ  รับรอง  การ  ปฏิบัติ  ราชการ  (OKRs)  และ  (5)  จาก  ประเด็น  การ  ดำเนิน 

 งาน  โค  รง  การฯ  ที่  กำหนด  จัด  ให  มี  การ  พิจารณา  ทบทวน  ตัว  วัด  วิสัย  ทัศน  ท่ี  สำคัญ  และ  การ  ทบทวน  การ  กำหนด  คา  นิยม 

 ขององคกรท่ี ครอบคลุมและสอดคลองตามบริบทของสำนักคอมพิวเตอรฯ ซึ่งสามารถสรุปรายละเอียดได ดังน้ี 
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 ทบทวนตัววัดวิสัยทัศน 

 เดิม  ใหม  หมายเหตุ 

 1. รอยละความพึงพอใจของนักศึกษา 

 และ บุคลากรตอระบบเครือขายและ 

 สารสนเทศ รอยละ 80 ภายในป 

 2567 

 1. รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาและ 

 บุคลากรตอระบบเครือขาย และสารสนเทศ 

 รอยละ 80 ภายในป 2567 

 (เพิ่ม เ ติ ม ) ป ร ะ เด็น 

 ก า ร วัด Smart People 

 เพื่อขับเคลื่อนองค ก ร สู 

 ก า ร เ ป น Smart 

 University 
 2. รอยละกระบวนการทำงานท่ีพัฒนา 

 ใหเปน Digital platform รอยละ 

 100 ภายใน ป 2568 

 2. รอยละกระบวนการทำงานท่ีพัฒนาให 

 เปน Digital platform รอยละ 100 

 ภายในป 2568 

 3. ไดรับมาตรฐานดานเทคโนโลยี 

 สารสนเทศ (ISO 27001 : ระบบ 

 บริหารจัดการความ ปลอดภัยของ 

 ขอมูล) ภายในป 2570 

 3. รอยละการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล 

 (Smart People) รอยละ 90 ภายในป 

 2569 

 4. ไดรับมาตรฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 (ISO 27001 : ระบบบริหารจัดการความ 

 ปลอดภัยของขอมูล) ภายในป 2570 

 ทบทวนคานิยม 

 Key  เดิม  ใหม 

 S  Service Mind (มีจิตบริการ)  Service Mind มีจิตบริการ ใหบริการอยางมีคุณภาพ 

 สรางความประทับใจ 

 M  Management by Continuous 

 Improvement (มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง) 

 Management by fact การทeงานดวยขอมูลที่ 

 สอดคลอง และเหมาะสมกับเปาหมายที่ ตองการบรรลุ 

 ผลสำเเร็จ 

 A  Accountability (มีความรับผิดชอบตอการ 

 ทำงานและสังคม) 

 Active การลงมือปฏิบัติงานทันทีใหเปนไปตามเปา 

 หมายท่ีกำหนด 

 R  Resources of Digital and Hi-tech 

 (มีทรัพยากรดิจิทัลท่ีทันสมัย) 

 Research and Innovation การพัฒนา สรางผลงาน 

 เชิงวิเคราะหวิจัย และนวัตกรรม 

 T  Team work (ทำงานเปนทีม)  Teams Work การทำงานรวมกันเปนทีม สรางและมุง 

 เนนเปาหมายรวมกัน มีการ สื่อสารสองทาง 

 มติ  ท่ี  ประชุม  รับ  ทราบ  และ  เห็น  ชอบ  การ  ใช  จาย  งบ  ประมาณ  ตาม  แผน  ปฏิบัติ  การ  ประจำ 

 ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2566  ณ  วัน  ท่ี  24  พฤศจิกายน  2565  และ  ผล  การ  ทบทวน  คา  นิยม  เพื่อ  สราง  วัฒนธรรม  องคกร 
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 โดย  มอบ  ฝาย  เลขานุการ  นำ  เสนอ  ขอ  ความ  เห็น  ชอบ  ตอ  คณะ  กรรมการ  ประจำ  สำนัก  ตอ  ไป  ทั้งนี้  มอบ  ฝาย  รับ  ดำเนิน 

 งานตามแผนปฏิบัติการ (รายการงบลงทุน) ในสวนที่เกี่ยวของ ใหเปนไปตามแผนที่กำหนดไมเกินสิ้นไตรมาส 2 

 ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 4.1  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ทางการ  เงิน  และ  พัสดุ  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2566 

 และเงินกันไวเบิกเหลื่อมป (ถามี) ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2565 

 หัวหนา  สำนักงาน  เลขานุการ  กรรมการ  และ  เลขานุการ  นำ  เสนอ  ที่  ประชุม  เพื่อ  ทราบ  และ 

 พิจารณา  ตาม  มติ  ท่ี  ประชุม  คณะ  กรรมการ  ประจำ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ครั้ง  ท่ี  1/2554  เมื่อ  วัน  พฤหัสบดี  ที่ 

 17  กุมภาพันธ  2554  ระเบียบวาระ  ที่  4.1  ได  มี  มติ  เห็น  ชอบ  ให  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  นำ  เสนอ  รายงาน 

 ทางการ  เงิน  ตอ  คณะ  กรรมการ  ประจำ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ทุก  ครั้ง  ท่ี  มี  การ  จัดการ  ประชุม  ประกอบ  กับ  มติ  ที่ 

 ประชุม  คณะ  กรรมการ  ประจำ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ครั้ง  ท่ี  2/2561  เมื่อ  วัน  ท่ี  27  เมษายน  2561 

 ระเบียบวาระ  ที่  4.1  ท่ี  ประชุม  เสนอ  แนะ  ให  ปรับปรุง  การ  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ทางการ  เงิน  โดย  ให  จัด  ทำ  ใบ  สรุป 

 เร่ืองประกอบวาระดวยทุกครั้ง และใหสำนักพิจารณารูปแบบการจัดทำรายงานตามที่กองคลังกำหนด  น้ัน 

 จึง  ขอ  รายงาน  ทางการ  เงิน  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2566  ณ  วัน  ที่  31  ตุลาคม  2565 

 รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม 

 มติ  ท่ี  ประชุม  เห็น  ชอบ  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ทางการ  เงิน  และ  พัสดุ  ประจำ 

 ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2566  และ  เงิน  กัน  ไว  เบิก  เหลื่อม  ป  ณ  วัน  31  ตุลาคม  2565  โดย  มอบ  ผูรับ  ผิด  ชอบ  โครงการ 

 ตามแผนปฏิบัติการเรงรัดการดำเนินการใชจายใหเปนไปตามแผนอยางตอเนื่อง 

 ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอื่นๆ 

 5.1 กำหนดการประชุมครั้งตอไป 

 หัวหนา  สำนักงาน  เลขานุการ  กรรมการ  และ  เลขานุการ  หารือ  ที่  ประชุม  เพื่อ  กำหนดการ 

 ประชุม  คณะ  กรรมการ  บริหาร  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  เพื่อ  ให  มี  ความ  เหมาะ  สม  และ  สอดคลอง  กับ  การ  กำกับ 

 ติดตาม  ปรับปรุง  แกไข  การ  ดำเนิน  งาน  ของ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ได  อยาง  สม่ำเสมอ  และ  ตอ  เนื่อง  จึง  ขอ  ให  ที่ 

 ประชุมกำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 

 มติ  ท่ี  ประชุม  กำหนดการ  ประชุม  ครั้ง  ตอ  ไป  ใน  วัน  จันทร  ที่  26  ธันวาคม  2565  เวลา 

 13.30 น. 

 เลิกประชุมเวลา 13.30 นากา 

 (นายฉัตรชัย  พรหมนา) 

 เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

 กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ผูจดรายงานการประชุม 
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 (นางรัชนี  นิคมเขตต) 

 หัวหนาสำนักงานเลขานุการ 

 กรรมการและเลขานุการ 

 ผูตรวจรายงานการประชุม 

 (ผูชวยศาสตราจารยอธิพงศ  สุริยา) 

 ผูอำนวยการสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 

 ประธานกรรมการบริหารสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 


