
‭1‬

‭รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย‬

‭ครั้งที่ 2/2566‬

‭เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.30 นาฬิกา‬

‭ณ ห้องประชุม 4C 05 ชั้น 4 สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย‬

‭........................................‬

‭ผู้มาประชุม‬

‭1.  ผู้อำนวยการ‬ ‭ผู้ช่วยศาสตราจารย์อธิพงศ์   สุริยา‬ ‭ประธานกรรมการ‬

‭สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย‬

‭2. รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารและบริการ‬ ‭รองศาสตราจารย์สุรศักดิ์  แว่นรัมย์‬ ‭รองประธานกรรมการ คนที่  1‬

‭3. รักษาการในตำแหน่งหัวหน้า‬ ‭นายชิตชัย‬ ‭เลิศศิริวัฒนวงศ์‬ ‭กรรมการ‬

‭ฝ่ายพัฒนาซอฟต์แวร์‬

‭4. รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย‬ ‭นางสาวอารีรัตน์ วงศ์สุวรรณ‬ ‭กรรมการ‬

‭บริการวิชาการและซ่อมบำรุง‬

‭5. รักษาการในตำแหน่งหัวหน้า‬ ‭นายจิรานุวัฒน์   จันทรุกขา‬ ‭กรรมการ‬

‭ฝ่ายพัฒนาเครือข่าย‬

‭6. ผู้แทนบุคลากรฝ่ายพัฒนาซอฟต์แวร์‬ ‭นางสาวกมลวรรณ  จันทป‬ ‭กรรมการ‬

‭7. ผู้แทนบุคลากรฝ่ายบริการวิชาการ‬ ‭นายธนศักดิ์‬ ‭ท่าโพธิ์‬ ‭กรรมการ‬

‭และซ่อมบำรุง‬

‭9. หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ‬ ‭นางรัชนี‬ ‭นิคมเขตต์‬ ‭กรรมการและเลขานุการ‬

‭10. ผู้แทนบุคลากรสำนักงานเลขานุการ‬ ‭นายฉัตรชัย‬ ‭พรหมนา‬ ‭กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ‬

‭ผู้ไม่มาประชุม‬

‭1.‬‭รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนา‬ ‭นายเกรียงศักดิ์‬ ‭ตรีประพิณ‬ ‭ติดราชการ‬

‭2.‬‭ผู้แทนบุคลากรฝ่ายพัฒนาเครือข่าย‬ ‭นายสุรศักดิ์‬ ‭ศรีวิเศษ‬ ‭ติดราชการ‬

‭เริ่มประชุมเวลา 13.30 นาฬิกา‬

‭ผู้‬‭ช่วย‬‭ศาสตราจารย์‬‭อธิ‬‭พงศ์‬ ‭สุริยา‬ ‭ผู้‬‭อำนวย‬‭การ‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬‭ประธาน‬‭กรรมการ‬‭กล่าว‬‭เปิด‬

‭การประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้‬

‭ระเบียบวาระที่ 1‬ ‭เรื่องแจ้งเพื่อทราบ‬

‭1.1‬ ‭โครงการ‬‭พัฒนา‬‭และ‬‭ปรับปรุง‬‭โครงสร้าง‬‭พื้น‬‭ฐาน‬‭ด้าน‬‭อินเทอร์เน็ต‬‭ภาพ‬‭รวม‬‭ของ‬

‭มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี‬

‭ผู้‬‭อำนวย‬‭การ‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭นำ‬‭เสนอ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭เพื่อ‬‭ทราบ‬‭ตาม‬‭บันทึก‬

‭ข้อความ‬‭ที่‬‭อว‬‭0604‬‭.‬‭/‬‭ว295‬‭ลง‬‭วัน‬‭ที่‬‭7‬‭กุมภาพันธ์‬‭2566‬‭เรื่อง‬‭โครงการ‬‭พัฒนา‬‭และ‬‭ปรับปรุง‬‭โครงสร้าง‬‭พื้น‬‭ฐาน‬‭ด้าน‬



‭2‬

‭อินเทอร์เน็ต‬‭ภาพ‬‭รวม‬‭ของ‬‭มหาวิทยาลัย‬‭อุบลราชธานี‬ ‭กอง‬‭แผน‬‭งาน‬ ‭ได้‬‭แจ้ง‬‭เวียน‬‭มติ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭สภา‬

‭มหาวิทยาลัย‬ ‭ครั้ง‬‭ที่‬ ‭1/2566‬ ‭โดย‬‭มติ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭เห็น‬‭ชอบ‬‭โครงการ‬‭พัฒนา‬‭และ‬‭ปรับปรุง‬‭โครงสร้าง‬ ‭พื้น‬‭ฐาน‬‭ด้าน‬

‭อินเทอร์เน็ต‬‭ภาพ‬‭รวม‬‭ของ‬‭มหาวิทยาลัย‬‭อุบลราชธานี‬‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬ ‭(‬‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2566-2570)‬ ‭งบ‬‭ประมาณ‬‭จำนวน‬

‭ทั้ง‬‭สิ้น‬ ‭67,709,585‬ ‭บาท‬ ‭เห็น‬‭ชอบ‬ ‭มอบ‬‭ให้‬‭คณะ‬‭/‬‭วิทยาลัย‬‭/‬‭สำนัก‬ ‭จัด‬‭ทำ‬‭แผนการ‬‭ใช้‬‭จ่าย‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭ใน‬‭ปีงบประมาณ‬

‭ต่างๆ‬ ‭ให้‬‭สอดคล้อง‬‭กับ‬‭แผนการ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭โครงการ‬‭พัฒนา‬‭และ‬‭ปรับปรุง‬‭โครงสร้าง‬‭พื้น‬‭ฐาน‬‭ด้าน‬‭อินเทอร์เน็ต‬‭ภาพ‬‭รวม‬‭ของ‬

‭มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ต่อไป ความละเอียดทราบแล้วนั้น‬

‭เพื่อ‬‭ให้การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭เป็น‬‭ไป‬‭ตาม‬‭มติ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭ดัง‬‭กล่าว‬ ‭และ‬‭สอดคล้อง‬‭ตาม‬‭แผนการ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬

‭จึง‬‭เห็น‬‭ควร‬‭แจ้ง‬‭เวียน‬‭และ‬‭มอบ‬‭หมาย‬‭ผู้รับ‬‭ผิด‬‭ชอบ‬‭ตาม‬‭กิจกรรม‬‭ใน‬‭โค‬‭รง‬‭การฯ‬ ‭ดำเนิน‬‭การ‬‭จัด‬‭ทำ‬‭ข้อมูล‬‭และ‬‭ราย‬‭ละเอียด‬

‭ประกอบการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามที่ได้รับความเห็นชอบ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม‬

‭มติที่ประชุม‬ ‭รับทราบรายละเอียดโครงการพัฒนาและปรับปรุง‬‭โครงสร้างพื้นฐานด้าน‬

‭อินเทอร์เน็ตภาพรวมของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และมอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป‬

‭1.2‬ ‭การ‬‭เข้า‬‭ร่วม‬‭เป็น‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭โครงการ‬‭นิทรรศการ‬‭และ‬‭ประกวด‬‭ผล‬‭งาน‬‭สห‬‭กิจ‬‭ศึกษา‬

‭และ‬‭การ‬‭ศึกษา‬‭เชิง‬‭บูรณ‬‭า‬‭การ‬‭กับ‬‭การ‬‭ทำงาน‬ ‭(CWIE)‬ ‭ดี‬‭เด่น‬ ‭ระดับ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬‭สถาบัน‬‭อุดมศึกษา‬‭ภาค‬‭ตะวัน‬‭ออก‬‭เฉียง‬

‭เหนือตอนล่าง ประจำปี พ.ศ. 2566‬

‭นาย‬‭ชิต‬‭ชัย‬ ‭เลิศ‬‭ศิริ‬‭วัฒนวงศ์‬‭รักษา‬‭การ‬‭ใน‬‭ตำแหน่ง‬‭หัวหน้า‬‭ฝ่าย‬‭พัฒนา‬‭ซอฟต์แวร์‬‭นำ‬‭เสนอ‬‭ที่‬

‭ประชุม‬‭เพื่อ‬‭ทราบ‬‭ตาม‬‭บันทึก‬‭ข้อความ‬‭ที่‬ ‭อว‬ ‭0604.4‬‭/‬‭ว‬ ‭591‬ ‭ลว‬ ‭9‬ ‭กุมภาพันธ์2566‬ ‭เรื่อง‬‭ขอ‬‭ความ‬‭อนุเคราะห์‬

‭บุคลากร‬‭ร่วม‬ ‭เป็น‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭โครงการ‬‭จัด‬‭กิจกรรม‬‭นิทรรศการ‬‭และ‬‭ประกวด‬‭ผล‬‭งาน‬‭สห‬‭กิจ‬‭ศึกษา‬‭และ‬‭การ‬

‭ศึกษา‬‭เชิง‬ ‭บูรณ‬‭า‬‭การ‬‭กับ‬‭การ‬‭ทำงาน‬ ‭(CWIE)‬ ‭ดี‬‭เด่น‬ ‭ระดับ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬‭สถาบัน‬‭อุดมศึกษา‬‭ภาค‬‭ตะวัน‬‭ออก‬‭เฉียง‬‭เหนือ‬‭ตอน‬‭ล่าง‬

‭ประจำ‬‭ปี‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2566‬ ‭ใน‬‭วัน‬‭ที่‬ ‭4‬ ‭เมษายน‬ ‭2566‬ ‭โดย‬‭ผู้‬‭อำนวย‬‭การ‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭ได้‬‭มอบ‬‭หมาย‬‭บุคลากร‬‭สำนัก‬

‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭เข้า‬‭ร่วม‬‭เป็น‬‭คณะ‬‭ทำงาน‬‭ฝ่าย‬‭สถาน‬‭ที่‬‭และ‬‭เทคโนโลยี‬‭สารสนเทศ‬ ‭นั้น‬ ‭และ‬‭เมื่อ‬‭วัน‬‭ที่‬ ‭22‬

‭กุมภาพันธ์‬ ‭2566‬ ‭ได้‬‭เข้า‬‭ร่วม‬‭ประชุม‬‭กับ‬‭งาน‬‭มาตรฐาน‬‭และ‬‭พัฒนา‬‭หลักสูตร‬ ‭กอง‬‭บริการ‬‭การ‬‭ศึกษา‬ ‭โดย‬‭ได้‬‭รับ‬‭มอบ‬‭หมาย‬

‭หน้าที่ในส่วนต่างๆ ดังนี้‬

‭1.‬ ‭จัด‬‭เตรียม‬‭ระบบ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬‭สำหรับ‬‭การ‬‭ถ่ายทอด‬‭สด‬‭ผ่าน‬ ‭Facebook‬ ‭และ‬ ‭ZOOM‬ ‭โดย‬‭มี‬‭รูป‬

‭แบบการจัด งานทั้งหมด 5 ห้องประชุม‬

‭2. จัดเตรียม Account ZOOM สำหรับการนำเสนอผลงานแบบออนไลน์‬

‭3. ประสานงานกับกองบริการการศึกษา เพื่อติดตั้งและเตรียมพร้อมระบบต่าง ๆ ก่อนวันงาน‬

‭มติที่ประชุม‬ ‭รับทราบการเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการโครงการ‬‭นิทรรศการและประกวด‬

‭ผล‬‭งาน‬‭สห‬‭กิจ‬‭สึก‬‭ษา‬‭และ‬‭การ‬‭ศึกษา‬‭เชิง‬‭บูรณ‬‭า‬‭การ‬‭กับ‬‭การ‬‭ทำงาน‬‭(CWIE)‬‭ดี‬‭เด่น‬‭ระดับ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬‭สถาบัน‬‭อุดมศึกษา‬‭ภาค‬

‭ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ประจำปี พ.ศ. 2566 และมอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป‬

‭ระเบียบวาระที่ 2‬ ‭เรื่องรับรองรายงานการประชุม‬

‭2.1‬ ‭รับรอง‬‭รายงาน‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭ครั้ง‬‭ที่‬

‭1/2566‬



‭3‬

‭หัวหน้า‬‭สำนักงาน‬‭เลขานุการ‬‭กรรมการ‬‭และ‬‭เลขานุการ‬‭นำ‬‭เสนอ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭เพื่อ‬‭รับรอง‬‭รายงาน‬

‭การ‬‭ประชุม‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬‭ครั้ง‬‭ที่‬‭1/2566‬‭เมื่อ‬‭เมื่อ‬‭วัน‬‭พฤหัสบดี‬‭ที่‬‭19‬‭มกราคม‬

‭2566‬

‭มติที่ประชุม‬ ‭รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร‬‭สำนักคอมพิวเตอร์และ‬

‭เครือข่าย ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 19 มกราคม 2566 โดยไม่มีการแก้ไข‬

‭ระเบียบวาระที่ 3‬ ‭เรื่องสืบเนื่อง‬

‭3.1‬ ‭รายงาน‬‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ของ‬‭ฝ่าย‬‭พัฒนา‬‭ซอฟต์แวร์‬ ‭ฝ่าย‬‭พัฒนา‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭ฝ่าย‬

‭บริการ‬‭วิชาการ‬‭และ‬‭ซ่อม‬‭บำรุง‬ ‭และ‬‭สำนักงาน‬‭เลขานุการ‬ ‭และ‬‭รายงาน‬‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ตาม‬‭ข้อ‬‭เสนอ‬‭แนะ‬‭ของ‬‭คณะ‬

‭กรรมการบริหาร และกรรมการประจำสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ที่ผ่านมา‬

‭รอง‬‭ผู้‬‭อำนวย‬‭การ‬‭ฝ่าย‬‭บริหาร‬‭และ‬‭บริการ‬ ‭นำ‬‭เสนอ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭เพื่อ‬‭ทราบ‬‭และ‬‭พิจารณา‬ ‭ตาม‬‭ที่‬

‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭กำหนด‬‭ให้‬‭ส่วน‬‭งาน‬‭ย่อย‬‭ภายใน‬‭สำ‬‭นักฯ‬ ‭ได้แก่‬ ‭1)‬ ‭สำนักงาน‬‭เลขานุการ‬ ‭2)‬ ‭ฝ่าย‬‭พัฒนา‬

‭ซอฟต์แวร์‬ ‭3)‬ ‭ฝ่าย‬‭พัฒนา‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭และ‬ ‭4)‬ ‭ฝ่าย‬‭บริการ‬‭วิชาการ‬‭และ‬‭ซ่อม‬‭บำรุง‬ ‭รายงาน‬‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ที่‬‭ได้‬‭รับ‬‭มอบ‬

‭หมาย‬ ‭ต่อ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭เป็น‬‭ประจำ‬‭ทุก‬‭เดือน‬‭หรือ‬‭ทุก‬‭ครั้ง‬‭ที่‬‭มี‬‭การ‬‭ประชุม‬‭คณะ‬

‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭สำ‬‭นักฯ‬ ‭เพื่อ‬‭ให้‬‭ผู้‬‭บริหาร‬‭ของ‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭ได้‬‭กำกับ‬ ‭ติดตาม‬ ‭รับ‬‭ทราบ‬‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬

‭งาน‬ ‭ปัญหา‬‭และ‬‭อุปสรรค‬‭ต่างๆ‬ ‭และ‬‭สอดคล้อง‬‭แนวทาง‬‭การ‬‭ประกัน‬‭คุณภาพ‬‭การ‬‭ศึกษา‬‭ของ‬‭สำนัก‬ ‭ตาม‬‭เกณฑ์‬‭รางวัล‬

‭คุณภาพแห่งชาติ TQA‬

‭ฝ่ายเลขานุการและฝ่ายต่างๆ จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน‬ ‭ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566‬

‭รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม‬

‭ข้อเสนอแนะคณะกรรมการ‬

‭ฝ่ายพัฒนาซอฟต์แวร์ :‬

‭ขอ‬‭ให้‬‭นำ‬‭ข้อมูล‬‭ของ‬‭บุคลากร‬‭ที่‬‭เข้า‬‭รับ‬‭การ‬‭อบรม‬ ‭Couse‬ ‭mapping‬ ‭บันทึก‬‭ไป‬‭ใน‬‭ระบบ‬ ‭DMS‬

‭ด้วย โดยไม่ต้องให้งานบุคคลและเจ้าตัวเข้าไปบันทึกในระบบเอง‬

‭ฝ่ายพัฒนาเครือข่าย :‬

‭เห็น‬‭ชอบ‬‭แนวทาง‬‭การ‬‭แก้ไข‬‭ปัญหา‬‭เครื่อง‬‭ปรับ‬‭อากาศ‬‭ใน‬‭ห้อง‬ ‭server‬ ‭โดย‬ ‭ให้‬‭ดำเนิน‬‭การ‬‭ซ่อม‬

‭เครื่องที่ 3 และ 4 แล้วขอปรับแผนงบประมาณกลางปีเพื่อจัดซื้อใหม่จำนวน 2 เครื่อง ทดแทนตัวที่ 1 และ 2‬

‭ฝ่ายบริการวิชาการและซ่อมบำรุง :‬

‭-‬

‭สำนักงานเลขานุการ :‬

‭1. ประสานกำหนดการตรวจสุขภาพประจำปีและรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง‬

‭2. ประสานการจัดสัมมนาภาคฤดูร้อนตามมติที่ประชุม‬

‭3.ประสานการประกาศสอบบรรจุและแต่งตั้งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ตามระยะเวลาและ‬

‭แนวทางที่คณะกรรมการเห็นชอบ‬

‭4.ประสานและดำเนินการพร้อมประชาสัมพันธ์การจัดสัมมนาภาคฤดูร้อนของสำนักฯ‬

‭ระหว่างวันที่ 20-23 เม.ย. 66 ตามแนวทางที่คณะกรรมการเห็นชอบ‬

‭5. ประสานและดำเนินการจ้างเหมาบำรุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้าภายในอาคาร‬

‭6. ดำเนินการขายซากวัสดุตามแนวทางที่คณะกรรมการเห็นชอบ‬



‭4‬

‭7. ดำเนินการเสนอคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ Green Office ฉบับปรับปรุง‬

‭8.ติดตามเร่งรัดการจัดทำรายละเอียดและประมาณการราคาซ่อมแซมและปรับปรุงอาคาร‬

‭ประจำปี 2566‬

‭ทั้ง 9 รายการ โดยเร่งด่วน‬

‭9.‬ ‭แจ้ง‬‭เวียน‬‭กำหนดการ‬‭ส่ง‬‭แบบ‬‭ประเมิน‬‭เพื่อ‬‭เลื่อน‬‭เงิน‬‭เดือน‬‭รอบ‬ ‭1/2566‬ ‭และ‬‭การ‬‭จัด‬‭ทำ‬

‭TOR รอบ 2/2566‬

‭10.‬ ‭เสนอ‬‭แนว‬‭ปฏิบัติ‬‭ใน‬‭การ‬‭ขอ‬‭ใช้‬‭รถ‬‭จักรยานยนต์‬‭ผ่าน‬‭ระบบ‬‭ออนไลน์‬‭ของ‬‭สำนัก‬‭และ‬‭แจ้ง‬‭เวียน‬

‭ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบและใช้เป็นแนวปฏิบัติต่อไป‬

‭มติ‬‭ที่‬‭ประชุม‬ ‭รับ‬‭ทราบ‬‭และ‬‭เห็น‬‭ชอบ‬‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ของ‬‭ฝ่าย‬‭พัฒนา‬‭ซอฟต์แวร์‬ ‭ฝ่าย‬

‭พัฒนา‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭ฝ่าย‬‭บริการ‬‭วิชาการ‬‭และ‬‭ซ่อม‬‭บำรุง‬ ‭และ‬‭สำนักงาน‬‭เลขานุการ‬‭โดย‬‭มอบ‬‭ผู้รับ‬‭ผิด‬‭ชอบ‬‭นำ‬‭ข้อ‬‭เสนอ‬‭แนะ‬

‭ของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องไปพิจารณาปรับปรุงและรายงานให้คณะกรรมการทราบในการประชุมครั้งถัดไป‬

‭3.2 การประกันคุณภาพภายใน‬

‭รอง‬‭ผู้‬‭อำนวย‬‭การ‬‭ฝ่าย‬‭บริหาร‬‭และ‬‭บริการ‬ ‭รอง‬‭ประธาน‬‭กรรมการ‬ ‭คน‬‭ที่‬ ‭1‬ ‭นำ‬‭เสนอ‬‭ที่‬‭ประชุม‬

‭เพื่อทราบและพิจารณา‬

‭1.‬ ‭กิจกรรม‬‭การ‬‭ให้‬‭คำ‬‭ปรึกษา‬‭ใน‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭การ‬‭ตาม‬‭เกณฑ์‬‭ประเมิน‬ ‭ระดับ‬‭สำนัก‬ ‭ครั้ง‬‭ที่‬

‭1/2566‬

‭ตาม‬‭บันทึก‬‭ข้อความ‬‭ที่‬‭อว‬‭0604.12/0208‬‭ลง‬‭วัน‬‭ที่‬‭9‬‭กุมภาพันธ์2566‬‭ได้‬‭รับ‬‭อนุมัติ‬‭ให้‬‭จัด‬

‭ทำ‬‭โครงการ‬‭พัฒนา‬‭คุณภาพ‬‭องค์กร‬‭สู่‬‭ความ‬‭เป็น‬‭เลิศ‬ ‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2566‬ ‭“‬‭กิจกรรม‬‭ผู้ทรง‬‭คุณวุฒิ‬‭ให้‬‭ความ‬‭รู้‬

‭และ‬‭คำ‬‭ปรึกษา‬‭ใน‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭การ‬‭ตาม‬‭เกณฑ์‬‭ประเมิน‬‭คุณภาพ‬‭ครั้ง‬‭ที่‬‭1‬‭ใน‬‭ระหว่าง‬‭วัน‬‭ที่‬‭27-28‬‭กุมภาพันธ์2566‬‭เวลา‬

‭08.30 – 17.00 น.” ความละเอียดทราบแล้วนั้น‬

‭เนื่องจาก‬‭ผู้ทรง‬‭คุณวุฒิ‬‭ประธาน‬‭ที่‬‭ปรึกษา‬ ‭รอง‬‭ศาสตราจารย์‬‭แพทย์‬‭หญิง‬‭สุ‬‭พิน‬‭ดา‬ ‭คูณ‬‭มี‬ ‭ติด‬

‭ภารกิจ‬‭ไม่‬‭สามารถ‬‭เข้า‬‭ร่วม‬‭กิจกรรม‬‭ตาม‬‭วัน‬‭และ‬‭เวลา‬‭ที่‬‭กำหนด‬‭ไว้‬‭ดัง‬‭กล่าว‬‭จึง‬‭ขอ‬‭เลื่อน‬‭การ‬‭จัด‬‭กิจกรรม‬‭จาก‬‭เดิม‬‭เป็น‬‭ระหว่าง‬

‭วัน‬‭ที่‬‭27-28‬‭มีนาคม‬‭2566‬‭เวลา‬‭08.30–17.00‬‭น‬‭.‬‭ณ‬‭ห้อง‬‭ประชุม‬‭ชั้น‬‭3‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬‭โดย‬‭มี‬‭(‬

‭ร่าง) กรอบการดำเนินงาน ดังนี้‬

‭1. โครงร่างองค์กร (OP) ที่ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน‬

‭2. SAR หมวด 4 (การจัดการสารสนเทศ) *ปรับข้อมูลให้สอดคล้องตามที่จัดทำร่วมกัน ม.อบ.‬

‭3.‬‭SAR‬‭หมวด‬‭6‬‭(‬‭ข‬‭.‬‭ความ‬‭ปลอดภัย‬‭ไซเบอร์‬‭)‬‭*‬‭ปรับ‬‭ข้อมูล‬‭ให้‬‭สอดคล้อง‬‭ตาม‬‭ที่‬‭จัด‬‭ทำ‬‭ร่วม‬‭กัน‬‭ม‬‭.‬

‭อบ.‬

‭4.‬ ‭workshop‬ ‭กระบวนการ‬‭หมวด‬ ‭6‬ ‭ระบบ‬‭ปฏิบัติ‬‭การ‬ ‭เพื่อ‬‭ดำเนิน‬‭การ‬‭ทบทวน‬‭กำหนด‬‭ข้อ‬

‭กำหนด‬‭ที่‬‭สำคัญ‬‭,‬‭ทบทวน‬‭Leading‬‭Indicators‬‭และ‬‭Lagging‬‭Indicators‬‭*‬‭จัด‬‭ประชุม‬‭ผู้‬‭บริหาร‬‭และ‬‭หัวหน้า‬‭ฝ่าย‬‭เพื่อ‬‭จัด‬

‭เตรียมข้อมูล‬

‭2.‬ ‭ติดตาม‬‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬ ‭EdPEx/TQA‬ ‭รอบ‬ ‭6‬ ‭เดือน‬ ‭(‬‭ระดับ‬‭มหาวิทยาลัย‬‭และ‬‭ระดับ‬

‭สำนัก)‬

‭ตาม‬‭ที่‬‭มหาวิทยาลัย‬‭อุบลราชธานี‬ ‭ได้‬‭มอบ‬‭หมาย‬‭ให้‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭รับ‬‭ผิด‬‭ชอบ‬

‭ตัว‬‭วัด‬‭ที่‬‭สำคัญ‬‭ตาม‬‭กระบวนการ‬‭หลัก‬‭และ‬‭กระบวนการ‬‭สนับสนุน‬ ‭(EdPEx‬ ‭ระดับ‬‭มหาวิทยาลัย‬‭)‬ ‭ได้แก่‬ ‭1)‬ ‭ระดับ‬‭ความ‬

‭พึง‬‭พอใจ‬‭ของ‬‭ผู้‬‭บริหาร‬‭ต่อ‬‭คุณภาพ‬‭และ‬‭ความ‬‭พร้อม‬‭ใช้‬‭ของ‬‭ข้อมูล‬‭สารสนเทศ‬‭2)‬‭จำนวน‬‭ครั้ง‬‭ที่‬‭ถูก‬‭โจมตี‬‭ทาง‬‭ไซเบอร์‬‭3)‬‭ร้อย‬



‭5‬

‭ละ‬‭ของ‬‭การ‬‭กู้‬‭คืน‬ ‭ระบบ‬‭ที่‬‭สามารถ‬‭ทำได้‬‭ภายใน‬ ‭30‬ ‭นาที‬ ‭4)‬ ‭ร้อย‬‭ละ‬‭ความ‬‭ครอบคลุม‬‭ของ‬‭อุปกรณ์‬‭กระจาย‬‭สัญญาณ‬‭ต่อ‬

‭พื้นที่‬‭อาคาร‬‭ทั้งหมด‬ ‭ใน‬‭เขต‬‭พื้นที่‬‭การ‬‭ศึกษา‬ ‭และ‬‭โซน‬‭ที่พัก‬‭อาศัย‬ ‭5)‬ ‭ระดับ‬‭ของ‬‭ความ‬‭พึง‬‭พอใจ‬‭ของ‬‭นักศึกษา‬‭ต่อ‬‭ระบบ‬‭เครือ‬

‭ข่าย‬‭/‬ ‭IT‬ ‭infrastructure‬ ‭เป็นต้น‬ ‭นอกจาก‬‭นี้‬‭ยัง‬‭มี‬‭ตัว‬‭วัดผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ที่‬‭สำคัญ‬‭ตาม‬‭เกณฑ์‬‭ราง‬‭วับ‬‭คุณภาพ‬‭แห่ง‬‭ชาติ‬

‭(TQA) ที่ สำนักคอมพิวเตอร์ฯ ใช้เป็นกรอบการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ‬

‭เพื่อ‬‭ให้การ‬‭ดำเนิน‬‭งานการ‬‭ประกัน‬‭คุณภาพ‬ ‭EdPEx/TQA‬ ‭ระดับ‬‭มหาวิทยาลัย‬‭และ‬‭ระดับ‬‭สำนัก‬

‭เกิด‬‭ความ‬‭ต่อ‬‭เนื่อง‬ ‭มี‬‭ประสิทธิภาพ‬‭และ‬‭ประสิทธิผล‬ ‭จึง‬‭ใคร่‬‭ขอ‬‭ความ‬‭อนุเคราะห์‬‭ท่าน‬‭และ‬‭ผู้รับ‬‭ผิด‬‭ชอบ‬‭เตรียม‬‭ข้อมูล‬‭ผล‬‭การ‬

‭ดำเนิน‬‭งาน‬ ‭เพื่อ‬‭รายงาน‬‭ความ‬‭คืบ‬‭หน้า‬‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ตาม‬‭ตัว‬‭ชี้‬‭วัดผล‬‭ลัพธ์‬‭ตาม‬‭เกณฑ์‬‭คุณภาพ‬‭การ‬‭ศึกษา‬ ‭(‬‭หมวด‬ ‭๗‬‭)‬

‭ประจำ‬‭ปี‬ ‭งบ‬‭ประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2566‬ ‭รอบ‬ ‭6‬ ‭เดือน‬ ‭ซึ่ง‬‭จัก‬‭ได้‬‭แจ้ง‬‭เวียน‬‭แบบ‬‭ฟอร์ม‬‭ตัว‬‭วัด‬‭และ‬‭เกณฑ์‬‭การ‬‭ประเมิน‬‭ใน‬‭ช่วง‬

‭สัปดาห์‬‭แรก‬ ‭เดือน‬‭มีนาคม‬ ‭2566‬ ‭เพื่อ‬‭จัก‬‭ได้‬‭รวบรวม‬‭และ‬‭จัด‬‭ทำ‬‭รายงาน‬‭เสนอ‬‭ต่อ‬‭ผู้‬‭บริหาร‬ ‭และ‬‭จัด‬‭ส่ง‬‭รายงาน‬‭ไป‬‭ยัง‬

‭มหาวิทยาลัยต่อไป‬

‭มติ‬‭ที่‬‭ประชุม‬ ‭รับ‬‭ทราบ‬‭การ‬‭จัด‬‭กิจกรรม‬‭ให้‬‭ความ‬‭รู้‬‭ด้าน‬‭มาตรฐาน‬‭คุณภาพ‬‭เพื่อ‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬

‭สู่‬‭ความ‬‭เป็น‬‭เลิศ‬ ‭โดย‬‭มอบ‬‭ผู้รับ‬‭ผิด‬‭ชอบ‬‭ตัว‬‭ชี้‬‭วัดผล‬‭ลัพธ์‬‭ตาม‬‭เกณฑ์‬‭คุณภาพ‬‭การ‬‭ศึกษา‬ ‭EdPEx/TQA‬ ‭ระดับ‬

‭มหาวิทยาลัยและระดับสำนักรวบรวมและเตรียมข้อมูลผลการดำเนินงานเพื่อรายงานตามแบบฟอร์มที่กำหนดต่อไป‬

‭3.3 การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน‬

‭รอง‬‭ผู้‬‭อำนวย‬‭การ‬‭ฝ่าย‬‭บริหาร‬‭และ‬‭บริการ‬ ‭รอง‬‭ประธาน‬‭กรรมการ‬ ‭คน‬‭ที่‬ ‭1‬ ‭นำ‬‭เสนอ‬‭ที่‬‭ประชุม‬

‭เพื่อทราบและพิจารณา‬

‭แผน‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭และ‬‭แผนการ‬‭ปรับปรุง‬‭ควบคุม‬‭ภายใน‬ ‭ระดับ‬‭มหาวิทยาลัย‬ ‭ประจำ‬

‭ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566‬

‭ตาม‬‭บันทึก‬‭ข้อความ‬‭ที่‬ ‭อว‬ ‭0604.5‬‭/‬‭ว‬ ‭289‬ ‭ลง‬‭วัน‬‭ที่‬ ‭6‬ ‭กุมภาพันธ์‬ ‭2566‬ ‭เรื่อง‬‭ขอ‬‭ส่ง‬‭แผน‬

‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬ ‭และ‬‭แผนการ‬‭ปรับปรุง‬‭ควบคุม‬‭ภายใน‬ ‭ระดับ‬‭มหาวิทยาลัย‬ ‭ประ‬‭จำ‬‭ปีง‬‭ปบ‬‭ระ‬‭มาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2566‬ ‭ความ‬

‭ละเอียดทราบแล้วนั้น‬

‭ใน‬‭การ‬‭นี้‬ ‭มี‬‭ประเด็น‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭และ‬‭ควบคุม‬‭ภายใน‬‭ที่‬‭เกี่ยวข้อง‬‭กับ‬‭สำ‬‭นัก‬‭คอมพิวเตอร์ฯ‬ ‭เพื่อ‬‭ใช้‬

‭ประกอบ‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ตาม‬‭แผน‬‭บริหาร‬‭เสี่ยง‬‭และ‬‭แผนการ‬‭ปรับปรุง‬‭ควบคุม‬‭ภายใน‬ ‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬‭2566‬‭มี‬

‭รายละเอียด ดังนี้ (รายละเอียดเพิ่มเติมตามเอกสารประกอบการประชุม)‬

‭การดำเนินงาน‬ ‭ประเภทความเสี่ยง‬ ‭ประเด็นความเสี่ยง‬ ‭ตัวบ่งชี้ความเสี่ยง‬

‭แ ผ น บ ริ ห า ร‬
‭ความเสี่ยง‬

‭ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน‬
‭ตามระเบียบ และกฎหมาย‬
‭(Compliance Risk)‬

‭การปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไป‬
‭ตาม พระราชบัญญัติการ‬
‭ปฏิบัติราชการทาง‬
‭อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565‬

‭ร้อยละของหน่วยงานที่มีการปรับแนว‬
‭ปฏิบัติฯ ให้สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการ‬
‭ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.‬
‭2565 (หน่วยงานภายในสำนักงานอธิการบดี‬
‭ได้แก่ กองกลาง กองคลัง กอง บริการการ‬
‭ศึกษา สำนักงานพัฒนานักศึกษา) และระดับ‬
‭คณะ/หน่วยงาน ได้แก่ สำนักวิทยบริการ‬
‭สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย สำนัก‬
‭ทรัพย์สิน และสิทธิประโยชน์ โรงพยาบาล‬
‭มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นต้น)/เป้าหมาย‬
‭ร้อยละ 100‬
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‭ร้อยละของการดำเนินงานที่แล้วเสร็จก่อน‬
‭ระยะเวลาที่กฎหมายมีผลใช้ บังคับ /เป้า‬
‭หมาย ร้อยละ 100‬

‭แผนการปรับปรุง‬
‭ควบคุมภายใน‬

‭ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ‬
‭(Operational Risk)‬

‭ระบบติดตามและประเมินผล‬
‭ล่าช้าไม่แล้วเสร็จตามแผนที่‬
‭กำหนด (O2)‬

‭ร้อยละเฉลี่ยของหน่วยงานที่สามารถรายงาน‬
‭ผลการดำเนินงานได้ครบถ้วน สมบูรณ์และ‬
‭เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด/เป้าหมาย‬
‭ร้อยละ 85‬

‭ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ‬
‭และความปลอดภัยของ‬
‭ข้อมูล (O4)‬

‭ร้อยละของหน่วยงานที่ดำเนินการตาม‬
‭มาตรฐานการรักษาความมั่นคง ปลอดภัย‬
‭สำหรับเว็บไซต์ (Website security‬
‭standard :WSS)/ เป้าหมายร้อยละ 80‬

‭จำนวนครั้งที่หยุดให้บริการระบบเทคโนโลยี‬
‭สารสนเทศ เกิน 30 นาที เนื่องจากถูก Hack‬
‭/เป้าหมาย ไม่เกิน 2 ครั้ง‬

‭จำนวนครั้งที่ถูก Hack ที่เข้าถึงระบบได้ /เป้า‬
‭หมาย ไม่เกิน 4 ครั้งต่อป‬

‭ช่วงเวลาให้บริการ (Uptime) ของระบบ‬
‭เทคโนโลยีสารสนเทศของระบบที่สำคัญ/เป้า‬
‭หมาย ร้อยละ 99.5 (จำนวน 15 ระบบที่‬
‭สำคัญ) ได้แก่‬
‭1. UBU Portal 2. UBU REG‬
‭3. UBU Admission 4. MyUBU APP‬
‭5. UBU DMS 6. UBU DNS‬
‭7. UBU PDPA 8. UBU LMS‬
‭9. UBU Etest 10. UBU LDAP‬
‭11. UBU Mail 12. UBU OAuth‬
‭13. UBU Password 14. UBU FMIS‬
‭15. ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของหน่วย‬
‭งาน (Department Research‬
‭Management System: DRMS) 16.‬
‭Website (UBU และหน่วยงานระดับคณะ/‬
‭สำนัก)‬

‭แผน‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭และ‬‭แผนการ‬‭ปรับปรุง‬‭ควบคุม‬‭ภายใน‬ ‭ระดับ‬‭หน่วย‬‭งาน‬ ‭ประจำ‬

‭ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566‬

‭ตาม‬‭บันทึก‬‭ข้อความ‬‭ที่‬‭อว‬‭0604.5‬‭/‬‭ว‬‭334‬‭ลง‬‭วัน‬‭ที่‬‭10‬‭กุมภาพันธ์‬‭2566‬‭เรื่อง‬‭ขอ‬‭ให้‬‭จัด‬‭ส่ง‬

‭แผนการ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭และ‬‭แผนการ‬‭ปรับปรุง‬‭ควบคุม‬‭ภายใน‬ ‭ระดับ‬‭คณะ‬‭/‬‭หน่วย‬‭งาน‬ ‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬

‭2566‬ ‭ความ‬‭ละเอียด‬‭ทราบ‬‭แล้ว‬‭นั้น‬ ‭และ‬‭ตาม‬‭มติ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭ครั้ง‬‭ที่‬

‭9/2565‬ ‭เมื่อ‬‭วัน‬‭ที่‬ ‭30‬ ‭กันยายน‬‭2565‬‭ซึ่ง‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭มี‬‭มติ‬‭รับ‬‭ทราบ‬‭การ‬‭สำรวจ‬‭ข้อมูล‬‭ปัญหา‬‭/‬‭อุปสรรค‬‭และ‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ใน‬
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‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭เพื่อ‬‭ใช้‬‭ประกอบ‬‭การ‬‭จัด‬‭ทำ‬‭ประเด็น‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭และ‬‭ควบคุม‬‭ภายใน‬‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬‭2566‬‭และ‬

‭เห็นชอบผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566‬

‭ใน‬‭การ‬‭นี้‬ ‭เมื่อ‬‭ดำเนิน‬‭การนำ‬‭ผล‬‭การ‬‭วิเคราะห์‬‭และ‬‭ประเมิน‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭และ‬‭การ‬‭ปรับปรุง‬‭ควบคุม‬

‭ภายใน‬‭ตาม‬‭ที่‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭เห็น‬‭ชอบ‬‭จัด‬‭ทำ‬‭ข้อมูล‬‭ตาม‬‭แบบ‬‭ฟอร์ม‬‭และ‬‭เกณฑ์‬‭การ‬‭ประเมิน‬‭ระดับ‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬ ‭และ‬‭การ‬

‭ประเมิน‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ตาม‬‭แผน‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬ ‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2566‬ ‭ที่‬‭มหาวิทยาลัย‬‭กำหนด‬‭สามารถ‬‭สรุป‬

‭ราย‬‭ละเอียด‬ ‭แผน‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭และ‬‭แผนการ‬‭ปรับปรุง‬‭ควบคุม‬‭ภายใน‬ ‭ระดับ‬‭หน่วย‬‭งาน‬ ‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬

‭2566 ได้ดัง เอกสารประกอบการประชุม‬

‭แผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566‬

‭ตาม‬‭ที่‬‭มหาวิทยาลัย‬‭โดย‬‭กอง‬‭แผน‬‭งาน‬‭ได้‬‭จัด‬‭ประชุม‬‭ทบทวน‬‭และ‬‭จัด‬‭ทำ‬‭(‬‭ร่าง‬‭)‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭ราชการ‬

‭ป้องกัน‬‭และ‬‭ปราบ‬‭ปราม‬‭การ‬‭ทุจริต‬ ‭ประ‬‭จำ‬‭ปีง‬‭ปบ‬‭ระ‬‭มาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2566‬ ‭มหาวิทยาลัย‬‭อุบล‬‭ราชา‬‭นี‬ ‭เมื่อ‬‭วัน‬‭จันทร์‬‭ที่‬ ‭13‬

‭กุมภาพันธ์‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2566‬ ‭และ‬‭ตาม‬‭บันทึก‬‭ข้อความ‬‭ที่‬‭อว‬‭0604.5‬‭/‬‭ว‬‭343‬‭ลง‬‭วัน‬‭ที่‬‭14‬‭กุมภาพันธ์‬‭2566‬‭เรื่อง‬‭ขอ‬‭ให้‬

‭ดำเนิน‬‭การ‬‭ประเมิน‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭และ‬‭จัด‬‭ทำ‬‭แนวทาง‬‭การ‬‭ป้องกัน‬‭การ‬‭ทุจริต‬‭และ‬‭ประพฤติ‬‭มิ‬‭ชอบ‬ ‭ระดับ‬‭คณะ‬‭/‬‭หน่วย‬‭งาน‬

‭ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ความละเอียดทราบแล้วนั้น‬

‭ในการนี้ มีประเด็นความเสี่ยงและจัดทำแนวทางการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ‬

‭ที่‬‭เกี่ยวข้อง‬‭กับ‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭เพื่อ‬‭ใช้‬‭ประกอบ‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭เพื่อ‬‭ป้องกัน‬‭และ‬‭ปราบ‬‭ปราม‬‭การ‬‭ทุจริต‬

‭มีรายละเอียด ดังนี้ (รายละเอียดเพิ่มเติมตามเอกสารประกอบการประชุม)‬

‭มติ‬‭ที่‬‭ประชุม‬ ‭รับ‬‭ทราบ‬‭และ‬‭เห็น‬‭ชอบ‬‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ตาม‬‭แผน‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭และ‬

‭แผนการ‬‭ปรับปรุง‬‭ควบคุม‬‭ภายใน‬ ‭ระดับ‬‭มหาวิทยาลัย‬ ‭/‬‭แผน‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬ ‭ระดับ‬‭หน่วย‬‭งาน‬ ‭/‬‭แผนการ‬‭ปรับปรุง‬

‭ควบคุม‬‭ภายใน‬ ‭ระดับ‬‭หน่วย‬‭งาน‬ ‭และ‬‭ประเด็น‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭เพื่อ‬‭การ‬‭ป้องกัน‬‭การ‬‭ทุจริต‬‭และ‬‭ประพฤติ‬‭มิ‬‭ชอบ‬ ‭ประจำ‬

‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2566‬ ‭โดย‬‭มอบ‬‭ผู้รับ‬‭ผิด‬‭ชอบ‬‭และ‬‭เกี่ยวข้อง‬‭กับ‬‭ตัว‬‭บ่ง‬‭ชี้‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ดำเนิน‬‭การ‬‭ตาม‬‭เกณฑ์‬‭การ‬

‭ประเมินและรายงานผลการดำเนินการอย่างต่อเนื่องต่อไป‬

‭3.4 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566‬

‭รอง‬‭ผู้‬‭อำนวย‬‭การ‬‭ฝ่าย‬‭บริหาร‬‭และ‬‭บริการ‬ ‭รอง‬‭ประธาน‬‭กรรมการ‬ ‭คน‬‭ที่‬ ‭1‬ ‭นำ‬‭เสนอ‬‭ที่‬‭ประชุม‬

‭เพื่อทราบและพิจารณา‬

‭1. สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566‬

‭ตาม‬‭ที่‬ ‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭ได้‬‭มี‬‭การ‬‭จัด‬‭ทำ‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭การ‬‭และ‬‭แผนการ‬‭ใช้‬‭จ่าย‬

‭งบ‬‭ประมาณ‬ ‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2566‬ ‭ทั้งนี้‬ ‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭โครงการ‬‭ตาม‬‭แผนการ‬‭ใช้‬‭จ่าย‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭ภาพ‬‭รวม‬

‭การ‬‭เบิก‬‭จ่าย‬‭/‬‭ผูกพัน‬ ‭ทั้งหมด‬‭คิด‬‭เป็น‬‭ร้อย‬‭ละ‬ ‭45.78‬ ‭สามารถ‬‭สรุป‬‭ข้อมูล‬‭ได้‬ ‭ดังนี้‬ ‭สรุป‬‭ข้อมูล‬‭การ‬‭ใช้‬‭จ่าย‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭ตาม‬

‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭การ‬‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2566‬ ‭*‬‭*‬‭อ้างอิง‬‭ข้อมูล‬ ‭จาก‬‭ระบบ‬ ‭UBUFMIS‬ ‭วัน‬‭ที่‬ ‭21‬ ‭ก‬‭.‬‭พ‬‭.‬ ‭2566‬ ‭ราย‬

‭ละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม‬

‭แหล่งงบประมาณ‬ ‭จำนวนงบประมาณ‬
‭รับจัดสรร(บาท)‬

‭*ปรับยอดเพิ่มเติม‬

‭ณ วันที่ 17 ม.ค.‬
‭2566‬

‭ร้อยละ‬ ‭ณ วันที่ 21 ก.พ.‬
‭2566‬

‭ร้อยละ‬ ‭คงเหลือ‬

‭งบประมาณเงินแผ่นดิน‬ ‭4,526,300‬ ‭941,369‬ ‭20.80‬ ‭1,237,889‬ ‭27.35‬ ‭3,288,411‬

‭งบประมาณเงินรายได้‬ ‭18,876,600‬ ‭5,400,686‬ ‭28.61‬ ‭9,476,934‬ ‭50.20‬ ‭9,399,666‬
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‭รวมทั้งสิ้น‬ ‭23,402,900‬ ‭6,342,055‬ ‭27.10‬ ‭10,714,823‬ ‭45.78‬ ‭12,688,077‬

‭2.‬ ‭ปรับ‬‭โอน‬‭เปลี่ยนแปลง‬‭รายการ‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭ราย‬‭จ่าย‬ ‭(‬‭เงิน‬‭ราย‬‭ได้‬‭)‬ ‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬

‭พ.ศ. 2566‬

‭ตาม‬‭ที่‬ ‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭ได้‬‭รับ‬‭การ‬‭อนุมัติ‬‭จัดสรร‬‭งบ‬‭ประมาณ‬ ‭เงิน‬‭ราย‬‭ได้‬ ‭ประจำ‬

‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2566‬ ‭ตาม‬‭มติ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭สภา‬‭มหาวิทยาลัย‬ ‭ครั้ง‬‭ที่‬‭9/2565‬‭เมื่อ‬‭วัน‬‭ที่‬‭24‬‭กันยายน‬

‭2565‬ ‭ที่‬‭ประชุม‬‭มี‬‭มติ‬‭อนุมัติ‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭การ‬‭และ‬‭แผนการ‬‭ใช้‬‭จ่าย‬‭งบ‬‭ประมาณ‬ ‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2566‬ ‭ความ‬

‭ละเอียดทราบแล้วนั้น‬

‭เนื่องจากมีความจำเป็นในการปรับหมวดรายจ่ายภายใต้การดำเนินงานโครงการพัฒนาระบบ‬

‭โครง‬‭ข่าย‬‭และ‬‭โครงสร้าง‬‭พื้น‬‭ฐาน‬ ‭รหัส‬‭กิจกรรม‬ ‭510151110003‬ ‭ซึ่ง‬‭มี‬‭จำนวน‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭ภาพ‬‭รวม‬‭ใน‬‭โครงการ‬

‭5,207,440.-‬ ‭บาท‬ ‭(‬‭ห้า‬‭ล้าน‬‭สอง‬‭แสน‬‭เจ็ด‬‭พัน‬‭สี่‬‭ร้อย‬‭สี่‬‭สิบ‬‭บาท‬‭ถ้วน‬‭)‬ ‭รายการ‬‭:‬ ‭ลิขสิทธิ์‬‭โปรแกรม‬‭สถาน‬‭ศึกษา‬ ‭จาก‬‭เดิม‬

‭หมวดรายจ่าย “ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์” เป็นหมวดรายจ่าย “ค่าใช้สอย”‬

‭งบประมาณที่ขอโอน‬ ‭งบประมาณที่รับโอน‬

‭กิจกรรม/‬
‭โครงการ‬

‭หมวดรายจ่าย‬ ‭รายการ‬ ‭จำนวนเงิน‬
‭(บาท)‬

‭กิจกรรม/‬
‭โครงการ‬

‭หมวดรายจ่าย‬ ‭รายการ‬ ‭จำนวนเงิน‬
‭(บาท)‬

‭โครงการพัฒนา‬
‭ระบบ โครงข่าย‬
‭และโครงสร้าง‬
‭พื้นฐาน รหัส‬
‭กิจกรรม‬
‭5101511100‬
‭03‬

‭ครุภัณฑ์‬
‭คอมพิวเตอร์‬

‭ลิขสิทธิ์‬
‭โปรแกรม‬
‭สำหรับสถาน‬
‭ศึกษ‬

‭900,000‬ ‭โครงการพัฒนา‬
‭ระบบ โครงข่าย‬
‭และโครงสร้าง‬
‭พื้นฐาน รหัส‬
‭กิจกรรม‬
‭510151110‬
‭003‬

‭ค่าใช้สอย‬ ‭ลิขสิทธิ์‬
‭โปรแกรม‬
‭สำหรับสถาน‬
‭ศึกษา‬

‭900,000‬

‭รวม‬ ‭900,000‬ ‭รวม‬ ‭900,000‬

‭เหตุผลความจำเป็น‬

‭การดำเนินการเพื่อให้มีความสอดคล้องตามหลักเกณฑ์การจำแนกประเภทรายจายตามงบ‬

‭ประมาณ สำนักงานงบประมาณ ประกอบด้วย‬

‭1)‬ ‭ข้อ‬ ‭1.2.2‬ ‭คุณ‬‭ลักษะ‬‭เฉพาะ‬ ‭(TOR)‬ ‭ลักษณะ‬‭การ‬‭ได้‬‭มา‬‭เป็นการ‬‭ให้‬‭บริการ‬‭เปิด‬‭ลิ‬‭ทธิ์‬‭ให้‬‭ใช้‬‭งาน‬

‭ระบบ‬‭โปรแกรม‬‭ลักษณะ‬‭การ‬‭ให้‬‭บริการ‬‭ปี‬‭ต่อ‬‭ปี‬‭ซึ่ง‬‭เป็น‬‭ลักษะ‬‭การ‬‭ได้‬‭มา‬‭ซึ่ง‬‭บริการ‬‭จึง‬‭ควร‬‭จัด‬‭อยู่‬‭ใน‬‭หมวด‬‭ราย‬‭จ่าย‬‭“‬‭ค่า‬‭ใช้สอย‬

‭”‬

‭3)‬ ‭ข้อ‬ ‭1.3.1‬ ‭และ‬ ‭ข้อ‬ ‭1.3.1‬ ‭(2)‬ ‭รายการ‬‭จัดหา‬‭ไม่‬‭เข้า‬‭ข่าย‬‭ราย‬‭จ่าย‬‭หมวด‬‭ค่า‬‭ครุภัณฑ์‬‭ที่‬‭ต้อง‬

‭เป็นการ‬‭จัดหา‬‭เพื่อ‬‭ให้‬‭ได้‬‭มา‬‭ซึ่ง‬‭สิ่งของ‬‭ที่‬‭มี‬‭ลักษณะ‬‭คงทน‬‭ถาวร‬ ‭2)‬ ‭ข้อ‬ ‭1.2.4‬ ‭(1)-(5)‬ ‭รายการ‬‭ที่‬‭จัดหา‬‭ไม่‬‭เข้า‬‭ข่าย‬‭บริการ‬

‭สาธารณูปโภค สื่อสารและโทรคมนาคม‬

‭การบริหารงบประมาณ‬

‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭บริหาร‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭เป็น‬‭ไป‬‭ตาม‬‭แนวทาง‬‭การ‬‭บริหาร‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭ราย‬‭จ่าย‬ ‭เงิน‬‭ราย‬

‭ได้‬‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬‭2566‬‭ตาม‬‭ระเบียบ‬‭ระเบียบ‬‭มหาวิทยาลัย‬‭อุบลราชธานี‬‭ว่า‬‭ด้วย‬‭การ‬‭เงิน‬‭และ‬‭ทรัพย์สิน‬‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬

‭2560‬ ‭“‬‭การ‬‭ขอ‬‭อนุมัติ‬‭โอน‬‭เปลี่ยนแปลง‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭ทุก‬‭หมวด‬‭ราย‬‭จ่าย‬ ‭ยกเว้น‬‭หมวด‬‭ค่าที่‬‭ดิน‬‭และ‬‭สิ่ง‬‭ก่อสร้าง‬ ‭(‬‭ข้อ‬
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‭26(2))”‬ ‭ให้‬‭คณะ‬‭/‬‭หน่วย‬‭งาน‬‭เสนอ‬‭เรื่อง‬‭ไป‬‭ยัง‬‭กอง‬‭แผน‬‭งาน‬‭เพื่อ‬‭จัด‬‭ทำ‬‭ราย‬‭ละเอียด‬‭ขอ‬‭อนุมัติ‬‭โอน‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭ราย‬‭จ่าย‬‭และ‬

‭เปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายต่อเสนออธิการบดีอนุมัติ‬

‭มติ‬‭ที่‬‭ประชุม‬ ‭รับ‬‭ทราบ‬‭และ‬‭เห็น‬‭ชอบ‬‭การ‬‭ใช้‬‭จ่าย‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭ตาม‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭การ‬‭ประจำ‬

‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2566‬‭ณ‬‭วัน‬‭ที่‬‭21‬‭กุมภาพันธ์‬‭2566‬‭โดย‬‭มอบ‬‭ทุก‬‭ฝ่าย‬‭ดำเนิน‬‭การ‬‭กำกับ‬‭ติดตาม‬‭เร่งรัด‬‭การ‬

‭ดำเนินโครงการและรายงานรายงานให้เป็นไปตามแผนอย่างต่อเนื่อง‬

‭ระเบียบวาระที่ 4‬ ‭เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา‬

‭4.1 รายงานงบการเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ‬‭วันที่ 31 มกราคม 2566‬

‭หัวหน้า‬‭สำนักงาน‬‭เลขานุการ‬ ‭กรรมการ‬‭และ‬‭เลขานุการ‬ ‭นำ‬‭เสนอ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭เพื่อ‬‭ทราบ‬‭และ‬

‭พิจารณา‬‭เพื่อ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭ได้‬‭กำกับ‬ ‭ติดตาม‬ ‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ทางการ‬‭เงิน‬

‭รวม‬‭ทั้ง‬‭ให้‬‭ข้อคิด‬‭เห็น‬‭และ‬‭ข้อ‬‭เสนอ‬‭แนะ‬ ‭อัน‬‭จะ‬‭เป็น‬‭ประโยชน์‬‭ต่อ‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬ ‭ทางการ‬‭เงิน‬‭อย่าง‬‭มี‬‭ประสิทธิภาพ‬‭ของ‬

‭สำนักต่อไป‬

‭ในการนี้ สำนักงานเลขานุการ สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย จึงขอรายงานทางการเงิน‬

‭ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ณ วันที่ 31 มกราคม 2566‬‭สรุปพอสังเขปดังต่อไปนี้‬

‭1.1 ผลการดำเนินงานทางการเงิน-ด้านรายรับ‬‭: ณ วันที่‬‭31 มกราคม 2566‬

‭1) สำนักมีเงินสะสมยกมาจากปีงบประมาณ 2565‬ ‭จำนวน‬ ‭30,684,253.66 บาท‬

‭2)‬‭บวก‬‭รายรับในปีงบประมาณ 2566 ประกอบด้วย‬

‭2.1) เงินจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษา‬ ‭8,225,340.00 บาท‬

‭2.2) เงินผลประโยชน์‬ ‭7,400.19  บาท‬ ‭8,232,740.19‬‭บาท‬

‭รวม‬ ‭38,916,993.85 บาท‬

‭หัก รายจ่าย-งบประมาณเงินรายได้ และเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี‬ ‭3,859,605.09 บาท‬

‭เงินสะสมคงเหลือ‬‭ณ วันที่ 31 มกราคม 2566‬ ‭35,057,388.76 บาท‬

‭(รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบวาระ หน้า 2-4‬

‭ข้อมูลแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน-ด้านรายรับ ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565‬
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‭1.2 ผลการดำเนินงานทางการเงิน-ด้านรายจ่าย‬‭: ณ วันที่‬‭31 มกราคม 2566‬

‭(รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบวาระ หน้า 10-13‬
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‭ข้อมูลแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน-ด้านรายจ่าย ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565‬
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‭1.3 ผลการดำเนินงานทางการเงิน-ด้านเงินยืมทดรองราชการ ประเภท ข.‬‭: ณ วันที่ 31 มกราคม 2566‬

‭1)‬ ‭สำนักยืมเงินหมุนเวียนจากเงินรายมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี‬ ‭จำนวน‬ ‭500,000.00 บาท‬

‭มีลูกหนี้เงินยืม จำนวน 15 ราย ณ วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566    จำนวน   112,462.00 บาท‬

‭ซึ่งเป็นลูกหนี้คงค้างระหว่างวันที่‬‭21 ธันวาคม - 31‬‭มกราคม 2566‬

‭มีเงินคงเหลือในบัญชี ณ วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566  จำนวน‬ ‭437,198.12 บาท‬

‭มีดอกเบี้ยเงินฝาก ถึงวันที่ 25 ธันวาคม 2565  จำนวน  5,093.12 บาท‬

‭(รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบวาระ หน้า 2-5‬

‭1.4 ผลการดำเนินงานทางการเงิน-ด้านการชำระค่ากระแสไฟฟ้า :‬‭ณ วันที่ 31 มกราคม 2566‬

‭ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันที่ 31 มกราคม 2566 สำนักดำเนินการจ่ายค่ากระแสไฟฟ้า   ประจำ‬

‭เดือนกันยายน - ธันวาคม 2565‬‭รวม 4 เดือน เป็นเงิน 849,913.49‬‭บาท‬

‭(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระ หน้า 5‬
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‭มติ‬‭ที่‬‭ประชุม‬ ‭เห็น‬‭ชอบ‬‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ทางการ‬‭เงิน‬‭และ‬‭พัสดุ‬ ‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬

‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2566‬ ‭และ‬‭เงิน‬‭กัน‬‭ไว้‬‭เบิก‬‭เหลื่อม‬‭ปี‬ ‭(‬‭ถ้า‬‭มี‬‭)‬‭ณ‬‭วัน‬‭31‬‭มกราคม‬‭2566‬‭โดย‬‭มอบ‬‭ผู้รับ‬‭ผิด‬‭ชอบ‬‭เร่งรัด‬‭การ‬‭ใช้‬‭จ่าย‬

‭งบประมาณและรายงานให้เป็นไปตามแผนอย่างต่อเนื่อง‬

‭4.2 แนวทางการนำระบบ Digital signature มาใช้ในหน่วยงาน‬

‭นาย‬‭ชิต‬‭ชัย‬‭เลิศ‬‭ศิริ‬‭วัฒนวงศ์‬‭รักษา‬‭การ‬‭ใน‬‭ตำแหน่ง‬‭หัวหน้า‬‭ฝ่าย‬‭พัฒนา‬‭ซอฟต์แวร์‬‭นำ‬‭เสนอ‬‭ที่‬

‭ประชุมเพื่อทราบและพิจารณาแนวทางการนำ Digital Signature มาใช้งานในหน่วยงาน  ดังนี้‬

‭1.‬ ‭ใบรับ‬‭รอง‬‭อิเล็กทรอนิกส์‬‭ของ‬‭มหาวิทยาลัย‬‭อุบลราชธานี‬ ‭สมาคม‬‭มหาวิทยาลัย‬‭แห่ง‬

‭ประเทศไทย‬‭Thailand‬‭University‬‭Consortium‬‭Root‬‭CA‬‭(TUC)‬‭ได้‬‭ออก‬‭ใบรับ‬‭รอง‬‭อิเล็กทรอนิกส์‬‭เพื่อ‬‭ยืนยัน‬‭ตัว‬‭ตน‬‭ให้‬

‭แก่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีแล้ว‬

‭2.‬‭ข้อมูล‬‭แนวทาง‬‭การ‬‭ใช้‬‭งาน‬‭ของ‬‭มหาวิทยาลัย‬‭ต่าง‬‭ๆ ‬‭เช่น‬‭1.‬‭ม‬‭.‬‭เกษตร‬‭2.‬‭มช‬‭.‬‭3.‬‭มจธ‬‭.‬‭4.‬‭ม‬‭.‬

‭นว‬‭มิ‬‭นท‬‭รา‬‭ธิ‬‭ราช‬‭5.‬‭มรภ‬‭.‬‭พิบูล‬‭สงคราม‬‭(‬‭สร้าง‬‭Digital‬‭ID‬‭และ‬‭เซ็น‬‭ต์‬‭เอกสาร‬‭ผ่าน‬‭ระบบ‬‭e-sign‬‭ของ‬‭ตนเอง‬‭ไม่‬‭ผ่าน‬‭Adobe‬

‭Acrobat) โดยมีนโยบายรองรับเรื่องการใช้Digital ID และกำหนดประเภทเอกสารที่ใช้‬

‭3. กฏหมายที่เกี่ยวข้องกับการลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์‬

‭4. ขั้นตอนการนำ Digital Signature มาใช้งาน‬

‭1.‬ ‭สร้าง‬ ‭UBU‬ ‭Intermediate‬ ‭Certification‬ ‭Authority‬ ‭Server‬ ‭:‬‭UBU‬‭CA‬‭(‬‭ภาย‬‭ใต้‬

‭การรับรองของ Thai University Consortium Certification Authority)‬

‭2.‬ ‭ออกใบรับรองส าหรับบุคลากรเพื่อยืนยันตัวตนภายใต้ UBU CA เพื่อยืนยันตัวตน‬

‭3.‬ ‭ติดตั้งใบรับรองลงเครื่องคอมพิวเตอร์ (*.p12)‬

‭4.‬ ‭ใช้ Adobe Acrobat เพื่อ Sign เอกสารต่างๆ‬

‭ประเด็นพิจารณา‬

‭1. การกำหนดประเภทเอกสารที่จะใช้และขั้นตอนต่างๆ เช่น เอกสารลงนามแจ้งเวียน / เชิญประชุม เป็นต้น‬

‭2. การสร้างความรู้ความเข้าใจในการใช้งานและซักซ้อม Flow การดำเนินงาน‬
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‭โดย‬ ‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬ ‭ฯ‬ ‭เป็น‬‭หน่วย‬‭งาน‬‭นำร่อง‬‭ใช้‬‭งาน‬ ‭และ‬‭กำหนด‬‭วัน‬‭อบรม‬‭การ‬‭ใช้‬‭งาน‬‭ให้‬‭แก่‬‭ผู้‬‭บริหาร‬ ‭บุคลากร‬‭ของ‬

‭สำนักคอมพิวเตอร์ฯ‬

‭3. ระยะเวลาทดลองใช้งานระบบในระยะที่ 1 โดย 1 – 3 เดือน หลังอบรม‬

‭มติ‬‭ที่‬‭ประชุม‬ ‭เห็น‬‭ชอบ‬‭ให้‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭เป็น‬‭หน่วย‬‭งาน‬‭นำร่อง‬‭ใน‬

‭การนำ‬‭ระบบ‬ ‭Digital‬ ‭signature‬ ‭มา‬‭ใช้‬‭ใน‬‭หน่วย‬‭งาน‬ ‭(‬‭ประเภท‬‭หนังสือ‬‭ที่‬‭แจ้ง‬‭เวียน‬‭ภายใน‬‭สำนัก‬ ‭เช่น‬ ‭ขอ‬‭เสนอ‬‭ซื้อ‬‭/‬

‭จ้าง‬‭หนังสือ‬‭เชิญ‬‭ประชุม‬‭เป็นต้น‬‭)‬‭โดย‬‭กำหนด‬‭ซัก‬‭ซ้อม‬‭การ‬‭ใช้‬‭งาน‬‭ใน‬‭วัน‬‭พฤหัสบดี‬‭ที่‬‭9‬‭มีนาคม‬‭2566‬‭เวลา‬‭13.30‬

‭น.‬

‭4.3‬‭การ‬‭ประเมิน‬‭ผล‬‭การ‬‭ปฏิบัติ‬‭ราชการ‬‭และ‬‭ผล‬‭การ‬‭เลื่อน‬‭เงิน‬‭เดือน‬‭ของ‬‭ข้าราชการ‬‭เพิ่ม‬‭เงิน‬

‭เดือน‬‭พนักงาน‬‭มหาวิทยาลัย‬‭และ‬‭เลื่อน‬‭ขั้น‬‭ค่า‬‭จ้าง‬‭ลูกจ้าง‬‭ประจำ‬ ‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2566‬ ‭รอบ‬‭ครึ่ง‬‭ปี‬‭แรก‬ ‭ณ‬ ‭วัน‬‭ที่‬

‭1‬ ‭เมษายน‬ ‭2566‬ ‭และ‬‭การ‬‭จัด‬‭ทำ‬‭ข้อ‬‭ตกลง‬‭การ‬‭ประเมิน‬‭ผล‬‭การ‬‭ปฏิบัติ‬‭ราชการ‬‭ของ‬‭บุคลากร‬ ‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬

‭2566 รอบครึ่งปีหลัง (วันที่ 1 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566)‬

‭นาง‬‭รัชนี‬ ‭นิ‬‭คม‬‭เขต‬‭ต์‬ ‭หัวหน้า‬‭สำนักงาน‬‭เลขานุการ‬ ‭กรรมการ‬‭และ‬‭เลขานุการ‬ ‭นำ‬‭เสนอ‬‭ที่‬

‭ประชุม‬‭เพื่อ‬‭ทราบ‬‭และ‬‭พิจารณา‬ ‭เพื่อ‬‭ให้การ‬‭ประเมิน‬‭ผล‬‭การ‬‭ปฏิบัติ‬‭ราชการ‬‭และ‬‭ผล‬‭การ‬‭เลื่อน‬‭เงิน‬‭เดือน‬‭ของ‬‭ข้าราชการ‬‭เพิ่ม‬

‭เงิน‬‭เดือน‬‭พนักงาน‬‭มหาวิทยาลัย‬ ‭และ‬‭เลื่อน‬‭ขั้น‬‭ค่า‬‭จ้าง‬‭ลูก‬‭ชั่วคราว‬ ‭สังกัด‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭รอบ‬‭ครึ่ง‬‭ปี‬‭แรก‬

‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2566‬ ‭ณ‬ ‭วัน‬‭ที่‬ ‭1‬ ‭เมษายน‬‭2566‬‭และ‬‭การ‬‭จัด‬‭ทำ‬‭ข้อ‬‭ตกลง‬‭การ‬‭ประเมิน‬‭ผล‬‭การ‬‭แฏิบัติ‬‭ราชการ‬‭ของ‬

‭บุคลากร‬‭ปีงบประมาณ‬‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬‭2566‬‭รอบ‬‭ครึ่ง‬‭ปี‬‭หลัง‬‭(‬‭วัน‬‭ที่‬‭1‬‭เมษายน‬‭2566‬‭ถึง‬‭วัน‬‭ที่‬‭30‬‭กันยายน‬‭2566)‬‭ของ‬‭คณะ‬

‭และสำนัก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ขอกำหนดการส่งผลการประเมินฯ ดังนี้‬

‭1.1‬ ‭การ‬‭ประเมิน‬‭ผล‬‭การ‬‭ปฏิบัติ‬‭ราชการ‬ ‭และ‬‭ผล‬‭การ‬‭เลื่อน‬‭เงิน‬‭เดือน‬‭ของ‬‭ข้าราชการ‬ ‭เพิ่ม‬‭เงิน‬‭เดือน‬‭พนักงาน‬

‭มหาวิทยาลัย‬ ‭และ‬‭เลื่อน‬‭ขั้น‬‭ค่า‬‭จ้าง‬‭ลูก‬‭ชั่วคราว‬ ‭สังกัด‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭รอบ‬‭ครึ่ง‬‭ปี‬‭แรก‬ ‭ปีงบประมาณ‬

‭พ.ศ. 2566 ณ วันที่ 1 เมษายน 2566 ดังนี้‬

‭การดำเนินการ‬ ‭ระยะเวลา‬

‭1.‬ ‭ผู้รับ‬‭การ‬‭ประเมิน‬ ‭จัด‬‭เตรียม‬‭แบบ‬‭ประเมิน‬‭การ‬‭ปฏิบัติ‬‭ราชการ‬‭ตาม‬‭องค์‬

‭ประกอบ‬‭ที่‬ ‭1‬ ‭และ‬‭องค์‬‭ประกอบ‬‭ที่‬ ‭2‬‭ตาม‬‭ข้อ‬‭ตกลง‬‭และ‬‭การ‬‭มอบ‬‭หมาย‬‭งาน‬‭ใน‬

‭รอบครึ่งปีแรก (วันที่ 1 ตุลาคม 2565- 31 มีนาคม 2566) และเสนอ‬

‭ผู้ประเมิน ผ่านระบบ DMS‬

‭วันศุกร์ที่ 31 มีนาคม 2566‬

‭2.‬ ‭ผู้‬‭ประเมิน‬ ‭ประเมิน‬‭ประสิทธิภาพ‬‭ประสิทธิผล‬‭การ‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭ของ‬‭ผู้รับ‬‭การ‬

‭ประเมินและพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการเพิ่มเงินเดือน‬

‭พนักงานมหาวิทยาลัย‬

‭วันที่ 31 มีนาคม-3 เมษายน‬

‭2566‬

‭3.‬ ‭รับ‬‭ทราบ‬‭ประเมิน‬‭ประสิทธิภาพ‬‭ประสิทธิผล‬‭การ‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭ของ‬‭ผู้รับ‬‭การ‬

‭ประเมินและพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการเพิ่มเงินเดือน‬

‭พนักงานมหาวิทยาลัย‬

‭วันที่  4  เมษายน 2566‬

‭4. กรณีมีการขอทบทวนผลการประเมินฯ‬ ‭ภายในวันที่  5 เมษายน 2566‬
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‭5.‬ ‭ส่ง‬‭แบบ‬‭สรุป‬‭ผล‬‭การ‬‭ประเมิน‬‭ผล‬‭การ‬‭ปฏิบัติ‬‭ราชการ‬ ‭และ‬‭ผล‬‭การ‬ ‭เลื่อน‬‭เงิน‬

‭เดือน‬‭ของ‬‭ข้าราชการ‬ ‭เพิ่ม‬‭เงิน‬‭เดือน‬‭พนักงาน‬‭มหาวิทยาลัย‬‭ให้‬‭กอง‬‭การ‬‭เจ้า‬‭หน้าที่‬

‭สำนักงานอธิการบดี‬

‭ภายในวันที่ 12 เมษายน 2566‬

‭6.‬ ‭หน่วย‬‭งาน‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭และ‬‭ยืนยัน‬‭ผล‬‭การ‬‭ประเมิน‬‭ปฏิบัติ‬‭ราชการ‬‭และ‬‭ผล‬‭การ‬

‭เลื่อน‬‭เงิน‬‭เดือน‬‭ของ‬‭ข้าราชการ‬ ‭เพิ่ม‬‭เงิน‬‭เดือน‬‭พนักงาน‬‭มหาวิทยาลัย‬ ‭ก่อน‬‭นำ‬

‭เสนอ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭งาน‬‭บุคคล‬ ‭ให้‬‭กอง‬‭การ‬‭เจ้า‬‭หน้าที่‬ ‭สำนักงาน‬

‭อธิการบดี‬

‭วันที่ 17 เมษายน 2566‬

‭1.2‬ ‭การ‬‭จัด‬‭ทำ‬‭ข้อ‬‭ตกลง‬‭การ‬‭ประเมิน‬‭ผล‬‭การ‬‭ปฏิบัติ‬‭ราชการ‬‭ของ‬‭บุคลากร‬ ‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2566‬ ‭รอบ‬

‭ครึ่งปีหลัง (วันที่ 1 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566) ดังนี้‬

‭การดำเนินการ‬ ‭ระยะเวลา‬

‭การจัดทำข้อตกลงฯ ของบุคลากร‬

‭ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน‬‭จัดทำข้อตกลงร่วมกันเกี่ยว‬‭กับการมอบ‬

‭หมายงานและกำรประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ ที่‬

‭หน่วยงานกำหนด ทั้งนี้ ให้แต่ละหน่วยงานนำผลผลิต ผลลัพธ์และตัวชี้วัด‬

‭จากคำรับรองการปฏิบัติราชการและข้อตกลงฯ ตามข้อ 1 มาประกอบการ‬

‭ดำเนินการ ดังนี้‬

‭1) จัดทำข้อตกลงฯ และการมอบหมายงานภาระงานให้กับบุคลากร‬

‭2) จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล ประกอบด้วย แผนพัฒนาสมรรถนะ แผน‬

‭พัฒนาความก้าวหน้า แผนพัฒนาคุณวุฒิโดยจัดส่งให้กองการเจ้าหน้าที่‬

‭เพื่อติดตามผลเมื่อสิ้นรอบการประเมิน‬

‭ภายในเดือนเมษายน 2566‬

‭ระหว่างรอบการประเมิน‬

‭ผู้ประเมินให้คำปรึกษาแนะนำผู้รับการประเมิน เพื่อกำรปรับปรุง แก้ไข‬

‭พัฒนา เพื่อนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมปฏิบัติราชการที่ตรง‬

‭ตามความต้องการของหน่วยงาน‬

‭เดือนเมษายน 2566 – กันยายน‬

‭2566‬

‭สิ้นรอบการประเมิน‬

‭ผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน ร่วมกันวิเคราะห์ผลสำเร็จของงานและ‬

‭พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ เพื่อหาความจำเป็นในการพัฒนารายบุคคล‬

‭และแนวทางจัดทำข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบถัดไป‬

‭ภายในเดือนกันยายน 2566‬

‭ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา‬

‭กำหนดการ‬‭ประเมิน‬‭ผล‬‭การ‬‭ปฏิบัติ‬‭ราชการ‬ ‭และ‬‭ผล‬‭การ‬‭เลื่อน‬‭เงิน‬‭เดือน‬‭ของ‬‭ข้าราชการ‬ ‭เพิ่ม‬‭เงิน‬‭เดือน‬‭พนักงาน‬

‭มหาวิทยาลัย‬‭และ‬‭เลื่อน‬‭ขั้น‬‭ค่า‬‭จ้าง‬‭ลูกจ้าง‬‭ประจำ‬ ‭ปีงบประมาณ‬‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬‭2566‬‭รอบ‬‭ครึ่ง‬‭ปี‬‭แรก‬‭ณ‬‭วัน‬‭ที่‬‭1‬‭เมษายน‬‭2566‬

‭และ‬‭การ‬‭จัด‬‭ทำ‬‭ข้อ‬‭ตกลง‬‭การ‬‭ประเมิน‬‭ผล‬‭การ‬‭แฏิบัติ‬‭ราชการ‬‭ของ‬‭บุคลากร‬‭ปีงบประมาณ‬‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬‭2566‬‭รอบ‬‭ครึ่ง‬‭ปี‬‭หลัง‬‭(‬‭วัน‬‭ที่‬

‭1 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566) ของคณะและสำนัก‬



‭16‬

‭มติที่ประชุม‬ ‭เห็นชอบ ดังนี้‬

‭1.‬ ‭กำหนดการ‬‭ส่ง‬‭แบบ‬‭ประเมิน‬‭ผล‬‭การ‬‭ปฏิบัติ‬‭ราชการ‬ ‭และ‬‭ผล‬‭การ‬‭เลื่อน‬‭เงิน‬‭เดือน‬‭ของ‬

‭ข้าราชการ‬ ‭เพิ่ม‬‭เงิน‬‭เดือน‬‭พนักงาน‬‭มหาวิทยาลัย‬‭และ‬‭เลื่อน‬‭ขั้น‬‭ค่า‬‭จ้าง‬‭ลูกจ้าง‬‭ประจำ‬ ‭ปีงบประมาณ‬‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬‭2566‬‭รอบ‬

‭ครึ่ง‬‭ปี‬‭แรก‬ ‭ณ‬‭วัน‬‭ที่‬‭1‬‭เมษายน‬‭2566‬‭ของ‬‭สำ‬‭นักฯ‬‭ใน‬‭วัน‬‭ที่‬‭31‬‭มีนาคม‬‭2566‬‭และ‬‭รับ‬‭ทราบ‬‭ผล‬‭การ‬‭ประเมิน‬‭วัน‬‭ที่‬

‭4 เมษายน 2566‬

‭2.กำหนดการจัดทำข้อตกลงการประเมินผลการแฏิบัติราชการของบุคลากร‬

‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2566‬ ‭รอบ‬‭ครึ่ง‬‭ปี‬‭หลัง‬ ‭(‬‭วัน‬‭ที่‬ ‭1‬ ‭เมษายน‬ ‭2566‬ ‭ถึง‬‭วัน‬‭ที่‬ ‭30‬ ‭กันยายน‬ ‭2566)‬ ‭วัน‬‭ที่‬ ‭30‬

‭เมษายน 2566‬

‭โดยมอบงานบุคคลประสานการแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบต่อไป‬

‭4.4 แผนการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566‬

‭รอง‬‭ผู้‬‭อำนวย‬‭การ‬‭ฝ่าย‬‭บริหาร‬‭และ‬‭บริการ‬ ‭รอง‬‭ประธาน‬‭กรรมการ‬ ‭คน‬‭ที่‬ ‭1‬ ‭นำ‬‭เสนอ‬‭ที่‬‭ประชุม‬

‭เพื่อ‬‭ทราบ‬‭และ‬‭พิจารณา‬ ‭ตาม‬‭ติ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭การ‬‭จัดการ‬‭ความ‬‭รู้‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭ครั้ง‬‭ที่‬

‭1/2566‬‭เมื่อ‬‭วัน‬‭ศุกร์‬‭ที่‬‭10‬‭กุมภาพันธ์‬‭2566‬‭เวลา‬‭10.00‬‭น‬‭.‬‭เป็นต้น‬‭ไป‬‭ณ‬‭ห้อง‬‭ประชุม‬‭4C‬‭05‬‭ชั้น‬‭4‬‭อาคาร‬‭สำนัก‬

‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭เห็น‬‭ชอบ‬‭แผนการ‬‭จัดการ‬‭ความ‬‭รู้‬ ‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2566‬ ‭(KM‬ ‭Action‬ ‭Plan)‬ ‭ดังนี้‬

‭ประเด็น‬‭ยุทธศาสตร์‬‭:‬ ‭บริหาร‬‭จัดการ‬‭องค์กร‬‭สู่‬‭ความ‬‭เป็น‬‭เลิศ‬‭ตัว‬‭ชี้‬‭วัด‬‭(KPI)‬‭ตาม‬‭แผน‬‭กลยุทธ์‬ ‭:‬ ‭การ‬‭จัดการ‬‭ความ‬‭รู้‬

‭มุ่ง‬‭สู่‬‭การ‬‭เป็น‬‭องค์กร‬‭แห่ง‬‭การ‬‭เรียน‬‭รู่‬ ‭เป้า‬‭หมาย‬‭ของ‬‭ตัว‬‭ชี้‬‭วัด‬ ‭:‬ ‭1.‬ ‭เป็น‬‭องค์กร‬‭ที่‬‭มี‬‭การ‬‭บริหาร‬‭งาน‬‭เป็น‬‭เลิศ‬ ‭2.‬ ‭เป็น‬‭องค์กร‬‭ที่‬

‭เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและทันสมัย จำนวน 6 กิจกรรม รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม‬

‭มติ‬‭ที่‬‭ประชุม‬ ‭เห็น‬‭ชอบ‬‭แผนการ‬‭จัดการ‬‭ความ‬‭รู้‬ ‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2566‬ ‭โดย‬‭มอบ‬

‭งานบุคคลดำเนินการตามแผนและรายงานผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป‬

‭ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ‬

‭5.1 กำหนดการประชุมครั้งต่อไป‬

‭หัวหน้า‬‭สำนักงาน‬‭เลขานุการ‬ ‭กรรมการ‬‭และ‬‭เลขานุการ‬ ‭หารือ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭เพื่อ‬‭กำหนดการ‬

‭ประชุม‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭เพื่อ‬‭ให้‬‭มี‬‭ความ‬‭เหมาะ‬‭สม‬‭และ‬‭สอดคล้อง‬‭กับ‬‭การ‬‭กำกับ‬

‭ติดตาม‬ ‭ปรับปรุง‬ ‭แก้ไข‬ ‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ของ‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬‭ได้‬‭อย่าง‬‭สม่ำเสมอ‬‭และ‬‭ต่อ‬‭เนื่อง‬ ‭จึง‬‭ขอ‬‭ให้‬‭ที่‬

‭ประชุมกำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย‬

‭มติที่ประชุม‬‭กำหนดการประชุมครั้งต่อไปในวันพุธที่ 29 มีนาคม 2566 เวลา 09.30 น.‬

‭เลิกประชุมเวลา 17.00 นาฬิกา‬

‭(นายฉัตรชัย  พรหมนา)‬

‭เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ‬

‭กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ‬

‭ผู้จดรายงานการประชุม‬



‭17‬

‭(นางรัชนี  นิคมเขตต์)‬

‭หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ‬

‭กรรมการและเลขานุการ‬

‭ผู้ตรวจรายงานการประชุม‬

‭(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อธิพงศ์  สุริยา)‬

‭ผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย‬

‭ประธานกรรมการบริหารสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย‬


