
‭1‬

‭รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย‬

‭ครั้งที่ 5/2566‬

‭เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 8 มิถุนายน 2566 เวลา 13.30 นาฬิกา‬

‭ณ ห้องประชุม 4C 05 ชั้น 4 สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย‬

‭........................................‬

‭ผู้มาประชุม‬

‭1.‬ ‭รักษาราชการแทน‬ ‭ผู้ช่วยศาสตราจารย์อธิพงศ์   สุริยา‬ ‭ประธานกรรมการ‬

‭ผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย‬

‭2.‬ ‭รักษาราชการแทน‬ ‭นายจักริน  วชิรเมธิน‬ ‭รองประธานกรรมการ คนที่  1‬

‭รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารและบริการ‬

‭3.‬ ‭รักษาราชการแทน‬ ‭ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารยา  ฟลอเรนซ์‬ ‭รองประธานกรรมการ คนที่  2‬

‭รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนา‬

‭4.‬ ‭รักษาการในตำแหน่งหัวหน้า‬ ‭นายชิตชัย‬ ‭เลิศศิริวัฒนวงศ์‬ ‭กรรมการ‬

‭ฝ่ายพัฒนาซอฟต์แวร์‬

‭5.‬ ‭รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย‬ ‭นางสาวอารีรัตน์ วงศ์สุวรรณ‬ ‭กรรมการ‬

‭บริการวิชาการและซ่อมบำรุง‬

‭6.‬ ‭รักษาการในตำแหน่งหัวหน้า‬ ‭นายจิรานุวัฒน์   จันทรุกขา‬ ‭กรรมการ‬

‭ฝ่ายพัฒนาเครือข่าย‬

‭7.‬ ‭ผู้แทนบุคลากรฝ่ายพัฒนาซอฟต์แวร์ นางสาวกมลวรรณ  จันทป‬ ‭กรรมการ‬

‭8.‬ ‭ผู้แทนบุคลากรฝ่ายพัฒนาเครือข่าย นายสุรศักดิ์‬ ‭ศรีวิเศษ‬ ‭กรรมการ‬

‭9.‬ ‭ผู้แทนบุคลากรฝ่ายบริการวิชาการ‬‭นายธนศักดิ์‬ ‭ท่าโพธิ์‬ ‭กรรมการ‬

‭และซ่อมบำรุง‬

‭10.‬‭หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ‬ ‭นางรัชนี‬ ‭นิคมเขตต์‬ ‭กรรมการและเลขานุการ‬

‭11.‬‭ผู้แทนบุคลากรสำนักงานเลขานุการ   นายฉัตรชัย‬ ‭พรหมนา‬ ‭กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ‬

‭เริ่มประชุมเวลา 13.30 นาฬิกา‬

‭ผู้‬‭ช่วย‬‭ศาสตราจารย์‬‭อธิ‬‭พงศ์‬ ‭สุริยา‬ ‭รักษา‬‭ราชการ‬‭แทน‬‭ผู้‬‭อำนวย‬‭การ‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭ประธาน‬

‭กรรมการ กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้‬

‭ระเบียบวาระที่ 1‬ ‭เรื่องแจ้งเพื่อทราบ‬

‭1.1 แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย‬

‭รักษา‬‭ราชการ‬‭แทน‬‭ผู้‬‭อำนวย‬‭การ‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭ประธาน‬‭กรรมการ‬ ‭นำ‬

‭เสนอ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭เพื่อ‬‭ทราบ‬‭ตาม‬‭คำ‬‭สั่ง‬‭มหาวิทยาลัย‬‭อุบลราชธานี‬‭ที่‬‭851/2566‬‭ลง‬‭วัน‬‭ที่‬‭2‬‭มิถุนายน‬‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭2566‬‭แต่ง‬‭ตั้ง‬



‭2‬

‭ผู้ช่วยศาสตราจารย์อธิพงศ์  สุริยา เป็นผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ตั้งแต่วันที่‬

‭1 มิถุนายน 2566 ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566‬

‭มติ‬‭ที่‬‭ประชุม‬ ‭รับ‬‭ทราบ‬‭การ‬‭แต่ง‬‭ตั้ง‬‭ผู้‬‭รักษา‬‭ราชการ‬‭แทน‬‭ผู้‬‭อำนวย‬‭การ‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬

‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭ตาม‬‭คำ‬‭สั่ง‬‭มหาวิทยาลัย‬‭อุบลราชธานี‬ ‭ที่‬ ‭851/2566‬ ‭ลง‬‭วัน‬‭ที่‬ ‭2‬ ‭มิถุนายน‬ ‭2566‬ ‭เป็น‬‭เวลา‬ ‭6‬ ‭เดือน‬

‭ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2566 ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566‬

‭1.2 แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนรองผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย‬

‭รักษา‬‭ราชการ‬‭แทน‬‭ผู้‬‭อำนวย‬‭การ‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭ประธาน‬‭กรรมการ‬ ‭นำ‬

‭เสนอ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭เพื่อ‬‭ทราบ‬‭ตาม‬‭คำ‬‭สั่ง‬‭มหาวิทยาลัย‬‭อุบลราชธานี‬‭ที่‬‭851/2566‬‭ลง‬‭วัน‬‭ที่‬‭2‬‭มิถุนายน‬‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭2566‬‭แต่ง‬‭ตั้ง‬

‭ผู้‬‭รักษา‬‭ราชการ‬‭แทน‬‭รอง‬‭ผู้‬‭อำนวย‬‭การ‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭ตั้งแต่‬‭วัน‬‭ที่‬ ‭1‬ ‭มิถุนายน‬ ‭2566‬ ‭ถึง‬‭วัน‬‭ที่‬ ‭30‬

‭พฤศจิกายน‬ ‭2566‬ ‭และ‬‭บันทึก‬‭ข้อความ‬‭ที่‬ ‭อว‬ ‭0604.12/0863‬ ‭ลง‬‭วัน‬‭ที่‬ ‭7‬ ‭มิถุนายน‬ ‭2566‬ ‭เรื่อง‬‭ขอ‬‭อนุมัติ‬‭แต่ง‬‭ตั้ง‬

‭รองผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย โดยแต่งตั้งผู้มีนามดังต่อไปนี้‬

‭1.‬ ‭ดร.จักริน  วชิรเมธิน‬ ‭สังกัดคณะบริหารศาสตร์‬

‭เป็นผู้รักษาราชการแทนรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารและบริการ‬

‭2.‬ ‭ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารยา  ฟลอเรนซ์‬ ‭สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์‬

‭เป็นผู้รักษาราชการแทนรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนา‬

‭มติ‬‭ที่‬‭ประชุม‬ ‭รับ‬‭ทราบ‬‭การ‬‭เสนอ‬‭ขอ‬‭อนุมัติ‬‭แต่ง‬‭ตั้ง‬‭รักษา‬‭ราช‬‭การ‬‭แทน‬‭ผู้‬‭อำนวย‬‭การ‬‭สำนัก‬

‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭จำนวน‬ ‭2‬ ‭ท่าน‬ ‭ได้แก่‬ ‭ดร‬‭.‬‭จักริน‬ ‭วชิร‬‭เมธิ‬‭น‬ ‭จาก‬‭คณะ‬‭บริหาร‬‭ศาสตร์‬ ‭รอง‬‭ผู้‬‭อำนวย‬‭การ‬

‭ฝ่าย‬‭บริหาร‬‭และ‬‭บริการ‬ ‭และ‬ ‭ผู้‬‭ช่วย‬‭ศาต‬‭รา‬‭จาร‬‭ย์‬‭อารย‬‭า‬ ‭ฟลอเรนซ์‬ ‭จาก‬‭คณะ‬‭วิศวกรรมศาสตร์‬ ‭รอง‬‭ผู้‬‭อำนวย‬‭การ‬‭ฝ่าย‬

‭พัฒนา ตั้งแต่วันที่ 6 มิถุนายน 2566 ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566‬

‭1.3‬ ‭การ‬‭ประเมิน‬‭ค่า‬‭งาน‬‭เพื่อ‬‭กำหนด‬‭กรอบ‬‭ตำแหน่ง‬‭และ‬‭ระดับ‬‭ของ‬‭ตำแหน่ง‬ ‭ของ‬‭ตำแหน่ง‬

‭ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ และประเภททั่วไป‬

‭หัวหน้า‬‭สำนักงาน‬‭เลขานุการ‬ ‭กรรมการ‬‭และ‬‭เลขานุการ‬ ‭นำ‬‭เสนอ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭เพื่อ‬‭ทราบ‬ ‭ตาม‬

‭บันทึก‬‭ข้อความ‬‭กอง‬‭การ‬‭เจ้า‬‭หน้าที่‬‭ที่‬‭อว‬‭0604.2.3/1766‬‭ลง‬‭วัน‬‭ที่‬ ‭2‬‭มิถุนายน‬‭2566‬‭แจ้ง‬‭ให้‬‭สำ‬‭นักฯ‬‭ดำเนิน‬‭การ‬

‭ประเมิน‬‭ค่า‬‭งาน‬‭เพื่อ‬‭กำหนด‬‭กรอบ‬‭ตำแหน่ง‬‭และ‬‭ระดับ‬‭ของ‬‭ตำแหน่ง‬ ‭ของ‬‭ตำแหน่ง‬‭ประเภท‬‭วิชาชีพ‬‭เฉพาะ‬‭หรือ‬‭เชี่ยวชาญ‬

‭เฉพาะ‬‭และ‬‭ประเภท‬‭ทั่วไป‬ ‭ของ‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭และ‬‭ส่ง‬‭ให้‬‭กอง‬‭การ‬‭เจ้า‬‭หน้าที่‬‭โดย‬‭ผ่าน‬‭ความ‬‭เห็น‬‭ชอบ‬

‭ของคณะกรรมการประจำสำนักฯ หรือบริหารสำนักฯ ภายในวันที่ 16 มิถุนายน 2566‬

‭เพื่อ‬‭ให้การ‬‭กำหนด‬‭กรอบ‬‭ตำแหน่ง‬‭และ‬‭ระดับ‬‭ของ‬‭ตำแหน่ง‬ ‭ของ‬‭ตำแหน่ง‬‭ประเภท‬‭วิชาชีพ‬‭เฉพาะ‬

‭หรือ‬‭เชี่ยวชาญ‬‭เฉพาะ‬‭และ‬‭ประเภท‬‭ทั่วไป‬‭เป็น‬‭ไป‬‭ด้วย‬‭ความ‬‭เรียบร้อย‬‭จึง‬‭นำ‬‭เสนอ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭เพื่อ‬‭ทราบ‬‭ราย‬‭ละเอียด‬‭การ‬‭จัด‬‭ทำ‬

‭แบบการประเมินค่างานโดยมีรายละเอียดตามแบบฟอร์มที่แนบมาพร้อมนี้‬

‭มติที่ประชุม‬ ‭รับทราบการประเมินค่างานเพื่อกำหนดกรอบ‬‭ตำแหน่งและระดับของ‬

‭ตำแหน่ง‬ ‭ของ‬‭ตำแหน่ง‬‭ประเภท‬‭วิชาชีพ‬‭เฉพาะ‬‭หรือ‬‭เชี่ยวชาญ‬‭เฉพาะ‬‭และ‬‭ประเภท‬‭ทั่วไป‬ ‭ทั้งนี้‬‭งาน‬‭บุคคล‬‭ของ‬‭สำ‬‭นักฯ‬

‭จักได้ประสานและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องภายในกำหนดต่อไป‬



‭3‬

‭1.4‬ ‭แบบ‬‭สำรวจ‬‭ความ‬‭คิด‬‭เห็น‬‭เพื่อ‬‭ทบทวน‬‭การ‬‭กำหนด‬‭สมรรถนะ‬‭บุคลากร‬ ‭มหาวิทยาลัย‬

‭อุบลราชธานี‬

‭หัวหน้า‬‭สำนักงาน‬‭เลขานุการ‬ ‭กรรมการ‬‭และ‬‭เลขานุการ‬ ‭นำ‬‭เสนอ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭เพื่อ‬‭ทราบ‬ ‭ตาม‬

‭บันทึก‬‭ข้อความ‬ ‭กอง‬‭การ‬‭เจ้า‬‭หน้าที่‬ ‭ที่‬ ‭อว‬ ‭0604.2.3/1782‬ ‭ลง‬‭วัน‬‭ที่‬ ‭6‬ ‭มิถุนายน‬‭2566‬‭ขอ‬‭ความ‬‭อนุเคราะห์‬‭สำรวจ‬

‭ความคิดเห็นของผู้บริหารและบุคลากรเกี่ยวกับการกำหนดความรู้ความสามารถและทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน‬

‭ของ‬‭ตำแหน่ง‬‭ประเภท‬‭ทั่วไป‬ ‭ประเภท‬‭วิชาชีพ‬‭เฉพาะ‬ ‭ประเภท‬‭เชี่ยวชาญ‬‭เฉพาะ‬ ‭และ‬‭ประเภท‬‭ผู้‬‭บริหาร‬ ‭(‬‭ผู้‬‭อำนวย‬‭การ‬

‭สำนักงาน‬‭อธิการบดี‬‭หรือ‬‭เทียบ‬‭เท่า‬‭และ‬‭ผู้‬‭อำนวย‬‭การก‬‭อง‬‭หรือ‬‭เทียบ‬‭เท่า‬‭)‬ ‭ของ‬‭มหาวิทยาลัย‬‭อุบลราชธานี‬ ‭เพื่อ‬‭กอง‬‭การ‬‭เจ้า‬

‭หน้าที่จะได้นำข้อมูลดังกล่าวมาประกอบการพิจารณาในการกำหนดความรู้ความสามารถและทักษะที่จำเป็นในการ‬

‭ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ รวมทั้งสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย และคณะ/หน่วยงานต่อไป‬

‭มติ‬‭ที่‬‭ประชุม‬ ‭รับ‬‭ทราบ‬‭การ‬‭สำรวจ‬‭ความ‬‭คิด‬‭เห็น‬‭เพื่อ‬‭ทบทวน‬‭การ‬‭กำหนด‬‭สมรรถนะ‬‭บุคลากร‬

‭มหาวิทยาลัย‬‭อุบลราชธานี‬ ‭โดย‬‭ขอ‬‭ความ‬‭ร่วม‬‭มือ‬‭ผู้‬‭บริหาร‬‭และ‬‭บุคลากร‬‭ทุก‬‭ฝ่าย‬‭ให้‬‭ความ‬‭ร่วม‬‭มือ‬‭ตอบ‬‭แบบสอบถาม‬‭ต่อ‬

‭ไป‬

‭ระเบียบวาระที่ 2‬ ‭เรื่องรับรองรายงานการประชุม‬

‭2.1‬ ‭รับรอง‬‭รายงาน‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭ครั้ง‬‭ที่‬

‭4/2566‬

‭หัวหน้า‬‭สำนักงาน‬‭เลขานุการ‬ ‭กรรมการ‬‭และ‬‭เลขานุการ‬ ‭นำ‬‭เสนอ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭เพื่อ‬‭พิจารณา‬

‭รับรอง‬‭รายงาน‬‭การ‬‭ประชุม‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭ครั้ง‬‭ที่‬ ‭4/2566‬ ‭เมื่อ‬‭วัน‬‭พุธ‬‭ที่‬ ‭19‬

‭เมษายน 2566‬

‭มติที่ประชุม‬ ‭รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร‬‭สำนักคอมพิวเตอร์และ‬

‭เครือข่าย ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันพุธที่ 19 เมษายน 2566 โดยไม่มีการแก้ไข‬

‭ระเบียบวาระที่ 3‬ ‭เรื่องสืบเนื่อง‬

‭3.1‬ ‭รายงาน‬‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ของ‬‭ฝ่าย‬‭พัฒนา‬‭ซอฟต์แวร์‬ ‭ฝ่าย‬‭พัฒนา‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭ฝ่าย‬

‭บริการ‬‭วิชาการ‬‭และ‬‭ซ่อม‬‭บำรุง‬ ‭และ‬‭สำนักงาน‬‭เลขานุการ‬ ‭และ‬‭รายงาน‬‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ตาม‬‭ข้อ‬‭เสนอ‬‭แนะ‬‭ของ‬‭คณะ‬

‭กรรมการบริหาร และกรรมการประจำสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ที่ผ่านมา‬

‭รอง‬‭ผู้‬‭อำนวย‬‭การ‬‭ฝ่าย‬‭บริหาร‬‭และ‬‭บริการ‬ ‭นำ‬‭เสนอ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭เพื่อ‬‭ทราบ‬‭และ‬‭พิจารณา‬ ‭ตาม‬‭ที่‬

‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭กำหนด‬‭ให้‬‭ส่วน‬‭งาน‬‭ย่อย‬‭ภายใน‬‭สำ‬‭นักฯ‬ ‭ได้แก่‬ ‭1)‬ ‭สำนักงาน‬‭เลขานุการ‬ ‭2)‬ ‭ฝ่าย‬‭พัฒนา‬

‭ซอฟต์แวร์‬ ‭3)‬ ‭ฝ่าย‬‭พัฒนา‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭และ‬ ‭4)‬ ‭ฝ่าย‬‭บริการ‬‭วิชาการ‬‭และ‬‭ซ่อม‬‭บำรุง‬ ‭รายงาน‬‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ที่‬‭ได้‬‭รับ‬‭มอบ‬

‭หมาย‬ ‭ต่อ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭เป็น‬‭ประจำ‬‭ทุก‬‭เดือน‬‭หรือ‬‭ทุก‬‭ครั้ง‬‭ที่‬‭มี‬‭การ‬‭ประชุม‬‭คณะ‬

‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭สำ‬‭นักฯ‬ ‭เพื่อ‬‭ให้‬‭ผู้‬‭บริหาร‬‭ของ‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭ได้‬‭กำกับ‬ ‭ติดตาม‬ ‭รับ‬‭ทราบ‬‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬

‭งาน‬ ‭ปัญหา‬‭และ‬‭อุปสรรค‬‭ต่างๆ‬ ‭และ‬‭สอดคล้อง‬‭แนวทาง‬‭การ‬‭ประกัน‬‭คุณภาพ‬‭การ‬‭ศึกษา‬‭ของ‬‭สำนัก‬ ‭ตาม‬‭เกณฑ์‬‭รางวัล‬

‭คุณภาพแห่งชาติ TQA‬

‭ฝ่ายเลขานุการและฝ่ายต่างๆ จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน‬ ‭ณ วันที่ 8 มิถุนายน 2566‬

‭รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม‬



‭4‬

‭มติ‬‭ที่‬‭ประชุม‬ ‭รับ‬‭ทราบ‬‭และ‬‭เห็น‬‭ชอบ‬‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ของ‬‭ฝ่าย‬‭พัฒนา‬‭ซอฟต์แวร์‬ ‭ฝ่าย‬

‭พัฒนา‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭ฝ่าย‬‭บริการ‬‭วิชาการ‬‭และ‬‭ซ่อม‬‭บำรุง‬ ‭และ‬‭สำนักงาน‬‭เลขานุการ‬ ‭โดย‬‭ขอ‬‭ให้‬‭นำ‬‭ข้อ‬‭เสนอ‬‭แนะ‬‭ของ‬‭คณะ‬

‭กรรมการไปพิจารณาดำเนินการปรับปรุงแก้ไขและรายงานผลการดำเนินงานในการประชุมครั้งถัดไป‬

‭3.2 ประกันคุณภาพภายใน‬

‭รักษา‬‭ราชการ‬‭แทน‬‭รอง‬‭ผู้‬‭อำนวย‬‭การ‬‭ฝ่าย‬‭บริหาร‬‭และ‬‭บริการ‬ ‭นำ‬‭เสนอ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭เพื่อ‬‭ทราบ‬‭และ‬

‭พิจารณา‬

‭1.‬ ‭กิจกรรม‬‭การ‬‭ให้‬‭คำ‬‭ปรึกษา‬‭ใน‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭การ‬‭ตาม‬‭เกณฑ์‬‭ประเมิน‬ ‭ระดับ‬‭สำนัก‬ ‭ครั้ง‬‭ที่‬

‭2/2566‬

‭ตาม‬‭บันทึก‬‭ข้อความ‬‭ที่‬‭อว‬‭0604.12/0208‬‭ลง‬‭วัน‬‭ที่‬‭9‬‭กุมภาพันธ์‬‭2566‬‭ได้‬‭รับ‬‭อนุมัติ‬‭ให้‬‭จัด‬

‭ทำโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ความละเอียดทราบแล้วนั้น‬

‭ในการนี้เพื่อให้การดำเนินงานด้านประกันคุณภาพสู่ความเป็นเลิศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ‬

‭จึง‬‭ได้‬‭กำหนด‬‭ให้‬‭มี‬ ‭“‬‭กิจกรรม‬‭ผู้ทรง‬‭คุณวุฒิ‬‭ให้‬‭ความ‬‭รู้‬‭และ‬‭คำ‬‭ปรึกษา‬‭ใน‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭การ‬‭ตาม‬‭เกณฑ์‬‭ประเมิน‬‭คุณภาพ‬ ‭ครั้ง‬‭ที่‬ ‭2‬

‭ใน‬‭ระหว่าง‬‭วัน‬‭ที่‬‭4-5‬‭กุมภาพันธ์‬‭2566‬‭เวลา‬‭08.30‬‭–‬‭17.00‬‭น‬‭.”‬‭ณ‬‭ห้อง‬‭3C‬‭10-11‬‭ชั้น‬‭3‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬

‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭โดย‬‭มี‬‭รอง‬‭ศาสตราจารย์‬‭แพทย์‬‭หญิง‬‭สุ‬‭พิน‬‭ดา‬ ‭คูณ‬‭มี‬ ‭เป็น‬‭ผู้ทรง‬‭คุณวุฒิ‬‭ประธาน‬‭ที่‬‭ปรึกษา‬ ‭โดย‬‭มี‬ ‭(‬‭ร่าง‬‭)‬ ‭กรอบ‬

‭การดำเนินงาน ดังนี้‬

‭1. โครงร่างองค์กร (OP) ที่ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน‬

‭2. (ร่าง) รายงานการประเมินตนเอง‬

‭3.‬‭(‬‭ร่าง‬‭)‬‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ตัว‬‭วัด‬‭Leading‬‭Indicators‬‭และ‬‭Lagging‬‭Indicators‬‭และ‬‭ตัว‬‭วัด‬

‭หมวด 7 ผลลัพธ์‬

‭2. กิจกรรมส่งเสริมการให้ความรู้ด้านเกณฑ์คุณภาพเพื่อการดำเนินงานสู่ความเป็นเลิศ‬

‭ตาม‬‭ที่‬ ‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭กำหนด‬‭แนวทาง‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭และ‬‭การ‬‭บริหาร‬

‭จัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ประกอบด้วย‬

‭กลยุทธ์ที่ 4‬ ‭องค์กรมีความยั่งยืน ทันสมัยและมีมาตรฐาน‬

‭วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4.3‬ ‭เพื่อบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศและมีมาตรฐาน‬

‭ตัววัดSO/แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S) ระยะยาว (L)‬ ‭ระดับความสำเร็จการบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์‬

‭ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน‬

‭แผนปรับปรุงคุณภาพภายในโดยใช้เกณฑ์คุณภาพ (L)‬ ‭1. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในโดย‬

‭ใช้เกณฑ์คุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award;‬

‭TQA)‬

‭2. โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการทำงานให้‬

‭เป็นไปตามระบบมาตรฐาน (ISO27001)‬

‭3. โครงการจัดทำนโยบายความมั่นคงปลอดภัยด้าน‬

‭ระบบสารสนเทศ เพื่อเป็นมาตรฐานในการใช้งานระบบ‬

‭สารสนเทศ‬



‭5‬

‭ทั้งนี้‬ ‭เพื่อ‬‭ให้การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭บรรลุ‬‭ตาม‬‭เป้าประสงค์‬‭ที่‬‭กำหนด‬‭ไว้‬‭อย่าง‬‭มี‬‭ประสิทธิภาพ‬‭และ‬

‭สอดคล้อง‬‭ตาม‬‭มาตรฐาน‬‭ที่‬‭กำหนด‬‭สำ‬‭นัก‬‭คอมพิวเตอร์ฯ‬‭ควร‬‭มี‬‭การ‬‭ส่ง‬‭เสริม‬‭การ‬‭ให้‬‭ความ‬‭รู้‬‭เกี่ยว‬‭กับ‬‭เกณฑ์‬‭คุณภาพ‬‭เพื่อ‬‭ดำเนิน‬

‭การ‬ ‭สนับสนุน‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ด้าน‬‭ประกัน‬‭คุณภาพ‬‭และ‬‭จัด‬‭ทำ‬‭รายงาน‬‭การ‬‭ประเมิน‬‭ตนเอง‬‭ตาม‬‭เกณฑ์‬‭ที่‬‭กำหนด‬ ‭โดย‬‭ขอ‬‭เชิญ‬

‭ผู้‬‭บริหาร‬‭และ‬‭ตัวแทน‬‭บุคลากร‬‭เข้า‬‭รับ‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭ความ‬‭รู้‬‭หลักสูตร‬ ‭TQA‬ ‭for‬ ‭Education‬ ‭Sector‬ ‭(Roadshow)‬ ‭ซึ่ง‬‭มี‬

‭กำหนด‬‭ใน‬‭ระหว่าง‬‭วัน‬‭ที่‬ ‭26-27‬‭กรกฎาคม‬‭2566‬‭เวลา‬‭08.30-16.00‬‭น‬‭.‬‭ณ‬‭โรงแรม‬‭เซ็น‬‭ทา‬‭รา‬‭อุบลราชธานี‬‭จังหวัด‬

‭อุบลราชธานี‬

‭ประเด็นเพื่อการพิจารณา‬

‭นำเสนอคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณา‬

‭1.‬‭กำหนดการ‬‭จัด‬‭กิจกรรม‬‭ให้‬‭คำ‬‭ปรึกษา‬‭ใน‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭การ‬‭ตาม‬‭เกณฑ์‬‭ประเมิน‬‭ระดับ‬‭สำนัก‬‭ครั้ง‬

‭ที่ 2/2566‬

‭2.‬ ‭ส่ง‬‭บุคลากร‬‭เข้า‬‭ร่วม‬‭กิจกรรม‬‭ส่ง‬‭เสริม‬‭การ‬‭ให้‬‭ความ‬‭รู้‬‭ด้าน‬‭เกณฑ์‬‭คุณภาพ‬‭เพื่อ‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭สู่‬

‭ความเป็นเลิศ‬

‭3. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการพัฒนา‬

‭มติ‬‭ที่‬‭ประชุม‬ ‭รับ‬‭ทราบ‬‭กำหนดการ‬‭จัด‬‭กิจกรรม‬‭ให้‬‭คำ‬‭ปรึกษา‬‭ใน‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭การ‬‭ตาม‬‭เกณฑ์‬

‭ประเมิน‬‭ระดับ‬‭สำนัก‬ ‭ครั้ง‬‭ที่‬ ‭2/2566‬ ‭ระหว่าง‬‭วัน‬‭ที่‬ ‭4-5‬ ‭กรกฎาคม‬ ‭2566‬ ‭ตั้งแต่‬‭เวลา‬ ‭08.30‬ ‭-‬ ‭17.00‬ ‭น‬‭.‬

‭ณ‬ ‭ห้อง‬ ‭3C‬ ‭10-11‬ ‭ชั้น‬ ‭3‬ ‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭โดย‬‭ขอ‬‭ความ‬‭ร่วม‬‭มือ‬‭ผู้‬‭บริหาร‬‭และ‬‭บุคลากร‬‭เข้า‬‭ร่วม‬

‭กิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกันและเห็นชอบการสนับสนุนงบประมาณในการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการให้ความรู้‬

‭ด้าน‬‭เกณฑ์‬‭คุณภาพ‬‭เพื่อ‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭สู่‬‭ความ‬‭เป็น‬‭เลิศ‬ ‭ใน‬‭ระหว่าง‬‭วัน‬‭ที่‬ ‭26-27‬ ‭กรกฎาคม‬ ‭2566‬ ‭เวลา‬

‭08.30-16.00 น. ณ โรงแรมเซ็นทาราอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี‬

‭3.3 แผนปฏิบัติการประจำปี‬

‭รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารและบริการ‬‭นำเสนอที่ประชุมเพื่อ‬‭ทราบและพิจารณา‬

‭1. สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566‬

‭ตาม‬‭ที่‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭ได้‬‭มี‬‭การ‬‭จัด‬‭ทำ‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭การ‬ ‭และ‬‭แผนการ‬‭ใช้‬‭จ่าย‬‭งบ‬

‭ประมาณ‬‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬‭2566‬‭ทั้งนี้‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭โครงการ‬‭ตาม‬‭แผนการ‬‭ใช้‬‭จ่าย‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭ภาพ‬‭รวม‬‭การ‬

‭เบิกจ่าย/ ผูกพัน ทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ 62.31 สามารถสรุปข้อมูลได้ ดังนี้‬

‭สรุป‬‭ข้อมูล‬‭การ‬‭ใช้‬‭จ่าย‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭ตาม‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭การ‬‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2566‬ ‭*‬‭*‬

‭อ้างอิงข้อมูล จากระบบ UBUFMIS วันที่ 8 มิถุนายน 2566 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม‬

‭แหล่งงบประมาณ‬ ‭จำนวนงบประมาณ‬
‭รับ จัดสรร(บาท)‬

‭ณ วันที่ 19 เม.ย.‬
‭2566‬

‭ร้อยละ‬ ‭ณ วันที่ 8 มิ.ย.‬
‭2566‬

‭ร้อยละ‬ ‭คงเหลือ‬

‭งบประมาณเงินแผ่นดิน‬ ‭4,526,300‬ ‭1,718,620.00‬ ‭37.97‬ ‭2,238,620.00‬ ‭49.46‬ ‭2,287,680.00‬

‭งบประมาณเงินรายได้‬ ‭18,876,600‬ ‭11,121,590.48‬ ‭58.92‬ ‭12,343,654.00‬ ‭65.39‬ ‭6,532,946‬

‭รวมทั้งสิ้น‬ ‭23,402,900‬ ‭12,840,210.48‬ ‭54.87‬ ‭14,582,274.00‬ ‭62.31‬ ‭8,820,626.00‬



‭6‬

‭2.‬ ‭(‬‭ร่าง‬‭)‬‭ปฏิทิน‬ ‭แนวทาง‬‭และ‬‭นโยบาย‬‭การ‬‭จัด‬‭ทำ‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭และ‬‭แผนการ‬‭ใช้‬‭จ่าย‬‭งบ‬

‭ประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567‬

‭ตาม‬‭ที่‬‭มติ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭มหาวิทยาลัย‬‭เมื่อ‬‭วัน‬‭ที่‬‭6‬‭มิถุนายน‬‭2566‬‭มี‬‭มติ‬‭เห็น‬

‭ชอบ‬ ‭(‬‭ร่าง‬‭)‬‭ปฏิทิน‬‭แนวทาง‬‭และ‬‭นโยบาย‬‭การ‬‭จัด‬‭ทำ‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭และ‬‭แผนการ‬‭ใช้‬‭จ่าย‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬

‭พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ความละเอียดทราบแล้วนั้น‬

‭ใน‬‭การ‬‭นี้‬ ‭เพื่อ‬‭ให้การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭จัด‬‭ทำ‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭และ‬‭แผนการ‬‭ใช้‬‭จ่าย‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭ประจำ‬‭ปี‬

‭งบ‬‭ประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2567‬ ‭ของ‬‭สำ‬‭นัก‬‭คอมพิวเตอร์ฯ‬ ‭สอดคล้อง‬‭และ‬‭เป็น‬‭ไป‬‭ตาม‬‭แนวทาง‬‭ที่‬‭มหาวิทยาลัย‬‭กำหนด‬ ‭จึง‬‭ควร‬‭มี‬

‭การ‬‭แจ้ง‬‭ให้‬‭บุคลากร‬‭ภายใน‬‭สำ‬‭นัก‬‭คอมพิวเตอร์ฯ‬‭เสนอ‬ ‭(‬‭ร่าง‬‭)‬ ‭คำขอ‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭และ‬‭แผนการ‬‭ใช้‬‭จ่าย‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭ที่‬‭ตาม‬

‭แบบ‬‭ฟอร์ม‬‭และ‬‭ระยะ‬‭เวลา‬‭ที่‬‭กำหนด‬ ‭ซึ่ง‬‭มี‬‭ราย‬‭ละเอียด‬‭ปฏิทิน‬‭แนวทาง‬‭และ‬‭นโยบาย‬‭การ‬‭จัด‬‭ทำ‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭และ‬‭แผนการ‬

‭ใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามเอกสารประกอบการประชุม‬

‭ประเด็นเพื่อการพิจารณา‬

‭นำเสนอคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณา‬

‭1.‬ ‭การ‬‭ใช้‬‭จ่าย‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭ตาม‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭การ‬‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2566‬ ‭ณ‬ ‭วัน‬‭ที่‬ ‭8‬

‭มิถุนายน 2566‬

‭2.‬ ‭มอบ‬‭หมาย‬‭หัวหน้า‬‭ฝ่าย‬‭กำกับ‬‭ติดตาม‬‭ผู้รับ‬‭ผิด‬‭ชอบ‬‭กิจกรรม‬‭/‬‭โครงการ‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭การ‬‭ประจำ‬

‭ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานที่กำหนด‬

‭3.‬‭มอบ‬‭หมาย‬‭หัวหน้า‬‭ฝ่าย‬‭และ‬‭บุคลากร‬‭สำ‬‭นัก‬‭คอมพิวเตอร์ฯ‬‭เสนอ‬‭(‬‭ร่าง‬‭)‬‭คำขอ‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬

‭และแผนการใช้จ่าย งบประมาณที่ตามแบบฟอร์มและระยะเวลาที่กำหนด‬

‭4. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอื่น ๆ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน‬

‭มติที่ประชุม‬ ‭รับทราบและเห็นชอบ‬

‭1)‬ ‭การ‬‭ใช้‬‭จ่าย‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭ตาม‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭การ‬‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2566‬ ‭ณ‬‭วัน‬‭ที่‬

‭8‬ ‭มิถุนายน‬ ‭2566‬‭โดย‬‭มอบ‬‭ทุก‬‭ฝ่าย‬‭เร่งรัด‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭การ‬‭ตาม‬‭โครงการ‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭การ‬‭ประจำ‬‭ปี‬‭ให้‬‭เป็น‬‭ไป‬‭ตาม‬‭แผนที่‬

‭กำหนดอย่างต่อเนื่อง‬

‭2)‬ ‭มอบ‬‭ทุก‬‭ฝ่าย‬‭เสนอ‬ ‭(‬‭ร่าง‬‭)‬‭คำขอ‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭และ‬‭แผนการ‬‭ใช้‬‭จ่าย‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭ประ‬‭ปี‬

‭ประมาณ 2567 ตามแบบฟอร์มและระยะเวลาที่กำหนดต่อไป‬

‭ระเบียบวาระที่ 4‬ ‭เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา‬

‭4.1 รายงานงบการเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ‬‭วันที่ 31 มีนาคม 2566‬

‭หัวหน้า‬‭สำนักงาน‬‭เลขานุการ‬ ‭กรรมการ‬‭และ‬‭เลขานุการ‬ ‭นำ‬‭เสนอ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭เพื่อ‬‭ทราบ‬‭และ‬

‭พิจารณา‬‭เพื่อ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭ได้‬‭กำกับ‬ ‭ติดตาม‬ ‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ทางการ‬‭เงิน‬

‭รวม‬‭ทั้ง‬‭ให้‬‭ข้อคิด‬‭เห็น‬‭และ‬‭ข้อ‬‭เสนอ‬‭แนะ‬ ‭อัน‬‭จะ‬‭เป็น‬‭ประโยชน์‬‭ต่อ‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬ ‭ทางการ‬‭เงิน‬‭อย่าง‬‭มี‬‭ประสิทธิภาพ‬‭ของ‬

‭สำนักต่อไป‬

‭ในการนี้ สำนักงานเลขานุการ สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย จึงขอรายงานทางการเงิน‬

‭ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566‬‭สรุปพอสังเขปดังต่อไปนี้‬

‭1.1 ผลการดำเนินงานทางการเงิน-ด้านรายรับ‬‭: ณ วันที่‬‭30 เมษายน 2566‬

‭1) สำนักมีเงินสะสมยกมาจากปีงบประมาณ 2565‬ ‭จำนวน‬ ‭30,684,253.66 บาท‬

‭2)‬‭บวก‬‭รายรับในปีงบประมาณ 2566 ประกอบด้วย‬



‭7‬

‭2.1) เงินจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษา‬ ‭9,349,140.00 บาท‬

‭2.2) เงินผลประโยชน์‬ ‭59,200.19  บาท‬ ‭9,408,340.19‬‭บาท‬

‭รวม‬ ‭40,092,593.85 บาท‬

‭หัก รายจ่าย-งบประมาณเงินรายได้ และเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี‬ ‭6,108,241.52 บาท‬

‭เงินสะสมคงเหลือ‬‭ณ วันที่ 30 เมษายน 2566‬ ‭33,984,352.33 บาท‬

‭(รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบวาระ หน้า 2-4‬

‭ข้อมูลแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน-ด้านรายรับ ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565‬



‭8‬

‭1.2 ผลการดำเนินงานทางการเงิน-ด้านรายจ่าย‬‭: ณ วันที่ 30 เมษายน 2566‬

‭(รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบวาระ หน้า 6-9‬



‭9‬

‭ข้อมูลแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน-ด้านรายจ่าย ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565‬



‭10‬

‭1.3 ผลการดำเนินงานทางการเงิน-ด้านเงินยืมทดรองราชการ ประเภท ข.‬‭: ณ วันที่ 30 เมษายน 2566‬

‭1)‬ ‭สำนักยืมเงินหมุนเวียนจากเงินรายมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี‬ ‭จำนวน‬ ‭500,000.00 บาท‬

‭มีเงินคงเหลือในบัญชี ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2566              จำนวน   29,912.12 บาท‬

‭มีลูกหนี้เงินยืม จำนวน 13 ราย ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2566  จำนวน  493,421.00 บาท‬

‭ซึ่งเป็นลูกหนี้คงค้างระหว่างวันที่‬‭15 มีนาคม - 1 พฤษภาคม‬‭2566‬

‭มีดอกเบี้ยเงินฝาก ถึงวันที่ 25 ธันวาคม 2565  จำนวน  5,093.12 บาท‬

‭(รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบวาระ หน้า 10-14‬

‭1.4 ผลการดำเนินงานทางการเงิน-ด้านการชำระค่ากระแสไฟฟ้า :‬‭ณ วันที่ 30 เมษายน 2566‬

‭ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันที่ 30 เมษายน 2566 สำนักดำเนินการจ่ายค่ากระแสไฟฟ้า   ประจำ‬

‭เดือนกันยายน 2565 - มีนาคม 2566‬‭รวม 7 เดือน เป็นเงิน‬‭1,493,544.18 บาท‬

‭(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระ หน้า 5‬



‭11‬

‭มติ‬‭ที่‬‭ประชุม‬ ‭เห็น‬‭ชอบ‬‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ทางการ‬‭เงิน‬‭และ‬‭พัสดุ‬ ‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬

‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬‭2566‬‭ณ‬‭วัน‬‭ที่‬‭30‬‭เมษายน‬‭2566‬‭โดย‬‭มอบ‬‭ทุก‬‭ฝ่าย‬‭เร่งรัด‬‭การ‬‭ใช้‬‭จ่าย‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭ให้‬‭เป็น‬‭ไป‬‭ตาม‬‭แผน‬‭อย่าง‬‭ต่อ‬

‭เนื่อง‬

‭ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ‬

‭5.1 กำหนดการประชุมครั้งต่อไป‬

‭หัวหน้า‬‭สำนักงาน‬‭เลขานุการ‬ ‭กรรมการ‬‭และ‬‭เลขานุการ‬ ‭หารือ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭เพื่อ‬‭กำหนดการ‬

‭ประชุม‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭เพื่อ‬‭ให้‬‭มี‬‭ความ‬‭เหมาะ‬‭สม‬‭และ‬‭สอดคล้อง‬‭กับ‬‭การ‬‭กำกับ‬

‭ติดตาม‬ ‭ปรับปรุง‬ ‭แก้ไข‬ ‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ของ‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬‭ได้‬‭อย่าง‬‭สม่ำเสมอ‬‭และ‬‭ต่อ‬‭เนื่อง‬ ‭จึง‬‭ขอ‬‭ให้‬‭ที่‬

‭ประชุมกำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย‬

‭มติ‬‭ที่‬‭ประชุม‬ ‭กำหนดการ‬‭ประชุม‬‭ครั้ง‬‭ที่‬ ‭6/2566‬ ‭ใน‬‭วัน‬‭พุธ‬‭ที่‬‭28‬‭มิถุนายน‬‭2566‬‭เวลา‬

‭09.30 น. เป็นต้นไป‬

‭เลิกประชุมเวลา 16.30 น.‬

‭(นายฉัตรชัย  พรหมนา)‬

‭เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ‬

‭กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ‬

‭ผู้จดรายงานการประชุม‬

‭(นางรัชนี  นิคมเขตต์)‬

‭หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ‬

‭กรรมการและเลขานุการ‬

‭ผู้ตรวจรายงานการประชุม‬

‭(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อธิพงศ์  สุริยา)‬

‭รักษาราชการแทน‬

‭ผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย‬

‭ประธานกรรมการบริหารสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย‬


