
‭1‬

‭รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย‬

‭ครั้งที่ 6/2566 วาระพิเศษ‬

‭เมื่อวันศุกร์ที่ 21  มิถุนายน 2566 เวลา 09.30 นาฬิกา‬

‭ณ ห้องประชุม 4C 05 ชั้น 4 สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย‬

‭........................................‬

‭ผู้มาประชุม‬

‭1. รักษาราชการแทน‬ ‭ผู้ช่วยศาสตราจารย์อธิพงศ์   สุริยา‬ ‭ประธานกรรมการ‬

‭ผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย‬

‭2. รักษาราชการแทน‬ ‭นายจักริน  วชิรเมธิน‬ ‭รองประธานกรรมการ คนที่  1‬

‭รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารและบริการ‬

‭3. รักษาราชการแทน‬ ‭ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารยา  ฟลอเรนซ์‬ ‭รองประธานกรรมการ คนที่  2‬

‭รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนา‬

‭4. รักษาการในตำแหน่งหัวหน้า‬ ‭นายชิตชัย‬ ‭เลิศศิริวัฒนวงศ์‬ ‭กรรมการ‬

‭ฝ่ายพัฒนาซอฟต์แวร์‬

‭5. รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย‬ ‭นางสาวอารีรัตน์ วงศ์สุวรรณ‬ ‭กรรมการ‬

‭บริการวิชาการและซ่อมบำรุง‬

‭6. รักษาการในตำแหน่งหัวหน้า‬ ‭นายจิรานุวัฒน์   จันทรุกขา‬ ‭กรรมการ‬

‭ฝ่ายพัฒนาเครือข่าย‬

‭7. ผู้แทนบุคลากรฝ่ายพัฒนาซอฟต์แวร์‬ ‭นางสาวกมลวรรณ  จันทป‬ ‭กรรมการ‬

‭8. ผู้แทนบุคลากรฝ่ายพัฒนาเครือข่าย‬ ‭นายสุรศักดิ์‬ ‭ศรีวิเศษ‬ ‭กรรมการ‬

‭9. ผู้แทนบุคลากรฝ่ายบริการวิชาการ‬ ‭นายธนศักดิ์‬ ‭ท่าโพธิ์‬ ‭กรรมการ‬

‭และซ่อมบำรุง‬

‭10. หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ‬ ‭นางรัชนี‬ ‭นิคมเขตต์‬ ‭กรรมการและเลขานุการ‬

‭11. ผู้แทนบุคลากรสำนักงานเลขานุการ‬ ‭นายฉัตรชัย‬ ‭พรหมนา‬ ‭กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ‬

‭เริ่มประชุมเวลา 13.30 นาฬิกา‬

‭ผู้‬‭ช่วย‬‭ศาสตราจารย์‬‭อธิ‬‭พงศ์‬ ‭สุริยา‬ ‭รักษา‬‭ราชการ‬‭แทน‬‭ผู้‬‭อำนวย‬‭การ‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭ประธาน‬

‭กรรมการ กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้‬

‭ระเบียบวาระที่ 1‬ ‭เรื่องแจ้งเพื่อทราบ‬

‭-‬ ‭ไม่มี‬

‭ระเบียบวาระที่ 2‬ ‭เรื่องรับรองรายงานการประชุม‬

‭-‬ ‭ไม่มี‬



‭2‬

‭ระเบียบวาระที่ 3‬ ‭เรื่องสืบเนื่อง‬

‭-‬ ‭ไม่มี‬

‭ระเบียบวาระที่ 4‬ ‭เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา‬

‭4.1 การจัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ‬‭พ.ศ. 2567‬

‭รักษา‬‭ราชการ‬‭แทน‬‭รอง‬‭ผู้‬‭อำนวย‬‭การ‬‭ฝ่าย‬‭บริหาร‬‭และ‬‭บริการ‬ ‭รอง‬‭ประธาน‬‭กรรมการ‬ ‭คน‬‭ที่‬ ‭1‬

‭นำเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและพิจารณา‬

‭(‬‭ร่าง‬‭)‬ ‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭และ‬‭แผนการ‬‭ใช้‬‭จ่าย‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭ราย‬‭จ่าย‬‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬

‭2567‬

‭ตาม‬‭ที่‬‭มติ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭มหาวิทยาลัย‬‭เมื่อ‬‭วัน‬‭ที่‬‭6‬‭มิถุนายน‬‭2566‬‭มี‬‭มติ‬‭เห็น‬

‭ชอบ‬ ‭(‬‭ร่าง‬‭)‬ ‭ปฏิทิน‬‭แนวทาง‬‭และ‬‭นโยบาย‬‭การ‬‭จัด‬‭ทำ‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭และ‬‭แผนการ‬‭ใช้‬‭จ่าย‬‭งบ‬‭ประมาณ‬ ‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬

‭พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีความละเอียดทราบแล้วนั้น‬

‭ใน‬‭การ‬‭นี้‬‭เพื่อ‬‭ให้การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭จัด‬‭ทำ‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭และ‬‭แผนการ‬‭ใช้‬‭จ่าย‬‭งบ‬‭ประมาณ‬ ‭ประจำ‬‭ปี‬

‭งบ‬‭ประมาณ‬‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬‭2567‬‭ของ‬‭สำ‬‭นัก‬‭คอมพิวเตอร์ฯ‬‭สอดคล้อง‬‭และ‬‭เป็น‬‭ไป‬‭ตาม‬‭แนวทาง‬‭ที่‬‭มหาวิทยาลัย‬‭กำหนด‬‭จึง‬‭ได้‬‭มี‬‭การ‬

‭จัด‬‭ประชุม‬‭ผู้‬‭บริหาร‬‭หัวหน้า‬‭ฝ่าย‬‭และ‬‭ตัวแทน‬‭บุคลากร‬‭เพื่อ‬‭พิจารณา‬‭(‬‭ร่าง‬‭)‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭และ‬‭แผนการ‬‭ใช้‬‭จ่าย‬‭งบ‬‭ประมาณ‬

‭ราย‬‭จ่าย‬‭ประ‬‭จำ‬‭ปีง‬‭ปบ‬‭ระ‬‭มาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬‭2567‬‭เมื่อ‬‭วัน‬‭ที่‬‭16‬‭มิถุนายน‬‭2566‬‭ซึ่ง‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭มี‬‭มติ‬‭เห็น‬‭ชอบ‬‭(‬‭ร่าง‬‭)‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬

‭งาน‬‭และ‬‭แผนการ‬‭ใช้‬‭จ่าย‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭ราย‬‭จ่าย‬‭ประ‬‭จำ‬‭ปีง‬‭ปบ‬‭ระ‬‭มาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2567‬ ‭โดย‬‭พิจารณา‬‭กรอบ‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ที่‬

‭เกี่ยวข้อง ดังนี้ รายละเอียดเพิ่มเติมตามเอกสารประกอบการประชุม‬

‭1. ประมาณการรายรับ‬

‭2. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย (ค่าใช้จ่ายประจำขั้นต่ำ)‬

‭3. แผนความต้องการครุภัณฑ์ ICT‬

‭4. แผนการขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม‬

‭5. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย (นอกเหนือจากค่าใช้จ่ายประจำขั้นต่ำ)‬

‭2. ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา‬

‭1.‬ ‭ปฏิทิน‬‭แนวทาง‬‭และ‬‭นโยบาย‬‭การ‬‭จัด‬‭ทำ‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭และ‬‭แผนการ‬‭ใช้‬‭จ่าย‬‭งบ‬‭ประมาณ‬

‭ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567‬

‭2.‬ ‭กรอบ‬‭ประมาณ‬‭การ‬‭รายรับ‬‭เพื่อ‬‭ตั้ง‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭และ‬‭แผนการ‬‭ใช้‬‭จ่าย‬‭งบ‬‭ประมาณ‬ ‭ประจำ‬

‭ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567‬

‭3.‬‭แผนการ‬‭ขอ‬‭อนุมัติ‬‭ใช้‬‭เงิน‬‭ราย‬‭ได้‬‭เหลือ‬‭จ่าย‬‭สะสม‬‭เพื่อ‬‭ตั้ง‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭และ‬‭แผนการ‬‭ใช้‬‭จ่าย‬‭งบ‬

‭ประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567‬

‭4.‬ ‭(‬‭ร่าง‬‭)‬ ‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭และ‬‭แผนการ‬‭ใช้‬‭จ่าย‬ ‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2567‬ ‭(‬‭ครุภัณฑ์‬

‭ICT)‬

‭5. (ร่าง) แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567‬

‭6. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอื่น ๆ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน‬



‭3‬

‭มติ‬‭ที่‬‭ประชุม‬ ‭รับ‬‭ทราบ‬‭ปฏิทิน‬ ‭แนวทาง‬ ‭และ‬‭นโยบาย‬‭การ‬‭จัด‬‭ทำ‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭และ‬

‭แผนการ‬‭ใช้‬‭จ่าย‬‭งบ‬‭ประมาณ‬ ‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2567‬‭ของ‬‭มหาวิทยาลัย‬‭และ‬‭เห็น‬‭ชอบ‬‭กรอบ‬‭ประมาณ‬‭การ‬

‭รายรับ‬‭เพื่อ‬‭ตั้ง‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭และ‬‭แผนการ‬‭ใช้‬‭จ่าย‬‭งบ‬‭ประมาณ‬ ‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2567‬ ‭โดย‬‭ขอ‬‭ให้‬‭จัด‬

‭เตรียมข้อมูลเพื่อประกอบการเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการประจำสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่ายต่อไป‬

‭4.2‬ ‭การ‬‭ประเมิน‬‭ค่า‬‭งาน‬‭เพื่อ‬‭กำหนด‬‭กรอบ‬‭ตำแหน่ง‬‭และ‬‭ระดับ‬‭ของ‬‭ตำแหน่ง‬ ‭ของ‬‭ตำแหน่ง‬

‭ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะและประเภททั่วไป‬

‭รักษา‬‭ราชการ‬‭แทน‬‭รอง‬‭ผู้‬‭อำนวย‬‭การ‬‭ฝ่าย‬‭บริหาร‬‭และ‬‭บริการ‬ ‭รอง‬‭ประธาน‬‭กรรมการ‬ ‭คน‬‭ที่‬ ‭1‬

‭นำ‬‭เสนอ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭เพื่อ‬‭ทราบ‬‭และ‬‭พิจารณา‬ ‭ตาม‬‭บันทึก‬‭ข้อความ‬ ‭กอง‬‭การ‬‭เจ้า‬‭หน้าที่‬ ‭ที่‬ ‭อว‬ ‭0604.2.3/1766‬ ‭ลง‬‭วัน‬‭ที่‬

‭2‬ ‭มิถุนายน‬ ‭2566‬ ‭แจ้ง‬‭ให้‬‭สำ‬‭นักฯ‬ ‭ดำเนิน‬‭การ‬‭ประเมิน‬‭ค่า‬‭งาน‬‭เพื่อ‬‭กำหนด‬‭กรอบ‬‭ตำแหน่ง‬‭และ‬‭ระดับ‬‭ของ‬‭ตำแหน่ง‬

‭ของ‬‭ตำแหน่ง‬‭ประเภท‬‭วิชาชีพ‬‭เฉพาะ‬‭หรือ‬‭เชี่ยวชาญ‬‭เฉพาะ‬‭และ‬‭ประเภท‬‭ทั่วไป‬ ‭ของ‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬

‭และ‬‭ส่ง‬‭ให้‬‭กอง‬‭การ‬‭เจ้า‬‭หน้าที่‬ ‭โดย‬‭ผ่าน‬‭ความ‬‭เห็น‬‭ชอบ‬‭ของ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ประจำ‬‭สำ‬‭นักฯ‬ ‭หรือ‬‭บริหาร‬‭สำ‬‭นักฯ‬ ‭ภายใน‬‭วัน‬‭ที่‬

‭16 มิถุนายน 2566 ความละเอียดทราบแล้วนั้น‬

‭เพื่อ‬‭ให้การ‬‭กำหนด‬‭กรอบ‬‭ตำแหน่ง‬‭และ‬‭ระดับ‬‭ของ‬‭ตำแหน่ง‬‭ของ‬‭ตำแหน่ง‬‭ประเภท‬‭วิชาชีพ‬‭เฉพาะ‬‭หรือ‬‭เชี่ยวชาญ‬

‭เฉพาะ‬‭และ‬‭ประเภท‬‭ทั่วไป‬‭เป็น‬‭ไป‬‭ด้วย‬‭ความ‬‭เรียบร้อย‬‭จึง‬‭นำ‬‭เสนอ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭เพื่อ‬‭พิจารณา‬‭กำหนด‬‭กรอบ‬‭ตำแหน่ง‬‭และ‬‭ระดับ‬

‭ของ‬‭ตำแหน่ง‬ ‭ของ‬‭ตำแหน่ง‬‭ประเภท‬‭วิชาชีพ‬‭เฉพาะ‬‭หรือ‬‭เชี่ยวชาญ‬‭เฉพาะ‬‭และ‬‭ประเภท‬‭ทั่วไป‬‭ของ‬‭ทุก‬‭ตำแหน่ง‬‭ภายใน‬‭สำ‬‭นักฯ‬

‭ให้‬‭เป็น‬‭ไป‬‭ตาม‬‭หลัก‬‭เกณฑ์‬‭วิธี‬‭การ‬‭ที่‬ ‭ก‬‭.‬‭พ‬‭.‬‭อ‬‭.‬ ‭และ‬‭มหาวิทยาลัย‬‭กำหนด‬ ‭ทั้งนี้‬ ‭ตาม‬‭ข้อ‬‭บังคับ‬‭มหาวิทยาลัย‬‭อุบลราชธานี‬

‭ว่า‬‭ด้วย‬‭การ‬‭กำหนด‬‭กรอบ‬‭อัตรา‬‭กำลัง‬‭ของ‬‭บุคลากร‬‭(‬‭ฉบับ‬‭ที่‬‭๓‬‭)‬‭ข้อ‬‭21‬‭กำหนด‬‭สัดส่วน‬‭เทียบ‬‭เท่ากับ‬‭จำนวน‬‭ข้าราชการ‬‭และ‬

‭พนักงานมหาวิทยาลัย ดังนี้‬

‭1.‬ ‭ตำแหน่ง‬‭ประเภท‬‭ทั่วไป‬ ‭ระดับ‬‭ชำนาญ‬‭งาน‬ ‭ให้‬‭มี‬‭จำนวน‬‭กรอบ‬‭ได้‬‭ทุก‬‭ตำแหน่ง‬ ‭ส่วน‬‭ระดับ‬

‭ชำนาญ‬‭งาน‬‭พิเศษ‬ ‭ให้‬‭มี‬‭จำนวน‬‭กรอบ‬‭ได้‬‭ไม่‬‭เกิน‬‭ร้อย‬‭ละ‬ ‭15‬ ‭ของ‬‭ประเภท‬‭ตำแหน่ง‬‭ที่‬‭มี‬‭ใน‬‭ส่วน‬

‭ราชการ‬

‭2.‬ ‭ตำแหน่ง‬‭ประเภท‬‭วิชาชีพ‬‭เฉพาะ‬‭หรือ‬‭เชี่ยวชาญ‬‭เฉพาะ‬ ‭ระดับ‬‭ชำนาญ‬‭การ‬ ‭ให้‬‭มี‬‭จำนวน‬‭กรอบ‬‭ได้‬

‭ทุก‬‭ตำแหน่ง‬ ‭ส่วน‬‭ระดับ‬ ‭ชำนาญ‬‭การ‬‭พิเศษ‬ ‭ให้‬‭มี‬‭จำนวน‬‭กรอบ‬‭ได้‬‭ไม่‬‭เกิน‬‭ร้อย‬‭ละ‬ ‭15‬ ‭ของ‬

‭ประเภทตำแหน่งที่มีในส่วนราชการ‬

‭กรณี‬‭ที่‬‭ส่วน‬‭ราชการ‬‭มี‬‭ภาระ‬‭งาน‬‭ที่‬‭สำคัญ‬ ‭และ‬‭มี‬‭ความ‬‭จำเป็น‬‭ต้อง‬‭กำหนด‬‭กรอบ‬‭อัตรา‬‭กำลัง‬‭ระดับ‬

‭ชำนาญ‬‭งาน‬‭พิเศษ‬ ‭หรือ‬‭ระดับ‬‭ชำนาญ‬‭การ‬‭พิเศษ‬‭ที่‬‭มี‬‭จำนวน‬‭เกิน‬‭ร้อย‬‭ละ‬ ‭15‬ ‭ของ‬‭ประเภท‬‭ตำแหน่ง‬‭ที่‬‭มี‬‭ใน‬‭ส่วน‬‭ราชการ‬ ‭และ‬

‭หรือ‬‭ต้อง‬‭กำหนด‬‭กรอบ‬‭อัตรา‬‭กำลัง‬‭ระดับ‬‭เชี่ยวชาญ‬‭หรือ‬‭เชียว‬‭ชาญ‬‭พิเศษ‬‭ให้‬‭ส่วน‬‭ราชการ‬‭ประเมิน‬‭ค่า‬‭งาน‬‭ตาม‬‭ข้อ‬ ‭20‬ ‭ตาม‬

‭หลัก‬‭เกณฑ์‬‭วิธี‬‭การ‬‭ที่‬ ‭ก‬‭.‬‭พ‬‭.‬‭อ‬‭.‬ ‭และ‬‭มหาวิทยาลัย‬‭กำหนด‬‭และ‬‭เสนอ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭พิจารณา‬‭กลั่น‬‭กรอง‬‭เพื่อ‬‭ขอ‬‭อนุมัติ‬‭ต่อ‬‭สภา‬

‭มหาวิทยาลัย‬ ‭ทั้งนี้‬ ‭ระดับ‬‭มหาวิทยาลัย‬ ‭กำหนด‬‭ให้‬‭มี‬‭กรอบ‬‭อัตรา‬‭กำลัง‬‭ระดับ‬‭ชำนาญ‬‭งาน‬‭พิเศษ‬‭และ‬‭หรือ‬‭ชำนาญ‬‭การ‬‭พิเศษ‬

‭ได้ไม่เกินร้อยละ 20 ของประเภทตำแหน่ง‬‭รายละเอียดตาม‬‭แบบเอกสารในการเสนอชื่อที่แนบมาพร้อมนี้‬

‭2. ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา‬

‭พิจารณากำหนดกรอบตำแหน่ง และระดับของตำแหน่ง ของตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ‬

‭เชี่ยวชาญเฉพาะและประเภททั่วไปของทุกตำแหน่งภายในสำนักฯ‬



‭4‬

‭มติ‬‭ที่‬‭ประชุม‬ ‭เห็น‬‭ชอบ‬‭กำหนด‬‭กรอบ‬‭ตำแหน่ง‬ ‭และ‬‭ระดับ‬‭ของ‬‭ตำแหน่ง‬ ‭ของ‬‭ตำแหน่ง‬

‭ประเภท‬‭วิชาชีพ‬‭เฉพาะ‬‭หรือ‬‭เชี่ยวชาญ‬‭เฉพาะ‬‭และ‬‭ประเภท‬‭ทั่วไป‬‭ของ‬‭ทุก‬‭ตำแหน่ง‬‭ภายใน‬‭สำ‬‭นักฯ‬ ‭ตาม‬‭เสนอ‬ ‭โดย‬‭มอบ‬

‭งานบุคคลประสานและดำเนินการส่งข้อมูลไปยังกองการเจ้าหน้าที่ภายในกำหนดต่อไป‬

‭ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ‬

‭-‬ ‭ไม่มี‬

‭เลิกประชุมเวลา 12.30 น.‬

‭(นายฉัตรชัย  พรหมนา)‬

‭เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ‬

‭กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ‬

‭ผู้จดรายงานการประชุม‬

‭(นางรัชนี  นิคมเขตต์)‬

‭หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ‬

‭กรรมการและเลขานุการ‬

‭ผู้ตรวจรายงานการประชุม‬

‭(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อธิพงศ์  สุริยา)‬

‭รักษาราชการแทน‬

‭ผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย‬

‭ประธานกรรมการบริหารสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย‬


