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 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 

 ครั้งที่ 6/2566 วาระพิเศษ 

 เม่ือวันศุกรที่ 21  มิถุนายน 2566 เวลา 09.30 นากา 

 ณ หองประชุม 4C 05 ชั้น 4 สำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 

 ........................................ 

 ผูมาประชุม 

 1. รักษาราชการแทน  ผูชวยศาสตราจารยอธิพงศ   สุริยา  ประธานกรรมการ 

 ผูอำนวยการสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 

 2. รักษาราชการแทน  นายจักริน  วชิรเมธิน  รองประธานกรรมการ คนที่  1 

 รองผูอำนวยการฝายบริหารและบริการ 

 3. รักษาราชการแทน  ผูชวยศาสตราจารยอารยา  ฟลอเรนซ  รองประธานกรรมการ คนที่  2 

 รองผูอำนวยการฝายพัฒนา 

 4. รักษาการในตำแหนงหัวหนา  นายชิตชัย  เลิศศิริวัฒนวงศ  กรรมการ 

 ฝายพัฒนาซอฟตแวร 

 5. รักษาการในตำแหนงหัวหนาฝาย  นางสาวอารีรัตน วงศสุวรรณ  กรรมการ 

 บริการวิชาการและซอมบำรุง 

 6. รักษาการในตำแหนงหัวหนา  นายจิรานุวัฒน   จันทรุกขา  กรรมการ 

 ฝายพัฒนาเครือขาย 

 7. ผูแทนบุคลากรฝายพัฒนาซอฟตแวร  นางสาวกมลวรรณ  จันทป  กรรมการ 

 8. ผูแทนบุคลากรฝายพัฒนาเครือขาย  นายสุรศักดิ์  ศรีวิเศษ  กรรมการ 

 9. ผูแทนบุคลากรฝายบริการวิชาการ  นายธนศักดิ์  ทาโพธิ์  กรรมการ 

 และซอมบำรุง 

 10. หัวหนาสำนักงานเลขานุการ  นางรัชนี  นิคมเขตต  กรรมการและเลขานุการ 

 11. ผูแทนบุคลากรสำนักงานเลขานุการ  นายฉัตรชัย  พรหมนา  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 เร่ิมประชุมเวลา 13.30 นากา 

 ผู  ชวย  ศาสตราจารย  อธิ  พงศ  สุริยา  รักษา  ราชการ  แทน  ผู  อำนวย  การ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ประธาน 

 กรรมการ กลาวเปดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

 ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจงเพื่อทราบ 

 -  ไมมี 

 ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 -  ไมมี 
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 ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 

 -  ไมมี 

 ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 4.1 การจัดทำแผนงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 รักษา  ราชการ  แทน  รอง  ผู  อำนวย  การ  ฝาย  บริหาร  และ  บริการ  รอง  ประธาน  กรรมการ  คน  ที่  1 

 นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบและพิจารณา 

 (  ราง  )  แผน  ปฏิบัติ  งาน  และ  แผนการ  ใช  จาย  งบ  ประมาณ  ราย  จาย  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  . 

 2567 

 ตาม  ที่  มติ  ท่ี  ประชุม  คณะ  กรรมการ  บริหาร  มหาวิทยาลัย  เม่ือ  วัน  ท่ี  6  มิถุนายน  2566  มี  มติ  เห็น 

 ชอบ  (  ราง  )  ปฏิทิน  แนวทาง  และ  นโยบาย  การ  จัด  ทำ  แผน  ปฏิบัติ  งาน  และ  แผนการ  ใช  จาย  งบ  ประมาณ  ประจำ  ปงบประมาณ 

 พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีความละเอียดทราบแลวนั้น 

 ใน  การ  น้ี  เพ่ือ  ใหการ  ดำเนิน  งาน  จัด  ทำ  แผน  ปฏิบัติ  งาน  และ  แผนการ  ใช  จาย  งบ  ประมาณ  ประจำ  ป 

 งบ  ประมาณ  พ  .  ศ  .  2567  ของ  สำ  นัก  คอมพิวเตอรฯ  สอดคลอง  และ  เปน  ไป  ตาม  แนวทาง  ท่ี  มหาวิทยาลัย  กำหนด  จึง  ได  มี  การ 

 จัด  ประชุม  ผู  บริหาร  หัวหนา  ฝาย  และ  ตัวแทน  บุคลากร  เพื่อ  พิจารณา  (  ราง  )  แผน  ปฏิบัติ  งาน  และ  แผนการ  ใช  จาย  งบ  ประมาณ 

 ราย  จาย  ประ  จำ  ปง  ปบ  ระ  มาณ  พ  .  ศ  .  2567  เมื่อ  วัน  ท่ี  16  มิถุนายน  2566  ซึ่ง  ท่ี  ประชุม  มี  มติ  เห็น  ชอบ  (  ราง  )  แผน  ปฏิบัติ 

 งาน  และ  แผนการ  ใช  จาย  งบ  ประมาณ  ราย  จาย  ประ  จำ  ปง  ปบ  ระ  มาณ  พ  .  ศ  .  2567  โดย  พิจารณา  กรอบ  การ  ดำเนิน  งาน  ที่ 

 เก่ียวของ ดังน้ี รายละเอียดเพิ่มเติมตามเอกสารประกอบการประชุม 

 1. ประมาณการรายรับ 

 2. แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจาย (คาใชจายประจำขั้นต่ำ) 

 3. แผนความตองการครุภัณฑ ICT 

 4. แผนการขออนุมัติใชเงินรายไดเหลือจายสะสม 

 5. แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจาย (นอกเหนือจากคาใชจายประจำขั้นต่ำ) 

 2. ประเด็นเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

 1.  ปฏิทิน  แนวทาง  และ  นโยบาย  การ  จัด  ทำ  แผน  ปฏิบัติ  งาน  และ  แผนการ  ใช  จาย  งบ  ประมาณ 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 2.  กรอบ  ประมาณ  การ  รายรับ  เพื่อ  ตั้ง  แผน  ปฏิบัติ  งาน  และ  แผนการ  ใช  จาย  งบ  ประมาณ  ประจำ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 3.  แผนการ  ขอ  อนุมัติ  ใช  เงิน  ราย  ได  เหลือ  จาย  สะสม  เพื่อ  ตั้ง  แผน  ปฏิบัติ  งาน  และ  แผนการ  ใช  จาย  งบ 

 ประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 4.  (  ราง  )  แผน  ปฏิบัติ  งาน  และ  แผนการ  ใช  จาย  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2567  (  ครุภัณฑ 

 ICT) 

 5. (ราง) แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 6. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมอื่น ๆ เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินงาน 
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 มติ  ท่ี  ประชุม  รับ  ทราบ  ปฏิทิน  แนวทาง  และ  นโยบาย  การ  จัด  ทำ  แผน  ปฏิบัติ  งาน  และ 

 แผนการ  ใช  จาย  งบ  ประมาณ  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2567  ของ  มหาวิทยาลัย  และ  เห็น  ชอบ  กรอบ  ประมาณ  การ 

 รายรับ  เพื่อ  ต้ัง  แผน  ปฏิบัติ  งาน  และ  แผนการ  ใช  จาย  งบ  ประมาณ  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2567  โดย  ขอ  ให  จัด 

 เตรียมขอมูลเพ่ือประกอบการเสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการประจำสำนักคอมพิวเตอรและเครือขายตอไป 

 4.2  การ  ประเมิน  คา  งาน  เพื่อ  กำหนด  กรอบ  ตำแหนง  และ  ระดับ  ของ  ตำแหนง  ของ  ตำแหนง 

 ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะและประเภททั่วไป 

 รักษา  ราชการ  แทน  รอง  ผู  อำนวย  การ  ฝาย  บริหาร  และ  บริการ  รอง  ประธาน  กรรมการ  คน  ที่  1 

 นำ  เสนอ  ที่  ประชุม  เพื่อ  ทราบ  และ  พิจารณา  ตาม  บันทึก  ขอความ  กอง  การ  เจา  หนาท่ี  ที่  อว  0604.2.3/1766  ลง  วัน  ที่ 

 2  มิถุนายน  2566  แจง  ให  สำ  นักฯ  ดำเนิน  การ  ประเมิน  คา  งาน  เพื่อ  กำหนด  กรอบ  ตำแหนง  และ  ระดับ  ของ  ตำแหนง 

 ของ  ตำแหนง  ประเภท  วิชาชีพ  เฉพาะ  หรือ  เชี่ยวชาญ  เฉพาะ  และ  ประเภท  ท่ัวไป  ของ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย 

 และ  สง  ให  กอง  การ  เจา  หนาท่ี  โดย  ผาน  ความ  เห็น  ชอบ  ของ  คณะ  กรรมการ  ประจำ  สำ  นักฯ  หรือ  บริหาร  สำ  นักฯ  ภายใน  วัน  ที่ 

 16 มิถุนายน 2566 ความละเอียดทราบแลวนั้น 

 เพ่ือ  ใหการ  กำหนด  กรอบ  ตำแหนง  และ  ระดับ  ของ  ตำแหนง  ของ  ตำแหนง  ประเภท  วิชาชีพ  เฉพาะ  หรือ  เชี่ยวชาญ 

 เฉพาะ  และ  ประเภท  ทั่วไป  เปน  ไป  ดวย  ความ  เรียบรอย  จึง  นำ  เสนอ  ท่ี  ประชุม  เพื่อ  พิจารณา  กำหนด  กรอบ  ตำแหนง  และ  ระดับ 

 ของ  ตำแหนง  ของ  ตำแหนง  ประเภท  วิชาชีพ  เฉพาะ  หรือ  เช่ียวชาญ  เฉพาะ  และ  ประเภท  ท่ัวไป  ของ  ทุก  ตำแหนง  ภายใน  สำ  นักฯ 

 ให  เปน  ไป  ตาม  หลัก  เกณฑ  วิธี  การ  ท่ี  ก  .  พ  .  อ  .  และ  มหาวิทยาลัย  กำหนด  ท้ังนี้  ตาม  ขอ  บังคับ  มหาวิทยาลัย  อุบลราชธานี 

 วา  ดวย  การ  กำหนด  กรอบ  อัตรา  กำลัง  ของ  บุคลากร  (  ฉบับ  ท่ี  ๓  )  ขอ  21  กำหนด  สัดสวน  เทียบ  เทากับ  จำนวน  ขาราชการ  และ 

 พนักงานมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

 1.  ตำแหนง  ประเภท  ทั่วไป  ระดับ  ชำนาญ  งาน  ให  มี  จำนวน  กรอบ  ได  ทุก  ตำแหนง  สวน  ระดับ 

 ชำนาญ  งาน  พิเศษ  ให  มี  จำนวน  กรอบ  ได  ไม  เกิน  รอย  ละ  15  ของ  ประเภท  ตำแหนง  ที่  มี  ใน  สวน 

 ราชการ 

 2.  ตำแหนง  ประเภท  วิชาชีพ  เฉพาะ  หรือ  เชี่ยวชาญ  เฉพาะ  ระดับ  ชำนาญ  การ  ให  มี  จำนวน  กรอบ  ได 

 ทุก  ตำแหนง  สวน  ระดับ  ชำนาญ  การ  พิเศษ  ให  มี  จำนวน  กรอบ  ได  ไม  เกิน  รอย  ละ  15  ของ 

 ประเภทตำแหนงท่ีมีในสวนราชการ 

 กรณี  ท่ี  สวน  ราชการ  มี  ภาระ  งาน  ท่ี  สำคัญ  และ  มี  ความ  จำเปน  ตอง  กำหนด  กรอบ  อัตรา  กำลัง  ระดับ 

 ชำนาญ  งาน  พิเศษ  หรือ  ระดับ  ชำนาญ  การ  พิเศษ  ท่ี  มี  จำนวน  เกิน  รอย  ละ  15  ของ  ประเภท  ตำแหนง  ที่  มี  ใน  สวน  ราชการ  และ 

 หรือ  ตอง  กำหนด  กรอบ  อัตรา  กำลัง  ระดับ  เชี่ยวชาญ  หรือ  เชียว  ชาญ  พิเศษ  ให  สวน  ราชการ  ประเมิน  คา  งาน  ตาม  ขอ  20  ตาม 

 หลัก  เกณฑ  วิธี  การ  ที่  ก  .  พ  .  อ  .  และ  มหาวิทยาลัย  กำหนด  และ  เสนอ  คณะ  กรรมการ  พิจารณา  กลั่น  กรอง  เพื่อ  ขอ  อนุมัติ  ตอ  สภา 

 มหาวิทยาลัย  ทั้งน้ี  ระดับ  มหาวิทยาลัย  กำหนด  ให  มี  กรอบ  อัตรา  กำลัง  ระดับ  ชำนาญ  งาน  พิเศษ  และ  หรือ  ชำนาญ  การ  พิเศษ 

 ไดไมเกินรอยละ 20 ของประเภทตำแหนง  รายละเอียดตาม  แบบเอกสารในการเสนอชื่อที่แนบมาพรอมน้ี 

 2. ประเด็นเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

 พิจารณากำหนดกรอบตำแหนง และระดับของตำแหนง ของตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ 

 เช่ียวชาญเฉพาะและประเภทท่ัวไปของทุกตำแหนงภายในสำนักฯ 
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 มติ  ท่ี  ประชุม  เห็น  ชอบ  กำหนด  กรอบ  ตำแหนง  และ  ระดับ  ของ  ตำแหนง  ของ  ตำแหนง 

 ประเภท  วิชาชีพ  เฉพาะ  หรือ  เชี่ยวชาญ  เฉพาะ  และ  ประเภท  ทั่วไป  ของ  ทุก  ตำแหนง  ภายใน  สำ  นักฯ  ตาม  เสนอ  โดย  มอบ 

 งานบุคคลประสานและดำเนินการสงขอมูลไปยังกองการเจาหนาที่ภายในกำหนดตอไป 

 ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอื่นๆ 

 -  ไมมี 

 เลิกประชุมเวลา 12.30 น. 

 (นายฉัตรชัย  พรหมนา) 

 เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

 กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ผูจดรายงานการประชุม 

 (นางรัชนี  นิคมเขตต) 

 หัวหนาสำนักงานเลขานุการ 

 กรรมการและเลขานุการ 

 ผูตรวจรายงานการประชุม 

 (ผูชวยศาสตราจารยอธิพงศ  สุริยา) 

 รักษาราชการแทน 

 ผูอำนวยการสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 

 ประธานกรรมการบริหารสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 


