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 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 

 ครั้งที่ 8/2566 

 เมื่อวันศุกรที่ 23 สิงหาคม 2566 เวลา 13.30 นากา 

 ณ หองประชุม 4C 05 ชั้น 4 สำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 

 ........................................ 

 ผูมาประชุม 

 1. รักษาราชการแทน  ผูชวยศาสตราจารยอธิพงศ   สุริยา  ประธานกรรมการ 

 ผูอำนวยการสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 

 2. รักษาราชการแทน  นายจักริน  วชิรเมธิน  รองประธานกรรมการ คนที่  1 

 รองผูอำนวยการฝายบริหารและบริการ 

 3. รักษาราชการแทน  ผูชวยศาสตราจารยอารยา  ฟลอเรนซ  รองประธานกรรมการ คนที่  2 

 รองผูอำนวยการฝายพัฒนา 

 4. รักษาการในตำแหนงหัวหนา  นายชิตชัย  เลิศศิริวัฒนวงศ  กรรมการ 

 ฝายพัฒนาซอฟตแวร 

 5. รักษาการในตำแหนงหัวหนาฝาย  นางสาวอารีรัตน วงศสุวรรณ  กรรมการ 

 บริการวิชาการและซอมบำรุง 

 6. รักษาการในตำแหนงหัวหนา  นายจิรานุวัฒน   จันทรุกขา  กรรมการ 

 ฝายพัฒนาเครือขาย 

 7. ผูแทนบุคลากรฝายพัฒนาซอฟตแวร  นางสาวกมลวรรณ  จันทป  กรรมการ 

 8. ผูแทนบุคลากรฝายพัฒนาเครือขาย  นายสุรศักดิ์  ศรีวิเศษ  กรรมการ 

 9. ผูแทนบุคลากรฝายบริการวิชาการ  นายธนศักดิ์  ทาโพธิ์  กรรมการ 

 และซอมบำรุง 

 10. หัวหนาสำนักงานเลขานุการ  นางรัชนี  นิคมเขตต  กรรมการและเลขานุการ 

 11. ผูแทนบุคลากรสำนักงานเลขานุการ  นายฉัตรชัย  พรหมนา  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 เร่ิมประชุมเวลา 13.30 นากา 

 ผู  ชวย  ศาสตราจารย  อธิ  พงศ  สุริยา  รักษา  ราชการ  แทน  ผู  อำนวย  การ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ประธาน 

 กรรมการ กลาวเปดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

 ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจงเพื่อทราบ 

 1.1 การทบทวนภารกิจของหนวยงานสนับสนุนพันธกิจมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 ผู  อำนวย  การ  รอง  ประธาน  กรรมการ  นำ  เสนอ  ที่  ประชุม  เพื่อ  ทราบ  และ  พิจารณา  ตาม  ที่ 

 มหาวิทยาลัย  อุบลราชธานี  ได  มี  การ  ดำเนิน  งาน  เพ่ือ  ขับ  เคลื่อน  การ  ตรา  กฎหมาย  ลำดับ  รอง  ท่ี  ออก  ตาม  ราง  พระ  ราช  บัญญัติ 
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 มหาวิทยาลัย  อุบลราชธานี  และ  ประเด็น  แรก  คือ  การ  ขับ  เคลื่อน  การ  ตรา  กฎหมาย  ลำดับ  รอง  ดาน  โครงสราง  องคกร  ความ 

 ละเอียดทราบแลวนั้น 

 ใน  การ  น้ี  มหาวิทยาลัย  อุบลราชธานี  โดย  กอง  แผน  งาน  จึง  ได  เชิญ  สำ  นัก  คอมพิวเตอรฯ  เขา  รวม 

 การประชุมเพ่ือพิจารณาทบทวนภารกิจหลักของหนวยงานใหมีความสอดคลองตามแนวทางการขับเคลื่อนการตรา 

 กฎหมาย  ลำดับ  รอง  ดาน  โครงสราง  องคกร  และ  เพื่อ  เปนการ  จัด  เตรียม  ขอมูล  สำหรับ  นำ  เสนอ  ที่  ประชุม  สภา  มหาวิทยาลัย 

 ซึ่ง  จัด  ประชุม  ใน  วัน  ที่  3  สิงหาคม  2566  ณ  หอง  ประชุม  กอง  แผน  งาน  สามารถ  สรุป  ราย  ละเอียด  การ  ทบทวน  ภารกิจ  ได 

 ดังน้ี รายละเอียด เพิ่มเติมตามเอกสารประกอบการประชุม 

 (ราง) ฝาย/ภารกิจ  (ราง) หนาที่ความรับผิดชอบ/งาน 

 ฝายบริการวิชาการและเทคโนโลยีดิจิทัล  1. งานพัฒนาทักษะดิจิทัลและถายทอดเทคโนโลยี 

 2. งานบริการคอมพิวเตอร/หองประชุม/Help Desk 

 ฝายพัฒนาเครือขาย/โครงสรางพ้ืนฐาน/พัฒนาซอฟตแวร  หนาท่ีความรับผิดชอบ/งานเดิมที่ดำเนินงาน 

 สำนักงานเลขาฯ (ฝายขับเคลื่อนนโยบายมหาวิทยาลัย 

 ดิจิทัล) 

 งานขับเคลื่อนนโยบายมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

 *ฝายนวัตกรรมการเรียนรู (ใหม)  1. ระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนรู 

 2. การเรียนรูดิจิทัล 

 3. บริหารจัดการเรียนรู 

 มติ  ท่ี  ประชุม  รับ  ทราบ  ราย  ละเอียด  การ  ทบทวน  ภารกิจ  หนวย  งาน  ตาม  แนวทาง  การ  ขับ 

 เคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรอง ดานโครงสรางองคกรเม่ือปรับเปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 

 ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 2.1  รับรอง  รายงาน  การ  ประชุม  คณะ  กรรมการ  บริหาร  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ครั้ง 

 ที่ 7/2566 

 หัวหนา  สำนักงาน  เลขานุการ  กรรมการ  และ  เลขานุการ  นำ  เสนอ  ที่  ประชุม  เพื่อ  พิจารณา 

 รับรอง  รายงาน  การ  ประชุม  คณะ  กรรมการ  บริหาร  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ครั้ง  ท่ี  7/2566  เมื่อ  วัน  ที่  7 

 กรกฎาคม 2566 

 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร  สำนักคอมพิวเตอรและ 

 เครือ  ขาย  คร้ัง  ที่  7/2566  เมื่อ  วัน  ท่ี  7  กรกฎาคม  2566  โดย  ขอ  ให  เพิ่ม  เติม  ระเบียบวาระ  ที่  3.3  การ  บริหาร  ความ 

 เสี่ยงและควบคุมภายใน พรอมมติที่ประชุมใหครบถวน 

 ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 

 3.1 รานผลการดำเนินงานของฝาย 

 หัวหนา  ฝาย  ทุก  ฝาย  นำ  เสนอ  ท่ี  ประชุม  เพื่อ  ทราบ  และ  พิจารณา  ตาม  ที่  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ 

 เครือ  ขาย  กำหนด  ให  สวน  งาน  ยอย  ภายใน  สำ  นักฯ  ไดแก  1)  สำนักงาน  เลขานุการ  2)  ฝาย  พัฒนา  ซอฟตแวร  3)  ฝาย  พัฒนา 
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 เครือ  ขาย  และ  4)  ฝาย  บริการ  วิชาการ  และ  ซอม  บำรุง  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ที่  ได  รับ  มอบ  หมาย  ตอ  คณะ  กรรมการ 

 บริหาร  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  เปน  ประจำ  ทุก  เดือน  หรือ  ทุก  ครั้ง  ท่ี  มี  การ  ประชุม  คณะ  กรรมการ  บริหาร  สำ  นักฯ 

 เพ่ือ  ให  ผู  บริหาร  ของ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ได  กำกับ  ติดตาม  รับ  ทราบ  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ปญหา  และ  อุปสรรค 

 ตางๆ และสอดคลองแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาของสำนัก ตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ TQA 

 ฝายเลขานุการและฝายตางๆ จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน  ณ วันที่ 23 สิงหาคม 2566 

 รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ขอเสนอแนะคณะกรรมการ 

 ฝายพัฒนาซอฟตแวร 

 1. ขอใหพิจารณาปรับปรุงระบบ UBU LMS เพื่อใหรองรับกับการใชงานยิ่งขึ้น 

 2.  ขอ  ให  พิจารณา  ปรับ  ระบบ  DMS  UBU  ให  สามารถ  ดาวนโหลด  เอกสาร  ได  กอน  ที่  จะ  มี  การ 

 เลื่อนเพ่ือสืบคนหนังสือลำดับตอไป 

 ฝายพัฒนาเครือขาย 

 ขอใหพิจารณานโยบายเกี่ยวกับการบริหารพื้นที่จัดเก็บขอมูลเพื่อไมใหเกิดผลกระทบกับ 

 storage พรอมสรางการรับรูและทำความเขาใจกับทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

 สำนักงานเลขานุการ : 

 ขอใหติดตามการจัดซื้อจัดจางเพื่อใหทันกับระยะเวลาการเบิกจายในชวงส้ินปงบประมาณ 

 มติ  ท่ี  ประชุม  รับ  ทราบ  และ  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ของ  ฝาย  พัฒนา  ซอฟตแวร  ฝาย 

 พัฒนา  เครือ  ขาย  ฝาย  บริการ  วิชาการ  และ  ซอม  บำรุง  และ  สำนักงาน  เลขานุการ  โดย  ขอ  ให  ผูรับ  ผิด  ชอบ  นำ  ขอ  เสนอ 

 แนะของคณะกรรมการไปพิจารณาดำเนินการปรับปรุงแกไขและรายงานใหทราบในการประชุมครั้งถัดไป 

 3.2 ประกันคุณภาพภายใน 

 รักษา  ราชการ  แทน  รอง  ผู  อำนวย  การ  ฝาย  บริหาร  และ  บริการ  รอง  ประธาน  กรรมการ  คน  ที่  1 

 นำเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบและพิจารณา 

 1.  กิจกรรม  การ  ให  คำ  ปรึกษา  ใน  การ  ดำเนิน  การ  ตาม  เกณฑ  ประเมิน  ระดับ  สำนัก  ครั้ง  ที่ 

 3/2566 

 ดวย  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ได  จัด  โครงการ  พัฒนา  คุณภาพ  องคกร  สู  ความ  เปน  เลิศ 

 กิจกรรม  :  ผูทรง  คุณวุฒิ  ให  ความ  รู  และ  คำ  ปรึกษา  ใน  การ  ดำเนิน  การ  ตาม  เกณฑ  ประเมิน  คุณภาพ  ครั้ง  ที่  3/2566  โดย  มี 

 วัตถุประสงค  หลัก  เพื่อ  1)  เพื่อ  สราง  ความ  รู  ความ  เขาใจ  ให  แก  บุคลากร  เกี่ยว  กับ  เกณฑ  คุณภาพ  การ  ศึกษา  เพื่อ  การ  ดำเนิน 

 งาน  ท่ี  เปน  เลิศ  และ  2)  เพื่อ  แนะนำ  แนวทาง  วิธี  การ  ดำเนิน  งาน  ตาม  เกณฑ  เพื่อ  ให  สามารถ  นำ  เกณฑ  ไป  ใช  เปน  เครื่อง  มือ  ใน 

 การ  บริหาร  องคกร  ซึ่ง  กำ  หน  ดกำร  จัด  กิจกรรม  ใน  วัน  ท่ี  1  กันยายน  2566  เวลา  08.30  –  17.00  น  .  ณ  หอง  ประชุม  ชั้น 

 3   สำนักคอมพิวเตอรและเครือข่ำย 

 โดย  มี  รอง  ศาสตราจารย  แพทย  หญิง  สุ  พิน  ดา  คูณ  มี  เปน  ผูทรง  คุณวุฒิ  ประธาน  ที่  ปรึกษา  (  ราง  ) 

 กรอบการดำเนินงาน ดังนี้ 

 1. รายงานโครงรางองคกร (OP) 

 2. (ราง) รายงานการประเมินตนเอง 

 3. แนวทางการดำเนินงานเพื่อรับตรวจประเมินคุณภาพประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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 รายละเอียดแผนพัฒนาองคกรเพื่อความเปนเลิศตามเอกสารประกอบการประชุม 

 มติ  ท่ี  ประชุม  รับ  ทราบ  กำหนดการ  จัด  กิจกรรม  ให  คำ  ปรึกษา  ใน  การ  ดำเนิน  การ  ตาม  เกณฑ 

 ประเมิน  ระดับ  สำนัก  ครั้ง  ท่ี  3/2566  ใน  วัน  ที่  1  กันยายน  2566  โดย  ขอ  ความ  รวม  มือ  บุคลากร  ทุก  ฝาย  เขา  รวม 

 กิจกรรมโดยพรอมเพรียงกัน 

 3.3 การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

 รักษา  ราชการ  แทน  รอง  ผู  อำนวย  การ  ฝาย  บริหาร  และ  บริการ  รอง  ประธาน  กรรมการ  คน  ที่  1 

 นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบและพิจารณา 

 1.  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ตาม  แผน  บริหาร  ความ  เสี่ยง  และ  แผนการ  ปรับปรุง  ควบคุม 

 ภายใน ระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ตาม  มติ  ท่ี  ประชุม  คณะ  กรรมการ  ดำเนิน  งาน  ดาน  นโยบายฯ  ครั้ง  ท่ี  4/2566  เมื่อ  วัน  ที่  26 

 กรกฎาคม  2566  กำหนด  ให  คณะ  /  หนวย  งาน  พิจารณา  ประเมิน  ระดับ  ความ  เสี่ยง  ของ  แผน  บริหาร  ความ  เสี่ยง  ระดับ  คณะ  / 

 หนวย  งาน  ประจำ  ปงบประมาณ  2566  ณ  ส้ิน  ไตรมาส  3  (  เพ่ิม  เติม  )  และ  จัด  สง  มายัง  กอง  แผน  งาน  เพื่อ  นำ  เสนอ  เขา  ที่ 

 ประชุมระดับมหาวิทยาลัยตอไป ความละเอียดทราบแลวนั้น 

 ใน  การ  น้ี  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ได  ดำเนิน  การ  ประเมิน  ความ  เสี่ยง  ตาม  แผน  บริหาร 

 ความ  เส่ียง  ระดับ  หนวย  งาน  และ  แนวทาง  การ  ประเมิน  ความ  เสี่ยง  ที่  มหาวิทยาลัย  กำหนด  (  เพ่ิม  เติม  )  เรียบรอย  แลว  ราย 

 ละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม 

 2.  สำรวจ  ขอมูล  ปญหา  /  อุปสรรค  และ  ความ  เสี่ยง  ใน  การ  ดำเนิน  งาน  เพื่อ  ใช  ประกอบ  การ  จัด 

 ทำประเด็นความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ตาม  มติ  ท่ี  ประชุม  คณะ  กรรมการ  ดำเนิน  งาน  ดาน  นโยบายฯ  ครั้ง  ท่ี  4/2566  เมื่อ  วัน  ที่  26 

 กรกฎาคม  2566  ได  แจง  ให  คณะ  /  สำนัก  ดำเนิน  งาน  ตาม  กระบวนการ  บริหาร  ความ  เสี่ยง  และ  ควบคุม  ภายใน  ประจำ  ป 

 ใน  ข้ัน  ตอน  การ  ระบุ  ปญหา  อุปสรรค  และ  วิเคราะห  ความ  เส่ียง  จาก  บุคลากร  ภายใน  องคกร  พรอม  ทั้ง  วิเคราะห  และ  สรุป 

 ขอมูล  เพ่ือ  ใช  ประกอบ  การ  จัด  ทำ  แผน  บริหาร  ความ  เสี่ยง  และ  แผนการ  ควบคุม  ภายใน  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2567 

 ตามรูปแบบและแบบฟอรมท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ความละเอียดทราบแลวนั้น 

 เพ่ือใหการดำเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในสำนักคอมพิวเตอรและ 

 เครือ  ขาย  เปน  ไป  อยาง  มี  ประสิทธิภาพ  ตาม  กระบวนการ  จึง  ควร  มี  การ  สำรวจ  ขอมูล  ปญหา  อุปสรรค  และ  วิเคราะห  ความ 

 เส่ียง  จาก  บุคลากร  ภายใน  สำ  นักฯ  โดย  มี  ราย  ละเอียด  ขอ  คำถาม  การ  สำรวจ  ตาม  แบบ  ฟอรม  ตาม  เอกสาร  ประกอบ  การ 

 ประชุม หรือไฟล อิเล็กทรอนิกส https://qrcode.ubu.ac.th/Ft21vf 

 ขอเสนอแนะคณะกรรมการ 

 ขอ  ให  ตรวจ  สอบ  สรุป  เกณฑ  การ  ประเมิน  ระดับ  ความ  เสี่ยง  และ  การ  ประเมิน  ความ  เสี่ยง  ตาม  แผน 

 บริหารความเสี่ยง สำนักคอมพวิเตอรและเครือขาย ประจำปงบประมาณ พ .ศ. 2566 

 มติ  ท่ี  ประชุม  รับ  ทราบ  รายงาน  การ  ประเมิน  ระดับ  ความ  เสี่ยง  ตาม  แผน  บริหาร  ความ  เสี่ยง 

 ระดับ  หนวย  งาน  โดย  มอบ  ผูรับ  ผิด  ชอบ  ตัว  บง  ช้ี  ดำเนิน  การ  ตาม  เกณฑ  การ  ประเมิน  และ  รายงาน  ผลอ  ยาง  ตอ  เนื่อง  พรอม 

 ขอ  ความ  รวม  มือ  บุคลากร  ระบุ  ขอมูล  ปญหา  /  อุปสรรค  และ  ความ  เสี่ยง  ใน  การ  ดำเนิน  งาน  ตาม  ที่  สำนัก  แจง  เวียนฯ  เพื่อ 

 ประกอบการจัดทำประเด็นความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอไป 
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 3.4 แผนปฏิบัติการประจำป 

 รักษา  ราชการ  แทน  รอง  ผู  อำนวย  การ  ฝาย  บริหาร  และ  บริการ  รอง  ประธาน  กรรมการ  คน  ที่  1 

 นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบและพิจารณา 

 1. สรุปผลการใชจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ตาม  ที่  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ได  มี  การ  จัด  ทำ  แผน  ปฏิบัติ  การ  และ  แผนการ  ใช  จาย  งบ 

 ประมาณ  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2566  ท้ังนี้  การ  ดำเนิน  งาน  โครงการ  ตาม  แผนการ  ใช  จาย  งบ  ประมาณ  ภาพ  รวม  การ 

 เบิกจาย/ ผูกพัน ท้ังหมดคิดเปนรอยละ 58.68 สามารถสรุปขอมูลได ดังนี้ 

 สรุป  ขอมูล  การ  ใช  จาย  งบ  ประมาณ  ตาม  แผน  ปฏิบัติ  การ  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2566  *  * 

 อางอิงขอมูล จากระบบ UBUFMIS วันท่ี 22 สิงหาคม 2566 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 2. แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ตาม  ที่  มติ  ท่ี  ประชุม  คณะ  กรรมการ  ประจำ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ครั้ง  ที่  5/2566 

 เมื่อ  วัน  ท่ี  13  กรกฎาคม  2566  มี  มติ  เห็น  ชอบ  แผน  ปฏิบัติ  งาน  และ  แผนการ  ใช  จาย  งบ  ประมาณ  ราย  จาย  (  เงิน  ราย  ได  ) 

 ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2567  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  และ  กอง  แผน  งาน  ได  แจง  ให  คณะ  /  สำนัก  /  หนวย  งาน 

 ดำเนิน  การ  จัด  ทำ  แผน  ปฏิบัติ  งาน  และ  แผนการ  ใช  จาย  งบ  ประมาณ  ราย  จาย  เงิน  งบ  ประมาณ  แผน  ดิน  ประจำ  ปงบประมาณ 

 พ  .  ศ  .  2567  (  ใน  เบื้อง  ตน  โดย  ใช  งบ  ประมาณ  ราย  จาย  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2566  ไป  พลาง  กอน  )  ใน  ระบบ  Annual 

 Planning ความละเอียดทราบแลวนั้น 

 ใน  การ  น้ี  งาน  แผน  งบ  ประมาณ  และ  สารสนเทศ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ได  ดำเนิน 

 การ  จัด  ทำ  ขอมูล  แผน  ปฏิบัติ  งาน  และ  แผนการ  ใช  จาย  งบ  ประมาณ  ราย  จาย  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2567  ตาม  กรอบ 

 งบ  ประมาณ  ที่  กอง  แผน  งาน  แจง  เวียน  และ  แนวทาง  การ  ปฏิบัติ  งาน  ใน  ระบบ  Annual  Planning  เปน  ที่  เรียบรอย  แลว  โดย  มี 

 รายละเอียด ตามเอกสารประกอบการประชุม 

 1.  การ  จัดสรร  งบ  ประมาณ  แผน  ดิน  หมวด  คา  วัสดุ  การ  ศึกษา  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  . 

 2567  โดยใชงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 

 คณะ/สำนัก  รวมยอด 
 จัดสรรปงบ 

 2566 

 ผลผลิตที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ ป 2567 
 (ใชปงบ 2566 ไปพลางกอน) 

 รวมงบประมาณ 
 ป 2567 

 วิทยาศาสตร 
 สุขภาพ 

 สังคมศาสตร  วิทยาศาสตรและ 
 เทคโนโลยี 

 สำนักคอมพิวเตอรฯ  193,900  39,300  18,000  39,700  97,000 
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 2.  แผน  งาน  บุคลากร  ภาค  รัฐ  (  เงิน  งบ  ประมาณ  แผน  ดิน  )  โดย  กอง  แผน  งาน  ดำเนิน  การ  บันทึก 

 ขอมูล  แผน  งบ  ประมาณ  ราย  จาย  ลง  คณะ  /  หนวย  งาน  ให  กับ  ทุก  หนวย  งาน  โดย  ใช  งบ  ประมาณ  ราย  จาย  ประจำ  ปงบประมาณ 

 พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 

 มติ  ท่ี  ประชุม  รับ  ทราบ  และ  เห็น  ชอบ  ผล  การ  ใช  จาย  งบ  ประมาณ  ตาม  แผน  ปฏิบัติ  การ  ประจำ 

 ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2566  ณ  วัน  ท่ี  22  สิงหาคม  2566  โดย  มอบ  ผูรับ  ผิด  ชอบ  เรงรัด  การ  ใช  จาย  งบ  ประมาณ  ให  เปน 

 ไป  ตาม  แผน  และ  รายงาน  อยาง  ตอ  เนื่อง  และ  รับ  ทราบ  การ  ได  รับ  จัดสรร  งบ  ประมาณ  แผน  ดิน  หมวด  คา  วัสดุ  การ  ศึกษา 
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 ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2567  และ  แผน  ปฏิบัติ  งาน  และ  แผนการ  ใช  จาย  งบ  ประมาณ  ราย  จาย  (  เงิน  ราย  ได  ) 

 ในระบบ Annual Planning เพื่อใหผูรับผิดชอบเตรียมดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอไป 

 ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 4.1  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ทางการ  เงิน  และ  พัสดุ  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2566 

 และเงินกันไวเบิกเหลื่อมป (ถามี) ณ วัน 31 กรกฎาคม 2566 

 หัวหนา  สำนักงาน  เลขานุการ  กรรมการ  และ  เลขานุการ  นำ  เสนอ  ที่  ประชุม  เพื่อ  ทราบ  และ 

 พิจารณา  ในการน้ี สำนักงานเลขานุการ สำนักคอมพิวเตอร  และเครือขาย จึงขอรายงานทางการเงิน 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2566  สรุปพอสังเขปดังตอไปนี้ 

 1.1 ผลการดำเนินงานทางการเงิน-ดานรายรับ  : ณ วันที่  31 กรกฎาคม 2566 

 1) สำนักมีเงินสะสมยกมาจากปงบประมาณ 2566  จำนวน  30,684,253.66 บาท 

 2)  บวก  รายรับในปงบประมาณ 2566 ประกอบดวย 

 2.1) เงินจัดสรรคาธรรมเนียมการศึกษา  16,518,540.00 บาท 

 2.2) เงินผลประโยชน  783,695.19  บาท  17,302,235.19  บาท 

 รวม  47,986,488.85 บาท 

 หัก รายจาย-งบประมาณเงินรายได และเงินกันไวเบิกเหล่ือมป  12,100,205.61 บาท 

 เงินสะสมคงเหลือ  ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2566  35,886,283.24 บาท 

 (รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบวาระ หนา 2-4 

 ขอมูลแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน-ดานรายรับ ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
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 1.2 ผลการดำเนินงานทางการเงิน-ดานรายจาย  : ณ วันที่  31 กรกฎาคม 2566 

 (รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบวาระ หนา 5-8 
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 ขอมูลแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน-ดานรายจาย ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 
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 1.3 ผลการดำเนินงานทางการเงิน-ดานเงินยืมทดรองราชการ ประเภท ข.  : ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2566 

 1)  สำนักยืมเงินหมุนเวียนจากเงินรายมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จำนวน  500,000.00 บาท 

 มีเงินคงเหลือในบัญชี ณ วันที่ 3 สิงหาคม 2566               จำนวน 308,058.98 บาท 

 มีลูกหน้ีเงินยืม จำนวน 12 ราย ณ วันที่ 6 สิงหาคม 2566     จำนวน 206,541.00 บาท 

 ซึ่งเปนลูกหน้ีคงคางระหวางวันที่  6 มิถุนายน - 4  สิงหาคม 2566 

 มีดอกเบ้ียเงินฝาก ถึงวันท่ี 25 มิถุนายน 2566  จำนวน  5,451.98 บาท 

 (รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบวาระ หนา 9-11 

 1.4 ผลการดำเนินงานทางการเงิน-ดานการชำระคากระแสไฟฟา :  ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 สำนักดำเนินการจายคากระแสไฟฟา   ประจำ 

 เดือนกันยายน 2565 - มิถุนายน 2566  รวม 10 เดือน เปน  เงิน 2,176,152.65 บาท 

 (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระ หนา 12 
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 การขออนุมัติโอนงบประมาณสมทบคาสาธารณูปโภค 

 2. ประเด็นเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 

 พิจารณา  ให  ความ  เห็น  ชอบ  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ทางการ  เงิน  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2566  ณ  วัน  ที่ 

 31 กรกฎาคม 2566 

 ขอเสนอแนะคณะกรรมการ 

 ปรับปรุง  การ  บันทึก  งบ  ประมาณ  โครงการ  พัฒนา  และ  ปรับปรุง  โครงสราง  ระบบ  เครือ  ขาย  วงเงิน  7,000,000 

 บาท ท่ีไดรับจัดสรรเพ่ิมเติมจากมหาวิทยาลัย 

 มติ  ท่ี  ประชุม  เห็น  ชอบ  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ทางการ  เงิน  และ  พัสดุ  ประจำ 

 ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2566  ณ  วัน  31  กรกฎาคม  2566  เนื่องจาก  เปน  ชวง  ใกล  สิ้น  ปงบประมาณ  จึง  ขอ  ให  ทุก  ฝาย 

 เรงรัด  การ  ใช  จาย  งบ  ประมาณ  ให  เปน  ไป  ตาม  แผน  พรอม  กำชับ  ทุก  ฝาย  กำกับ  ดูแล  ใหการ  สง  คืน  เงิน  ยืม  ทดรอง  จาย  ให  เปน 

 ไปตามระเบียบและระยะเวลาที่กำหนด 

 4.2 รายงานผลการดำเนินงานระบบ UBU Digital Signature 

 รักษา  การ  ใน  ตำแหนง  หัวหนา  ฝาย  พัฒนา  ซอฟตแวร  กรรมการ  นำ  เสนอ  ที่  ประชุม  เพื่อ  ทราบ 

 และ  พิจารณา  ตาม  ประกาศ  มหาวิทยาลัย  อุบลราชธานี  เรื่อง  หลัก  เกณฑ  และ  วิธี  การ  ใช  ลายมือ  ชื่อ  อิเล็กทรอนิกส  สำหรับ 

 เอกสาร  ภายใน  มหาวิทยาลัย  พ  .  ศ  .  ๒๕๖๔  โดย  ขอ  ๕  (  ๒  )  การ  ใชใบ  รับรอง  อิเล็กทรอนิกส  (Digital  Certificate) 

 พรอม  ท้ัง  มี  การ  ประทับ  รับรอง  เวลา  อิเล็กทรอนิกส  (e-timestamping)  ท่ี  ออก  โดย  มหาวิทยาลัย  และ  หนวย  งาน  ที่  เชื่อ  ถือ  ได 

 ท้ังน้ี  ให  เปน  ไป  ตาม  หลัก  เกณฑ  เกี่ยว  กับ  การ  ใชใบ  รับรอง  อิเล็กทรอนิกส  ท่ี  กำหนด  ไว  ใน  พระ  ราช  บัญญัติ  วา  ดวย  ธุรกรรม 

 อิเล็กทรอนิกส เปนการลงรายมือชื่ออิเล็กทรอนิกสที่มหาวิทยาลัยรับรองนั้น 

 ใน  การ  น้ี  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ได  แจง  ความ  ประสงค  ใช  งาน  Digital  Signature 

 ภาย  ใต  Thai  University  Consortium  (TUC)  เพื่อ  ขับ  เคล่ือน  การ  ใช  งาน  Digital  Signature  รวม  กับ  หนวย  งาน  ราช  กา 

 รอ่ืนๆ  ๑๑๔  แหง  (  ขอมูล  ณ  ๔  กรกฎาคม  ๒๕๖๖  )  และ  ได  รับ  ใบรับ  รอง  อิเล็กทรอนิกส  Thai  University  Consortium 

 (TUC  )  จาก  กระทรวง  การ  อุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัย  และ  นวัตกรรม  เม่ือ  วัน  ท่ี  10  กรกฎาคม  2566  ที่  ผาน  มา  โดย 
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 ดำเนิน  การ  พัฒนา  ระบบ  UBU  Digital  Signature  ระยะ  ท่ี  ๑  เพื่อ  นำ  มา  ใช  งาน  กับ  ระบบ  เอกสาร  ของ  มหาวิทยาลัย  และ 

 สำนักคอมพิวเตอรและเครือขายไดมีการทดลองใชงานระบบดังกลาว เม่ือวันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เปนตนมา 

 มติ  ท่ี  ประชุม  เห็น  ชอบ  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ทดลอง  ใช  งาน  ระบบ  UBU  Digital 

 Signature  ของ  สำ  นักฯ  โดย  มอบ  ฝาย  เลขานุการ  ประสาน  เสนอ  วาระ  และ  มอบ  ฝาย  พัฒนา  ซอฟตแวร  จัด  เตรียม  ขอมูล 

 เพ่ือนำเสนอผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยตอไป 

 4.3  ทบทวน  การ  ขอ  กำหนด  กรอบ  อัตรา  กำลัง  ของ  ระดับ  ตำแหนง  ที่  สูง  ขึ้น  ของ  ตำแหนง 

 ประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2570 

 รักษา  ราชการ  แทน  รอง  ผู  อำนวย  การ  ฝาย  บริหาร  และ  บริการ  รอง  ประธาน  กรรมการ  คน  ที่  1 

 นำ  เสนอ  ที่  ประชุม  เพื่อ  ทราบ  และ  พิจารณา  ตาม  บันทึก  ขอความ  ที่  อว  0604.2.3/  ว  02610  ลง  วัน  ที่  22  สิงหาคม 

 2566  กอง  การ  เจา  หนาที่  แจง  ขอ  ให  ทบทวน  การ  ขอ  กำหนด  กรอบ  อัตรา  กำลัง  ของ  ระดับ  ตำแหนง  ที่  สูง  ขึ้น  ของ  ตำแหนง 

 ประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2570 ดังน้ี 

 ๑  .  กรณี  ท่ี  สวน  ราชการ  กำหนด  กรอบ  อัตรา  กำลัง  ของ  ระดับ  ตำแหนง  ที่  สูง  ขึ้น  มี  สัดสวน  เปน  ไป 

 ตาม  ท่ี  กำหนด  คือ  รอย  ละ  สิบ  หา  ของ  ประเภท  ตำแหนง  ท่ี  มี  ใน  หนวย  งาน  ให  กอง  การ  เจา  หนาท่ี  นำ  เสนอ  ตอ  คณะ  กรรมการ 

 บริหารงานบุคคลเพื่อพิจารณา 

 ๒  .  กรณี  ท่ี  มี  อัตรา  กำลัง  ระดับ  ชำนาญ  งาน  พิเศษ  หรือ  ชำนาญ  การ  พิเศษ  ที่  วาง  ลง  ดวย  เหตุ  ตาง  ๆ  

 และมีสัดสวนเปนไปตามท่ีกำหนด ใหคงกรอบอัตรากำลังไวที่หนวยงาน ทั้งนี้ หากมีสัดสวนเกินที่กำหนด 

 ใหปรับลดลงเปนระดับปฏิบัติงาน หรือปฏิบัติการ 

 ๓  .  กรณี  ท่ี  สวน  ราชการ  กำหนด  กรอบ  อัตรา  กำลัง  ของ  ระดับ  ตำแหนง  ที่  สูง  ขึ้น  มี  สัดสวน  ไม  เปน  ไป 

 ตามท่ีกำหนด คือ สูงกวารอยละสิบหาของประเภทตำแหนงท่ีมีในสวนราชการ ใหดำเนินการ ดังนี้ 

 ๓.๑  .  ประเภท  ทั่วไป  ระดับ  ชำนาญ  งาน  พิเศษ  ให  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ทบทวน  การ 

 เสนอ  ขอ  กำหนด  กรอบ  อัตรา  กำลัง  ของ  ระดับ  ตำแหนง  ที่  สูง  ขึ้น  ท้ังนี้  หาก  ประสงค  ท่ี  จะ  กำหนด  กรอบ  คง  เดิม  ให  เสนอ  เหตุผล 

 ความจำเปนเพ่ือประกอบการพิจารณาเปนรายตำแหนง ตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลเพื่อพิจารณา 

 ๓.๒  ประเภท  วิชาชีพ  เฉพาะ  หรือ  เชี่ยวชาญ  เฉพาะ  ระดับ  ชำนาญ  การ  พิเศษ  ให  หนวย  งาน 

 ทบทวน  การ  เสนอ  ขอ  กำหนด  กรอบ  อัตรา  กำลัง  ของ  ระดับ  ตำแหนง  ท่ี  สูง  ข้ึน  ให  มี  สัดสวน  ไม  เกิน  รอย  ละ  สิบ  หา  ทั้งนี้  หาก 

 ประสงค  ที่  จะ  กำหนด  กร  อบฯ  เกิน  รอย  ละ  สิบ  หา  แต  ไม  เกิน  รอย  ละ  ยี่สิบ  ให  เสนอ  เหตุผล  ความ  จำเปน  เพื่อ  ประกอบ  การ 

 พิจารณาเปนรายตำแหนง ตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลเพื่อพิจารณาตอไป 

 มติ  ท่ี  ประชุม  เห็น  ชอบ  ให  ฝาย  เลขานุการ  นัด  ประชุม  คณะ  กรรมการ  บริหาร  บุคคล  ของ  สำนัก 

 และ  คณะ  กรรมการ  บริหาร  สำ  นักฯ  เพื่อ  หารือ  และ  เห็น  ชอบ  รวม  กัน  กอน  ดำเนิน  การ  สง  ขอมูล  ให  มหาวิทยาลัย  ใน  วัน  ที่ 

 29 สิงหาคม 2566 เวลา 13.30 น. 

 ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอื่นๆ 

 5.1 กำหนดการประชุมครั้งตอไป 

 หัวหนา  สำนักงาน  เลขานุการ  กรรมการ  และ  เลขานุการ  หารือ  ที่  ประชุม  เพื่อ  กำหนดการ 

 ประชุม  คณะ  กรรมการ  บริหาร  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  เพื่อ  ให  มี  ความ  เหมาะ  สม  และ  สอดคลอง  กับ  การ  กำกับ 
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 ติดตาม  ปรับปรุง  แกไข  การ  ดำเนิน  งาน  ของ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ได  อยาง  สม่ำเสมอ  และ  ตอ  เนื่อง  จึง  ขอ  ให  ที่ 

 ประชุมกำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 

 มติ  ท่ี  ประชุม  กำหนด  ประชุม  ครั้ง  ตอ  ไป  ใน  วัน  พุธ  ที่  27  กันยายน  2566  เวลา  13.30  น  . 

 เปนตนไป 

 เลิกประชุม 18.30 นากา 

 (นายฉัตรชัย  พรหมนา) 

 เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

 กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ผูจดรายงานการประชุม 

 (นางรัชนี  นิคมเขตต) 

 หัวหนาสำนักงานเลขานุการ 

 กรรมการและเลขานุการ 

 ผูตรวจรายงานการประชุม 

 ท่ีประชุมไดรับรองรายงานฉบับนี้แลว ในการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 

 คร้ังที่ 10/2566 เมื่อวันพุธที่ 27 กันยายน 2566 

 (ผูชวยศาสตราจารยอธิพงศ  สุริยา) 

 รักษาราชการแทน 

 ผูอำนวยการสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 

 ประธานกรรมการบริหารสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 
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