
‭1‬

‭รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย‬

‭ครั้งที่ 8/2566‬

‭เมื่อวันศุกร์ที่ 23 สิงหาคม 2566 เวลา 13.30 นาฬิกา‬

‭ณ ห้องประชุม 4C 05 ชั้น 4 สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย‬

‭........................................‬

‭ผู้มาประชุม‬

‭1. รักษาราชการแทน‬ ‭ผู้ช่วยศาสตราจารย์อธิพงศ์   สุริยา‬ ‭ประธานกรรมการ‬

‭ผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย‬

‭2. รักษาราชการแทน‬ ‭นายจักริน  วชิรเมธิน‬ ‭รองประธานกรรมการ คนที่  1‬

‭รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารและบริการ‬

‭3. รักษาราชการแทน‬ ‭ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารยา  ฟลอเรนซ์‬ ‭รองประธานกรรมการ คนที่  2‬

‭รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนา‬

‭4. รักษาการในตำแหน่งหัวหน้า‬ ‭นายชิตชัย‬ ‭เลิศศิริวัฒนวงศ์‬ ‭กรรมการ‬

‭ฝ่ายพัฒนาซอฟต์แวร์‬

‭5. รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย‬ ‭นางสาวอารีรัตน์ วงศ์สุวรรณ‬ ‭กรรมการ‬

‭บริการวิชาการและซ่อมบำรุง‬

‭6. รักษาการในตำแหน่งหัวหน้า‬ ‭นายจิรานุวัฒน์   จันทรุกขา‬ ‭กรรมการ‬

‭ฝ่ายพัฒนาเครือข่าย‬

‭7. ผู้แทนบุคลากรฝ่ายพัฒนาซอฟต์แวร์‬ ‭นางสาวกมลวรรณ  จันทป‬ ‭กรรมการ‬

‭8. ผู้แทนบุคลากรฝ่ายพัฒนาเครือข่าย‬ ‭นายสุรศักดิ์‬ ‭ศรีวิเศษ‬ ‭กรรมการ‬

‭9. ผู้แทนบุคลากรฝ่ายบริการวิชาการ‬ ‭นายธนศักดิ์‬ ‭ท่าโพธิ์‬ ‭กรรมการ‬

‭และซ่อมบำรุง‬

‭10. หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ‬ ‭นางรัชนี‬ ‭นิคมเขตต์‬ ‭กรรมการและเลขานุการ‬

‭11. ผู้แทนบุคลากรสำนักงานเลขานุการ‬ ‭นายฉัตรชัย‬ ‭พรหมนา‬ ‭กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ‬

‭เริ่มประชุมเวลา 13.30 นาฬิกา‬

‭ผู้‬‭ช่วย‬‭ศาสตราจารย์‬‭อธิ‬‭พงศ์‬ ‭สุริยา‬ ‭รักษา‬‭ราชการ‬‭แทน‬‭ผู้‬‭อำนวย‬‭การ‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭ประธาน‬

‭กรรมการ กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้‬

‭ระเบียบวาระที่ 1‬ ‭เรื่องแจ้งเพื่อทราบ‬

‭1.1 การทบทวนภารกิจของหน่วยงานสนับสนุนพันธกิจมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี‬

‭ผู้‬‭อำนวย‬‭การ‬ ‭รอง‬‭ประธาน‬‭กรรมการ‬ ‭นำ‬‭เสนอ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭เพื่อ‬‭ทราบ‬‭และ‬‭พิจารณา‬ ‭ตาม‬‭ที่‬

‭มหาวิทยาลัย‬‭อุบลราชธานี‬ ‭ได้‬‭มี‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭เพื่อ‬‭ขับ‬‭เคลื่อน‬‭การ‬‭ตรา‬‭กฎหมาย‬‭ลำดับ‬‭รอง‬‭ที่‬‭ออก‬‭ตาม‬ ‭ร่าง‬‭พระ‬‭ราช‬‭บัญญัติ‬



‭2‬

‭มหาวิทยาลัย‬‭อุบลราชธานี‬‭และ‬‭ประเด็น‬‭แรก‬‭คือ‬‭การ‬‭ขับ‬‭เคลื่อน‬‭การ‬‭ตรา‬‭กฎหมาย‬‭ลำดับ‬‭รอง‬‭ด้าน‬‭โครงสร้าง‬‭องค์กร‬‭ความ‬

‭ละเอียดทราบแล้วนั้น‬

‭ใน‬‭การ‬‭นี้‬ ‭มหาวิทยาลัย‬‭อุบลราชธานี‬ ‭โดย‬‭กอง‬‭แผน‬‭งาน‬ ‭จึง‬‭ได้‬‭เชิญ‬‭สำ‬‭นัก‬‭คอมพิวเตอร์ฯ‬ ‭เข้า‬‭ร่วม‬

‭การประชุมเพื่อพิจารณาทบทวนภารกิจหลักของหน่วยงานให้มีความสอดคล้องตามแนวทางการขับเคลื่อนการตรา‬

‭กฎหมาย‬‭ลำดับ‬‭รอง‬ ‭ด้าน‬‭โครงสร้าง‬‭องค์กร‬ ‭และ‬‭เพื่อ‬‭เป็นการ‬‭จัด‬‭เตรียม‬‭ข้อมูล‬‭สำหรับ‬‭นำ‬‭เสนอ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭สภา‬‭มหาวิทยาลัย‬

‭ซึ่ง‬‭จัด‬‭ประชุม‬‭ใน‬‭วัน‬‭ที่‬ ‭3‬ ‭สิงหาคม‬ ‭2566‬ ‭ณ‬ ‭ห้อง‬‭ประชุม‬‭กอง‬‭แผน‬‭งาน‬ ‭สามารถ‬‭สรุป‬‭ราย‬‭ละเอียด‬‭การ‬‭ทบทวน‬‭ภารกิจ‬‭ได้‬

‭ดังนี้ รายละเอียด เพิ่มเติมตามเอกสารประกอบการประชุม‬

‭(ร่าง) ฝ่าย/ภารกิจ‬ ‭(ร่าง) หน้าที่ความรับผิดชอบ/งาน‬

‭ฝ่ายบริการวิชาการและเทคโนโลยีดิจิทัล‬ ‭1. งานพัฒนาทักษะดิจิทัลและถ่ายทอดเทคโนโลยี‬

‭2. งานบริการคอมพิวเตอร์/ห้องประชุม/Help Desk‬

‭ฝ่ายพัฒนาเครือข่าย/โครงสร้างพื้นฐาน/พัฒนาซอฟต์แวร์‬ ‭หน้าที่ความรับผิดชอบ/งานเดิมที่ดำเนินงาน‬

‭สำนักงานเลขาฯ (ฝ่ายขับเคลื่อนนโยบายมหาวิทยาลัย‬

‭ดิจิทัล)‬

‭งานขับเคลื่อนนโยบายมหาวิทยาลัยดิจิทัล‬

‭*ฝ่ายนวัตกรรมการเรียนรู้ (ใหม่)‬ ‭1. ระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้‬

‭2. การเรียนรู้ดิจิทัล‬

‭3. บริหารจัดการเรียนรู้‬

‭มติ‬‭ที่‬‭ประชุม‬ ‭รับ‬‭ทราบ‬‭ราย‬‭ละเอียด‬‭การ‬‭ทบทวน‬‭ภารกิจ‬‭หน่วย‬‭งาน‬‭ตาม‬‭แนวทาง‬‭การ‬‭ขับ‬

‭เคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรอง ด้านโครงสร้างองค์กรเมื่อปรับเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ‬

‭ระเบียบวาระที่ 2‬ ‭เรื่องรับรองรายงานการประชุม‬

‭2.1‬‭รับรอง‬‭รายงาน‬‭การ‬‭ประชุม‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬‭ครั้ง‬

‭ที่ 7/2566‬

‭หัวหน้า‬‭สำนักงาน‬‭เลขานุการ‬ ‭กรรมการ‬‭และ‬‭เลขานุการ‬ ‭นำ‬‭เสนอ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭เพื่อ‬‭พิจารณา‬

‭รับรอง‬‭รายงาน‬‭การ‬‭ประชุม‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭ครั้ง‬‭ที่‬ ‭7/2566‬ ‭เมื่อ‬‭วัน‬‭ที่‬ ‭7‬

‭กรกฎาคม 2566‬

‭มติที่ประชุม‬ ‭รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร‬‭สำนักคอมพิวเตอร์และ‬

‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭ครั้ง‬‭ที่‬ ‭7/2566‬‭เมื่อ‬‭วัน‬‭ที่‬‭7‬‭กรกฎาคม‬‭2566‬‭โดย‬‭ขอ‬‭ให้‬‭เพิ่ม‬‭เติม‬‭ระเบียบวาระ‬‭ที่‬‭3.3‬‭การ‬‭บริหาร‬‭ความ‬

‭เสี่ยงและควบคุมภายใน พร้อมมติที่ประชุมให้ครบถ้วน‬

‭ระเบียบวาระที่ 3‬ ‭เรื่องสืบเนื่อง‬

‭3.1 รานผลการดำเนินงานของฝ่าย‬

‭หัวหน้า‬‭ฝ่าย‬‭ทุก‬‭ฝ่าย‬ ‭นำ‬‭เสนอ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭เพื่อ‬‭ทราบ‬‭และ‬‭พิจารณา‬ ‭ตาม‬‭ที่‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬

‭เครือ‬‭ข่าย‬‭กำหนด‬‭ให้‬‭ส่วน‬‭งาน‬‭ย่อย‬‭ภายใน‬‭สำ‬‭นักฯ‬‭ได้แก่‬‭1)‬‭สำนักงาน‬‭เลขานุการ‬‭2)‬‭ฝ่าย‬‭พัฒนา‬‭ซอฟต์แวร์‬‭3)‬‭ฝ่าย‬‭พัฒนา‬



‭3‬

‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭และ‬ ‭4)‬ ‭ฝ่าย‬‭บริการ‬‭วิชาการ‬‭และ‬‭ซ่อม‬‭บำรุง‬ ‭รายงาน‬‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ที่‬‭ได้‬‭รับ‬‭มอบ‬‭หมาย‬ ‭ต่อ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬

‭บริหาร‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭เป็น‬‭ประจำ‬‭ทุก‬‭เดือน‬‭หรือ‬‭ทุก‬‭ครั้ง‬‭ที่‬‭มี‬‭การ‬‭ประชุม‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭สำ‬‭นักฯ‬

‭เพื่อ‬‭ให้‬‭ผู้‬‭บริหาร‬‭ของ‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭ได้‬‭กำกับ‬ ‭ติดตาม‬ ‭รับ‬‭ทราบ‬‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬ ‭ปัญหา‬‭และ‬‭อุปสรรค‬

‭ต่างๆ และสอดคล้องแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาของสำนัก ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ TQA‬

‭ฝ่ายเลขานุการและฝ่ายต่างๆ จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน‬ ‭ณ วันที่ 23 สิงหาคม 2566‬

‭รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม‬

‭ข้อเสนอแนะคณะกรรมการ‬

‭ฝ่ายพัฒนาซอฟต์แวร์‬

‭1. ขอให้พิจารณาปรับปรุงระบบ UBU LMS เพื่อให้รองรับกับการใช้งานยิ่งขึ้น‬

‭2.‬ ‭ขอ‬‭ให้‬‭พิจารณา‬‭ปรับ‬‭ระบบ‬ ‭DMS‬‭UBU‬‭ให้‬‭สามารถ‬‭ดาวน์โหลด‬‭เอกสาร‬‭ได้‬‭ก่อน‬‭ที่‬‭จะ‬‭มี‬‭การ‬

‭เลื่อนเพื่อสืบค้นหนังสือลำดับต่อไป‬

‭ฝ่ายพัฒนาเครือข่าย‬

‭ขอให้พิจารณานโยบายเกี่ยวกับการบริหารพื้นที่จัดเก็บข้อมูลเพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบกับ‬

‭storage พร้อมสร้างการรับรู้และทำความเข้าใจกับทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย‬

‭สำนักงานเลขานุการ :‬

‭ขอให้ติดตามการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อให้ทันกับระยะเวลาการเบิกจ่ายในช่วงสิ้นปีงบประมาณ‬

‭มติ‬‭ที่‬‭ประชุม‬ ‭รับ‬‭ทราบ‬‭และ‬‭รายงาน‬‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ของ‬‭ฝ่าย‬‭พัฒนา‬‭ซอฟต์แวร์‬ ‭ฝ่าย‬

‭พัฒนา‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭ฝ่าย‬‭บริการ‬‭วิชาการ‬‭และ‬‭ซ่อม‬‭บำรุง‬ ‭และ‬‭สำนักงาน‬‭เลขานุการ‬ ‭โดย‬‭ขอ‬‭ให้‬‭ผู้รับ‬‭ผิด‬‭ชอบ‬‭นำ‬‭ข้อ‬‭เสนอ‬

‭แนะของคณะกรรมการไปพิจารณาดำเนินการปรับปรุงแก้ไขและรายงานให้ทราบในการประชุมครั้งถัดไป‬

‭3.2 ประกันคุณภาพภายใน‬

‭รักษา‬‭ราชการ‬‭แทน‬‭รอง‬‭ผู้‬‭อำนวย‬‭การ‬‭ฝ่าย‬‭บริหาร‬‭และ‬‭บริการ‬ ‭รอง‬‭ประธาน‬‭กรรมการ‬ ‭คน‬‭ที่‬ ‭1‬

‭นำเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและพิจารณา‬

‭1.‬ ‭กิจกรรม‬‭การ‬‭ให้‬‭คำ‬‭ปรึกษา‬‭ใน‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭การ‬‭ตาม‬‭เกณฑ์‬‭ประเมิน‬ ‭ระดับ‬‭สำนัก‬ ‭ครั้ง‬‭ที่‬

‭3/2566‬

‭ด้วย‬ ‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭ได้‬‭จัด‬‭โครงการ‬‭พัฒนา‬‭คุณภาพ‬‭องค์กร‬‭สู่‬‭ความ‬‭เป็น‬‭เลิศ‬

‭กิจกรรม‬ ‭:‬ ‭ผู้ทรง‬‭คุณวุฒิ‬‭ให้‬‭ความ‬‭รู้‬‭และ‬‭คำ‬‭ปรึกษา‬‭ใน‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭การ‬‭ตาม‬‭เกณฑ์‬‭ประเมิน‬‭คุณภาพ‬ ‭ครั้ง‬‭ที่‬ ‭3/2566‬ ‭โดย‬‭มี‬

‭วัตถุประสงค์‬‭หลัก‬‭เพื่อ‬ ‭1)‬ ‭เพื่อ‬‭สร้าง‬‭ความ‬‭รู้‬ ‭ความ‬‭เข้าใจ‬‭ให้‬‭แก่‬‭บุคลากร‬‭เกี่ยว‬‭กับ‬‭เกณฑ์‬‭คุณภาพ‬‭การ‬‭ศึกษา‬‭เพื่อ‬‭การ‬‭ดำเนิน‬

‭งาน‬‭ที่‬‭เป็น‬‭เลิศ‬‭และ‬ ‭2)‬ ‭เพื่อ‬‭แนะนำ‬‭แนวทาง‬‭วิธี‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ตาม‬‭เกณฑ์‬ ‭เพื่อ‬‭ให้‬‭สามารถ‬‭นำ‬‭เกณฑ์‬‭ไป‬‭ใช้‬‭เป็น‬‭เครื่อง‬‭มือ‬‭ใน‬

‭การ‬‭บริหาร‬‭องค์กร‬‭ซึ่ง‬‭กำ‬‭หน‬‭ดกำร‬‭จัด‬‭กิจกรรม‬‭ใน‬‭วัน‬‭ที่‬‭1‬‭กันยายน‬‭2566‬‭เวลา‬‭08.30‬‭–‬‭17.00‬‭น‬‭.‬‭ณ‬‭ห้อง‬‭ประชุม‬‭ชั้น‬

‭3   สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่ำย‬

‭โดย‬‭มี‬ ‭รอง‬‭ศาสตราจารย์‬‭แพทย์‬‭หญิง‬‭สุ‬‭พิน‬‭ดา‬ ‭คูณ‬‭มี‬ ‭เป็น‬‭ผู้ทรง‬‭คุณวุฒิ‬‭ประธาน‬‭ที่‬‭ปรึกษา‬ ‭(‬‭ร่าง‬‭)‬

‭กรอบการดำเนินงาน ดังนี้‬

‭1. รายงานโครงร่างองค์กร (OP)‬

‭2. (ร่าง) รายงานการประเมินตนเอง‬

‭3. แนวทางการดำเนินงานเพื่อรับตรวจประเมินคุณภาพประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566‬



‭4‬

‭รายละเอียดแผนพัฒนาองค์กรเพื่อความเป็นเลิศตามเอกสารประกอบการประชุม‬

‭มติ‬‭ที่‬‭ประชุม‬ ‭รับ‬‭ทราบ‬‭กำหนดการ‬‭จัด‬‭กิจกรรม‬‭ให้‬‭คำ‬‭ปรึกษา‬‭ใน‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭การ‬‭ตาม‬‭เกณฑ์‬

‭ประเมิน‬ ‭ระดับ‬‭สำนัก‬ ‭ครั้ง‬‭ที่‬ ‭3/2566‬ ‭ใน‬‭วัน‬‭ที่‬ ‭1‬ ‭กันยายน‬ ‭2566‬ ‭โดย‬‭ขอ‬‭ความ‬‭ร่วม‬‭มือ‬‭บุคลากร‬‭ทุก‬‭ฝ่าย‬‭เข้า‬‭ร่วม‬

‭กิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกัน‬

‭3.3 การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน‬

‭รักษา‬‭ราชการ‬‭แทน‬‭รอง‬‭ผู้‬‭อำนวย‬‭การ‬‭ฝ่าย‬‭บริหาร‬‭และ‬‭บริการ‬ ‭รอง‬‭ประธาน‬‭กรรมการ‬ ‭คน‬‭ที่‬ ‭1‬

‭นำเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและพิจารณา‬

‭1.‬ ‭รายงาน‬‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ตาม‬‭แผน‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭และ‬‭แผนการ‬‭ปรับปรุง‬‭ควบคุม‬

‭ภายใน ระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566‬

‭ตาม‬‭มติ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ด้าน‬‭นโยบายฯ‬ ‭ครั้ง‬‭ที่‬ ‭4/2566‬ ‭เมื่อ‬‭วัน‬‭ที่‬ ‭26‬

‭กรกฎาคม‬‭2566‬‭กำหนด‬‭ให้‬‭คณะ‬‭/‬‭หน่วย‬‭งาน‬‭พิจารณา‬‭ประเมิน‬‭ระดับ‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ของ‬‭แผน‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ระดับ‬‭คณะ‬‭/‬

‭หน่วย‬‭งาน‬ ‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬ ‭2566‬ ‭ณ‬ ‭สิ้น‬‭ไตรมาส‬ ‭3‬ ‭(‬‭เพิ่ม‬‭เติม‬‭)‬ ‭และ‬‭จัด‬‭ส่ง‬‭มายัง‬‭กอง‬‭แผน‬‭งาน‬‭เพื่อ‬‭นำ‬‭เสนอ‬‭เข้า‬‭ที่‬

‭ประชุมระดับมหาวิทยาลัยต่อไป ความละเอียดทราบแล้วนั้น‬

‭ใน‬‭การ‬‭นี้‬ ‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭ได้‬‭ดำเนิน‬‭การ‬‭ประเมิน‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ตาม‬‭แผน‬‭บริหาร‬

‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ระดับ‬‭หน่วย‬‭งาน‬ ‭และ‬‭แนวทาง‬‭การ‬‭ประเมิน‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ที่‬‭มหาวิทยาลัย‬‭กำหนด‬ ‭(‬‭เพิ่ม‬‭เติม‬‭)‬ ‭เรียบร้อย‬‭แล้ว‬‭ราย‬

‭ละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม‬

‭2.‬ ‭สำรวจ‬‭ข้อมูล‬‭ปัญหา‬‭/‬‭อุปสรรค‬‭และ‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ใน‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬ ‭เพื่อ‬‭ใช้‬‭ประกอบ‬‭การ‬‭จัด‬

‭ทำประเด็นความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567‬

‭ตาม‬‭มติ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ด้าน‬‭นโยบายฯ‬ ‭ครั้ง‬‭ที่‬ ‭4/2566‬ ‭เมื่อ‬‭วัน‬‭ที่‬ ‭26‬

‭กรกฎาคม‬ ‭2566‬ ‭ได้‬‭แจ้ง‬‭ให้‬‭คณะ‬‭/‬‭สำนัก‬ ‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ตาม‬‭กระบวนการ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭และ‬‭ควบคุม‬‭ภายใน‬‭ประจำ‬‭ปี‬

‭ใน‬‭ขั้น‬‭ตอน‬‭การ‬‭ระบุ‬ ‭ปัญหา‬ ‭อุปสรรค‬‭และ‬‭วิเคราะห์‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭จาก‬‭บุคลากร‬‭ภายใน‬‭องค์กร‬ ‭พร้อม‬‭ทั้ง‬ ‭วิเคราะห์‬‭และ‬‭สรุป‬

‭ข้อมูล‬‭เพื่อ‬‭ใช้‬‭ประกอบ‬‭การ‬‭จัด‬‭ทำ‬‭แผน‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭และ‬‭แผนการ‬‭ควบคุม‬‭ภายใน‬ ‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2567‬

‭ตามรูปแบบและแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยกำหนด ความละเอียดทราบแล้วนั้น‬

‭เพื่อให้การดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในสำนักคอมพิวเตอร์และ‬

‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭เป็น‬‭ไป‬‭อย่าง‬‭มี‬‭ประสิทธิภาพ‬‭ตาม‬‭กระบวนการ‬ ‭จึง‬‭ควร‬‭มี‬‭การ‬‭สำรวจ‬‭ข้อมูล‬‭ปัญหา‬ ‭อุปสรรค‬ ‭และ‬‭วิเคราะห์‬‭ความ‬

‭เสี่ยง‬‭จาก‬‭บุคลากร‬‭ภายใน‬ ‭สำ‬‭นักฯ‬ ‭โดย‬‭มี‬‭ราย‬‭ละเอียด‬‭ข้อ‬‭คำถาม‬‭การ‬‭สำรวจ‬‭ตาม‬‭แบบ‬‭ฟอร์ม‬‭ตาม‬‭เอกสาร‬‭ประกอบ‬‭การ‬

‭ประชุม หรือไฟล์ อิเล็กทรอนิกส์ https://qrcode.ubu.ac.th/Ft21vf‬

‭ข้อเสนอแนะคณะกรรมการ‬

‭ขอ‬‭ให้‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭สรุป‬‭เกณฑ์‬‭การ‬‭ประเมิน‬‭ระดับ‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭และ‬‭การ‬‭ประเมิน‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ตาม‬‭แผน‬

‭บริหารความเสี่ยง สำนักคอมพวิเตอร์และเครือข่าย ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2566‬

‭มติ‬‭ที่‬‭ประชุม‬ ‭รับ‬‭ทราบ‬‭รายงาน‬‭การ‬‭ประเมิน‬‭ระดับ‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ตาม‬‭แผน‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬

‭ระดับ‬‭หน่วย‬‭งาน‬‭โดย‬‭มอบ‬‭ผู้รับ‬‭ผิด‬‭ชอบ‬‭ตัว‬‭บ่ง‬‭ชี้‬‭ดำเนิน‬‭การ‬‭ตาม‬‭เกณฑ์‬‭การ‬‭ประเมิน‬‭และ‬‭รายงาน‬‭ผลอ‬‭ย่าง‬‭ต่อ‬‭เนื่อง‬‭พร้อม‬

‭ขอ‬‭ความ‬‭ร่วม‬‭มือ‬‭บุคลากร‬‭ระบุ‬‭ข้อมูล‬‭ปัญหา‬‭/‬‭อุปสรรค‬‭และ‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ใน‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬ ‭ตาม‬‭ที่‬‭สำนัก‬‭แจ้ง‬‭เวียนฯ‬ ‭เพื่อ‬

‭ประกอบการจัดทำประเด็นความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อไป‬



‭5‬

‭3.4 แผนปฏิบัติการประจำปี‬

‭รักษา‬‭ราชการ‬‭แทน‬‭รอง‬‭ผู้‬‭อำนวย‬‭การ‬‭ฝ่าย‬‭บริหาร‬‭และ‬‭บริการ‬ ‭รอง‬‭ประธาน‬‭กรรมการ‬ ‭คน‬‭ที่‬ ‭1‬

‭นำเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและพิจารณา‬

‭1. สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566‬

‭ตาม‬‭ที่‬ ‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭ได้‬‭มี‬‭การ‬‭จัด‬‭ทำ‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭การ‬‭และ‬‭แผนการ‬‭ใช้‬‭จ่าย‬‭งบ‬

‭ประมาณ‬‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬‭2566‬‭ทั้งนี้‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭โครงการ‬‭ตาม‬‭แผนการ‬‭ใช้‬‭จ่าย‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭ภาพ‬‭รวม‬‭การ‬

‭เบิกจ่าย/ ผูกพัน ทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ 58.68 สามารถสรุปข้อมูลได้ ดังนี้‬

‭สรุป‬‭ข้อมูล‬‭การ‬‭ใช้‬‭จ่าย‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭ตาม‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭การ‬‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2566‬ ‭*‬‭*‬

‭อ้างอิงข้อมูล จากระบบ UBUFMIS วันที่ 22 สิงหาคม 2566 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม‬

‭2. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567‬

‭ตาม‬‭ที่‬ ‭มติ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ประจำ‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭ครั้ง‬‭ที่‬ ‭5/2566‬

‭เมื่อ‬‭วัน‬‭ที่‬ ‭13‬ ‭กรกฎาคม‬ ‭2566‬ ‭มี‬‭มติ‬‭เห็น‬‭ชอบ‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭และ‬‭แผนการ‬‭ใช้‬‭จ่าย‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭ราย‬‭จ่าย‬ ‭(‬‭เงิน‬‭ราย‬‭ได้‬‭)‬

‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2567‬ ‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭และ‬‭กอง‬‭แผน‬‭งาน‬‭ได้‬‭แจ้ง‬‭ให้‬‭คณะ‬‭/‬‭สำนัก‬‭/‬‭หน่วย‬‭งาน‬

‭ดำเนิน‬‭การ‬‭จัด‬‭ทำ‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭และ‬‭แผนการ‬‭ใช้‬‭จ่าย‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭ราย‬‭จ่าย‬‭เงิน‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭แผ่น‬‭ดิน‬ ‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬

‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬‭2567‬‭(‬‭ใน‬‭เบื้อง‬‭ต้น‬‭โดย‬‭ใช้‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭ราย‬‭จ่าย‬‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬‭2566‬‭ไป‬‭พลาง‬‭ก่อน‬‭)‬‭ใน‬‭ระบบ‬‭Annual‬

‭Planning ความละเอียดทราบแล้วนั้น‬

‭ใน‬‭การ‬‭นี้‬ ‭งาน‬‭แผน‬ ‭งบ‬‭ประมาณ‬‭และ‬‭สารสนเทศ‬ ‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭ได้‬‭ดำเนิน‬

‭การ‬‭จัด‬‭ทำ‬‭ข้อมูล‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭และ‬‭แผนการ‬‭ใช้‬‭จ่าย‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭ราย‬‭จ่าย‬ ‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2567‬ ‭ตาม‬‭กรอบ‬

‭งบ‬‭ประมาณ‬‭ที่‬‭กอง‬‭แผน‬‭งาน‬‭แจ้ง‬‭เวียน‬‭และ‬‭แนวทาง‬‭การ‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭ใน‬‭ระบบ‬‭Annual‬‭Planning‬‭เป็น‬‭ที่‬‭เรียบร้อย‬‭แล้ว‬‭โดย‬‭มี‬

‭รายละเอียด ตามเอกสารประกอบการประชุม‬

‭1.‬ ‭การ‬‭จัดสรร‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭แผ่น‬‭ดิน‬ ‭หมวด‬‭ค่า‬‭วัสดุ‬‭การ‬‭ศึกษา‬ ‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬

‭2567  โดยใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน‬

‭คณะ/สำนัก‬ ‭รวมยอด‬
‭จัดสรรปีงบ‬

‭2566‬

‭ผลผลิตที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ปี 2567‬
‭(ใช้ปีงบ 2566 ไปพลางก่อน)‬

‭รวมงบประมาณ‬
‭ปี 2567‬

‭วิทยาศาสตร์‬
‭สุขภาพ‬

‭สังคมศาสตร์‬ ‭วิทยาศาสตร์และ‬
‭เทคโนโลยี‬

‭สำนักคอมพิวเตอร์ฯ‬ ‭193,900‬ ‭39,300‬ ‭18,000‬ ‭39,700‬ ‭97,000‬
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‭2.‬ ‭แผน‬‭งาน‬‭บุคลากร‬‭ภาค‬‭รัฐ‬ ‭(‬‭เงิน‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭แผ่น‬‭ดิน‬‭)‬ ‭โดย‬‭กอง‬‭แผน‬‭งาน‬ ‭ดำเนิน‬‭การ‬‭บันทึก‬

‭ข้อมูล‬‭แผน‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭ราย‬‭จ่าย‬‭ลง‬‭คณะ‬‭/‬‭หน่วย‬‭งาน‬ ‭ให้‬‭กับ‬‭ทุก‬‭หน่วย‬‭งาน‬ ‭โดย‬‭ใช้‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭ราย‬‭จ่าย‬‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬

‭พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน‬

‭มติ‬‭ที่‬‭ประชุม‬ ‭รับ‬‭ทราบ‬‭และ‬‭เห็น‬‭ชอบ‬‭ผล‬‭การ‬‭ใช้‬‭จ่าย‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭ตาม‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭การ‬‭ประจำ‬

‭ปีงบประมาณ‬‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬‭2566‬‭ณ‬‭วัน‬‭ที่‬‭22‬‭สิงหาคม‬‭2566‬‭โดย‬‭มอบ‬‭ผู้รับ‬‭ผิด‬‭ชอบ‬‭เร่งรัด‬‭การ‬‭ใช้‬‭จ่าย‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭ให้‬‭เป็น‬

‭ไป‬‭ตาม‬‭แผน‬‭และ‬‭รายงาน‬‭อย่าง‬‭ต่อ‬‭เนื่อง‬ ‭และ‬‭รับ‬‭ทราบ‬‭การ‬‭ได้‬‭รับ‬‭จัดสรร‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭แผ่น‬‭ดิน‬ ‭หมวด‬‭ค่า‬‭วัสดุ‬‭การ‬‭ศึกษา‬
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‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2567‬ ‭และ‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭และ‬‭แผนการ‬‭ใช้‬‭จ่าย‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭ราย‬‭จ่าย‬ ‭(‬‭เงิน‬‭ราย‬‭ได้‬‭)‬

‭ในระบบ Annual Planning เพื่อให้ผู้รับผิดชอบเตรียมดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อไป‬

‭ระเบียบวาระที่ 4‬ ‭เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา‬

‭4.1‬ ‭รายงาน‬‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ทางการ‬‭เงิน‬‭และ‬‭พัสดุ‬ ‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2566‬

‭และเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี (ถ้ามี) ณ วัน 31 กรกฎาคม 2566‬

‭หัวหน้า‬‭สำนักงาน‬‭เลขานุการ‬ ‭กรรมการ‬‭และ‬‭เลขานุการ‬ ‭นำ‬‭เสนอ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭เพื่อ‬‭ทราบ‬‭และ‬

‭พิจารณา‬‭ในการนี้ สำนักงานเลขานุการ สำนักคอมพิวเตอร์‬‭และเครือข่าย จึงขอรายงานทางการเงิน‬

‭ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2566‬‭สรุปพอสังเขปดังต่อไปนี้‬

‭1.1 ผลการดำเนินงานทางการเงิน-ด้านรายรับ‬‭: ณ วันที่‬‭31 กรกฎาคม 2566‬

‭1) สำนักมีเงินสะสมยกมาจากปีงบประมาณ 2566‬ ‭จำนวน‬ ‭30,684,253.66 บาท‬

‭2)‬‭บวก‬‭รายรับในปีงบประมาณ 2566 ประกอบด้วย‬

‭2.1) เงินจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษา‬ ‭16,518,540.00 บาท‬

‭2.2) เงินผลประโยชน์‬ ‭783,695.19  บาท‬ ‭17,302,235.19‬‭บาท‬

‭รวม‬ ‭47,986,488.85 บาท‬

‭หัก รายจ่าย-งบประมาณเงินรายได้ และเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี‬ ‭12,100,205.61 บาท‬

‭เงินสะสมคงเหลือ‬‭ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2566‬ ‭35,886,283.24 บาท‬

‭(รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบวาระ หน้า 2-4‬

‭ข้อมูลแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน-ด้านรายรับ ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565‬
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‭1.2 ผลการดำเนินงานทางการเงิน-ด้านรายจ่าย‬‭: ณ วันที่‬‭31 กรกฎาคม 2566‬

‭(รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบวาระ หน้า 5-8‬
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‭ข้อมูลแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน-ด้านรายจ่าย ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565‬
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‭1.3 ผลการดำเนินงานทางการเงิน-ด้านเงินยืมทดรองราชการ ประเภท ข.‬‭: ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2566‬

‭1)‬ ‭สำนักยืมเงินหมุนเวียนจากเงินรายมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี‬ ‭จำนวน‬ ‭500,000.00 บาท‬

‭มีเงินคงเหลือในบัญชี ณ วันที่ 3 สิงหาคม 2566               จำนวน 308,058.98 บาท‬

‭มีลูกหนี้เงินยืม จำนวน 12 ราย ณ วันที่ 6 สิงหาคม 2566     จำนวน 206,541.00 บาท‬

‭ซึ่งเป็นลูกหนี้คงค้างระหว่างวันที่‬‭6 มิถุนายน - 4‬‭สิงหาคม 2566‬

‭มีดอกเบี้ยเงินฝาก ถึงวันที่ 25 มิถุนายน 2566  จำนวน  5,451.98 บาท‬

‭(รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบวาระ หน้า 9-11‬

‭1.4 ผลการดำเนินงานทางการเงิน-ด้านการชำระค่ากระแสไฟฟ้า :‬‭ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566‬

‭ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 สำนักดำเนินการจ่ายค่ากระแสไฟฟ้า   ประจำ‬

‭เดือนกันยายน 2565 - มิถุนายน 2566‬‭รวม 10 เดือน เป็น‬‭เงิน 2,176,152.65 บาท‬

‭(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระ หน้า 12‬



‭11‬

‭การขออนุมัติโอนงบประมาณสมทบค่าสาธารณูปโภค‬

‭2. ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา‬

‭พิจารณา‬‭ให้‬‭ความ‬‭เห็น‬‭ชอบ‬‭รายงาน‬‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ทางการ‬‭เงิน‬ ‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2566‬ ‭ณ‬ ‭วัน‬‭ที่‬

‭31 กรกฎาคม 2566‬

‭ข้อเสนอแนะคณะกรรมการ‬

‭ปรับปรุง‬‭การ‬‭บันทึก‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭โครงการ‬‭พัฒนา‬‭และ‬‭ปรับปรุง‬‭โครงสร้าง‬‭ระบบ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭วงเงิน‬ ‭7,000,000‬

‭บาท ที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมจากมหาวิทยาลัย‬

‭มติ‬‭ที่‬‭ประชุม‬ ‭เห็น‬‭ชอบ‬‭รายงาน‬‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ทางการ‬‭เงิน‬‭และ‬‭พัสดุ‬ ‭ประจำ‬

‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2566‬ ‭ณ‬ ‭วัน‬ ‭31‬ ‭กรกฎาคม‬ ‭2566‬ ‭เนื่องจาก‬‭เป็น‬‭ช่วง‬‭ใกล้‬‭สิ้น‬‭ปีงบประมาณ‬‭จึง‬‭ขอ‬‭ให้‬‭ทุก‬‭ฝ่าย‬

‭เร่งรัด‬‭การ‬‭ใช้‬‭จ่าย‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭ให้‬‭เป็น‬‭ไป‬‭ตาม‬‭แผน‬‭พร้อม‬‭กำชับ‬‭ทุก‬‭ฝ่าย‬‭กำกับ‬‭ดูแล‬‭ให้การ‬‭ส่ง‬‭คืน‬‭เงิน‬‭ยืม‬‭ทดรอง‬‭จ่าย‬‭ให้‬‭เป็น‬

‭ไปตามระเบียบและระยะเวลาที่กำหนด‬

‭4.2 รายงานผลการดำเนินงานระบบ UBU Digital Signature‬

‭รักษา‬‭การ‬‭ใน‬‭ตำแหน่ง‬‭หัวหน้า‬‭ฝ่าย‬‭พัฒนา‬‭ซอฟต์แวร์‬ ‭กรรมการ‬ ‭นำ‬‭เสนอ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭เพื่อ‬‭ทราบ‬

‭และ‬‭พิจารณา‬ ‭ตาม‬‭ประกาศ‬‭มหาวิทยาลัย‬‭อุบลราชธานี‬ ‭เรื่อง‬ ‭หลัก‬‭เกณฑ์‬‭และ‬‭วิธี‬‭การ‬‭ใช้‬‭ลายมือ‬‭ชื่อ‬‭อิเล็กทรอนิกส์‬‭สำหรับ‬

‭เอกสาร‬‭ภายใน‬‭มหาวิทยาลัย‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭๒๕๖๔‬ ‭โดย‬‭ข้อ‬ ‭๕‬ ‭(‬‭๒‬‭)‬ ‭การ‬‭ใช้ใบ‬‭รับรอง‬‭อิเล็กทรอนิกส์‬ ‭(Digital‬ ‭Certificate)‬

‭พร้อม‬‭ทั้ง‬‭มี‬‭การ‬‭ประทับ‬‭รับรอง‬‭เวลา‬‭อิเล็กทรอนิกส์‬ ‭(e-timestamping)‬ ‭ที่‬‭ออก‬‭โดย‬‭มหาวิทยาลัย‬‭และ‬‭หน่วย‬‭งาน‬‭ที่‬‭เชื่อ‬‭ถือ‬‭ได้‬

‭ทั้งนี้‬‭ให้‬‭เป็น‬‭ไป‬‭ตาม‬‭หลัก‬‭เกณฑ์‬‭เกี่ยว‬‭กับ‬‭การ‬‭ใช้ใบ‬‭รับรอง‬‭อิเล็กทรอนิกส์‬ ‭ที่‬‭กำหนด‬‭ไว้‬‭ใน‬‭พระ‬‭ราช‬‭บัญญัติ‬‭ว่า‬‭ด้วย‬‭ธุรกรรม‬

‭อิเล็กทรอนิกส์ เป็นการลงรายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่มหาวิทยาลัยรับรองนั้น‬

‭ใน‬‭การ‬‭นี้‬ ‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭ได้‬‭แจ้ง‬‭ความ‬‭ประสงค์‬‭ใช้‬‭งาน‬ ‭Digital‬ ‭Signature‬

‭ภาย‬‭ใต้‬ ‭Thai‬ ‭University‬ ‭Consortium‬ ‭(TUC)‬ ‭เพื่อ‬‭ขับ‬‭เคลื่อน‬‭การ‬‭ใช้‬‭งาน‬ ‭Digital‬ ‭Signature‬ ‭ร่วม‬‭กับ‬‭หน่วย‬‭งาน‬‭ราช‬‭กา‬

‭รอื่นๆ‬ ‭๑๑๔‬‭แห่ง‬‭(‬‭ข้อมูล‬‭ณ‬‭๔‬‭กรกฎาคม‬‭๒๕๖๖‬‭)‬‭และ‬‭ได้‬‭รับ‬‭ใบรับ‬‭รอง‬‭อิเล็กทรอนิกส์‬‭Thai‬‭University‬‭Consortium‬

‭(TUC‬ ‭)‬ ‭จาก‬‭กระทรวง‬‭การ‬‭อุดมศึกษา‬ ‭วิทยาศาสตร์‬ ‭วิจัย‬‭และ‬‭นวัตกรรม‬‭เมื่อ‬‭วัน‬‭ที่‬‭10‬‭กรกฎาคม‬‭2566‬‭ที่‬‭ผ่าน‬‭มา‬‭โดย‬
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‭ดำเนิน‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭ระบบ‬ ‭UBU‬ ‭Digital‬ ‭Signature‬ ‭ระยะ‬‭ที่‬‭๑‬ ‭เพื่อ‬‭นำ‬‭มา‬‭ใช้‬‭งาน‬‭กับ‬‭ระบบ‬‭เอกสาร‬‭ของ‬‭มหาวิทยาลัย‬‭และ‬

‭สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่ายได้มีการทดลองใช้งานระบบดังกล่าว เมื่อวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นมา‬

‭มติ‬‭ที่‬‭ประชุม‬ ‭เห็น‬‭ชอบ‬‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ทดลอง‬‭ใช้‬‭งาน‬‭ระบบ‬ ‭UBU‬ ‭Digital‬

‭Signature‬‭ของ‬‭สำ‬‭นักฯ‬‭โดย‬‭มอบ‬‭ฝ่าย‬‭เลขานุการ‬‭ประสาน‬‭เสนอ‬‭วาระ‬‭และ‬‭มอบ‬‭ฝ่าย‬‭พัฒนา‬‭ซอฟต์แวร์‬‭จัด‬‭เตรียม‬‭ข้อมูล‬

‭เพื่อนำเสนอผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยต่อไป‬

‭4.3‬ ‭ทบทวน‬‭การ‬‭ขอ‬‭กำหนด‬‭กรอบ‬‭อัตรา‬‭กำลัง‬‭ของ‬‭ระดับ‬‭ตำแหน่ง‬‭ที่‬‭สูง‬‭ขึ้น‬ ‭ของ‬‭ตำแหน่ง‬

‭ประเภททั่วไป และประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2570‬

‭รักษา‬‭ราชการ‬‭แทน‬‭รอง‬‭ผู้‬‭อำนวย‬‭การ‬‭ฝ่าย‬‭บริหาร‬‭และ‬‭บริการ‬ ‭รอง‬‭ประธาน‬‭กรรมการ‬ ‭คน‬‭ที่‬ ‭1‬

‭นำ‬‭เสนอ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭เพื่อ‬‭ทราบ‬‭และ‬‭พิจารณา‬ ‭ตาม‬‭บันทึก‬‭ข้อความ‬‭ที่‬ ‭อว‬ ‭0604.2.3/‬ ‭ว‬ ‭02610‬ ‭ลง‬‭วัน‬‭ที่‬ ‭22‬ ‭สิงหาคม‬

‭2566‬ ‭กอง‬‭การ‬‭เจ้า‬‭หน้าที่‬ ‭แจ้ง‬‭ขอ‬‭ให้‬‭ทบทวน‬‭การ‬‭ขอ‬‭กำหนด‬‭กรอบ‬‭อัตรา‬‭กำลัง‬‭ของ‬‭ระดับ‬‭ตำแหน่ง‬‭ที่‬‭สูง‬‭ขึ้น‬ ‭ของ‬‭ตำแหน่ง‬

‭ประเภททั่วไป และประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2570 ดังนี้‬

‭๑‬‭.‬ ‭กรณี‬‭ที่‬‭ส่วน‬‭ราชการ‬ ‭กำหนด‬‭กรอบ‬‭อัตรา‬‭กำลัง‬‭ของ‬‭ระดับ‬‭ตำแหน่ง‬‭ที่‬‭สูง‬‭ขึ้น‬ ‭มี‬‭สัดส่วน‬‭เป็น‬‭ไป‬

‭ตาม‬‭ที่‬‭กำหนด‬ ‭คือ‬ ‭ร้อย‬‭ละ‬‭สิบ‬‭ห้า‬‭ของ‬‭ประเภท‬‭ตำแหน่ง‬‭ที่‬‭มี‬‭ใน‬‭หน่วย‬‭งาน‬ ‭ให้‬‭กอง‬‭การ‬‭เจ้า‬‭หน้าที่‬‭นำ‬‭เสนอ‬‭ต่อ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬

‭บริหารงานบุคคลเพื่อพิจารณา‬

‭๒‬‭.‬ ‭กรณี‬‭ที่‬‭มี‬‭อัตรา‬‭กำลัง‬‭ระดับ‬‭ชำนาญ‬‭งาน‬‭พิเศษ‬ ‭หรือ‬‭ชำนาญ‬‭การ‬‭พิเศษ‬ ‭ที่‬‭ว่าง‬‭ลง‬‭ด้วย‬‭เหตุ‬‭ต่าง‬ ‭ๆ ‬

‭และมีสัดส่วนเป็นไปตามที่กำหนด ให้คงกรอบอัตรากำลังไว้ที่หน่วยงาน ทั้งนี้ หากมีสัดส่วนเกินที่กำหนด‬

‭ให้ปรับลดลงเป็นระดับปฏิบัติงาน หรือปฏิบัติการ‬

‭๓‬‭.‬‭กรณี‬‭ที่‬‭ส่วน‬‭ราชการ‬‭กำหนด‬‭กรอบ‬‭อัตรา‬‭กำลัง‬‭ของ‬‭ระดับ‬‭ตำแหน่ง‬‭ที่‬‭สูง‬‭ขึ้น‬‭มี‬‭สัดส่วน‬‭ไม่‬‭เป็น‬‭ไป‬

‭ตามที่กำหนด คือ สูงกว่าร้อยละสิบห้าของประเภทตำแหน่งที่มีในส่วนราชการ ให้ดำเนินการ ดังนี้‬

‭๓.๑‬‭.‬‭ประเภท‬‭ทั่วไป‬‭ระดับ‬‭ชำนาญ‬‭งาน‬‭พิเศษ‬‭ให้‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬‭ทบทวน‬‭การ‬

‭เสนอ‬‭ขอ‬‭กำหนด‬‭กรอบ‬‭อัตรา‬‭กำลัง‬‭ของ‬‭ระดับ‬‭ตำแหน่ง‬‭ที่‬‭สูง‬‭ขึ้น‬ ‭ทั้งนี้‬‭หาก‬‭ประสงค์‬‭ที่‬‭จะ‬‭กำหนด‬‭กรอบ‬‭คง‬‭เดิม‬‭ให้‬‭เสนอ‬‭เหตุผล‬

‭ความจำเป็นเพื่อประกอบการพิจารณาเป็นรายตำแหน่ง ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลเพื่อพิจารณา‬

‭๓.๒‬ ‭ประเภท‬‭วิชาชีพ‬‭เฉพาะ‬‭หรือ‬‭เชี่ยวชาญ‬‭เฉพาะ‬ ‭ระดับ‬‭ชำนาญ‬‭การ‬‭พิเศษ‬ ‭ให้‬‭หน่วย‬‭งาน‬

‭ทบทวน‬‭การ‬‭เสนอ‬‭ขอ‬‭กำหนด‬‭กรอบ‬‭อัตรา‬‭กำลัง‬‭ของ‬‭ระดับ‬‭ตำแหน่ง‬‭ที่‬‭สูง‬‭ขึ้น‬‭ให้‬‭มี‬‭สัดส่วน‬‭ไม่‬‭เกิน‬‭ร้อย‬‭ละ‬‭สิบ‬‭ห้า‬ ‭ทั้งนี้‬ ‭หาก‬

‭ประสงค์‬‭ที่‬‭จะ‬‭กำหนด‬‭กร‬‭อบฯ‬ ‭เกิน‬‭ร้อย‬‭ละ‬‭สิบ‬‭ห้า‬‭แต่‬‭ไม่‬‭เกิน‬‭ร้อย‬‭ละ‬‭ยี่สิบ‬ ‭ให้‬‭เสนอ‬‭เหตุผล‬‭ความ‬‭จำเป็น‬‭เพื่อ‬‭ประกอบ‬‭การ‬

‭พิจารณาเป็นรายตำแหน่ง ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลเพื่อพิจารณาต่อไป‬

‭มติ‬‭ที่‬‭ประชุม‬ ‭เห็น‬‭ชอบ‬‭ให้‬‭ฝ่าย‬‭เลขานุการ‬‭นัด‬‭ประชุม‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭บุคคล‬‭ของ‬‭สำนัก‬

‭และ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭สำ‬‭นักฯ‬ ‭เพื่อ‬‭หารือ‬‭และ‬‭เห็น‬‭ชอบ‬‭ร่วม‬‭กัน‬‭ก่อน‬‭ดำเนิน‬‭การ‬‭ส่ง‬‭ข้อมูล‬‭ให้‬‭มหาวิทยาลัย‬ ‭ใน‬‭วัน‬‭ที่‬

‭29 สิงหาคม 2566 เวลา 13.30 น.‬

‭ระเบียบวาระที่ 5‬ ‭เรื่องอื่นๆ‬

‭5.1 กำหนดการประชุมครั้งต่อไป‬

‭หัวหน้า‬‭สำนักงาน‬‭เลขานุการ‬ ‭กรรมการ‬‭และ‬‭เลขานุการ‬ ‭หารือ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭เพื่อ‬‭กำหนดการ‬

‭ประชุม‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭เพื่อ‬‭ให้‬‭มี‬‭ความ‬‭เหมาะ‬‭สม‬‭และ‬‭สอดคล้อง‬‭กับ‬‭การ‬‭กำกับ‬



‭13‬

‭ติดตาม‬ ‭ปรับปรุง‬ ‭แก้ไข‬ ‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ของ‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬‭ได้‬‭อย่าง‬‭สม่ำเสมอ‬‭และ‬‭ต่อ‬‭เนื่อง‬ ‭จึง‬‭ขอ‬‭ให้‬‭ที่‬

‭ประชุมกำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย‬

‭มติ‬‭ที่‬‭ประชุม‬ ‭กำหนด‬‭ประชุม‬‭ครั้ง‬‭ต่อ‬‭ไป‬‭ใน‬‭วัน‬‭พุธ‬‭ที่‬‭27‬‭กันยายน‬‭2566‬‭เวลา‬‭13.30‬‭น‬‭.‬

‭เป็นต้นไป‬

‭เลิกประชุม 18.30 นาฬิกา‬

‭(นายฉัตรชัย  พรหมนา)‬

‭เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ‬

‭กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ‬

‭ผู้จดรายงานการประชุม‬

‭(นางรัชนี  นิคมเขตต์)‬

‭หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ‬

‭กรรมการและเลขานุการ‬

‭ผู้ตรวจรายงานการประชุม‬

‭ที่ประชุมได้รับรองรายงานฉบับนี้แล้ว ในการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย‬

‭ครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันพุธที่ 27 กันยายน 2566‬

‭(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อธิพงศ์  สุริยา)‬

‭รักษาราชการแทน‬

‭ผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย‬

‭ประธานกรรมการบริหารสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย‬
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