
‭1‬

‭รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย‬

‭ครั้งที่ 9/2566 วาระพิเศษ‬

‭เมื่อวันศุกร์ที่ 23 สิงหาคม 2566 เวลา 13.30 นาฬิกา‬

‭ณ ห้องประชุม 4C 05 ชั้น 4 สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย‬

‭........................................‬

‭ผู้มาประชุม‬

‭1. รักษาราชการแทน‬ ‭นายจักริน  วชิรเมธิน‬ ‭รองประธานกรรมการ คนที่  1‬

‭รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารและบริการ‬ ‭(ทำหน้าที่ประธาน)‬

‭2. รักษาราชการแทน‬ ‭ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารยา  ฟลอเรนซ์‬ ‭รองประธานกรรมการ คนที่  2‬

‭รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนา‬

‭3. รักษาการในตำแหน่งหัวหน้า‬ ‭นายชิตชัย‬ ‭เลิศศิริวัฒนวงศ์‬ ‭กรรมการ‬

‭ฝ่ายพัฒนาซอฟต์แวร์‬

‭4. รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย‬ ‭นางสาวอารีรัตน์ วงศ์สุวรรณ‬ ‭กรรมการ‬

‭บริการวิชาการและซ่อมบำรุง‬

‭5. รักษาการในตำแหน่งหัวหน้า‬ ‭นายจิรานุวัฒน์   จันทรุกขา‬ ‭กรรมการ‬

‭ฝ่ายพัฒนาเครือข่าย‬

‭6. ผู้แทนบุคลากรฝ่ายพัฒนาซอฟต์แวร์‬ ‭นางสาวกมลวรรณ  จันทป‬ ‭กรรมการ‬

‭7. ผู้แทนบุคลากรฝ่ายพัฒนาเครือข่าย‬ ‭นายสุรศักดิ์‬ ‭ศรีวิเศษ‬ ‭กรรมการ‬

‭8. ผู้แทนบุคลากรฝ่ายบริการวิชาการ‬ ‭นายธนศักดิ์‬ ‭ท่าโพธิ์‬ ‭กรรมการ‬

‭และซ่อมบำรุง‬

‭9. หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ‬ ‭นางรัชนี‬ ‭นิคมเขตต์‬ ‭กรรมการและเลขานุการ‬

‭10. ผู้แทนบุคลากรสำนักงานเลขานุการ‬ ‭นายฉัตรชัย‬ ‭พรหมนา‬ ‭กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ‬

‭ผู้ไม่มาประชุม‬

‭รักษาราชการแทน‬ ‭ผู้ช่วยศาสตราจารย์อธิพงศ์   สุริยา‬ ‭ติดราชการ‬

‭ผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย‬

‭เริ่มประชุมเวลา 13.30 นาฬิกา‬

‭เนื่องจาก‬ ‭ผู้‬‭ช่วย‬‭ศาสตราจารย์‬‭อธิ‬‭พงศ์‬ ‭สุริยา‬ ‭รักษา‬‭ราชการ‬‭แทน‬‭ผู้‬‭อำนวย‬‭การ‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬

‭ประธาน‬‭กรรมการ‬ ‭ติด‬‭ราชการ‬ ‭จึง‬‭มอบ‬‭หมาย‬‭ให้‬ ‭นาย‬‭จักริน‬ ‭วชิร‬‭เมธิ‬‭น‬ ‭รักษา‬‭ราชการ‬‭แทน‬‭รอง‬‭ผู้‬‭อำนวย‬‭การ‬‭ฝ่าย‬‭บริหาร‬

‭และ‬‭บริการ‬ ‭รอง‬‭ประธาน‬‭กรรมการ‬ ‭คน‬‭ที่‬ ‭1‬ ‭ทำ‬‭หน้าที่‬‭ประธาน‬‭การ‬‭ประชุม‬ ‭กล่าว‬‭เปิด‬‭การ‬‭ประชุม‬‭และ‬‭ดำเนิน‬‭การ‬‭ประชุม‬

‭ตามระเบียบวาระ ดังนี้‬



‭2‬

‭ระเบียบวาระที่ 1‬ ‭เรื่องแจ้งเพื่อทราบ‬

‭-‬ ‭ไม่มี‬

‭ระเบียบวาระที่ 2‬ ‭เรื่องรับรองรายงานการประชุม‬

‭-‬ ‭ไม่มี‬

‭ระเบียบวาระที่ 3‬ ‭เรื่องสืบเนื่อง‬

‭-‬ ‭ไม่มี‬

‭ระเบียบวาระที่ 4‬ ‭เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา‬

‭4.1‬ ‭ทบทวน‬‭การ‬‭ขอ‬‭กำหนด‬‭กรอบ‬‭อัตรา‬‭กำลัง‬‭ของ‬‭ระดับ‬‭ตำแหน่ง‬‭ที่‬‭สูง‬‭ขึ้น‬ ‭ของ‬‭ตำแหน่ง‬

‭ประเภททั่วไป และประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2570‬

‭รักษา‬‭ราชการ‬‭แทน‬‭รอง‬‭ผู้‬‭อำนวย‬‭การ‬‭ฝ่าย‬‭บริหาร‬‭และ‬‭บริการ‬ ‭รอง‬‭ประธาน‬‭กรรมการ‬ ‭คน‬‭ที่‬ ‭1‬

‭นำ‬‭เสนอ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭เพื่อ‬‭ทราบ‬‭และ‬‭พิจารณา‬ ‭ตาม‬‭บันทึก‬‭ข้อความ‬‭ที่‬ ‭อว‬ ‭0604.2.3/‬ ‭ว‬ ‭02610‬ ‭ลง‬‭วัน‬‭ที่‬ ‭22‬ ‭สิงหาคม‬

‭2566‬ ‭กอง‬‭การ‬‭เจ้า‬‭หน้าที่‬ ‭แจ้ง‬‭ขอ‬‭ให้‬‭ทบทวน‬‭การ‬‭ขอ‬‭กำหนด‬‭กรอบ‬‭อัตรา‬‭กำลัง‬‭ของ‬‭ระดับ‬‭ตำแหน่ง‬‭ที่‬‭สูง‬‭ขึ้น‬ ‭ของ‬‭ตำแหน่ง‬

‭ประเภททั่วไป และประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2570 ดังนี้‬

‭๑‬‭.‬ ‭กรณี‬‭ที่‬‭ส่วน‬‭ราชการ‬ ‭กำหนด‬‭กรอบ‬‭อัตรา‬‭กำลัง‬‭ของ‬‭ระดับ‬‭ตำแหน่ง‬‭ที่‬‭สูง‬‭ขึ้น‬ ‭มี‬‭สัดส่วน‬‭เป็น‬‭ไป‬

‭ตาม‬‭ที่‬‭กำหนด‬ ‭คือ‬ ‭ร้อย‬‭ละ‬‭สิบ‬‭ห้า‬‭ของ‬‭ประเภท‬‭ตำแหน่ง‬‭ที่‬‭มี‬‭ใน‬‭หน่วย‬‭งาน‬ ‭ให้‬‭กอง‬‭การ‬‭เจ้า‬‭หน้าที่‬‭นำ‬‭เสนอ‬‭ต่อ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬

‭บริหารงานบุคคลเพื่อพิจารณา‬

‭๒‬‭.‬ ‭กรณี‬‭ที่‬‭มี‬‭อัตรา‬‭กำลัง‬‭ระดับ‬‭ชำนาญ‬‭งาน‬‭พิเศษ‬ ‭หรือ‬‭ชำนาญ‬‭การ‬‭พิเศษ‬ ‭ที่‬‭ว่าง‬‭ลง‬‭ด้วย‬‭เหตุ‬‭ต่าง‬ ‭ๆ ‬

‭และมีสัดส่วนเป็นไปตามที่กำหนด ให้คงกรอบอัตรากำลังไว้ที่หน่วยงาน ทั้งนี้ หากมีสัดส่วนเกินที่กำหนด‬

‭ให้ปรับลดลงเป็นระดับปฏิบัติงาน หรือปฏิบัติการ‬

‭๓‬‭.‬‭กรณี‬‭ที่‬‭ส่วน‬‭ราชการ‬‭กำหนด‬‭กรอบ‬‭อัตรา‬‭กำลัง‬‭ของ‬‭ระดับ‬‭ตำแหน่ง‬‭ที่‬‭สูง‬‭ขึ้น‬‭มี‬‭สัดส่วน‬‭ไม่‬‭เป็น‬‭ไป‬

‭ตามที่กำหนด คือ สูงกว่าร้อยละสิบห้าของประเภทตำแหน่งที่มีในส่วนราชการ ให้ดำเนินการ ดังนี้‬

‭๓.๑‬‭.‬‭ประเภท‬‭ทั่วไป‬‭ระดับ‬‭ชำนาญ‬‭งาน‬‭พิเศษ‬‭ให้‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬‭ทบทวน‬‭การ‬

‭เสนอ‬‭ขอ‬‭กำหนด‬‭กรอบ‬‭อัตรา‬‭กำลัง‬‭ของ‬‭ระดับ‬‭ตำแหน่ง‬‭ที่‬‭สูง‬‭ขึ้น‬ ‭ทั้งนี้‬‭หาก‬‭ประสงค์‬‭ที่‬‭จะ‬‭กำหนด‬‭กรอบ‬‭คง‬‭เดิม‬‭ให้‬‭เสนอ‬‭เหตุผล‬

‭ความจำเป็นเพื่อประกอบการพิจารณาเป็นรายตำแหน่ง ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลเพื่อพิจารณา‬

‭๓.๒‬ ‭ประเภท‬‭วิชาชีพ‬‭เฉพาะ‬‭หรือ‬‭เชี่ยวชาญ‬‭เฉพาะ‬ ‭ระดับ‬‭ชำนาญ‬‭การ‬‭พิเศษ‬ ‭ให้‬‭หน่วย‬‭งาน‬

‭ทบทวน‬‭การ‬‭เสนอ‬‭ขอ‬‭กำหนด‬‭กรอบ‬‭อัตรา‬‭กำลัง‬‭ของ‬‭ระดับ‬‭ตำแหน่ง‬‭ที่‬‭สูง‬‭ขึ้น‬‭ให้‬‭มี‬‭สัดส่วน‬‭ไม่‬‭เกิน‬‭ร้อย‬‭ละ‬‭สิบ‬‭ห้า‬ ‭ทั้งนี้‬ ‭หาก‬

‭ประสงค์‬‭ที่‬‭จะ‬‭กำหนด‬‭กร‬‭อบฯ‬ ‭เกิน‬‭ร้อย‬‭ละ‬‭สิบ‬‭ห้า‬‭แต่‬‭ไม่‬‭เกิน‬‭ร้อย‬‭ละ‬‭ยี่สิบ‬ ‭ให้‬‭เสนอ‬‭เหตุผล‬‭ความ‬‭จำเป็น‬‭เพื่อ‬‭ประกอบ‬‭การ‬

‭พิจารณาเป็นรายตำแหน่ง ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลเพื่อพิจารณาต่อไป‬

‭มติ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭เห็น‬‭ชอบ‬‭ทบทวน‬‭การ‬‭เสนอ‬‭ขอ‬‭กำหนด‬‭กรอบ‬‭อัตรา‬‭กำลัง‬‭ของ‬‭ระดับ‬‭ตำแหน่ง‬‭ที่‬‭สูง‬

‭ขึ้น ดังนี้‬

‭1.‬ ‭ประเภท‬‭ทั่วไป‬ ‭ระดับ‬‭ชำนาญ‬‭งาน‬‭พิเศษ‬ ‭2‬ ‭ตำแหน่ง‬‭คง‬‭เดิม‬ ‭ปี‬ ‭2567‬ ‭จำนวน‬ ‭1‬

‭ตำแหน่ง ปี 2568 จำนวน 1 ตำแหน่ง โดยเหตุผลความจำเป็น ดังนี้‬

‭1)‬ ‭ด้านการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและบริการวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ‬

‭จำนวน 1 ตำแหน่ง‬



‭3‬

‭2)‬ ‭ด้าน‬‭การ‬‭บริหาร‬‭จัดการ‬‭ระบบ‬‭เครื่อง‬‭คอมพิวเตอร์‬ ‭อุปกรณ์‬‭ต่อ‬‭พ่วง‬ ‭ระบบ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬

‭สื่อสาร และระบบสนับสนุนต่าง ๆ จำนวน 1 ตำแหน่ง‬

‭2.‬ ‭ประเภท‬‭วิชาชีพ‬‭เฉพาะ‬‭หรือ‬‭เชี่ยวชาญ‬‭เฉพาะ‬ ‭ระดับ‬‭ชำนาญ‬‭การ‬‭พิเศษ‬ ‭จำนวน‬ ‭5‬

‭ตำแหน่ง‬‭คง‬‭เดิม‬ ‭ปี‬ ‭2567‬ ‭จำนวน‬ ‭2‬ ‭ตำแหน่ง‬ ‭ปี‬ ‭2568‬ ‭จำนวน‬ ‭2‬ ‭ตำแหน่ง‬ ‭ปี‬ ‭2569‬ ‭จำนวน‬ ‭1‬ ‭อัตรา‬ ‭โดย‬

‭เหตุผลความจำเป็น ดังนี้‬

‭1) ด้านบริหารจัดการการพัฒนาโปรแกรม จำนวน 1 ตำแหน่ง‬

‭2)‬ ‭ด้าน‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭โปรแกรม‬‭และ‬‭เทคโนโลยี‬‭เพื่อ‬‭ส่ง‬‭ส‬‭ริม‬‭การ‬‭เรียน‬‭รู้‬ ‭จำนวน‬ ‭1‬

‭ตำแหน่ง‬

‭3)‬ ‭ด้าน‬‭การ‬‭บริหาร‬‭จัดการ‬ ‭โครงสร้าง‬‭พื้น‬‭ฐาน‬‭ด้าน‬‭ระบบ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭(Network‬

‭Infrastructure Management) จำนวน 1 ตำแหน่ง‬

‭4)‬ ‭ใน‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ขับ‬‭เคลื่อน‬ ‭แผน‬‭พัฒนา‬‭มหาวิทยาลัย‬‭ดิจิทัล‬ ‭แผน‬‭พัฒนา‬

‭คุณภาพ‬‭องค์กร‬ ‭แผน‬‭พัฒนา‬‭สถาปัตยกรรม‬‭องค์กร‬ ‭(Enterprise‬ ‭Architecture)‬

‭แผน‬‭ธร‬‭รมาภิ‬‭บาล‬‭ข้อมูล‬ ‭(Data‬ ‭Governance)‬ ‭แผน‬‭รักษา‬‭ความ‬‭ปลอดภัย‬‭ข้อมูล‬

‭(Cyber‬‭Security)‬‭กฎ‬‭ระเบียบ‬‭ต่าง‬‭ๆ ‬‭ที่‬‭เกี่ยวข้อง‬‭และ‬‭การ‬‭รับรอง‬‭มาตรฐาน‬‭ISO‬

‭270001/ISO‬ ‭38500‬ ‭ตลอด‬‭จน‬‭ศึกษา‬ ‭ค้นคว้า‬ ‭วิจัย‬ ‭สร้าง‬‭องค์‬‭ความ‬‭รู้‬‭พัฒนา‬

‭งาน‬ ‭พัฒนา‬‭นวัตกรรม‬ ‭และ‬‭ถ่ายทอด‬‭องค์‬‭ความ‬‭รู้‬ ‭ที่‬‭เกี่ยวข้อง‬‭กับ‬‭นโยบาย‬‭และ‬‭แผน‬

‭พัฒนาองค์กรด้านดิจิทัล จำนวน 1 ตำแหน่ง‬

‭5)‬ ‭ด้าน‬‭การ‬‭วิเคราะห์‬‭ข้อมูล‬ ‭และ‬‭ปัญญา‬‭ประดิษฐ์‬ ‭(Data‬ ‭Analytic‬ ‭and‬

‭Artificial Intelligence) จำนวน 1 ตำแหน่ง‬

‭ระเบียบวาระที่ 5‬ ‭เรื่องอื่นๆ‬

‭-‬ ‭ไม่มี‬

‭เลิกประชุม 14.30 นาฬิกา‬

‭(นายฉัตรชัย  พรหมนา)‬

‭เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ‬

‭กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ‬

‭ผู้จดรายงานการประชุม‬

‭(นางรัชนี  นิคมเขตต์)‬

‭หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ‬

‭กรรมการและเลขานุการ‬

‭ผู้ตรวจรายงานการประชุม‬



‭4‬

‭ที่ประชุมได้รับรองรายงานฉบับนี้แล้ว ในการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย‬

‭ครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันพุธที่ 27 กันยายน 2566‬

‭(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อธิพงศ์  สุริยา)‬

‭รักษาราชการแทน‬

‭ผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย‬

‭ประธานกรรมการบริหารสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย‬
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