
‭1‬

‭รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย‬

‭ครั้งที่ 11/2566‬

‭เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 19 ตุลาคม 2566 เวลา 09.30 นาฬิกา‬

‭ณ ห้องประชุม 4C 05 ชั้น 4 สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย‬

‭........................................‬

‭ผู้มาประชุม‬

‭1. รักษาราชการแทน‬ ‭ผู้ช่วยศาสตราจารย์อธิพงศ์   สุริยา‬ ‭ประธานกรรมการ‬

‭ผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย‬

‭2. รักษาราชการแทน‬ ‭นายจักริน  วชิรเมธิน‬ ‭รองประธานกรรมการ คนที่  1‬

‭รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารและบริการ‬

‭3. รักษาราชการแทน‬ ‭ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารยา  ฟลอเรนซ์‬ ‭รองประธานกรรมการ คนที่  2‬

‭รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนา‬

‭4. รักษาการในตำแหน่งหัวหน้า‬ ‭นายชิตชัย‬ ‭เลิศศิริวัฒนวงศ์‬ ‭กรรมการ‬

‭ฝ่ายพัฒนาซอฟต์แวร์‬

‭5. รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย‬ ‭นางสาวอารีรัตน์ วงศ์สุวรรณ‬ ‭กรรมการ‬

‭บริการวิชาการและซ่อมบำรุง‬

‭6. รักษาการในตำแหน่งหัวหน้า‬ ‭นายจิรานุวัฒน์   จันทรุกขา‬ ‭กรรมการ‬

‭ฝ่ายพัฒนาเครือข่าย‬

‭7. ผู้แทนบุคลากรฝ่ายพัฒนาซอฟต์แวร์‬ ‭นางสาวกมลวรรณ  จันทป‬ ‭กรรมการ‬

‭8. ผู้แทนบุคลากรฝ่ายพัฒนาเครือข่าย‬ ‭นายสุรศักดิ์‬ ‭ศรีวิเศษ‬ ‭กรรมการ‬

‭9. ผู้แทนบุคลากรฝ่ายบริการวิชาการ‬ ‭นายธนศักดิ์‬ ‭ท่าโพธิ์‬ ‭กรรมการ‬

‭และซ่อมบำรุง‬

‭10. หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ‬ ‭นางรัชนี‬ ‭นิคมเขตต์‬ ‭กรรมการและเลขานุการ‬

‭11. ผู้แทนบุคลากรสำนักงานเลขานุการ‬ ‭นายฉัตรชัย‬ ‭พรหมนา‬ ‭กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ‬

‭ผู้ไม่มาประชุม‬

‭-‬ ‭ไม่มี‬

‭เริ่มประชุมเวลา 09.30 นาฬิกา‬

‭ผู้‬‭ช่วย‬‭ศาสตราจารย์‬‭อธิ‬‭พงศ์‬ ‭สุริยา‬ ‭รักษา‬‭ราชการ‬‭แทน‬‭ผู้‬‭อำนวย‬‭การ‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭ประธาน‬

‭กรรมการ กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้‬



‭2‬

‭ระเบียบวาระที่ 1‬ ‭เรื่องแจ้งเพื่อทราบ‬

‭-‬ ‭ไม่มี‬

‭ระเบียบวาระที่ 2‬ ‭เรื่องรับรองรายงานการประชุม‬

‭2.1‬ ‭รับรอง‬‭รายงาน‬‭การ‬‭ประชุม‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬

‭ครั้งที่ 10/2566‬

‭หัวหน้า‬‭สำนักงาน‬‭เลขานุการ‬ ‭กรรมการ‬‭และ‬‭เลขานุการ‬ ‭นำ‬‭เสนอ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭เพื่อ‬‭พิจารณา‬

‭รับรอง‬‭รายงาน‬‭การ‬‭ประชุม‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭ครั้ง‬‭ที่‬ ‭10/2566‬ ‭เมื่อ‬‭วัน‬‭ที่‬ ‭27‬

‭กันยายน 2566‬

‭มติ‬‭ที่‬‭ประชุม‬ ‭รับรอง‬‭รายงาน‬‭การ‬‭ประชุม‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬

‭ข่าย ครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันพุธที่ 27 กันยายน 2566 โดยไม่มีการแก้ไข‬

‭ระเบียบวาระที่ 3‬ ‭เรื่องสืบเนื่อง‬

‭3.1‬ ‭รายงาน‬‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ของ‬‭ฝ่าย‬‭พัฒนา‬‭ซอฟต์แวร์‬ ‭ฝ่าย‬‭พัฒนา‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭ฝ่าย‬

‭บริการ‬‭วิชาการ‬‭และ‬‭ซ่อม‬‭บำรุง‬ ‭และ‬‭สำนักงาน‬‭เลขานุการ‬ ‭และ‬‭รายงาน‬‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ตาม‬‭ข้อ‬‭เสนอ‬‭แนะ‬‭ของ‬‭คณะ‬

‭กรรมการบริหาร และกรรมการประจำสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ที่ผ่านมา‬

‭หัวหน้า‬‭ฝ่าย‬‭ทุก‬‭ฝ่าย‬ ‭นำ‬‭เสนอ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭เพื่อ‬‭ทราบ‬‭และ‬‭พิจารณา‬ ‭ตาม‬‭ที่‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬

‭เครือ‬‭ข่าย‬‭กำหนด‬‭ให้‬‭ส่วน‬‭งาน‬‭ย่อย‬‭ภายใน‬‭สำ‬‭นักฯ‬‭ได้แก่‬‭1)‬‭สำนักงาน‬‭เลขานุการ‬‭2)‬‭ฝ่าย‬‭พัฒนา‬‭ซอฟต์แวร์‬‭3)‬‭ฝ่าย‬‭พัฒนา‬

‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭และ‬ ‭4)‬ ‭ฝ่าย‬‭บริการ‬‭วิชาการ‬‭และ‬‭ซ่อม‬‭บำรุง‬ ‭รายงาน‬‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ที่‬‭ได้‬‭รับ‬‭มอบ‬‭หมาย‬ ‭ต่อ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬

‭บริหาร‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭เป็น‬‭ประจำ‬‭ทุก‬‭เดือน‬‭หรือ‬‭ทุก‬‭ครั้ง‬‭ที่‬‭มี‬‭การ‬‭ประชุม‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭สำ‬‭นักฯ‬

‭เพื่อ‬‭ให้‬‭ผู้‬‭บริหาร‬‭ของ‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭ได้‬‭กำกับ‬ ‭ติดตาม‬ ‭รับ‬‭ทราบ‬‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬ ‭ปัญหา‬‭และ‬‭อุปสรรค‬

‭ต่างๆ และสอดคล้องแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาของสำนัก ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ TQA‬

‭ฝ่าย‬‭เลขานุการ‬‭และ‬‭ฝ่าย‬‭ต่างๆ‬‭จึง‬‭ขอ‬‭รายงาน‬‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬ ‭ณ‬‭วัน‬‭ที่‬‭19‬‭ตุลาคม‬ ‭2566‬

‭รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม‬

‭ข้อเสนอแนะคณะกรรมการ‬

‭ฝ่ายพัฒนาซอฟต์แวร์‬

‭1.‬‭นัด‬‭ประชุม‬‭เพื่อ‬‭นำ‬‭เสนอ‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭ระบบ‬‭Digital‬‭signature‬‭ใน‬‭วัน‬‭ที่‬‭1‬‭พฤศจิกายน‬‭2566‬‭เวลา‬‭13.30‬‭น‬

‭.‬ ‭เพื่อ‬‭แลก‬‭เปลี่ยน‬‭เรียน‬‭รู้‬ ‭รับ‬‭ทราบ‬‭ปัญหา‬‭อุปสรรค‬‭/‬‭ข้อ‬‭เสนอ‬‭แนะ‬ ‭เพื่อ‬‭ให้‬‭ได้‬‭ข้อ‬‭สรุป‬‭และ‬‭นำ‬‭ใช้‬‭เป็น‬‭แนวทาง‬‭ใน‬‭การ‬‭ปฏิบัติ‬‭ต่อ‬

‭ไป‬

‭2.‬ ‭นำ‬‭เสนอ‬‭รายงาน‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭ระบบ‬‭Digital‬‭signature‬‭พร้อม‬‭ปัญหา‬‭/‬‭อุปสรรค‬‭/‬‭ข้อ‬‭เสนอ‬‭แนะ‬‭(‬‭กรณี‬‭หน่วย‬‭งาน‬

‭ที่‬‭มี‬‭เจ้า‬‭หน้าที่‬ ‭(User)‬ ‭เป็นการ‬‭จ้าง‬‭ชั่วคราว‬‭-‬‭โรงแรม‬‭/‬‭อุทยาน‬‭วิทยาศาสตร์‬ ‭เป็นต้น‬‭)‬ ‭ต่อ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬

‭มหาวิทยาลัย(กบม.) ในเดือนพฤศจิกายน 2566 ต่อไป‬

‭ฝ่ายพัฒนาเครือข่าย‬

‭1.‬ ‭ทำ‬‭หนังสือ‬‭แจ้ง‬‭เวียน‬‭หน่วย‬‭งาน‬‭ต่างๆ‬ ‭ภายใน‬‭มหาวิทยาลัย‬‭ให้‬‭ระมัดระวัง‬‭การ‬‭ปรับ‬‭พื้นที่‬ ‭หรือ‬‭ตัด‬‭ต้นไม้‬ ‭ไม่‬‭ให้‬‭ส่ง‬

‭ผลกระทบต่อสายไฟเบอร์ออฟติค หรืออุปกรณ์กระจายเครือข่ายเสียหาย และการรับผิดชอบค่าใช้จ่าย‬



‭3‬

‭2. จัดทำรายงานการถูกโจมตี (Cyber security) เพื่อประกอบการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของสำนัก‬

‭3.‬ ‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭เว็บไซต์‬‭ที่‬‭ไม่มี‬‭ความ‬‭เคลื่อนไหว‬‭หรือ‬ ‭up‬ ‭date‬ ‭ข้อมูล‬‭ภายใน‬ ‭6‬ ‭เดือน‬ ‭และ‬‭ทำการ‬‭ปิด‬‭เพื่อ‬‭บริหาร‬

‭จัดการพื้นที่ Server‬

‭4.‬ ‭จัด‬‭ทำ‬ ‭templete‬ ‭WSS‬ ‭(Website‬ ‭Security‬ ‭Standard)‬ ‭เพื่อ‬‭ให้‬‭หน่วย‬‭งาน‬‭ต่างๆ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ตาม‬‭รายการ‬‭ที่‬

‭ควรดำเนินการเบื้องต้น เพื่อเป็นการป้องกันตามมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยสำหรับเว็บไซต์‬

‭ฝ่ายบริการวิชาการและซ่อมบำรุง‬

‭1.‬ ‭ขอ‬‭ทราบ‬‭ข้อมูล‬‭รายรับ‬‭จาก‬‭การ‬‭ให้‬‭เช่า‬‭ห้อง‬‭ปฏิบัติ‬‭การ‬‭ว่า‬‭มา‬‭จาก‬‭การ‬‭จัด‬‭กิจกรรม‬‭อะไร‬‭บ้าง‬‭/‬‭จำนวน‬‭เงิน‬‭/‬‭หรือ‬‭มี‬

‭กิจกรรมที่ไม่ได้จัดเก็บค่าบริการ จำนวนเท่าใด/หน่วยงานใดบ้าง เป็นต้น‬

‭2.‬‭ขอ‬‭ให้‬‭ดำเนิน‬‭การ‬‭จัด‬‭กิจกรรม‬‭อบรม‬‭และ‬‭ดำเนิน‬‭การ‬‭ขอ‬‭อนุมัติ‬‭ค่า‬‭ใช้‬‭จ่าย‬‭ตั้งแต่‬‭ต้น‬‭ปี‬‭และ‬‭เป็น‬‭ช่วง‬‭เป็น‬‭ราย‬‭เดือน‬‭/‬

‭ราย 2 เดือน/หรือรายไตรมาส เป็นต้น‬

‭3. ขอให้พิจารณาหลักสูตรพื้นฐานสำหรับพัฒนาทักษะกลุ่มบุคลากรใหม่‬

‭สำนักงานเลขานุการ‬

‭1.‬ ‭กำหนด‬‭ส่ง‬ ‭TOR‬ ‭ภายใน‬ ‭31‬ ‭ตุลาคม‬ ‭2566‬ ‭/‬‭เมื่อ‬‭จัด‬‭ประชุม‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭การฯ‬ ‭ต้น‬‭ปี‬‭จึง‬‭ปรับปรุง‬‭แก้ไข‬‭เพิ่ม‬

‭เติมอีกครั้ง‬

‭2. การเสนอประเด็นเพื่อพิจารณาในการประชุมสัมมนาแผนปฏิบัติงานประจำปี‬

‭2.1 ประเด็นการมอบหมาย OKRs /KPI ใน TOR ให้ผู้มอบและผู้รับ รับทราบและสร้างความเข้าใจร่วมกัน‬

‭2.2 แผนการซ่อมบำรุงอาคารและภูมิทัศน์/งบประมาณที่ได้รับ‬

‭2.3 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรตามแผนอัตรากำลังปี 2567‬

‭มติ‬‭ที่‬‭ประชุม‬ ‭รับ‬‭ทราบ‬‭และ‬‭เห็น‬‭ชอบ‬‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ของ‬‭ฝ่าย‬‭พัฒนา‬‭ซอฟต์แวร์‬ ‭ฝ่าย‬

‭พัฒนา‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭ฝ่าย‬‭บริการ‬‭วิชาการ‬‭และ‬‭ซ่อม‬‭บำรุง‬ ‭และ‬‭สำนักงาน‬‭เลขานุการ‬‭โดย‬‭มอบ‬‭ฝ่าย‬‭ที่‬‭รับ‬‭ผิด‬‭ชอบ‬‭นำ‬‭ข้อ‬‭เสนอ‬

‭แนะของคณะกรรมการไปพิจารณาปรับปรุงแก้ไขและรายงานผลการดำเนินงานให้คณะกรรมการฯทราบในการ‬

‭ประชุมครั้งถัดไป‬

‭3.2 ประกันคุณภาพภายใน‬

‭รักษา‬‭ราชการ‬‭แทน‬‭รอง‬‭ผู้‬‭อำนวย‬‭การ‬‭ฝ่าย‬‭บริหาร‬‭และ‬‭บริการ‬ ‭รอง‬‭ประธาน‬‭กรรมการ‬ ‭คน‬‭ที่‬ ‭1‬

‭นำเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและพิจารณา‬

‭การประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2565 ระดับคณะ/สำนัก‬

‭ตาม‬‭มติ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ประกัน‬‭คุณภาพ‬‭ระดับ‬‭มหาวิทยาลัย‬ ‭ครั้ง‬‭ที่‬ ‭2/2566‬‭เมื่อ‬‭วัน‬‭ที่‬

‭28‬ ‭สิงหาคม‬ ‭2566‬ ‭ณ‬ ‭ห้อง‬‭ประชุม‬‭วารินชำราบ‬ ‭กำหนด‬‭แนวทาง‬‭การ‬‭ประเมิน‬‭คุณภาพ‬‭ภายใน‬ ‭ปี‬‭การ‬‭ศึกษา‬ ‭2565‬

‭ระดับคณะ/สำนัก ความละเอียดทราบแล้วนั้น‬

‭กำหนดการ‬‭ประเมิน‬‭คุณภาพ‬‭ภายใน‬ ‭ปี‬‭การ‬‭ศึกษา‬ ‭2565‬ ‭มหาวิทยาลัย‬‭ได้‬‭กำหนด‬‭ช่วง‬‭ระยะ‬

‭เวลาการตรวจ ประเมินระดับสำนัก ดังนี้ รายละเอียดเพิ่มเติมตามเอกสารประกอบการประชุมแนบ 1‬

‭1) กำหนดการตรวจประเมินในช่วงระหว่างวันที่ 8 – 9 พฤศจิกายน 2566‬

‭-‬ ‭วัน‬‭ที่‬ ‭28‬ ‭ตุลาคม‬ ‭2566‬ ‭ประชุม‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭ประเมิน‬‭เพื่อ‬‭พิจารณา‬‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬

‭งานสำนักคอมพิวเตอร์ฯ (CR กรรมการ)‬

‭- วันที่ 8 พฤศจิกายน 2566 รับตรวจประเมินประกันคุณภาพภายใน‬

‭2) คณะกรรมการ‬



‭4‬

‭-‬‭ประธาน‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬ ‭ผศ‬‭.‬‭ดร‬‭.‬‭สุ‬‭ภัทร‬‭พัฒน์‬‭วิชัย‬‭โชต‬‭มหาวิทยาลัย‬‭เกษตรศาสตร์‬‭วิทยาเขต‬

‭ศรีราชา คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา‬

‭- กรรมการ ประกอบด้วย‬

‭(1) ผศ.ดร.จารุวรรณ ธนวิรุฬห์ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี‬

‭(2) ดร.ภูษณิศา มีนาเขตร คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี‬

‭ทั้งนี้‬ ‭สำ‬‭นัก‬‭คอมพิวเตอร์ฯ‬ ‭ได้‬‭ดำเนิน‬‭การ‬‭จัด‬‭ทำ‬‭รายงาน‬‭การ‬‭ประเมิน‬‭ตนเอง‬‭เพื่อ‬‭ใช้‬‭ประกอบ‬‭การ‬

‭ตรวจประเมินพร้อมทั้งนำส่งคณะกรรมการตรวจประเมินตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดรายละเอียดเพิ่มเติมตามเอกสาร‬

‭ประกอบการประชุมแนบ 2‬

‭กิจกรรมการให้คำปรึกษาในการดำเนินการตามเกณฑ์ประเมินระดับสำนักครั้งที่ 1/2567‬

‭ด้วย‬ ‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭ได้‬‭จัด‬‭โครงการ‬‭พัฒนา‬‭คุณภาพ‬‭องค์กร‬‭สู่‬‭ความ‬‭เป็น‬‭เลิศ‬

‭กิจกรรม‬ ‭:‬ ‭ผู้ทรง‬‭คุณวุฒิ‬‭ให้‬‭ความ‬‭รู้‬‭และ‬‭คำ‬‭ปรึกษา‬‭ใน‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭การ‬‭ตาม‬‭เกณฑ์‬‭ประเมิน‬‭คุณภาพ‬ ‭ครั้ง‬‭ที่‬ ‭1/2567‬ ‭โดย‬‭มี‬

‭วัตถุประสงค์‬‭หลัก‬‭เพื่อ‬‭1)‬‭เพื่อ‬‭สร้าง‬‭ความ‬‭รู้‬‭ความ‬‭เข้าใจ‬‭ให้‬‭แก่‬‭บุคลากร‬‭เกี่ยว‬‭กับ‬‭เกณฑ์‬‭คุณภาพ‬‭การ‬‭ศึกษา‬‭เพื่อ‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬

‭ที่‬‭เป็น‬‭เลิศ‬ ‭และ‬ ‭2)‬ ‭เพื่อ‬‭แนะนำ‬‭แนวทาง‬ ‭วิธี‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ตาม‬‭เกณฑ์‬‭เพื่อ‬‭ให้‬‭สามารถ‬‭นำ‬‭เกณฑ์‬‭ไป‬‭ใช้‬‭เป็น‬‭เครื่อง‬‭มือ‬‭ใน‬‭การ‬

‭บริหาร‬‭องค์กร‬‭ซึ่ง‬‭กำหนดการ‬‭จัด‬‭กิจกรรม‬‭ใน‬‭วัน‬‭ที่‬ ‭24‬ ‭ตุลาคม‬ ‭2566‬‭เวลา‬‭08.30‬‭–‬‭13.00‬‭น‬‭.‬‭ณ‬‭ห้อง‬‭ประชุม‬‭ชั้น‬‭3‬

‭สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย‬

‭โดย‬‭มี‬ ‭รอง‬‭ศาสตราจารย์‬‭แพทย์‬‭หญิง‬‭สุ‬‭พิน‬‭ดา‬ ‭คูณ‬‭มี‬ ‭เป็น‬‭ผู้ทรง‬‭คุณวุฒิ‬‭ประธาน‬‭ที่‬‭ปรึกษา‬ ‭(‬‭ร่าง‬‭)‬

‭กรอบการ ดำเนินงาน ดังนี้‬

‭1. ให้ข้อเสนอแนะการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง‬

‭2. แนวทางการดำเนินงานเพื่อรับตรวจประเมินคุณภาพประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567‬

‭3. การพิจารณากำหนดตัวชีวัด Lead Indicator และ Lag Indicator‬

‭มติที่ประชุม‬ ‭รับทราบ‬

‭1 แนวทางการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2565 ระดับคณะ/สำนัก‬

‭2. รายงานการประเมินตนเอง สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย‬

‭3.‬ ‭กำหนดการ‬‭จัด‬‭กิจกรรม‬‭ให้‬‭คำ‬‭ปรึกษา‬‭ใน‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭การ‬‭ตาม‬‭เกณฑ์‬‭ประเมิน‬ ‭ระดับ‬‭สำนัก‬

‭ครั้งที่ 1/2567 ในวันที่ 24 ตุลาคม 2566‬

‭โดย‬‭มอบ‬‭หมาย‬‭หัวหน้า‬‭ฝ่าย‬‭และ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ประกัน‬‭คุณภาพ‬‭สำ‬‭นัก‬‭คอมพิวเตอร์ฯ‬‭เข้า‬‭ร่วม‬

‭กิจกรรมให้คำปรึกษาในการดำเนินการตามเกณฑ์ประเมินระดับสำนัก ครั้งที่ 1/2567 ต่อไป‬

‭3.3 การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน‬

‭รักษา‬‭ราชการ‬‭แทน‬‭รอง‬‭ผู้‬‭อำนวย‬‭การ‬‭ฝ่าย‬‭บริหาร‬‭และ‬‭บริการ‬ ‭รอง‬‭ประธาน‬‭กรรมการ‬ ‭คน‬‭ที่‬ ‭1‬

‭นำเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและพิจารณา‬

‭(‬‭ร่าง‬‭)‬ ‭แผน‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭และ‬‭แผนการ‬‭ปรับปรุง‬‭การ‬‭ควบคุม‬‭ภายใน‬ ‭ประจำ‬

‭ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567‬

‭ตาม‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭ครั้ง‬‭ที่‬ ‭10/2566‬ ‭วัน‬‭ที่‬

‭27‬‭กันยายน‬‭2566‬‭ระเบียบวาระ‬‭3.3‬‭การ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭และ‬‭ควบคุม‬‭ภายใน‬‭มี‬‭มติ‬‭รับ‬‭ทราบ‬‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ตาม‬

‭แผน‬‭บริหาร‬ ‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭และ‬‭แผนการ‬‭ปรับปรุง‬‭การ‬‭ควบคุม‬‭ภายใน‬ ‭ระดับ‬‭มหาวิทยาลัย‬‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬‭2566‬



‭5‬

‭และ‬‭ผล‬‭การ‬‭สำรวจ‬‭ข้อมูล‬‭ปัญหา‬‭/‬‭อุปสรรค‬‭และ‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ใน‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬ ‭เพื่อ‬‭ใช้‬‭ประกอบ‬‭การ‬‭จัด‬‭ทำ‬‭ประเด็น‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬

‭และควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อไป ความละเอียดทราบแล้วนั้น‬

‭เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องตามแนวทางการจัดทำแผน‬

‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭และ‬‭แผนการ‬‭ปรบ‬‭ปรุง‬‭การ‬‭ควบคุม‬‭ภายใน‬‭ที่‬‭มหาวิทยาลัย‬‭กำหนด‬ ‭จึง‬‭ขอ‬‭เสนอ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭พิจารณา‬ ‭(‬‭ร่าง‬‭)‬

‭แผน‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭และ‬‭แผนการ‬‭ปรบ‬‭ปรุง‬‭การ‬‭ควบคุม‬‭ภายใน‬ ‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2567‬ ‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬

‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬‭โดย‬‭อ้างอิง‬‭หลัก‬‭เกณฑ์‬‭ประกอบ‬‭การ‬‭พิจารณา‬‭ระดับ‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ระดับ‬‭มหาวิทยาลัย‬‭ที่‬‭กำหนด‬‭ประเด็น‬‭โอกาส‬‭ที่‬

‭จะเกิดความ เสี่ยงและประเด็นความรุนแรงของผลกระทบความเสี่ยง รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม‬

‭มติ‬‭ที่‬‭ประชุม‬ ‭รับ‬‭ทราบ‬‭และ‬‭เห็น‬‭ชอบ‬ ‭(‬‭ร่าง‬‭)‬‭แผน‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭และ‬‭แผนการ‬‭ปรับปรุง‬

‭การ‬‭ควบคุม‬‭ภายใน‬‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬‭2567‬‭ตาม‬‭ที่‬‭นำ‬‭เสนอ‬‭โดย‬‭มอบ‬‭ฝ่าย‬‭เลขานุการ‬‭นำ‬‭เสนอ‬‭เพื่อ‬‭ขอ‬‭ความ‬

‭เห็นชอบต่อคณะกรรมการประจำสำนักต่อไป‬

‭3.4 แผนปฏิบัติการประจำปี‬

‭รักษา‬‭ราชการ‬‭แทน‬‭รอง‬‭ผู้‬‭อำนวย‬‭การ‬‭ฝ่าย‬‭บริหาร‬‭และ‬‭บริการ‬ ‭รอง‬‭ประธาน‬‭กรรมการ‬ ‭คน‬‭ที่‬ ‭1‬

‭นำเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและพิจารณา‬

‭แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567‬

‭ตาม‬ ‭มติ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭สภา‬‭มหาวิทยาลัย‬ ‭ใน‬‭การ‬‭ประชุม‬‭ครั้ง‬‭ที่‬ ‭8/2566‬ ‭เมื่อ‬‭วัน‬‭ที่‬

‭30‬ ‭กันยายน‬ ‭2566‬ ‭สภา‬‭มหา‬‭วิ‬‭ทยา‬‭ลัยฯ‬ ‭มี‬‭มติ‬‭อุ‬‭นมัติ‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭และ‬‭แผนการ‬‭ใช้‬‭จ่าย‬‭งบ‬‭ประมาณ‬ ‭ประจำ‬

‭ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะ/วิทยาลัย/สำนัก และหน่วยงาน ความละเอียดทราบแล้วนั้น‬

‭ทั้งนี้‬ ‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭และ‬‭แผนการ‬‭ใช้‬‭จ่าย‬‭งบ‬‭ประมาณ‬ ‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2567‬

‭สำนักคอมพิวเตอร์ และเครือข่าย มีรายละเอียดดังนี้ รายละเอียดเพิ่มเติมตามเอกสารประกอบการประชุมแนบ 1‬



‭6‬

‭ข้อเสนอแนะคณะกรรมการ‬

‭การประชุมเชิงปฏิบัติการประจำปี 2567‬

‭1. ระหว่างวันที่ 16-18 พฤศจิกายน 2566‬

‭นำเสนอประเด็นในการประชุมเชิงปฏิบัติการประจำปี 2567‬

‭1.‬ ‭โครงการ‬‭กิจกรรม‬‭ปรับปรุง‬‭อาคาร‬‭และ‬‭สถาน‬‭ที่‬‭ให้‬‭บริการ‬ ‭งบ‬‭ประมาณ‬‭ค่า‬‭ใช้สอย‬ ‭430,000‬

‭บาท‬

‭2.‬ ‭โครงการ‬‭เพิ่ม‬‭ประสิทธิภาพ‬‭การ‬‭ให้‬‭บริการ‬ ‭งบ‬‭ประมาณ‬‭ค่า‬‭ตอบแทน‬‭การ‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭นอก‬‭เวลา‬

‭ราชการ 288,100 บาท‬



‭7‬

‭มติ‬‭ที่‬‭ประชุม‬ ‭รับ‬‭ทราบ‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭การ‬‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2567‬‭โดย‬‭มอบ‬‭หมาย‬

‭ผู้รับผิดชอบดำเนินงานและรายงานตามแผนที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง‬

‭ระเบียบวาระที่ 4‬ ‭เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา‬

‭4.1‬ ‭รายงาน‬‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ทางการ‬‭เงิน‬‭และ‬‭พัสดุ‬ ‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2566‬

‭และเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี (ถ้ามี) ณ วันที่ 30 กันยายน 2566‬

‭หัวหน้า‬‭สำนักงาน‬‭เลขานุการ‬ ‭กรรมการ‬‭และ‬‭เลขานุการ‬ ‭นำ‬‭เสนอ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭เพื่อ‬‭ทราบ‬‭และ‬

‭พิจารณา‬‭เพื่อ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭ได้‬‭กำกับ‬ ‭ติดตาม‬ ‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ทางการ‬‭เงิน‬

‭รวม‬‭ทั้ง‬‭ให้‬‭ข้อคิด‬‭เห็น‬‭และ‬‭ข้อ‬‭เสนอ‬‭แนะ‬ ‭อัน‬‭จะ‬‭เป็น‬‭ประโยชน์‬‭ต่อ‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ทางการ‬‭เงิน‬‭อย่าง‬‭มี‬‭ประสิทธิภาพ‬‭ของ‬‭สำนัก‬

‭ต่อไป‬

‭ในการนี้ สำนักงานเลขานุการ สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย จึงขอรายงานทางการเงิน‬

‭ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันที่ 30 กันยายน 2566‬‭สรุปพอสังเขปดังต่อไปนี้‬

‭1.1 ผลการดำเนินงานทางการเงิน-ด้านรายรับ‬‭: ณ วันที่‬‭30 กันยายน 2566‬

‭1) สำนักมีเงินสะสมยกมาจากปีงบประมาณ 2565‬ ‭จำนวน‬ ‭30,684,253.66 บาท‬

‭2)‬‭บวก‬‭รายรับในปีงบประมาณ 2566 ประกอบด้วย‬

‭2.1) เงินจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษา‬ ‭20,092,650.00 บาท‬

‭2.2) เงินผลประโยชน์‬ ‭825,695.19  บาท‬ ‭20,918,345.19‬‭บาท‬

‭รวม‬ ‭51,602,598.85 บาท‬

‭หัก‬‭รายจ่าย-งบประมาณเงินรายได้ และเงินกันไว้เบิก‬‭เหลื่อมปี‬ ‭24,145,101.15 บาท‬

‭เงินสะสมคงเหลือ‬‭ณ วันที่ 30 กันยายน 2566‬ ‭27,457,497.70 บาท‬

‭(รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบวาระ หน้า 2-4‬

‭ข้อมูลแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน-ด้านรายรับ ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2566‬
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‭1.2 ผลการดำเนินงานทางการเงิน-ด้านรายจ่าย‬‭: ณ วันที่‬‭30 กันยายน 2566‬
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‭(รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบวาระ หน้า 9-11‬

‭ข้อมูลแสดงงบประมาณประจำปี ระหว่างปี 2562-2566‬
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‭1.3 ผลการดำเนินงานด้านเงินยืมทดรองราชการ ประเภท ข.‬‭: ณ วันที่ 30 กันยายน 2566‬

‭1)‬ ‭สำนักยืมเงินหมุนเวียนจากเงินรายมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี‬ ‭จำนวน‬ ‭500,000.00 บาท‬

‭มีเงินคงเหลือในบัญชี ณ วันที่ 3 ตุลาคม 2566               จำนวน     505,451.98 บาท‬

‭มีลูกหนี้เงินยืม ณ วันที่ 3 ตุลาคม 2566                       จำนวน             -       บาท‬

‭มีดอกเบี้ยเงินฝาก ถึงวันที่ 25 มิถุนายน 2566  จำนวน  5,451.98 บาท‬

‭(รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบวาระ หน้า 5-10‬

‭1.4 ผลการดำเนินงานทางการเงิน-ด้านการชำระค่ากระแสไฟฟ้า :‬‭ณ วันที่ 30 กันยายน 2566‬

‭ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 สำนักดำเนินการจ่ายค่ากระแสไฟฟ้า   ประจำ‬

‭เดือนกันยายน 2565 - สิงหาคม 2566‬‭รวม 12 เดือน เป็น‬‭เงิน 2,585,601.84 บาท‬

‭(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระ หน้า 15‬
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‭มติ‬‭ที่‬‭ประชุม‬ ‭เห็น‬‭ชอบ‬‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ทางการ‬‭เงิน‬‭และ‬‭พัสดุ‬ ‭ประจำ‬‭ปีงบประมาณ‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬

‭2566 และเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี ณ วัน 30 กันยายน 2566 โดยมอบทุกฝ่ายเตรียมการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง‬

‭ในปีงบประมาณ 2567 ให้เป็นไปตามแผนต่อไป‬

‭4.2‬ ‭การ‬‭จัด‬‭ทำ‬ ‭(‬‭ร่าง‬‭)‬ ‭แผน‬‭พัฒนา‬‭ทักษะ‬‭ด้าน‬‭ดิจิทัล‬‭สำหรับ‬‭บุคลากร‬‭และ‬‭นักศึกษา‬

‭มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (Course Mapping)‬

‭รักษา‬‭การ‬‭ใน‬‭ตำแหน่ง‬‭หัวหน้า‬‭ฝ่าย‬‭บริการ‬‭วิชาการ‬‭และ‬‭ซ่อม‬‭บำรุง‬ ‭กรรมการ‬ ‭นำ‬‭เสนอ‬‭ที่‬

‭ประชุม‬‭เพื่อ‬‭ทราบ‬‭และ‬‭พิจารณา‬ ‭ตาม‬‭ที่‬‭มหาวิทยาลัย‬‭มอบ‬‭หมาย‬‭ให้‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬‭เป็น‬‭หน่วย‬‭งาน‬‭หลัก‬‭ใน‬

‭การ‬‭รับ‬‭ผิด‬‭ชอบ‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭ทักษะ‬‭ด้าน‬‭ดิจิทัล‬‭ของ‬‭มหาวิทยาลัย‬‭อุบลราชธานี‬ ‭เพื่อ‬‭ให้‬‭สอดคล้อง‬‭ตาม‬‭ยุทธศาสตร์‬

‭มหาวิทยาลัย‬‭อุบลราชธานี‬ ‭กลยุทธ์‬‭ที่‬ ‭1‬ ‭บัณฑิต‬‭มี‬‭สมรรถนะ‬‭สูง‬‭และ‬‭พัฒนาการ‬‭เรียน‬‭รู้‬‭สำหรับ‬‭คน‬‭ทุก‬‭ช่วง‬‭วัย‬‭เป้าประสงค์‬‭ที่‬

‭1.1บัณฑิตมีสมรรถนะสูงตรงความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศหรือผู้ประกอบการแผนปฏิบัติการ‬

‭1.1.7‬ ‭แผน‬‭พัฒนา‬‭นักศึกษา‬‭ระดับ‬‭ปริญญา‬‭ตรี‬‭ให้‬‭มี‬‭สมรรถนะ‬‭และ‬‭ทักษะ‬‭ที่‬‭จำเป็น‬‭ใน‬‭อนาคต‬ ‭Future‬ ‭skills‬ ‭(‬‭L‬‭)‬‭และ‬
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‭กลยุทธ์‬‭ที่‬ ‭5‬ ‭การ‬‭บริหาร‬‭จัดการ‬‭องค์กร‬‭ที่‬‭มี‬‭ประสิทธิภาพ‬‭และ‬‭ยั่งยืน‬‭เป้าประสงค์‬‭ที่‬ ‭5.3‬ ‭การ‬‭บริหาร‬‭ทรัพยากร‬‭บุคคล‬ ‭เพื่อ‬

‭ความ‬‭ยั่งยืน‬‭ของ‬‭มหาวิทยาลัย‬ ‭ทั้งนี้‬ ‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭ได้‬‭ดำเนิน‬‭การ‬‭จัด‬‭ทำ‬‭(‬‭ร่าง‬‭)‬‭แผน‬‭พัฒนา‬‭ทักษะ‬‭ด้าน‬

‭ดิจิทัล‬‭สำหรับ‬‭บุคลากร‬‭และ‬‭นักศึกษา‬‭มหาวิทยาลัย‬‭อุบลราชธานี‬ ‭ตาม‬‭แนวทาง‬‭ของ‬‭สำนักงาน‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ข้าราชการ‬

‭พลเรือน (สำนักงาน ก.พ.)‬

‭ใน‬‭การ‬‭นี้‬ ‭จึง‬‭นำ‬‭เสนอ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬‭เพื่อ‬‭พิจารณา‬‭ให้‬

‭ความ‬‭เห็น‬‭ชอบ‬‭และ‬‭ให้‬‭ข้อ‬‭เสนอ‬‭แนะ‬‭เพิ่ม‬‭เติม‬‭การ‬‭จัด‬‭ทำ‬ ‭(‬‭ร่าง‬‭)‬‭แผน‬‭พัฒนา‬‭ทักษะ‬‭ด้าน‬‭ดิจิทัลฯ‬ ‭ให้‬‭มี‬‭ความ‬‭ครอบคลุม‬‭และ‬

‭สอดคล้องตาม แผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องต่อไป‬

‭ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อการพิจารณา‬

‭เพื่อ‬‭พิจารณา‬‭ให้‬‭ความ‬‭เห็น‬‭ชอบ‬‭และ‬‭ให้‬‭ข้อ‬‭เสนอ‬‭แนะ‬‭เพิ‬ ‭่‬‭ม‬‭เติม‬‭การ‬‭จัด‬‭ทำ‬‭(‬‭ร่าง‬‭)‬‭แผน‬‭พัฒนา‬‭ทักษะ‬

‭ด้านดิจิทัล สำหรับบุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี‬

‭เอกสารประกอบการประชุม‬

‭(ร่าง)แผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลสำหรับบุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี‬

‭ข้อเสนอแนะคณะกรรมการ‬

‭1)‬ ‭ควรจัดทำระบบรวบรวมประวัติการฝึกอบรมออนไลน์และเชื่อมโยงกับระบบที่‬

‭เกี่ยวข้อง‬

‭2)‬ ‭ควรนำหลักสูตรสำหรับบุคลากรที่ต้องใช้วัดทักษะเพื่อประเมินเลื่อนระดับที่สูงขึ้น‬

‭ด้วย‬

‭มติ‬‭ที่‬‭ประชุม‬ ‭เห็น‬‭ชอบ‬ ‭(‬‭ร่าง‬‭)‬ ‭แผน‬‭พัฒนา‬‭ทักษะ‬‭ด้าน‬‭ดิจิทัล‬‭สำหรับ‬‭บุคลากร‬‭และ‬‭นักศึกษา‬

‭มหาวิทยาลัย‬‭อุบลราชธานี‬ ‭โดย‬‭มอบ‬‭ฝ่าย‬‭เลขานุการ‬ ‭เสนอ‬‭ขอ‬‭ความ‬‭เห็น‬‭ชอบ‬ ‭(‬‭ร่าง‬‭)‬‭แผน‬‭พัฒนา‬‭ทักษะ‬‭ดิจิทัลฯ‬ ‭ดัง‬

‭กล่าวต่อคณะกรรมการประจำสำนักต่อไป‬

‭4.3 การจัดกิจกรรม OCN Show and Share 2023‬

‭รักษา‬‭การ‬‭ใน‬‭ตำแหน่ง‬‭หัวหน้า‬‭ฝ่าย‬‭พัฒนา‬‭ซอฟต์แวร์‬ ‭กรรมการ‬ ‭นำ‬‭เสนอ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭เพื่อ‬‭ทราบ‬

‭และ‬‭พิจารณา‬‭การ‬‭ได้‬‭จัด‬‭กิจกรรม‬‭“OCN‬‭Show‬‭and‬‭Share‬‭2023”‬‭โดย‬‭มี‬‭วัตถุประสงค์‬‭เพื่อ‬‭เป็นการ‬‭แลก‬‭เปลี่ยน‬‭เรียน‬‭รู้‬

‭เทคโนโลยี‬‭ดิจิทัล‬ ‭ตลอด‬‭จน‬‭ส่ง‬‭เสริม‬‭การ‬‭ใช้‬‭งาน‬‭ระบบ‬‭สารสนเทศ‬ ‭หรือ‬ ‭Digital‬ ‭Platform‬ ‭ของ‬‭บุคลากร‬‭และ‬‭นักศึกษา‬‭ใน‬

‭มหาวิทยาลัย‬‭ให้‬‭มี‬‭ประสิทธิภาพ‬‭มาก‬‭ยิ่ง‬‭ขึ้น‬ ‭ภายใน‬‭งาน‬‭มี‬‭การ‬‭บรรยาย‬‭พิเศษ‬‭และ‬‭การ‬‭ฝึก‬‭อบรม‬‭ทาง‬‭ด้าน‬‭เทคโนโลยี‬‭ดิจิทัล‬

‭เพื่อ‬‭สร้าง‬‭ความ‬‭รู้‬‭ความ‬‭เข้าใจ‬ ‭และ‬‭ส่ง‬‭เสริม‬‭ให้‬‭มี‬‭การนำ‬‭เทคโนโลยี‬‭และ‬‭ระบบ‬‭สารสนเทศ‬‭มา‬‭ใช้‬‭ใน‬‭การ‬‭ขับ‬‭เคลื่อน‬‭การ‬‭ดำเนิน‬

‭งานของมหาวิทยาลัย เพื่อการเป็น Smart University ต่อไป‬

‭มติที่ประชุม‬‭เห็นชอบการจัดกิจกรรม OCN Show and Share‬‭2023 ดังนี้‬

‭1. รูปแบบตามเสนอ‬

‭2. กำหนดจัดกิจกรรม 2 วัน คือวันที่ 22 - 23 พฤศจิกายน 2566‬

‭3. หัวข้อกิจกรรมตามเสนอ‬

‭4. สถานที่ ห้อง Smart learning และชั้น 1 ทั้งชั้น‬

‭สำหรับค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานขอให้หารือร่วมกันอีกครั้ง‬
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‭4.4 การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ประจำปี 2566‬

‭รักษา‬‭ราชการ‬‭แทน‬‭รอง‬‭ผู้‬‭อำนวย‬‭การ‬‭ฝ่าย‬‭บริหาร‬‭และ‬‭บริการ‬ ‭รอง‬‭ประธาน‬‭กรรมการ‬ ‭คน‬‭ที่‬ ‭1‬

‭นำ‬‭เสนอ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭เพื่อ‬‭ทราบ‬‭และ‬‭พิจารณา‬ ‭ตาม‬‭ที่‬‭มหาวิทยาลัย‬ ‭กำหนด‬‭ให้‬‭มี‬‭การ‬‭พิจารณา‬‭คัด‬‭เลือก‬‭บุคลากร‬‭ดี‬‭เด่น‬‭ภายใน‬

‭มหาวิทยาลัย‬‭เพื่อ‬‭พิจารณา‬ ‭คัด‬‭เลือก‬‭บุคลากร‬‭ที่‬‭ควร‬‭ได้‬‭รับ‬‭การ‬‭ยกย่อง‬‭เชิดชู‬‭เกียรติ‬ ‭ผู้‬‭เป็น‬‭แบบ‬‭อย่าง‬‭ที่‬‭ดี‬‭ให้‬‭ผู้‬‭อื่น‬‭ได้‬‭ประพฤติ‬

‭ปฏิบัติ‬‭ตาม‬‭ทั้ง‬‭ใน‬‭ด้าน‬ ‭การ‬‭ดำรง‬‭ตน‬‭และ‬‭การ‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭เพื่อ‬‭ประโยชน์‬‭ต่อม‬‭หา‬‭วิทยาลัย‬‭และ‬‭สังคม‬ ‭จึง‬‭เสนอ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭เพื่อ‬

‭พิจารณาเสนอชื่อเพื่อคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2566 ดังนี้‬

‭ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ประเภทวิชาชีพเฉพาะ และประเภททั่วไป ดังนี้‬

‭(1) ด้านการให้บริการ‬

‭ข้าราชการ‬ ‭จำนวน 1 คน‬

‭พนักงานมหาวิทยาลัย‬ ‭จำนวน 1 คน‬

‭(2) ด้านนวัตกรรมหรือการพัฒนางาน‬

‭ข้าราชการ‬ ‭จำนวน 1 คน‬

‭พนักงานมหาวิทยาลัย‬ ‭จำนวน 1 คน‬

‭มติที่ประชุม‬‭เห็นขอบการเสนอชื่อบุคลากรดีเด่น ประจำ‬‭ปีงบประมาณ 2566 ดังนี้‬

‭1. ด้านบริการ‬

‭1.1 พนักงาน นางสาวทัศนีย์ หนองกก‬

‭1.2 ข้าราชการ นางอรุณศรี โพธิโกฏิ‬

‭2. ด้านพัฒนางาน‬

‭2.1 พนักงาน นายภาคินัย บุญไพโรจน์‬

‭2.2 ข้าราชการ นายวิชิต คำพิภาค‬

‭โดย‬‭มอบ‬‭หัวหน้า‬‭ฝ่าย‬‭ทาบทาม‬‭และ‬‭มอบ‬‭งาน‬‭บุคคล‬‭เสนอ‬‭ราย‬‭ชื่อ‬‭พร้อม‬‭เอกสาร‬‭ที่‬‭เกี่ยวข้อง‬‭ไป‬

‭ยังกองการเจ้าหน้าที่ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2566 ต่อไป‬

‭ระเบียบวาระที่ 5‬ ‭เรื่องอื่นๆ‬

‭5.1 กำหนดการประชุมครั้งที่ 12/2566‬

‭หัวหน้า‬‭สำนักงาน‬‭เลขานุการ‬ ‭กรรมการ‬‭และ‬‭เลขานุการ‬ ‭หารือ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭เพื่อ‬‭กำหนดการ‬

‭ประชุม‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬ ‭เพื่อ‬‭ให้‬‭มี‬‭ความ‬‭เหมาะ‬‭สม‬‭และ‬‭สอดคล้อง‬‭กับ‬‭การ‬‭กำกับ‬

‭ติดตาม‬ ‭ปรับปรุง‬ ‭แก้ไข‬ ‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ของ‬‭สำนัก‬‭คอมพิวเตอร์‬‭และ‬‭เครือ‬‭ข่าย‬‭ได้‬‭อย่าง‬‭สม่ำเสมอ‬‭และ‬‭ต่อ‬‭เนื่อง‬ ‭จึง‬‭ขอ‬‭ให้‬‭ที่‬

‭ประชุมกำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย‬

‭มติ‬‭ที่‬‭ประชุม‬ ‭กำหนด‬‭ประชุม‬‭ครั้ง‬‭ต่อ‬‭ไป‬‭ใน‬‭วัน‬‭ที่‬‭29‬‭พฤศจิกายน‬‭2566‬‭เวลา‬‭13.30‬‭น‬‭.‬

‭เป็นต้นไป‬



‭14‬

‭เลิกประชุม 12.30 นาฬิกา‬

‭(นายฉัตรชัย  พรหมนา)‬

‭เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ‬

‭กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ‬

‭ผู้จดรายงานการประชุม‬

‭(นางรัชนี  นิคมเขตต์)‬

‭หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ‬

‭กรรมการและเลขานุการ‬

‭ผู้ตรวจรายงานการประชุม‬

‭ที่ประชุมได้รับรองรายงานฉบับนี้แล้ว ในการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย‬

‭ครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันพุธที่ 29 พฤศจิกายน 2566‬

‭(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อธิพงศ์  สุริยา)‬

‭รักษาราชการแทน‬

‭ผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย‬

‭ประธานกรรมการบริหารสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย‬


