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 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 

 ครั้งที่ 12/2566 

 เมื่อวันพุธที่ 29 พฤศจิกายน 2566 เวลา 13.30 นากา 

 ณ หองประชุม 4C 05 ชั้น 4 สำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 

 ........................................ 

 ผูมาประชุม 

 1. รักษาราชการแทน  ผูชวยศาสตราจารยอธิพงศ   สุริยา  ประธานกรรมการ 

 ผูอำนวยการสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 

 2. รักษาราชการแทน  นายจักริน  วชิรเมธิน  รองประธานกรรมการ คนที่  1 

 รองผูอำนวยการฝายบริหารและบริการ 

 3. รักษาราชการแทน  ผูชวยศาสตราจารยอารยา  ฟลอเรนซ  รองประธานกรรมการ คนที่  2 

 รองผูอำนวยการฝายพัฒนา 

 4. รักษาการในตำแหนงหัวหนา  นายชิตชัย  เลิศศิริวัฒนวงศ  กรรมการ 

 ฝายพัฒนาซอฟตแวร 

 5. รักษาการในตำแหนงหัวหนา  นายจิรานุวัฒน   จันทรุกขา  กรรมการ 

 ฝายพัฒนาเครือขาย 

 6. ผูแทนบุคลากรฝายพัฒนาซอฟตแวร  นางสาวกมลวรรณ  จันทป  กรรมการ 

 7. ผูแทนบุคลากรฝายพัฒนาเครือขาย  นายสุรศักดิ์  ศรีวิเศษ  กรรมการ 

 8. ผูแทนบุคลากรฝายบริการวิชาการ  นายธนศักดิ์  ทาโพธิ์  กรรมการ 

 และซอมบำรุง 

 9. หัวหนาสำนักงานเลขานุการ  นางรัชนี  นิคมเขตต  กรรมการและเลขานุการ 

 10. ผูแทนบุคลากรสำนักงานเลขานุการ  นายฉัตรชัย  พรหมนา  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 11. (แทน) รักษาการในตำแหนงหัวหนาฝาย นายภาคินัย  บุญไพโรจน  กรรมการ 

 บริการวิชาการและซอมบำรุง 

 ผูไมมาประชุม 

 1. รักษาการในตำแหนงหัวหนาฝาย  นางสาวอารีรัตน วงศสุวรรณ  ลาพักผอน 

 บริการวิชาการและซอมบำรุง 

 เร่ิมประชุมเวลา 13.30 นากา 

 ผู  ชวย  ศาสตราจารย  อธิ  พงศ  สุริยา  รักษา  ราชการ  แทน  ผู  อำนวย  การ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ประธาน 

 กรรมการ กลาวเปดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
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 ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจงเพื่อทราบ 

 -  ไมมี 

 ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 2.1  รับรอง  รายงาน  การ  ประชุม  คณะ  กรรมการ  บริหาร  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย 

 คร้ังท่ี 11/2566 

 หัวหนา  สำนักงาน  เลขานุการ  กรรมการ  และ  เลขานุการ  นำ  เสนอ  ที่  ประชุม  เพื่อ  พิจารณา 

 รับรอง  รายงาน  การ  ประชุม  คณะ  กรรมการ  บริหาร  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ครั้ง  ท่ี  11/2566  เมื่อ  วัน  พฤหัสบดี  ที่ 

 19 ตุลาคม 2566 

 มติ  ท่ี  ประชุม  รับรอง  รายงาน  การ  ประชุม  คณะ  กรรมการ  บริหาร  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ 

 ขาย ครั้งท่ี 11/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 19 ตุลาคม 2566 โดยไมมีการแกไข 

 ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 

 3.1  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ของ  ฝาย  พัฒนา  ซอฟตแวร  ฝาย  พัฒนา  เครือ  ขาย  ฝาย 

 บริการ  วิชาการ  และ  ซอม  บำรุง  และ  สำนักงาน  เลขานุการ  และ  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ตาม  ขอ  เสนอ  แนะ  ของ  คณะ 

 กรรมการบริหาร และกรรมการประจำสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย ที่ผานมา 

 หัวหนา  ฝาย  ทุก  ฝาย  นำ  เสนอ  ท่ี  ประชุม  เพื่อ  ทราบ  และ  พิจารณา  ตาม  ที่  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ 

 เครือ  ขาย  กำหนด  ให  สวน  งาน  ยอย  ภายใน  สำ  นักฯ  ไดแก  1)  สำนักงาน  เลขานุการ  2)  ฝาย  พัฒนา  ซอฟตแวร  3)  ฝาย  พัฒนา 

 เครือ  ขาย  และ  4)  ฝาย  บริการ  วิชาการ  และ  ซอม  บำรุง  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ที่  ได  รับ  มอบ  หมาย  ตอ  คณะ  กรรมการ 

 บริหาร  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  เปน  ประจำ  ทุก  เดือน  หรือ  ทุก  ครั้ง  ท่ี  มี  การ  ประชุม  คณะ  กรรมการ  บริหาร  สำ  นักฯ 

 เพ่ือ  ให  ผู  บริหาร  ของ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ได  กำกับ  ติดตาม  รับ  ทราบ  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ปญหา  และ  อุปสรรค 

 ตางๆ และสอดคลองแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาของสำนัก ตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ TQA 

 ฝาย  เลขานุการ  และ  ฝาย  ตางๆ  จึง  ขอ  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ณ  วัน  ที่  29  พฤศจิกายน 

 2566  รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ขอเสนอแนะคณะกรรมการ 

 ฝายพัฒนาซอฟตแวร 

 1. ขอใหจัดการพ้ืนท่ีจัดเก็บขอมูลการใชงานในระบบ UBU LMS 

 2. ขอใหติดตามการใชงาน e Signature ใหเปนไปตามแผนที่กำหนด 

 ฝายพัฒนาเครือขาย 

 1.  ขอ  ให  ติดตาม  การ  ซอมแซม  เครื่อง  Server  HCi  node  อยาง  เรง  ดวน  และ  ขอ  ให  พิจารณา  แผน  ปองกัน  หรือ  แผน 

 สำรอง  เพื่อ  ใหการ  ใช  งาน  เปน  ไป  อยาง  ตอ  เนื่อง  โดย  นัด  ประชุม  ผู  เกี่ยวของ  เพื่อ  กำหนด  แผนการ  ซอมแซม  และ  การ  ปองกัน 

 หรือแผนสำรอง ตอไป 
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 2.  ขอ  ให  ติดตาม  การ  ซอมแซม  สาย  เคเบิล  ใย  แกว  ท่ี  ผู  ประกอบ  การ  ตอง  รับ  ผิด  ชอบ  การ  ซอมแซม  ให  แลว  เสร็จ  โดย  เรง 

 ดวน 

 ฝายบริการวิชาการและซอมบำรุง 

 1. ขอใหเรงรัดการดำเนินงานตามแผนการจัดฝกอบรม ที่สอดคลองกับ cause mapping 

 2. ขอใหรวบรวมขอมูล สถิติ ตางๆ ที่เกี่ยวของ 

 3.  เรงรัด  การเต  รี  ยม  แผน  จัด  ซื้อ  จัดหา  กลอง  วงจรปด  และ  วัสดุ  ครุภัณฑ  ตางๆ  ที่  ชำรุด  และ  จำเปน  ตอง  ใช  ใน  การ  ให 

 บริการ ใหพรอมใชรองรับการจัดการเรียนการสอนและการใหบริการตางๆ 

 4.  ควร  กำหนด  มาตรการ  เพ่ือ  ควบคุม  การ  ปด  เปด  ส  วิซ  ไฟฟา  หรือ  เครื่อง  ปรับ  อากาศ  และ  วัสดุ  อุปกรณ  เครื่อง  ใช 

 ไฟฟาในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร เพื่อประหยัดพลังงานและคากระแสไฟฟา 

 สำนักงานเลขานุการ 

 1.  เรงรัด  การ  ประสาน  และ  ขอ  อนุมัติ  เปด  สอบ  /  ยกเลิก  บัญชี  น  .  คอมฯ  ท้ัง  2  ตำแหนง  ให  เสนอ  กบบ  .  ได  ใน  เดือน 

 ธันวาคม 2566 

 2. ประสานแจงกำหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจำปการศึกษา 2565 

 3.  เรงรัด  การ  จัด  ซื้อ  จัด  จาง  งบ  ครุภัณฑ  และ  วัสดุ  (  สเปค  /  ใบ  เสนอ  ราคา  /  ใบ  เสนอ  ซื้อ  -  จาง  งาน  พิธี  พระราชทาน 

 ปริญญาบัตร ภายในวันท่ี 1 ธันวาคม 2566 

 มติ  ท่ี  ประชุม  รับ  ทราบ  และ  เห็น  ชอบ  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ของ  ฝาย  พัฒนา  ซอฟตแวร  ฝาย 

 พัฒนา  เครือ  ขาย  ฝาย  บริการ  วิชาการ  และ  ซอม  บำรุง  และ  สำนักงาน  เลขานุการ  โดย  ขอ  ให  ฝาย  ที่  รับ  ผิด  ชอบ  นำ  ขอ  เสนอ 

 แนะของคณะกรรมการฯ ไปพิจารณาปรับปรุงแกไขและรายงานผลการดำเนินงานในการประชุมครั้งถัดไป 

 3.2 ประกันคุณภาพภายใน 

 รักษา  ราชการ  แทน  รอง  ผู  อำนวย  การ  ฝาย  บริหาร  และ  บริการ  รอง  ประธาน  กรรมการ  คน  ที่  1 

 นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบและพิจารณา 

 การประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2565 ระดับคณะ/สำนัก 

 ตาม  ที่  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ได  รับ  การ  ตรวจ  ประเมิน  คุณภาพ  ภายใน  ประจำ  ป  การ 

 ศึกษา  2565  (  ปง  ปบ  ระ  มาณ  พ  .  ศ  .  2566)  ใน  ระหวาง  วัน  ที่  8-9  พฤศจิกายน  2566  ความ  ละเอียด  ทราบ  แลว  นั้น  ทั้งน้ี 

 คณะ  กรรมการ  ตรวจ  ประเมิน  คุณภาพ  ภายใน  ได  นำ  เสนอ  บท  สรุป  และ  ผล  การ  ตรวจ  ประเมิน  ใน  ภาพ  รวม  (Key  Theme) 

 ดวยวาจาซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 

 บทสรุปและผลการตรวจประเมินในภาพรวม (Key Theme) 

 ก  .  จุด  แข็ง  (  กระบวนการ  )  สำ  นักฯ  มี  การ  ดำเนิน  การ  ท่ี  มุง  สู  “  มุม  มอง  เชิง  ระบบ  ”  โดย  ได  แสดง 

 ให  เห็น  ถึง  ความ  มุง  มั่น  ตอ  การ  พัฒนา  และ  การนำ  ไป  ปฏิบัติ  ของ  แนวทาง  ที่  ตอบ  สนอง  ตอ  ขอ  กำหนด  พื้น  ฐาน  เชน  การนำ 

 องคกร  โดย  กำหนด  วิสัย  ทัศน  คา  นิยม  สื่อสาร  กับ  บุคลากร  ลูกคา  และ  ผู  มี  สวน  ได  สวน  เสีย  ผาน  ชอง  ทาง  ที่  หลาก  หลาย 

 กำกับ  ดูแล  องคกร  ดวย  ความ  รับ  ผิด  ชอบ  อยาง  ครอบคลุม  และ  รอบ  ดาน  ดำเนิน  การ  ดาน  กฎหมาย  ขอ  บังคับ  และ  การ  รับรอง 

 คุณภาพ  ครอบคลุม  ทุก  พันธ  กิจ  วางแผน  กลยุทธ  รับ  ฟง  ลูกคา  เพื่อ  ให  ได  มา  ซึ่ง  สารสนเทศ  ท่ี  สามารถ  นำ  ไป  ใชได  ประเมิน 

 ความ  พึง  พอใจ  ความ  ไม  พึง  พอใจ  และ  ความ  ผูกพัน  ของ  ลูกคา  สราง  และ  จัดการ  ความ  สัมพันธ  กับ  ลูกคา  ใช  ขอมูล 

 สารสนเทศ  เพ่ือ  ติดตาม  การ  ปฏิบัติ  การ  ประจำ  วัน  และ  ผล  การ  ดำเนิน  การ  โดย  รวม  ทบทวน  และ  ทำให  มั่นใจ  ถึง  คุณภาพ  ของ 
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 ขอมูล  และ  สารสนเทศ  รักษา  ความ  ปลอดภัย  ของ  ขอมูล  สารสนเทศ  บน  โลก  ไซเบอร  การ  ดำเนิน  การ  ดัง  กลาว  อาจ  จะ  ชวย  สง 

 เสริมใหสำนักฯ สามารถกำหนดกรอบการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพเพื่อบรรลุพันธกิจและวิสัยทัศนได 

 ดาน  การ  ทำงาน  ที่  เปน  ระบบ  และ  การ  ถายทอด  สู  การ  ปฏิบัติ  อยาง  ทั่ว  ถึง  กระบวนการ  ทำงาน 

 สำคัญ  ท่ี  สำ  นักฯ  ใช  หมวด  1  ถึง  หมวด  6  หลาย  กระบวนการ  อยู  ใน  ขั้น  เริ่ม  ตน  หรือ  เปน  เพียง  กิจกรรม  ที่  ดำเนิน  การ  ซึ่ง  หมาย 

 ถึง  การ  ขาด  ราย  ละเอียด  เรื่อง  ผูรับ  ผิด  ชอบ  วิธี  การ  ดำเนิน  งาน  ท่ี  ชัดเจน  เครื่อง  มือ  ท่ี  ใช  ระยะ  เวลา  หรือ  ความถี่  ใน  การ  ดำเนิน 

 งาน  ท่ี  แสดง  วา  ทำ  ซ้ำ  ได  ดาน  ประสิทธิผล  และ  การ  ทบทวน  ปรับปรุง  กระบวนการ  กระบวนการ  ทำงาน  สำคัญ  ทุก  เรื่อง  ที่ 

 กำหนด  ไว  แม  จะ  เริ่ม  มี  ระบบ  แต  หา  มี  การ  ติดตาม  ประสิทธิผล  ของ  กระบวนการ  เหลา  นั้น  วา  ดำเนิน  การ  แลว  ได  ผล  เปน  ไป  ตาม 

 วัตถุประสงคของ กระบวนการหรือไม ทั้งผลท่ีไดเปนผลลัพธเชิงคุณภาพ และผลลัพธเชิงปริมาณ เชน 

 -  ประสิทธิผล  ของ  กระบวนการ  กำหนด  วิสัย  ทัศน  และ  คา  นิยม  รวม  ทั้ง  การ  สื่อสาร  และ  สราง  ความ 

 ผูกพัน  ของ  ผูนำ  ระดับ  สูง  เพ่ือ  สื่อสาร  เรื่อง  ท่ี  สำคัญ  ไป  ยัง  บุคลากร  ลูกคา  รวม  ท้ัง  คู  ความ  รวม  มือ  วา  มี  การ  รับ  รู  หรือ  ความ 

 เขาใจ ตรงกันของเรื่องท่ีสื่อสารหรือไม และเกิดความผูกพันหรือไม เปนตน 

 -  ประสิทธิผล  ของ  กระบวนการ  วางแผน  กลยุทธ  เพื่อ  ให  ม่ันใจ  วา  ขอมูล  สารสนเทศ  ที่  นำ  เขา  มี 

 ความ  ครบ  ถวน  ชวย  ลด  จุดบอด  ใน  การ  วางแผน  กลยุทธ  เครื่อง  มือ  ท่ี  ใช  ใน  การ  วางแผน  กลยุทธ  มี  ความ  เหมาะ  สม  หรือ  ไม  แผน 

 กลยุทธ  ท่ี  ได  สามารถ  ปด  Vision  gap  และ  เอาชนะ  ความ  ทาทาย  เชิงกล  ยุทธ  ได  หรือ  ไม  แผน  กลยุทธ  ที่  ได  จะ  ทำให  เกิด  การ 

 เปล่ียนแปลงแบบพลิกโฉมไดหรือไม และแผนกลยุทธที่ไดสามารถนำไปแปลงสูการปฏิบัติไดจริงหรือไม 

 -  ประสิทธิผล  ของ  กระบวนการ  ใช  ขอมูล  สารสนเทศ  เพ่ือ  ติดตาม  การ  ปฏิบัติ  การ  ประจำ  วัน  และ  ผล 

 การ  ดำเนิน  การ  โดย  รวม  เพ่ือ  ให  มั่นใจ  วา  สามารถ  วัดผล  การ  ดำเนิน  การ  ตาม  ตัว  ช้ี  วัด  ของ  แผน  กลยุทธ  แผน  ปฏิบัติ  การ  และ 

 ตัวช้ีวัด ของกระบวนการตาง ๆ ไดอยางครบถวนตามรอบเวลาที่กำหนด รวมทั้งมีคุณภาพและพรอมใชงาน 

 -  ประสิทธิผล  ของ  กระบวนการ  จัดการ  ผล  การ  ปฏิบัติ  งาน  ของ  บุคลากร  เพื่อ  ให  มั่นใจ  วาการ 

 บริหาร  คา  ตอบแทน  การ  ให  รางวัล  การ  ยกยอง  ชมเชย  มี  การ  เชื่อม  โยง  กับ  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ตาม  ตัว  ชี้  วัด  ตาม  แผน  กลยุทธ 

 แผน  ปฏิบัติ  การ  และ  ตัว  ชี้  วัด  ของ  กระบวนการ  ที่  บุคลากร  ได  รับ  มอบ  หมาย  ซึ่ง  การ  ติดตาม  ประสิทธิผล  ของ  กระบวนการ 

 สำคัญ  ตางๆ  จะ  ทำให  สำ  นักฯ  สามารถ  ใช  ประโยชน  ตอ  ใน  การ  ทบทวน  เพื่อ  ปรับปรุง  กระบวนการ  ดัง  กลาว  ให  มี  ประสิทธิภาพ 

 ยิ่งข้ึนตามวงจรคุณภาพ PDCA ท่ีกำหนดไว 

 Result  Strengh  สำ  นักฯ  แสดง  ผลลัพธ  ดาน  บุคลากร  บาง  ตัว  ท่ี  มี  ผล  ดำเนิน  งาน  ดี  กวา  คู  เทียบ 

 ไดแก  รอย  ละ  ความ  พึง  พอใจ  ของ  ผู  ใช  ฐาน  ขอมูล  ท่ี  พัฒนา  ขึ้น  ,  จำนวน  หลักสูตร  พัฒนา  ทักษะ  ดาน  เทคโนโลยี  ดิจิทัล  ,  รอย  ละ 

 ของ  บุคลากร  ท่ี  มี  ความ  สุข  ใน  การ  ปฏิบัติ  งาน  ผลลัพธ  ดัง  กวา  สะทอน  ให  เห็น  ถึง  ความ  สำเร็จ  ของ  สำ  นักฯ  และ  อาจ  นำ  ไป 

 วางแผนการพัฒนาอยางมีประสิทธิผล 

 สำ  นักฯ  ผลลัพธ  ท่ี  ดี  กวา  เปา  หมาย  และ  แนว  โนม  ท่ี  ดี  ไดแก  ดาน  ผลิตภัณฑ  และ  บริกา  ร  เชน 

 รอย  ละ  ความ  เชื่อ  มั่น  ของ  ผู  ใช  ตอ  คุณภาพ  ของ  เครือ  ขาย  ของ  มหาวิทยาลัย  ,  รอย  ละ  ของ  ระบบ  สารสนเทศ  (Digital 

 Platform)  ท่ี  มี  การ  พัฒนา  สำเร็จ  ตาม  แผน  ,  รอย  ละ  บุคลากร  และ  นักศึกษา  ใช  บัญชี  เมล  มหาวิทยาลัย  ,  ปริมาณ  จำนวน  ผู  ใช 

 บริการ  เครือ  ขาย  คอมพิวเตอร  ดาน  การนำ  องคกร  และ  กำกับ  ดูแล  องคกร  เชน  รอย  ละ  การ  ดำเนิน  การ  บรรลุ  ตาม  เปา  หมาย 

 ตาม  OKRs,  จำนวน  กระดาษ  ท่ี  ประหยัด  ได  จาก  การนำ  ระบบ  เทคโนโลยี  สารสนเทศ  มา  ใช  ใน  การ  ปฏิบัติ  งาน  ผลลัพธ  เหลา  นี้ 

 แสดง  ถึง  สำ  นักฯ  ได  มุง  มั่น  ท่ี  จะ  ตอบ  สนอง  ตอ  ผูรับ  บริการ  ให  เกิด  ความ  พึง  พอใจ  และ  สามารถ  บรรลุ  วัตถุประสงค  ของ  พันธ 

 กิจ  สำ  นักฯ  แสดง  ผลลัพธ  ท่ี  บรรลุ  เปา  หมาย  ไดแก  ดาน  ผลิตภัณฑ  และ  บริการ  เชน  รอย  ละ  ของ  การ  สง  มอบ  ตาม  สัญญา 

 จาง  ดาน  การ  มุง  เนน  ลูกคา  รอย  ละ  ความ  พึง  พอใจ  ผู  ใช  บริการ  บท  เรียน  อิเล็กทรอนิกส  การ  พัฒนา  ทักษะ  ดาน  ดิจิทัล  ,  รอย  ละ 

 ความพึงพอใจของผูใชบริการที่จะแนะนำเพ่ือหรือบุคลากรใหมาเรียนรูบทเรียนอิเล็กทรอนิกสการพัฒนาทักษะดาน 

 ดิจิทัล  ดาน  บุคลากร  เชน  รอย  ละ  ของ  บุคลากร  ท่ี  ผาน  ระดับ  ขีด  ความ  สามารถ  เชิง  สมรรถนะ  ที่  กำหนด  ,  อัตรา  การ  คง  อยู 
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 (Retenion  rate)  ของ  บุคลากร  ดาน  การนำ  องคกร  และ  กำกับ  ดูแล  องคกร  เชน  จำนวน  ขอ  รอง  เรียน  หรือ  อุทธรณ  เกี่  วกับ 

 การ  จัด  ซื้อ  จัด  จาง  ,  จำนวน  ขอ  รอง  เรียน  ของ  ผู  ใช  บริการ  ดาน  การ  เงิน  และ  การ  ตลาด  เชน  งบ  ประมาณ  เงิน  ราย  ได  สนับสนุน 

 การ  จัดหา  ทรัพยากร  ดาน  เครือ  ขาย  (  บาท  ),  งบ  ประมาณ  เงิน  ราย  ได  สนับสนุน  การ  ฝก  อบรม  ถายทอด  ความ  รู  (  บาท  ),  รอย  ละ 

 ของ  ตัว  ช้ี  วัด  ใน  แผน  ปฏิบัติ  การ  ประจำ  ป  ท่ี  บรรลุ  เปา  หมาย  ตาม  แผน  ปฏิบัติ  การ  ประจำ  ป  การ  มี  ผลลัพธ  ที่  ดี  สะทอน  ให  เห็น  ถึง 

 ความสำเร็จในการบรรลุพันธกิจและวิสัยทัศนของสำนักฯ 

 Result OFI 

 สำ  นักฯ  ไม  ได  แสดง  ผลลัพธ  การ  ดำเนิน  งาน  ที่  สำคัญ  ไดแก  ดาน  ความ  ปลอดภัย  และ  การเต  รี  ยม 

 การ  ตอ  ภาวะฉุกเฉิน  เชน  ตรวจ  สอบ  อุปกรณ  ท่ี  ใช  รับมือ  กับ  ความ  ปลอดภัย  และ  ความ  ปลอดภัย  ใน  ดาน  ขอมูล  ความ 

 ครอบคลุม  ของ  เครือ  ขาย  การ  รักษา  ความ  ปลอดภัย  สำหรับ  ผู  ใช  งาน  ประสิทธิผล  ใน  การ  จัดการ  เครือ  ขาย  อุปทาน  เชน  การ 

 ให  บริการ  การ  ซอม  /  ดูแล  ตาม  รอบ  ระยะ  เวลา  การ  ประเมิน  ผล  การ  ทำงาน  ระหวาง  กัน  จาก  คู  ความ  รวม  มือ  ดาน  ลูกคา  เชน 

 ผลลัพธ  ที่  สำคัญ  แยก  ตาม  กลุม  ผู  เรียน  และ  ลูกคา  กลุม  อื่น  ตาม  โครง  ราง  องคกร  ความ  พึง  พอใจ  ที่  ครอบคลุม  ลูกคา  ทุก  กลุม 

 ความ  ไม  พึง  พอใจ  ของ  ลูกคา  ทุก  กลุม  ผลลัพธ  จาก  กระบวนการ  สราง  ความ  สัมพันธ  และ  การ  สนับสนุน  ผู  เรียน  ลูกคา  และ  ผู  มี 

 สวน  ได  สวน  เสีย  ผลลัพธ  ดาน  การ  จัดการ  ขอ  รอง  เรียน  ดาน  บุคลากร  เชน  จำนวน  บุคลากร  ท่ี  ได  รับ  รางวัล  ,  รอย  ละ  ของ 

 บุคลากร  ท่ี  มี  ผล  งาน  วิจัย  สถาบัน  ดาน  การนำ  องคกร  และ  การ  กำกับ  ดูแล  องคกร  เชน  การ  ประเมิน  ความ  สำเร็จ  ของ  วิสัย 

 ทัศน  และ  คา  นิยม  ,  ผล  ประเมิน  ผูนำ  ระดับ  สูง  ,  จำนวน  ขอ  รอง  เรียน  ที่  มี  ตอ  สำนัก  ดาน  การ  เงิน  และ  ตลาด  เชน  ผลลัพธ  ความ 

 มั่นคง  ทางการ  เงิน  ,  จำนวน  เงิน  ทุนสำรอง  ,  งบ  ประมาณ  บริการ  วิชาการ  จาก  เงิน  งบ  ประมาณ  ,  ราย  ได  รายรับ  เทียบ  กับ  ราย 

 จาย  ,  ราย  ได  จาก  การ  ให  บริการ  ของ  สำ  นักฯ  ผลลัพธ  การ  เจาะ  ตลาด  ใหม  ของ  กลุม  ลูกคา  ใน  อนาคต  ,  จำนวน  นักศึกษา  ที่  เขา  มา 

 ใช  บริการ  ,  จำนวน  ผู  ใช  บริการ  จาก  ภายนอก  การ  แสดง  ผลลัพธ  เหลา  นี้  ให  ครบ  ถวน  อาจ  ชวย  ให  สำ  นักฯ  ได  สารสนเทศ  ที่  เปน 

 ประโยชนในการปรับปรุงกระบวนการที่เกี่ยวของ 

 มติ  ท่ี  ประชุม  รับ  ทราบ  บท  สรุป  และ  ผล  การ  ตรวจ  ประเมิน  ใน  ภาพ  รวม  (Key  Theme)  ทั้งนี้ 

 ขอใหทุกฝายนำผลการประเมินไปพิจารณา เพื่อประกอบการแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา งานที่รับผิดชอบตอไป 

 3.3 แผนปฏิบัติการประจำป 

 รักษา  ราชการ  แทน  รอง  ผู  อำนวย  การ  ฝาย  บริหาร  และ  บริการ  รอง  ประธาน  กรรมการ  คน  ที่  1 

 นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบและพิจารณา 

 1. สรุปผลการใชจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ตามที่สำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย ไดมีการจัดทำแผนปฏิบัติการ และแผนการใชจายงบ 

 ประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งนี้ การดำเนินงานโครงการตามแผนการใชจายงบประมาณ ภาพรวมการ 

 เบิกจาย/ ผูกพัน ท้ังหมดคิดเปนรอยละ 24.72 สามารถสรุปขอมูลได ดังนี้ 

 สรุปขอมูลการใชจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ** 

 อางอิงขอมูล จากระบบ UBUFMIS วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 แหลงงบประมาณ  จำนวนงบประมาณ 

 รับจัดสรร(บาท) 

 ณ วันที่ 28 พ. 

 ย. 2566 

 รอยละ  คงเหลือ 

 งบประมาณเงินแผนดิน  3,017,000  236,800  7.85  2,780,200 
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 งบประมาณเงินรายได  22,229,800  6,003,148  27.00  16,226,652 

 รวมท้ังสิ้น  25,246,800  6,239,948  24.72  19,006,852 

 2. แผนคำของบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบประมาณแผนดิน 

 ตาม  บันทึก  ขอความ  ที่  อว  06.4.5  /  ว  2363  ลง  วัน  ที่  17  ตุลาคม  2566  เรื่อง  การ  จัด  ทำ  ราย 

 ละเอียดคำของบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ความละเอียดทราบแลวนั้น 

 ทั้งน้ี  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ได  ดำเนิน  การ  จัด  ทำ  ราย  ละเอียด  คำขอ  งบ  ประมาณ  ราย 

 จาย  งบ  ลงทุน  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2568  (  ราย  ละเอียด  คำขอ  งบ  ประมาณ  ราย  จาย  งบ  ลงทุน  )  ตาม  แบบ  ฟอรม  ที่ 

 กำหนด  พรอม  ท้ัง  จัด  สง  ราย  ละเอียด  ที่  เกี่ยวของ  ตาง  ๆ   ไป  ยัง  กอง  แผน  งาน  จัด  ทำ  สรุป  ขอมูล  ใน  ภาพ  รวม  ระดับ  มหาวิทยาลัย 

 นำ  เสนอ  ตอ  ไป  โดย  คำขอ  งบ  ประมาณ  ราย  จาย  งบ  ลงทุน  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2568  ของ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ 

 เครือขายมี รายละเอียด ดังน้ี 

 ลำดับ 
 ความสำคัญ 

 ประเภทครุภัณฑ  รายการ  จำนวน  ราคาตอ 
 หนวย 

 หนวยนับ  รวมเงิน 

 1  ครุภัณฑคอมพิวเตอร  เครื่องคอมพิวเจอรแม 
 ขายแบบ HCI 

 1  4,000,000  ชุด  4,000,000 

 2  ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ  ระบบผลิตกระแส 
 ไฟฟาจากพลังงาน 
 แสงอาทิตย(แผงโซลา 
 เซลล) 

 1  2,650,000  ระบบ  2,650,000 

 3  ครุภัณฑคอมพิวเตอร  ระบบหองเรียนผสม 
 ผสาน (Hybrid 
 Classroom) 

 1  1,500,000  ระบบ  1,500,000 

 4  ครุภัณฑคอมพิวเตอร  ระบบแพลตฟอรมไอ 
 โอทีส าหรับการ 
 พัฒนา มหาวิทยาลัย 
 ดิจิทัล (IoT 
 Platform for Digital 
 University 
 Development) 

 1  1,060,000  ระบบ  1,060,000 

 มติ  ท่ี  ประชุม  รับ  ทราบ  ผล  การ  ใช  จาย  งบ  ประมาณ  ตาม  แผน  ปฏิบัติ  การ  ประจำ  ปงบประมาณ 

 พ  .  ศ  .  2567  ณ  วัน  ท่ี  28  พฤศจิกายน  2566  และ  แผน  ความ  ตองการ  งบ  ลงทุน  :  คา  ครุภัณฑ  (  งบ  ประมาณ  แผน  ดิน  ) 

 ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2568  ทั้งนี้  มอบ  ทุก  ฝาย  ดำเนิน  การ  และ  รายงาน  ใน  สวน  ที่  รับ  ผิด  ชอบ  ให  เปน  ไป  ตาม  แผนที่ 

 กำหนดอยางตอเนื่อง 
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 ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 4.1  รายงาน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ทางการ  เงิน  และ  พัสดุ  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2566 

 และเงินกันไวเบิกเหลื่อมป (ถามี) ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2566 

 หัวหนา  สำนักงาน  เลขานุการ  กรรมการ  และ  เลขานุการ  นำ  เสนอ  ที่  ประชุม  เพื่อ  ทราบ  และ 

 พิจารณา  เพื่อ  คณะ  กรรมการ  บริหาร  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ได  กำกับ  ติดตาม  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ทางการ  เงิน 

 รวม  ท้ัง  ให  ขอคิด  เห็น  และ  ขอ  เสนอ  แนะ  อัน  จะ  เปน  ประโยชน  ตอ  การ  ดำเนิน  งาน  ทางการ  เงิน  อยาง  มี  ประสิทธิภาพ  ของ 

 สำนักตอไป 

 ในการนี้ สำนักงานเลขานุการ สำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย จึงขอรายงานทางการเงิน 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2566  สรุปพอสังเขปดังตอไปน้ี 

 1.1 ผลการดำเนินงานทางการเงิน-ดานรายรับ  : ณ วันที่  31 ตุลาคม 2566 

 1) สำนักมีเงินสะสมยกมาจากปงบประมาณ 2566  จำนวน  27,498,297.70 บาท 

 2)  บวก  รายรับในปงบประมาณ 2567 ประกอบดวย 

 2.1) เงินจัดสรรคาธรรมเนียมการศึกษา  97,200.00 บาท 

 2.2) เงินผลประโยชน  -        บาท  97,200.00 บาท 

 รวม  27,595,497.70 บาท 

 หัก  รายจาย-งบประมาณเงินรายได และเงินกันไวเบิก  เหลื่อมป  267,782.40 บาท 

 เงินสะสมคงเหลือ  ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2566  27,327,715.30 บาท 

 (รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบวาระ หนา 2 

 ขอมูลแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน-ดานรายรับ ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2566 
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 1.2 ผลการดำเนินงานทางการเงิน-ดานรายจาย  : ณ วันที่  31 ตุลาคม 2566 
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 (รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบวาระ หนา 3-5 

 ขอมูลแสดงงบประมาณประจำป ระหวางป 2562-2566 
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 1.3 ผลการดำเนินงานดานเงินยืมทดรองราชการ ประเภท ข.  : ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2566 

 1)  สำนักยืมเงินหมุนเวียนจากเงินรายมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จำนวน  500,000.00 บาท 

 มีเงินคงเหลือในบัญชี ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566            จำนวน  383,541.98 บาท 

 มีลูกหน้ีเงินยืม ณ วันท่ี 2 พฤศจิกายน 2566 รวม 8 ราย      จำนวน  121,910.00 บาท 

 เปนลูกหน้ีระหวางวันท่ี 20 ตุลาคม - 1 พฤศจิกายน 2566 

 มีดอกเบ้ียเงินฝาก ถึงวันท่ี 25 มิถุนายน 2566  จำนวน  5,451.98 บาท 

 (รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบวาระ หนา 6-8 

 1.4 ผลการดำเนินงานทางการเงิน-ดานการชำระคากระแสไฟฟา :  ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2566 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังไมมีการเบิกจายคากระแสไฟฟา เนื่องจากเปนชวงตนปงบประมาณ 
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 มติ  ท่ี  ประชุม  เห็น  ชอบ  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ทางการ  เงิน  และ  พัสดุ  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  . 

 2566  และ  เงิน  กัน  ไว  เบิก  เหลื่อม  ป  ณ  วัน  31  ตุลาคม  2566  โดย  มอบ  ทุก  ฝาย  ดำเนิน  การ  ใช  จาย  งบ  ประมาณ  และ 

 รายงานใหเปนไปตามแผนอยางตอเนื่อง 

 4.2 แผนกลยุทธระยะ 5 ป พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุง) 

 รอง  ผู  อำนวย  การ  ฝาย  บริหาร  และ  บริการ  รอง  ประธาน  กรรมการ  คน  ที่  1  นำ  เสนอ  ที่  ประชุม 

 เพ่ือ  ทราบ  และ  พิจารณา  ตาม  บันทึก  ขอความ  ท่ี  อว  0604.5  /  ว2374  ลง  วัน  ท่ี  18  ตุลาคม  2566  เรื่อง  ขอ  ความ 

 อนุเคราะห  สง  แผน  กลยุทธ  ระยะ  5  ป  พ  .  ศ  .  2566  –  2570  ฉบับ  ปรับปรุง  คณะ  /  วิทยาลัย  /  สำนัก  ความ  ละเอียด  ทราบ 

 แลวน้ัน 

 ใน  การ  น้ี  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ได  จัด  กิจกรรม  ทบทวน  แผน  กลยุทธ  ระยะ  5  ป  พ  .  ศ  . 

 2566  –  2570  ซึ่ง  ดำเนิน  การ  ภาย  ใต  โครงการ  สัมมนา  เชิง  ปฏิบัติ  การ  เพื่อ  จัดท  า  แผน  และ  ศึกษา  ดู  งาน  “  การ  จัด  ทำ  แผน 

 ปฏิบัติ  งาน  โครงการ  และ  แผน  ปฏิบัติ  งาน  ราย  บุคคล  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2567”  ใน  ระหวาง  วัน  ที่  16  –  18 
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 พฤศจิกายน  2566  โดย  มี  ราย  ละเอียด  การ  ทบทวน  แผน  กลยุทธ  ระยะ  5  ป  พ  .  ศ  .  2566  –  2570  สำนัก  คอมพิวเตอร 

 และเครือขาย ตามเอกสารประกอบการประชุมที่แนบ 1 

 มติ  ท่ี  ประชุม  เห็น  ชอบ  แผน  กลยุทธ  ระยะ  5  ป  พ  .  ศ  .  2566  -  2570  (  ฉบับ  ปรับปรุง  )  เพื่อ 

 นำเสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการประจำสำนักคอมพิวเตอรและเครือขายตอไป 

 4.3 (ราง) คำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 รอง  ผู  อำนวย  การ  ฝาย  บริหาร  และ  บริการ  รอง  ประธาน  กรรมการ  คน  ที่  1  นำ  เสนอ  ที่  ประชุม 

 เพ่ือ  ทราบ  และ  พิจารณา  ตาม  ท่ี  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ได  จัด  กิจกรรม  การ  จัด  ทำ  คำ  รับรอง  การ  ปฏิบัติ  ราชการ 

 ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  .  2567  (  รอบ  6  เดือน  แรก  ตุลาคม  2566  -  มีนาคม  2567)  ซึ่ง  ดำเนิน  การ  ภาย  ใต  โครงการ 

 สัมมนา  เชิง  ปฏิบัติ  การ  เพ่ือ  จัด  ทำ  แผน  และ  ศึกษา  ดู  งาน  “  การ  จัด  ทำ  แผน  ปฏิบัติ  งาน  โครงการ  และ  แผน  ปฏิบัติ  งาน  ราย  บุคคล 

 ประจ  าป  งบ  ประมาณ  พ  .  ศ  .  2567”  ใน  ระหวาง  วัน  ท่ี  16  –  18  พฤศจิกายน  2566  โดย  มี  ราย  ละเอียด  (  ราง  )  คำ 

 รับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามเอกสารประกอบการประชุมที่แนบ 1 

 ขอเสนอแนะคณะกรรมการ 

 การ  ให  คาน้ำ  หนัก  ประกอบ  การ  ประเมิน  เพื่อ  เล่ือน  เงิน  เดือน  โดย  บุคลากร  ที่  ได  รับ  มอบ  หมาย 

 OKRs แลว 

 ให  ถือ  เปน  คา  คะแนน  ของ  การ  พัฒนา  งาน  หรือ  ให  เปน  ไป  ตาม  ขอ  ตกลง  รวม  กัน  ระหวาง  ผู  บริหาร 

 และฝายท่ีรับผิดชอบ 

 มติ  ท่ี  ประชุม  เห็น  ชอบ  (  ราง  )  คำ  รับรอง  การ  ปฏิบัติ  ราชการ  ประจำ  ปงบประมาณ  พ  .  ศ  . 

 2567  โดย  มอบ  ทุก  ฝาย  มอบ  หมาย  ถายทอด  ทำความ  เขาใจ  พรอม  เตรียม  การ  ดำเนิน  การ  และ  รายงาน  ใน  สวน  ที่  ได  รับ 

 มอบหมายตอไป 

 ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอื่นๆ 

 5.1 รายงานผลการจัดงาน OCN Show and Share 2023 

 รักษา  การ  ใน  ตำแหนง  หัวหนา  ฝาย  พัฒนา  ซอฟตแวร  กรรมการ  นำ  เสนอ  ที่  ประชุม  เพื่อ  ทราบ 

 โครงการ  OCN  Show  and  Share  2023  เปน  โครงการ  ที่  มี  แนวคิด  การ  ดำเนิน  งาน  เพื่อ  สราง  การ  รับ  รู  เตรียม  ความ  พรอม 

 ให  แก  บุคลากร  นักศึกษา  ใน  การนำ  เทคโนโลยี  ตางๆ  เขา  มา  ใช  ใน  กระบวน  งาน  ตลอด  จน  พัฒนา  ทักษะ  ดาน  ดิจิทัล  ให  แก 

 บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีใหพรอมรับกับการเปล่ียนแปลงทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่จะ 

 เกิดข้ึนในอนาคตตอไป โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 

 1.  เพ่ือพัฒนาทักษะดิจิทัลของนักศึกษาและบุคลากรใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลงเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
 2.  เพ่ือถายทอดความรูเทคโนโลยีใหมในการปฏิบัติงานแลกเปล่ียนการใชระบบสารสนเทศตางๆของอัน 

 จะชวยเพิ่มประสิทธิภาพการใชงานระบบสารสนเทศตางๆของมหาวิทยาลัย 

 3.  เพ่ือผลักดันและสงเสริมใหมีการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตางๆ 

 ในรูปแบบดิจิทัล 

 4.  เพ่ือเปนชองทางในการประชาสัมพันธบริการของหนวยงานและเปนเวทีรับฟงความคิดจากผูใชบริการ 

 และนำไปพัฒนาบริการตางๆของหนวยงานในอนาคต 
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 โดย  ได  มี  การ  จัด  กิจกรรม  อบรม  บรรยาย  และ  แลก  เปล่ียน  การ  ใช  งาน  ระบบ  สารสนเทศ  ตางๆ  ให  แก  นักศึกษา  และ 

 บุคลากร  ภายใน  และ  หนวย  งาน  ภายนอก  มหาวิทยาลัย  อุบลราชธานี  กิจกรรม  จัด  ขึ้น  ระหวาง  วัน  ที่  22  -  24  พฤศจิกายน 

 2566  ณ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  และ  เปด  รับ  สมัคร  ผู  สนใจ  เขา  รวม  อบรม  ผาน  ระบบ  training.ubu.ac.th  และ 

 มี  การ  ประชาสัมพันธ  กิจกรรม  ผาน  หนังสือ  แจง  เวียน  Facebook  และ  อีเมล  หนวย  งาน  โครงการ  ดัง  กลาว  ดำ  เนิน  งาน  ย  บรรลุ 

 เปา  หมาย  ตาม  ตัว  ช้ี  วัด  ท่ี  กำหนด  ไว  คือ  มี  ผู  ลง  ทะเบียน  เขา  รวม  งาน  จำนวน  327  คน  และ  มี  ผู  เขา  รวม  งาน  318  คน  คิด  เปน 

 รอยละ 97.25 และมีความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการคิดเปนรอยละ 91.80 

 มติ  ท่ี  ประชุม  รับ  ทราบ  รายงาน  ผล  การ  จัด  งาน  OCN  Show  and  Share  2023  โดย  ขอ  ให 

 นำผลการประเมินความพึงพอใจจากการจัดงาน ไปใชประกอบการแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา การจัดงานในครั้งถัดไป 

 5.2 กำหนดการประชุมครั้งตอไป 

 หัวหนา  สำนักงาน  เลขานุการ  กรรมการ  และ  เลขานุการ  หารือ  ที่  ประชุม  เพื่อ  กำหนดการ 

 ประชุม  คณะ  กรรมการ  บริหาร  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  เพื่อ  ให  มี  ความ  เหมาะ  สม  และ  สอดคลอง  กับ  การ  กำกับ 

 ติดตาม  ปรับปรุง  แกไข  การ  ดำเนิน  งาน  ของ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ  เครือ  ขาย  ได  อยาง  สม่ำเสมอ  และ  ตอ  เนื่อง  จึง  ขอ  ให  ที่ 

 ประชุมกำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 

 มติ  ท่ี  ประชุม  กำหนด  ประชุม  ครั้ง  ตอ  ไป  ใน  วัน  ที่  29  พฤศจิกายน  2566  เวลา  13.30  น  . 

 เปนตนไป 

 5.3  สอบถาม  ความ  ตองการ  ให  มี  ราน  คา  ของ  ผู  ประกอบ  การ  บริเวณ  สำนัก  คอมพิวเตอร  และ 

 เครือขายประจำป 2567 

 หัวหนา  สำนักงาน  เลขานุการ  กรรมการ  และ  เลขานุการ  นำ  เสนอ  ที่  ประชุม  เพื่อ  ทราบ  และ 

 พิจารณา  ตาม  ที่  สำนัก  บริหาร  ทรัพยสิน  และ  สิทธิ  ประโยชน  ได  รับ  มอบ  หมาย  ให  รับ  ผิด  ชอบ  ดูแล  และ  บริหาร  จัดการ  การ 

 อนุญาต  ให  ใช  พื้นท่ี  เพ่ือ  ประกอบ  กิจการ  และ  พัฒนา  พื้นที่  ให  เปน  สวัสดิการ  แก  นักศึกษา  บุคลากร  ภายใน  มหาวิทยาลัย 

 อุบลราชธานี ซึ่งบริเวณสำนักคอมพิวเตอรและเครือขายมีรานคาผูประกอบการ คือ รานกาแฟสด จํานวน ๑ รานนั้น 

 จึง  ขอ  สอบถาม  ความ  ตองการ  ให  มี  ราน  คา  ดัง  กลาว  ตอ  ไป  เพื่อ  สำนัก  บริหาร  ทรัพยสิน  และ  สิทธิ 

 ประโยชน  จัก  ได  ดำเนิน  การ  รับ  สมัคร  คัด  เลือก  ผู  ประกอบ  การ  เพื่อ  ประกอบ  กิจการ  และ  พัฒนา  พื้นที่  ให  เปน  สวัสดิการ  แก 

 นักศึกษา  บุคลากร  ภายใน  มหาวิทยาลัย  อุบลราชธานี  ประจำ  ป  ๒๕๖๗  และ  ขอ  ให  แจง  ผล  การ  พิจารณา  ภายใน  วัน  ที่ 

 ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ เพ่ือสำนักบริหารทรัพยสินฯ จักไดดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

 มติ  ท่ี  ประชุม  เบ้ือง  ตน  เห็น  ชอบ  ให  มี  ราน  คา  ของ  ผู  ประกอบ  การ  บริเวณ  สำนัก  คอมพิวเตอร 

 และ  เครือ  ขาย  ประจำ  ป  2567  เชน  เคย  สำหรับ  ขอ  เสนอ  แนะ  เพิ่ม  เติม  มอบ  ฝาย  เลขานุการ  ประสาน  สอบถาม  ขอมูล 

 จากบุคลากร พรอมรวบรวมตอบกลับไปยังสำนักงานบริหารทรัพยสินและสิทธิประโยชนตอไป 

 เลิกประชุม 17.00 นากา 
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 (นายฉัตรชัย  พรหมนา) 

 เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

 กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ผูจดรายงานการประชุม 

 (นางรัชนี  นิคมเขตต) 

 หัวหนาสำนักงานเลขานุการ 

 กรรมการและเลขานุการ 

 ผูตรวจรายงานการประชุม 

 ท่ีประชุมไดรับรองรายงานฉบับนี้แลว ในการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 

 ครั้งที่ 13/2566 เมื่อวันอังคารที่ 26 ธันวาคม 2566 

 (ผูชวยศาสตราจารยอธิพงศ  สุริยา) 

 รักษาราชการแทน 

 ผูอำนวยการสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 

 ประธานกรรมการบริหารสำนักคอมพิวเตอรและเครือขาย 


