
รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ครั้งที่  2/2553 

วันอังคารที่  2  กมุภาพันธ   2553     เวลา   09.30  น. 
ณ  หองประชุมวารินชําราบ  ชั้น  3   สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

……………………… ……… 
ผูมาประชุม 
 

1. อธิการบดี ศ.ประกอบ วิโรจนกูฏ ประธาน 
2. รองอธิการบดีฝายวิชาการ ผศ.อุทิศ อินทรประสิทธิ์ กรรมการ 
3. รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพนัธ ผศ.ภัทรียา วิสัยจร กรรมการ 
4. รองอธิการบดีฝายวิจยัและบริการวิชาการ ผศ.กังวาน ธรรมแสง กรรมการ 
5. ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ ผศ.นองเล็ก คุณวราดิศยั กรรมการ 
6. ผูชวยอธิการบดีฝายวจิัยและบริการวิชาการ ผศ.ศิริพร จึงสุทธิวงษ กรรมการ 
7. คณบดีคณะเกษตรศาสตร รศ.วัชรพงษ วัฒนกูล กรรมการ 
8. คณบดีคณะเภสัชศาสตร รศ.นงนิตย  ธีระวัฒนสุข กรรมการ 
9. รักษาราชการแทนคณบดีคณะบริหารศาสตร ผศ.วรรณวไล อธิวาสนพงศ กรรมการ 
10. (แทน)คณบดคีณะศิลปศาสตร นายพิสิทธิ ์ กอบบุญ กรรมการ 
11. คณบดีคณะวทิยาศาสตร ผศ.จันทรเพ็ญ อินทรประเสริฐ กรรมการ 
12. คณบดีวิทยาลยัแพทยศาสตร                              

และการสาธารณสุข 
รศ.นพ.ปวน สุทธิพินิจธรรม กรรมการ 

13. (แทน)คณบดคีณะศิลปประยุกต                 
และการออกแบบ  

นางสาวศุภลักษณ มาคูณตน กรรมการ 

14. คณบดีคณะนติิศาสตร ผศ.บรรลือ คงจันทร กรรมการ 
15. คณบดีคณะรัฐศาสตร รศ.ธงชัย วงศชัยสุวรรณ กรรมการ 
16. (แทน)ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ  นางสาวมะลิวลัย สินนอย กรรมการ 
17. รองอธิการบดีฝายบริหาร  อ.สุภชัย หาทองคํา กรรมการและ 
    เลขานุการ 
18. หัวหนางานสารบรรณ นางสาวมัณฑนา เจือบุญ ผูชวยเลขานุการ 
  

 
   

 ผูไมมาประชมุ    

1. รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา อ.ไท แสงเทียน ติดราชการ 
2. รองอธิการบดีฝายสาธารณูปโภค อ.นิธิศักดิ ์ แกวเสนา ติดราชการ 
3. รองอธิการบดีฝายพัฒนา รศ.ทวีคูณ สวรรคตรานนท ติดราชการ 
4. รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ ผศ.มนูญ ศรีวิรัตน ติดราชการ 
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5. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร รศ.สถาพร โภคา ติดราชการ 
6. รก.ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร 

และเครือขาย 
ผศ.มนูญ ศรีวิรัตน ติดราชการ 

7. ผูอํานวยการกองกลาง นางนลิน ี ธนสันติ ลาปวย 
     

 ผูเขารวมประชุม    

1. รศ.สัมมนา มูลสาร ประธานสภาอาจารย 
2. ดร.สุรีย ธรรมิกบวร รักษาราชการแทนคณบดีโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร 
3. นางวัชรี หาทองคํา นิติกร  6  ระดบั  6  โครงการจัดตั้งกองกฎหมาย 
4. นางสาวรุงตะวัน คุณสมบัติ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.30  น. 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ    
   -  ไมมี -  
 
 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม    

2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งที่ 1/2553          
เมื่อวันอังคารที่  12  มกราคม  2553 

ประธาน  ขอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  คร้ังที่  1/2553    เมื่อวันอังคารที่  12  มกราคม  2553   โดยการแจงเวียนรับรองมติที่ประชุม      
ตามบันทึกขอความที่  ศธ  0529.2.1/ ว  49     ลงวันที่   21   มกราคม   2553   

รายละเอียด/ขอมูล  (เดิม) การแกไข ผูเสนอ 

ระเบียบวาระที่  4.7       
 หนาที่  18  บรรทัดที่  26-27    
 มติที่ประชุม  : ที่ประชุมมีมติรับทราบ และ

เห็นชอบในหลักการ   ในการพัฒนาหลักสูตร 
Academic  English  for  Graduate  Students    ให
สามารถเทียบไดกับเกณฑการสําเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  

 
 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมมีมติรับทราบ และ
เห็นชอบในหลักการ   ในการพัฒนาหลักสูตร 
Academic  English  for  Graduate  Students  
ใหสามารถเทียบไดกับเกณฑการสําเร็จการศึกษา
ของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  

 
 
 
รองอธิการบดี 
ฝายวิเทศสัมพันธ 



    

 

 - 3 - 

 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชมุโดยมีการแกไข 
 
 

2.2 รับรองขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวยคณะพยาบาลศาสตร  
         (ระเบียบวาระที่ 4.2 )   

ประธาน   ขอใหที่ประชุมพิจารณารับรองขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวย                   
คณะพยาบาลศาสตร  โดยการแจงเวียนพิจารณาขอบังคับฯ   ตามบันทึกขอความที่  ศธ  0529.1.10/ ว 0042               
ลงวันที่ 12  มกราคม  2553 

 
 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชมุโดยมีการแกไข 
 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
(ถามี) 

 
 

  

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา     
4.1 การร วมสนับสนุนทุนวิจั ยของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   กับสํ านักงานกองทุน                 

สนับสนุนการวิจัย 
รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการรวมสนับสนุน

ทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  กับสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  ตามที่บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ไดสงขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
ประจําป  2553  จํานวนทั้งสิ้น  27  โครงการ    สกว. ไดแจงผลการพิจารณาคัดเลือกโครงการ  ซ่ึงโครงการวิจัย

รายละเอียด/ขอมูล  (เดิม) การแกไข ผูเสนอ 
(ตอ) 

ซึ่งตองอยูบนพื้นฐานของความสมัครใจของ
ผูเรียนและขึ้นอยูกับแตละหลักสูตรวาประสงคจะ
ใ ช ห ลั ก สู ต ร นี้ เ พื่ อ เ ที ย บ เ ก ณฑ เ งื่ อ น ไ ข
ความสามารถทางภาษาอังกฤษหรือไม 

(ตอ) 
ซึ่งตองอยูบนพื้นฐานของความสมัครใจของ
ผูเรียนวาประสงคจะศึกษาหลักสูตรนี้  เพื่อใช
ผลการศึกษาเทียบเกณฑในเงื่อนไขเก่ียวกับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษหรือไม    

 
 
 
 

ระเบียบวาระที่  4.3       
หนาที่  14   บรรทัดที่  30     
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี  
ทรงเจริญพระชนมมายุ  ครบ  3  รอบ  ในป  พ.ศ.  
2558   

 
 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี  ทรงเจริญพระชนมมายุ  ครบ  5 รอบ   
ในป พ.ศ.  2558   

 
 
รักษาการราชการแทน
คณบดีคณะบริหารศาสตร   
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ของมหาวิทยาลัย  ผานเกณฑการประเมินทั้งสิ้น  11  โครงการ  งบประมาณที่เสนอขอ  จํานวน  5,955,000  บาท 
(หาลานเกาแสนหาหมื่นหาพันบาทถวน) 

เบื้องตน  สกว. แจงวาในปงบประมาณ  พ.ศ. 2553  ไดรับการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุน
ทุนวิจัยลดลงมาก  สงผลตอการสนับสนุนทุนวิจัยใหแกหนวยงานตางๆ  ดังนั้น  จึงขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณา
รวมสนับสนุนทุนวิจัยใหกับโครงการที่ผานการพิจารณา  ทั้งสิ้น 11  โครงการ  วงเงินที่ขอใหมหาวิทยาลัยรวม
สนับสนุน  จํานวน   2,345,000  บาท  (สองลานสามแสนสี่หมื่นหาพันบาทถวน) (รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารประกอบการประชุม) 
ประเด็นเสนอที่ประชุมพิจารณา 

- จํานวนงบประมาณและโครงการวิจัยที่ควรใหการสนับสนุนทุนวิจัยรวม 

- แหลงงบประมาณ  เพื่อสนับสนุนทุนวิจัยรวม 
 
 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหกองสงเสริมการวิจัยฯพิจารณาประสานหารือกับสํานักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัยเพื่อขอความชัดเจนในรายละเอียดการรวมสนับสนุนทุนวิจัยใหแกนักวิจัยของมหาวิทยาลัย  
ท้ังนี้ขอใหนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป  

 
 

4.2   รายงานผลการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยวิธีรับตรง                      
        ประจําปการศึกษา  2553  (ครั้งที่  2)  

รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณารายงานผลการคัดเลือกบุคคลเขา
ศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยวิธีรับตรง  ประจําปการศึกษา  2553  (คร้ังที่  2)   ตามที่มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  ไดดําเนินการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาโดยวิธีรับตรง  ประจําปการศึกษา  2553               
ในประเภทรับตางๆ  ไดแก  โควตาพื้นที่บริการ  โควตาพื้นที่อีสาน  โควตาภาคอื่น  โควตากีฬา  โควตา
ศิลปวัฒนธรรม  โควตาชางเผือก  โควตาโอลิมปกวิชาการ  โควตารักษเกษตรและโควตานักศึกษาเรียนดีมีภาวะ
ความเปนผูนํามีคุณธรรม  และบําเพ็ญประโยชนชวยเหลือสังคม  และมหาวิทยาลัยไดดําเนินการคัดเลือกตาม
ประเภทรับตาง  ๆ  ดังกลาวแลว  ในปจจุบันมีจํานวนนักศึกษาที่ยืนยันสิทธิ์เขาศึกษา  ณ  วันที่  29  มกราคม  
2553  มีจํานวนทั้งสิ้น 1,985  คน  คิดเปนรอยละ  71.27  คน  จากแผนการรับที่กําหนด (2,785  คน) โดยมีจํานวน
ผูสละสิทธิ์การเขาศึกษา  จํานวน  99  คน  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 

โดยประธานที่ประชุมไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมสําหรับพิจารณาการกําหนดจํานวนรับ
นักศึกษาเพิ่มในระบบ Admission กลาง   ควรใชสถิติการรับเขาศึกษาจากปท่ีผานมา  เปนขอมูลเพื่อคํานวณและ
วิเคราะหหาจํานวนรับนักศึกษา   เพื่อใหไดจํานวนรับท่ีใกลเคียงความเปนจริงท่ีสุด  ท้ังนี้เพื่อใหเปนไปตามแผน               
ท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 

 

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหคณะนําสงขอมูลจํานวนรับนักศึกษาเพิ่มในระบบ  Admission กลาง 

สงขอมูลใหงานรับเขาศึกษา  กองบริการการศึกษา    ภายในวันพฤหัสบดีท่ี   4   กุมภาพันธ   2553   
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4.3  การเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาใหม  ปการศึกษา  2553  
รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา การเตรียมความพรอมสําหรับ

นักศึกษาใหม  ปการศึกษา  2553   ตามที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ไดดําเนินการจัดกิจกรรมโครงการเตรียม
ความพรอมสําหรับนักศึกษาใหมที่รับเขาศึกษา  โดยวิธีรับตรง  ประจําปการศึกษา  2552  ในเดือนพฤษภาคม  
2552  ที่ผานมา  

ในปการศึกษา  2552   มหาวิทยาลัยไดพิจารณาอนุมัติใหดําเนินการโครงการเตรียมความพรอม
ทางดานวิชาการ  โดยจัดสรรงบประมาณจากเงินรายได  ประจําปงบประมาณ  2552  จํานวน  262,920  บาท  
และไดรับงบประมาณสนับสนุนจากคณะตางๆ  จํานวน  84,125  บาท  รวมเปนเงินทั้งสิ้น  350,045  บาท  และมี
การเบิกจายงบประมาณไปทั้งสิ้น  จํานวน  343,130  บาท  สรุปรายงานผลการดําเนินงานโดยขอสังเกตไดดังนี้ 

1.  มีจํานวนนักศึกษาที่รับเจาศึกษา  โดยวิธีรับตรง  ประจําปการศึกษา  2552  ไดตอบรับเขา
รวมโครงการฯ รวมจํานวนทั้งสิ้น  1,383  คน  (คณะเกษตรศาสตร  60  คน  คณะวิทยาศาสตร  170  คน                  
คณะวิศวกรรมศาสตร  256  คน  คณะศิลปศาสตร 128 คน คณะเภสัชศาสตร จํานวน 41  คน คณะบริหารศาสตร  
345  คน  คณะนิติศาสตร  143  คน  คณะรัฐศาสตร  109  คน  คณะศิลปประยุกตและการออกแบบ  22  คน            
และวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  60  คน )  และวิทยาเขตมุกดาหาร  จํานวน  49  คน 

2.  คาเฉลี่ยของคะแนนผลการเรียนเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (GPAX)  ของ

ผูเขารวมโครงการจํานวน  1,334  คน  เทากับ  3.11  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (SD) เทากับ  0.408 สวนชวงระดับ

คะแนนผลการเรียนเฉลี่ยสะสมที่มากที่สุด  ไดแก 3.01 – 3.50  รองลงมา  ไดแก  2.51 -3.00  และ  2.00 – 2.50  

ตามลําดับ  (ยกเวน  ขอมูลของวิทยาเขตมุกดาหาร  เนื่องจากฐานขอมูลยังไมสมบูรณ) 
3.  เนื่องจากในภาคการศึกษาที่  1/2552  นักศึกษาชั้นปที่  1  จะลงทะเบียนเรียนในรายวิชา

ภาษาอังกฤษ  เทานั้น สวนรายวิชาคณิตศาสตรจะลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาที่  2/2552  ยกเวน  นักศึกษา
ในสังกัด  คณะวิทยาศาสตร และคณะวิศวกรรมศาสตร ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาแคลคูลัส 1  สรุปผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษของนักศึกษาที่เขารวมโครงการฯ  (รายละเอียดปรากฎตามเอกสาร
ประกอบการประชุม) 
ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 1.  การจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาใหม  ประจําปการศึกษา  2553 

2.  การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยและคณะตนสังกัดของนักศึกษา 
 

 

 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบการจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาใหม  และเห็น

ควรสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดกิจกรรมดังกลาว   โดยในเบื้องตนขอใหพิจารณาจากงบประมาณเงินรายได
มหาวิทยาลัยซ่ึงเปนเงินรับฝากที่ไดรับจากการดําเนินการรับเขาศึกษาสําหรับปการศึกษา   2553 
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4.4   รางขอบังคับสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวยคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ 
รองอธิการบดีฝายบริหาร  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณารางขอบังคับสภามหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี  วาดวยคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลป
ประยุกตและการออกแบบ  คร้ังที่  4/2552  เมื่อวันจันทรที่  9  เมษายน  2552  เห็นชอบใหแกไขขอบังคับสภา
มหาวิทยาลัย วาดวยคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ  เพื่อใหการบริหารจัดการภายในคณะ  มีประสิทธิภาพ
โดยหลักการรวม  ดังนี้      

 

ขอความเดิม ขอความแกไข 

ขอ  9  ใหมีคณะกรรมการประกอบดวย  คณบดีเปน
ประธานกรรมการ   รองคณบดี เปนรองประธาน
กรรมการ  ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกไมเกินสามคน
และผูแทนอาจารยในคณะไมต่ํากวารองศาสตราจารย
หรือประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวา
หาปไมเกินสามคน 

ขอ  9  ใหมีคณะกรรมการประกอบดวยคณบดีเปน
ประธานกรรมการ   รองคณบดี เปนรองประธาน
กรรมการ  ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกไมเกินสามคน  
ผูแทนในคณะ   ท่ีปฏิบัติราชการมาแลวไมนอยกวา  2  
ป  และเปนตัวแทนจากสาขาวิชาละไมเกิน  1  คน  ท่ีไม
ซํ้ากัน  ไมเกินกวา  2  คน  และผูแทนบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีปฏิบัติราชการมาแลวไมนอยกวา  2  ป  
จํานวน  1  คน 
 

กรรมผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกและกรรมการผูแทน
อาจารยที่อธิการบดีแตงตั้งมีวาระการดํารงตําแหนง
คราวละสองปนับตั้งแตวันแตงตั้งและอาจจะไดรับการ
แตงตั้งใหมอีกก็ได 

ก ร รมผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ จ า ก ภ า ยนอก   ก ร ร มก า ร  
ผูแทนอาจารย  และผูแทนบุคลากรสายสนับสนุน  
ที่อธิการบดีแตงตั้งมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ
สองปนับตั้งแตวันแตงตั้งและอาจจะไดรับการแตงตั้ง
ใหมอีกก็ได 
 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกและกรรมการผูแทนอาจารย  
ใหทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกและกรรมการผูแทนอาจารย  
และผูแทนบุคลากรสายสนับสนุนใหทําเปนประกาศ
มหาวิทยาลัย 
 

 

 (รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 1. พิจารณารางขอบังคับสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวยคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ  
(ฉบับที่  2)  พ.ศ........  เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยตอไป 
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           รองอธิการบดีฝายบริหารนําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาเพิ่มเติม   ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดให
ความเห็นในการบริหารงานของคณะในกํากับ  ภายในมหาวิทยาลัย  ทุกคณะควรมีรูปแบบการบริหารท่ีเปน
รูปแบบเดียวกัน    ดังนั้นเพื่อใหเกิดความคลองตัวและเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการภายใน                    
                         โดยในเบื้องตน  โครงการจัดตั้งกองกฎหมายไดจัดทํา (ราง )  ขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยการ
บริหารและการดําเนินงานของคณะที่เปนสวนงานภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   มาเพื่อพิจารณาใน
รายละเอียด  โดยรองอธิการบดีฝายบริหาร  จักไดเรียนเชิญคณบดีท่ีเก่ียวของเพื่อหารือในการปรับแกไข (ราง) 
ขอบังคับดังกลาว สําหรับรายละเอียดกําหนดการหารือจักไดนําเรียนใหทราบตอไป 
 
 

มติท่ีประชุม   :  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 
  
 

4.5  กรรมการอํานวยการประเภทผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยและประเภทผูแทนคณาจารย
ภายในมหาวิทยาลัยของคณะรัฐศาสตร 

คณบดีคณะรัฐศาสตร  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  กรรมการอํานวยการประเภท
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยและประเภทผูแทนคณาจารยภายในมหาวิทยาลัยของคณะรัฐศาสตร                 
ตามที่คณะกรรมการสรรหาผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยเปนกรรมการอํานวยการคณะรัฐศาสตรและ
คณะกรรมการสรรหาผูแทนคณาจารยภายใน  เปนคณะกรรมการอํานวยการ คณะรัฐศาสตร  ไดดําเนินการ             
สรรหาคณะกรรมการอํานวยการฯ  เสร็จส้ินเมื่อวันที่  27  มกราคม  2553   คณะรัฐศาสตรจึงขอเสนอรายชื่อ
คณะกรรมการอํานวยการประเภทผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยและประเภทผูแทนคณาจารยภายในดังนี้ 

1. รายช่ือคณะกรรมการอํานวยการประเภทผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 
1) ศ.(พิเศษ) ดร.ยุวัฒน วุฒิเมธี 
2) ศ.ดร.ลิขิต  ธีรเวคิน 
3) นายนิกร  วีสเพ็ญ 

2. รายช่ือประเภทผูแทนคณาจารย 
1) รศ.ดร.สัมมนา  มูลสาร 
2) ผศ.ดร. มนูญ   ศรีวิรัตน 
3) รศ.สมหมาย  ชินนาค 

ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 -  เพื่อนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวยคณะรัฐศาสตร  
พ.ศ.  2549  ตามขอบังคับ 9 (3) 
 (รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม) 
  
 

มติท่ีประชุม   :  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 
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ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอใหท่ีประชุมรับทราบ        

5.1 ทุนรัฐบาลไทยจัดสรรใหกับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  สําหรับผูรับทุนจาก  สปป.ลาว 
รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ   นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบทุนรัฐบาลไทยจัดสรรใหกับ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  สําหรับผูรับทุนจาก  สปป.ลาว   ดวยรัฐบาลไทยมีแผนการใหทุนศึกษาระดับปริญญา 
ประจําปการศึกษา 2553 แกผูสมัครจากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เพื่อมาศึกษาระดับปริญญาโท
ในมหาวิทยาลัยตาง ๆ ของไทย จํานวน 40 ทุน  ประกอบดวย  ทุนฝกอบรมระยะยาวสาขาการแพทยเฉพาะทาง
จํานวน 8 ทุน และทุนศึกษาระดับปริญญาโท/เอก ภายใตกรอบ ACMECS จํานวน 5 ทุน  ซ่ึงสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวไดสงใบสมัครของผูสมัครรับทุนรวม  124  คน ในสาขาตาง ๆ ใหรัฐบาลไทย
คัดเลือกผูรับทุนที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 

 

ในการนี้ สํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ (สพร.) กระทรวงการตางประเทศได
เชิญผูแทนจากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีรวมประชุมในวันที่ 20 มกราคม 2553 โดยรองอธิการบดีฝายวิเทศ
สัมพันธ และ ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ ไดเขารวมพิจารณาสาขาการศึกษาที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีสามารถ
รับ ผูสมัครรับทุนจากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เพื่อรับทุนศึกษาระดับปริญญาโทมาศึกษาตอ 
รวมทั้งไดรวมกันกําหนดเกณฑในการคัดเลือก และวิธีการคัดเลือก ทั้งนี้ ในปการศึกษา 2553 นี้ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีไดรับการจัดสรรทุนจากกระทรวงการตางประเทศ ในระดับปริญญาโท รวมทั้งสิ้น 6 ทุนการศึกษา 
ในสาขา Chemistry, Business Management, Social Development, Information Technology, Electric Power 
Management, และ Environmental Management โดยมีกําหนดเดินทางไปสอบสัมภาษณ รวมกับ สพร.                   
ณ นครเวียงจันทน ในวันที่   4   กุมภาพันธ 2553     (รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม) 

 
 
 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมรับทราบ  

 
 
 

5.2 แพทยสภาอนุมัติใหรับนักศึกษาแพทยเพิ่ม  
คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  แพทยสภา

อนุมัติใหรับนักศึกษาแพทยเพิ่ม   ตามที่วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  ไดทําเรื่องขอรับนักศึกษา
แพทยเพิ่มอีก  20  คน  โดยใหไปฝกอบรมชั้นคลินิกที่โรงพยาบาลศรีสะเกษ  แพทยสภาไดพิจารณาอนุมัติใน
การประชุม  คร้ังที่  1/2553  ในวันพฤหัสบดีที่  14   มกราคม   2553     
 
 
 
 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมรับทราบ    
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ระเบียบวาระที่   6 เรื่องอื่นๆ         

 6.1  รายงานการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ณ  สิ้นไตรมาสที่ 1  
(31  ธันวาคม  2552) 
  รองอธิการบดีฝายบริหาร นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  รายงานการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ   พ.ศ.    2552     ณ    ส้ินไตรมาสที่    1  (31  ธันวาคม  2552)    

ปงบประมาณ   พ .ศ .   2553   มหาวิทยาลัย อุบลราชธานี   ได รับงบประมาณทั้ งสิ้น  
493,710,100.00  บาท  และไดรับอนุมัติเงินประจํางวดแลวเปนเงิน  493,710,100.00  บาท   ซ่ึงคิดเปนรอยละ  
100.00  ของงบประมาณที่ไดรับ    

 

ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2552  มีการเบิกจายไปแลวทั้งสิ้น  เปนเงิน  91,896,966.41  บาท                 
คิดเปนรอยละ  18.61  ของงบประมาณที่ไดรับ   
  ในสวนของงบประจํา  มีการเบิกจายงบประมาณไปแลวทั้งสิ้น  เปนเงิน   91,896,966.41  บาท   
คิดเปนรอยละ  24.51  ของงบประมาณที่ไดรับ 
  สําหรับงบลงทุน  ยังไมมีการเบิกจายงบประมาณ  ซ่ึง  ต่ํากวา  เปาหมายการเบิกจายงบประมาณ
ที่รัฐบาลไดกําหนดไว ณ ส้ินไตรมาสที่ 1 ที่กําหนดใหสวนราชการเบิกจายงบประมาณใหไดในอัตรารอยละ  12   
  เมื่อเทียบกับแผนการเบิกจายงบประมาณที่ตั้งไว  พบวาการเบิกจาย  ต่ํากวา  แผนที่กําหนด  
กลาวคือ  แผนการเบิกจาย  ณ  31 ธันวาคม  2552  จะเทากับ  116,838,100.00  บาท   หรือคิดเปนรอยละ  23.67  
ของงบประมาณที่ไดรับและ สูงกวา  เปาหมายการเบิกจายงบประมาณที่รัฐบาลไดกําหนดไว  ณ ส้ินไตรมาสที่ 1  
ที่กําหนดไวสวนราชการเบิกจายงบประมาณใหไดในอัตรารอยละ  20 
  การเบิกจายงบประมาณที่ต่ํากวาแผนการใชจายที่กลาวขางตน  สวนหนึ่งเปนผลมาจากการที่
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  ไมสามารถประกาศใชไดตามกําหนด  
รัฐบาลจึงไดอนุมัติหลักเกณฑและเงื่อนไขการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552               
ไปพลางกอน  ทําใหการอนุมัติเงินประจํางวดเพื่อการเบิกจายงบประมาณลาชา 
 

  สําหรับงบประมาณที่กันเงินไวเบิกจายเหลื่อมปของงบประมาณ   2551  มีการกันเงิน  
31,805,800.00  บาท   เบิกจายแลว  19,960,400  บาท  คิดเปนรอยละ  62.76  ของงบประมาณที่กันเงินไวเบิก
เหล่ือมป  คงเหลือที่ตองเบิกจาย  จํานวน  11,845,400.00  บาท  และงบประมาณที่กันเงินไวเบิกจายเหลื่อมปของ
งบประมาณ  2552   มียอดการกันเงินทั้งสิ้น  131,786,498.00  บาท    เบิกจายแลว  21,195,423  บาท  คิดเปนรอย
ละ  16.08  ของงบประมาณที่กันเงินไวเบิกจายเหล่ือมป  คงเหลือที่ตองเบิกจาย  110,591,075  บาท  (รายละเอียด
ปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 
 

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมรับทราบ 
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6.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวทิยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งที่  1/2553   
  รองอธิการบดีฝายบริหาร  นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  ตามที่คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ไดดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  คร้ังที่  1/2553   เมื่อวันเสารที่  30  มกราคม  2553   ณ  

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  นั้น    ในการนี้ เพื่อใหการบริหารจัดการและการดําเนินงานตามมติที่
ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและหนวยงานที่เกี่ยวของสามารถจัดเตรียม
แผนการดําเนินงาน ไดทันตามกําหนด      ฝายเลขานุการคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย   จึงขอเสนอรายงาน
การประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่  1/2553  (แบบยอ)  (รายละเอียดปรากฎตามเอกสาร
ประกอบการประชุม) 
 
 

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมรับทราบ 

 
 

6.3  การจัดตั้งสวนงานภายในมหาวิทยาลัย อุบลราชธานี   
  รองอธิการบดีฝายบริหาร   นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  การจัดตั้งสวนงานภายใน
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   (คณะพยาบาลศาสตร )  จากความเห็นและขอเสนอแนะของคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยในประเด็นการจัดตั้งหนวยงานในสวนราชการตางๆ  ควรปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการบริหาร
สวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  2550  โดยรายละเอียดพระราชบัญญัติดังกลาว  ไดระบุไว                 
ใน มาตรา  4   “  นอกจากการตั้งสวนราชการตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาแลว  เม่ือมีความ
จําเปนเพื่อประโยชนในการดําเนินภารกิจตามวัตถุประสงคของสถาบันอุดมศึกษา  สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติ
ให จัดตั้งสวนงานภายในที่ดําเนินงานจากรายไดของสถาบันอุดมศึกษาได   โดยทําเปนประกาศของ
สถาบันอุดมศึกษา  ”  ในการนี้  จึงขอเสนอประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เร่ือง  การจัดตั้งสวนงานภายใน
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี    (คณะพยาบาลศาสตร )   
 
 

มติท่ีประชุม :ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายรายงาน                   

การประชุม) 
 

  

6.4   แผนยุทธศาสตรการจัดการศึกษาสูความเปนนานาชาติ   
  รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ   นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาแผนยุทธศาตรการจัด
การศึกษาสูความเปนนานาชาติ  แผนยุทธศาสตรการจัดการศึกษานานาชาติ  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
(ปรับปรุง จากความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ ในสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 30 
มกราคม  2553   และจากคําแนะนําของคณะกรรมการดานวิชาการและการพัฒนานักศึกษาของสภามหาวิทยาลัย          
ในการประชุมเมื่อวันที่  1  กุมภาพันธ  2553  ดังนี้ 
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วิสัยทัศน 
                    การจัดการศึกษาสูความเปนนานาชาติที่มีเนื้อหาที่มีความเปนเลิศทางวิชาการ และเปนที่สนใจ            
ของผูเรียนจากตางประเทศโดยมุงเนน กลุมประเทศในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 
พันธกิจ 

1. พัฒนา สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาสูความเปนนานาชาติ                
โดยมุงเนนกลุมประเทศในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 

2. พัฒนา และเตรียมความพรอม ใหกับบุคลากร และนักศึกษา ในการพัฒนาวิชาการ และสื่อสาร            
ไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งประกอบอาชีพและใชชีวิตในสังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมได 

3. สรางและสานตอความรวมมือกับสถาบันการศึกษาในตางประเทศและหนวยงานระหวางประเทศ
ในภูมิภาคอื่นเพื่อนํามาเชื่อมตอ และพัฒนาความรวมมือทางวิชาการกับกลุมประเทศในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 

4. พัฒนาโครงสรางและระบบการบริหาร รวมทั้งการบริการเพื่อรองรับการจัดการศึกษานานาชาติ 
ประเด็นยุทธศาสตร 

1.    การสรางความพรอมในการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาสูความเปนนานาชาติ โดยมุงเนน
กลุมประเทศในอนุภาคลุมน้ําโขง 

2.    การเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการในการจัดการศึกษานานาชาติในสาขาวิชาที่มีความพรอม 
3.    การบริหารจัดการการศึกษานานาชาติ 
4.    การบริการวิชาการแกสังคมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
-    การพิจารณาในการจัดการศึกษานานาชาติในสาขาวิชาที่มีความพรอม ที่จะเปดดําเนินการในระดับ

บัณฑิตศึกษาใน ปการศึกษา 2554-2555 เพื่อที่งานวิเทศสัมพันธ และงานวิชาการ จะไดดําเนินการในสวนที่
เกี่ยวของตอไป 

1. เคมี  (คณะวิทยาศาสตร) 
2. การสอนภาษา (คณะศิลปศาสตร) 
3. สังคมศาสตร และการพัฒนา (คณะศิลปศาสตร) 
4. GIS (คณะเกษตรศาสตร) 
5. International Studies/International Relations (คณะที่มสีาขาที่เกี่ยวของ) 
6. การทองเที่ยว (คณะศิลปศาสตร และ คณะบริหารศาสตร) 
7. Business Administration/ International Business(คณะ บริหารศาสตร) 
8. Energy Medicine (วิทยาลัยแพทย คณะพยาบาลศาสตร) 
9. สาขาอื่นๆ 
 

 

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ   
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6.5 แนวทางการรับนักศึกษาแพทย (เพิ่ม) ท่ีไดรับการอนุมัติจากแพทยสภา  
  คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข   นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  แนวทางใน
การคัดเลือกนักเรียนเพื่อเขาศึกษาตอหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข                   
(จํานวน 20  คน)  ตามที่วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  ไดขออนุมัติเพิ่มจํานวนการรับนักศึกษา
แพทยในปการศึกษา  2553  จํานวน  20  คน  โดยจะใหเรียนชั้นคลินิกที่โรงพยาบาลศรีสะเกษ  โดยกระบวนการ
การตรวจประเมินโดยคณะกรรมการจากกลุมสถาบันแพทยศาสตรแหงประเทศไทย  ไดเสร็จสิ้นแลว  อีกทั้งจาก
การประชุมของแพทยสภาเมื่อวันที่  14  มกราคม  2553  ไดมีมติอนุมัติใหวิทยาลัยแพทยศาสตรและการ
สาธารณสุข  รับนักศึกษาแพทยเพิ่ม  จํานวน  20  คน  หากรวมกับจํานวนรับเดิม  ในปการศึกษา  2553  วิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข  สามารถรับนักศึกษาไดจํานวนทั้งสิ้น  36  คน   เพื่อใหการดําเนินการคัดเลือก
นักศึกษาแพทยประจําปการศึกษา  2553  มีประสิทธิภาพและเปนไปดวยความเรียบรอย  จึงเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาเสนอแนะแนวทางในการคัดเลือกนักเรียนเพื่อเขาศึกษาตอ
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  ประจําปการศึกษา  2553  (รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุขนําเสนอรายละเอียดวิธีการ
คัดเลือกนักศึกษาและจํานวนการรับนักศึกษาแพทยท่ีไดรับการอนุมัติ (เพิ่ม) จากแพทยสภาตอท่ีประชุมสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป       
 
 

6.6 การพัฒนามหาวิทยาลัยสูสากลอยางมีธรรมาภบิาล    
  รองอธิการบดีฝายบริหาร    แจงที่ประชุมเพื่อทราบ  ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย                
คร้ังที่  9/2552   วันเสารที่  28  พฤศจิกายน   2552   ไดเห็นชอบใหมีการจัดประชุมสภามหาวิทยาลัยตามปฏิทิน 
ที่กําหนดเปนไปตามวาระการประชุมที่จําเปนเรงดวน  อีกทั้งมีบันทึกขอความที่  ศธ  0529.1.2/ว 1855                   
ลงวันที่  6  พฤศจิกายน  2552   เร่ืองคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและแผนการดําเนินงานปการศกึษา  
2552  องคประกอบที่  7  ตัวบงชี้ที่  7.1  สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถ
ผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล   ตัวบงชี้ที่  7.2  ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบันและ
ตามบันทึกขอความที่  ศธ  0529.5/1117  ลงวันที่  6  พฤศจิกายน  2552  เร่ืองสรุปผลการทบทวนการดําเนินงาน
เพื่อจัดการหรือควบคุมความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย  และระดับสํานักงานอธิการบดี  งวดประจําปงบประมาณ   
พ.ศ.  2552  ซ่ึงกําหนดระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล                  
ซ่ึงยังไมเปนไปตามเกณฑ จากการประชุมสภามหาวิทยาลัยที่ผานมา  มีขอราชการที่ตองใชเวลาในการพิจารณา
และขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ซ่ึงเปนแนวทางในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย  
ดังนั้น  เพื่อใหการประชุมสภามหาวิทยาลัยสามารถใชเวลาไดอยางเต็มประสิทธิภาพในการพิจารณาระเบียบ
วาระตางๆ  ใหมีความครอบคลุมหลักเกณฑตามตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา  การบริหารจัดการหรือ
ควบคุมความเสี่ยง  และเปนโอกาสที่ดี  ที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  จะไดเสนอแนะแนวทาง








