
รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ครั้งที่  3/2552 

วันอังคารที่  7  เมษายน  2552     เวลา  09.30  น. 
ณ  หองประชุมวารินชําราบ  ชั้น  3   สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

……………………………… 
ผูมาประชุม 
 

1. อธิการบดี ศ.ประกอบ วิโรจนกูฏ ประธาน 
2. รองอธิการบดีฝายวิชาการ ผศ.อุทิศ อินทรประสิทธิ์ กรรมการ 
3. รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพนัธ ผศ.ภัทรียา วิสัยจร กรรมการ 
4. รองอธิการบดีฝายวิจยัและบริการวิชาการ ผศ.กังวาน ธรรมแสง กรรมการ 
5. รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา อ.ไท แสงเทียน กรรมการ 
6. รองอธิการบดีฝายพัฒนา รศ.ทวีคูณ สวรรคตรานนท กรรมการ 
7. ผูชวยอธิการบดีฝายวจิัยและบริการวิชาการ ผศ.ศิริพร จึงสุทธิวงษ กรรมการ 
8. คณบดีคณะเกษตรศาสตร รศ.วัชรพงษ วัฒนกูล กรรมการ 
9. คณบดีคณะวทิยาศาสตร ผศ.จันทรเพ็ญ อินทรประเสริฐ กรรมการ 
10. คณบดีคณะศลิปศาสตร ผศ.อินทิรา ซาฮีร กรรมการ 
11. (แทน)คณบดคีณะบริหารศาสตร อ.ศิริรัตน เจนศิริศักดิ ์ กรรมการ 
12. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร รศ.สถาพร โภคา กรรมการ 
13. คณบดีคณะศลิปประยุกตและการออกแบบ รศ.ธาดา สุทธิธรรม กรรมการ 
14. รักษาราชการแทนคณบดีคณะนติิศาสตร ผศ.บรรลือ คงจันทร กรรมการ 
15. คณบดีคณะรัฐศาสตร รศ.ธงชัย วงศชัยสุวรรณ กรรมการ 
16. รองอธิการบดีฝายบริหาร อ.สุภชัย หาทองคํา กรรมการและ 
    เลขานุการ 
17. รักษาการหวัหนางานสารบรรณ นางสาวมัณฑนา เจือบุญ ผูชวยเลขานุการ 
 
 

ผูไมมาประชมุ  
   

1. รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ ผศ.มนูญ ศรีวิรัตน ติดราชการ 
2. รองอธิการบดีฝายสาธารณูปโภค อ.นิธิศักดิ ์ แกวเสนา ติดราชการ 
3. ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ ผศ.นองเล็ก คุณวราดิศยั ติดราชการ 
4. คณบดีคณะเภสัชศาสตร รศ.นงนิตย ธีระวัฒนสุข ติดราชการ 
5. คณบดีวิทยาลยัแพทยศาสตร                       

และการสาธารณสุข 
รศ.นพ.ปวน สุทธิพินิจธรรม ติดราชการ 

6. ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ ผศ.บรรชา บุดดาด ี ติดราชการ 
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7. รก.ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร                 
และเครือขาย 

ผศ.มนูญ ศรีวิรัตน ติดราชการ 

8. ผูอํานวยการกองกลาง นางนลิน ี ธนสันติ ลาปวย 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

ผูเขารวมประชุม    

1. นายอุดม คําจันทร ที่ปรึกษาอธิการบดีดานกฎหมาย 
2. นางปนัดดา ฤทธิชู รก.หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
3. นางสาวรุงตะวัน คุณสมบัติ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.30  น. 
 

 

 

 

 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ    
  อธิการบดี    แจงที่ประชุม  เนื่องจากคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุขติดภารกิจ
ในการเขารวมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการกําหนดเปาหมายองคกรดวยหลักการบริหารยุทธศาสตร
และการจัดทําตัวช้ีวัดรายบุคคล  ณ  จุลดิส  เขาใหญ  รีสอรท  แตเนื่องจากมีระเบียบวาระที่วิทยาลัยแพทยศาสตร
และการสาธารณสุข  นําเสนอที่ประชุมและขอมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายบริหาร  เปนผูนําเสนอ                   
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  คร้ังที่ 3/2552 
 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 

1.1   แนะนําคณบดีคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ 

  ประธาน   แจงที่ประชุมเพื่อทราบ    การแตงตั้งคณบดีคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ           
โดยมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เมื่อคราวประชุม คร้ังที่ 2 /2552     เมื่อวันเสารที่  28  กุมภาพันธ  
2552     แตงตั้งให  รองศาสตราจารยธาดา  สุทธิธรรม  เปนคณบดีคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ                
ทั้งนี้ตั้งแตวันที่    2    มีนาคม   2552   ถึง วันที่   1  มีนาคม   2556   

 
 
 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมรับทราบ 
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1.2  การสํารวจระบบการจัดศึกษาในศตวรรษที่  21  กบัปรัชญาขงจื้อ  
  ประธาน   แจงที่ประชุมเพื่อทราบ      จากผลการวิจัยดานการศึกษาในตางประเทศระบุวา            
การจะพัฒนาระบบการศึกษาใหไดผลดีและใชกันทั่วโลก มี 3 ปจจัยหลักคือ คุณภาพผูที่จะมาเปนครู 
ความสามารถในการถายทอดความรูแกผูเรียนและระบบการศึกษาที่เทาเทียมกัน   ซ่ึงจากการคนควาในเอกสาร
วิชาการตางๆ  พบวา  ปจจัยหลักที่กลาวถึงทั้ง  3  ขอนั้น ไดมีระบุไวในหลักคําสอนของปราชญชาวจีน(ขงจื้อ) 
ไดกลาวไวเมื่อ  2,400  กวาป  จึงขอนําเสนอใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดรับทราบและอาจนําไปปรบั
ใชใหเขากับระบบการศึกษาของเมืองไทยในปจจุบันไดเปนอยางดี   ดังนี้    

ขอที่  1   การหาคนเกงและคนดีมาเปนครู  คือการจัดการศึกษาตั้งแตระดับประถมศึกษาไป
จนถึงระดับอุดมศึกษาที่เนนคุณภาพของผูที่จะมาเปนครู  ซ่ึงในขอนี้ขงจื้อไดอธิบายถึงการหาคนที่เกงและคนดี
มาเปนครูสอน  แมแตในบานเราเองก็ยังไมสามารถแกไขปญหา ทั้งเรื่องเงินเดือน  ความกาวหนา  สวัสดิการ  
แรงจูงใจตางๆ ใหกับครูของเราได 
  ขอที่  2   การศึกษาไมแบงชนช้ัน  ในปรัชญาของขงจื้อไดกลาวถึง ซ่ึงเขากับระบบการศึกษา
ของไทย คือการเนนสรางคนมีคุณธรรมกอนคนรวย แมในประเทศแถบตะวันตกก็ไดมีการทําวิจัยในเรื่องนี้
เชนกัน    สวนผลการวิจัยที่ไดนั้น  ก็มุงไปในดานการพัฒนาคนเปนหลัก  ทําใหมหาวิทยาลัยตางๆ  เกิดการ
แขงขันและมุงสอนใหคนเปนคนเกง  คนรวย เพียงอยางเดียว ขาดการสรางมูลคาใหกับความเปนมนุษย         

ขอที่  3   การปรับการสอนใหตรงตามลักษณะนิสัยของผูเรียน   เปนเรื่องสําคัญมากแมใน
บานเมืองของเราก็ไดใหความสําคัญและกําลังพัฒนา  ทั้งในระดับโรงเรียนและสถาบันอุดมศึกษา 

ขอที่  4   การทบทวนของเกามาเรียนรูใหม 
ขอที่   5  สัจจะซื่อตรง    ทั้งครูและลูกศิษยควรเปนผูมีสัจจะซื่อตรงตอกัน  

  ขอที่   6  ผนวกการเรียนกับความคิดเขาดวยกัน   การผนวกการเรียนกับความคิดเขาดวยกันนี้  
เปนเรื่องที่เคยใชในการกระตุนระบบการศึกษาในสหรัฐอเมริกามาแลว  เมื่อ  20  ป ที่ผานมา โดยมุงเนนให
มหาวิทยาลัยตางๆ  เห็นความสําคัญของการผลิตบัณฑิตสูสังคม   มิใหมุงสอนใหมีความรูเพียงอยางเดียว                 
แตควรสอนใหนักศึกษาเหลานั้นคิดเปนและคิดอยางมีวิจารณญาณ   (ความคิดแบบเปนเหตุเปนผล)                   
คิดวิเคราะหจนกระทั่งไดขอเท็จจริงออกมา   
         หลักปรัชญาขงจื้อในขางตนนี้ เปนแนวความคิดทางปรัชญาที่ปรากฏในคัมภีรและเอกสาร

หลักฐานทางวิชาการมากมาย    ซ่ึงไดรับการยอมรับอยางแพรหลาย และมีการนํามาสอนและปลูกฝงใหลูกหลาน
กันอยูแลว   แมแตปจจุบันดวยความกาวหนาทางการศึกษาที่เนนการเรียนเพื่อทํางานเพียงอยางเดียว  อาจทําให
หลายคนลืมและละเลยที่จะปลูกฝงลูกหลานโดยเนนการใชคุณธรรมในการดําเนินชีวิต หรือการสรางคนดี     
กอนคนหาเงินเกง   ทําใหสังคมไทยมีความวุนวาย จึงควรนําหลักคําสอนของปรัชญาขงจื้อทั้ง  6 ขอนี้นํามา
ปรับปรุงและประยุกตใชสําหรับสอนลูกหลาน เพื่อใหชีวิตของตนเองและครอบครัวกาวหนา นอกจากนี้ยัง
สงผลทําใหสังคมไทยเปนสังคมที่ดี ปราศจากความขัดแยงอยางในเวลานี้ไดดวย 
 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม    

2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งที่ 2/2552          
เมื่อวันอังคารที่   3  มีนาคม    2552 

ประธาน  ขอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  คร้ังที่ 2 / 2552    เมื่อวันอังคารที่  3  มีนาคม  2552    โดยการแจงเวียนรับรองมติที่ประชุม 
 
 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชมุโดยไมมีการแกไข 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
- ไมมี –  
 

 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา     
4.1  การบริหารคณะที่จัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย 

รองอธิการบดีฝายบริหาร  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา การบริหารคณะที่จัดตั้งโดยสภา
มหาวิทยาลัย  สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. 2550  รับรอง
สถานภาพคณะที่สภามหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้นเปนสวนงานภายในมหาวิทยาลัย  ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยออกขอบังคับ
จัดตั้งคณะ  โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา  15  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ.  2533  
ดังนี้ 

1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวยคณะบริหารศาสตร  พ.ศ.  2545 

2. ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวยคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ  พ.ศ.  2549 

3. ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวยคณะนิติศาสตร   พ.ศ.  2549 

4. ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวยคณะรัฐศาสตร  พ.ศ.  2549 

ตามความในขอบังคับทั้ง  4  ฉบับ  กําหนดใหมีคณะกรรมการอํานวยการคณะ  มีอํานาจหนาที่บริหาร  
ดานบุคคล  วิชาการ  การเงิน  พัสดุ  ในสวนของคณะ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  2547  และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
2)  พ.ศ.  2551  กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยมีอํานาจหนาที่บริหารงานบุคคลทั้งในสวนขาราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลัย  โดยสภามหาวิทยาลัยมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.บ)  ทําหนาที่แทน
บางสวน  ตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวยการบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  2548 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ.  2531  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.  2541  มาตรา  28  
กําหนดใหมีคณะกรรมการประจําคณะ  และตามมาตรา  29  กําหนดอํานาจหนาที่  วางนโยบายและแผนงานให
สอดคลองกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย  อีกทั้งควบคุมมาตรฐานวิชาการภายในคณะ  ซ่ึงทับซอนกับอํานาจ
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หนาที่ของคณะกรรมการอํานวยการคณะ  ตามขอบังคับดังกลาว   (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการ
ประชุม) 

ประเด็นการพิจารณา 
-  เสนอใหสภามหาวิทยาลัย   วินิจฉัยการบริหารคณะกรรมการรูปแบบกรรมการคณะตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ.  2533  แทนขอบังคับทั้ง  4  ฉบับ 
 

 

มติท่ีประชุม   : ท่ีประชุมมีมติ เ ห็นชอบให ท้ั ง  4  คณะ  คือคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ /                   

คณะบริหารศาสตร / คณะรัฐศาสตร / คณะนิติศาสตร พิจารณารวมกันในรูปแบบการบริหารจัดการภายในคณะ  
โดยอาศัยกรอบพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ.  2533  และพระราชบัญญัติแบงสวนงานใน
สถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  2550  เพื่อใหเปนไปในแนวปฏิบัติเดียวกันและนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยตอไป 
 
 
 

4.2  กําหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  ประจําปการศึกษา  2551    
รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา กําหนดการพิธีพระราชทานปริญญา

บัตร  ประจําปการศึกษา  2551    ตามที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยฝายประสานงานพิธีพระราชทานปริญญา
บัตร  ไดเสนอเรื่องขอใหนําความกราบบังคมทูลพระกรุณา  ขอพระราชทานเชิญเสด็จฯ มาพระราชทานปริญญา
บัตรประจํ าปการศึกษา   2551  ทรงมีพระกรุณาโปรด เกล าฯ  ใหสม เด็ จพระ เทพรัตนราชสุดาฯ                   
สยามบรมราชกุมารี  เสด็จแทนพระองค  นั้น 

ในการเสด็จฯ  มาทรงงานที่จังหวัดอุบลราชธานีนั้น  หากคณะหนวยงานใดที่มีกิจกรรมที่จะขอ
พระราชทานตางๆ    ขอใหกําหนดในชวงวันเวลาดังกลาว   เชน   การเปดอาคาร   การวางศิลาฤกษ                   
การจัดนิทรรศการ  เปนตน  เพื่อฝายประสานงานจะไดประสานการจัดทํากําหนดการรวมตอไป 
ประเด็นเพื่อพจิารณา 

1. (ราง) กําหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  ประจําปการศึกษา  2551 
2. คณะหนวยงานใดที่มีกิจกรรมที่จะขอพระราชทานตางๆ   ขอใหกําหนดในชวงวันดังกลาว                   

เพื่อฝายประสานงานจะไดประสานการจัดทํากําหนดการรวมตอไป 
 
 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ (ราง) กําหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา  

2551 และเห็นชอบใหดําเนินการขอพระราชทานนามอาคารอาคารศูนยการเรียนรูเทคโนโลยี    ณ  วิทยาเขต
มุกดาหาร เปน  “ อาคารเทพรัตนคุรุปการ ”  และในสวนการขอพระราชทานเปดรานภูฟา ท่ีประชุมใหความเห็น
วาควรใหอาคารปฏิบัติการเพื่อการสงเสริมและวิจัยดานบริหารธุรกิจ  กอสรางแลวเสร็จไปกอน  จึงพิจารณาขอ
พระราชทานในการดําเนินกิจกรรมตอไป  โดยมอบหมายใหกองบริการการศึกษา  ประสานขอรายละเอียด
เพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณาถึงความเหมาะสมตอไป 
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4.3 แนวทางการดําเนินการการใหบริการทะเบียนและการศึกษา     
รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา แนวทางในการดําเนินการ                   

การใหบริการทะเบียนและการศึกษา  ตามที่งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล  กองบริการการศึกษาไดรับ
มอบหมายใหจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  2551  (1  ตุลาคม  2550 – 30  กันยายน  

2551)  ในตัวช้ีวัดที่  11  เร่ืองระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลา
ใหบริการ  โดยมี  4  กระบวนงานที่ใหบริการ  คือ  การจัดทําใบรับรองผลการเรียน  การจัดทําใบรับรองการเปน
นักศึกษา  การจัดทําใบรับรองผลการเรียนฉบับสมบูรณ  และการจัดทําใบรับรองคุณวุฒิ  โดยมีนักศึกษามาใช
บริการจํานวน  6,700  รายการ  จากการที่มีผูใชบริการจํานวนมาก  ทําใหไดขยายขอบเขตการใหบริการตามที่
ผูใชและผูใหบริการสามารถดําเนินการใหไดไมวาจะเปนการขอคําแนะนําหรือคําปรึกษาตางๆ  การยื่นเอกสาร
คํารองเรื่องวิชาการ  การขอใบรับรองคาธรรมเนียม  คําอธิบายรายวิชา  จึงถือไดวาเปนจุดเริ่มตนและจุดประสาน
ของการดําเนินเรื่องดานวิชาการใหกับนักศึกษา  ในการแกปญหาและชี้แนะแนวทางที่เหมาะสม 

จากสภาพการใหบริการปจจุบัน  พบวาจุดที่ใหบริการเดิมคือเคาเตอรบริเวณศาลาแปดเหลี่ยม
นั้น  พบความไมสะดวกผูมาติดตอขอใชบริการเนื่องจากอยูดานหลังของอาคาร  สภาพอากาศที่มีลมแรง  หรือ
ฝนตก  มีผลตอเอกสาร  หองที่ใหบริการเดิมแออัดไมเปนสัดสวนของการใหบริการ   เปนตน  จึงไดขอยายจุด
บริการใหมมายังชั้นหนึ่ง  ดานหนาอาคารสํานักงานอธิการบดีหลังเกา  (ที่ทําการไปรษณียเดิม)  ดังนั้น เพื่อเปน
การพัฒนาระบบการใหบริการที่เคาเตอรใหมใหดีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเปนการรวมฉลองครบรอบปที่  20  
ของมหาวิทยาลัย  จึงขอเสนอปรับปรุงการจัดการการใหบริการที่เคาเตอรใหม 
ประเด็นเพื่อพิจารณา 

1. ขอตั้งชื่อจุดบริการ โดยมีช่ือวา “ ศูนยบริการทะเบียนและการศึกษา (Registeration  and  Educational  
Service  Center : R&E) ” 

2. ขอเสนอเรื่องที่ใหบริการ  ดังนี้ 
    -   การออกใบรับรองตางๆ  ไดแก  ใบรับรองผลการเรียน  ใบรับรองการเปนนักศึกษา  

ใบรับรองเวลาเรียน  ใบรับรองคุณวุฒิ 
   -    การใหและรับรองเอกสารสําคัญ  เชน  ประกาศคาธรรมเนียม  ระเบียบตางๆ  ที่เกี่ยวของ

กับการศึกษา  ตารางเรียน  ตารางสอบ  คําอธิบายรายวิชา  การรับรองระเบียนประวัติ 
   -   การรับเรื่องตางๆ   เชน   การขอลงทะเบียน/ เพิ่ม/ถอนรายวิชา   การโอนยายคณะ                   

การโอนยายมาจากสถาบันอื่น  การขอแกไขประวัตินักศึกษา  การขอขอมูลและบริการอื่นๆ 

   -   การใหคําปรึกษาในเบื้องตนเกี่ยวกับการศึกษาในมหาวิทยาลัย 

   -   การบริการตรวจกระดาษคําตอบดวยเครื่อง  OMR 
3. ขอเสนออัตราคาบริการเอกสารตางๆ  ที่ใหบริการ  (ขอ 2.2)  ที่ยังไมมีอัตราเรียกเก็บดังนี้ 

3.1  การพิมพรายงานเอกสารคาธรรมเนียม  ระเบียบตางๆ  ที่เกี่ยวของกับการศึกษา  ตารางเรียน  
ตารางสอบ  คําอธิบายรายวิชา  การขอใบรายงานระเบียนประวัติ  แผนละ  2  บาท 

3.2  ใบรับรองเวลาเรียน  ฉบับละ  20  บาท 
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3.3  ซองเอกสาร  ซองละ  10  บาท 

3.4  อัตราคาใหบริการตรวจกระดาษ  ดวยเครื่อง OMR อัตราแผนละ  1  บาท (เพื่อเปน                   
การจัดเตรียมงบประมาณในการซอมและบํารุงเครื่องและพัฒนาระบบการใหการบริการ  เพราะมีการขอให
บริการตรวจกระดาษคําตอบดวยเครื่อง  OMR  เปนจํานวนมาก  ซ่ึงจะมีผลตอการเสื่อมของเครื่อง  ทําใหตอง
ซอม  โดย ม.เชียงใหมคิดอัตราแผนละ  1  บาท ,จุฬาลงกรณฯ  คิดอัตราแผนละ  1.25  บาท )  

4.  ขอเสนอแนวทางการจัดการเกี่ยวกับรายไดจากการออกใบรับรองตางๆ  และในขอ  3  ใหเปนเงิน
ฝากของงานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล  กองบริการการศึกษา  เพื่อใชในการบริหารจัดการพัฒนา
ปรับปรุงระบบการใหบริการที่เคาเตอร 

5. ขอเสนอวันเวลาในการใหบริการและการจัดการคาตอบแทนในการใหบริการวันหยุดดังนี้ 
                      ภาคการศึกษาปกติ  ใหบริการ  วันจันทร-ศุกร เวลาราชการและวันเสาร เวลา 08.30  น. – 16.30  น. 

                      ภาคฤดูรอนใหบริการวันจันทร -  ศุกร  เวลาราชการ 

                วันหยุดราชการหรือวันหยุดนักขัตฤกษและวันอาทิตย  งดใหบริการ 

                      คาตอบแทนในวันเสาร (36  สัปดาห X  420  บาท X 1  คน  = 15,120  บาท)  ใหเบิกจายจากเงินรับ

ฝากของงานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล  (ตามขอ 4)  
6. ขอกําหนดการเริ่มใหบริการที่เคาเตอรใหมและปฏิบัติตามแนวทางขางตนตั้งแตวันที่  1  พฤษภาคม  

2552  เปนตนไป 
 (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ  ท้ังนี้ใหกองบริการการศึกษาพิจารณาตรวจสอบการกําหนด

คาบริการตางๆ    รวมท้ังตรวจสอบภาระงานในความรับผิดชอบในการนํามากําหนดเปนคาบริการตางๆ  ไมให
เกิดความซ้ําซอนกับการบริการตามปกติท่ีมีการใหบริการอยูแลวและใหพิจารณาแกไขในรายละเอียดดังนี้ 
                ขอ  1  ขอตั้งชื่อจุดบริการ  ตรวจสอบชื่อภาษาอังกฤษ 

    ขอ  3  (3.2,3.3) พิจารณากําหนดอัตราคาบริการรวมกัน  เปนคาจัดสงเอกสาร  ฉบับละ  30  บาท 

    ขอ  4   แนวทางการจัดการเกี่ยวกับรายไดจากการออกใบรับรองตางๆ  และในขอ  3  ใหเปนเงินฝาก

ของงานทะเบียนนักศึกษาฯ   แกไขเปน  เงินรับฝาก   
 
 
 

 

4.4   ขออนุมัติกําหนดคาลงทะเบียนเรียนซ้ําในรายวิชาเดิมหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ตอเนื่อง) สําหรับ
นักศึกษารหัส  50 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ตามที่คณะบริหารศาสตร  ขออนุมัติ
หลักการในการกําหนดคาลงทะเบียนเรียนซ้ําในรายวิชาเดิม  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ตอเนื่อง)  สําหรับนักศึกษา 
รหัส  50  เนื่องจากพบวามีนักศึกษาจํานวนมากยังไมผานรายวิชาที่อยูในหลักสูตร  ซ่ึงจะตองลงทะเบียนเรียนซ้ํา
อีกครั้ง  และเสียคาใชจายลงทะเบียนแบบเหมาจาย  ภาคการศึกษาละ 15,000 บาท  จากการคิดคาลงทะเบียนแบบ
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เหมาจายเปนการคิดคาใชจายในการลงทะเบียนรวมตลอดหลักสูตรและแบงใหนักศึกษาจายในแตละภาค
การศึกษาจนครบหลักสูตร ดังนั้นเพื่อเปนการลดคาใชจายใหแกนักศึกษา  จึงขออนุมัติใหเรียกเก็บนักศึกษาที่
ลงทะเบียนเรียนซ้ํา  โดยใหมีผลบังคับใชนับตั้งแตภาคฤดูรอน  ปการศึกษา  2551 เปนตนไป ดังรายละเอียดดังนี้ 

      ภาคการศึกษาปกติ ภาคฤดูรอน 

1.  คาบํารุงมหาวิทยาลัย  ภาคการศึกษาละ               3,000  บาท 1,500  บาท 

2.  คาธรรมเนียมลงทะเบียนรายวิชา 
 ภาคบรรยาย หนวยกิตละ   400  บาท   400  บาท 

 ภาคปฏิบัติ หนวยกิตละ   800  บาท   800  บาท 

ยกเวนในสําหรับภาคการศึกษาที่มีการเรียนตามแผนการศึกษาปกติ  ไมตองชําระคาบํารุง
มหาวิทยาลัยเพิ่ม  เพราะนักศึกษาไดชําระรวมในคาลงทะเบียนเหมาจายเรียบรอยแลว 

 (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 
 

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมใหความเห็นวาคาลงทะเบียนแบบเหมาจายมีความเหมาะสมดีแลว  ท้ังนี้นักศึกษา

สามารถลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอนได  ซ่ึงการกําหนดอัตราคาลงทะเบียนเรียน  ใหเปนไปตามประกาศ
กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา  ภาคดูรอน  สําหรับนักศึกษาภาคปกติของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 

4.5 สถานภาพของนักศึกษาคณะศิลปศาสตร  ท่ีไมเปนปจจุบัน                 
              คณบดีคณะศิลปศาสตร        นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา สถานภาพของนักศึกษา 

คณะศิลปศาสตรที่ไมเปนปจจุบัน     ดวยคณะศิลปศาสตรพบปญหาในการเรียนการสอน  เร่ืองสถานภาพของ
นักศึกษาที่ไมเปนปจจุบัน  กลาวคือ  มีนักศึกษาจํานวนหนึ่งที่มารายงานตัว  แตไมลงทะเบียนเรียนในภาค
การศึกษาใดๆ  จึงทําใหมีผลการเรียนแตละภาคการศึกษา เปน 0.00   
ประเด็นในการพิจารณา 
 1.  เสนอใหงานทะเบียนฯ  กองบริการการศึกษา  ตรวจสอบและคัดชื่อนักศึกษา  ที่มารายงานตัวแตไม
ลงทะเบียนออก ภายใน  1 ภาคการศึกษา  เพื่อใหพนสภาพของนักศึกษา และใหขอมูลดังกลาวเปนปจจุบัน            
 
 
 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหกองบริการการศึกษาดําเนินการโดยเรงดวน  ดังนี้ 

1. ใหตรวจสอบและคัดชื่อนักศึกษา  ท่ีมารายงานตัวแตไมลงทะเบียนเรียน  ออกภายใน  1  สัปดาห     
ใหพนสภาพนักศึกษา  เพื่อขอมูลจํานวนนักศึกษาจะไดมีความถูกตองและเปนปจจุบัน 

2. ใหผูอํานวยการกองบริการการศึกษารายงานผลการดําเนินงานตออธิการบดีภายใน    2    สัปดาห 
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4.6  โครงสรางการแบงสวนราชการ  วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
รองอธิการบดีฝายบริหาร  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา โครงสรางการแบงสวนราชการ  

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  ตามบันทึกขอความที่  ศธ  0529.2.3/471  ลงวันที่ 18  กุมภาพันธ  
2552  เร่ือง การแบงสวนราชการภายในวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  โดยโครงการจัดตั้งกอง            
การเจาหนาที่ขอใหวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข    นําเสนอขอมลูเพื่อประกอบการพิจารณานั้น 

  วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  จึงขอนําเสนอโครงสรางการแบงสวนราชการ  
วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุขเพื่อใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา  (รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
ประเด็นเพื่อพิจารณา 
 -  โครงสรางการแบงสวนราชการ วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
 
 
 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กและศูนยสุขภาพเปนหนวยงานภายใตกํากับของ

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข   ท้ังนี้ใหวิทยาลัยแพทยศาสตรฯ ปรับโครงสรางในสวนสํานักงาน
คณบดีใหกระชับและเหมาะสมเชนเดียวกับคณะอื่นๆ  
 
 
 
 

4.7 การรายงานขอมูลองคประกอบที่  4  การวิจัยและองคประกอบที่  5  การบริการวิชาการ   
   รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาขอมูลองคประกอบที่  4  การวิจัย

และองคประกอบที่  5  การบริการวิชาการ  ตามมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่  2/2552   เห็นชอบ
กําหนดการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ/สํานัก ชวงเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2552 ประกอบกับ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดจัดใหมีการประชุมสัมมนาเรื่อง  การเตรียมความพรอมเพื่อ                 
การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2551 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม พ.ศ.2552  ณ                
โรงแรมเรดิสัน กรุงเทพมหานคร  ผูเขารวมการประชุม ประกอบดวย 

 รศ.ดร.นงนิตย  ธีระวัฒนสุข     คณบดีคณะเภสัชศาสตร 
 ผศ.ดร.อินทิรา   ซาฮีร                 คณบดีคณะศิลปศาสตร 
 ผศ.ดร.ชริดา     ปุกหุต                 รองคณบดีฝายประกันคุณภาพฯ    คณะวิทยาศาสตร 
 อาจารยตะวันฉาย โพธ์ิหอม  รองคณบดีฝายประกันคุณภาพฯ      คณะวิศวกรรมศาสตร 
 นางพนมศรี   เลิศศุภวิทยนภา  หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา 
 นางสาวทัศนีย  สาคะริชานนท  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

โดยสาระสําคัญ คือ การอธิบายความหมาย การใหรายละเอียดเพิ่มเติมการดําเนินงานตามตัวบงชี้ 
เพื่อใหทุกสถาบันมีความเขาใจในการรายงานผลการดําเนินงาน และการตรวจประเมินคุณภาพภายในที่เปน
รูปแบบและมาตรฐานเดียวกัน   
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ประเด็นเสนอเพื่อพิจารณา ผลจากการประชุมดังกลาว มีประเด็นสําคัญ 2 ประเด็น ที่ตองเสนอคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยพิจารณากําหนดแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 พิจารณากําหนดแนวทางการดําเนินงานขององคประกอบที่ 4  การวิจัย ตัวบงชี้ที่ตอง
พิจารณามี 3 ตัวบงชี้ ดังนี้  

ตัวบงชี้ที่ 4.3 เงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก 
ตัวบงชี้ที่ 4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน

ทางปญญา หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติ   
ตัวบงชี้ที่ 4.5 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation)ใน refereed journal หรือใน

ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
ประเด็นที่ตองพิจารณา  คือ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอใหมหาวิทยาลัยสามารถปรับเปลี่ยน
การรายงานผลการดําเนินงานของตัวบงชี้ 3 ตัวบงชี้ขางตน ตามที่มหาวิทยาลัยเห็นวามีความเหมาะสม ซ่ึงเมื่อ
พิจารณากําหนดแลวจะตองยึดเปนระบบเดียวกันทุกปที่ประเมินตอจากนี้ไป ดังนี้ 

1. รอบปการศึกษา 2551 (มิ.ย. 51- พ.ค. 52) ปฏิบัติเหมือนปที่ผานมา  
หรือปรับเปลี่ยนเปน 
2. รอบปงบประมาณ 2551 (ต.ค. 51 – ก.ย. 52) เปนขอมูลเดียวกันกับการรายงานผลการปฏิบัติงาน

ตามคํารับรองฯ (กพร.)  
ประเด็นที่ 2   องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม ตัวบงชี้ 5.4  ความพึงพอใจของผูรับบริการ     

การสํารวจความพึงพอใจ โดยทั่วไปพิจารณา 4 ประเด็นสําคัญ คือ 
1. ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ 
2. ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 
3. ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
4. ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ  
แตสําหรับมหาวิทยาลัย นอกจากความพึงพอใจใน  4  ประเด็นขางตนแลว ยังรวมถึงความพึงพอใจตอ

บทบาทของมหาวิทยาลัย 3 ดาน คือ การเปนผูเตือนสติสังคม การชี้นําสังคม และการตอบสนองตอความ
ตองการของสังคม  

นอกจากนี้ การสํารวจความพึงพอใจของผูบริการ จําเปนตองมีการสํารวจอยางนอย 80 % ของกิจกรรม
โครงการที่ดําเนินการ (หากวัดความพึงพอใจไมถึง 80 %ของกิจกรรมที่ใหบริการทั้งหมด จะไดเพียง 1 คะแนน 
ถึงแมวาผลการประเมินระดับความพึงพอใจจะได 3.51 ขึ้นไปก็ตาม) 

การรายงานผลการดําเนินงานระดับมหาวิทยาลัย สามารถนําผลการสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการโดย สํานักงาน ก.พ.ร. มาใชในตัวบงชี้นี้ได แตการสํารวจดังกลาวไมมีผลการสํารวจแยกตามคณะ/
สํานัก  ประกอบกับ คณะ/สํานักสวนมากไมมีการสํารวจครบทั้ง 7 ประเด็นที่กําหนดขางตน  
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ประเด็นเสนอเพื่อพิจารณา  กําหนดแนวทางการดําเนินงานระดับคณะ/สํานัก ดังนี้ 
 แนวทางที่  1  คณะ /สํานักใชผลการสํารวจความพึงพอใจของผู รับบริการของมหาวิทยาลัย                    
โดยสํานักงาน ก.พ.ร. กลาวคือ ผลการสํารวจฯ ระดับมหาวิทยาลัยถือเปนผลการสํารวจฯระดับคณะ/สํานักดวย  
 แนวทางที่ 2  คณะ/สํานัก สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการอยางนอย 4 ประเด็นแรก โดยตองมี           
การสํารวจอยางนอย 80 % ของกิจกรรม/โครงการที่ไดดําเนินการ  
 แนวทางที่ 3  อ่ืนๆ ที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
 (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 

 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหการดําเนินงานเปน  2  ประเด็นดังนี้ 

1.  กําหนดแนวทางการดําเนินงานขององคประกอบท่ี  4   การวิจัย (4.3,4.4,4.5)  เห็นชอบใหเก็บขอมูล
และรายงานผลการดําเนินงานเปนรอบปงบประมาณ 2551  (ต.ค. 51 – ก.ย. 52 ) 

2.  องคประกอบท่ี  5 การบริการวิชาการแกสังคม  ตัวบงชี้ท่ี  5.4  ความพึงพอใจของผูใชบริการ               
โดยเห็นชอบตามแนวทางที่   1 คณะ /สํานักสํารวจความพึงพอใจของผู รับบริการของมหาวิทยาลัย                   
โดยสํานักงาน ก.พ.ร. กลาวคือ ผลการสํารวจฯ ระดับมหาวิทยาลัยถือเปนผลการสํารวจฯ  ระดับคณะ/สํานักดวย 

3. กองสงเสริมการวิจัยฯ  เปนผูเก็บรวบรวมขอมูลจากคณะ/หนวยงาน  โดยงานประกันคุณภาพฯ           
ใชขอมูลจากกองสงเสริมการวิจัยฯ 
 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอใหท่ีประชุมรับทราบ        

5.1 ผลการประสานความรวมมือการรับนักศึกษาแพทยเพิ่มท่ีโรงพยาบาลศรีสะเกษ  ในป  2552 
รองอธิการบดีฝายบริหาร  นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ ผลการประสานความรวมมือการรับ

นักศึกษาแพทยเพิ่มที่โรงพยาบาลศรีสะเกษ  ในป  2552  ตามที่วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข              
ไดประชุมรวมกับกระทรวงสาธารณสุขเพื่อเพิ่มการรับจํานวนนักศึกษาแพทยโดยรวมมือกับโรงพยาบาล            
สรรพสิทธิประสงคในป  พ.ศ.  2552 จะรับนกัศึกษาแพทยศาสตรเพิ่มอีก  16  คน 
  

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมรับทราบ 

 

5.2 ระบบฐานขอมูลงานวิจัย  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมทราบ  ดวยโครงการจัดตั้ง             

กองสงเสริมการวิจัยฯ  ไดพัฒนาระบบฐานขอมูลงานวิจัย  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ขึ้น  โดยประกอบดวย
ขอมูลนักวิจัย  โครงการวิจัยที่ไดรับงบประมาณประจําป  หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป  หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป  
ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับตางๆ  ผลงานวิจัยที่ไดรับการอางอิงในฐานขอมูล  
ซ่ึงหากฐานขอมูลดังกลาวไดรับการพัฒนาและนักวิจัยเขาไปกรอกขอมูลใหเปนปจจุบัน จะเปนประโยชนใน  
การตรวจประเมินจากหนวยงานตางๆ ตอไปในอนาคต  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
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มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมรับทราบและใหกองสงเสริมการวิจัยฯ  พิจารณาหาแนวทางในการจัดเก็บขอมูล

งานวิจัยจากคณะ/สํานัก  เพื่อใหสอดคลองกับขอมูลท่ีตองสงใหงานประกันคุณภาพฯ  ท้ังนี้เพื่อสนับสนุนใหเปน
ฐานขอมูลรวมกันของหนวยงานตางๆ  ภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 
 
 
 

5.3 การกําหนดคาเบี้ยประชุมแกคณะกรรมการตรวจสอบภายใน  ประจํามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
( Audit  Committee ) 

นางปนัดดา    ฤทธิชู   รก.หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน   นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ               
การกําหนดคาเบี้ยประชุมแกคณะกรรมการตรวจสอบภายใน   ประจํามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (Audit  
Committee )  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ( Audit  Committee ) พ.ศ.  2551 ไดกําหนดใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะบุคคลเพื่อเปน
คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย มีจํานวนไมนอยกวา  3  คนแตไมเกิน 5 คนใหมีการประชุมอยาง
นอยปละ  4  คร้ัง  และใหมีการจายเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตามอัตราที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด  
นั้น 
 จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังที่ 2/2552  เมื่อวันเสารที่  28 กุมภาพันธ  2552  สภามหาวิทยาลัย
ไดมีมติใหแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยเหมือนเดิม  ดังนี้ 
 1.  ศาสตราจารยอมร    จันทรสมบูรณ    ประธาน 

 2.  ศาสตราจารยพิเศษยุวัฒน วุฒิเมธี   กรรมการ 

 3.  รองศาสตราจารยเกรียงไกร โชประการ  กรรมการ 

 4.  ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล อธิวาสนพงศ  กรรมการ 

 สวนกรรมการลําดับที่  5  มอบหมายผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล   อธิวาสนพงศ  ดําเนินการทาบทาม  
แลวเสนอทานนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาลงนามแตงตั้งตอไป   
 ขณะนี้อยูระหวาง  ผูชวยศาสตรจารยวรรณวไล  อธิวาสนพงศ  ดําเนินการทาบทาม กรรมการ  ลําดับ           
ที่  5 และฝายเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบฯ  ไดเตรียมขอมูลประกอบการพิจารณากําหนดคาเบี้ยประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 ดังนั้น  เพื่อใหมีการกําหนดอัตราคาเบี้ยประชุมโดยสภามหาวิทยาลัย  ฝายเลขานุการ  จึงขอแจงใหที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบ  กอนนําเสนอเรื่องตอที่ประชุมคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตอไป  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมรับทราบและเสนออัตราคาเบี้ยประชุมเพื่อนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในอัตรา

คาตอบแทนกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก  จํานวน  3,000  บาท  และอัตราคาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิภายใน
เลขานุการ และผูชวยเลขานุการ   จํานวน  1,000  บาท   
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5.4 สรุปผลการดําเนินงาน  การจัดงานวันเกษตรอีสานใต   
คณบดีคณะเกษตรศาสตร  นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ สรุปผลการดําเนินงาน  การจัดงาน            

วันเกษตรอีสานใต  ตามที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดกําหนดจัดงานเกษตรอีสานใต “ เกษตรไทยสูภัย

เศรษฐกิจ ”  ขึ้นระหวางวันที่  20  กุมภาพันธ  - 1  มีนาคม  2552  ซ่ึงดําเนินการแลวเสร็จตามรายงานสรุปดังนี้ 

 จํานวนผูเขาชมงานเกษตรอีสานใตในระยะเวลาจัดงาน  10  วัน มีผูเขาชมงานจํานวน 154,730  คน                
เฉลี่ย  15,473  คนตอวัน  จํานวนรถยนต  24,893  คัน เฉลี่ย 2,489  คันตอวัน  จํานวนรถจักรยานยนต 46,501  คัน  
เฉลี่ย 4,650  คันตอวัน  หนวยงานราชการที่เขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น  15  หนวยงาน และหนวยงานเอกชนจํานวน 
26  หนวยงาน  ซ่ึงไดเขารวมจัดนิทรรศการและกิจกรรมตางๆ  ภายในงาน 

1. นิทรรศการจากหนวยงานภาครัฐ   

พื้นที่ที่ใชจัดนิทรรศการภาครัฐมีเนื้อที่ประมาณ  2  ไร  มีหนวยงานเขารวมจัดนิทรรศการดังนี้คือ  
กรมการขาว  สํานักงานสงเคราะหการทําสวนยาง  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรมปศุสัตว  กรมพัฒนาที่ดิน                 
กรมวิชาการเกษตร   สํานักงานปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม   กรมสงเสริมสหกรณ  คณะเกษตรศาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  สํานักงานสาธารณสุข  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 

2. นิทรรศการจากหนวยงานภาคเอกชน 

บริษัทภาคเอกชนที่เขารวมจัดนิทรรศการและจําหนวยสินคาในงานเกษตรอีสานใต  คือ  บริษัท              
เครือเจริญโภคภัณฑ  บริษัทสยามคูโบตา  บริษัทเจียใต  บริษัทยันมาร  บริษัทไทยน้ําทิพย  บริษัททีทีแอนดที  
บริษัทไบโอซอยด  บริษัทเอราวัลยรับเบอร บริษัทปฏิพงษ บริษัทดักคิง  บริษัทเจดีพูล  บริษัทอารซีพี  
บริษัทเพียวพลังงาน บริษัทเบทาโกร บริษัทสหพัฒนพิบูล  และมีบริษัทเอกชนที่เขารวมจัดนิทรรศการแปลง
สาธิต  พันธุไมดอก ,พืชไร,ผัก และบริษัท เอ.ที.ซี  รวมแสดงโชวระบบน้ําและระบบชลประทาน  คือ                   
บริษัทเอ.เอฟ.เอ็ม ฟลาวเวอรซีด จํากัด  บริษัท  ที.เอส.เอ  จํากัด  และบริษัทยูนิซีดส จํากัด  ซ่ึงหนวยงานตางๆ  
ไดใหความรวมมือและการสนับสนุนการจัดงานในครั้งนี้เปนอยางดี 

3. นิทรรศการของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
มีหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที่ เข ารวมงาน   ไดแก   คณะวิศวกรรมศาสตร                   

คณะบริหารศาสตร   คณะศิลปประยุกตและการออกแบบ     คณะนิติศาสตร   งานกิจการนักศึกษา                   
คณะเภสัชศาสตร  และศูนยชีวินทรียภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง  ในสวนของคณะเกษตรศาสตรไดรวม
จัดนิทรรศการทั้ง  5  ภาควิชา คือ  ภาควิชาพืชไร  ภาควิชาพืชสวน  ภาควิชาสัตวศาสตร  ภาควิชาอุตสาหกรรม
เกษตร  และภาควิชาประมง 

4. การจัดกิจกรรมการประกวด 
กิจกรรมการประกวด   เชน   การประกวดสุนัขชิงถวยพระราชทาน   การประกวดพานบายศรี                   

การประกวดไมดอกไมประดับ  การประกวดไมผล  การประกวดการจัดสวนในถาด  การประกวดผา                   
การประกวดวาดภาพ  และการประกวดปลากัด  เปนตน   
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5. กิจกรรมประชุมวิชาการ 
จัดขึ้นในระหวางวันที่  20-22  กุมภาพันธ  2552  สถาบันวิจัยยางรวมกับสํานักงานกองทุนสงเคราะห

การทําสวนยาง  และมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจัดการประชุมทางวิชาการ   เ ร่ือง   “ยางพาราในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ :  การจัดการอยางเหมาะสมและยั่งยืน ”   

6. การจําหนวยสินคา 
การจัดรานคาเพื่อจําหนายสินคาและพันธุไม  จํานวน  168  ล็อค  และการจัดจําหนายสินคา  OTOP                

จากศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต  (ศอ.บต.)  5  จังหวัดชายแดนภาคใตกวา  150  ราน 
7. กิจกรรมอื่นๆ   

-   กิจกรรมบุญคูณลาน   
-   กิจกรรมการแสดงของนักเรียนนักศึกษา  การประกวดโปงลาง  การแสดงจากภาคใตและ

ชมรมอนุรักษพันธุมาไทย  โดยไดนํารถมามาบริการใหกับผูเขาชมงาน 
-   การจัดการอบรมเพื่อใหความรูตางๆ  เชน  การอบรมเพาะเลี้ยงเห็ด  การแปรรูปอาหาร              

การกรีดยาง  การติดตายาง  เปนตน 
8. ปญหาและอุปสรรค 

1.  มีการจัดงานซ้ําซอนกันหลายแหง  ในชวงเวลาที่ใกลเคียงกัน  ซ่ึงสงผลใหงบประมาณใน              
การประชาสัมพันธตองเพิ่มมากขึ้น 

2.  สภาพอากาศที่คอนขางรอน    ในชวงเวลากลางวันสงผลใหผู เขาชมงานมีจํานวนนอย                   
ควรปรับปรุงพื้นที่โดยการใชตาขายพลางแสงเพิ่มเติม 

3.  การกระจายจํานวนผูเขาชมงาน  พบวาผูเขาชมสวนใหญอยูในบริเวณการจําหนายสินคา จึงทํา
ใหมี ผูเขาชมนิทรรศการและการประกวดนอย 

4.  การมีสวนรวมของนักศึกษายังมีไมมาก    เนื่องจากเปนชวงใกลสอบของนักศึกษา 
9. ขอเสนอแนะ 

1. ควรเลื่อนระยะเวลาการจัดงานใหอยูในชวงปลายเดือนตุลาคมซึ่งเชื่อมตอตนเดือน
พฤศจิกายน  เพื่อเล่ียงชวงอากาศรอน และใหนักศึกษาไดมีสวนรวมมากยิ่งขึ้น 

2. การจัดผังงาน  ไมควรแยกยอยพื้นที่มากเกินไป  เนื่องจากผูเขาชมงานสวนใหญนิยมเดิน
เปนเสนตรง  นอกจากนี้ควรพิจารณาการจัดแบงโซนรานคาและนิทรรศการ  ใหอยูบริเวณใกลเคียงกัน  เพื่อให
ผูรวมงานสามารถเขาชมนิทรรศการไดอยางทั่วถึง 

3. จุดเดนของงาน  ควรเพิ่มจุดเดนของงานและคงจุดเดนที่มีอยู  เชน  บริการรถรางนําชมงาน  
และทุงทานตะวัน  ฯลฯ     (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 
 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมรับทราบ 
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5.5 สรุปขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ     นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  สรุปขอตกลงความรวมมือทาง

วิชาการกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ดังนี้ 
1. ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการที่เปนปจจุบัน 

 ประเทศที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีความรวมมือทางวิชาการเปนปจจุบัน  จํานวน  10  
ประเทศ  18  สถาบัน 

 
ท่ี 

 
ประเทศ 

จํานวน 
(สถาบัน) 

1 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 3 
2 กัมพูชา 2 
3 สหรัฐอเมริกา 1 
4 ออสเตรเลีย 2 
5 ไทย 1 
6 แคนาดา 1 
7 จีน 3 
8 เวียดนาม 3 
9 ฟลิปปนส 1 
10 ฝร่ังเศส 1 

รวม 18 
 

2. ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการที่กําลังดําเนินการพัฒนาความรวมมือ 
 ประเทศที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีกําลังดําเนินการพัฒนาความรวมมือฯ  จํานวน  5  ประเทศ  

21  สถาบัน 
 
ท่ี 

 
ประเทศ 

จํานวน 
(สถาบัน) 

1 เวียดนาม 7 
2 จีน 7 
3 นิวซีแลนด 3 
4 ออสเตรเลีย 3 
5 สหรัฐอเมริกา 1 

รวม 21 
 

(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
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มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมรับทราบและขอใหกองวิเทศสัมพันธพิจารณารวบรวมการลงนามบันทึกความ

รวมมือกับหนวยงานตางๆ  ท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
 
 
 

ระเบียบวาระที่   6 เรื่องอื่นๆ         
 

6.1 การจัดทําหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรรวมกับมหาวิทยาลัยตางประเทศ 
คณบดีคณะศิลปศาสตร นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา การจัดทําหลักสูตรใหม                   

และการปรับปรุงหลักสูตรรวมกับมหาวิทยาลัยตางประเทศ   ดวยคณะศิลปศาสตร  มีแนวคิดในการปรับปรุง
หลักสูตรรวมกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ (การจัดทําหลักสูตรแบบ 3+1)  โดยเปนความรวมมือระหวาง
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และมหาวิทยาลัยในประเทศเวียดนาม   ซ่ึงนักศึกษาในหลักสูตรนี้ตองเรียนที่
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  3  ป  และไปเรียนที่ประเทศเวียดนาม  1  ป   

 

ประเด็นเพื่อพิจารณา  
- การปรับปรุงหลักสูตรรวมกับมหาวิทยาลัยตางประเทศ  (การจัดทําหลักสูตรแบบ 3+1)   

 

  ที่ประชุมโดยประธานที่ประชุม  ไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม  สําหรับคณะที่ประสงคที่จะจัดทําหลักสูตร
ใหม  และการปรับปรุงหลักสูตรรวมกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ  ขอใหนําเสนอหลักการและเหตุผลตอ             
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา   ทั้งนี้ขอใหมีเนื้อหาในการนําเสนอดังนี้ 

1. นําเสนอแนวคิด  หลักการและเหตุผล  ในการปรับปรุงและการจัดทําหลักสูตรใหม 
2. การใหขอมูลดานการตลาด  หรือกลุมเปาหมายของกลุมลูกคาหรือผูเรียน 
3. แสดงขอมูลความพรอมของคณะในการจัดทําหลักสูตรใหม 
 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหนําเสนอหลักการและแนวคิดตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อ

พิจารณาตอไป 
 
 
 

6.2  การจัดสอบวัดความรูภาษาอังกฤษของคณะศิลปศาสตร 
คณบดีคณะศิลปศาสตร นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  การจัดสอบวัดความรูภาษาอังกฤษของ

คณะศิลปศาสตร   ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตฑิตศึกษา  ไดระบุให
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตองผานการทดสอบความรูภาษาอังกฤษ  โดยเฉพาะอยางยิ่งนักศึกษาในระดับ
ปริญญาเอกในคณะตางๆ  นั้น 

ดังนั้นเพื่อใหเปนแนวปฏิบัติและเพื่อเพิ่มความสะดวกใหกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใน 
การสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ  คณะศิลปศาสตรขอเสนอเสนอแนวทางสําหรับการจัดสอบวัดความรู
ภาษาอังกฤษ  3   แนวทาง  คือ 






