
รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ครั้งที่  3/2553 

วันอังคารที่   2   มีนาคม   2553     เวลา  09.30  น. 
ณ  หองประชุมวารินชําราบ  ชั้น  3   สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

……………………………… 
 

ผูมาประชุม 
 

1. อธิการบดี ศ.ประกอบ วิโรจนกูฏ ประธาน 
2. รองอธิการบดีฝายวิชาการ ผศ.อุทิศ อินทรประสิทธิ์ กรรมการ 
3. รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา อ.ไท แสงเทียน กรรมการ 
4. รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพนัธ ผศ.ภัทรียา วิสัยจร กรรมการ 
5. ผูชวยอธิการบดีฝายวจิัยและบริการวิชาการ ผศ.ศิริพร  จึงสุทธิวงษ กรรมการ 
6. คณบดีคณะเกษตรศาสตร รศ.วัชรพงษ วัฒนกูล กรรมการ 
7. คณบดีคณะเภสัชศาสตร รศ.นงนิตย  ธีระวัฒนสุข กรรมการ 
8. คณบดีคณะวทิยาศาสตร ผศ.จันทรเพ็ญ อินทรประเสริฐ กรรมการ 
9. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร รศ.สถาพร โภคา กรรมการ 
10. คณบดีคณะศลิปศาสตร ผศ.อินทิรา ซาฮีร กรรมการ 
11. คณบดีวิทยาลยัแพทยศาสตร                              

และการสาธารณสุข 
รศ.นพ.ปวน สุทธิพินิจธรรม กรรมการ 

12. คณบดีคณะศลิปประยุกตและการออกแบบ รศ.ธาดา สุทธิธรรม กรรมการ 
13. คณบดีคณะนติิศาสตร ผศ.บรรลือ คงจันทร กรรมการ 
14. คณบดีคณะรัฐศาสตร รศ.ธงชัย วงศชัยสุวรรณ กรรมการ 
15. ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ ผศ.บรรชา บุดดาด ี กรรมการ 
16. รองอธิการบดีฝายบริหาร อ.สุภชัย หาทองคํา กรรมการและ 
    เลขานุการ 
17. ผูอํานวยการกองกลาง นางนลิน ี ธนสันติ ผูชวยเลขานุการ 
18. รก. หัวหนางานสารบรรณ นางสาวมัณฑนา เจือบุญ ผูชวยเลขานุการ 
 ผูไมมาประชมุ    

1. รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ ผศ.มนูญ ศรีวิรัตน ติดราชการ 
2. รองอธิการบดีฝายวิจยัและบริการวิชาการ ผศ.กังวาน ธรรมแสง ติดราชการ 
3. รองอธิการบดีฝายสาธารณูปโภค อ.นิธิศักดิ ์ แกวเสนา ติดราชการ 
4. รองอธิการบดีฝายพัฒนา รศ.ทวีคูณ สวรรคตรานนท ติดราชการ 
5. ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ ผศ.นองเล็ก คุณวราดิศยั ติดราชการ 
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6. รักษาราชการแทนคณบดีคณะบริหารศาสตร ผศ.วรรณวไล อธิวาสนพงศ ติดราชการ 
7. รก.ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร 

และเครือขาย 
ผศ.มนูญ ศรีวิรัตน ติดราชการ 

     

 ผูเขารวมประชุม    

1. รศ.สัมมนา มูลสาร ประธานสภาอาจารย 
2. ดร.สุรีย   ธรรมิกบวร รักษาราชการแทนคณบดีโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร 
3. นางภูษณิษา นวลสกุล นักวิชาการศึกษา  8  ชํานาญการ 
4. นายธีระศักดิ ์ เชียงแสน ผูอํานวยการกองแผนงาน 
5. นางสาวรุงตะวัน คุณสมบัติ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.30  น. 
 

 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ    

1.1 การเปดรับนักศึกษาใหมและการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 
ประธานแจงที่ประชุมเพื่อทราบ  การเปดรับนักศึกษาใหมและการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดขอความรวมมือสภามหาวิทยาลัยใหกําชับการดําเนินงานของทุก
คณะวิชาในเรื่องการเปดรับนักศึกษาในหลักสูตรใหม   ซ่ึงการเปดรับนักศึกษาใหมไมสามารถกระทําไดหาก
ไมไดรับการเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา    ซ่ึงในกรณีของมหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่ตอง
ดําเนินการจํานวน  2  หลักสูตร  คือ  หลักสูตรพยาบาลศาสตร  โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรและหลักสูตร
สถาปตยกรรมศาสตร คณะศิลปประยุกตและการออกแบบ  ทั้งนี้สําหรับคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ  
นอกจากจะตองดําเนินการในเรื่องการนําเสนอหลักสูตรใหมแลว  อีกประการที่มีความสําคัญอยางยิ่งคือเร่ืองการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  ซ่ึง ปจจุบันยังอยูในขั้นตอนการรอการพิจารณาจากสภามหาวิทยาลัยเพื่อใหเห็นชอบ
แผนการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา  เพื่อนําเสนอตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณา   

ดังนั้นจึงขอใหอธิการบดีฝายวิชาการ พิจารณาดําเนินการดังนี้ 
1 .ขอใหกํ าชับและชี้ แจงรายละ เอี ยดขั้ นตอนการดํ า เนินการใหทั้ งสองหลักสูตร                   

คือ  หลักสูตรพยาบาลศาสตรและหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตร  ใหพิจารณาดําเนินการจัดทํารายละเอียดอยาง
เรงดวนเพื่อนําเสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติและแจงใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
เพื่อรับทราบตอไป     

2. ขอใหชวยกํากับดูแลการดําเนินการปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ                   
คณะศิลปประยุกตและการออกแบบ   เมื่อการดําเนินการตางๆแลวเสร็จ ใหรายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบและนําเสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 

 

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมรับทราบ 



    

 

 - 3 - 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม    

2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งที่ 2/2553         
เมื่อวันอังคารที่  2  กุมภาพันธ  2553 

ประธาน  ขอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  คร้ังที่  2/2553    เมื่อวันอังคารที่  2   กุมภาพันธ  2553    โดยการแจงเวียนรับรองมติที่ประชุมและ
คณะกรรมการมีมติใหแกไขรายงานฯ   ดังนี้ 

รายละเอียด เดิม แกไข 

ระเบียบวาระที่  4.3       
 หนาที่  5   
บรรทัดที่  28-29    
 

มติที่ประชุม  : ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ
การจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอม
สําหรับนักศึกษาใหม  และเห็นควร
สนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดกิจกรรม
ดังกลาว  โดยในเบื้องตนขอใหพิจารณา
จ า ก ง บ ป ร ะ ม า ณ เ งิ น ร า ย ไ ด   
ของกองบริการการศึกษากอน 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบการจัดกิจกรรม
การเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาใหม  และเห็นควร
สนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดกิจกรรมดังกลาว  โดยใน
เบื้องตนขอใหพิจารณาจากงบประมาณเงินรายได
มหาวิทยาลัยซึ่งเปนเงินรับฝากที่ไดรับจากการดําเนินการ
รับเขาศึกษาสําหรับปการศึกษา  2553 

ระเบียบวาระที่    6.4    
หนาที่  10   บรรทัดที่  26    
 
 

 

 
 

มกราคม 2553 และจากคําแนะนําของ   
คุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ  ในการ
ประชุมวิชาการ เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ 
2553)    ดังนี้ 

มกราคม  2553   และจากคําแนะนําของคณะกรรมการ
ดานวิชาการและการพัฒนานักศึกษาของสภามหาวิทยาลัย   
ในการประชุมเม่ือวันที่  1  กุมภาพันธ  2553  ดังนี้ 

 

 
 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชมุโดยมีการแกไข 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 รายงานความคืบหนาการปรับโครงสรางหนี้หอพักนักศึกษา 

รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา  นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  รายงานความคืบหนาการปรับ
โครงสรางหนี้หอพักนักศึกษา สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการมหาวิทยาลัยฯ  คร้ังที่ 9/2552                   
ในวันอังคารที่  6  ตุลาคม  2552   โดยที่ประชุมรับทราบความคืบหนาการปรับโครงสรางหนี้หอพักนักศึกษา  
และรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาไดรายงานรายละเอียดและขอเท็จจริงตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ                  
คร้ังที่  7/2552  เมื่อวันที่  26  กันยายน  2552  โดยที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯไดมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมในสวน
ที่เกี่ยวของ  นั้น 

ในการนี้  จึงขอรายงานความคืบหนาการปรับโครงสรางหนี้และผลการดําเนินงานตามมติ              
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  ดังนี้ 
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รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา  ประธานคณะกรรมการบริหารโครงการจัดตั้งสํานักบริหาร
ทรัพยสินและสิทธิประโยชน  ไดรายงานผลการดําเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยและขออนุมัติตอที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อดําเนินการในขั้นตอนตอไป   โดยที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยไดเห็นชอบให
ดําเนินการเจรจารวม  3  ฝาย คือ  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  บริษัทกําจรกิจกอสรางและธนาคารกรุงไทย จํากัด   

ซ่ึงคณะกรรมการบริหารโครงการจัดตั้งสํานักบริหารทรัพย สินและสิทธิประโยชน                   
ไดดําเนินการประชุมหารือรวมระหวางบริษัทกําจรกิจกอสรางและธนาคารกรุงไทยจํากัด  เมื่อวันพุธที่ 10 
กุมภาพันธ   2553  โดยที่ประชุมไดสรุปจํานวนหนี้คงคางที่มหาวิทยาลัยตองจายใหกับบริษัทกําจรกิจกอสราง 
เปนเงินจํานวน  263,000,000  บาท (สองรอยหกสิบสามลานบาท)  ซ่ึงในรายละเอียดการคิดคํานวณระยะเวลา
และอัตราดอกเบี้ยการผอนจาย นั้น  ธนาคารกรุงไทย  จํากัด  จักไดดําเนินการจัดทํารายละเอียดเสนอให
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ  รับทราบและจะนําเสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป   
 
 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมรับทราบ 

 
 
 
 

3.2 การรวมสนับสนุนทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีกับสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบความคืบหนา              

ในการประสานการรวมสนับสนุนทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีกับสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย   

สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  เมื่อคราวประชุมครั้งที่  2/2553  ในวันที่  2  
กุมภาพันธ  2553    โดยที่ประชุมมีมติมอบหมายให โครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัยฯ   ทําหนังสือสอบถาม
ถึงแนวทางการสนับสนุนทุนวิจัยของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ในกรณีที่มหาวิทยาลัยไม
สามารถรวมสนับสนุนทุนวิจัยได    วาจะถูกตัดสิทธิไมไดรับพิจารณาสนับสนุนงบประมาณจาก สกว. หรือไม
นั้น   โครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัยฯ ไดดําเนินการตามมติที่ประชุมเรียบรอยแลว  และไดประสานขอ
ทราบคําตอบจาก สกว. ทางโทรศัพท  เบื้องตน สกว. แจงวาไดดําเนินการกับสถาบันการศึกษาอื่นๆ  เชนเดียวกัน
กับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ซ่ึงขณะนี้กําลังรอการตอบกลับจากสถาบันอื่นๆ  อยูและเมื่อรวบรวมขอมูลได
ครบถวนแลว  จักนําเสนอคณะกรรมการบริหารของ สกว. พิจารณาแนวทางในการสนับสนุนทุนวิจัย                  
และตอบกลับมายังมหาวิทยาลัยตอไป  
 
 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมรับทราบและยืนยันความเห็นของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยใน          

การประชุมคร้ังท่ี  2/2553  เม่ือวันอังคารที่  2  กุมภาพันธ  2553  ท้ังนี้ขอใหโครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัยฯ  
ตรวจสอบรายละเอียดเพิ่มเติมกับสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย และนําเสนอตอท่ีประชุมในคราวตอไป 
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3.3 รางประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เรื่องแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณารางประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  เร่ืองแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี สืบเนื่องจากการที่กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศเรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2552  เมื่อวันที่  2  กรกฎาคม  2552  และคณะกรรมการการอุดมศึกษาได
ประกาศเรื่องแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  2552  เมื่อวันที่  16  
กรกฎาคม  2552  เพื่อใชเปนการกําหนดเปาหมายของการจัดการศึกษาเพื่อใหบัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติในทุกระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชา 

วัตถุประสงคของประกาศดังกลาว  เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร   การจัดการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหสามารถผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพและเพื่อประโยชนตอการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษา 
หลักการ/แนวคิด 

หลักการของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  เปนเปาหมายของคุณภาพบัณฑิตทุกระดับคุณวุฒิและ
สาขา/สาขาวิชาตางๆ  ตองเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรูตามที่กําหนด  และตองครอบคลุมอยางนอย  5  ดาน
ไดแก 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 

2. ดานความรู 
3. ดานทักษะปญญา 
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยี 
6. ดานทักษะพิสัย  (สําหรับหลักสูตรที่เนนทักษะทางปฏิบัติ) 

การดําเนินงานตามกรอบนี้  มีผลบังคับใชกับหลักสูตรใหมและการพัฒนาหลักสูตรปรับปรุง
ตั้งแตปการศึกษา  2553  เปนตนไป   สําหรับหลักสูตรที่เปดดําเนินการอยูแลวตองปรับปรุงหลักสูตรให
สอดคลองกับประกาศนี้  ภายในปการศึกษา  2555    (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
ประเด็นเสนอที่ประชุมพิจารณา 
 -  ขออนุมัติแนวทางการดําเนินการเพื่อจัดทําประกาศมหาวิทยาลัยแจงเวียนใหผูเกี่ยวของทราบและถือ
ปฏิบัติตอไป     

 

 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหงานพัฒนาหลักสูตร  กองบริการการศึกษา พิจารณาปรับแกไข

เพิ่มเติมตามขอเสนอแนะและขอใหพิจารณาจัดทําตารางเวลาการกําหนดปฏิทินและขั้นตอนการนําเสนอ
หลักสูตร  เพื่อใหคณะ/สํานัก  รับทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ  
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3.4 รางขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวยการใชครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ  และครุย
ประจําตําแหนง  พ.ศ.  2553 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ    นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณารางขอบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  วาดวยการใชครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนง  พ.ศ. 2553  ตามมาตรา  49  
วรรคสาม  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ.  2533  กําหนดใหครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  
และครุยประจําตําแหนงจะใชในโอกาสใด  โดยมีเงื่อนไขอยางใด  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  
รวมทั้งในมาตรา  5  บทกําหนดโทษ  มาตรา  50  ผูใดใชครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  ครุยประจําตําแหนง  
เครื่องแบบ  หรือเครื่องหมายหรือเครื่องแตงกายนิสิตของมหาวิทยาลัย  โดยไมมีสิทธิที่จะใชหรือแสดงดวย
ประการใดๆ   ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน  6  เดือน  ปรับไมเกิน  5  หมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

จากขอมูลดังกลาวมาขางตน จึงสมควรกําหนดเปน“ ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวย

การใชครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนง  พ.ศ.  2553 ” ตามวรรคสาม แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เพื่อใหบัณฑิต  บุคลากร  ผูบริหาร  คณาจารย  กรรมการสภามหาวิทยาลัย  เขาใจ
ถูกตองในเรื่องการใชครุยและเข็มวิทยฐานะของมหาวิทยาลัย  และมหาวิทยาลัยยังไมเคยตราขอบังคับที่เกี่ยวของ
นี้มากอน 

ทั้งนี้  งานพัฒนาหลักสูตร  ไดเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริหารพิจารณา  ในการประชุม
คร้ังที่ 11/2552  เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2552  ซ่ึงไดแกไขเรียบรอยแลว (รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร
ประกอบการประชุม) 
ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 -  ขออนุมัติรางขอบังคับเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบขอบังคับและเพื่อแจงเวียนใหผูเกี่ยวของ
ทราบและถือปฏิบัติตอไป   
 

มติท่ีประชุม  :ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหงานพัฒนาหลักสูตร  กองบริการการศึกษาพิจารณาปรับแกไขเพิ่มเติม

ตามขอเสนอแนะและขอใหแจงเวียนคณะกรรมการบริหารฯ เพื่อพิจารณากอนนําเสนอตอท่ีประชุมสภา
มหาวิทยาลัยตอไป 
 
 

3.5 รายงานการประชุมรวมกันระหวางรองอธิการบดีฝายบริหารกับคณบดีคณะในกํากับ 
รองอธิการบดีฝายบริหาร   นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบรายงานการประชุมรวมกันระหวาง          

รองอธิการบดีฝายบริหารกับคณบดีคณะในกํากับ  คร้ังที่  1/2553  เมื่อวันที่  25 กุมภาพันธ  2553  สืบเนื่องจาก
มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 1/2553  ระเบียบวาระ  2.4.7  โดยที่ประชุมมีมติใหมีการปรับแกขอบังคับ
มหาวิทยาลัยในภาพรวมโดยแยกการจัดทํารางขอบังคับคณะ/หนวยงานของมหาวิทยาลัยใหเปนไปใน  2  
ลักษณะคือ 
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1. หนวยงานที่บริหารจัดการภายในกํากับของมหาวิทยาลัย 

2. หนวยงานที่กอใหเกิดรายได 
โดยนําสรุปผลการประชุมของคณะผูบริหารคณะ/วิทยาลัยในกํากับ  ที่มีการประชุมหารือใน

เร่ืองดังกลาว  เมื่อวันที่  22  กุมภาพันธ  2553  เพื่อกําหนดเปนแนวทางในการหารือโดยสรุปประเด็นดังนี้ 
1.  หลักการหรือแนวความคิดของผูบริหารมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับคณะในกํากับ/วิทยาลยัในกาํกบั  

ที่เปนสวนงานภายใน  ในประเด็นโครงสรางองคการและการจัดองคกร  อํานาจหนาที่  องคประกอบ 

2.  หลักการบริหารจะใหเปนคณะ/หนวยงานในกํากับหรือเปนหนวยงานหรือหนวยงานใต
บังคับบัญชา 

3.  ประเด็นเรื่องกฎเกณฑเร่ืองเงินรายไดและพัสดุ 
4.  เห็นควรใหปรับปรุงขอบังคับที่มีอยูแลวเปนขอบังคับกลางขึ้นมาใชรวมกันโดยหลักการมี

สวนรวม  โดยใหคณะ/วิทยาลัยมีสวนรวมในการกําหนดรูปแบบโครงสรางองคการ  การบริหารองคกร  เพื่อทํา
ความเขาใจรวมกันตั้งแตตน 

5.  การจัดทํารางขอบังคับคณะ/วิทยาลัยในกํากับที่เปนสวนงานของมหาวิทยาลัยถือเปน
ตนแบบหรือ  การนํารองในการออกนอกระบบราชการ  เห็นควรใหมหาวิทยาลัยใหความสําคัญ   

ดังนั้น  เพื่อใหเกิดความชัดเจนในแนวทางการดําเนินการ  จึงกําหนดการประชุมหารือรวมกัน
ถึงแนวทาง  การบริหารคณะในกํากับ  ในวันที่  25  กุมภาพันธ  2553  โดยที่ประชุมใหความเห็นวาแนวทางการ
บริหารคณะในกํากับนั้น  ตองมีความชัดเจนวา  มหาวิทยาลัย/สภามหาวิทยาลัย  มีแนวทางการบริหารงานคณะ
ในกํากับอยางไร    จะใหมีการบริหารงานคณะทั้งสวนบุคลากรและการเงินและพัสดุในรูปแบบเดียวกันกับคณะ
ที่จัดตั้งตามพระราชกฤษฎีกา (สวนราชการ)  หรือใหมีการบริหารเชิงสวนงานในกํากับเพื่อเปนการเตรียมความ
พรอมสําหรับการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับในอนาคต 

  ที่ประชุมมีมติใหมีการนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อขอทราบความชัดเจนในการบริหารคณะ
ในกํากับ   (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 
 

ประธานที่ประชุม  มีขอเสนอแนะโดยขอใหรองอธิการบดีฝายบริหารนําเสนอขอสรุปการหารือ
ระหวางรองอธิการบดีฝายบริหารและคณบดีคณะในกํากับ     ตามมติท่ีประชุมฯ  คร้ังท่ี 1/2553  เม่ือวันท่ี  25  
กุมภาพันธ  2553   และขอใหนัดประชุมหารืออีกคร้ังเพื่อใหไดตนแบบในการบริหาร  ในเรื่องงานบุคคล  การเงิน
และพัสดุ  เพื่อเปนขอมูลใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 

 
 
 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมรับทราบ  สรุปการประชุมรวมระหวางรองอธิการบดีฝายบริหารและคณบดี                   

คณะ ในกํากับของมหาวิทยาลัยและขอใหคณะในกํากับรวมกันกําหนดแนวทางและรูปแบบการบริหารคณะใน
กํากับตามความเหมาะสมเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาและใหคําแนะนําตอไป     
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ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา     
4.1 การขอแกไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา  อักษรยอสําหรับสาขาวิชา  

ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  การขอแกไขเพิ่มเติมพระราช

กฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา  อักษรยอสําหรับสาขาวิชา  ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจํา
ตําแหนงของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   ตามที่สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในการประชุมครั้งที่  9/2552   
เมื่อวันที่  28  พฤศจิกายน  2552  ไดอนุมัติการเปดหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  และหลักสูตรสถาปตยกรรม 
ศาสตรบัณฑิต  ซ่ึงเปนหลักสูตรใหม และยังไมมีช่ือปริญญาในพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา  
อักษรยอสําหรับสาขาวิชา  ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.  2552  
หลักการ/แนวคิด 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา  อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  
และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.  2552  ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
ฉบับกฤษฎีกา เลม  126  ตอนท่ี 64  ก  วันที่  4  กันยายน  2552  ซ่ึงมีผลบังคับใชถัดจากวันประกาศแลว                
และตามมติคณะรัฐมนตรีกําหนดมาตรการและแนวทางการนําเสนอรางพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาใน
สาขาวิชา   อักษรยอสําหรับสาขาวิชา   ครุยวิทยฐานะ   เข็มวิทยฐานะ   และครุยประจําตําแหนงของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐใหเสนอรางพระราชกฤษฎีกา   กรณีจัดทําหลักสูตรใหมที่มี ช่ือตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  เร่ืองหลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา  พ.ศ.  2549 แลว  ใหมหาวิทยาลัยเสนอหลักสูตรที่
ผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบและนําไปใชในการจดัทาํ
รางพระราชกฤษฎีกา 
 งานพัฒนาหลักสูตร   ไดตรวจสอบแลว  หลักสูตรทั้งสองสาขาวิชาปริญญาถูกตองตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  เร่ืองหลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา  พ.ศ.  2549  แลว จึงเห็นสมควรจัดทําแกไขเพิ่มชื่อ
ปริญญาทั้งสองในพระราชกฤษฎีกาของมหาวิทยาลัย  เพื่อมิใหกําหนดวันบังคับใชยอนหลังบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษาจากหลักสูตร  และทําใหบัณฑิตมีสิทธิใชครุยวิทยฐานะและเข็มวิทยฐานะ   
ประเด็นนําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

-   ขอเพิ่มเติมแกไข  พระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา  อักษรยอสําหรับสาขาวิชา  ครุยวิทย
ฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ฉบับที่ ....)  พ.ศ. .....โดยเพิ่มชื่อ
สาขาและตองเรียงลําดับตัวอักษร  ในมาตรา  3  ไดแก  สาขาพยาบาลศาสตรแทรกเปนลําดับที่  5  และสาขา
สถาปตยกรรมศาสตรในลําดับที่  13  การแกไขนี้  เปนการแกไขเพิ่มเติมชื่อปริญญาโดยคงชื่อปริญญาเดิมที่ผาน
การดําเนินการแลวไว  และแทรกชื่อสาขาใหม  รวมสาขาที่จะประกาศในรางพระราชกฤษฎีกาฉบับใหมนี้  
จํานวนทั้งสิ้น  14  สาขา 

ทั้งนี้  มีช่ือปริญญาดานวิทยาศาสตรหรือศิลปศาสตร  ที่มีหลักสูตรอยูตางคณะ แตมีช่ือขามสาขาในคณะ  
มีจํานวน  3  คณะ ไดแก  คณะเภสัชศาสตร  มีการใชช่ือปริญญาดานวิทยาศาสตร  จํานวน  1  หลักสูตร            
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คณะบริหารศาสตร  มีการใชช่ือปริญญาดานศิลปศาสตร จํานวน  1  หลักสูตร  คณะเกษตรศาสตร  ใชช่ือ
ปริญญาดานวิทยาศาสตร   เนื่องจากเนื้อหาการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรเปนไปตามลักษณะของสาขา/
ศาสตร    (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 

 
 

4.2   การขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการเลือกสรรผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักด์ิ  มหาวิทยาลัย 
        อุบลราชธานี  พ.ศ.  2553   

รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  การขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการ
เลือกสรรผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ.  2553  จากพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ.  2553  หมวด  4  ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ  ขอ  48  กําหนดให
มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญากิตติมศักดิ์แกบุคคลอื่นซึ่งสภามหาวิทยาลัยเห็นวาทรงคุณวุฒิสมควรแกปริญญา
นั้น  ๆ  แตจะใหปริญญาดังกลาวแกคณาจารยประจํา  หรือผูดํารงตําแหนงตางๆ  ในมหาวิทยาลัยหรือกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยมิได   ช้ัน  สาขาของปริญญาและหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักดิ์ใหเปนไปตามขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 

และขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยการใหปริญญากิตติมศักดิ์  พ.ศ.  2539  ไดกําหนด ขั้น 
สาขาวิชาและคุณสมบัติไวแลว  ดังนั้น  ผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ของมหาวิทยาลัย ตองเปนผูทรงคุณวุฒิ
สมควรแกปริญญา  โดยเปนผูที่มีผลงานทางวิชาการดีเดน ในสาขาวิชาที่มีการสอนในมหาวิทยาลัย  หรือเปน
ผูทําคุณประโยชนอยางยิ่งแกมหาวิทยาลัย  ประเทศชาติหรือนานาชาติ สมควรไดรับการยกยองใหเปนแบบอยาง
ใหผูอ่ืนเจริญรอยตามสืบไป 

การดําเนินงานที่ผานมา 
มหาวิทยาลัยไดทูลเกลาฯ  ถวายปริญญาแดพระบรมวงศานุวงศ  จํานวน  5  สาขาวิชา และมอบ

ปริญญากิตติมศักดิ์แดผูนําประเทศและบุคคลทั่วไปจํานวน  13  ราย 

           คณะกรรมการเลือกสรร  ป  2547  ไดกําหนดแนวทางและเกณฑการพิจารณาของมหาวิทยาลัย  ไวดังนี้ 
1.  สําหรับผูสําเร็จการศึกษาต่ํากวาระดับปริญญาตรี  ควรเสนอขออนุมัติปริญญาในระดับบัณฑิต

กิตติมศักดิ์ หรือ มหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ตามผลงานที่สมควรจะไดรับ 

2.  สําหรับผูมีคุณวุฒิหรือสําเร็จการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีขึ้นไป  หรือไดรับปริญญาดุษฎีบัณฑิตจาก
สถาบันที่ผานการรับรอง  ใหเสนอขออนุมัติปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ตามผลงานที่สมควรจะไดรับ 

3.  คณะและมหาวิทยาลัย ควรพิจารณาผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานดีเดนในสาขาวิชา หรือที่ใหการอุดหนุน
ชวยเหลือสนับสนุนทางวิชาการแกมหาวิทยาลัยดวย 

4.  มหาวิทยาลัยควรกําหนดจํานวนการอนุมัติปริญญากิตติมศักดิ์  โดยไมควรอนุมัติใหเกินจํานวนคณะ
ที่มีอยูและในแตละคณะไมควรเกิน  2  คน  ที่จะเขารับในแตละป  หากในปใดผูไดรับการอนุมัติปริญญา
กิตติมศักดิ์เล่ือนการเขารับใหเล่ือนผูไดรับอนุมัติคร้ังหลังใหรับในปถัดไป 
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คณะกรรมการเลือกสรร  ป  2552  เสนอขอใหปรับปรุงขอความเพื่อความเขาใจใหตรงกันและ
ใชเปนแนวทางในการพิจารณา ดังนี้ “ …… หรือเปนผูที่ใชวิชาการทําคุณประโยชนอยางยิ่งแกมหาวิทยาลัย  

ประเทศชาติ หรือนานาชาติ สมควรไดรับการยกยองใหเปนแบบอยางใหผูอ่ืนเจริญรอยตามสืบไป ” 

ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่7/2551 เมื่อวันที่ 30 กันยายน  
2551  มีมติใหฝายเลขานุการ (งานพัฒนาหลักสูตร) ดําเนินการ ดังนี้ 

1. จัดทําปฏิทินการเสนอชื่อ และแจงใหคณะทราบและถือปฏิบัติ 
2. ขอใหพิจารณาแตงตั้งผูสมควรไดรับรางวัลรัตโนบลเปนกรรมการชุดเดียวกัน  
3. ขอใหพิจารณาปรับปรุงแกไขขอบังคับในบทบาทหนาที่ของกรรมการ 

ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  
- เสนอขอใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณากําหนดคณะกรรมการเลือกสรร                   

จํานวน 4-7 คน    ดังนี้ 
         โครงสรางคณะกรรมการเลือกสรร (ตามขอบังคับ  พ.ศ.  2539  ขอ 7.1 ) ประกอบดวย 

 1)  อธิการบดี    ประธาน 

 2)  ประธานสภาอาจารย  กรรมการ 

 3)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยที่  กรรมการบริหารกําหนดและ
แตงตั้งเปนปๆ  ไป  จํานวน  ไมนอยกวา  4  คน  ไมเกิน  7  คน                           
 4)   รองอธิการบดีฝายวิชาการเปนกรรมการและเลขานุการ 

  4.1  เสนอขอความเห็นชอบปฏิทนิการเสนอขออนุมัติปริญญา  ป  2553 

  4.2  เสนอขอใหพิจารณาแตงตั้งผูสมควรไดรับรางวัลรัตโนบลเปนกรรมการชุดเดียวกัน 

  4.3  เสนอขออนุมัติงบประมาณในการดําเนินงานเปนคาตอบแทน   
 ทั้งนี้  ในมติขอที่  3  ขอใหพิจารณาปรับปรุงแกไขขอบังคับในบทบาทหนาที่คณะกรรมการ  อยูใน
ระหวางการศึกษารวบรวมขอมูลและแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อเสนอขอแกไข  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร
ประกอบการประชุม) 
 
 

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบเสนอรายชื่อกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายใน/ภายนอกมหาวิทยาลัย

เพื่อเลือกสรรผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ.  2553  ดังนี้ 
                      1.   นายนิกร  วีสเพ็ญ    (ประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย) 
                      2.   คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
     3.   คณบดีคณะศิลปศาสตร 
     4.   คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
          5.  คณบดีคณะเกษตรศาสตร 
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4.3  การขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผูสมควรไดรับรางวัลรัตโนบล 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ.  2553  

รองอธิการบดีฝายวิชาการ นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  การขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองผูสมควรไดรับรางวัลรัตโนบล  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ.  2553 รางวัลรัตโนบล  
หมายถึงรางวัลเกียรติยศที่มหาวิทยาลัยจัดทําขึ้นเพื่อเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณผูทําคุณประโยชนดีเดน
ตอมหาวิทยาลัย   ทั้งทางดานวิชาการ  การสนับสนุนสงเสริมกิจการของมหาวิทยาลัยในการพัฒนามหาวิทยาลัย
เชิงกายภาพและการพัฒนาบุคลากร  หรือการสนับสนุนดานการเงินแกมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยไดจัดทํา
รางวัลรัตโนบลในลักษณะ “ โลรัตโนบล ”  เพื่อประกาศเกียรติคุณและทําพิธีมอบโดยนายกสภามหาวิทยาลัย 

1. คุณสมบัติตามระเบียบวาดวยการใหรางวัล  “รัตโนบล” พ.ศ.  2539 
                        1.1   เปนผูทําคุณประโยชนดีเดนทางวิชาการตอมหาวิทยาลัย หรือ 

                               1.2   เปนผูสนับสนุนและสงเสริมกิจการของมหาวิทยาลัย  ทั้งในดานการพัฒนามหาวิทยาลัย 
เชิงกายภาพและการพัฒนาบุคลากร หรือ 

                        1.3   เปนผูที่ใหการสนับสนุนทางดานการเงินแกมหาวิทยาลัย   
2. การดําเนินการที่ผานมา 

สภามหาวิทยาลัยเห็นวา  มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการเลือกสรรผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์  
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวยการใหปริญญากิตติมศักดิ์  พ.ศ.  2539  จึงใหคณะกรรมการชุด
ดังกลาว ชวยพิจารณาคุณสมบัติผูสมควรไดรับรางวัลรัตโนบลเสนอตอที่ประชุมผูบริหารกลั่นกรองเพื่อนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัย  ตั้งแตป  พ.ศ.  2539 -2550  มหาวิทยาลัยไดมอบรางวัลรัตโนบลไปแลวจํานวน 19  ราย   

3. ขอเสนอแนะแนวทางการพิจารณาใหรางวัลรัตโนบล 
เพื่อใหรางวัล “รัตโนบล” มีคุณคาและไดรับการยอมรับกวางขวางขึ้น  ทั้งในประชาคมของ

มหาวิทยาลัยและชุมชน  สังคมภายนอกมหาวิทยาลัย  คณะกรรมการฯ  ป  2550    จึงเสนอใหเพิ่มเติมแนวทางใน
การพิจารณาการใหรางวัลรัตโนบล  ตามระเบียบวาดวยการใหโลรัตโนบล  พ.ศ.  2539  ในประเด็นดังตอไปนี้  

3.1  คุณสมบัติของผูสมควรไดรับโลรัตโนบล  ควรเปดกวางใหกับผูทําคุณประโยชนตอ
สาธารณะชุมชน และสังคมที่เกี่ยวของกับมหาวิทยาลัย 

 3.2  ผูมีสิทธิ์ เสนอชื่อ  ควรใหคณะกรรมการบริหารและประธานสงเสริมกิจการของ
มหาวิทยาลัยมีสิทธิ์เสนอชื่อได    

 3.3    กําหนดหนวยงานที่รับผิดชอบ  รวมทั้งขั้นตอนวิธีการ ระยะเวลาดําเนินการเลือกสรรฯ 
ใหชัดเจน  ทั้งนี้  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมอบหมายใหงานพัฒนาหลักสูตรเปนหนวยงานรับผิดชอบ
ในการดําเนินงาน  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
ประเด็นเสนอที่ประชุมพิจารณา 
  -  เสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณาคณะกรรมการเลือกสรรเปนชุดเดียวกับคณะกรรมการเลือกสรร 
ผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ 
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มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบเสนอรายชื่อกรรมการผูทรงคณุวุฒิจากภายใน/ภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อ

พิจารณากลั่นกรองผูสมควรไดรับรางวัลรัตโนบล  มหาวทิยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ.  2553  ดังนี ้
1. นายนิกร  วีสเพ็ญ      (ประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย) 
2. คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
3. คณบดีคณะศิลปศาสตร 

  4.   คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
  5.  คณบดีคณะเกษตรศาสตร 
 
 
 
 

4.4  การขอเสนอรางกําหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
       ประจําปการศึกษา  2552    

รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา การขอเสนอรางกําหนดการพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ประจําปการศึกษา  2552   ดวยในปการศึกษา  2552  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจะมีผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตจากคณะตางๆ  ประมาณ  
3,000  คน  เพื่อขอพระราชทานกราบบังคมทูลพระมหากรุณาธิคุณขอรับพระราชทานปริญญาบัตร  เพื่อเปนสิริ
มงคลแกเหลาบัณฑิตใหม  ตลอดจนคณาจารย  ขาราชการ  นักศึกษา และพสกนิกรในจังหวัดอุบลราชธานี 

ในการนี้มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ตองทําหนังสือถึงสํานักราชเลขาธิการ  พระบรมมหาราชวัง  
เพื่อขอพระราชทานพระบรมราชานุญาต  กราบบังคมทูลเชิญเสด็จพระราชดําเนินพระราชทานปริญญาบัตรแก
ผูสําเร็จการศึกษา  ณ  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี ในเดือนธันวาคม  
2553 (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
ประเด็นการเสนอเพื่อพิจารณา 

1. พิจารณารางกาํหนดการและเพิ่มเติมกจิกรรมเพื่อขอพระราชทาน 
2. พิจารณามอบหมายผูรับผิดชอบการเตรียมงาน (ฝายประสานงานและอํานวยการ) 
 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ   

 
 

4.5  รายงานผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน  ปการศึกษา  2552  (รอบ  8  เดือน) 
รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา รายงานผลการดําเนินงานการประกัน

คุณภาพภายใน  ปการศึกษา  2552  (รอบ  8  เดือน)สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
คร้ังที่ 11/2552 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2552 งานประกันคุณภาพฯ ไดนําเสนอผลการดําเนินงานประกันคุณภาพ
ภายใน ปการศึกษา 2552 เพื่อรับทราบความคืบหนาในการดําเนินงานประกันคุณภาพรอบ 4 เดือน  ซ่ึงพบวาการ
รายงานขอมูลรอบดังกลาวหลายหนวยงานยังไมมีการรายงานขอมูล   
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 ดังนั้นจึงขอเสนอผลการดําเนินงาน รอบ 8 เดือน (ผลงานระหวางวันที่ 1 มิ.ย. 2552 – วันที่ 17 ก.พ. 
2553)  ภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย ไดคาคะแนน 2.08 คะแนน จากคาคะแนนเต็ม 3 คะแนน ซ่ึงอยูใน “ ระดับดี ”    

แผนภูมิท่ี 1 แสดงผลการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2552  
ระดับมหาวิทยาลัยคณะ/สํานัก 

0

1

2

3

ป 50 1.99 2.39 2.08 1.97 2.72 2.24 1.56 1.8 1.81 1.8 1.21 2.95 1.26

ป 51 2.46 2.68 2.42 2.6 2.78 2.56 2.16 2.21 2.23 2.08 1.58 2.89 1.65

ป 52 2.08 2.12 1.88 0.94 1.87 2.41 1.25 0.20 1.97 1.56 0.37 0.00 0.00

ม.อบ. เภสัช แพทย วิทย ว ิศวะ เกษตร บริหาร
ศ.

ประยุก
ศิลปฯ นิติฯ รัฐฯ

สน.

วิทยฯ

สน.

คอมฯ

 
                หมายเหตุ – คํานวณเฉพาะขอมูลที่มีผลการดําเนินงาน (ขอมูล ณ 17 ก.พ.53)      
            จากแผนภูมิที่ 1 คณะที่มีคาคะแนนผลการดําเนินงานมากที่สุด  คือ คณะเกษตรศาสตร  (2.41 คะแนน ) 
รองลงมาคือ คณะเภสัชศาสตร ( 2.12   คะแนน ) ทั้งนี้จํานวนตัวบงชี้ที่นํามาคํานวณเฉพาะตัวบงชี้ที่มีขอมูลผล
การดําเนินงานในการดําเนินงานรอบ 8 เดือน   สําหรับคณะ/สํานักอื่นๆ มีผลการดําเนินงานอยูในระดับพอใช 
(1.51-2.00 คะแนน ) 

                 ในการนี้งานประกันคุณภาพไดจัดใหมีการประชุมติดตามผลการดําเนินงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางคณะ/สํานัก กับหนวยงานที่รับผิดชอบองคประกอบและตัวบงชี้ระดับมหาวิทยาลัยทั้ง 9 องคประกอบ
ระหวางวันที่ 9 – 25 กุมภาพันธ 2553 โดยมีประเด็นที่สําคัญที่พบการประชุม  โดยเฉพาะในองคประกอบที่ 4 
การวิจัย  ดังนี้ 

แผนภูมิท่ี 2 แสดงผลการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2552  
องคประกอบที่ 4  การวิจัย   

0

1

2

3

ป 50 2.71 2.71 2.86 2.43 2.86 2.71 1.86 1.29 1.43 1.29 0.4

ป 51 2.57 2.57 2.57 2.57 2.86 3 1.57 1.57 1.57 1.57 1.14

ป 52 2.57 2.28 2.42 2.4 2.85 3 1.28 0.8 1.42 1.42 0.8

ม.อบ. เภสัช แพทย วิทย วิศวะ เกษตร บริหาร ศ.ประยุกต ศิลปฯ นิติฯ รัฐฯ

 

 จากแผนภูมิที่  2   พบวา  
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1. ขอมูลในผลการดําเนินงานดานการวิจัย เมื่อเทียบกับผลการดําเนินงานในปที่ผานมาเชน 
งานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร   งบประมาณในการทําวิจัย จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย เปนตน  
มีจํานวนลดลงและต่ํากวาเกณฑในบางคณะ  

2. กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ซ่ึงประกอบดวย 5  คณะ ไดแก  คณะบริหารศาสตร  
คณะศิลปประยุกตและการออกแบบ  คณะนิติศาสตร  คณะศิลปศาสตรและคณะรัฐศาสตร ผลงานต่ํากวาเกณฑ
มาตรฐาน 
ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

1. พิจารณามอบหมายผูรับผิดชอบในการดําเนินการเพื่อหาแนวทางในการยกระดับคุณภาพดาน
การวิจัยในรายคณะซึ่งจะสงตอการดําเนินงานในระดับมหาวิทยาลัย 

2. ขอเสนอแนะอื่นๆ 
 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมมีมติรับทราบและประธานที่ประชุมไดขอความรวมมือจากคณะในการกํากับและ

ติดตามการดําเนินงานภายใน   ใหสามารถรายงานขอมูลตามองคประกอบและตัวชี้วัดอยางครบถวน   
 

4.6  (ราง) แผนยุทธศาสตรสํานักงานอธิการบดี  ประจําป  2553    
-  ขอถอนเรื่อง   

 
 

4.7  คาธรรมเนียมการศึกษา  คณะรฐัศาสตร  หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต    
รองอธิการบดีฝายวิชาการ   นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาคาธรรมเนียมการศึกษา                   

คณะรัฐศาสตร  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  ตามบันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือทางวิชาการ
ระหวางกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินและมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   และไดเปดการเรียนการสอน  
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาการปกครองทองถ่ิน  (อบต.) รุนที่  1  หลักสูตร  3  ป  ในปการศึกษา  
2549  และไดกําหนดใหเรียกเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาในอัตราแบบเหมาจาย  33,000  บาท/ปการศึกษา               
โดยนักศึกษาสามารถเบิกคาใชจายจากหนวยงานตนสังกัดไดตลอดหลักสูตร (3 ป)  หากนักศึกษาไมสามารถ
สําเร็จการศึกษาไดทันตามที่หลักสูตรกําหนดนักศึกษาจะตองเปนผูออกคาใชจายเอง  ซ่ึงตอมาพบวายังมี
นักศึกษาบางสวนไมสามารถสําเร็จการศึกษาไดทันตามที่หลักสูตรกําหนดและตองลงทะเบียนเรียนซ้ําในบาง
รายวิชา  ดังนั้น  คณะรัฐศาสตร หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  จึงไดพิจารณาทบทวนคาธรรมเนียม
การศึกษาของนักศึกษา  โดยมีมติเห็นควรใหปรับลดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษาที่ศึกษาเกิน
หลักสูตรที่กําหนด (3  ป) โดยมีรายละเอียด   ดังนี้ 

จากเดิม 
 เรียกเก็บแบบเหมาจาย  ปการศึกษาละ  33,000  บาท  
  ใหม 
 1.  คาบํารุงมหาวิทยาลัย    2,500  บาท  (เรียกเก็บครั้งเดียวจนสําเร็จการศึกษา)  
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 2.  คาธรรมเนียมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู 3,000  บาท  (เรียกเก็บครั้งเดียวจนสําเร็จการศึกษา) 

 3.  คาลงทะเบียนเรียน  หนวยกิตละ  1,000  บาท 
 ทั้งนี้  การเรียกเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาตาม ขอ 1  และ ขอ  2  ใหเรียกเก็บในครั้งแรกที่นักศึกษาทํา
การลงทะเบียนเรียน  และครั้งตอไปใหเรียกเก็บเฉพาะคาหนวยกิต 
หลักการ/หลักแนวคิด 
 ตามที่คณะรัฐศาสตร  ไดเปดการเรียนการสอน  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาการ
ปกครองทองถ่ิน (อบต.) รุนที่  1  หลักสูตร  3  ป (โครงการความรวมมือทางวิชาการ  ระหวางกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินกับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี)  โดยไดกําหนดใหเรียกเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาในอัตราแบบ
เหมาจาย  33,000  บาท/ปการศึกษา  ซ่ึงหนวยงานตนสังกัดของนักศึกษาเปนผูสนับสนุนคาใชจายไดตลอด
หลักสูตร (3 ป)  โดยมีเงื่อนไข  หากนักศึกษาไมสามารถสําเร็จการศึกษาไดทันตามที่หลักสูตรกําหนดนักศึกษา
จะตองเปนผูออกคาใชจายเอง  คณะกรรมการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  จึงไดพิจารณาทบทวน
คาธรรมเนียมการศึกษาและมีมติรับรองการคิดคํานวณคาลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนซ้ําบาง
รายวิชา  ในการประชุมครั้งที่  4/2552  เมื่อวันที่  30  มิถุนายน  2552  โดยใหเรียกเก็บคาหนวยกิตเสมือนกับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  โครงการพิเศษ  คือหนวยกิตละ  1,000  บท  ซ่ึงคณะไดเสนออธิการบดีเห็นชอบ
เรียบรอยแลว  และพรอมนี้  จึงขอใหพิจารณาคาบํารุงการศึกษา  คาธรรมเนียมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู    
ใหเรียกเก็บเปนคาบํารุงการศึกษา  2,500  บาท  และคาธรรมเนียมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู 3,000  บาท 
คร้ังเดียว  โดยใหเรียกเก็บในภาคการศึกษาแรกที่นักศึกษาทําการลงทะเบียนเรียน(ปที่ 4)และภาคการศกึษาตอไป
ใหเรียกเก็บเฉพาะคาหนวยกิต  หนวยกิตละ 1,000  บาท  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
- เพื่อโปรอพิจารณาอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา 

จากเดิม 
 เรียกเก็บแบบเหมาจาย  ปการศึกษาละ  33,000  บาท 
  ใหม  
 1.  คาบํารุงมหาวิทยาลัย    2,500  บาท  (เรียกเก็บครั้งเดียวจนสําเร็จการศึกษา)  
 2.  คาธรรมเนียมการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู 3,000  บาท  (เรียกเก็บครั้งเดียวจนสําเร็จการศึกษา) 
 3.  คาลงทะเบียนเรียน  หนวยกิตละ  1,000  บาท 
 
 

มติท่ีประชุม :   ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบการกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา คณะรัฐศาสตร หลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรบัณฑิต   สาขาการปกครองทองถิ่น (อบต.)  สําหรับผูท่ีศึกษาครบ  3  ป ตามกําหนดไว ให
ทุนการศึกษาแลว    แตยังไมสําเร็จการศึกษา    ใหจัดเก็บตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด    สําหรับนักศึกษา
ปริญญาตรีโครงการภาคพิเศษ 
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4.8  รางขอบงัคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  2553  
รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  รางขอบังคับมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี  วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  2553   ตามที่งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล      
กองบริการการศึกษา  ไดเสนอรางขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี       
พ.ศ.  2553  ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  คร้ังที่  8/2552  โดยที่ประชุมมีมติเห็นวาเนื่องจากมี
รายละเอียดที่ตองปรับปรุง  รวมทั้งคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีมติที่ปรับกระบวนทัศนเร่ืองมาตรฐาน
วิชาการของมหาวิทยาลัย  และแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อชวยเหลือมหาวิทยาลัยในการปรับปรุงระบบการเรียน
การสอน  จึงขอใหนําไปปรับปรุงแกไขโดยกําหนดใหใชกับนักศึกษา  ปการศึกษา  2553  เปนตนไป  สวน           
การดําเนินการเพื่อแกไขปญหา  เชน เร่ือง  I  และ F  การลงทะเบียนเรียนลาชา  ใหไปดําเนินการเพื่อใหเกิดผล
ในการปฏิบัติและนําเสนอผลการดําเนินงานตอไป  ซ่ึงหลังจากนั้นงานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผลได
ดําเนินการ  ดังนี้ 

1.  นําเสนอเรื่องตอที่ประชุมงานดานวิชาการของมหาวิทยาลัย  คร้ังที่  1/2553  เมื่อวันที่  19  
มกราคม  2553  เพื่อพิจารณาแกไขตามที่มติประชุมคณะกรรมการบริหารฯ เสนอ 

2. นําเรื่องเสนอตอคณะกรรมการดานวิชาการและพัฒนานักศึกษา (รศ.ดร.คุณหญิงสุมณฑา  
พรหมบุญ)  เมื่อวันที่  1  กุมภาพันธ  2553 

3.  แจงเวียนรับรองการแกไขตามที่กรรมการดานวิชาการและพัฒนานักศึกษาเสนอตอที่ประชุม
งานดานวิชาการ  เมื่อวันที่  12 กุมภาพันธ  2553  ซ่ึงที่ประชุมรับรองการแกไขเมื่อวันที่  17  กุมภาพันธ  2553  

หลังจากที่ไดแกไขตามมติที่ประชุมและขอเสนอแนะจากกรรมการดานวิชาการและพัฒนา
คุณภาพนักศึกษาแลว  จึงนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในครั้งนี้ 
หลักการแนวคิด 
 สรุปเหตุผลในการปรับปรุงขอบังคับ  ดังนี้ 

1. เพื่อใหเปนไปตามประกาศกระทรวงเกี่ยวกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.  2548  
ในเรื่องระบบการจัดการศึกษา  จํานวนหนวยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษาโครงสรางหลักสูตร  คุณสมบัติของ
ผูเขาศึกษา  หนวยกิตการลงทะเบียน  หลักสูตรที่มีการปรับปรุงหรือเปดใหมเมื่ออางถึงขอบังคับฯ นี้จะไดรับ      
การรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   

2. เพื่อใหสอดคลองกับประกาศทบวงมหาวิทยาลัยเร่ืองหลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับ
ปริญญาเขาสูระบบ  พ.ศ.  2545  ในเรื่องของคุณสมบัติของผูเทียบโอนและหลักเกณฑการเทียบความรู  ทําให
เกิดการขยายโอกาสทางการศึกษา  ผูเรียนลดคาใชจาย    มหาวิทยาลัยเปนแหลงเรียนรูสําหรับประชาชนทุก
ระดับไดมากขึ้น 

3. เพื่อใหการดําเนินงานดานวิชาการของมหาวิทยาลัยมีความชัดเจนและเหมาะสม  เชน การปรับปรุง
คําหรือขอความใหกระชับ  เขาใจงาย  การกําหนดระยะเวลาและขั้นตอนการจัดหมวดขอบังคับใหอยูภายใต          
เรื่องเดียวกัน  การเพิ่มเติมบางขอเพื่อใหสอดคลองกับสภาพจริงที่ดําเนินอยูและใหเหมือนกับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ           
เพื่อความครอบคลุมในการปฏิบัติทั้งปจจุบันและอนาคต  เชน  การเทียบโอนหนวยกิตระหวางสถาบัน                  
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หรือการเรียนขามสถาบัน  การโอนผลการเรียนแบบคิดเกรดของโครงการAP  การคืนสภาพนักศึกษา                   
การเพิกถอนปริญญา  การประกาศสถานภาพทุกภาคการศึกษาที่ลงทะเบียน  การเพิ่มสัญลักษณเพื่อรองรับ            
การเทียบโอนแบบตางๆ  การจัดการศึกษาที่มีไดหลายรูปแบบ  เปนตน 

4. เพื่อใหเปนไปตามที่กรรมการดานวิชาการและพัฒนานักศึกษาแนะนํา  โดยไดแนะนําในเรื่อง              
การไมใหเกียรตินิยมสําหรับบางหลักสูตรที่สภาเห็นชอบ  และการปรับเกณฑของคาเกรดเฉลี่ยสะสมที่ควร
ได รับเกียรตินิยมอันดับ   1   ให สูงขึ้น   ซ่ึงได สํารวจแลวพบวามหาวิทยาลัยสวนใหญจะเปน  3 .60                   
(จุฬาฯ,ขอนแกน,บูรพา)    จึงไดปรับเกณฑของคาเกรดเฉลี่ยสะสมที่ควรไดเกียรตินิยมอันดับ  1  ขึ้นจาก  3.50  
ขึ้นไป  เปน  3.60  ขึ้นไป  ซ่ึงหากตองการใหมีการใหเหรียญทองหรือรางวัลเรียนดีก็สามารถทําไดโดยใหทําเปน
ประกาศที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

ประเด็นเสนอเพื่อพิจารณา 
 -  รางขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวยการศึกษา  ระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  2553  
 
 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหกองบริการการศึกษา  พิจารณาปรับแกไขเพิ่มเติมตามขอเสนอแนะ
และขอใหแจงเวียนคณะกรรมการบริหารฯ  เพื่อพิจารณากอนนําเสนอตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยตอไป 
 
 
 
 
 

4.9  การปรับโครงสรางภายในคณะศิลปศาสตร    
                               คณบดีคณะศิลปศาสตร นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  การปรับโครงสรางภายใน                 
คณะศิลปศาสตร  เมื่อมีการปรับสถานภาพและเปลี่ยนชื่อสถาบันภาษาและวัฒนธรรม  เปนคณะศิลปศาสตร  
ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ทบวงมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  2542  ไมมีการ
ระบุถึงสวนราชการภายในคณะ   และเมื่อมีประกาศทบวงมหาวิทยาลัย    เร่ืองการแบงสวนราชการใน
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ.  2543  ในประกาศดังกลาว  ขอ  7  ใหมีสํานักงานเลขานุการในคณะศิลปศาสตร  
แตไมไดมีการกําหนดเกี่ยวกับภาควิชาตางๆ  ทําใหการบริหารภายใน  คณะศิลปศาสตร  ดําเนินการภายใต
ประกาศของคณะ 

จากการดําเนินงานที่ผานมา  คณะศิลปศาสตรไดเสนอใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งหัวหนาสาขาวิชา
ของคณะมาตามลําดับ  แตเมื่อวันที่  21  เมษายน  2551  คณะศิลปศาสตรไดรับบันทึกทวงติงจากโครงการจัดตั้ง
กองกฎหมายวา  การแตงตั้งหัวหนาสาขาวิชาไมเปนไปตามความในขอ  4  ขอ  6  และขอ  7  แหงขอบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาหัวหนาภาควิชาหรือหนวยงานอื่นที่เรียกชื่ออยาง
อ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชา  พ.ศ.  2540    ทําใหการแตงตั้งหัวหนาสาขาวิชาของคณะ  ตองแตงตั้งเปนรักษา
ราชการมีระยะเวลาครั้งละ  6  เดือน  คณะศิลปศาสตรจึงตองการปรับโครงสรางภายในคณะใหมใหสอดคลอง
กับแนวทางการสรรหาหัวหนาสาขาวิชาตามที่กองกฎหมายไดทวงติงมา 
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หลักการและแนวคิด 
 เพื่อใหการบริหารงานภายในคณะศิลปศาสตรดําเนินไปดวยความเรียบรอยและสอดคลองกับสวน
ราชการอื่นในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ตลอดจนทําใหคณะกรรมการประจําคณะและหัวหนาสาขาวิชา                   
มีสถานะที่ชัดเจนและเปนไปตามระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัย (รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร
ประกอบการประชุม) 
ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  
 คณะศิลปศาสตรขอเสนอการปรับโครงสรางภายในคณะศิลปศาสตรมาเพื่อใหที่ประชุมพิจารณา             
หากเห็นชอบจักไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติตอไป 
                         ท่ีประชุมไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม   ใหปรับแกสํานักงานเลขานุการคณะ เปน  สํานักงานคณบดี
ท้ังนี้  เพื่อใหเปนไปในรูปแบบเดียวกัน   

 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหปรับโครงสรางภายในคณะศิลปศาสตรและขอใหนําเสนอตอท่ี

ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป     
 
 

4.10  เสนอขอใหเลือกคณะกรรมการพจิารณากลั่นกรองหลักสตูร  ของสภามหาวิทยาลัย  เพิ่มเติม 
รองอธิการบดีฝายวิชาการ   นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา เสนอขอใหเลือกคณะกรรมการ

พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย  เพิ่มเติม   ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย   ตามประกาศสภามหาวิทยาลัย   ลงวันที่ 30 มกราคม 2552  
นั้น 

ฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ   ไดรับหนังสือขอลาออกจากคณะกรรมการลําดับที่  14                 
รศ.สถาพร  โภคา  เนื่องจากมีภาระในตําแหนงบริหารและภาระงานสอน   จนไมสามารถเดินทางไปรวมประชุม
ได     อีกทั้งการมีตําแหนงหนาที่ดังกลาวจะทําใหการทําหนาที่ปราศจากอิสระและเกิดความลําเอียงไดเพราะ      
มีสองสถานภาพ     อีกทั้งการมีตําแหนงหนาที่ดังกลาวจะทําใหการทําหนาที่ปราศจากอิสระและเกิดความลาํเอยีง
ไดเพราะมีสองสถานภาพ   ทั้งนี้  มีรายช่ือในกลุมสาขาดังกลาวที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดเคยเสนอ  
จํานวน  3   รายช่ือ   ดังนี้ 

1.  ศ.ปริญญา  จินดาประเสริฐ ตนสังกัด   มหาวิทยาลัยขอนแกน 
2.  ศ.ชัย  จาตุรพิทักษกุล  ตนสังกัด   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
3.  ศ.ธํารง  เปรมปรี  ตนสังกัด   มหาวิทยาลัยวงศชวลิตกุล 

(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
ประเด็นเสนอเพื่อพิจารณา   
 -  เพื่อใหการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  ไดรับการพิจารณากลั่นกรองและ
ขอคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิที่แตกตางหลากหลายจากทุกสาขา  จึงเสนอใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
พิจารณากําหนดคณะกรรมการจากภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย  กลุมวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี   
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จากรายชื่อเกา  หรือเสนอรายชื่อใหม  จํานวน 1 คน มีวาระการปฏิบัติงาน  ตั้งแตวันที่  2  มีนาคม  2553          

ถึงวันที่  29  มกราคม  2554  เพื่อฝายเลขานุการประสานและทาบทาม  เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งตอไป 

                                            โดยประธานที่ประชุมเสนอชื่อศาสตราจารยปริญญา  จินดาประเสริฐ เปนคณะกรรมการพิจารณา
กล่ันกรองหลักสูตรจากภายนอกมหาวิทยาลัย  ในกลุมวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  ในลําดับท่ี 1  และ 
ศาสตราจารยธํารง    เปรมปรี  ในลําดับตอไป  
 

 

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอใหท่ีประชุมรับทราบ        

5.1 ยุทธศาสตรอุดมศึกษาไทยในการเตรียมความพรอมสู การ เปนประชาคมอาเซียน                 
ในป   พ.ศ.  2558  

รองอธิการบดีฝายวิชาการ   นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบยุทธศาสตรอุดมศึกษาไทย                   
ในการเตรียมความพรอมสูการเปนประชาคมอาเซียน ในป พ.ศ.  2558   สมาคมประชาชาติแหงอเชียตะวันออก
เฉียงใต  ไดกอตั้งเมื่อป  2510  และมีพัฒนาการที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลงหลายดาน  เชน  ในป  2535                 
ผูนํารัฐบาลอาเซียนไดจัดตั้งเขตการคาเสรีอาเซียน  และมีแนวคิดในการจัดตั้งมหาวิทยาลัยอาเซียน  เพื่อพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยของอาเซียนโดยใชการศึกษาเปนกลไกในการสรางความเขาใจกันในหมูอาเซียน  และสงเสริม
ใหเกิดการเคลื่อนยายระหวางกันอยางมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้  ในกฎบัตรอาเซียน  กําหนดวาเพื่อพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยดวยความรวมมือที่ใกลชิดยิ่งขึ้นดานการศึกษา  การเรียนรูตลอดชีพ  และดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี   เพื่อเสริมสรางพลังประชาชน และเสริมสรางความเขมแข็งแกประชาคมอาเซียน  ซ่ึงที่ประชุมมี
ความเห็นวาความรวมมือดานการศึกษาเปนหัวใจสําคัญในการเพิ่มขีดความสามารถของประเทศอาเซียน 

พัฒนาการตางๆ  ของอาเซียนมีผลกระทบตอการศึกษา  โดยเฉพาะระดับอุดมศึกษา เชน             
การเปดเสรีดานการคาและบริการในอาเซียน  ซ่ึงสงผลใหมีการจัดการศึกษาขามพรมแดนมากขึ้น  และอาเซียน
กําหนดใหภาษาอังกฤษเปนภาษาในการทํางานของอาเซียน  จึงทําใหการเรียนรูภาษาอังกฤษมีความสําคัญและ
จําเปนในสภาพปจจุบันในอนาคต 

จากขอมูลดังกลาว  หลายประเทศในอาเซียนไดมีการเตรียมการและดําเนินการพัฒนาขีด
ความสามารถของทรัพยากรมนุษย  เชนการสงเสริมใหนักเรียนมีความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษในระดับที่
ใชงานไดในชีวิตประจําวันใหมีอิสระในการเลือกเรียนภาษาใดภาษาหนึ่งที่ไมใชภาษาทองถ่ินเปนภาษาที่สาม  
การจัดการเรียนการสอนดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรเปนภาษาอังกฤษเปนตน  ดังนั้น  ประเทศไทยซึ่งเปน
ประเทศหนึ่งในอาเซียน  จึงมีความจําเปนตองเตรียมการเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญในการเปดเสรีดาน
การคาและบริการดานการศึกษา  ซ่ึงสงผลสําคัญตอการเคลื่อนยายกําลังคน  นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา  
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การเคลื่อนยายองคความรู  ภาษาและวัฒนธรรมการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  จึงจําเปนตองปรับตัวเพื่อผลิต
กําลังคนของประเทศใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงของอาเซียน  
 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 

5.2 โครงการประชุมวิชาการ  มอบ.  วิจัย  ครั้งที่  4  
ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ โครงการประชุม

วิชาการ มอบ. วิจัย คร้ังที่  4   ตามที่โครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัย  บริการวิชาการและทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  รวมกับคณะกรรมการบริหารงานวิจัย  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  กําหนดใหมีการประชุม
วิชาการ มอบ. วิจัย  คร้ังที่  4  ขึ้น ระหวางวันที่  9-10  สิงหาคม  2553   ณ  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ภายใต
หัวขอ  “ การวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ”  ทั้งนี้  เพื่อแสดงใหเห็นถึงการนํา 
องคความรูหรือผลงานสิ่งประดิษฐใหมๆ  มาปรับใชในชีวิตประจําวันโดยอาศัยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
เปนหลักยึดแนวทางเพื่อสรางภูมิคุมกันใหกับประชาชนผูที่จะนําผลการวิจัยไปใชประโยชน  นอกจากนี้ ยังเปน
การสรางเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณของนักวิจัย  นักวิชาการ  นักศึกษาในสาขาตาง ๆ  อีกดวย  
โดยกําหนดกลุมการนําเสนอผลงานวิจัย   5  กลุม   ตามทิศทางการวิจัยของมหาวิทยาลัย  ดังนี้ 

กลุมวิจัย กลุมยอย 
การวิจัยสรางองคความรูเพื่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของชุมชน 

1) การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนทองถ่ิน 
2) การพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 
3) อาหารและการเกษตร 
4) การเมืองการปกครองทองถ่ิน 

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

1) การศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพ 
2) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3) การศึกษาภูมิปญญาทองถ่ินและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

การวิจั ยและพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

1) พลังงานทางเลือก  พลังงานทดแทน 
2) วัสดุศาสตร 
3) ส่ิงประดิษฐเครื่องมือ  อุปกรณ 
4) การพัฒนาผลิตภัณฑและระบบการผลิต 
5) นวัตกรรมทางการเรียนการสอน 

การเสริมสรางสุขภาวะและสิง่แวดลอมที่
นาอยู 

1) สมุนไพร 
2) อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม 
3) ชีวเวชศาสตร,พฤติกรรมสุขภาพและสาธารณสุข 
4) ระบบบริการสุขภาพ 
5) ระบาดวิทยาและการวิจัยทางคลินิก 
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กลุมวิจัย กลุมยอย 
การบูรณาการเพื่อสรางความสัมพันธอัน
ดีและพัฒนาภูมิภาคลุมน้ําโขง 

1) กฎหมายและความสัมพันธระหวางประเทศ 
2) มรดกทางศิลปวัฒนธรรม 
3) การจัดการทรัพยากรและวิถีชีวิต 
4) การพัฒนาเศรษฐกิจและโครงสรางมูลฐาน 

 

กําหนดสงผลงานเขารวมประชุม 
สงบทคัดยอ (Abstract  Submission  deadline ) 16  เมษายน  2553 
แจงผลการพิจารณาบทคัดยอ (Notification  of  abstract) 30  เมษายน  2553 
สงบทคัดยอที่แกไขแลว (Resubmission  of  abstract) 10  พฤษภาคม  2553 
ลงทะเบียน (Early  registration) กอน  15  พฤษภาคม  2553 
ลงทะเบียนลาชา (Late  registration) หลัง  15  พฤษภาคม  2553 
สงผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ (Full  paper  submission  deadline) 15  พฤษภาคม  2553  
แจงผลการพิจารณาผลงานวิจัยฉบับเต็ม (Notification of full paper  
acceptance) 

หลัง  30  มิถุนายน  2553  

 

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมรับทราบ 

 
 

5.3 ผลการประชุมเชิงปฏิบัติการการติดตามผลการดําเนินงานและปรับปรุงแผนปฏิบัติงานประจําป
งบประมาณ  2553  งานบริการวิชาการเพื่อพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสูชุมชน  

ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ    นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบผลการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการติดตามผลการดํา เนินงานและปรับปรุงแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ   2553                   
งานบริการวิชาการเพื่อพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสูชุมชน  ตามที่โครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัยฯ  
กําหนดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ  “ ติดตามผลการดําเนินงานและปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ  2553  : งานบริการวิชาการเพื่อพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสูชุมชน ”  ในวันอังคารที่  16  
กุมภาพันธ  2553  เวลา  09.00 – 16.30  น.   ณ  หองประชุมศรีเมืองใหม  ช้ัน  3  อาคารเครือขายประสานงานวจิยั
และถายทอดเทคโนโลยี  ทั้งนี้  เพื่อใหผูรับผิดชอบในการดําเนินงานไดนําเสนอผลการดําเนินงานโครงการ
ปงบประมาณ  พ.ศ.  2552  ที่ผานมา  รวมถึง  เปดโอกาสใหผูที่มีสวนรวมในการดําเนินงานทั้งจากหนวยงาน
ภายในและหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  ไดแก  ผูบริหารและครูผูสอนจากโรงเรียนที่รวมโครงการ  ผูบริหาร
การศึกษาในสวนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โรงเรียนมัธยมศึกษาที่เขารวมโครงการ จะไปศึกษาตอไป                 
ซ่ึงผลการจัดประชุมเสร็จสิ้นตามวัตถุประสงคของโครงการ  โดยมีขอสรุปจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม ) 

 

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมรับทราบ 
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5.4 ขอความรวมมือในการกํากับดูแลการจัดการศึกษาใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบการขอความรวมมือในการกํากับดูแล

การจัดการศึกษาใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ตามที่มีกฎหมายกระจายอํานาจการบริหารและการ
จัดการใหแกสภาสถาบันอุดมศึกษา  ทําใหมหาวิทยาลัยมีความคลองตัวในการบริหารจัดการมากขึ้น                   
แตมีสถาบันบางแห งทั้ งของภาครัฐและ เอกชนจัดการศึกษาไม เปนไปตามมาตรฐานการศึกษา                   
เชน สภามหาวิทยาลัยยังไมอนุมัติหลักสูตร  การจัดการศึกษานอกพื้นที่ที่ตั้งไมไดมาตรฐาน  (มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีมีการจัดการศึกษาพื้นที่ตั้งหลักที่  อ.วารินชําราบ  จ.อุบลราชธานี ) การนําชื่ออาจารยมาโฆษณาเกิน
ความจริงหรือไมไดมีหนาที่ประจําหลักสูตร  (ฝายวิชาการจะตรวจสอบหลักสูตรในมหาวิทยาลัยตามลักษณะนี้) 

กระทรวงศึกษาธิการ  ขอความรวมมือจากสภามหาวิทยาลัยใหดําเนินการตามประกาศของ
กระทรวงอยางเครงครัด  เพื่อมิใหเกิดความเสียหายตอสถาบันและความเดือดรอนของประชาชน  (รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม ) 
 

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมรับทราบ 

 
 
 

ระเบียบวาระที่   6 เรื่องอื่นๆ         
 

6.1    การกําหนดประเด็นเพื่อนํามาเปดโอกาสใหประชาชนมามีสวนรวมในการบริหารราชการ
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  

ผูอํานวยการกองแผนงาน   นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการกําหนดประเด็นเพื่อนํามาเปด
โอกาสใหประชาชนมามีสวนรวมในการบริหารราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553  จากมติที่ประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  คร้ังที่  11/2552   เมื่อวันอังคารที่  1 ธันวาคม  2552  วาระที่ 4.9                   
เร่ืองคาเปาหมายและผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ            
พ.ศ.  2553  ไดมอบหมายใหกองแผนงานเปนหนวยงานที่รับผิดชอบหลัก  ในการประสานการดําเนินการให
เปนไปตามเกณฑตัวช้ีวัดที่  13  ระดับความสําเร็จในการใหความสําคัญกับผูรับบริการและเปดโอกาสให
ประชาชนแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ  และจากมติที่ประชุมหารือรวมกัน
ระหวางกองแผนงานและโครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัยฯ  ในวันอังคารที่  23  กุมภาพันธ  2553  ไดเสนอ
ให“ การติดตามประเมินผลงานบริการวิชาการเพื่อพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสูชุมชน ”  เปนประเด็นเพื่อนํามา
เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2553 

“ การติดตามประเมินผลงานบริการวิชาการเพื่อพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสู ชุมชน”                  
เปนกิจกรรมในโครงการติดตามประเมินผลโครงการบริการวิชาการ  ที่บรรจุในแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ  พ.ศ.  2553  โดยโครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัยฯ  เปนหนวยงานที่รับผิดชอบหลัก ลักษณะการ
ดําเนินกิจกรรม  มีการเปดโอกาสใหหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย  หนวยงานภายนอก ประชาชน และผูมีสวน
ไดเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานดานการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย  ซ่ึงสอดคลองกับเกณฑ
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มาตรฐานของตัวช้ีวัดที่  13   
ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

- ใหความเห็นชอบกําหนดให “การติดตามประเมินผลงานบริการวิชาการเพื่อพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐานสูชุมชน ”  เปนประเด็นเพื่อนํามาเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการ
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2553   

- ใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม  เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของตัวช้ีวัดที่  13   
 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ 

 
 

6.2    โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสําหรับชมุชน 
 

ประธานที่ประชุม แจงที่ประชุมเพื่อทราบ โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารสําหรับชุมชน  สืบเนื่องจากที่กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศมีนโยบายที่จะกระจาย
ความรูและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไปสูชุมชนตางๆ  ทั่วประเทศ  เพื่อลดชองวางในการเขาถึง  
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและเพื่อใหผูนําศาสนา  ผูนําทองถ่ิน  ชาวบานและเด็ก เยาวชนในทองถ่ิน
นั้นๆ  ไดนําความรูและเครื่องมือในศูนยการเรียนรู  ICT  ชุมชน ที่ทางกระทรวงฯ  ไดมอบใหไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน  เพื่อพัฒนาความรูและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนใหดีขึ้น โดยกระทรวงฯ จะมอบศูนย
การเรียนรู  ICT ชุมชน ใหแกชุมชนตางๆ ทั่วประเทศ  ดังนั้น มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไดเล็งเห็นถึงความสําคัญ
ในการฝอบรมความรูดานเทคโนโลยีใหกับประชาชน  ตามนโยบายของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร  จึงมีความประสงคที่จะนําเสนอขอเสนอโครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารสําหรับชุมชน  ซ่ึงประกอบดวย  5  กิจกรรมหลักคือ  (1)  กิจกกรรมเสริมสราง
ความสามารถดาน  ICT  สําหรับชุมชน  (2)  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูดูแลศูนยการเรียนรู  ICT  ชุมชน  (3)  
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพกลุมคนทํางานที่บานดวยส่ือ    ICT  (4) กิจกรรม  ICT  Camp  (5)  กิจกรรมสงเสริมและ
พัฒนาความรูดาน ICT 

ในการดําเนินงานโครงการตามขอเสนอนี้จะไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไดจัดใหมีพันธมิตรทั้งจากหนวยงานภาครัฐและหนวยงาน
เอกชน  เพื่อใหการดําเนินงานในแตละภูมิภาคสามารถเขาถึงกลุมเปาหมายและไดรับผลสําเร็จอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  ตัวอยางของพันธมิตร  อาทิ  มหาวิทยลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  เปนตน  โดยมีหลักสูตรระยะ
ส้ันจํานวน  8  หลักสูตรในเบื้องตน  ดังนี้ 

หลักสูตรท่ี  1 : การใชงานคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต  ระยะเวลาการอบรม 6-12  ช่ัวโมง 
หลักสูตรท่ี  2 : การใชโปรแกรมชุดสํานักงาน (โปรแกรม  Office)  ระยเวลาอบรม  6  ช่ัวโมง 
หลักสูตรท่ี  3 : การประกอบและการบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรอยางมืออาชีพ  ระยะเวลา  12  ช่ัวโมง  
หลักสูตรท่ี  4 : การปองกันและรักษาความปลอดภัยบนเครือขาย  ระยะเวลาการอบรม  12 -18  ช่ัวโมง 
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หลักสูตรท่ี  5 : การสรางเว็บไซตดวยโปรแกรมสําเร็จรูป ระยะเวลาการอบรม  12-18  ช่ัวโมง 
หลักสูตรท่ี  6 : การออกอบบกราฟกมัลติมีเดียเอนิเมชั่น  ระยะเวลาในการอบรม  12-30  ช่ัวโมง 
หลักสูตรท่ี  7 : การสรางสื่อการเรียนรู (e-Book) ดวยโปรแกรม I love  Library ระยะเวลาการอบรม 6  ช่ัวโมง 
หลักสูตรท่ี  8 : การออกแบบและพัฒนาบทเรียนในรูปแบบ e-Learning  ระยะเวลาในการอบรม 12-18  ช่ัวโมง 

นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  
 -  ขอความเห็นชอบในการดําเนินงานตามกิจกรรมและจัดอบรมตามหลักสูตรขางตน   
 

มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ 
 
 
 
 

6.3   การจัดหอพักใหกบันักศึกษาที่เขารวมโครงการเตรียมความพรอมทางดานวิชาการ 
 รองอธิการบดีฝายวิชาการ   เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการจัดหอพักใหกับนักศึกษาที่

เขารวมโครงการเตรียมความพรอมทางดานวิชาการ  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี   คร้ังที่  2/2553  เมื่อวันที่  2  กุมภาพันธ  2553   ไดมีมติเห็นชอบใหดําเนินการจัดกิจกรรม
โครงการเตรียมความพรอมทางดานวิชาการสําหรับนักศึกษาใหม  ประจําปการสึกษา  2553  โดยใชงบประมาณ
สนับสนุนจากกองบริการการศึกษาในการดําเนินกิจกรรมนั้น    งานรับเขาศึกษา  กองบริการการศึกษาจึงขอ
รายงานผลการดําเนินงานดังนี้ 

1.  การดําเนินการโครงการฯ  จัดในระหวางวันที่  17  เมษายน  - 7  พฤษภาคม  2553  จํานวน  
20  วัน  ที่อาคารเรียนรวม  4    มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยมีลักษณะกิจกรรมที่จัดใหนักศึกษาลงทะเบียน
เรียนรายวิชา  1421 001  เสริมทักษะภาษาอังกฤษ I  (Preparative  English I) 3 (3-0-6) และรายวิชา  1421 002  
เสริมทักษะภาษาอังกฤษ  2  (Preparative  English  II) (3-0-6)  สําหรับนักศึกษามีคะแนน  GAT  (ภาษาอังกฤษ) 
หรือ  O-Net วิชาภาษาอังกฤษ  ต่ํากวา  5  คะแนนและระหวาง  6-25  คะแนน  ตามลําดับ  และมีการประเมินผล
การเรียนดวย S/U จํานวน  6  Section  (80 คน/ Section) รวมทั้งสิ้น  480  คน  สวนรายวิชาของคณะวิทยาศาสตร
อยูระหวางการพิจารณาของภาควิชา/คณะ 

2.  การจัดกิจกรรม/โครงการอื่นๆ  ของคณะที่สอดคลองและสนับสนุนการเตรียมความพรอม
ทางดานวิชาการของทุกคณะ  คณะสามารถดําเนินการดวยวิธีการ  งบประมาณและการบริหารจัดการในระดับ
คณะ  อยูระหวางการรวบรวมรายละเอียดกิจกรรม/โครงการเพื่อประชาสัมพันธใหนักศึกษาทราบ 

3.  การจัดหอพักใหกับนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมโครงการเตรียมความพรอมทางดานวิชาการ  
สืบเนื่องจากสํานักบริหารทรัพยสินและสิทธิประโยชน  แจงวาจะปดหอพักนักศึกษาเพื่อซอมบํารุงและทําความ
สะอาดเพื่อรองรับการจัดแขงขันกีฬาบุคลากรสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   คร้ังที่   29                   
ณ   มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ระหวางวันที่ 1 - 8  พฤษภาคม  2553 ไมสามารถรองรับการเขาพักของนักศึกษาที่
เขารวมโครงการดังกลาวได   ซ่ึงกองบริการการศึกษาไดประสานสอบถามหอพักบอสส  เรสซิเดนซ  ตั้งอยูหนา
ประตู  3   ของมหาวิทยาลัยแลวสามารถจัดสรรที่พักเพื่อรองรับการเขาพักของนักศึกษาได จํานวน  480  คน  
(120  หอง)  โดยมีประมาณการคาใชจายดังนี้ 
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 3.1  กรณีพักนอกมหาวิทยาลัย  ประมาณการคาใชจายดังนี้ 
-  อัตรา  2,300  บาท/เดือน X 120  หอง  = 276,000  บาท  (คํานวณจาก  70 % ของราคา  3,000  

บาท/เดือน  =  2,100  บาท +  คาน้ําคาไฟ  200 / หอง  รวมเปน 2,300  บาท/หอง) 
  -  คาซักรีดผาปู/ผาหม (กรณียืมจากสวนราชการ)  จํานวน  50  บาท/คร้ัง X 120 บาท X  4  คร้ัง 
=  24,000  บาท   
  -  คาน้ํามันรถบัส  รับ-สง  จํานวน  500  บาท/วัน  X  20  วัน  =  10,000  บาท   
  รวมเปนเงิน  310,000  บาท   

  3.2  กรณีพักนอกมหาวิทยาลัย  แตใหนักศึกษาที่เขารวมโครงการรับผิดชอบคาที่พัก
ดวยตนเอง  ประมาณการจํานวนนักศึกษาเขารวมโครงการ   =   480   คน 
 จัดใหเขาพักตอหอง      =     4    คน 
 ดังนั้น  คิดคาใชจายดานที่พัก/คนประมาณ   = 625   บาท/คน 
ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

1. มหาวิทยาลัยจัดงบประมาณสนับสนุนคาที่พักใหกับนักศึกษาที่เขารวมโครงการเตรียมความ
พรอมทางดานวิชาการ  จํานวน  310,000  บาท 

2. นักศึกษาที่เขารวมโครงการเตรียมความพรอมทางดานวิชาการ  รับผิดชอบคาใชจายคาที่พัก
จํานวน 625  บาท โดยแจงรายละเอียดพรอมกับคาใชจายอื่นๆไดแก คาลงทะเบียนเรียน คาวัสดุ อุปกรณ  เปนตน   
 

 

มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหนักศึกษาที่สมัครใจเขารวมโครงการเตรียมความพรอมดานวิชาการ             

โดยมหาวิทยาลัยจะเปนผู รับผิดชอบคาใชจาย   อ่ืนๆ    เชน   คาลงทะเบียน   คาวัสดุ-อุปกรณ  เปนตน                   
ท้ังนี้นักศึกษาจะตองรับผิดชอบคาใชจายในการหาที่พัก  คาเดินทางและคาใชจายสวนตัว เอง   
  
 
 
 

6.4  รายงานการเจรจาความรวมมือ  ณ International Rice Research Institute(IRRI), University   
of Philippines at Los Banos (UPLB)และSoutheast Asian  Regional Center for Graduate 
Study and Research  in  Agriculture (SEARCA) ประเทศฟลิปปนส 

คณบดีคณะเกษตรศาสตร นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบรายงานการเจรจาความรวมมือ                   
ณ International Rice Research Institute(IRRI),University of Philippines at Los Banos(UPLB)และ 
SoutheastAsian Regional Center for Graduate Study and Research in Agriculture (SEARCA) ประเทศ
ฟลิปปนส   ในวันที่  22 – 26  กุมภาพันธ  2553  โดยมี ผศ.ดร.ภัทรียา  วิสัยจร  รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ ,
รศ .ดร .วัชรพงษ  วัฒนกูล   คณบดีคณะเกษตรศาสตร ,รศ .ดร .วรพงษ   สุ ริยภัทร  ที่ป รึกษาคณบดี                   
คณะเกษตรศาสตร  ,ผศ.ดร.วสุ  อมฤตสุทธิ์ ,รศ.ดร.สุวัฒน  ธีระพงษธนากร,ผศ.สุรจิต  ภูภักดิ์,รศ.ดร.อดุลย  
อภินันทร และนางสาวอารียรัตน  ลุนผา  รวมเดินทางในครั้งนี้     
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สรุปผลการหารือเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมความรวมมือทางวิชาการดังนี้ 
1. International Rice Research Institute(IRRI)   

1.1 ความรวมมือดานการวิจัยดานขาวในภูมิภาคลุมน้ําโขง 
1.2 การแลกเปลี่ยนนักวิจัยดานขาว 
1.3 การฝกอบรมระยะสั้นดานขาวในภูมิภาคลุมน้ําโขง  

2. University of Philippines at Los Banos (UPLB) 
2.1   จะมีการลงนามขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ 
2.2  พัฒนาความรวมมือดานการพัฒนาบุคลากรดานเกษตรศาสตรใหกับมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี  รวมกับ  UPLB 
2.3   พัฒนาใหมีศูนยประสานงานของ SEARCAในการพัฒนาบุคลากรดานเกษตรศาสตร

ใหกับภูมิภาคลุมน้ําโขง  ณ  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
3. SoutheastAsian Regional Center for Graduate Study and Research in Agriculture (SEARCA)   

3.1    ลงนามขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ  เมื่อวันที่  24   กุมภาพันธ  2552 

3.2  พัฒนาความรวมมือดานการพัฒนา /แลกเปลี่ยนบุคลากร  นักศึกษาและการวิจัย                   
ดานเกษตรศาสตร   

 

 

มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมรับทราบ  
 
 
 
 
 

6.5  แนวทางการจัดการเรียนการสอนดานภาษาตางประเทศ 
                                           คณบดีคณะศิลปศาสตร  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  แนวทางการจัดการเรียนการสอนดาน
ภาษาตางประเทศ  ตามที่คณะศิลปศาสตรไดดําเนินการหารือรวมกันภายในคณะในเรื่องการจัดการเรียน              
การสอนภาษาตางประเทศ  กอปรกับไดตรวจสอบไปยังงานพัฒนาหลักสูตร  กองบริการการศึกษาและสอบถาม
เพิ่มเติมกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ในประเด็นดังกลาว  ซ่ึงพบวามิไดระบุใหจัดการเรียน             
การสอนเปนภาษาอังกฤษเทานั้น   และเนื่องจากปจจุบันมีโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดจัดใหมี
การเรียนการสอนภาษาตางประเทศที่นอกเหนือจากภาษาอังกฤษ เชน ภาษาจีน,ญ่ีปุน หรืออ่ืนๆ   
               โดยในเบื้องตน  ไดรับคําแนะนําจากคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรใหสามารถจัดการเรียนการ
สอนภาษาตางประเทศอื่นๆ  ได  โดยใหเปนอิสระกับผูเรียนตามความสนใจ แตตองเลือกเรียนอยางตอเนื่องและ
ใหครบตามที่หลักสูตรกําหนดหรือไมต่ํากวา  12  หนวยกิตในภาษานั้นๆ  เพื่อใหสามารถนําความรูดานภาษาที่
เลือกไปใชประโยชนไดตอไปในอนาคต    






