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11. คณบดีคณะศลิปศาสตร ผศ.อินทิรา ซาฮีร กรรมการ 
12. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร รศ.สถาพร โภคา กรรมการ 
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ผูไมมาประชมุ 

1. รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพนัธ ผศ.ภัทรียา วิสัยจร ติดราชการ 
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 ผูเขารวมประชุม    
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3. อ.นิติลักษณ แกวจันด ี ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ  คณะนติิศาสตร   
4. นายรัฐพล แมนธน ู นักวเิคราะหนโยบายและแผน  งานประกนัคุณภาพฯ   
5. นางสาวทัศนยี สาคะริชานนท นักวเิคราะหนโยบายและแผน  งานประกนัคุณภาพฯ   
6. นายธเนศ สีหพิทักษเกียรติ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป                                                      

สํานักบริหารทรัพยสินและสิทธิประโยชน   
7. นางสาวรุงตะวัน คุณสมบัติ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
 
 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.30  น. 
 

 

 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ    

1.1   การลงนามความรวมมือกับคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน  
  ประธาน   แจงที่ประชุมเพื่อทราบ  การลงนามความรวมมือกับคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน  
โดยสํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  มีภารกิจหลักในการดําเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมและ
คุมครองสิทธิมนุษยชน  และตองมีการสนับสนุนใหมีการศึกษาและเผยแพรความรู เกี่ยวของกับสิทธิ                   
การสงเสริมและคุมครองสิทธิมนุษยชน     รวมถึงการประสานงานกับหนวยงานตางๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชน             
ในการดําเนินการสงเสริมคุมครองสิทธิมนุษยชน  ดังนั้น  เพื่อขยายเครือขายความรวมมือไปยังสวนภูมิภาค             
ทั้งทางดานวิชาการและกิจกรรมที่เกี่ยวของในการพัฒนาสงเสริมและคุมครองสิทธิมนุษยชน  รวมทั้งศึกษาวิจัย  
เผยแพรความรู  และพัฒนาบุคลากรในทุกระดับ  สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนจึงไดจัดทําบันทึก
ขอตกลงรวมกับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เพื่อดําเนินกิจกรรมตางๆ  รวมกันโดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 

1. เพื่อกอใหเกิดความรวมมือทางวิชาการและการศึกษาเรียนรูอยางเปนระบบ  และสามารถพัฒนา
และประยุกตใชวิชาการใหเปนประโยชนตอสังคมในดานสิทธิมนุษยชน  เพื่อเสริมสรางองคความรูใหมีความ
สมบูรณและมีพลวัตที่สอดคลองกับชีวิตความเปนจริงของทองถ่ิน 



    

 

 - 3 - 

2. เพื่อรวมกันดําเนินกิจกรรมในดานการเผยแพรความรู  ความเขาใจและรณรงคเกี่ยวกับนโยบายดาน
การสงเสริมและคุมครองสิทธิมนุษยชน  รวมทั้งเสริมสรางและพัฒนากระบวนการเรียนรูและความเขาใจที่
ถูกตองเกี่ยวกับมนุษยชน  โดยแสวงหาความรวมมือกับภาคสวนตางๆ  ของสังคมในและนอกพื้นที่ 

3. เพื่อการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทั้งสองฝายและสงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาสศึกษา                   
หาความรูที่เกี่ยวของกับสิทธิมนุษยชนโดยผานประสบการณจากกรณีที่เกิดขึ้นจริงทั้งในและนอกพื้นที่ 

4. เพื่อประสานงานในการดําเนินการรวมกันอยางใกลชิดในลักษณะเครือขายความรวมมือดานสิทธิ
มนุษยชนเพื่อรับเรื่องรองเรียนและใหคําปรึกษาเบื้องตนแกประชาชนผูถูกละเมิดสิทธิ 
 

 

 ทั้งนี้  เพื่อใหการดําเนินงานและประสานงานดานตางๆ  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพมหาวิทยาลัย
ไดมอบหมายผูรับผิดชอบในการเปนผูประสานงานหลักในการดําเนินงานภายใตขอตกลง ดังนี้ 
 1.  การสนับสนุน  สงเสริมและเผยแพรใหนักศึกษาและบุคลากรในหนวยงานเขารวมกิจกรรมทาง
วิชาการ   (คณะศิลปศาสตร) 
 2.  การสนับสนุน  สงเสริมและเผยแพรใหนักศึกษาหรือบุคลากร  เขารวมโครงการการศึกษาดูงาน  
หรือการฝกปฏิบัติในหนวยงาน  (คณะศิลปศาสตร) 
 3.  การสนับสนุน  สงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาหลักสูตร  การฝกอบรมบุคลากร  การแลกเปลี่ยน 
วิทยากร  และทรัพยากรที่เกี่ยวของ  รวมทั้งสรางโอกาสในการเรียนรูดานสิทธิมนุษยชนใหแกนักศึกษา               
(คณะนิติศาสตร)  
 4.  การดําเนินการศึกษาวิจัยเร่ืองสิทธิมนุษยชน  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  ปญหาที่มีผลกระทบตอชุมชน
ทองถ่ินและฐานทรัพยากร  รวมทั้งประเด็นปญหาอื่น  ซ่ึงเปนที่สนใจรวมกัน  (คณะนิติศาสตร) 
 5.  การสงเสริมการจัดทํากิจกรรมเนื่องในโอกาสวันและเหตุการณสําคัญตางๆ  ดานสิทธิมนุษยชน
ทั้งในกรอบภายในประเทศและสากล  (คณะศิลปศาสตร) 
 6.  การดําเนินการเปนเครือขายรับเรื่องรองเรียน  ใหคําแนะนํา  และปรึกษาทางดานกฎหมายแก
ประชาชนที่ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน  (คณะนิติศาสตร ) 
 
 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 

1.2  แนะนํารักษาราชการแทนคณบดีคณะบริหารศาสตร   
ประธาน   แจงที่ประชุมเพื่อทราบ    การแตงตั้งรักษาราชการแทนคณบดีคณะบริหารศาสตร           

โดยมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เมื่อคราวประชุม คร้ังที่  6 /2552  (วาระพิเศษ)   เมื่อวันเสารที่  22  
สิงหาคม  2552  แตงตั้งให  ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล  อธิวาสนพงศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ    
รักษาราชการแทนคณบดีคณะบริหารศาสตร    ทั้งนี้ตั้งแตวันที่ 1 กันยายน 2552  ถึง วันที่  28  กุมภาพันธ    2553   

   

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม    

2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งที่ 7/2552          
เมื่อวันอังคารที่  4 สิงหาคม   2552 

ประธาน  ขอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  คร้ังที่  7/2552    เมื่อวันอังคารที่  4  สิงหาคม 2552    โดยการแจงเวียนรับรองมติที่ประชุม 
 
 
 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชมุโดยไมมีการแกไข 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1  การปรับโครงสรางหนี้  (Refinance)  หอพักนักศึกษา  

รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา   นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา สืบเนื่องจากการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  คร้ังที่  4/2551  ในวันพุธที่  28  พฤษภาคม   2551 โดยที่ประชุมมีมติใหคง
ดําเนินการตามสัญญาเดิมที่ทํารวมกับบริษัทกําจรกิจกอสราง  ไปกอนในระยะแรก  ในสวนของการชําระคืนเงิน
ลงทุนนั้นคณะกรรมการจะตองหารายละเอียดและแนวทางรวมกันอีกครั้ง  ทั้งนี้ขอใหรวบรวมความคิดเห็นของ
ผูบริหารและคณะกรรมการที่เกี่ยวของเพื่อนําเสนอตอที่ประชุมสภา มหาวิทยาลัยรับทราบตอไป  นั้น 

  และตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังที่  5/2552  วันเสารที่  25  กรกฎาคม  2552  โดยที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยไดเห็นชอบใหมีการปรับปรุงการผอนชําระคากอสรางอาคารหอพักนักศึกษากับ
บริษัทเอกชน  โดยขอใหมหาวิทยาลัยศึกษาเปรียบเทียบการดําเนินการในรูปแบบเดิมกับการจัดหาแหลงเงินจาก
สถาบันการเงินตางๆ  เพื่อผอนชําระคากอสราง  และจึงนําเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไปนั้น  
  ในการนี้   คณะกรรมการบริหารสํานักทรัพยสินและสิทธิประโยชน  ขอรายงานสรุปประเด็นที่
เกี่ยวของกับการสรางหอพักนักศึกษา  และการขอปรับโครงสรางหนี้  ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อ
พิจารณา  (รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 

มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมมีมติรับทราบผลการวิเคราะห  การปรับโครงสรางหนี้ (Refinance)  หอพักนักศึกษา  

ใหรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา  ในฐานะประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยสินและสิทธิประโยชน  และ
รองอธิการบดีฝายบริหาร  เพื่อพิจารณาเจรจากับผูเก่ียวของในคาปรับเปล่ียนสัญญา  และภาระดอกเบี้ยท่ีเกิดขึ้น
และนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยตอไป 

                 ขอใหรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา  รายงานรายละเอียดและขอเท็จจริง  ใหสภามหาวิทยาลัย
รับทราบความกาวหนาในการดําเนินการดังกลาว 
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3.2  ผลการศึกษารูปแบบการบริหารจัดการอาคารปฏิบัติการเพื่อการสงเสริมการวิจัยดาน
บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อ
พิจารณา สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  คร้ังที่  7/2552  ในอังคารที่  4 สิงหาคม    
2552  โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบในรูปแบบการบริหารจัดการที่มหาวิทยาลัยเปนผูกํากับดูแลโดยมีการจัดตั้งให
เปนองคกรในกํากับของมหาวิทยาลัย  และมอบรองอธิการบดีฝายพัฒนาเปนผูประสาน   คณะศิลปศาสตร             
คณะบริหารศาสตร  และหนวยงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของภายในมหาวิทยาลัย ในการดําเนินการดังกลาว    ทั้งนี้ให
นําเสนอผลการศึกษาตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ   นั้น  

ในการนี้  ฝายเลขานุการคณะกรรมการศึกษารูปแบบการบริหารจัดการอาคารปฏิบัติการเพื่อ
การสงเสริมการวิจัยดานบริหารธุรกิจ  ขอนําเสนอผลการศึกษารูปแบบการบริหารจัดการอาคารปฏิบัติการเพื่อ
การสงเสริมการวิจัยดานบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   (รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการ
ประชุม) 
 
 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 

3.3  การดําเนินการบันทึกผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย  
รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  การดําเนินการบันทึก

ผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย   สืบเนื่องจากโครงการประชุมรวมกันระหวางกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยและผูบริหารมหาวิทยาลัย  ระหวางวันที่  13-14  สิงหาคม  2552  ณ  หองประชุมวารินชําราบ           
ช้ัน  3  อาคารสํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในการนี้  ผูบริหารมหาวิทยาลัยที่เขารวมประชุม
ไดเสนอและแสดงความคิดเห็นในประเด็นการรับทราบมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  ที่ผานมา  ฝายเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัย  ไดดําเนินการแจงเวียนมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  ใหคณะ/สํานัก/หนวยงาน ทราบและ
ดําเนินการตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยผานระบบสารสนเทศ   

เพื่อใหการรับทราบมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เปนไปดวยความถูกตอง  ฝายเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย  จึงขอนําเรียนรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังที่  5/2552  วันเสารที่  25  กรกฎาคม  2552  
และรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังที่  6/2552  วันเสารที่  22  สิงหาคม  2552   (รายละเอียดปรากฎ
ตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 
 
 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา     
4.1   (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวยการศึกษา ระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  2553 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีวาดวยการศึกษา ระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  2553  ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา               
ไดกําหนดหลักเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตรนั้น  เพื่อใหการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  มีความสอดคลองเปนไปในทิศทางเดียวกันกับเกณฑดังกลาวและเหมาะสมกับสภาพบริบทของ
มหาวิทยาลัยในปจจุบัน  ดังนั้นจึงเห็นควรมีการปรับปรุงขอบังคับวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรีใหม                
ในปการศึกษา  2553  โดย (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี                  
พ.ศ.  2553  นั้น  ไดผานที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัยแลว  ประเด็นหลักที่มีการปรับปรุง  
ดังนี้ 

1. การปรับคํา  ขอความใหชัดเจนเขาใจงายขึ้นและสอดคลองกับเกณฑตางๆ  
2. การกําหนดชวงการเพิ่มถอนรายวิชาใหชัดเจนและกระชับขึ้น 
3. การเพิ่มสัญลักษณและความหมาย 
4. การระบุถึงขึ้นตอน  เกณฑ  วิธีการดําเนินการ  และคาธรรมเนียมใหชัดเจนขึ้น 
5. การเปลี่ยนเกรด  I  เปน  F   หากไมรายงานผลหรือหมดกําหนดการขยาย 
6. การเพิ่มรายละเอียดและแยกประเภทของเรื่องใหชัดเจน 
7.   การคิดสถานภาพการศึกษาทุกภาคการศึกษา  คะแนนเฉลี่ยของภาคฤดูรอนไมนําไปคิดรวมกับภาค

การศึกษาถัดไป 
8.  การกําหนดใหหลักสูตรที่ไมสามารถดําเนินการตามขอบังคับนี้ได  สามารถออกระเบียบหรือ

ขอบังคับสําหรับหลักสูตรนั้นโดยความเห็นสภามหาวิทยาลัย 
9. การรวมขอและยกเลิกบางขอ 

(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 
 
 

มติท่ีประชุม  :  เนื่องจากมีรายละเอียดท่ีตองปรับปรุง รวมท้ังคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีมติท่ีจะ

ปรับปรุงกระบวนทัศนในเรื่องมาตรฐานวิชาการของมหาวิทยาลัย    และแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อชวยเหลือ
มหาวิทยาลัยในการปรับปรุงระบบการเรียนการสอน   จึงขอใหกองบริการการศึกษานํา (ราง)  ขอบังคับฯ ไป
ปรับปรุงแกไขโดยกาํหนดใหใชกับนักศึกษา  ปการศึกษา  2553  เปนตนไป 

                   สวนการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา  ตามที่กองบริการการศึกษาเสนอเชนปญหาเรื่อง I และ F , 
การลงทะเบียนลาชา  ใหกองบริการการศึกษาไปดําเนินการเพื่อใหเกิดผลในการปฏิบัติ  และนําเสนอผลการ
ดําเนินงานตอไป 
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4.2   การเสนอชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา      
รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับ

อนุปริญญา ปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ปริญญาตรี  และระดับบัณฑิตศึกษา  ประจําปการศึกษา  2551 (เพิ่มเติม)    
ดวยงานทะเบียนฯ   กองบริการการศึกษา  ไดตรวจสอบเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา  ประจําป
การศึกษา  2551   (เพิ่มเติม) มีผูที่ผานเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษา  จํานวน  117  คน  โดยจําแนกตามระดับได
ดังนี้  
 1.  การพิจารณาผูสําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา        จํานวน  2   คน     โดยจําแนกตามคณะดังนี้ 
  1.1  คณะเภสัชศาสตร  จํานวน  2    คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 
   1.1.1 สาขาวิชาเภสัชศาสตร    จํานวน   2    คน 
 2.  การพิจารณาผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  (ตอเนื่อง) จํานวน  34  คน  จําแนกตามคณะไดดังนี้ 
  2.1  คณะวิทยาศาสตร  จํานวน  4    คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 
   2.1.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   จํานวน    4     คน 
  2.2  คณะบริหารศาสตร  จํานวน  30   คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 
   2.2.1 สาขาวิชาการบัญชี    จํานวน    30   คน 
 3.  การพิจารณาผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี    จํานวน  48  คน    โดยจําแนกตามคณะดังนี้ 
  3.1  คณะวิทยาศาสตร  จํานวน   2    คน   จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 
   3.1.1 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร   จํานวน 2   คน  
  3.2  คณะเกษตรศาสตร  จํานวน  7  คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 
   3.2.1 สาขาวิชาพืชสวน    จํานวน   1    คน 
   3.2.2 สาขาวิชาสัตวศาสตร    จํานวน   1    คน 
   3.2.1 สาขาวิชาประมง     จํานวน   2    คน 
   3.2.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร   จํานวน   3    คน 
  3.3  คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน  12  คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 
   3.3.1 สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล   จํานวน   1    คน 
   3.3.2 สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ   จํานวน   2    คน 
   3.3.3 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา    จํานวน   4    คน 
   3.3.4 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา    จํานวน   5    คน 
  3. 4  คณะศิลปศาสตร  จํานวน  1  คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 
   3.4.1 สาขาวิชาการพัฒนาสังคม   จํานวน   1    คน 
  3. 5  คณะเภสัชศาสตร  จํานวน  3  คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 
   3.5.1 สาขาวิชาเภสัชศาสตร    จํานวน   3    คน 
  3.6  คณะบริหารศาสตร  จํานวน  8  คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 
   3.6.1 สาขาวิชาการจัดการทั่วไป   จํานวน   2    คน 
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   3.6.2 สาขาวิชาการจัดการตลาด    จํานวน   2    คน 
   3.6.3 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจบริการ   จํานวน   1    คน 
   3.6.4 สาขาวิชาการบัญชี    จํานวน   1    คน 
   3.6.5 สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  จํานวน   2    คน 
  3.7   คณะศิลปประยุกตและการออกแบบ จํานวน   11  คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 
   3.7.1 สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ   จํานวน 11   คน 
  3.8   คณะนิติศาสตร  จํานวน   4   คน   จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 
   3.8.1 สาขาวิชานิติศาสตร    จํานวน 4    คน 
 4.  การพิจารณาผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท   จํานวน    33    คน  โดยจําแนกตามคณะดังนี้ 
  4.1  คณะวิทยาศาสตร  จํานวน  14   คน    จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 
   4.1.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   จํานวน   2    คน 
   4.1.2 สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา   จํานวน  12   คน 
  4.2  คณะเกษตรศาสตร  จํานวน   2   คน   จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 
   4.2.1   สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   จํานวน 2      คน 
    การเกษตรและการพัฒนาชนบท 
  4.3  คณะวิศวกรรมศาสตร       จํานวน   6    คน   จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 
   4.3.1 สาขาวชิาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม   จํานวน 1    คน 
   4.3.2 สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ   จํานวน 5    คน 
  4.4  คณะศิลปศาสตร  จํานวน    8   คน     จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 
   4.4.1 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ   จํานวน  1    คน    
   4.4.2 สาขาวิชาสังคมศาสตรและการพัฒนา     จํานวน   7   คน  
  4.5  คณะเภสัชศาสตร  จํานวน   2   คน   จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 
   3.5.1 สาขาวิชาการบริหารบริการสุขภาพ     จํานวน   1    คน 
   3.5.2 สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิกและการบริหาร    จํานวน   1    คน 
  4.6  คณะรัฐศาสตร  จํานวน   1   คน   จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 
   4.6.1 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร      จํานวน  1    คน 
 
 

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบในการอนุมัติ  ผูสําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา  ปริญญาตรี                 

ปริญญาตรี ( ตอเนื่อง)  และระดับปริญญาโท   ประจําปการศึกษา  2551   จํานวน  117  คน   ในวันอังคารท่ี  1  
กันยายน   2552     
                  ท้ังนี้ในกรณีของนักศึกษาสาขาวิชา  การปกครองทองถิ่น  คณะรัฐศาสตร  จํานวน  394  คน                   
ขอใหกองบริการการศึกษาและคณะรัฐศาสตร  นําเสนอขอมูลเพิ่มเติมตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในครั้งตอไป 
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4.3   ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย  ประจําปการศึกษา  2551   
รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ผลการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย  ประจําปการศึกษา  2551  ตามที่มหาวิทยาลัยไดดําเนินการประกันคุณภาพ
ภายใน ปการศึกษา 2551 ตามกรอบการดําเนินงาน  9 องคประกอบ 41 ตัวบงชี้ในคูมือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษาของ สกอ. และเพิ่มตัวบงชี้ของ สมศ. 19 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้ที่
แสดงถึง    อัตลักษณของมหาวิทยาลัยอีก   3  ตัวบงชี้ รวมทั้งสิ้น 63 ตัวบงชี้ และไดมีการกําหนดการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปการศึกษา 2551 ระหวางวันที่ 19 – 21 สิงหาคม 
2552 นั้น  
 บัดนี้ มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย   ปการศึกษา 
2551   เสร็จเรียบรอยแลว ดังนั้น งานประกันคุณภาพฯ จึงใครขอสรุปผลการตรวจประเมินดังกลาว ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1   ผลการประเมินคุณภาพในภาพรวม 
               ผลประเมินคุณภาพภายใน  ประจําปการศึกษา  2551 ในภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย                   
ไดคาคะแนน   2.46   คะแนน จากคาคะแนนเต็ม 3 คะแนน ซ่ึงอยูในระดับดี และหากประเมินเฉพาะตัวบงชี้ของ 
สกอ. มหาวิทยาลัยจะไดคาคะแนน   2.44 คะแนน ซ่ึงหมายถึง มหาวิทยาลัยมีผลการดําเนินงานอยูในระดับดี
เชนเดียวกัน ทั้งนี้ ในมุมมองของพัฒนาการในภาพรวมปการศึกษา 2551 มีพัฒนาดีขึ้นทั้งตัวบงชี้ระดับ
มหาวิทยาลัย และของ สกอ. แตหากมองแยกตามองคประกอบ 9 องคประกอบ ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัยทุก
องคประกอบมีพัฒนาดีขึ้น  ยกเวน  องคประกอบที่ 4 ดานการวิจัย สวนตัวบงชี้ของ สกอ.มีพัฒนาดีขึ้น                   
ยกเวนองคที่ 1 ดานปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินการ และองคประกอบที่ 5 การบริการ
วิชาการ มีผลการดําเนินเทาเดิมกับปการศึกษา 2550 (ตารางที่ 1) 

a. องคประกอบที่ผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก 
 องคประกอบที่ผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมากทั้งในตัวบงชี้ของ สกอ.และมหาวิทยาลัย มีทั้งสิ้น 6 
องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 3 กิจกรรมสิตนักศึกษา, องคประกอบที่ 4 การวิจัย, องคประกอบที่ 5               
การบริการวิชาการ, องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม, องคประกอบที่ 7 การบริหารจัดการ                
และองคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  (ตาราง 1 และ 2) 

b. องคประกอบที่ผลการดําเนินงานอยูในระดับด ี
 องคประกอบที่ผลการดําเนินงานอยูในระดับดีทั้งในตัวบงชี้ของ สกอ. และมหาวิทยาลัย คือ 
องคประกอบที่ 8   การเงินและงบประมาณ 

c. องคประกอบที่ผลการดําเนินงานอยูในระดับพอใช 
 องคประกอบที่ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัยจะอยูในระดับดี แตหากประเมิน
แยกเฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ. จะอยูในระดับพอใช มีอยู 2 องคประกอบ คือ องคประกอบที่ 1 ดานปรัชญา 
ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินการ (1.50) และองคประกอบ    ที่ 2 การเรียนการสอน (2.00)  
ประเด็นที่ 2   ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในภาพรวม 
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                               1. มหาวิทยาลัยมีตัวบงชี้ที่ ไดคาคะแนน 1 คะแนนตั้งแตปการศึกษา 2550 – 2551 จํานวน 8 
ตัวบงชี้ ดังนั้น มหาวิทยาลัยอาจมีการวางแผนพัฒนา โดยตัวบงชี้ทั้ง 8 ตัวบงชี้ ไดแก 

                 -  ตัวบงชี้ 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน             
ซ่ึงบุคคล องคกรหรือชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

                 -   ตัวบงชี้ 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
                 -   ตัวบงชี้ 2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทา

ตออาจารยประจํา 
                 -   ตัวบงชี้ 2.6 สัดสวนของอาจารยที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย

และศาสตราจารย 
                 -   ตัวบงชี้ 2.13 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษา

วิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
                 -    ตัวบงชี้ 4.3.2 รอยละของอาจารยประจําไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก

สถาบันตออาจารยประจํา 
                -     ตัวบงชี้ 7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับ

บุคคล 
                  -   ตัวบงชี้ 8.2.2 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (รอยละของเกณฑปกติ) 

             2.  มหาวิทยาลัยมีตัวบงชี้ที่มี พัฒนาการลดลงทั้งผลงาน และคาคะแนน จํานวน 4 ตัวบงชี้ ไดแก 
                  -    ตัวบงชี้ 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 
                  -    ตัวบงชี้ 2.1.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 
                  -    ตัวบงชี้ 2.2.1 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอ

นักศึกษาเต็มเวลา 
               -    ตัวบงชี้ 4.3.1 รอยละของอาจารยประจําไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน

ตออาจารยประจํา 
                    3. มหาวิทยาลัยมีตัวบงชี้ที่มี พัฒนาการลดลงในดานผลการดําเนินงาน แตคาคะแนนยังเทาเดิม           
โดยมีแนวโนมจะลดลง มี 5 ตัวบงชี้ ไดแก 

                   -    ตัวบงชี้ 2.2.2 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู 
                  -     ตัวบงชี้ 2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต (นับเฉพาะ
ปริญญาตรี) 
                  -     ตัวบงชี้ 5.3.1 คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตอ
อาจารยประจํา 

                        -     ตัวบงชี้ 7.4.1 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงาน
วิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ 
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                 -   ตัวบงชี้ 7.4.3 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะใน
วิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ 

4. มหาวิทยาลัยควรใหความสําคัญในการพิจารณาถึงปจจัยเกื้อหนุนอื่นๆ ตอการศึกษา เชน  
การจัดหา/จัดสรรหองเรียน จัดใหมีศูนยจําหนายและเผยแพรหนังสือและตํารา สถานที่จัดกิจกรรมทางการศึกษา 
การจราจร ความปลอดภัย เปนตน ใหเหมาะสมและพอเพียง 

5. มหาวิทยาลัยอาจกําหนดนโยบายในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลและ
ถายทอดไปยังคณะและหลักสูตร เพื่อใหปฏิบัติในมาตรฐานที่ใกลเคียงกัน  

6. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาสมรรถนะ และความกาวหนาในสายงานของบุคลากรทุกประเภท 
7. มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนใหมีสมาคมศิษยเกา ตลอดจนการจัดหาปจจัยสนับสนุนใหศิษย

เกา คณาจารย นักศึกษาผูปกครอง ไดมีกิจกรรมรวมกัน  
8. มหาวิทยาลัยอาจตองพิจารณาทบทวนสมดุลระหวางสิทธิและหนาที่ของบุคลากรใหมีความ

เทาเทียมของบุคคลแตละกลุมในองคกรทั้งบุคลากรในหนวยงานในกํากับ และหนวยงานตามสวนราชการ โดยมี
หลักเกณฑที่เปนที่ยอมรับ มีสวนรวม และรับรูโดยทั่วกัน     

9. มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาใหความสําคัญในดานการติดตอส่ือสารภายในองคกรใหทั่วถึง
บุคลากรทุกกลุมและทุกระดับ รวมทั้งผูมีสวนไดสวนเสียใหมีความเขาใจในทิศทางและเปาหมายขององคกร  

10. มหาวิทยาลัยควรหาแนวทางในการนําเสนอภาพลักษณที่แสดงภูมิปญญาและศักยภาพของ
คณาจารย บุคลากรในมหาวิทยาลัยตอชุมชน และประชาคม 

11. มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาทบทวนบทบาทของตนเองวาจะพัฒนาไปในดานใดที่
มหาวิทยาลัยมีความพรอมและตอบสนองความตองการของชุมชน  

12. มหาวิทยาลัยควรพิจารณานําประโยชนของการประกันคุณภาพทั้งในสวนของกระบวนการ 
และผลลัพธมาเปนเครื่องมือในการพัฒนาองคกรและศักยภาพของบุคลากร และยังอาจใชเปนเครื่องมือในการ
ติดตอส่ือสาร กํากับและติดตามการปฏิบัติงาน ทั้งในเชิงรุกและเชิงรับ 

13. มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาปรับรูปแบบของการบริหารองคกรแนวใหม เพื่อกระตุนให
ประชาคมมุงพัฒนาไปสูเปาหมายโดยการสรางนวัตกรรมอยางตอเนื่องและหรือแสวงหาทางเลือกใหมเพื่อการ
พัฒนาแบบกาวกระโดด และกําหนดเปาหมายในการพัฒนาที่ทาทาย 

 
 

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมมีมติรับทราบผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย  

ประจําป  2551  และใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมดังนี ้
          1.ขอเสนอแนะในตัวบงชี้ท่ีไดคาคะแนนต่าํกวาเกณฑ 
              -    ขอใหงานประกันคุณภาพฯ  พิจารณาปรับรายละเอียดแยกเปนกลุมท่ีสามารถปรับได และกลุมท่ี
ปรับไมได (นอกเหนือการควบคุม)  
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             -    ตัวบงชี้บางตัวท่ียงัทําไมได  ณ  ขณะนี้  แตมีความสําคัญสําหรับคุณภาพของบัณฑิต  เชน สัดสวน
ของนักศึกษา/อาจารยประจํา ควรมีการวางแผนเพื่อปรับสัดสวนเหลานี้ใหมาอยูในเกณฑ หรือใกลเคียงกับเกณฑ
มากที่สุด  
          2.   คาคะแนนของการวิจัยและบริการวิชาการ 
            -  สําหรับกลุมของสายสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ท่ีพบวามีคาคะแนนต่าํกวาเกณฑ นั้น  ขอใหคณะ
ในกลุมสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรพจิารณาดําเนินการปรับปรงุหรือพัฒนาวิธีการในเพิ่มงานวิจัยและบริการ
วิชาการใหมากขึ้น   
             -   การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการวิ จัย  บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม                   
ควรพิจารณาโดยใชเกณฑสัดสวนจํานวนอาจารย  ซ่ึงเปน  KPI  ของแตละคณะ มาเปนบริบทในการจัดสรร
งบประมาณดังกลาว  เพื่อใหเหมาะสมตามสัดสวนของอาจารยในแตละคณะที่ดําเนินการวิจัยหรือบริการวิชาการ 
             -  ใหทําความเขาใจและสรางแนวคิดท่ีถูกตองในการดําเนินการตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย คือ  
การผลิตบัณฑิต  การวิจัยและการบริการวิชาการ    สําหรับการวิจัยนั้นอาจารยผูสอนสามารถบูรณาการจากงาน
บริการวิชาการ ท่ีเกิดขึ้นจริงในทองถิ่น  และนํามาประยุกตใหเปนผลงานการวิจัย  ซ่ึงจะไดรับประโยชน                   
ท้ังการประหยัดงบประมาณของมหาวิทยาลัย  และยังมีสวนชวยพัฒนาและแกไขปญหาในทองถิ่นไดอยางยั่งยืน   
         3.    การเนนใหความสําคัญในตัวชี้วัดท่ีวิเคราะหแลวพบวามีการดําเนินงานตามที่กําหนดไวในตัวบงชี้          
แตไมสามารถแสดงเอกสารหลักฐานตอคณะกรรมการหรืออาจมีกระบวนการไมครบถวนตามเกณฑมาตรฐาน           
ควรพิจารณาปรับปรุงโดยการดําเนินการใหมีกระบวนการและหลักฐานที่สมบูรณยิ่งขึ้น 
 
 

4.4   แนวทางการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   ประจําปการศึกษา  พ.ศ. 2552   
รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา แนวทางการดําเนินงานการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน  ประจําปการศึกษา พ.ศ.  2552   ปการศึกษา  2551  มหาวิทยาลัยไดดําเนินการประกัน
คุณภาพตามแนวทางที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  โดยไดดําเนินการดังตอไปนี้  การพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ  ยึดองคประกอบและตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.)  จํานวน  41  ตัว
บงชี้และพัฒนาตัวบงชี้เพิ่ม  22  ตัวบงชี้  โดยเปนตัวบงชี้ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา  (สมศ.) รวมจํานวนตัวบงชี้ทั้งสิ้น  63  ตัวบงชี้  การติดตามประเมินผล  ดําเนินการรอบ  4  เดือน  6  
เดือน  9  เดือน  และ  12  เดือน  พรอมทั้งการจัดประชุมชี้แจงและสรางความเขาใจการดําเนินงาน  การประเมิน
คุณภาพ  กําหนดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับภาค  คณะ และมหาวิทยาลัย  ในระหวางเดือน
พฤษภาคม  -  สิงหาคม  พ.ศ.  2552  การนําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา  กําหนดใหคณะ/สํานักและ
มหาวิทยาลัยนําผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการจัดทําแผนการปรับปรุงและพัฒนา  ในเดือน 
กันยายน  2552 

ปการศึกษา  2552  ที่ประชุมคณะทํางานการจัดการความรูและพัฒนาระบบราชการเพื่อการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเมื่อวันที่  27  กรกฎาคม  พ.ศ.  2552  ไดเห็นชอบแนวทางการประกันคุณภาพ
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การศึกษา  โดยยึดตามกรอบการดําเนินงานของปการศึกษา  2551  โดยเพิ่มกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพ                   
ในการดําเนินงานสําหรับปการศึกษา  2552    ดังตอไปนี้ 

1. การจัดอบรมผูประเมินคุณภาพภายใน  มหาวิทยาลัยรวมกับคณะวิทยาศาสตร  โดยมี
วิทยากร  คือ  ศาสตราจารยกิตติชัย  วัฒนานิกร  ระหวางวันที่  16 – 18  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2552 

2. การจัดประชุมสัมมนาการประเมินหลักสูตร  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  ในชวงเดือน
มกราคม  2553 

3. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานตาม  9  องคประกอบ  กําหนดใหมีการ
ดําเนินการทุก  3  เดือน 

4. การจัดประชุมชี้แจงการประเมินตนเองผานระบบ  CHE  QA  Online  System                   
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สกอ.) ในชวงเดือนมกราคม  2553 

5. การจัดเวทีในการแลกเปลี่ยนผลการดําเนินนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดี  ในชวงเดือน
สิงหาคม  2553 
 

ประเด็นในการพิจารณา 
1. แผนการปฏิบัติงานดานการประกันคุณภาพ  ระดับมหาวิทยาลัย  ปการศึกษา  2552 

2. แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา  ปการศึกษา  2552 
 

 

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ  ท้ังนี้ขอใหปรับแผนการจัดประชุมสัมมนาการประเมิน

หลักสูตร  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  และการจัดประชุมชี้แจงการประเมินตนเองในระบบ  CHE  QA Online 
System ใหมีการดําเนินการโดยเร็วเนื่องจากจักไดทันตอการจัดเก็บขอมูลของคณะ/สํานัก 
 
 

4.5   การจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2551   
รองอธิการบดีฝายบริหาร  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา การจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษสําหรับ

ผูบริหาร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2551  ตามที่สํานักงาน ก.พ.ร.  ไดแจงผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2551  ไดคะแนน
ประเมิน  3.5899  (คะแนนเต็ม  5  คะแนน)  และกรมบัญชีกลางไดจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2551  จํานวน  852,668.14  บาท  (แปดแสนหาหมื่นสองพันหกรอยหกสิบแปดบาท
สิบสี่สตางค)   

หลักการ 
 ตาม  มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  25  ธันวาคม  2550  และเมื่อวันที่  22  มกราคม  2551  ไดเห็นชอบ
การกําหนดแนวทางจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษผูบริหาร  ประจําป  พ.ศ.  2551  ดังนี้ 
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1. ตองเปนตําแหนงผูบริหารของสวนราชการภายในกรมเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสวน
ราชการและเปนตําแหนงที่มีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนง  ไดแก  ตําแหนงอธิการบดี รองอธิการบดี  คณบดี
หรือเทียบเทา   

2. ตองเปนขาราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทตางๆ 

การดําเนินการ 

 มหาวิทยาลัยไดออกคําสั่งจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2551   ตาม
ผลการคํานวณวงเงินของ ก.พ.ร.  และวงเงินที่ไดรับจัดสรรจากกรมบัญชีกลาง  (ตามคําสั่งมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  ที่  640/2552  ลงวันที่  27   สิงหาคม  2552 ) 

ประเด็นเสนอเพื่อพิจารณา 
แนวทางที่  1      พิจารณาเบิกจายตามคําสั่งจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร  ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.  2551 
แนวทางที่  2      พิจารณาเบิกจายตามแนวทางเดิมในป  2549  2550   โดยจัดสรรให  
 1. อธิการบดี  ตามวงเงินที่ไดรับจัดสรรหักภาษี ณ  ที่จาย 30 % 

              2. ผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดีทุกตําแหนง  จํานวน  8  ตําแหนง  และคณบดี/ผูอํานวยการสํานัก  ซ่ึง
เปนหนวยงานที่จัดตั้งตามพระราชกฤษฎีกา  จํานวน  5  หนวยงาน  รวมเปน  13  ทาน  ใหไดรับในอัตราเทากัน   

 

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตามแนวทางที่  2  และปรับเปล่ียนการจัดสรรเงินรางวัลสําหรับผูดํารง

ตําแหนงรองอธิการบดี  และคณบดี/ผูอํานวยการสํานักโดยจัดสรรให รองอธิการบดี  จํานวน  5  ตําแหนง  และ
คณบดี/ผูอํานวยการสํานัก  ซ่ึงเปนหนวยงานที่จัดตั้งตามพระราชกฤษฎีกา  จํานวน  5  หนวยงาน  รวมเปน   10  
ทาน  ใหไดรับในอัตราที่เทากัน   สําหรับตําแหนงรองอธิการบดี  จํานวน  3  ตําแหนง  โดยใหไดรับเทากับอัตรา
เงินรางวัลผูบริหารที่ดํารงตําแหนงรองอธิการบดีไดรับ 
 
 
 

4.6   รายงานผลการเบิกจายงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552 ณ สิ้นไตรมาส  3  
(30  มิถุนายน  2552)      

รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  รายงานผลการ
เบิกจายงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552 ณ ส้ินไตรมาส  3  (30  มิถุนายน  2552)    
ปงบประมาณ  พ.ศ.  2552  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ไดรับงบประมาณทั้งสิ้น  704,760,500.00  บาท  และ
ไดรับอนุมัติเงินประจํางวดแลว  เปนเงิน  704,760,500.00  บาท  คิดเปนรอยละ  100.00  ของงบประมาณที่ไดรับ 

ณ  วันที่   30  มิถุนายน  2552  มีการเบิกจายไปแลวทั้งสิ้น  เปนเงิน  405,723,274.15  บาท  คิด
เปนรอยละ  57.57  ของงบประมาณที่ไดรับ 
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เมื่อเทียบกับแผนการเบิกจายงบประมาณที่ตั้งไว  พบวามีการเบิกจาย   ต่ํากวา  แผนที่กําหนด
กลาวคือแผนการเบิกจาย  ณ   30  มิถุนายน  2552  จะเทากับ  569,521,990.00  บาท  หรือคิดเปนรอยละ  80.81  
ของงบประมาณที่ไดรับ  และ  ต่ํากวา  เปาหมายการเบิกจายงบประมาณที่รัฐบาลไดกําหนดไว  ณ  ส้ินไตรมาสที่  
3  ที่กําหนดใหสวนราชการเบิกจาย  80.81  ของงบประมาณที่ใหไดในอัตรารอยละ  70.00   

การเบิกจายงบประมาณที่ต่ํากวาแผนการใชจายที่กลาวขางตน  สวนใหญเปนผลมาจาก                
การเบิกจายงบลงทุน  ซ่ึงมีปญหาในการดําเนินงานตางๆ  ดังนี้ 

- ราคาครุภัณฑที่ดําเนินการจัดซื้อ  สูงกวา  งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 

- ผูเสนอราคามีจํานวนนอยราย  ทําใหไมสามารถไดครุภัณฑตามคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑที่
กําหนด 

- ไมมีผูเสนอราคา 
- กําหนดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑที่มีลักษณะเฉพาะ  ไมมีผูจําหนาย  หรือผลิตในทองตลาด

ทั่วไป   
- ขาดความพรอมในแบบรูปรายการ 

- ผูรับเหมาขาดความพรอมและสภาพคลองในการดําเนินงานทําใหการกอสรางมีความลาชา 
และการเบิกจายงบประมาณที่ต่ํากวาแผนการใชจายที่กลาวขางตน  จะสงผลตอคาคะแนนตาม

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย  ประจําปงบประมาณ   
พ.ศ.  2550  กับ  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  (ก.พ.ร)  ในมิติที่  3  มิติดานประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติราชการ  ตัวช้ีวัดที่  9  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายงบประมาณ
ลงทุน 

 สําหรับงบประมาณที่กันเงินไวเบิกจายเหลื่อมปของงบประมาณ   2552  มีการกันเงิน  
33,494,606.00  บาท  เบิกจายแลว  23,064,700  บาท  คิดเปนรอยละ  68.86  ของงบประมาณที่กันเงินไวเบิกจาย
เหล่ือมป  คงเหลือที่ตองเบิกจาย  จํานวน  10,429,906.00  บาท  และงบประมาณที่กันเงินไวเบิกจายเหลื่อมปของ
งบประมาณ  2551  มียอดการกันเงินทั้งสิ้น  134,083,396.00  เบิกจายแลว  87,638,396  บาท  คิดเปนรอยละ  
65.36  ของงบประมาณที่กันเงินไวเบิกจายเหลื่อมป  คงเหลือที่ตองเบิกจาย  46,445,000.00  บาท (รายละเอียด
ปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม) 

รองอธิการบดีฝายบริหาร  ไดนําเสนอความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  ดังนี ้
1.   เนื่องจากมีมติคณะรัฐมนตรี  ใหมีการขยายระยะเวลาการกอสราง  เปน  180  วัน  เปนผล

เนื่องจากปญหาเศรษฐกิจ  ทําใหมีการขยายสัญญากอสรางสงผลตอการสงมอบงานในแตละงวด 
2.  กรณีครุภัณฑที่ยังไมสามารถหาคูสัญญาได  ในการพิจารณากําหนดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ  

ควรมีใบเสนอราคา  เพื่อยืนยันวามีผูจัดจําหนาย  หรือตัวแทน  ตามการกําหนดคุณลักษณะครุภัณฑ  และราคา
กอนประกวดราคา  หรือตั้งงบประมาณ 

 

 

 

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมมีรับทราบ 
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4.7   แผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2553      
รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา แผนปฏิบัติการและ

แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2553    ดวยกองแผนงาน  ไดจัดทํา(ราง)                   
การจัดทํางบประมาณรายจายเงินรายได  พ.ศ.  2553  ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยมีรายละเอียดที่เกี่ยวของ
ดังนี้ 

ขอเท็จจริง 
1.1 การจัดทํางบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย   รายรับ  เกิดจากคาบํารุงการศึกษา  

คาธรรมเนียมการศึกษา  คาหนวยกิต  เทานั้น  สวนภาครายจาย  ประกอบดวย  หมวดงบเงินเดือนคาจาง  หมวด
คาสาธารณูปโภค  (คาน้ํา  คากระแสไฟฟา  คาโทรศัพท ฯลฯ )  หมวดเงินสมทบที่เปนไปตามกฎหมายเกี่ยวกับ
งบประมาณแผนดิน  (คาจางควบคุมงานกอสราง  คาจางออกแบบอาคารขนาดใหญ  คาสมทบการกอสราง
เปนไปตามกฎหมายสํานักงบประมาณ) หมวดคาพัฒนาบํารุงรักษาระบบสารสนเทศกลาง (ทะเบียน  การเงิน  
งบประมาณ) และโปรแกรมลิขสิทธิ์การใชงาน (Microsoft Windows,  Microsoft office)    หมวดเงินสํารอง             
เปนตน   
 1.2    ขอมูลนักศึกษายอนหลัง  3  ป นักศึกษาทั้งหมด (ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา) ป  2550  จํานวน  
12,288  คน  ป  2551  จํานวน  15,002  คน   และป  2552  จํานวน   15,845  คน 

 1.3    ขอมูลบุคลากรทั้งมหาวิทยาลัยยอนหลัง  3  ป  ป  2550  จํานวน  1,227  คน  ป  2551  จํานวน  
1,393  คน  และป  2552  จํานวน  1,413  คน  
    1.4    สภามหาวิทยาลัยมีมติใหกําหนด  การรับนักศึกษาทั้งหมดไมเกิน 20,000  คน  เมื่อคราว                   
การประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่  3/2552  วันเสารที่  28  มีนาคม  2552 

    1.5    สภามหาวิทยาลัยไดมีมติการปรับคาธรรมเนียมการศึกษา  ระดับปริญญาตรี  จาก 2,200  บาท  
เปน  3,000  บาท  เมื่อคราวการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่  4/2552  วันเสารที่  16  กันยายน  2549   
    1.6  การเรียกเก็บคาธรรมเนียมมหาวิทยาลัย  คาหนวยกิต  คาธรรมเนียมพิเศษ  คาอื่นๆ  ที่เปนรายการ  
ทําใหเกิดปญหาและอุปสรรคสําหรับผูปกครองของนักศึกษาที่เปนขาราชการไมสามารถเบิกจายบางรายการได 
เนื่องจากมีคําวา  คาธรรมเนียมพิเศษ  คาบํารุงมหาวิทยาลัย  (มีรายละเอียดวาประกอบดวย  คาบํารุงหองสมุด   
คาบํารุงคอมพิเตอร  คาบํารุงกิจกรรมนักศึกษา  เปนตน)  โดยในปจจุบันเจาหนาที่กองคลัง  ประสบกับปญหาที่
จะตองใหขอมูลและตอบคําถาม  ทั้งนี้ ปจจุบันมีมหาวิทยาลัยที่เรียกเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจาย  
เ ช น   มห า วิ ท ย า ลั ย เ ก ษ ต ร ศ า ส ต ร   จุ ฬ า ล ง ก รณ ม ห า วิ ท ย า ลั ย   มห า วิ ท ย า ลั ย ว ลั ย ลั ก ษณ  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เปน  

ขอสังเกต  

 2.1   จํานวนนักศึกษา  3  ป ยอนหลังมีจํานวนไมมากขึ้น  ซ่ึงมีผลตองบประมาณภาครายรับ                   
(เงินรายได) 
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 2.2   จํานวนบุคลากร  3  ป ยอนหลังมีจํานวนมากขึ้น  ซ่ึงมีผลกระทบตองบประมาณภาครายจายสูงขึ้น  
เพราะในแตละปจะตองมีเพิ่มคาจางอาจจะรอยละ  4-6  งบดําเนินงานตอคนตอปสูงขึ้น  และงบประมาณพัฒนา
บุคลากรสูงขึ้นดวยเชนกัน 

2.3  แตละหนวยงานมีภารกิจเพิ่มมากขึ้น  เชน  การดําเนินการดานบริหารความเสี่ยง  การดําเนินงาน
ดานประกันคุณภาพ  การดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย (คณะกรรมการตางๆ )  เปนตน  ซ่ึงการดําเนินงาน
ตางๆ  เหลานั้น  จําเปนจะตองใชทรัพยากรมนุษยและทรัพยากรดานงบประมาณสนับสนุน 

2.4   มีกฎหมาย  ระเบียบตางๆ  มาเกี่ยวของที่มหาวิทยาลัยจะตองปฏิบัติเชน  การสมทบงบประมาณเงิน
รายไดในการกอสรางอาคารที่ไดรับงบประมาณแผนดิน  การจางคุมงานกอสราง  การจัดทําระบบตาม พรบ.           
วาดวยการกระทําผิดทางคอมพิวเตอร  การจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ถูกตองตามลิขสิทธิ์  เปนตน   
ประเด็นเสนอเพื่อพิจารณา   

1.1 หารายไดเพิ่มโดยการปรับเพิ่มคาธรรมเนียมการศึกษาจากระบบเดิมเปนระบบเหมาจายเหมือนกับ
มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ  ซ่ึงอาจจะพิจารณาปรับเปลี่ยนเพิ่มในปการศึกษา  2554 

1.2 หากไมสามารถดําเนินการตาม ขอ  1  ได  อาจจะพิจารณาปรับลดอัตรากําลังที่ไมมีความจําเปน 
(เนื่องจากการเพิ่มจํานวนนักศึกษา  ซ่ึงไมสามารถกระทําไดเนื่องจากมีมติสภามหาวิทยาลัย  คร้ังที่  3/2552             
วันเสารที่  28  มีนาคม  2552  มีผลบังคับใช) 

1.3 หากไมสามารถดําเนินการตามขอ  2  ไดอาจจะตองพิจารณาใหมีมาตรการประหยัดงบประมาณ  
เชน  งบประมาณดานการบริหารจัดการ  งบประมาณเดินทางไปราชการที่มีความซ้ําซอน  งบประมาณ                  
การประชุมสัมมนานอกสถานที่ที่ไมจําเปน  และงบประมาณดังกลาวดานตางประเทศ  เปนตน 

1.4 หากไมสามารถดําเนินการตามขอ  3  ได  อาจจะตองพิจารณาแนวทางอื่นๆ  ที่เหมาะสม 
 

 

มติท่ีประชุม  :   เพื่อใหการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ  พ.ศ.  2553  เปนไปอยางรอบคอบและมีประสิทธิภาพสูงสุดตอมหาวิทยาลัยท่ีประชุมจึงมีมติ
เห็นชอบใหรองอธิการบดีทุกฝายพิจารณาแผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณฯ รวมกันในวันพุธท่ี  3  
กันยายน   2552 
 
 
 

4.8   กรอบประเด็นการวิจัยสถาบัน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2553      
รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ    นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา กรอบประเด็นการ

วิจัยสถาบัน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2553    ตามบันทึกขอความงานสงเสริมการวิจัยฯ  ที่  ศธ  0529.1.4/576  
ลงวันที่  17  กันยาน  2546  กองแผนงานไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการใหทุน
สนับสนุนโครงการวิจัยสถาบัน  โดยใชเงินรายไดของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  และในชวงปงบประมาณ   
พ.ศ.  2547 – 2552  กองแผนงานไดดําเนินการดังกลาวอยางตอเนื่อง  โดยไดรับความอนุเคราะหจาก

คณะกรรมการวิจัยสถาบัน (คณะกรรมการวางแผนมหาวิทยาลัย)  เปนผูพิจารณากําหนดประเด็นการวิจัยสถาบัน 
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ในสวนของประเด็นวิจัยสถาบัน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  ที่ประชุมอนุกรรมการวิจัย
สถาบัน  คร้ังที่  3/2552  เมื่อวันที่  31  กรกฎาคม  2552  ไดกําหนดกรอบประเด็นการวิจัยสถาบัน  ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ.  2553  ซ่ึงพิจารณาจากขอมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจําปการศึกษา  
2551  และสภาพปญหาเกี่ยวกับสวัสดิภาพของนักศึกษาที่เกิดขึ้นในปจจุบัน  และกองแผนงานไดหารือรวมกับ
กองบริการการศึกษา  โครงการจัดตั้งกองกิจการนักศึกษา  และงานประกันคุณภาพการศึกษาและงานติดตาม
ประสิทธิผลงาน   เมื่อวันจันทรที่  17  สิงหาคม  2552  เพื่อจัดทํารายละเอียดของประเด็นการวิจัยสถาบัน  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  เพิ่มเติม  เพื่อใหไดผลการวิจัยสถาบันที่สามารถนําไปใชประโยชนตอการ
ปรับปรุง  พัฒนาการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยไดอยางแทจริง   
ประเด็นเพื่อพิจารณา 

1. ใหความเห็นชอบประเด็นการวิจัยสถาบัน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2553 

2. ใหขอเสนอแนะในการกําหนดประเด็นวิจัยสถาบัน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2553 

 

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหมีการปรับลดงบประมาณในการดําเนินการจัดทําการวิจัยสถาบัน  

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2553   และใหเพิ่มประเด็นการวิจัยสถาบันใหครอบคลุมตามกลุมคณะกรรมการ              
ท่ีสภามหาวิทยาลัยไดกําหนดทั้ง  7  ดาน  ดังนี้ 
                1 .  ดานการเงนิและงบประมาณ 
                2.  ดานวชิาการและการพัฒนานักศึกษา 
                3.  ดานสงเสริมการวิจัย  สรางนวัตกรรมและบริการวิชาการ 
                4.  ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
                5.  ดานการสงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
                6.  ดานการพฒันาบริการจัดการองคกรและงานบุคคล 
                7.  ดานการเสริมสรางความเปนเลิศทางดานฐานขอมูลและองคความรู 
 
 

4.9   การจัดตั้งศูนยหนังสือจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  สาขามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี      
รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ    นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  การจัดตั้งศูนย

หนังสือจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  สาขามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  สืบเนื่องจากผลตรวจประเมินภายใน
มหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา  2551  เมื่อวันที่  19-21  สิงหาคม  2552  ที่ผานมา  โดยรองศาสตราจารยแพทย
หญิงนันทนา  ศิริทรัพย  เปนประธานคณะกรรมการตรวจประเมินฯ  ไดใหขอเสนอแนะแกมหาวิทยาลัย              
ในการใหความสําคัญตอการจัดหาปจจัยที่เอื้อตอการศึกษาและการพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตใหมีความ
พรอมดานดานวิชาการ/ วิชาชีพ  โดยควรมีศูนยจําหนายและเผยแพรหนังสือสําหรับนักศึกษาและบุคลากร 

ในการนี้  ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ   
ไดเขาพบผูจัดการศูนยหนังสือจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเพื่อหารือความเปนไปไดและแนวทางในการจัดตั้งศูนย
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หนังสือจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   สาขามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เมื่อวันที่  26  สิงหาคม  2552  ที่ผานมาและ
นําเรียนอธิการบดี  ตามบันทึกขอความที่  ศธ  2529.5/773  ลงวันที่  27  สิงหาคม  2552  จึงนําเรียนที่ประชุมเพื่อ
โปรดพิจารณา  (รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม) 

 

 

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหจัดตั้งศูนยหนังสือภายในมหาวิทยาลัย  โดยมหาวิทยาลัยจักได

พิจารณามอบหมายหนวยงานและผูรับผิดชอบเพื่อดําเนินการตอไป  
 
 

4.10 การจัดงานฉลอง  20  ม.อุบลฯ  ใน  พ.ศ.  2553      
รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา การจัดงานฉลอง  

20  ม.อุบลฯ  ใน  พ.ศ.  2553    ดวยในป  พ.ศ.  2553  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไดรับการสถาปนาครบ  20  ป  
และมหาวิทยาลัยไดรับเกียรติจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหเปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬา
บุคลากรมหาวิทยาลัย  คร้ังที่  29  ประจําป  2553  ในระหวางวันที่  1-8  พฤษภาคม  2553  ในเบื้องตน
มหาวิทยาลัยจักไดเรียนเชิญฯพณฯ นายกรัฐมนตรี  เปนประธานในพิธีเปดกีฬาบุคลากร  ในวันที่  1  พฤษภาคม  
2553  เพื่อเปนการฉลอง  20  ป  ม.อุบลฯ  ใน  พ.ศ.  2553  มหาวิทยาลัยจะจัดกิจกรรมตางๆ  โดยมีรายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม  จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา 
 

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหคณะกรรมการบริหารไดพิจารณาในรายละเอียดและนําเสนอตอ             

ท่ีประชุมเพื่อพิจารณาในครั้งตอไป 
 
 

4.11 การพิจารณาเลือกคณบดี/ผูอํานวยการสํานัก  เพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการ   7  ชุด                 
ตามมติสภามหาวิทยาลัย      

รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ   นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  เลือกคณบดี/
ผูอํานวยการสํานัก  เพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการ  7  ชุด  ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังที่  6/2552  
(วาระพิเศษ)  วันเสารที่  22 สิงหาคม  2552  ระเบียบวาระการประชุมที่ 1.1.3   รายงานผลการดําเนินโครงการ
ประชุมรวมกันระหวางกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและผูบริหารมหาวิทยาลัย  เห็นชอบให
มหาวิทยาลัยดําเนินการตามสรุปผลการดําเนินโครงการประชุมรวมกันในวันที่  13 -14  สิงหาคม  2552  และ
อนุมัติตามเสนอโดยมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้  

1. โครงสรางคณะกรรมการทั้ ง   7   ชุด   ที่สภามหาวิทยาลัยจะดํา เนินการแตงตั้ ง                   
ประกอบไปดวย 

1.1  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   เปน ประธานคณะกรรมการ 

1.2  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปน กรรมการ 
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1.3  รองอธิการบดีผูรับผิดชอบ  เปน   เลขานุการ 

ในสวนของการพิจารณาเลือกคณบดีเพื่อเปนกรรมการของคณะกรรมการในแตงละชุดนั้น  
ขอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาภายในวันที่  1  กันยายน  2552   

2. คณะกรรมการแตละชุดสามารถแตงตั้งคณะกรรมการเพิ่มเติมตามที่เห็นสมควร โดยมี
ผูแทนจากคณะ/สํานัก 

3. ขอใหประธานสภาอาจารยรวมเปนกรรมการในคณะกรรมการฯ  ชุดที่  2,4  และ  6 

4. ขอใหประธานอนุกรรมการสภาอาจารยรวมเปนกรรมการในคณะกรรมการ  ชุดที่  6 

5. ขอใหประธานคณะกรรมการแตละชุดเลือกกรรมการและใหเสนอนายกสภามหาวิทยาลัย  
เพื่อพิจารณาแตงตั้ง  เพื่อจักไดดําเนินการตามวัตถุประสงคโดยเรงดวนตอไป 
 

มติท่ีประชุม  :   ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบเสนอรายชื่อคณบดีเพื่อแตงตั้งเปนกรรมการดังนี้  

   1 .  คณะกรรมการดานการเงินและงบประมาณ 

       -   คณบดคีณะเกษตรศาสตร/ คณบดีคณะบริหารศาสตร  
2.  คณะกรรมการดานวชิาการและการพัฒนานักศึกษา 

        -  คณบดคีณะศิลปศาสตร  /ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 
3.  คณะกรรมการดานสงเสริมการวิจัย  สรางนวตักรรมและบริการวิชาการ 
       -  คณบดคีณะศิลปศาสตร/คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  
4.  คณะกรรมการดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
       -   คณบดคีณะวิทยาศาสตร / คณบดวิีทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  
5.  คณะกรรมการดานการสงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
      -    คณบดคีณะนิติศาสตร/คณบดคีณะศิลปประยุกตและการออกแบบ 

6.  คณะกรรมการดานการพฒันาบริการจดัการองคกรและงานบุคคล 
      -   คณบดคีณะเภสัชศาสตร  /คณบดคีณะรัฐศาสตร   

7.  คณะกรรมการดานการเสริมสรางความเปนเลิศทางดานฐานขอมูลและองคความรู 
    -   คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร / คณบดีคณะเกษตรศาสตร 

 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอใหท่ีประชุมรับทราบ        

5.1 รายงานผลการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป  2552 ณ สิ้นไตรมาสที่  2และ3 
รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ   นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบผลการดําเนินโครงการ

ตามแผนปฏิบัติราชการประจําป  2552 ณ ส้ินไตรมาสที่  2 และ 3  ตามองคประกอบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ตัวบงชี้ที่  1.1  (มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน  ตลอดจนมี
กระบวนการพัฒนากลยุทธ  แผนดําเนินงาน  และมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
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แผนใหครบทุกภารกิจ)  ในเกณฑมาตรฐาน  ขอที่  5  ไดกําหนดใหมีการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมนิผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้  อยางนอยปละ  2  คร้ัง  และรายงานผลตอผูบริหารและสภามหาวิทยาลัย นั้น 
  กองแผนงาน  จึงใครขอรายงานผลการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ  พ.ศ.  2552  ณ  ส้ินไตรมาส  2  และ  3  ของโครงการตามแผนฯ  ทั้งสิ้น  559  โครงการ  จําแนก
ตามผลสําเร็จของตัวบงชี้  และไตรมาสตางๆ  ไดดังนี้ 
 

สถานะตัวบงชี ้ ไตรมาส  2 ไตรมาส  3 
จํานวนตัวบงชี้ที่บรรลุเปาหมาย 46 406 
จํานวนตัวบงชี้ที่ไมบรรลุเปาหมาย 5 11 
จํานวนตัวบงชี้ที่อยูระหวางดําเนินการ 946 880 

รวมท้ังสิ้น 997 997 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม)  
 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมรับทราบ   
 

 

5.2 การใชงานระบบเครือขายภายในมหาวิทยาลัย 
รก. อํานวยการสํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย   นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  การใชงานระบบ

เครือขายภายในมหาวิทยาลัย  สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร  พ.ศ.  
2550  ได   ประกาศในราชกิจจานุ เบกษา   เมื่อวันที่   18  มิถุนายน   2550  ซ่ึงกําหนดใหผูใหบริการ                   
(ซ่ึงหมายความถึง  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดวย)   จะตองดําเนินการตามาตรา  26  โดยถาหากผูใหบริการไม
ดําเนินการอาจจะเขาขายการกระทําตามมาตรา ที่  15  

“ผูใชบริการ ”  หมายความวา 
 (1)  ผูใหบริการแกบุคคลอื่นในการเขาสูอินเตอรเน็ต  หรือใหสามารถติดตอถึงกันไดโดยประการอื่น  
โดยผานทางระบบคอมพิวเตอร  ทั้งนี้  ไมวาจะเปนการใหบริการในนามของตนเอง  หรือในนามหรือเพื่อ
ประโยชนของบุคคลอื่น 
 มาตรา  26  ผูใหบริการตองเก็บรักษาขอมูลการจราจรทางคอมพิวเตอรไวไมนอยกวาเกาสิบวันนับแต
วันที่ขอมูลนั้นเขาสูระบบคอมพิวเตอร  แตในกรณีจําเปนพนักงานเจาหนาที่จะสั่งใหผูใหบริการผูใดเก็บรักษา
ขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร ไวเกินเกาสิบวันแตไมเกินหนึ่งปเปนกรณีพิเศษเฉพาะรายและเฉพาะคราวก็ได 
 ผูใหบริการจะตองเก็บรักษาขอมูลของผูใชบริการเทาที่จําเปนเพื่อใหสามารถระบุตัวผูใชบริการ
นับตั้งแตเร่ิมใชบริการและตองเก็บรักษาไวเปนเวลาไมนอยกวาเกาสิบวันนับตั้งแตการใชบริการสิ้นสุดลง 
 ความในวรรคหนึ่งจะใชกับผูใหบริการประเภทใด  อยางไร  และเมื่อใด  ใหเปนไปตามที่รัฐมนตรี
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
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 มาตรา  15  ผูใหบริการผูใดจงใจสนับสนุนหรือยินยอมใหมีการกระทําความผิดตามมาตรา  14                   
ในระบบคอมพิวเตอรที่อยูในความควบคุมของตน  ตองระวางโทษเชนเดียวกับผูกระทําความผิดตามมาตร  14 
 ดังนั้น  ตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  2552  การใชระบบเครือขายอินเตอรเน็ตติดตอออกสูภายนอก
มหาวิทยาลัย  ผูใชบริการ  (นักศึกษา  เจาหนาที่  บุคลากร  คณาจารย)  จําเปนจะตองแสดงการพิสูจนตัวตน
(Authentication)  กอน  ทั้งนี้  หากคณะ/หนวยงาน  มีขอสงสัยหรือตองการขอมูลรายละเอียดเพิ่มเติมกรุณา
มอบหมายเจาหนาที่คณะ/หนวยงาน  สอบถามไปที่  นางสาวกรรณิการพร  กุลบุญญา  หมายเลขภายใน  3107  
และนายวิมล  แสวงวงศ   หมายเลขภายใน  1503  สํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย   
 
 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมรับทราบ   
 
 
 
 

5.3 รายงานผลการดําเนินโครงการตามหลักสูตรการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทาง
เศรษฐกิจและสังคม  (ตนกลาอาชีพ) 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ รายงานผลการดําเนิน
โครงการตามหลักสูตรการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคม  (ตนกลาอาชีพ)            
ตามที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ไดเขารวมเปนสถาบันฝกอบรมโครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคา
ทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน  (ตนกลาอาชีพ )  รวมกับสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  และได
ดําเนินการฝกอบรมหลักสูตรตางๆ  มาตั้งแตเดือนเมษายน  2552  นั้น  ในการนี้โครงการจัดตั้งกองสงเสริมการ
วิจัยฯ    จึงขอรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารประกอบการประชุม   
 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมรับทราบ   
 
 
 
 

5.4 โครงการมุทิตาจิตแกผูเกษียณอายุราชการประจําป พ.ศ. 2552 
ผูอํานวยการกองกลาง  นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  โครงการมุทิตาจิตแกผูเกษียณอายุราชการ

ประจําป  พ.ศ.  2552  โดยมีขอมูลผูเกษียณอายุราชการประจําป  2552  คือ  รองศาสตราจารย ดร. วรพงษ             
สุริยภัทร  คณะเกษตรศาสตร  และ  อาจารยอรุณี  ยี่ทอง  คณะศิลปศาสตร    
วันเวลาและสถานที่ในการจัดงาน 

1. กําหนดการจัดงานในวันพฤหัสบดีที่  17  กันยายน  2552  ณ  หองประชุมศรีเมืองใหม  
และหองประชุมพิบูลมังสาหาร  ช้ัน  3  สํานักงานอธิการบดี (หลังใหม)  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
กําหนดการ 

08.00  น. -  09.00  น. เจริญพระพุทธมนตและถวายภัตตาหาร (หองประชุมพิบูลมังสาหาร) 
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09.00  น. พิธีบายศรีสูขวัญ (หองประชุมศรีเมืองใหม) 
ผูบริหารหรือผูแทนคณะ  ผูกแขนผูเกษียณอายุ 

10.00  น. ฉายวีดีทัศนประวัติ/ผลงานผูเกษียณอายุราชการ 
อธิการบดีกลาวความรูสึกและมอบของที่ระลึก 
คณบดีทั้ง  2  คณะกลาวความรูสึก 
หนวยงานตางๆ  มอบของที่ระลึก 
ผูเกษียณอายุกลาวความรูสึก 

12.00  น. รับประทานอาหารกลางวันรวมกัน  ซุมอาหาร (บริเวณสนามหญาสระน้ํา                     
หนาอาคารสํานักงานอธิการบดีหลังใหม) 

 

คณะทํางานที่ไดดําเนินการจัดทําและมอบใหผูเกษียณอาย ุ

 1.   ทําหนังสือแสดงมุทิตาจิตแกผูเกษียณอายุราชการ  จํานวน  500  เลม  เปนลักษณะรูปเลม (A5  
หนาปก  4 สี  4  หนา  อาบมัน  กระดาษปอนด  70  แกรม  กอปปปร้ิน เลมละ  20  บาท  เปนเงิน  10,000  บาท) 
                      2.   คํากลาวมุทิตาจิต  เปนสาสนจากนายกสภามหาวิทยาลัย  อธิการบดีและผูบริหารคณะ/หนวยงาน
ตางๆ  รวมทั้งคําแสดงมุทิตาจิตจากบุคลากรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  (ฝายเลขานุการไดรวบรวมโดยใหคณะ
ศิลปศาสตรเปนกองบรรณาธิการกอนสงใหโรงพิมพมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี) 

  3.   จัดทําวีดีทัศนเพื่อแสดงประวัติและผลงานของผูเกษียณอายุราชการ ทั้งสองทาน   
ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

1. ขอความอนุเคราะหคณะ/หนวยงานตางๆ  สงการแสดงความยาวไมเกิน  10  นาที 
2. เชิญชวนผูบริหาร /บุคลากรคณะหนวยงานตางๆ  เขารวมงานในวันที่  17  กันยายน  2552    

 
 
 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมรับทราบ  

 
 

ระเบียบวาระที่   6 เรื่องอื่นๆ         

6.1  หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลประจําป  2551  และการจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษ 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงิน
รางวัลประจําป  2551  และการจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษ   
ความเปนมา 

ดวยสํานักงาน ก.พ.ร.  ไดแจงกรอบวงเงินรางวัลประจําป  2551  ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                   
ที่ คํานวณจากคะแนนรวมไดคาคะแนน  3.599  คะแนน (เต็ม  5  คะแนน)  และจํานวนเงินรางวัลที่ไดรับจัดสรร
ประจําป  2551  จํานวน  1,823,085.90  บาท (หนึ่งลานแปดแสนสองหมื่นสามพันแปดสิบหาบาทเกาสิบสตางค)  
และมีเงินเพิ่มพิเศษผูบริหาร  (เงินสมทบใหผูปฏิบัติงาน) ที่ไดรับจัดสรร  ดังนี้ 
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ประจําป จํานวนเงินเพิม่พิเศษท่ีไดรับจัดสรร  (บาท) 
2549  (สมทบรอยละ  30) 555,226.66 

2550  (สมทบรอยละ  50) 741,002.32 

2551  (สมทบรอยละ  50) 852,668.12 

หลักการ 

 ตามหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลประจําป  และเงินเพิ่มพิเศษผูบริหาร  (เงินสมทบ) 
สํานักงาน ก.พ.ร.  กําหนดใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อจัดทําหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงิน
รางวัล ตามหลักเกณฑที่ ก.พ.ร.  กําหนด และดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงิน
รางวัลสําหรับผูบริหารและสําหรับหนวยงาน  เพื่อจายใหแกขาราชการ และลูกจางประจําในสังกัด 

ประเด็นเสนอเพื่อพิจารณา 
1. คณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลไดพิจารณากําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัล  

ประจําป  2551  และการจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษผูบริหาร (เงินสมทบใหผูปฏิบัติงาน)  ประจําป  2549-2551                   
จึงขอนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบและใหความเห็นชอบในหลักการ 

2. พิจารณากรณีเงินรางวัลผูบริหาร  สําหรับตําแหนงรองอธิการบดี   จํานวน   3  ตําแหนง                   
(ที่ใชเงินนอกงบประมาณ)  โดยใชเงินเพิ่มพิเศษผูบริหาร  (เงินสมทบใหผูปฏิบัติงาน)  ประจําป  2551 

3. คณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัล  มีขอเสนอสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  ซ่ึงไมไดรับจัดสรรเงิน
รางวัลประจําป  2551  โดยขอใชเงินรายได  เพื่อสมทบเปนเงินรางวัลใหพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีผล                   
การปฏิบัติงานประจําป  2551  ใหไดรับในอัตราเทากับขาราชการ/ลูกจางประจําที่ไดรับ ในสวนที่ 1                   
(อัตรา  1759.74  บาท/คน)  รวมเปนเงินจํานวน  777,478  บาท  
 

 

 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบในหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลประจําป  2551  และการ

จัดสรรเงินเพิ่มพิเศษผูบริหาร  ประจําป  2549 – 2551    ดังนี้ 
 1.   ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบในหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลประจําป  2551 และหลักเกณฑ 
การจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษผูบริหาร (เงินสมทบ  ประจําป  2549-2551)ตามที่คณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลเสนอ 

 2.  ท่ีประชุมไดพิจารณาใหจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษผูบริหาร (เงินสมทบ) ประจําป  2551  ใหผูดํารง
ตําแหนงรองอธิการบดี (เงินรายได)  จํานวน  3  ตําแหนง  โดยใหไดรับเทากับอัตราเงินรางวัลผูบริหารที่ดํารง
ตําแหนงรองอธิการบดีไดรับ 

3.  ท่ีประชุมเห็นชอบในหลักการ  การจัดสรรเงินรางวัลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  ซ่ึงไมไดรับเงิน
รางวัลประจําป โดยขอใหตรวจสอบงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัยสําหรับนํามาจัดสรรสมทบเปนเงิน
รางวัลใหพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีผลการปฏิบัติงานประจําป 2551  ใหไดรับในอัตราเทากับขาราชการ/
ลูกจางประจําท่ีไดรับ ในสวนท่ี  1 
 
 
 






