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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ครั้งที่ 16/2568 
วันอังคารที่ 7 ตุลาคม 2568 

ณ  ห้องประชุมวารินชำราบ ชั้น ๓ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
……………………............................………… 

 

ผู้มาประชุม ณ ที่ตั้ง 
๑.  อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รศ.ชุตินันท์ ประสิทธิภูริปรีชา ประธาน 
๒.  รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร นายฐิติเดช ลือตระกูล กรรมการ 
๓.  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผศ.จารุวรรณ ธนวิรุฬห์ กรรมการ 
๔.  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม ศ.ทวนทอง จุฑาเกตุ กรรมการ 
๕.  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ นายอรรถพงศ์ กาวาฬ กรรมการ 
๖.  รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่า

สัมพันธ์ 
ผศ.ปรีชา บุญจูง กรรมการ 

๗.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน นายนภดล พัฒนะศิษอุบล กรรมการ 
๘.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการตลาดและสื่อสารองค์กร ผศ.ปิยณัฐ สร้อยคำ กรรมการ 
๙.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ นางสายเพชร อักโข กรรมการ 
๑๐.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและมาตรฐาน

การวิจัย 
รศ.จิตรา  สิงห์ทอง กรรมการ 

๑๑.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกายภาพและสิ่งแวดล้อม ผศ.ธนภร ทวีวุฒิ กรรมการ 
๑๒.  (แทน)คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ รศ.วีรเวทย์ อุทโธ กรรมการ 
๑๓.  คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ นายศักดิ์สิทธิ์ ศรีภา กรรมการ 
๑๔.  คณบดีคณะบริหารศาสตร์ ผศ.อุทัย อันพิมพ์ กรรมการ 
๑๕.  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ ศ.ศิริพร จึงสุทธิวงศ ์ กรรมการ 
๑๖.  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ผศ.มงคล ปุษยตานนท์ กรรมการ 
๑๗.  คณบดีคณะศิลปศาสตร์ รศ.สุรศักดิ์ คำคง กรรมการ 
๑๘.  คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ศ.นพ.สงวนสิน รัตนเลิศ กรรมการ 
๑๙.  คณบดีคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ นายติ๊ก แสนบุญ กรรมการ 
๒๐.  (แทน)คณบดีคณะนิติศาสตร์ นางมณฑิรา เตียประเสริฐ 

แก้วตา   
กรรมการ 

๒๑.  (ทน)คณบดีคณะรัฐศาสตร์ นางสาวศิริสุดา แสนอิว กรรมการ 
๒๒.  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ผศ.สมลักษณ์ เทพสุริยานนท์ กรรมการ 
๒๓.  (แทน) คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ รศ.อดินันท์ แก้วนิล กรรมการ 
๒๔.  ผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย นายอธิพงศ์ สุริยา กรรมการ 
๒๕.  (แทน)ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการ นายภาคภูมิ  สืบนุการณ์ กรรมการ 
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๒๖.  รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักบริหาร
ทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ 

รศ.อดุลย์ จรรยาเลิศอดุลย์ กรรมการ 

๒๗.  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผศ.เกรียงศักดิ์ แก้วกุลชัย กรรมการและ
เลขานุการ 

๒๘.  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการกองกลาง นางสาวมัณฑนา เจือบุญ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ  ติดราชการ 
๒. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ     ติดราชการ 
๓. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศทางการศึกษา   ติดราชการ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. ผศ.คณิศร ภูนิคม  ประธานสภาอาจารย์ 
๒. นายจักริน สงวนศักดิ์  รักษาการในตำแหน่งหัวหน้างานบริหารทั่วไป กองกลาง 
๓. นายสันติ เจริญบุญญา  รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานเลขานุการ คณะบริหารศาสตร์ 
 
เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

 
ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ  

1.1 นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประธานแจ้งที ่ประชุม ด้วย มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตระหนักดีว่า การป้องกันการทุจริต 
คอร์รัปชันทุกรูปแบบเป็นหน้าที่สำคัญขององค์กร โดยมหาวิทยาลัยไม่เพียงแต่มีบทบาทในการส่งเสริมการศึกษาและ
การวิจัยเท่านั้นแต่ยังมีบทบาทสำคัญในการเป็นตัวอย่างที่ดีในด้านธรรมาภิบาลและความโปร่งใส ในการนี้ การปฏิเสธ
การ รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ถือเป็นหนึ่งในขั้นตอนที่สำคัญที่จะแสดงถึงความโปร่งใสความเป็น
กลาง และความรับผิดชอบต่อสังคม        

ทั้งนี้ อธิการบดีได้เน้นย้ำเจตนารมณ์อันแน่วแน่ของมหาวิทยาลัยในการต่อต้านการทุจริตและการ
กระทำที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายในทุกกรณี เพื่อธำรงไว้ซึ่งหลักธรรมาภิบาลที่ดี บุคลากรทุกระดับพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต งดรับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิด ทั้งก่อน ระหว่าง และภายหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือมิให้เกิด
เงื่อนไขหรือสถานการณ์ใด ๆ อันอาจมีผลต่อการตัดสินใจและนำไปสู่ความไม่โปร่งใส 

ผู้บริหารทุกท่านพึงเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู ้ใต้บังคับบัญชา โดยประพฤติและปฏิบัติตามหลักการ
ดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ควบคู่กับการกำกับดูแล ส่งเสริม และปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตให้
ปรากฏเป็นผลในทางปฏิบัติ 

จึงขอเชิญชวนผู้บริหารทุกท่านร่วมกันผลักดันให้มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเป็นองค์กรปลอดจากการ
ทุจริต มีมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมในระดับสูงสุด และได้รับความไว้วางใจจากสังคมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
ภาคส่วน อันจะนำพาองค์กรก้าวไปข้างหน้าอย่างมีเกียรติและยั่งยืน 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ และขอให้ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยดำเนินการตามนโยบาย

การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) อย่างเคร่งครัด 
 
 



- 3 - 

1.2 ประกาศผลหน่วยงาน EdPEx300 พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

ประธานแจ้งท่ีประชุม กล่าวแสดงความยินดียิ่งต่อคณะเภสัชศาสตร์ ในโอกาสที่ได้รับการรับรองผ่าน
การตรวจประเมินคุณภาพระดับ 300 คะแนน (EdPEx300) ประจำปี พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็น 1 ใน 6 หน่วยงาน 
ที่ได้รับการประกาศรายชื่อโดยคณะอนุกรรมการโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์ EdPEx 
ในการประชุมครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2568 ทั้งนี้ ความสำเร็จดังกล่าวสอดคล้องกับแนวนโยบาย
ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่มุ ่งยกระดับหน่วยงานตามกรอบ 
EdPEx สู่การพร้อมรับการประเมินในระดับ 300 คะแนนภายใน 4 ปี 

โดย ประธานกล่าวชื่นชมความมุ่งมั่นของคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ที่ยึดหลัก
ธรรมาภิบาล การบริหารจัดการบนฐานข้อมูล (Data-Driven) และการปรับปรุงอย่างต่อเนื ่อง (Continuous 
Improvement) ตามหลักคิดของ EdPEx พร้อมทั้งขอบคุณเครือข่ายผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สนับสนุนการดำเนินงาน
อย่างเข้มแข็ง อธิการบดีได้เน้นย้ำให้คณะฯ รักษามาตรฐานคุณภาพที่ได้รับ พร้อมต่อยอดสู่ความเป็นเลิศในมิติวิชาการ 
บริการวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม และการบริหารจัดการภายใน เพื ่อเป็นต้นแบบแก่หน่วยงานอื ่นของ
มหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้ อธิการบดีและคณะผู้บริหารได้มอบของที่ระลึกเพื่อแสดงความชื่นชมและเป็นขวัญกำลังใจ แก่
คณะเภสัชศาสตร์ ณ ห้องประชุมพิบูลมังสาหาร ชั้น 3 สำนักงานอธิการบดี 2 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
 
1.3 กำหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปีการศึกษา 2567 
ประธานแจ้งที ่ประชุม  ด้วย ฝ ่ายบร ิหารจ ัดการและประสานงาน ได ้จ ัดทำหนังส ือเลขที่   

อว 0604/4387 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2568 ถึงสำนักพระราชวัง เรื่อง ขอพระราชทานกราบบังคมทูลเชิญเสด็จ ฯ 
ไปพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปีการศึกษา 2566 โดยแนบ
ร่างกำหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปีการศึกษา 2566 ไปพร้อมนั้น  

ในการนี ้ สำนักพระราชวังได้ตอบหนังสือกลับถึงมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามหนังสือที่ พว 
0206.1.2/3672 ลงวันที่ 25 กันยายน 2568 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ให้ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี  เสด็จพระราชดำเนินแทนพระองค์ 
ไปพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปีการศึกษา 2567 และ
พระราชทานพระมหากรุณา ดังนี้ 

 1. พระราชทานพระบรมราโชวาทแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
 2. พระราชทานพระบรมราชานุญาตฉายพระบรมฉายาลักษณ์ร ่วมกับคณะกรรม การสภา

มหาวิทยาลัย ผู้บริหาร ผู้ทรงคุณวุฒิ และบุคลากร จำนวน 2 ชุด  
 3. พระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ช่างภาพ บันทึกวีดิทัศน์ ถ่ายทอดสดโทรทัศน์วงจรปิดภายใน

มหาวิทยาลัย ฯ 
 ทั้งนี้ กำหนดการเสด็จ ฯ ในวันพุธ ที่ 24 ธันวาคม 2568 โดยขอให้มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

ติดต่อเจ้าหน้าที่กองพระราชพิธีเพื่อร่วมกันพิจารณาจัดทำกำหนดการ พร้อมจัดส่งสำเนาคำกราบบังคมทูลและร่าง
พระราโชวาทไปยังกองงานในพระองค์สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี ก่อนวันที่ 24 พฤศจิกายน 2568 ต่อไป 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
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1.4 ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ จากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ประธานแจ้งท่ีประชุม จากการประชุมสภามหาวิทยาลัยที่ผ่านมา พบว่า สภามหาวิทยาลัยมีประเด็น

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะต่อคณะ/วิทยาลัย/สำนัก รวมทั้งผู้บริหารเป็นการเฉพาะ จึงขอความร่วมมือผู้บริหารทุกท่าน
เข้าร่วมรับฟังการประชุมสภามหาวิทยาลัยประจำเดือนเพื่อร่วมรับฟังข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ จากที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อนำมาปรับปรุงการดำเนินงานต่อไป ซึ่งในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจำเดือนกันยายน 2568 
เมื่อวันเสาร์ที่ 27 กันยายน 2568 มีประเด็นสำคัญ ดังนี้ 

1. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 และมีข้อเสนอแนะสำคัญเพ่ือความมั่นคงทางการเงินของมหาวิทยาลัยภายหลังวันที่ 22 ตุลาคม 2568 
ซึ่งเป็นกำหนดการเข้าสู่สถานะมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ อย่างเต็มรูปแบบ โดยเน้นย้ำให้บริหารค่าใช้จ่ายประจำ
อย่างรอบคอบ ควบคู่กับการพัฒนากลไกสร้างรายได้จากหลายแหล่ง เพ่ือลดการพึ่งพิงงบประมาณแผ่นดิน 

2. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการเงิน และการหารายได้ 
สภามหาวิทยาลัยมีข้อเสนอให้จัดตั้ง คณะกรรมการบริหารเชิงยุทธศาสตร์ด้านการหารายได้ เพื่อทำ

หน้าที ่สำรวจ ออกแบบ และขับเคลื ่อนแหล่งรายได้อย่างเป็นระบบ แยกบทบาทจากคณะกรรมการการเงิน 
ซึ่งมุ่งบริหารเงินลงทุนและผลตอบแทน โดยให้มหาวิทยาลัยพัฒนา Portfolio รายได้จากบริการวิชาการ หลักสูตร
ระยะสั้น/Non-Degree ความร่วมมือภาคเอกชน ทรัพย์สินทางปัญญา การใช้ประโยชน์พื้นที่/ทรัพย์สิน และงานวิจัย
เชิงพาณิชย์ ควบคู่กับการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยและผลกำไรสุทธิรายผลิตภัณฑ์/บริการ (ใช้แนวคิด Activity-Based 
Costing และติดตามมาร์จิ้นอย่างเคร่งครัด) พร้อมกันนี้ ให้กำหนดนโยบายเงินสะสมและการลงทุนที่มีเป้าหมายด้าน
สภาพคล่อง ผลตอบแทน และความเสี่ยงที่ชัดเจน เพื่อรักษาเสถียรภาพการคลังระยะยาว และให้ขยายการจ่าย
ค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน (Pay for Performance) ให้ครอบคลุมสายงานที่เกี่ยวข้อง กำหนดตัวชี้วัดผลงาน
ที่เชื่อมโยงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย และยึดหลักความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

3. กำหนดการ/ภารกิจสำคัญท่ีต้องเตรียมการ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีกำหนดการสำคัญในปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
1. มหาวิทยาลัยจะเข้ารับมอบธงเจ้าภาพการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยทั่ว

ประเทศ ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ระหว่างวันที่ 7 - 9 พฤศจิกายน 2568 โดยจะมีกำหนดเป็นเจ้าภาพการ
ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยทั่วประเทศประจำปี 2569 ในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2569 

2. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นเจ้าภาพจัดประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ในช่วง
เดือนมิถุนายน 2569 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
 
1.5 การจัดกิจกรรม UBU Brightening the future together ก้าวสู่ยุคใหม่ มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี 
ประธานแจ้งที่ประชุม มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีกำหนดจัดกิจกรรม “UBU Brightening the 

Future Together: ก้าวสู่ยุคใหม่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี” เพื่อประกาศเปิดตัวการเข้าสู่สถานะมหาวิทยาลัยใน
กำกับของรัฐอย่างเต็มรูปแบบ ในวันอังคารที่ 22 ตุลาคม 2568 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ โรงแรมมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี โดยมีกิจกรรมสำคัญ ได้แก่ ลงทะเบียนและรับของที่ระลึก ฉายวีดิทัศน์สรุปประวัติและพัฒนาการของ
มหาวิทยาลัย ปาฐกถานำโดยอธิการบดีว่าด้วยทิศทางหลังการเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับ การนำเสนอ VTR “Voices 
of the Future” พิธีประกาศเปิด (Kick-off) ร่วมกับผู้แทนบุคลากรและนักศึกษา การแสดงของนักศึกษา และการ
ถ่ายภาพร่วม ผู้เข้าร่วมจะได้รับ “UBU Prestige Card” ซึ่งรวบรวมสิทธิประโยชน์สำหรับชุมชนมหาวิทยาลัย โดยขอ
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ความร่วมมือหน่วยงานและร้านค้าเครือข่ายแจ้งสิทธิพิเศษเพื่อบรรจุในบัตร งานจัดในรูปแบบ Town Hall แบบ
ค็อกเทลเพื่อเอื้อต่อการพบปะแลกเปลี่ยน พร้อมกิจกรรมเขียน “ดวงใจ” บันทึกความหวังและวิสัยทัศน์ร่วมเกี่ยวกับ
อนาคตตามผังแม่บทของมหาวิทยาลัย กำหนดการแต่งกายโทนสีเหลือง UBU 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม    
2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั ้งที่  

15/2568 เม่ือวันอังคารที ่2 กนัยายน 2568 
ผู ้อำนวยการกองกลาง ผู ้ช่วยเลขานุการที ่ประชุม เสนอที ่ประชุม ตามที ่ได้มีการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 15/2568 เมื่อวันอังคารที่ 2 กันยายน 2568 และฝ่ายเลขานุการ
ฯ ได้อัพโหลดร่างรายงานการประชุมฯ ในระบบ E-meeting เพ่ือให้คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วนั้น 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 15/2568 เมื่อวันอังคารที่ 2 กันยายน 2568 

 
มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 

 
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง   

3.1 รายงานการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 สิ้นสุด ณ วันที่ 
31 สิงหาคม 2568 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน เสนอที่ประชุม ตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีได้มอบหมายให้ กองคลัง รายงานความคืบหน้าการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา 

ดังนั้น กองคลังจึงขอรายงานการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - วันที่ 31 สิงหาคม 2568 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 492,521,190.- บาท (สี่ร้อยเก้าสิบ
สองล้านห้าแสนสองหมื่นหนึ่งพันหนึ่งร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) และมียอดรอการจัดสรรจำนวน 93 ,512,450.21 บาท 
(เก้าสิบสามล้านห้าแสนหนึ่งหมื่นสองพันสี่ร้อยห้าสิบบาทยี่สิบเอ็ดสตางค์) 
ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การจัดสรรค่าหน่วยกิตและค่าธรรมเนียมการศึกษาที่
จัดเก็บจากนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2555  

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 

3. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2560 

4. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

5. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 

6. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว ่าด้วย หลักสูตรระยะสั ้นและการบร ิการวิชาการ  
พ.ศ. 2565 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบรายงานการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียม

การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2568 
 

มติที่ประชุม: รับทราบรายงานการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 
สิ้นสุด ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2568 

 
3.2 รายงานข้อมูลการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจำภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 

2568 (ข้อมูล ณ วันที่ 16 กันยายน 2568) 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที่ประชุม ตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ในการประชุมครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2566 มีมติให้กองบริการการศึกษา รายงานข้อมูลการชำระ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาที่เป็นปัจจุบัน ต่อคณะและต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบเป็นประจำทุก
เดือนนั้น  

ในการนี้ งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล กองบริการการศึกษา จึงขอรายงานข้อมูลการชำระ
ค่าธรรมเนียมการศึกษา ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดังนี้ 

1. รายงานข้อมูลการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจำภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568  
ข้อมูล ณ วันที่ 16 กันยายน 2568 

ตารางที ่ 1 ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษาที ่ค้างชำระ ประจำภาค
การศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 จำแนกตามระดับ (ข้อมูล ณ วันที่ 16 กันยายน 2568) 
 
 

ที ่ ระดับ 

การศึกษา 
จำนวนนักศึกษาจำแนกตามการชำระ 

ฯ (คน) 
จำนวนค่าธรรมเนียมการศึกษา จำแนกการชำระ ฯ 

(บาท) 
ลงทะเบียน 

ทั้งหมด 
ชำระ 

แล้ว 
ค้างชำระ 
(นศ.คงอยู่) 

ค่าธรรมเนียมฯ 

ทั้งหมด 
ชำระ 

แล้ว 
ค้างชำระ 
(นศ.คงอยู่) 

1 ปริญญาตร ี 18,200 17,079 1,121 325,577,500 311,500,073 14,077,427 

2 ประกาศนียบัตรบัณฑิต 148 112 36 3,596,400 3,302,628 293,772 

3 ปริญญาโท 215 181 34 5,950,500 5,486,072 464,428 

4 ปริญญาเอก 114 96 18 3,767,700 3,445,204 322,496 

รวม(คน/บาท) 18,677 17,468 1,209 338,392,100 323,733,977 15,158,123 

รวม (%) 100 93.53 6.47 100 95.53 4.47 
 

หมายเหตุ : งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล ข้อมูล ณ วันท่ี 16 กันยายน 2568 
 

จากตารางที่ 1 พบว่า จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน ประจำภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568
จำนวนรวมทั้งสิ้น 18,677 คน ชำระค่าธรรมเนียมการศึกษาแล้ว จำนวน 17,468 คน (93.53%) และค้างชำระ
ทั ้งหมด จำนวน 1,209 คน (6.47%) จำแนกเป็นระดับปริญญาตรี จำนวน 1,121 คน (92.72%) ระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต จำนวน 36 คน (2.98%) และระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 52 คน (4.30%) 
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ตารางท่ี 2 ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาท่ีค้างชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจำภาคการศึกษาต้น 
ปีการศึกษา 2568 จำแนกตามข้อมูลค้างชำระ จำแนกตามระดับ (ข้อมูล ณ วันที่ 16 กันยายน 2568) 
 

ระดับ 

ข้อมูลการค้างชำระ 

ผ่อนผัน ทุน กยศ. ทุนอื่น ๆ 
ค้างชำระ 

โดยไม่ยื่นขอผ่อนผันฯ 
รวมค้างทั้งหมด 

คน บาท คน บาท คน บาท คน บาท คน จำนวนเงิน 

ปริญญาตร ี
366 

(84.72%) 
3,080,137  
(83.75%) 

57 
(100%) 

871,500  
 (100%) 

20  
(90.91%) 

293,500  
(98.46%) 

678  
(97.13%) 

9,832,290 
 (95.36%) 

1,121 
(92.72%) 

14,077,427 
 (92.87%) 

ประกาศนีย 
บัตรบัณฑิต 

 35  
(8.10%) 

280,472  
(7.63%) 

- - - - 1  
(0.14%) 

13,300  
(0.13%) 

36  
(2.98%) 

293,772  
(1.94%) 

ปริญญาโท 
 20  

(4.63%) 
184,128  
(5.01%) 

- -  2  
(9.09%) 

4,600  
(1.54%) 

12 
 (1.72%) 

275,700 
(2.67%) 

34  
(2.81%) 

464,428 
 (3.06%) 

ปริญญาเอก 
 11  

(2.55%) 
132,956  
(3.61%) 

- -  -  - 7 
 (1.01%) 

189,540  
(1.84%) 

18 
 (1.49%) 

322,496 
 (2.13%) 

รวมท้ังหมด 
 432  

(100%) 
3,677,693  

(100%) 
57  

(100%) 
871,500 
(100%) 

22 
(100%) 

298,100 
(100%) 

698 
(100%) 

10,310,830 
 (100%) 

1,209 
(100%) 

15,158,123 
 (100%) 

ร้อยละ(%) (35.73%) (24.26%) (4.71%) (5.75%) (1.82%) (1.97%) (57.73%) (68.02%) (100%) (100%) 
 

หมายเหตุ : งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล ข้อมูล ณ วันท่ี 16 กันยายน 2568 
 

จากตารางที่ 2 พบว่าจำนวนนักศึกษาที่ค้างชำระ ระดับปริญญาตรี ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต
และระดับบัณฑิตศึกษา ประจำภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 จำนวนรวมทั้งสิ้น 1,209 คน จำนวนเงิน 
15,158,123 บาท จำแนก ดังนี้  

(1) นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา จำนวน 432 คน จำนวนเงินรวม
ทั้งสิ้น 3,677,693 บาท (24.26%) จำแนกเป็น ระดับปริญญาตรี จำนวน 3,080,137 บาท (83.75%) ระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต จำนวน 280,472 บาท (7.63%) ระดับปริญญาโท จำนวน 184,128 บาท (5.01%) 
และระดับปริญญาเอก จำนวน 132,956 บาท (3.61%)   

(2) นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้กู ้ยืมเงินเพื่อการศึกษา (กยศ.) ระดับปริญญาตรี จำนวน 57 คน 
จำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 871,500 บาท (5.75%)    

(3) นักศึกษาที่ได้รับสนับสนุนทุนการศึกษาอื่น ๆ ซึ่งอยู่ระหว่างการเบิกจ่ายยังไม่แล้วเสร็จ จำนวน 
22 คน จำนวนเงินทั้งสิ้น 298,100 บาท (1.97%) จำแนกเป็น ระดับปริญญาตรี จำนวนเงิน 293,500 บาท 
(98.46%) และระดับปริญญาโท จำนวน 4,600 บาท (1.54%)  

(4) นักศึกษาที่ยังคงค้างชำระ โดยไม่ยื่นขอผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา จำนวน 698 คน จำนวน
เงินทั้งสิ้น 10,310,830 บาท (68.02%) จำแนกเป็น ระดับปริญญาตรี จำนวนเงิน 9,832,290 บาท (95.36%) 
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จำนวนเงิน 13,300 บาท (0.14%) ระดับปริญญาโท จำนวน 275,700 บาท 
(2.67%) และระดับปริญญาเอก จำนวน 189,540 บาท (1.84%) 
 

ตารางที่ 3 ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษาที่ค้างชำระ ระดับปริญญาตรี  
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และระดับบัณฑิตศึกษา ประจำภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 จำแนก  
ตามคณะสังกัด (ข้อมูล ณ วันที่ 16 กันยายน 2568) 
 

คณะ/วิทยาลัย 
ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา 

รวมทุกระดับ 
(คน) 

% 
รวมทุกระดับ 

(บาท) 
% จำนวน 

(คน) 
จำนวนเงิน (บาท) จำนวน 

(คน) 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
1.คณะวิทยาศาสตร์ 82 832,806 5 31,980 87 7.20 864,786 5.71 
2.คณะเกษตรศาสตร์ 87 932,581 6 77,980 93 7.69 1,010,561 6.67 

3.คณะวิศวกรรมศาสตร์ 181 2,411,900 3 47,300 184 15.22 2,459,200 16.22 
4.คณะศิลปศาสตร์ 137 1,372,586 7 153,700 144 11.91 1,526,286 10.07 
5.คณะเภสัชศาสตร์ 13 263,508 3 42,900 16 1.32 306,408 2.02 
6.คณะบริหารศาสตร์ 282 3,523,660 3 67,840 285 23.57 3,591,500 23.69 
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คณะ/วิทยาลัย 
ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา 

รวมทุกระดับ 
(คน) 

% 
รวมทุกระดับ 

(บาท) 
% จำนวน 

(คน) 
จำนวนเงิน (บาท) จำนวน 

(คน) 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
7.วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข 33 623,464 21 327,208 54 4.47 950,672 6.27 
8 . ค ณ ะ ศ ิ ล ป ป ร ะ ย ุ ก ต ์ แ ล ะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 34 723,828 0 0 34 2.81 723,828 4.78 
9.คณะนิติศาสตร์ 123 1,546,020 0 0 123 10.17 1,546,020 10.20 
10.คณะรัฐศาสตร์ 115 1,443,174 0 0 115 9.51 1,443,174 9.52 
11.คณะพยาบาลศาสตร์ 3 45,200 0 0 3 0.25 45,200 0.30 
12.คณะศึกษาศาสตร์ 29 322,200 4 38,016 69 5.71 653,988 4.31 
13.กลุ่มบุคคลภายนอก 2 36,500 0 0 2 0.17 36,500 0.24 

จำนวนรวม 1,121 14,077,427 52 786,924 1,209 100.00 15,158,123 100.00 
 

หมายเหตุ : งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล ข้อมูล ณ วันท่ี 16 กันยายน 2568 
 

จากตารางที่ 3 พบว่า จำนวนนักศึกษาที่ค้างชำระ ระดับปริญญาตรี ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
และระดับบัณฑิตศึกษา ประจำภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 จำนวนรวมทั้งสิ้น 7,111 คน จำนวนเงิน 
124,063,533 บาท จำแนกจำนวนนักศึกษา ดังนี้ 

(1) นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา จำนวน 432 คน (35.73%) 
(2) นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้กู ้ยืมเงินเพื่อการศึกษา (กยศ.)  ระดับปริญญาตรี จำนวน 57 คน 

(4.71%) 
(3) นักศึกษาที่ได้รับสนับสนุนทุนการศึกษาอื่น ๆ ซึ่งอยู่ระหว่างการเบิกจ่ายยังไม่แล้วเสร็จ  จำนวน 

22 คน (1.82%) 
(4) นักศึกษาที่ยังคงค้างชำระ โดยไม่ยื ่นขอผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา จำนวน 698 คน 

(57.73%) 
 โดยคณะที่มีจำนวนนักศึกษาค้างชำระมากที่สุด ได้แก่ คณะบริหารศาสตร์ จำนวน 285 คน จำนวนเงิน 

3,591,500 บาท (23.69%) รองลงมา ได้แก่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน 184 คน จำนวนเงิน 2,459,200 บาท 
(16.22%) และคณะศิลปศาสตร์ จำนวน 144 คน จำนวนเงิน 1,526,286 บาท (10.07%) ส่วนคณะที่มีจำนวน
นักศึกษาค้างชำระน้อยที่สุด คือ กลุ่มบุคคลภายนอก จำนวน 2 คน จำนวนเงิน 36,500 บาท (0.24%)    

 ทั้งนี้ ในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 มีกำหนดระยะเวลาดำเนินการที ่เกี ่ยวข้องตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื ่อง ปฏิทินการศึกษาด้านวิชาการระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2568 ดังนี้    

1. การชำระค่าธรรมเนียมการศึกษาโดยมีค่าปรับ ระหว่างวันที่  7 กรกฎาคม -  5 สิงหาคม 2568 
2. การยื่นคำร้องขอผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา ระหว่างวันที่ 23 มิถุนายน - 25 กรกฎาคม 2568 
3. การชำระค่าธรรมเนียมการศึกษากรณีได้รับอนุมัติให้ผ่อนผัน ระหว่างวันที่ 18 สิงหาคม - 28 

กันยายน 2568 (ขณะนี้อยู่ระหว่างระยะเวลาการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษากรณีได้รับอนุมัติให้ผ่อนผัน) 
ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื ่อง ปฏิทินการศึกษาด้านวิชาการระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบ รายงานข้อมูลการชำระค่าธรรมเนียม
การศึกษา ประจำภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 (ข้อมูล ณ วันที่ 16 กันยายน 2568) 

 
มติที่ประชุม : รับทราบ รายงานข้อมูลการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจำภาคการศึกษาต้น ปี

การศึกษา 2568 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา     
4.1 ขอความเห็นชอบรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2567 - 

2568 (ขอความเห็นชอบครั้งที่ 4/2568) 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที่ประชุม ด้วย กองบริการการศึกษา ได้ตรวจสอบเงื่อนไขการ

สำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรีตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ในหมวดที่ ๑๒ แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยคณะกรรมการประจำคณะสังกัดของ
ผู้สำเร็จการศึกษาได้ตรวจสอบและรับรองการสำเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้ว ในการนี้ จึงขอเสนอเพื่อขอความ
เห็นชอบรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ จำนวนทั้งหมด ๒52 คน 
จำแนกตามคณะสังกัดของผู้สำเร็จการศึกษา ดังนี้  

๑. ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน ๑๙๒ คน 
๑.๑ คณะวิทยาศาสตร์ จำนวน ๘ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้   

(๑) สาขาวิชา คณิตศาสตร์ จำนวน ๑ คน 
(๒) สาขาวิชา เคมี จำนวน ๒ คน 
(๓) สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    

วิชาเอกเทคโนโลยีเครือข่ายและความม่ันคงทางไซเบอร์ จำนวน ๑ คน 
(๔) สาขาวิชา วิทยาการข้อมูลและนวัตกรรมซอร์ฟแวร์ จำนวน ๒ คน 
(๕) สาขาวิชา วิทยาการคอมพิวเตอร์ จำนวน ๑ คน 
(๖) สาขาวิชา วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม จำนวน ๑ คน 

๑.๒ คณะเกษตรศาสตร์ จำนวน ๓๕ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
(๑) สาขาวิชา เกษตรศาสตร์ วิชาเอกพืชไร่ จำนวน ๑ คน 
(๒) สาขาวิชา เกษตรศาสตร์ วิชาเอกพืชสวน จำนวน ๑๕ คน 
(๓) สาขาวิชา เกษตรศาสตร์ วิชาเอกสัตวศาสตร์ จำนวน ๑๗ คน 
(๔) สาขาวิชา เทคโนโลยีการอาหาร จำนวน ๒ คน 

๑.๓ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน ๑๑๓ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
(๑) สาขาวิชา วิศวกรรมเคมีและชีวภาพ จำนวน ๒๔ คน 
(๒) สาขาวิชา วิศวกรรมเครื่องกล จำนวน ๑๕ คน 
(๓) สาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟ้า จำนวน ๒๔ คน  
(๔) สาขาวิชา วิศวกรรมโยธา จำนวน ๒ คน 
(๕) สาขาวิชา วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม จำนวน ๑๙ คน 
(๖) สาขาวิชา วิศวกรรมอุตสาหการ จำนวน ๒๙ คน 

๑.๔ คณะศิลปศาสตร์ จำนวน ๙ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
(๑) สาขาวิชา การจัดการการท่องเที่ยวและการบริการ จำนวน ๒ คน 
(๒) สาขาวิชา การท่องเที่ยว จำนวน ๒ คน 
(๓) สาขาวิชา การพัฒนาสังคม จำนวน ๒ คน  
(๔) สาขาวิชา ภาษาจีนและการสื่อสาร จำนวน ๒ คน 
(๕) สาขาวิชา ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร จำนวน ๑ คน 

๑.๕ คณะบริหารศาสตร์ จำนวน ๕ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
(๑) สาขาวิชา - (บัญชีบัณฑิต) จำนวน ๓ คน 
(๒) สาขาวิชา การจัดการธุรกิจ วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการ จำนวน ๑ คน 
(๓) สาขาวิชา การตลาด วิชาเอกการตลาด จำนวน ๑ คน 
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๑.๖ คณะศิลปประยุกต์ฯ จำนวน ๑๐ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
(๑) สาขาวิชา การออกแบบนวัตศิลป์ จำนวน ๔ คน 
(๒) สาขาวิชา สถาปัตยกรรมศาสตร์ จำนวน ๖ คน 

๑.๗ คณะนิติศาสตร์ จำนวน ๑ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
(๑) สาขาวิชา นิติศาสตร์ จำนวน ๑ คน 

๑.๘ คณะรัฐศาสตร์ จำนวน ๓ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
(๑) สาขาวิชา การปกครอง จำนวน ๑ คน 
(๒) สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์ วิชาเอกการบริหารท้องถิ่น จำนวน ๒ คน 

๑.๙ คณะศึกษาศาสตร์ จำนวน ๘ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
(๑) สาขาวิชา (ศษ.บ.) วิชาเอกเคมี จำนวน ๒ คน  
(๒) สาขาวิชา (ศษ.บ.) วิชาเอกเทคโนโลยี จำนวน ๑ คน 
(๓) สาขาวิชา (ศษ.บ.) วิชาเอกพลศึกษา จำนวน ๑ คน 
(๔) สาขาวิชา (ศษ.บ.) วิชาเอกภาษาไทย จำนวน ๓ คน 
(๕) สาขาวิชา (ศษ.บ.) วิชาเอกสังคมศึกษา จำนวน ๑ คน 

2. ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำนวน 60 คน 
๒.๑ คณะวิทยาศาสตร์ จำนวน ๔ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้   

(๑) สาขาวิชา คณิตศาสตร์ จำนวน ๑ คน 
(๒) สาขาวิชา ชีววิทยา จำนวน ๒ คน 
(๓) สาขาวิชา วิทยาการข้อมูลและนวัตกรรมซอร์ฟแวร์ จำนวน ๑ คน  

๒.๒ คณะเกษตรศาสตร์ จำนวน ๔ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้   
(๑) สาขาวิชา เกษตรศาสตร์ วิชาเอกสัตวศาสตร์ จำนวน ๓ คน 
(๒) สาขาวิชา เทคโนโลยีการอาหาร จำนวน ๑ คน 

๒.๓ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน ๑ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้   
(๑) สาขาวิชา วิศวกรรมเครื่องกล จำนวน ๑ คน 

๒.๔ คณะศิลปศาสตร์ จำนวน ๔ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้   
(๑) สาขาวิชา การพัฒนาสังคม จำนวน ๔ คน 

๒.๕ คณะเภสัชศาสตร์ จำนวน ๑ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้   
(๑) สาขาวิชา-(เภสัชศาสตรบัณฑิต) วิชาเอกการบริบาลทางเภสัชกรรม  จำนวน ๑ คน 

๒.6 คณะบริหารศาสตร์ จำนวน ๒๖ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้   
(๑) สาขาวิชา - (บัญชีบัณฑิต) จำนวน ๑๔ คน 
(๒) สาขาวิชา การเงินและการลงทุน จำนวน ๑ คน 
(๓) สาขาวิชา การจัดการการโรงแรม จำนวน ๑ คน 
(๔) สาขาวิชา การจัดการธุรกิจ จำนวน ๑ คน 
(๕) สาขาวิชา การจัดการธุรกิจ วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการ จำนวน ๗ คน 
(๖) สาขาวิชา การจัดการธุรกิจ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) จำนวน ๑ คน 
(๗) สาขาวิชา การจัดการธรุกิจระหว่างประเทศ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)  
     วชิาเอกการจัดการโลจิสติกส์ จำนวน ๑ คน 

๒.7 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข จำนวน 16 คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้   
(๑) สาขาวิชา – (แพทยศาสตร์) จำนวน 8 คน   
(๒) สาขาวิชา อนามัยสิ่งแวดล้อม จำนวน ๘ คน 
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๒.8 คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ จำนวน ๑ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้  
(๑) สาขาวิชา สถาปัตยกรรมศาสตร์ จำนวน ๑ คน 

๒.9 คณะรัฐศาสตร์ จำนวน 2 คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้   
(๑) สาขาวิชา การปกครอง จำนวน 2 คน 

๒.10 คณะรัฐศาสตร์ จำนวน ๑ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้   
(๑) สาขาวิชา – (ศษ.บ.) วิชาเอกสังคมศึกษา จำนวน ๑ คน 

ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๔  หมวดที่ ๑๒ 

ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามลำดับขั้นตอน 
คณะกรรมการประจำคณะสังกัดของผู้สำเร็จการศึกษาได้ตรวจสอบและรับรองการสำเร็จการศึกษา

เรียบร้อยแล้ว 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบรายชื่อผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน ๑๙๒ คน และประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำนวน 60 
คน รวมจำนวนทั้งหมด ๒52 คน เพื่อขออนุมัติปริญญาต่อสภามหาวิทยาลัย 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองบริการการศึกษา เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ

ปริญญาต่อไป 
 
4.2 ขอความเห็นชอบรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 (ขอ

ความเห็นชอบครั้งที่ 9/2568) 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เสนอที่ประชุม ด้วย กองบริการการศึกษา ได้ตรวจสอบเงื่อนไขการ

สำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ในหมวดที่ ๑๓ แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยผ่านการตรวจสอบและรับรองการ
สำเร็จการศึกษาจากคณะกรรมการประจำคณะสังกัดของผู้สำเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้วนั้น   

ในการนี้ จึงขอเสนอเพื่อขอความเห็นชอบรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๘ (ขอความเห็นชอบครั้งที่ ๙/๒๕๖๘) ระดับปริญญาโท จำนวน ๑ คน รวมทั้งหมดจำนวน ๑ คน 
จำแนกตามระดับการศึกษาและคณะที่นักศึกษาสังกัด ดังนี้ 

๑. ระดับปริญญาโท  จำนวน  ๑  คน  ดังนี้   
๑.๑ คณะศิลปะศาสตร์ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  จำนวน ๑ คน ดังนี้ 

- สาขาวิชา นวัตกรรมการจัดการการท่องเที่ยว การบริการและวัฒนธรรมร่วมสมัย จำนวน ๑ คน 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ หมวดที่ 
๑๓ การสำเร็จการศึกษาและการอนุมัติปริญญา 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามลำดับขั้นตอน 

คณะกรรมการประจำคณะสังกัดของผู้สำเร็จการศึกษาได้ตรวจสอบและรับรองการสำเร็จการศึกษา
เรียบร้อยแล้ว 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบรายชื่อผู้สำเร็จ

การศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ ระดับปริญญาโท จำนวน ๑ คน รวมทั้งหมดจำนวน ๑ คน (ขอความเห็นชอบ
ครั้งที่ ๙/๒๕๖๘) เพื่อขออนุมัติปริญญาต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองบริการการศึกษา เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ

ปริญญาต่อไป 
 
4.3 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื ่อง กำหนดอัตราค่าบริการทางการแพทย์ 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... 
คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เสนอที่ประชุม โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้ดำเนินการจัดบริการทางการแพทย์แก่ประชาชน นักศึกษา 
บุคลากร และชุมชนโดยรอบมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนพันธกิจด้านการบริการวิชาการและการผลิตบัณฑิตด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ โดยการดำเนินงานด้านการเงินที่ผ่านมา โรงพยาบาลได้ใช้อัตราค่าบริการทางการแพทย์อ้างอิง
ตามอัตราค่าบริการสาธารณสุขที่กำหนดโดยกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งเป็นอัตรากลางที่หน่วยบริการ
สาธารณสุขของรัฐส่วนใหญ่ใช้ในการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลสำหรับสิทธิราชการและสิทธิอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างไรก็
ดี อัตราค่าบริการตามระเบียบกรมบัญชีกลางดังกล่าว จัดทำขึ้นโดยมุ่งเน้นให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายในระบบ
ราชการเป็นหลัก ไม่ได้ครอบคลุมบริบทการดำเนินงานของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย ซึ่งมีพันธกิจที่แตกต่างและมี
ต้นทุนการจัดบริการที่สูงกว่า ทั้งด้านวิชาการ การวิจัย และการฝึกอบรมบุคลากรวิทยาศาสตร์สุขภาพ ส่งผลให้การ
ดำเนินงานทางการเงินของโรงพยาบาลยังไม่สามารถสะท้อนต้นทุนการจัดบริการที่แท้จริงได้อย่างครบถ้วน 

ต่อมา กระทรวงสาธารณสุขได้ออกประกาศ เรื ่อง อัตราค่าบริการทางการแพทย์ พ.ศ. 2568  
เพื่อกำหนดมาตรฐานกลางสำหรับการจัดเก็บค่าบริการทางการแพทย์ของหน่วยบริการสาธารณสุขทั่วประเทศ 
ประกาศฉบับดังกล่าวมีการปรับปรุงอัตราค่าบริการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ต้นทุนบริการที่แท้จริง และ
แนวทางการพัฒนาระบบบริการสุขภาพของประเทศ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงเห็นความจำเป็นที่
จะต้องจัดทำ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง กำหนดอัตราค่ าบริการทางการแพทย์ ขึ้นอย่างเป็น
ทางการ 

การจัดทำประกาศฉบับนี้จะช่วยให้การดำเนินงานด้านการเงินของโรงพยาบาลเป็นไปอย่างถูกต้อง 
โปร่งใส มีมาตรฐาน และตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการสร้างหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนในการจัดเก็บค่าบริการกับผู้รับบริการ
ทุกกลุ่ม ทุกสิทธิการรักษาพยาบาล ตลอดจนผู้ใช้บริการทั่วไป อีกท้ังยังเป็นการปรับปรุงระบบบริหารการเงินการคลัง
ของโรงพยาบาลให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของหน่วยบริการ และมาตรฐานที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด ซึ่งจะ
นำไปสู่ความเชื่อมั่นของผู้รับบริการและสังคมโดยรวม รวมถึงเป็นข้อมูลประกอบสำคัญในการประเมินคุณภาพตาม
มาตรฐานต่าง ๆ เช่น การรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (HA) และระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยในอนาคต โดย
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ดำเนินการเสนอวาระเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบในการคณะกรรมการ
ประจำวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข โดยคณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง กำหนดอัตราค่าบริการทางการแพทย์ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ.  .... ในคราว
ประชุมครั้งที่ 19/2568 วันที่ 19 กันยายน 2568 แล้วนั้น 

 ดังนั้น เพื่อให้การกำหนดอัตราค่าบริการทางการแพทย์ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ.2560 หมวดที่ 
2 ประเภทและที่มาของรายได้ ตามข้อ 8 วรรคสอง ในการนี้ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข จึงขอเสนอ
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เพื่อพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง กำหนดอัตราค่าบริการทางการแพทย์ โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2568 
2. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 
3. ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื ่อง อัตราค่าบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖8 
4. ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง อัตราค่าบริการส่วนสาธารณสุข เพื่อใช้สำหรับการเบิกจ่ายค่า

รักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทางราชการ พ.ศ. 2549 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามลำดับขั้นตอน 

1. คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีมติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) 
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง กำหนดอัตราค่าบริการทางการแพทย์ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. .... ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2568 วันที่ 16 กันยายน 2568 

2. คณะกรรมการประจำวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีมติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) 
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง กำหนดอัตราค่าบริการทางการแพทย์ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. .... ในคราวประชุมครั้งที่ 19/2568 วันที่ 19 กันยายน 2568 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง กำหนดอัตราค่าบริการทางการแพทย์ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประสานสำนักงานกฎหมาย

และนิติการ เพื่อตรวจสอบก่อนเสนออธิการบดีลงนามประกาศใช้ต่อไป 
 
4.4 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง อัตราค่าบริการในคลินิกพิเศษเฉพาะทาง 

(Special Medical Clinic: SMC) โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... 
คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เสนอที่ประชุม ตามที่โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ได้ดำเนินการเปิดให้บริการคลินิกพิเศษเฉพาะทาง ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 โดยใช้อัตรา
ค่าบริการตาม ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง อัตราค่าบริการคลินิกตรวจโรคทั่วไปและคลินิกพิเศษเฉพาะ
ทางนอกเวลาราชการ (Special Medical Clinic: SMC) พ.ศ. 2568 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม  2568 ทั้งนี้ 
การจัดทำประกาศฉบับดังกล่าว มีลักษณะเป็นการกำหนดอัตราค่าธรรมเนียมแพทย์เบื้องต้น เพื่อให้สามารถเปิด
ดำเนินการคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการได้ทันที เพื่อเพิ่มทางเลือกในการเข้าถึงบริการ ลดความแออัดใน
ห้องฉุกเฉิน และเพ่ือให้การดำเนินงานของโรงพยาบาลฯ มีความม่ันคงทางการเงิน  

 อย่างไรก็ตาม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลฯ มีแผนจะเปิดคลินิกพิเศษเฉพาะทางที่มี
การทำหัตถการร่วมด้วย เช่น คลินิกโรคผิวหนัง คลินิกศัลยกรรมทั่วไป และคลินิกศัลยกรรมตกแต่ง ซึ่งมีความ
จำเป็นต้องกำหนดอัตราค่าธรรมเนียมแพทย์และบุคลากรวิชาชีพเพ่ิมเติม แต่ประกาศฉบับเดิมยังมิได้ครอบคลุมส่วนนี้ 
ส่งผลให้การให้บริการไม่สามารถดำเนินการได้อย่างสมบูรณ์ นอกจากนี้ โรงพยาบาลฯ อยู่ระหว่างการจัดทำ (ร่าง) 
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนสำหรับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานให้กับโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ......... ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับการกำหนดอัตราค่าบริการ
ในคลินิกพิเศษเฉพาะทาง เพ่ือให้ระบบค่าบริการและค่าตอบแทนมีความเชื่อมโยงกัน 
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 โรงพยาบาลฯ จึงมีความจำเป็นต้องยกเลิก ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง อัตราค่าบริการ
คลินิกตรวจโรคทั่วไปและคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการ (Special Medical Clinic: SMC) พ.ศ. 2568 
และจัดทำ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื ่อง อัตราค่าบริการในคลินิกพิเศษเฉพาะทาง ( Special 
Medical Clinic: SMC) โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ.......... ขึ้นใหม่ โดยอ้างอิงจากประกาศกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง อัตราค่าบริการในคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการ เพื่อให้ครอบคลุมการให้บริการทาง
การแพทย์ที่มีการทำหัตถการร่วมด้วย และเพื่อให้สอดคล้องกับประกาศการจ่ายค่าตอบแทนที่กำลังจัดทำ ทั้งนี้ โรง
พยาบาลฯ ได้ดำเนินการเสนอวาระเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบในคณะกรรมการประจำวิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข โดยคณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง อัตราค่าบริการใน
คลินิกพิเศษเฉพาะทาง (Special Medical Clinic: SMC) โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... ในคราว
ประชุมครั้งที่ 19/2568 วันที่ 19 กันยายน 2568 แล้วนั้น 

 ดังนั้น เพ่ือให้การกำหนดอัตราค่าบริการในคลินิกพิเศษเฉพาะทาง (Special Medical Clinic: SMC) 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย 
การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 หมวดที่ 2 ประเภทและที่มาของรายได้ ตามข้อ 8 วรรคสอง ในการนี้ วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข จึงขอเสนอเพื่อพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง อัตรา
ค่าบริการในคลินิกพิเศษเฉพาะทาง (Special Medical Clinic: SMC) โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2568 
2. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 
3. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง อัตราค่าบริการคลินิกตรวจโรคทั่วไปและคลินิกพิเศษ

เฉพาะทางนอกเวลาราชการ (Special Medical Clinic: SMC) โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2568 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามลำดับขั้นตอน 

1. คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีมติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) 
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง อัตราค่าบริการในคลินิกพิเศษเฉพาะทาง (Special Medical Clinic: SMC) 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ........ ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2568 วันที่ 16 กันยายน 2568 

2. คณะกรรมการประจำวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีมติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) 
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง อัตราค่าบริการในคลินิกพิเศษเฉพาะทาง (Special Medical Clinic: SMC) 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ..... ในคราวประชุมครั้งที่ 19/2568 วันที่ 19 กันยายน 2568 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื ่อง อัตราค่าบริการในคลินิกพิเศษเฉพาะทาง (Special Medical Clinic: SMC) 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .… 

 
มติที ่ประชุม: เห็นชอบ มอบวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประสานสำนักงาน

กฎหมายและนิติการ เพื่อตรวจสอบก่อนเสนออธิการบดีลงนามประกาศใช้ต่อไป 
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4.5 การจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ 
บริษัท อินเตอร์เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) 

กองกลาง เสนอที่ประชุม ด้วย สำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัย โดยโครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ 
ขออนุมัติจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ บริษัท อินเตอร์เน็ต
ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอน การฝึกอบรม การ
วิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านดิจิตอล 

บริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) หรือ INET เป็นองค์กรผู ้นำด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ของประเทศ ที่มีความเชี่ยวชาญและศักยภาพสูงในการให้บริการโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านดิจิทัลแบบครบวงจร ทั้งระบบคลาวด์ (Cloud Services) ศูนย์ข้อมูล (Data Center) แพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital 
Platform) และโซลูชันด้านความมั ่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (Cybersecurity) ซึ ่งสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยในยุคดิจิทัลและเป้าหมายในการยกระดับสู่ “มหาวิทยาลัยอัจฉริยะ” (Smart University) 

INET มีความโดดเด่นในฐานะผู้ให้บริการคลาวด์และศูนย์ข้อมูลภายในประเทศที่ได้รับการยอมรับใน
ระดับแนวหน้า ด้วยโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐานสากล มีความเสถียร ปลอดภัย และรองรับการขยายตัวของระบบ
สารสนเทศขนาดใหญ่ เหมาะสมอย่างยิ่งต่อการสนับสนุนภารกิจด้านการวิจัย การเรียนการสอน การบริหารจัดการ
ข้อมูล และการให้บริการสาธารณะของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ บริษัทยังมีความพร้อมในการให้บริการระบบ ICT 
แบบครบวงจร ทั้งด้านเครือข่าย การสำรองข้อมูล และการบริหารจัดการระบบสารสนเทศ ช่วยลดภาระการลงทุนด้าน
เทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย และเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงานอย่างยั่งยืน 

ด้วยศักยภาพดังกล่าว INET จึงเป็นพันธมิตรที่เหมาะสมต่อการสร้างความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ทั้งในด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล การสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม การพัฒนาบุคลากร
ด้านเทคโนโลยี ตลอดจนการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่การเป็นองค์กรดิจิทัลที่ทันสมัยและตอบสนองต่อยุทธศาสตร์
การพัฒนาประเทศในระยะยาว 

ทั้งนี ้ ด้วยการจัดทำบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานภายนอกในประเทศต้องได้รับการอนุมัติจาก
อธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามข้อ 7.1 ของ
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขการมอบอำนาจในการปฏิบัติราชการ  
ในการนี้ กองกลาง จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพิจารณาให้ความเห็นชอบการ
จัดทำบันทึกข้อตกลงดังกล่าว โดยมีรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาการเรียน การสอน การฝึกอบรม การวิจัย และการสร้าง

นวัตกรรมด้านดิจิตอลของทั้งสองฝ่าย  
2. กรอบและแนวทางของความร่วมมือ   

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของความร่วมมือ ทั้งสองฝ่ายเห็นสมควรกำหนดแนวทางการดำเนินการ
ร่วมกัน ดังนี้ 

๒.๑ ร่วมสนับสนุน การจัดการเรียนการสอน การฝึกอบรม และการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ด้าน
เทคโนโลยีและอุตสาหกรรมดิจิทัล 

๒.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายทอด องค์ความรู้และเทคโนโลยี เพื่อการประยุกต์ใช้ในภาค
ธุรกิจและอุตสาหกรรมดิจิทัล 

๒.๓ ร่วมดำเนินการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรม ด้านดิจิทัล 
2.4 ร่วมกันกำหนดรายละเอียดเฉพาะเรื่องภายใต้ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของแต่ละฝ่ายที่กำหนด

ไว้ ทั้งนี้ ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศอ่ืน ๆ 
3. ผู้ลงนามของอีกฝ่าย คือ นางมรกต กุลธรรมโยธิน ตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ 
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4. ผู้ลงนามของ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คือ รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา 
ตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

5. ระยะเวลาดำเนินการ บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ให้มีผลใช้บังคับ 5 (ห้า) ปี นับตั้งแต่
วันที่ลงนามบันทึกข้อตกลง 
 

ทั้งนี้ จากการตรวจสอบรายละเอียดของบันทึกข้อตกลงดังกล่าวพบว่า 
1. บันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นการดำเนินการภายใต้การบริหารจัดการของสำนักงานส่งเสริมบริหาร

งานวิจัยฯ (ภายใต้โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ฯ) โดยมีวัตถุประสงค์สอดคล้องกับการดำเนินการภายใต้วัตถุประสงค์
และภารกิจของมหาวิทยาลัย ตามมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 

2.  บร ิษ ัท  อ ิน เตอร ์ เน ็ ตประเทศไทย จำก ัด  (มหาชน)  จดทะเบ ียนน ิต ิบ ุ คคล เลขที่  
0107544000094 มีนางมรกต กุลธรรมโยธิน กรรมการผูจ้ัดการ เป็นผู้รับมอบอำนาจลงนามผูกพันบริษัท 

3. เนื้อหาในบันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นการร่วมมือเพื่อเพื่อส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการเรียน
การสอน การฝึกอบรม การวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านดิจิตอล มิได้มีเนื้อหาเกี่ยวกับนโยบาย การเงินหรือทรัพย์สิน
ของมหาวิทยาลัยที่มูลค่าสูงหรืออาจมีผลกระทบต่อการบริหารงานและประโยชน์ได้เสียของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างมาก 

4. บันทึกข้อตกลงดังกล่าวมีรูปแบบเป็นไปตามตัวอย่างที่ผ่านการพิจารณาจากสำนักงานอัยการ
สูงสุดแล้ว 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการมอบอำนาจในการ
ปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 ข้อ 7.1 การขอรับมอบอำนาจเพื่อลงนามในบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็ นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกใน
ต่างประเทศจะต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีและผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
และสภามหาวิทยาลัย ตามลำดับ 

2. ขั ้นตอนการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน  
และองค์กรในประเทศและต่างประเทศ 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามลำดับขั้นตอน 

1. อธิการบดีเห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตามขั้นตอน 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดทำบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ บริษัท อินเตอร์เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) 

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
1. ให้เพิ่มเติมสาระที่สะท้อนบทบาทหลักด้าน การบ่มเพาะผู้ประกอบการ/สตาร์ทอัพและธุรกิจ

นวัตกรรม ให้ชัดเจน เพื่อให้บทบาทอุทยานวิทยาศาสตร์ต่อระบบนิเวศผู้ประกอบการมีความชัดเจน 
2. ให้ กำหนดรูปแบบคำว่า “ดิจิทัล” ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งฉบับ และปรับแก้คำสะกดที่

แตกต่างกันให้สอดคล้องในทุกตำแหน่ง 
 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองกลาง ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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4.6 รายงานการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และ
องค์กรในประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กองกลาง เสนอที่ประชุม เพื่อให้การติดตามความร่วมมือของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
โปร่งใส และสื่อสารผลลัพธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องเข้าใจ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี ซึ่งรับผิดชอบการประสานและจัดทำ 
MOU ภายในประเทศ ได้จัดทำรายงาน “สถานภาพและผลการดำเนินงาน MOU” ครอบคลุมทั้งภาพรวมสะสมและ
สถานการณ์ปีงบประมาณ 2568 โดยสรุปประเด็นสำคัญและแสดงสถิติในรูปแบบตาราง เพื่อให้อ่านง่าย ตรวจสอบ
ได้ และใช้ประกอบการตัดสินใจต่อไป โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. สถานภาพ MOU สะสมของมหาวิทยาลัย 
ตารางท่ี 1 สถานภาพ MOU (สะสม) 

ลำดับ รายการ จำนวน (เร่ือง) ร้อยละ 
1 MOU ทั้งหมด 211 100.00 
2 ใช้งานอยู่ (Active) 109 51.70 
3 อยู่ระหว่างดำเนินการ (In-progress) 56 26.50 

4 หมดอายุ (Expired) 46 21.80 
 
ตารางท่ี 2 จำแนกตามรูปแบบความร่วมมือ (สะสม) 

ลำดับ รูปแบบ จำนวน (เร่ือง) ร้อยละ 
1 ทวิภาคี 187 88.60 
2 พหุภาคี 24 11.40 

 
ตารางท่ี 3 จำแนกตามประเภทความร่วมมือ (สะสม)* 

ลำดับ ประเภทความร่วมมือ จำนวน (เร่ือง) ร้อยละ 
1 ด้านการบริการวิชาการ 185 87.70 
2 ด้านการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 107 50.70 
3 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 82 38.90 
4 ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 9 4.30 
5 ด้านอื่น ๆ 9 4.30 

หมายเหตุ: 1 MOU อาจมีหลายประเภท ผมรวมจึงเกิน 100% ของ MOU ทั้งหมด 

 
2. สถานภาพ MOU ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตารางท่ี 4 สถานภาพ MOU ปีงบประมาณ 2568 

ลำดับ รายการ จำนวน (เร่ือง) ร้อยละ 
1 MOU ทั้งหมด 25 100.00 
2 ใช้งานอยู่ (Active) 21 84.00 
3 อยู่ระหว่างดำเนินการ (In-progress) 2 8.00 

4 หมดอายุ (Expired) 2 8.00 
 
ตารางท่ี 5 จำแนกตามรูปแบบความร่วมมือ ปีงบประมาณ 2568 

ลำดับ รูปแบบ จำนวน (เร่ือง) ร้อยละ 
1 ทวิภาคี 21 84.00 
2 พหุภาคี 4 16.00 
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ตารางท่ี 6 ประเภทความร่วมมือ ปีงบประมาณ 2568* 
ลำดับ ประเภทความร่วมมือ จำนวน (เร่ือง) ร้อยละ 

1 ด้านการบริการวิชาการ 19 76.00 
2 ด้านการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 11 44.00 
3 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 9 36.00 
4 ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 1 4.00 
5 ด้านอื่น ๆ 1 4.00 

หมายเหตุ: 1 MOU อาจมีหลายประเภท ผมรวมจึงเกิน 100% ของ MOU ทั้งหมด 

 
3. ความก้าวหน้าการรายงานผลการดำเนินงาน (เฉพาะ MOU Active 109 เรื่อง) 
ตารางท่ี 7 สถานการณ์รายงานผล 

ลำดับ รายการ จำนวน (เร่ือง) ร้อยละ 
1 รายงานผลแล้ว 65 59.60 
2 ยังไม่รายงาน 44 40.40 

 
ตารางท่ี 8 สถานะการดำเนินงานภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฯ 

ลำดับ คณะ/หน่วยงาน 
มีการ

ดำเนินงาน 
ไม่มีการ

ดำเนินงาน 
ยังไม่

รายงาน 
ผลรวม 

1 คณะวิทยาศาสตร ์ 1 - 10 11 
2 คณะเกษตรศาสตร ์ - - 8 8 
3 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 2 4 - 6 
4 คณะศลิปศาสตร ์ - - 1 1 
5 คณะเภสัชศาสตร ์ 14 5 - 19 
6 คณะบริหารศาสตร ์ 4 1 - 5 
7 คณะพยาบาลศาสตร ์ 10 - - 10 
8 วิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข 3 - 6 9 
9 คณะนติิศาสตร ์ 4 - - 4 

10 คณะรัฐศาสตร ์ 1 1 1 3 
11 คณะศึกษาศาสตร ์ 2 - - 2 
12 กองกลาง 1 - - 1 
13 กองคลัง 1 - - 1 
14 กองบริการการศึกษา - - 8 8 
15 กองการเจ้าหน้าที ่ 1 - - 1 
16 สำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ 6 - 8 14 
17 สำนักงานพัฒนานักศึกษา 1 2 - 3 
18 สำนักงานวิเทศสมัพันธ์ - 2 - 2 
19 สำนักวิทยบริการ - - 1 1 

รวม 51 15 43 109 
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4. ผลลัพธ์ตามตัวช้ีวัด (Outputs) 
ตารางท่ี 9 ผลลัพธ์ที่เกิดจากความร่วมมือ 

ลำดับ ตัวชี้วัดผลลัพธ์ จำนวนทั้งหมด 
1 จำนวนนักศึกษาฝึกงาน/สหกิจศึกษา (คน) 750 
2 จำนวนหลักสูตร/หลักสูตรระยะสั้น (หลักสูตร) 12 
3 จำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม (รายการ) 18 
4 จำนวนโครงการบริการวิชาการ (โครงการ) 74 
5 จำนวนการตีพิมพ์บทความ (ภายในประเทศ) (เรื่อง) 6 
6 จำนวนการตีพิมพ์บทความ (นานาชาติ) (เรื่อง) 7 
7 จำนวนผลลัพธ์อื่น (กิจกรรม) 59 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ รายงานผลการ

ดำเนินงานการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งนี้ ขอให้หน่วยงานที่ยังไม่รายงานผลการดำเนินงาน รายงานผลการดำเนินง าน
ให้ครบถ้วนภายในวันศุกร์ที่ 17 ตุลาคม 2568 เพื่อกองกลางจะได้นำเสนอคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง และรายงาน
สภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
1. เพิ่มเติมรายละเอียดด้านงบประมาณ รายได้ และโครงการที่มีกรอบวงเงิน พร้อมเร่งรัด

หน่วยงานทีย่ังไม่ส่งข้อมูลให้ดำเนินการโดยเร็ว เพื่อให้การพิจารณาเป็นไปอย่างครบถ้วน 
2. ในการนำเสนอ ให้เน้นผลลัพธ์เชิงผลกระทบ (Impact) จากความร่วมมือ แทนการรายงาน

เชิงปริมาณเพียงอย่างเดียว โดยเชื่อมโยงผลลัพธ์กับประเภท/ลักษณะของบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฯ และ
สื่อสารในภาพรวม โดยอาจนำเสนอในรูปแบบแดชบอร์ดที่เข้าใจง่าย 

 
มติที่ประชุม: มอบกองกลางดำเนินการให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย 
 
4.7 ขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมเพื่อตั ้งแผนงบประมาณรายจ่าย เพิ ่มเติม  ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กรณีเงินช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติในกรณีฉุกเฉิน 
รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร เสนอที่ประชุม ตามที่สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ในการประชุมครั้งที่ 8/2568 เมื่อวันเสาร์ที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2568  มีมติเห็นชอบระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินเพื่อให้ความช่วยเหลือด้านการแพทย์และด้านสังคมสงเคราะห์แก่ผู้ประสบภัยพิบัติในกรณี
ฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยข้อ  ข้อ ๕ กำหนดไว้ “ให้มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยจัดสรรเงิน
รายได้มหาวิทยาลัยไว้ใน แผนงบประมาณรายจ่ายประจำปีเพื่อเป็นเงินช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติในกรณีฉุกเฉินใน
วงเงินไม่เกินจำนวน ห้าล้านบาท” ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นว่า ภัยพิบัติในกรณีฉุกเฉินยังคงมีอยู่อย่างต่อเนื่อง แต่เงิน
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติในกรณีฉุกเฉินที่ได้รับการจัดสรรตามวรรคหนึ่งไม่เพียงพอ ให้อธิการบดีโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการอนุมัติเงินช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติในกรณีฉุกเฉินเพ่ิมเติมได้อีกไม่เกินหนึ่งล้านบาทและรายงานสภา
มหาวิทยาลัยพร้อมทั้งแสดงเหตุผลและความจำเป็นโดยละเอียดเพื่อทราบในคราวประชุมถัดไปโดยทันที แต่เนื่องจาก 
ในขั้นการจัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี มหาวิทยาลัยเริ ่มดำเนินการจัดทำแผนงบประมาณประจำปีตั ้งแต่  
เดือนพฤษภาคม 2568 และเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 7/2568 เมื่อวันเสาร์ที่  
26 กรกฎาคม 2568 มีมติเห็นชอบกรอบวงเงินในแผนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รวมทั้งสิ้น 2,173,080,900 บาท ซึ่งเป็นช่วงคราบเกี่ยวการออกระเบียบดังกล่าว จึงมิได้
จัดสรรเงินรายได้มหาวิทยาลัยเพ่ือเป็นเงินช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติในกรณีฉุกเฉิน ไว้ในแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. 2569  

ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติในกรณีฉุกเฉิน ในการประชุมครั ้งที่ 
1/2568 เมื่อวันศุกร์ที่ 3 ตุลาคม 2569 ระเบียบวาระที่ 4.4 พิจารณาแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 
เพื่อเป็นวงเงินฉุกเฉินในการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ 2569 สำหรับเป็นวงเงินฉุกเฉินในการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติในกรณีฉุกเฉิน และเสนอคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยฯ เพื่อพิจารณาต่อไป โดยมีรายละเอียดดังนี้ ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 2546/2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติในกรณีฉุกเฉิน ได้กำหนดให้คณะกรรมการมีหน้าที่จัดทำ
แผนงบประมาณรายจ่ายประจำปีเพ่ือเป็นวงเงินฉุกเฉินในการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ โดยปัจจุบันมีสถานการณ์
อุทกภัยในจังหวัดอุบลราชธานีและสถานการณ์ชายแดน ที่อาจส่งผลให้เกิดการอพยพของประชาชนและกลุ่มเปราะบาง ซึ่ง
ที่ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้มอบหมายให้โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเป็นหน่วยงานหลักในการดูแลกลุ่ม
เปราะบางที่มีระดับการพึ่งพิง ADL 0–4 หากเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน ดังนั้น จึงมีความจำเป็นต้องจัดทำแผนงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โครงการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติในกรณีฉุกเฉิน วงเงินงบประมาณ 
จำนวน 5,000,000 บาท แบ่งเป็น กิจกรรมที่ 1 การให้ความช่วยเหลือด้านการแพทย์ จำนวน 3,000,000 บาท และ
กิจกรรมที่ 2 การให้ความช่วยเหลือด้านสังคมสงเคราะห์ จำนวน 2,000,000 บาท 

เพื่อรองรับภัยพิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินเพื่อให้ความ
ช่วยเหลือด้านการแพทย์และด้านสงัคมสงเคราะห์แก่ผู้ประสบภัยพิบัติในกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๖๘  อันได้แก่ อัคคีภัย วาตภยั 
อุทกภัย ภัยอันเกิดจากโรคที่แพร่ หรือระบาดในมนุษย์ ภัยสงคราม และภัยอันเนื่องมาจากการกระทำของผู้ก่อการร้าย กอง
กำลังจากนอกประเทศ ตลอดจนภัยอ่ืน ๆ ไม่ว่าเกิดจากธรรมชาติหรือมีบุคคลให้เกิดขึ้น ซึ่งก่อให้เกิดอันตรายแก่ชีวิตร่างกาย
ของประชาชนและเฉพาะภัยพิบัติที่เกิดขึ้นในพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดยโสธร จังหวัดอำนาจเจริญ
และจังหวัดมุกดาหาร  

ในการนี้ กองแผนงาน จึงขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมเพื่อตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย 
เพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กรณีเงินช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติในกรณี
ฉุกเฉิน รวมทั้งสิ้น 5,000,000 บาท  ทั้งนี้ ตามบันทึกข้อความกองคลัง ที่ อว 0604.3/5199 ลงวันที่ 30 กันยายน 
2568 เรื่องรายงานข้อมูลเงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ข้อมูล ณ วันที่ 30 สิงหาคม 2568 ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มี
จำนวน  736,260,374.54 บาท ซึ่งงบประมาณดังกล่าวเพียงพอต่อการขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม จำนวน 
5,000,000 บาท 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

ตามระเบียบมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ข้อ 20 (8) เงิน
รายได้เหลือจ่ายสะสม ให้ใช้ได้เพ่ือการดังต่อไปนี้ 

(1) เพื่อสมทบงบประมาณแผ่นดินหรือสมทบกับเงินที่ผู้มอบให้เพื่อประโยชน์ในการก่อสร้าง ต่อเติม
หรือปรับปรุงอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างอ่ืนหรือจัดซื้อท่ีดิน 

(2) เพื่อก่อสร้าง ต่อเติม หรือปรับปรุงอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างอื่นหรือจัดซื้อที่ดินรวมทั้งค่าใช้จา่ยที่
เกี่ยวเนื่องกับการดำเนินการดังกล่าวและซ่อมแซมครุภัณฑ์ ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของ
มหาวิทยาลัย 

(3) จัดหาครุภัณฑ์ที่จำเป็นในการจัดการเรียนการสอนและการดำเนินงาน 
(4) เพ่ือชำระหนี้ค่าสาธารณูปโภค 
 (5) ปรับอัตราค่าใช้จ่ายให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล 
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(6) การอันจำเป็นและฉุกเฉินซึ่งหากปล่อยเนิ่นช้าอาจก่อให้เกิด ความเสียหายต่อส่วนราชการและ
มหาวิทยาลัย 

(7) จ ัดสรรเป็นทุนเบื้องต้นหรือเพื ่อการลงทุนในการดำเนินงานของส่วนราชการและของ
มหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานนอกเหนือจากงานประจำ 

(8) อ่ืนๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามลำดับขั้นตอน 

อธิการบดีเห็นชอบให้นำเสนอที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และที ่ประชุม
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการขออนุมัติใช้เงินรายได้
เหลือจ่ายสะสม เพื่อตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กรณี
เงินช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติในกรณีฉุกเฉิน รวมทั้งสิ้น 5,000,000 บาท เพื่อนำเสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองแผนงาน เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 
 
4.8 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว  

พ.ศ. .... 
รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร  เสนอที ่ประชุม อ้างถึงที ่มติที ่ประชุม

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองด้านโครงสร้างและบริหารองค์กร ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 
22 กันยายน 2568 ระเบียบวาระที ่ 3.1 คณะบริหารศาสตร์ได้รายงานผลความก้าวหน้าของการจัดทำ  
(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว พ.ศ. ... โดยที่ประชุมมีมติ 
ดังนี้ 

1. เห็นชอบรายงานความก้าวหน้าของการจัดทำ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย
สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว พ.ศ. ... 

2. มอบคณะบริหารศาสตร์และนิติกร ผู้ช่วยเลขานุการ ดำเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
คณะอนุกรรมการฯ ก่อนเสนอต่อ กบม. ในเดือนตุลาคม 2568 ต่อไป  

 อนึ่ง คณะบริหารศาสตร์ โดยความร่วมมือของนิติกร ผู้ช่วยเลขานุการ ได้ดำเนินการแก้ไข (ร่าง) 
ข้อบังคับฯเรียบร้อยแล้ว สามารถสรุปสาระสำคัญที ่แก้ไขจากข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธ านี ว่าด้วย  
สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว พ.ศ. 2555 ดังนี้ 

หมวด (ร่าง) ข้อบังคับ ฉบับใหม่ ประเด็นแก้ไขจากข้อบังคับฯ ฉบับ พ.ศ. 2555 
1 บททั่วไป ให้อำนาจ คอส. ในการออกประกาศจัดตั้ง แบ่ง รวมหรือยุบเลิกโครงสร้างและสว่น

งาน ตามความในข้อ 7 
2 การบริหารและดำเนินงาน 

 
- ให้สถานปฏิบัติการเป็นหน่วยงานในกำกับของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตาม
ความในข้อ 8 
- โครงสร้าง คอส. ตามความเห็นชอบของที่ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
การตรากฎหมายลำดับรองด้านโครงสร้างและการบริหารองค์กร ครั้งที่ 5/2568 
เมื่อวันท่ี 22 กันยายน 2568 ตามความในข้อ 9 
- เพิ่มหน้าท่ีของ คอส. ตามความในข้อ 10 (5) (7) (8)  
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หมวด (ร่าง) ข้อบังคับ ฉบับใหม่ ประเด็นแก้ไขจากข้อบังคับฯ ฉบับ พ.ศ. 2555 
- โครงสร้าง คอส. ตามความเห็นชอบของที่ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
การตรากฎหมายลำดับรองด้านโครงสร้างการบริหารองค์กร ครั้งท่ี 5/2568 เมื่อ
วันท่ี 22 กันยายน 2568 ตามความในข้อ 11 

3 การบริหารงานบุคคล - พนักงานที่จ้างจากเงินรายได้ของสถานปฏิบัติการ ให้เป็นไปตามประกาศของ
สถานปฏิบัติการ ตามความในข้อ 14 วรรคสอง 
- หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงาน 
ให้เป็นไปตามประกาศของ คอส. ตามความในข้อ 15 

4 ทุน การงบประมาณ การเงิน 
และการบัญช ี

- ต ัดประเภทรายได ้ของสถานปฏิบ ัต ิการ ค ือ ค ่ าธรรมเน ียมการศึกษา 
ค่าธรรมเนียมการศึกษาพิเศษ หรือค่าธรรมเนียมอื่น ๆ ที่เก็บจากนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยตามที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้ 
- ตัดประเภทรายจ่ายของสถานปฏิบัติการ คือ ค่าใช้จ่ายในการศึกษา วิจัย 
ฝึกงานและฝึกปฏิบัติการของนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร ธุรกิจบริการ
และการท่องเที่ยวและสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- กำหนดการร่วมทุนระหว่างมหาวิทยาลัยและคณะบริหารศาสตร์ โดยให้อำนาจ 
คอส.ในการออกประกาศ  ตามความในข้อ 18 วรรคหนึ่ง และวรรคสอง 
- เงินรายได้ของสถานปฏิบัติการ ถือเป็นเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยและคณะ
บริหารศาสตร์ ตามความในข้อ 19 

- บทเฉพาะกาล ให้ข้อบังคับเดิม ใช้บังคับไปพลางก่อน จนกว่าจะมีการออกประกาศ คอส. ใน
เรื่องนั้น โดยผ่านความเห็นชอบของ คอส. ในกรณีที่จะบังคับใช้ไปพลางก่อน  

ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   
1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว พ.ศ. 2555 

ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามลำดับขั้นตอน 
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองด้านโครงสร้างและบริหารองค์กร ครั้งที่ 

5/2568 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2568 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว พ.ศ. .... 

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
1. ให้ปรับถ้อยคำในข้อ 6 โดยตัดข้อความ “ทั้งเป็นแหล่งรายได้” ออก คงไว้เฉพาะวัตถุประสงค์

ด้านการส่งเสริมการศึกษา การวิจัย การฝึกปฏิบัติ การประชุม สัมมนา และการให้บริการที่พักและอาหาร ทั้งนี้ 
อาจระบุหลักการ “บริหารจัดการให้พึ่งพาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ” แทนการกล่าวถึงรายได้โดยตรง 

2. ให้ใช้คำเรียกคณะกรรมการให้มีมาตรฐานเดียวกันตลอดทั้งฉบับ (เช่น “คอส.” และ “คบส.”) 
และปรับถ้อยคำ “รองอธิการบดี …” เป็น “รองอธิการบดีซึ่งได้รับมอบหมาย” พร้อมจัดลำดับอำนาจหน้าที่ให้
ชัดเจน (ข้อ 10(4) ให้คอส.เป็นผู้กำหนดหลักเกณฑ์/ระเบียบ) และปรับอำนาจของ คบส. ข้อ 12 ให้ยึดตาม
หลักเกณฑ์ที ่คอส. กำหนด โดยไม่ถูกผูกพันด้วยกฎหมายและระเบียบราชการทั่วไปจนเกินความจำเป็น 

3. ให้ทบทวนองค์ประกอบ คบส. ตามข้อ 11 โดยไม่กำหนดบังคับว่าต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
เสมอ ควรเขียนให้ยืดหยุ่นว่า “ภายใน/ภายนอกรวมกัน … คน” และพิจารณาระบุคุณสมบัติเฉพาะสาขาที่
เกี่ยวข้องโดยตรงกับภารกิจ (เช่น ด้านการโรงแรม) รวมถึงทำให้ความหมายของวงเล็บ (3) “ผู้แทนผู้บริหาร
คณะ” และวงเล็บ (4) “ผู้แทนอาจารย์ประจำคณะ” ชัดเจนไม่ซ้ำซ้อน 
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4. ให้เพิ่มบทหลักการเพื่อเปิดทางการบริหารในลักษณะธุรกิจอย่างโปร่งใส (เช่น การให้ส่วนลด/
แพ็กเกจ/ข้อตกลงแบบกลุ่ม) ภายใต้กรอบพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และกำหนดระเบียบปฏิบัติภายในเพื่อรองรับการดำเนินงานที ่คอส. กำหนด เพื่อความคล่องตัวและตรวจสอบได้ 

5. ให้หลีกเลี่ยงการระบุรายละเอียดเชิงกลไกไว้ในข้อบังคับ โดยกำหนดเฉพาะหลักการว่า รายได้
ของสถานปฏิบัติการให้ถือเป็นรายได้ของมหาวิทยาลัย และให้การจัดสรรรายได้ ยึด “กำไรสุทธิ” ตามนโยบาย
มหาวิทยาลัยและระเบียบที่ คอส. กำหนด ทั้งนี้ให้ตัดถ้อยคำที่อาจก่อให้เกิดปัญหาในการปฏิบัติหรือทางบัญชีใน
ภายหลัง. 

6. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ไม่ควรบรรจุไว้ในข้อบังคับฉบับนี้ ให้ไปจัดทำเป็นประกาศ/ระเบียบ
ของกองทุนโดยเฉพาะ 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบในหลักการ มอบกองแผนงาน ดำเนินการตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองฯ ต่อไป   
 
4.9 การขออนุมัติบรรจุแผนเพื่อขอเปิดหลักสูตรใหม่ ในแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี   

(พ.ศ. 2568 - 2572) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร เสนอที่ประชุม คณะวิศวกรรมศาสตร์เสนอ 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 จำนวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 
1. วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี (วศ.ม.) แผน 1 (รายวิชา + วิทยานิพนธ์) 

รวม ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต (รายวิชา ≥ 15 หน่วยกิต , วิทยานิพนธ์ 15 หน่วยกิต) , แผนรับ 10 คน/ปี , 
ค่าธรรมเนียม 30,000 บาท/ภาคการศึกษา 

2. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี (ปร.ด.) เน้นการวิจัยขั้นสูงและบูรณาการ AI/BCG 
กับอุตสาหกรรม กรอบค่าธรรมเนียมที่เสนอ 35,000 บาท/ภาคการศึกษา (อยู่ในช่วงแข่งขันได้เมื่อเทียบสถาบันหลัก
ในประเทศ) 

ทั้งสองหลักสูตรขอ บรรจุแผนการเปิดและแผนรับนักศึกษา ระยะ 5 ปี (2568–2572) ไว้ในแผน
กลยุทธ์มหาวิทยาลัย เพ่ือใช้เป็นฐานดำเนินการตามข้ันตอนอนุมัติหลักสูตร/รับนักศึกษาอย่างเป็นทางการ 

 

เหตุผล ความจำเป็น และความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
1. สนับสนุน ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 โดย

พัฒนากำลังคนวิศวกรรมเคมีขั้นสูงตอบโจทย์ BCG Economy พลังงานสะอาด การจัดการของเสีย วัสดุศาสตร์ และ 
Industry 4.0 

2. เสริมบทบาทมหาวิทยาลัยในภูมิภาคลุ่มน้ำโขง–อาเซียน สร้างเครือข่ายวิจัย–นวัตกรรมกับ
ภาคอุตสาหกรรม 

3. ยกระดับขีดความสามารถด้าน Process/Plant Design, Green Process, Carbon Capture, 
Circular Economy, AI for Simulation & Control ซ่ึงเป็นสมรรถนะที่ตลาดต้องการ 

 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
1. ภาคอุตสาหกรรม/ผู้ใช้บัณฑิต ให้ความสำคัญกับ 
• ความรู้เทคโนโลยีการออกแบบ/ปรับปรุงกระบวนการ และนวัตกรรมเทคโนโลยีใหม่ (สัดส่วน

ความสำคัญสูงสุด) 
• ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติ, การเขียนรายงานวิชาการ/บทความวิจัย 
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• ทัศนคติ/จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคม–สิ่งแวดล้อม, จรรยาบรรณวิชาชีพ 
• Soft Skills ด้านการทำงานเป็นทีมและการสื่อสารระดับเชี่ยวชาญ 

 
2. สถาบันการศึกษา/ศิษย์เก่า สะท้อนความต้องการ ความรู้ขั้นสูง, ทักษะวิจัยเชิงลึก, การบูรณา

การเทคโนโลยี, การคิดวิเคราะห์ขั้นสูง และ สมรรถนะสื่อสารงานวิชาการสากล 
3. ความสะดวกในการเรียน ส่วนใหญ่สนับสนุน รูปแบบเสาร์–อาทิตย์/Hybrid ซึ่งตอบโจทย์ผู้

ทำงานประจำ 
 

ภาพรวมตลาดและการแข่งขัน 
1. ปริญญาโท (วศ.ม.) ของสถาบันชั้นนำในประเทศมีค่าธรรมเนียม ระหว่าง 14,500–40,000 

บาท/ภาค อัตราที่คณะเสนอ 30,000 บาท/ภาค อยู่ในกรอบแข่งขันได้ 
2. ปริญญาเอก (ปร.ด.) สถาบันต่าง ๆ อยู่ในช่วง ระหว่าง 14,500–105,000 บาท/ภาค อัตราที่

คณะเสนอ 35,000 บาท/ภาค สร้างความได้เปรียบด้านความคุ้มค่าโดยรวม (เม่ือพิจารณาค่าครองชีพภูมิภาค) 
3. ยุทธศาสตร์ดึงดูดผู้เรียน เปิดสอน เสาร์–อาทิตย์/Hybrid, ผูกโจทย์วิจัยจากสถานประกอบการ

จริง, ทุนยกเว้นค่าเล่าเรียนแบบมีเกณฑ์, ใช้ Adjunct Professor จากอุตสาหกรรม, ทำ MOU ให้เข้าถึงโจทย์–พื้นที่
วิจัย, สื่อสารผลลัพธ์การเรียนที่ชัดเจน (เลื่อนตำแหน่ง/รายได้/เครือข่าย) 

 

โครงสร้างหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) 
1. วศ.ม. วิศวกรรมเคมี ผลลัพธ์หลัก (PLO) ครอบคลุม การแก้ปัญหาเชิงซับซ้อน, ออกแบบ/พัฒนา

กระบวนการโดยคำนึงสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน , นวัตกรรมเพื่อเศรษฐกิจ BCG, วิจัยประยุกต์ AI, สื่อสารวิชาการ
อย่างมีประสิทธิผล, ภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม, และ ทักษะดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. ปร.ด. วิศวกรรมเคมี เน้น การพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ที่มีนัยสำคัญ, การวิจัยเชิงลึก, การบูรณา
การเทคโนโลยีขั้นสูงกับกระบวนการอุตสาหกรรม, และ จริยธรรมการวิจัย 

 

แผนรับนักศึกษาและผลผลิต (เฉพาะ วศ.ม.) 
1. รับ 10 คน/ปีการศึกษา โครงสร้าง 2 ปี (เริ่มมีผู้สำเร็จตั้งแต่ปีที่ 3 ของแผน 5 ปี) 
2. ประมาณการบัณฑิตสำเร็จ 10 คน/ปี (ตั้งแต่ปีที่ 3 เป็นต้นไป) 
 

ด้านการเงินและความคุ้มค่า (เฉพาะ วศ.ม.) 
1. รายรับต่อปี (จากค่าธรรมเนียม + รายการเกี่ยวเนื่อง): ประมาณ 0.83–1.47 ล้านบาท/ปี (ตาม

จำนวนชั้นปี) 
2. ค่าใช้จ่ายรวม: ประมาณ 0.62–1.20 ล้านบาท/ปี 
3. ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อหัว/ปี ประมาณ 74,445 บาท 
4. จำนวนนักศึกษาขั้นต่ำเพื่อคุ้มทุนเชิงบริหาร ประมาณ 15 คน/ปี (เมื่อพิจารณาเฉพาะรายได้

ค่าธรรมเนียมเทียบค่าใช้จ่ายเงินรายได้) 
ข้อสังเกตเชิงนโยบาย: แผนรับ 10 คน/ปี เพียงพอต่อการเปิดหลักสูตร แต่เพ่ือให้มี ส่วนต่างบริหาร 

(margin) และเผื่อความผันผวน ควรเตรียม แผนเร่งการตลาด/ทุนและความร่วมมือ เพื่อดัน จำนวนนักศึกษาเข้าใกล้ 
15 คน โดยไม่ลดมาตรฐานการคัดเลือก 

 

ความพร้อมทรัพยากร มีคณาจารย์เฉพาะทาง, ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือทันสมัย, และ เครือข่าย
ความร่วมมือภาคอุตสาหกรรม/สถาบันใน–ต่างประเทศ รองรับการเรียนการสอนและวิจัยทั้งระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอก 
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ความเสี่ยงหลักและมาตรการรองรับ 
1. เสี่ยงจำนวนรับไม่ถึงเป้า ทำแผนตลาดเชิงรุก (MOU โรงงาน/หน่วยงานรัฐ, โควตาศิษย์เก่า, แผน

ทุน และตารางเรียน Weekend/Hybrid) 
2. เสี่ยงคุณภาพโครงงาน/วิทยานิพนธ์ จัดระบบ Co-advisor จากอุตสาหกรรม, ตั้งบอร์ดพิจารณา

หัวข้อเชิงยุทธศาสตร์ (BCG/AI/Green Process) 
3. เสี่ยงทรัพยากรแล็บ จัดตารางใช้เครื่องมือร่วม และแผนบำรุงรักษา/งบลงทุนตามความจำเป็น 

ข้อกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 

ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามลำดับขั้นตอน 
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่  

17 กรกฎาคม 2568 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบการขออนุมัติบรรจุ
แผนเพื่อขอเปิดหลักสูตรใหม่ไว้ในแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568 - 2572) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
และนำเสนอทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติต่อไป 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบกองแผนงาน เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 
 
4.10 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขการจ่าย

ค่าตอบแทน สำหรับเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานให้กับโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... 
คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เสนอที่ประชุม โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้ดำเนินการให้บริการทางการแพทย์แก่ประชาชน นักศึกษา 
และบุคลากรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมาอย่างต่อเนื่อง โดยมีเจ้าหน้าที่หลายประเภท ทั้งท่ีเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว และผู้ปฏิบัติงานจ้างเหมาบริการ ซึ่งต้องปฏิบัติงานทั้งในเวลาราชการ นอกเวลาราชการ 
และงานบริการพิเศษในหลายสาขา ที ่ผ่านมา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้ออกประกาศหลายฉบับเพื่อใช้เป็น
หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน อาทิ 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การจ่ายเงินค่าตอบแทนบุคลากรที่ปฏิบัติงานที่หน่วย
บริการทางการแพทย์นอกเวลาราชการ พ.ศ. 2557 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การจ่ายค่าตอบแทนแพทย์ผู้เชี่ยวชาญพิเศษภายนอก 
พ.ศ. 2558 

3. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทน
ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุขในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2563 

 การบังคับใช้ประกาศ พ.ศ. 2563 ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน พบปัญหาสำคัญ ได้แก่ ข้อความบางประการมี
ความไม่ชัดเจน ทำให้ไม่สามารถตีความและเบิกจ่ายค่าตอบแทนบางประเภทได้จริง อัตราค่าตอบแทนปฏิบัติงานเป็น
ผลัดหรือการปฏิบัติงานคลินิกพิเศษเฉพาะทางต่ำกว่ามาตรฐานของโรงพยาบาลรัฐและเอกชน ไม่สามารถแข่งขันกับ
ตลาดแรงงานได้ อีกทั้งยังไม่ครอบคลุมภาระงานที่จำเป็น เช่น การปฏิบัติงาน On-call การปฏิบัติงานคลินิกพิเศษ
เฉพาะทาง และการตรวจสอบคุณภาพเวชระเบียน สาเหตุของปัญหามาจากการเปลี่ยนแปลงของภารกิจและรูปแบบ
การให้บริการของโรงพยาบาลที่ซับซ้อนขึ้น ขณะที่ประกาศเดิมไม่ได้ปรับปรุงให้สอดคล้องกับบริบทการทำงานใน
ปัจจุบัน ส่งผลให้ระบบค่าตอบแทนมีข้อจำกัด ไม่รองรับงานที่มีความเร่งด่วน ความเสี่ยงสูง และใช้ทั กษะเฉพาะทาง 
ผลกระทบที่เกิดขึ ้นคือ บุคลากรขาดแรงจูงใจ เสี่ยงต่อการลาออกหรือโยกย้าย โดยเฉพาะสายงานที่ขาดแคลน 
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โรงพยาบาลไม่สามารถจัดบริการคลินิกพิเศษและบริการเฉพาะทางได้เพียงพอ และการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเสี่ยงต่อ
การถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ 

 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงเห็นสมควรปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัยฯ เดิม  
โดย ยกเลิกประกาศ พ.ศ. 2557, 2558 และ 2563 และจัดทำ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทน สำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. .... ขึ ้นใหม่ เพื ่อให้ครอบคลุม โปร่งใส เป็นธรรม และสอดคล้องกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน 
ครอบคลุมการให้บริการทางการแพทย์ตามแผนการขยายศักยภาพของโรงพยาบาล โดยอ้างอิงจากประกาศกระทรวง
สาธารณสุขและประกาศมหาวิทยาลัยอื่น ที่มีการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่ อนไขการจ่ายค่าตอบแทนใน
ลักษณะเดียวกัน ทั้งนี้ โรงพยาบาลฯ ได้ดำเนินการเสนอวาระเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบในคณะกรรมการประจำ
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข โดยคณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขการจ่ายค่าตอบแทน สำหรับเจ้าหน้าที ่ที ่ปฏิบัติงานให้กับ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ....  ในคราวประชุมครั้งที่ 19/2568 วันที่ 19 กันยายน 2568 แล้วนั้น 

 ดังนั้น เพื่อให้การกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทน สำหรับเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานให้กับโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามระเบียบมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 ในการนี ้ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  
จึงขอเสนอเพื่อพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่าย
ค่าตอบแทน สำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... 
ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   

1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2568 
2. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 
3. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนและค่าตอบแทนพิเศษ (ที่เกี่ยวข้อง) 
4. กฎหมายและประกาศท่ีเกี่ยวข้องกับการจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรด้านการแพทย์และสาธารณสุข 

ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามลำดับขั้นตอน 
1. คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีมติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) 

ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทน สำหรับเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานให้กับโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2568 วันที่ 16 กันยายน 2568  

2. คณะกรรมการประจำวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีมติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) 
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทน สำหรับเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานให้กับโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... ในคราวประชุมครั้งที่ 19/2568 วันที่ 19 กันยายน 2568 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทน สำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... 

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีการอภิปรายอย่างกว้างขวางและมีข้อเสนอแนะให้ตัดบทบัญญัติ “หมวด 3 เงิน
ประจำตำแหน่งผู้บริหาร” ออกจากร่างประกาศ และนำไปกำหนดไว้ในข้อบังคับ/ระเบียบว่าด้วยการบริหาร
โรงพยาบาลแทน ทั้งนี้ ในส่วนการปฏิบัติงานนอกเวลาและการอยู่เวรของผู้บริหาร ให้สามารถกำหนดเป็น 
“ค่าตอบแทนนอกเวลา” ภายใต้ร่างประกาศฉบับนี้ได้ โดยต้องอ้างอิงหลักฐานการปฏิบัติงานและระบุภารกิจ
หน้าที่อย่างชัดเจน 
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มติที่ประชุม: เห็นชอบ มอบวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพื่อปรับแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารและเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

 
ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ   

5.1 รายงานการปรับปรุงอาคารสถานที่สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

คณบดีคณะบริหารศาสตร์ รายงานที่ประชุม อ้างถึงที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 
๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๖ มีมติให้สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว อยู่ภายใต้การกำกับดูแล
ของคณะบริหารศาสตร์ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 คณะบริหารศาสตร์ ได้เข้าไปบริหารจัดการและจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการของสถานปฏิบัติการโรงแรมฯ โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 มีการใช้จ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 6,805,808 บาทแบ่งเป็นปี 
2567 จำนวน 2,007,432 บาท และปี 2568 จำนวน 4,798,376 บาท โดยงบลงทุนมีสัดส่วนสูงสุด (97.5%) 
เน้นการพัฒนาสถานปฏิบัติการโรงแรม ห้องปฏิบัติการครัว และครุภัณฑ์เพื่อการเรียนการสอน  ส่วนงบดำเนินงาน 
(2.5%) ใช้สำหรับวัสดุและบริการซ่อมบำรุง 

 ปีงบประมาณ 2567 
 งบลงทุน (1,885,100 บาท) เป็นค่าออกแบบปรับปรุงสถานที ่ (975,000 บาท) ก่อสร้าง

ห้องปฏิบัติการครัว (330,000 บาท) และครุภัณฑ์สำหรับห้องปฏิบัติการครัว (580,100 บาท) ส่วนโครงการปรับปรุง
ห้องพัก (15 ล้านบาท) ถูกชะลอเนื่องจากรอระเบียบข้อบังคับ และยกไปตั้งงบรายจ่ายในปีประมาณ พ.ศ.2568 

 งบดำเนินงาน (122,332 บาท) เป็นค่าวัสดุในการดำเนินงาน เช่น ผ้าปูโต๊ะ (41,800 บาท) และ
อุปกรณ์ถ้วยจาน (80,532 บาท) 

 ปีงบประมาณ 2568 
 งบลงทุน (4,766,500 บาท) เป็นการปรับปรุงสถานที ่ส ิ ่งก่อสร้างห ้อง Ballroom ลิฟท์ 

(4,000,000 บาท) และห้องปฏิบัติการครัว (480,000 บาท) อยู่ในระหว่างการผูกผันงบประมาณและกันเหลือมปี 
การจัดซื้อครุภัณฑ์ระยะที่ 2 (286,500 บาท) อยู่ระหว่างการเบิกจ่าย ส่วนโครงการปรับปรุงห้องพัก (15 ล้านบาท) 
อยู่ระหว่างการประกวดราคาครั้งที่ 3  

 งบดำเนินงาน (31,876 บาท) ค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่ เช่น ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า (23,800 บาท) และ
วัสดุห้องสปา (5,076 บาท) และค่าจ้างเหมาบริการ (3,000 บาท) 
ตารางท่ี 1 แสดงรายละเอียดงบลงทุนและงบดำเนินงานสนับสนุนการดำเนินงานสถานปฏิบัติการโรงแรมฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 

ปีงบ 
ประมาณ 

รายการ งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

2567 

งบลงทุน (รวม)         1,885,100   
1.ค่าออกแบบ            975,000 ดำเนินการจ้างแลว้เสร็จ 
2.ค่าก่อสร้างปรับปรุงห้องพัก        15,000,000 ชะลอการดำเนนิการเนื่องจากรอระเบียบข้อบังคับ ยกไปตั้งแผน

งบประมาณ 2568 
3.ค่าก่อสร้างห้องปฏบิัติการครัว            330,000.00  ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2568 
4.ครุภัณฑ์สำหรับการเรียนการสอนประจำ
ห้องปฏิบัติการครัว 

           580,100  ดำเนินการแล้วเสร็จ 

4.ครุภัณฑ์สำหรับการเรียนการสอนประจำ
ห้องปฏิบัติการครัว ระยะที่ 2 

           286,500  ยกมาตั้งในปีงบประมาณ 2568 รอการก่อสร้างแล้วเสร็จ 

งบดำเนินงาน (รวม)            122,332    
1.ค่าจัดซื้องานบ้านงานครัว (ผ้าปูโตะ๊)              41,800  จัดซื้อแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2567 
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ปีงบ 
ประมาณ 

รายการ งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

2.ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว (อุปกรณ์ถ้วย 
จาน แก้ว ช้อน) 

             80,532  จัดซื้อแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2568 

รวมค่าใช้จา่ยป ี2567         2,007,432    

2568 

งบลงทุน (รวม)         4,766,500    
1.โครงการปปรับปรุงสถานปฏิบัตกิาร
โรงแรม (ห้องพัก) 

       15,000,000  1) ดำเนินการประกวดราคาแล้ว ผลปรากฏยกเลิก 2 ครั้ง 
เนื่องจากไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอที่ผ่านคุณสมบัติ  
2) กำลังดำเนินการประกวดราคาคร้ังที่ 3  
3) มีการทบทวนราคากลางและได้รับอนุมัติแล้วเนื่องจากอายุ
เกิน 30 วันถ้าการดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย คาดว่า
จะเซ็นสัญญาก่อสร้างได้ในเดือนกันยายน 2568  
4) ต้องกันเงินงบประมาณเหลื่อมปีไว้เบกิจ่าย 

2.โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง อาคารและ
สิ่งก่อสร้างของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

        4,000,000   ได้ผู้รับจ้างแล้ว ประกาศผู้ชนะราคาวันที่ 1 กันยายน 2568 รอ
พ้นระยะอธุรณ์ 7 วันทำการ คาดว่าจะเซ็นสัญญาก่อสร้างภายใน
เดือนกันยายน 2568 และกันเงินงบประมาณเหลื่อมปีไว้
เบิกจ่าย  

3.โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง อาคารและ
สิ่งก่อสร้างของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
(ห้องปฏิบัติการครัว) 

           480,000   ได้ผู้รับจ้างแล้ว คาดวา่ประกาศผู้ชนะราคา และเซ็นสัญญา
ก่อสร้างภายในเดือนกันยายน 2568 และกันเงินงบประมาณ
เหลื่อมปีไว้เบิกจ่าย  

4.ครุภัณฑ์สำหรับการเรียนการสอนประจำ
ห้องปฏิบัติการครัว ระยะที่ 2 

           286,500   กำลังดำเนินการจัดซ้ือ คาดว่าแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2568  

งบดำเนินงาน (รวม)              31,876    
1.ค่าวัสดุสำหรับซ่อมแซมระบบไฟฟา้                9,600 เบิกจ่ายเรียบร้อย 
2.ค่าจ้างเหมาบริการซ่อมแซมระบบไฟฟ้า              14,200  เบิกจ่ายเรียบร้อย 
3.ค่าวัสดุสำหรับหอ้งสปา                5,076  เบิกจ่ายเรียบร้อย 
4.ค่าจ้างเหมาบริการจัดทำปา้ยหอ้งสปา                3,000  กำลังดำเนินการเบิกจา่ย 
รวมค่าใช้จา่ยป ี2568         4,798,376   

รวมค่าใช้จา่ยป ี2567-2568         6,805,808  

ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามลำดับขั้นตอน 
1. ที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะบริหารศาสตร์ ครั้งที่ 9/2568 เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2568 

วาระท่ี 1.11 มีมติรับทราบ 
2. ที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที ่ยว มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี (คบส.) ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2568 วาระท่ี 1.5 มีมติรับทราบ 
3. ที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี (คอส.) ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2568 วาระท่ี 1.3 มีมติรับทราบ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบรายงานการปรับปรุงอาคารสถานที่สถาน
ปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ  
 
5.2 ปฏิทินการจัดทำรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร ด้วยขณะนี้อยู่ระหว่างเตรียมการเพื่อจัดทำ

รายละเอียดคำของบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและทันกำหนดเวลาในการจัดส่งรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570   
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กองแผนงานจึงได้กำหนดปฏิทินในการจัดทำรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ในส่วนของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 ทั้งงบประมาณตามแผนงานบุคลากรภาครัฐ แผนงานพื้นฐาน แผนงานบูรณาการ และ
แผนงานยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 

ล ำดับท่ี วัน/เดือน/ปี กิจกรรม/รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ

1) 5 - 6 มิถุนายน 2568 ส านักงานจังหวัดอุบลราชธานี จัดประชุมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 พ.ศ. 2569-2570 และจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง
 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  และประเด็นกำรพัฒำด้ำนกำรส่งเสริม
เกษตรสร้ำงมูลค่ำ  และประเด็นกำรพัฒนำด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ 
สร้ำงโอกำส และควำมเสมอภำคทำงสังคม  มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี 
(อธิกำรบดี เป็นคณะท ำงำน)

กองแผนงาน และคณะ/
หน่วยงาน

2) 11 - 23 มิถุนายน 
2568

คณะ/หน่วยงานจัดท าข้อเสนอโครงการเพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติราชการของ
ของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570

คณะ/หน่วยงาน

3) 23 มิถุนายน 2568 คณะ/หน่วยงานส่งข้อเสนอโครงการเพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติราชการของของ
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570 มายังกองแผนงาน

คณะ/หน่วยงาน

4) 24 - 27 มิถุนายน 
2568

กองแผนงาน ตรวจสอบความถูกต้อง สมบูรณ์ข้อเสนอโครงการทีจ่ะเสนอเพ่ือ
บรรจุในแผนปฏิบัติราชการของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง
 2  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

กองแผนงาน

5) 30 มิถุนายน 2568 กองแผนงานจัดส่งข้อเสนอโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ไปยัง
ส านักงานจังหวัดอุบลราชธานี

คณะ/หน่วยงาน

1. กระบวนกำรจัดท ำรำยละเอียดค ำของบประมำณรำยจ่ำย
1.1 กำรจัดท ำข้อเสนอโครงกำรเพ่ือขอบรรจุในแผนปฏิบัติรำชกำรกลุ่มจังหวัดภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่ำง 2
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1) 11 - 12 มิถุนายน 
2568

ส านักงานจังหวัดอุบลราชธานี จัดประชุมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 พ.ศ. 2569-2570 และจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570  และประเด็นกำรพัฒำด้ำนกำรส่งเสริมเกษตรชีวภำพ  
มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี (อธิกำรบดี เป็นหัวหน้ำคณะท ำงำน)

กองแผนงาน และคณะ/
หน่วยงาน

2) 11 - 23 มิถุนายน 
2568

คณะ/หน่วยงานจัดท าข้อเสนอโครงการเพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติราชการของ
จังหวัดอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

คณะ/หน่วยงาน

3) 23 มิถุนายน 2568 คณะ/หน่วยงานส่งข้อเสนอโครงการเพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติราชการของ
จังหวัดอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 มายังกองแผนงาน

คณะ/หน่วยงาน

4) 24 - 27 มิถุนายน 
2568

กองแผนงาน ตรวจสอบความถูกต้อง สมบูรณ์ข้อเสนอโครงการทีจ่ะเสนอเพ่ือ
บรรจุในแผนปฏิบัติราชการของจังหวัดอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570

กองแผนงาน

5) 30 มิถุนายน 2568 กองแผนงานจัดส่งข้อเสนอโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ไปยัง
ส านักงานจังหวัดอุบลราชธานี

คณะ/หน่วยงาน

1) 18 - 28 สิงหาคม 
2568

คณะ/หน่วยงานจัดท าข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ (โครงการส าคัญ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

คณะ/หน่วยงาน

2) 29 สิงหาคม 2568 คณะ/หน่วยงานส่งข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ (โครงการส าคัญ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 มายัง
กองแผนงาน

คณะ/หน่วยงาน

3) 3 กันยายน 2568 กองแผนงานเสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้านนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ แผนงานและงบประมาณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

คณะ/หน่วยงาน

4) 11 กันยายน 2568 คณะหน่วยงานแก้ไขข้อเสนอโครงการตามข้อเสนอแนะทีป่ระชุม และส่งมายัง
กองแผนงาน

คณะ/หน่วยงาน

5) 12 กันยายน 2568 กองแผนงาน ด าเนินการน าเข้าในระบบสารสนเทศในการติดตาม การ
ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการ
ปฏิรูปประเทศ (ระบบ eMENSCR)

กองแผนงาน

6) 15 กันยายน - 10 
ตุลาคม 2568

กรรมการประเมินให้คะแนน (ร่าง) ข้อเสนอโครงการส าคัญฯ ประจ าปี 2570 กองแผนงาน

1.4 กำรจัดท ำข้อเสนอโครงกำรเพ่ือขอบรรจุในแผนพัฒนำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ

1) 24 มิถุนายน 2568 กองแผนงานเชิญคณะ/หน่วยงาน เข้าร่วมประชุมเพ่ือช้ีแจงแนวทางการจัดท า
ข้อเสนอโครงการเพ่ือขอบรรจุในแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

คณะ/หน่วยงาน

2) 24 มิถุนายน - 16 
สิงหาคม  2568

กองแผนงานแจ้งคณะ/หน่วยงานจัดท าข้อเสนอแผนงาน/โครงการเพ่ือบรรจุ
ในแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ที่
สอดคล้องกับเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 ตาม
แบบฟอร์มโครงการอย่างย่อ (Project Brief)

คณะ/หน่วยงาน

1.2 กำรจัดท ำข้อเสนอโครงกำรเพ่ือขอบรรจุในแผนปฏิบัติรำชกำรจังหวัดอุบลรำชธำนี 

1.3 กำรจัดท ำข้อเสนอโครงกำรเพ่ือขับเคล่ือนกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ ประจ ำปีงบประมำณ 2570
(โครงกำรส ำคัญ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2570)
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ล ำดับท่ี วัน/เดือน/ปี กิจกรรม/รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ
3)  16 สิงหาคม 2568 คณะหน่วยงานจัดส่งไฟล์ข้อเสนอโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 มายังกองแผนงาน
คณะ/หน่วยงาน

4)  19 - 27 สิงหาคม 
2568

กองแผนงาน รวบรวมและสรุปข้อเสนอแผนงาน/โครงการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  น าเสนอผู้บริหาร

กองแผนงาน

5) 30 สิงหาคม 2568 กองแผนงานจัดส่งข้อเสนอแผนงาน/โครงการเพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติการภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ไปยังส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ

กองแผนงาน

1) 7 ตุลาคม 2568 เสนอปฏิทินการจัดท ารายละเอียดค าของบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

กองแผนงาน

2) 8 ตุลาคม 2568 กองแผนงานแจ้งเวียนปฏิทิน แนวทางการจัดท ารายละเอียดค าขอ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ไปยังคณะ/หน่วยงาน
เพ่ือทราบและถือปฏิบัติ

กองแผนงาน และคณะ/
หน่วยงาน

3) 8 ตุลาคม - 24 ตุลาคม
  2568

คณะ/หน่วยงานจัดท ารายละเอียดค าของบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 ดังนี้
1) รายละเอียดค าของบประมาณรายจ่ายงบลงทุน (ครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง)
2) งบค่าจ้างช่ัวคราว (ค่าจ้างช่ัวคราวชาวต่างประเทศทีมี่สัญญาจ้าง และผู้มี
ความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา)
3) เงินอุดหนุนค่าจ้างพนักงาน (อัตราใหม่นักเรียนทุน, เภสัชคู่สัญญา, แพทย์
ผู้ใช้ทุน) (คณะ/หน่วยงำนตรวจสอบข้อมูลนักเรียนทุนท่ีคำดว่ำจะส ำเร็จ
กำรศึกษำร่วมกับกองกำรเจ้ำหน้ำท่ี)
4) สรุปประมาณการรายจ่ายเงินอุดหนุนบริการวิชาการแก่สังคม  และท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
5) การจัดท าข้อเสนอโครงการตามแผนงานบูรณาการ และแผนงาน
ยุทธศาสตร์
6) รายละเอียดข้อเสนอเบ้ืองต้นเก่ียวกับค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าสาธารณูปโภค 
 และค่าใช้จ่ายตามข้อผูกพัน (ลักษณะรายจ่ายประจ าและรายจ่ายลงทุน)

คณะ/หนว่ยงาน  ส านกังาน
ส่งเสริมการวิจัยฯ  และกอง

การเจ้าหนา้ที่

4) 24 ตุลาคม 2568 คณะ/หน่วยงานจัดส่งกรอบค ำของบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ
 พ.ศ. 2570 ของคณะ/หน่วยงำน  มายังกองแผนงาน

คณะ/หน่วยงาน

5) 27 - 31 ตุลาคม 2568  - กองแผนงาน สรุปกรอบค าของบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570  เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการการอุดมศึกษาระดับสถาบันอุดมศึกษา 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  (ถ้ามี) (จัดท าตามพระราชบัญญัติการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ข้อ 45 (1) ค่าใช้จ่ายบุคลากร : เงินเดือน ค่าจ้าง
และสิทธิประโยชน์ของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดกระทรวง  
(2) งบด าเนินงานและงบรายจ่ายอ่ืนซ่ึงเป็นงบประจ า รวมทัง้งบลงทุนอ่ืนที่
ไม่ใช่งบลงทุนตาม (3)
 - กองแผนงานสรุปกรอบค าของบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570  ตามแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ ตามแบบ อว.70-3 เพ่ือสรุปส่ง
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ และส านักงบประมาณ

กองแผนงาน

1.5 กำรจัดท ำรำยละเอียดค ำของบประมำณรำยจ่ำยแผนงำนบุคลำกรภำครัฐ และแผนงำนพ้ืนฐำน และจัดท ำข้อเสนอโครงกำรเพ่ือบรรจุใน
แผนงำนบูรณำกำร และแผนงำนยุทธศำสตร์ 
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6) 4 พฤศจิกายน 2568 คณะ/หน่วยงานจัดส่งรำยละเอียดประกอบค ำของบประมำณรำยจ่ำย 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2570  มายังกองแผนงาน ประกอบด้วย
1) รายละเอียดค าของบประมาณรายจ่ายงบลงทุน (ครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง) 
ครุภัณฑ์ : คุณสมบัติเฉพาะครุภัณฑ์ ใบเสนอราคาครุภัณฑ์ 1 รายการต่อ 3 
ร้านค้า  
ส่ิงก่อสร้ำง : แบบรูป ประมาณการราคากลาง (BOQ) รายละเอียดงวดงาน
และงวดการจ่ายเงิน  และร่างขอบเขตของงานจ้าง (TOR : Term of 
Reference)
2) งบค่าจ้างช่ัวคราว (ค่าจ้างช่ัวคราวชาวต่างประเทศทีมี่สัญญาจ้าง และผู้มี
ความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา) สรุปรำยละเอียด
 ประวัติกำรศึกษำ  ประวัติกำรท ำงำน  ภำระงำน  ฯลฯ
3) เงินอุดหนุนค่าจ้างพนักงาน (อัตราใหม่นักเรียนทุน, เภสัชคู่สัญญา, แพทย์
ผู้ใช้ทุน) (คณะ/หน่วยงำนตรวจสอบข้อมูลนักเรียนทุนท่ีคำดว่ำจะส ำเร็จ
กำรศึกษำร่วมกับกองกำรเจ้ำหน้ำท่ี)
4) สรุปประมาณการรายจ่ายเงินอุดหนุนบริการวิชาการแก่สังคม  และท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม  (คณะ/หน่วยงำน ส่งผ่ำนส ำนักงำนส่งเสริมบริหำร
งำนวิจัยฯ)

คณะ/หน่วยงาน

5) การจัดท าข้อเสนอโครงการตามแผนงานบูรณาการ และแผนงาน
ยุทธศาสตร์ 
ข้อเสนอโครงการทีมี่ข้อมูลงบประมาณการแตกตัวคูณ  หากมีรายการงบ
ลงทุนต้องมี  รายละเอียดดังนี้
ครุภัณฑ์ : คุณสมบัติเฉพาะครุภัณฑ์ ใบเสนอราคาครุภัณฑ์ 1 รายการต่อ 3 
ร้านค้า  
ส่ิงก่อสร้ำง : แบบรูป ประมาณการราคากลาง (BOQ) รายละเอียดงวดงาน
และงวดการจ่ายเงิน  และร่างขอบเขตของงานจ้าง (TOR : Term of 
Reference)
6) รายละเอียดประกอบการพิจารณาค่าใช้จ่ายบุคลากร  ประกอบด้วย บัญชี
อัตรำข้ำรำชกำร  ลูกจ้ำงประจ ำ  ลูกจ้ำงช่ัวครำว  พนักงำนมหำวิทยำลัย  
และค่ำใช้จ่ำยส่วนควบ เช่น เงินประจ ำต ำแหน่งวิชำกำร เงินประจ ำ
ต ำแหน่งวิชำกำร  ทะเบียนต ำแหน่งบริหำร  ค ำส่ังแต่งต้ัง/ประกำศท่ี
เก่ียวข้อง  รำยงำนกำรเบิกจ่ำยเงินเดือน ลูกจ้ำงประจ ำ ลูกจ้ำงช่ัวครำว 
และพนักงำนมหำวิทยำลัย  กรณีค่ำจ้ำงช่ัวครำวเงินงบประมำณแผ่นดิน 
ต้องมีค ำส่ังจ้ำงลูกจ้ำงช่ัวครำว  และสัญญำจ้ำงลูกจ้ำงช่ัวครำวเป็นต้น
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7) 5 - 14 พฤศจิกายน 

2568
 - กองแผนงานรวบรวม สรุปรายละเอียดค าของบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 พร้อมทัง้ตรวจสอบความครบถ้วน สมบูรณ์ของ
เอกสารประกอบ ประกอบด้วย คุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์  ใบเสนอราคา  
แบบรูปส่ิงก่อสร้าง และประมาณการราคากลาง เป็นต้น
 - กองแผนงานจัดท ารายละเอียดค าของบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570  ส่งส านักงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษาฯ และกระทรวงเจ้าภาพในแผนบูรณาการ และแผนยุทธศาสตร์
ต่างๆ 
 - ประสานการจัดส่งข้อมูลประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ส่งส านักงบประมาณ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ และกระทรวงเจ้าภาพในแผนบูรณาการ และ
แผนยุทธศาสตร์ต่างๆ

กองแผนงาน

8) 17 พฤศจิกายน - 5 
ธันวาคม 2568

กองแผนงานจัดท ารายละเอียดค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570  แผนงานบุคลากรภาครัฐ  โดยบันทึกในระบบ E-budgeting 
และปรับแก้ ตามแนวทางของส านักงบประมาณ

กองแผนงาน

9) 1 - 12 ธันวาคม 2568 กองแผนงานจัดส่งเอกสารและรายละเอียดประกอบการพิจารณาค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ไปยังส านักงบประมาณ

กองแผนงาน

10) 15 ธันวาคม 2568 - 
16 มกราคม 2569

กองแผนงานบันทึกรำยละเอียดค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2570 ทุกแผนงำน ในระบบ E-budgeting และ
ปรับแก้ข้อมูล ตามแนวทางของส านักงบประมาณ
 - กองแผนงานจัดท าข้อมูลประมาณการรายได้น าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 
ตามแบบฟอร์ม ง.400-ง.402
 - กองแผนงานจัดท าข้อมูลรายงานสถานะและแผนการใช้จ่ายเงินนอก
งบประมาณ ตามแบบ สงป.1012
 - กองแผนงานจัดท ารายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริตเชิงนโยบายใน
การด าเนินโครงการขนาดใหญ่และแผนการบริหารความเส่ียงการทุจริตฯ 
วงเงินต้ังแต่ 500 ล้านบาทข้ึนไป ในระบบของส านักงาน ป.ป.ท.

กองแผนงาน

11) สัปดาห์ที ่3 เดือน
ธันวาคม 2568

กองแผนงานสรุปกรอบค าของบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570  เสนอต่อคณะกรรมการนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และ
การงบประมาณมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือพิจารณา

กองแผนงาน

12) 6 มกราคม 2569 กองแผนงานสรุปรายละเอียดค าของบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570 เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา

กองแผนงาน

13) ประมาณเดือนมกราคม -
 เดือนมีนาคม 2569

ส านักงบประมาณพิจารณารายละเอียดงบประมาณรายจ่าประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 และน าเสนอคณะรัฐมนตรี

ส านักงบประมาณ

14) ประมาณเดือนมีนาคม 
2569

คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบรายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบปราณ พ.ศ. 2570พร้อมแนวทางการปรับปรุงรายละเอียด
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

คณะรัฐมนตรี

15) ประมาณเดือน
พฤษภาคม 2569

คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบรายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบปราณ พ.ศ. 2570  และเอกสารประกอบงบประมาณ และ
น าเสนอสภาผู้แทนราษฎร

คณะรัฐมนตรี
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ล ำดับท่ี วัน/เดือน/ปี กิจกรรม/รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ

1) ประมาณเดือน
พฤษภาคม - มิถุนายน 

2569

สภาผู้แทนราษฎร พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 วาระที ่1

2) ประมาณเดือนสิงหาคม 
2569

สภาผู้แทนราษฎร พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 วาระที ่2-3

3) ประมาณปลายเดือน
สิงหาคม  2569

วุฒิสภา พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2570

4) ประมาณเดือนกันยายน
 2569

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี น าร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  ข้ึนทูลเกล้าฯ ถวาย เพ่ือประกาศบังคับใช้
เป็นกฎหมาย

1) สัปดาห์ที ่3 หรือ 4 
เดือนพฤษภาคม 2569

เสนอปฏิทิน และแนวทางการในการจัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ต่อคณะกรรมการด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงบประมาณ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พิจารณาให้ความเห็นชอบ

กองแผนงาน

2) 2 มิถุนายน 2569 เสนอปฏิทิน และแนวทางการในการจัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความเห็นชอบ

กองแผนงาน

3) 3 มิถุนายน 2569 กองแผนงานแจ้งเวียนปฏิทิน และแนวทางการในการจัดท าแผนปฏิบัติงาน
และแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 ไปยังคณะ/หน่วยงาน

กองแผนงาน

4) สัปดาห์ที ่2-4 เดือน
มิถุนายน 2569

คณะ/วิทยาลัย/ส านัก/หน่วยงาน และกองแผนงาน  จัดท าประมาณการ
รายรับเงินรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษา  และประมาณการรายรับจาก
แหล่งอ่ืน (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570

คณะ/วิทยาลัย/ส านัก/
หน่วยงาน และกองแผนงาน

5) สัปดาห์ที ่3 มิถุนายน 
2569 - สัปดาห์ที ่2 
เดือนสิงหาคม 2569

 - คณะ/วิทยาลัย/ส านัก/หน่วยงาน  จัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ตามแบบฟอร์มที่
กองแผนงานก าหนด และปรับแก้ (ถ้ามี)
 - กองแผนงานตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ข้อมูลแผนงบประมาณราย
จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้ ในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

คณะ/วิทยาลัย/ส านัก/
หน่วยงาน และกองแผนงาน

6) สัปดาห์ที ่3 หรือ 4 
เดือนมิถุนายน 2569

เสนอกรอบประมาณการรายรับ-รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ต่อคณะกรรมการนโยบายด าเนินงานด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และ
งบประมาณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอในการ
ปรับปรุง

กองแผนงาน

7) 7 กรกฎาคม 2569 เสนอกรอบประมาณการรายรับ-รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  
ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา

กองแผนงาน

8) 25 กรกฎาคม 2569 เสนอกรอบประมาณการรายรับ-รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  
ต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา

กองแผนงาน

2. กระบวนกำรอนุมัติงบประมำณรำยจ่ำย

3.  กระบวนกำรบริหำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2570  
    (กำรจัดท ำแผนปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2570)
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ล ำดับท่ี วัน/เดือน/ปี กิจกรรม/รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ
9) 4 สิงหาคม 2569 เสนอ (ร่าง)  แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือ
พิจารณา (คร้ังที ่1)

กองแผนงาน

10) 1 กันยายน 2569 เสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570  ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ (คร้ังที ่2)

กองแผนงาน

11) 14 - 18 กันยายน 
2569

คณะ/หน่วยงานบันทึกโครงการแผนปฎิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  ในระบบ Annual 
Planning และระบบ UBUFMIS

กองแผนงาน/คณะ/
วิทยาลัย/ส านัก/หน่วยงาน

12) 21 - 30 กันยายน 
2569

กองแผนงานตรวจสอบข้อมูล  และอนุมัติจัดสรรต้ังยอดงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  ในระบบ UBUFMIS

กองแผนงาน

13) 26 กันยายน 2569 เสนอ (ร่าง) แผนปฎิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570  ต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา
อนุมัติ

กองแผนงาน

14) 1 ตุลาคม 2569 แจ้งเวียนแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570  ไปยังคณะ/หน่วยงานเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ

กองแผนงาน

15) สัปดาห์ที ่1 หรือ 2 
เดือนตุลาคม 2569

เชิญคณะ/หน่วยงาน เข้าร่วมประชุมเพ่ือช้ีแจงแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณ
โครงการตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570

กองแผนงาน

1) 2 กุมภาพันธ์ 2570 กองแผนงานแจ้งเวียนคณะ/หน่วยงานเพ่ือเตรียมจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการแผนปฏิบัติงานและ
แผนการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  (รอบห้าเดือน)

กองแผนงาน

2) 3 - 13  กุมภาพันธ์ 
2570

คณะ/หน่วยงานจัดท ารายงานผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย
งบประมาณตามโครงการแผนปฏิบัติงานและแผนการเบิกจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 (รอบห้าเดือน)  (กรณีพิเศษ เพ่ือน ำผลกำร
ด ำเนินงำนประกอบกำรจัดท ำ ITA)

คณะ/หน่วยงาน

3) 16 กุมภาพันธ์ 2570 คณะ/หน่วยงานส่งรายงานผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามโครงการแผนปฏิบัติงานและแผนการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570 (รอบห้าเดือน) มายังกองแผนงาน

คณะ/หน่วยงาน

4) 3 มีนาคม 2570 กองแผนงานเสนอรายงานผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามโครงการแผนปฏิบัติงานและแผนการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570  (รอบห้าเดือน) ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา
และให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน

กองแผนงาน

5) 15 มิถุนายน 2570 กองแผนงานแจ้งเวียนคณะ/หน่วยงานเพ่ือเตรียมจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการแผนปฏิบัติงานและ
แผนการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  ส้ินไตรมาส 3

กองแผนงาน

6) 16 มิถุนายน - 9
กรกฎาคม 2570

คณะ/หน่วยงานจัดท ารายงานผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย
งบประมาณตามโครงการแผนปฏิบัติงานและแผนการเบิกจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 ส้ินไตรมาส 3

คณะ/หน่วยงาน

4.  กระบวนกำรติดตำมเร่งรัดกำรด ำเนินงำนและกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2570
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ข้อมูลจากงานงบประมาณ กองแผนงาน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 

 
หมายเหตุ :  ระยะเวลาในกระบวนการต่างๆ ดังกล่าว เป็นการประมาณการจากช่วงเวลาที่

ดำเนินการในการจัดทำ รายละเอียดคำของตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ล ำดับท่ี วัน/เดือน/ปี กิจกรรม/รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ
7) 10 กรกฎาคม 2570 คณะ/หน่วยงานส่งรายงานผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

ตามโครงการแผนปฏิบัติงานและแผนการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570 ส้ินไตรมาส 3 มายังกองแผนงาน

คณะ/หน่วยงาน

8) สัปดาห์ที ่4 เดือน
กรกฎาคม 2570

กองแผนงานเสนอรายงานผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามโครงการแผนปฏิบัติงานและแผนการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570 ส้ินไตรมาส 3 ต่อคณะกรรมการนโยบายด าเนินงานด้านนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ฯ เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน

กองแผนงาน

9) 4 สิงหาคม 2570 กองแผนงานเสนอรายงานผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามโครงการแผนปฏิบัติงานและแผนการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570 ส้ินไตรมาส 3 ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา
และให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน

กองแผนงาน

10) 29 สิงหาคม 2570 กองแผนงานเสนอรายงานผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามโครงการแผนปฏิบัติงานและแผนการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570 ส้ินไตรมาส 3 ต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาและ
ให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน

กองแผนงาน

11) 15 กันยายน 2570 กองแผนงานแจ้งเวียนคณะ/หน่วยงานเพ่ือเตรียมจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการแผนปฏิบัติงานและ
แผนการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ส้ินไตรมาส 4

กองแผนงาน

12) 16 กันยายน -  7 
ตุลาคม 2570

คณะ/หน่วยงานจัดท ารายงานผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย
งบประมาณตามโครงการแผนปฏิบัติงานและแผนการเบิกจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570  ส้ินไตรมาส 4

คณะ/หน่วยงาน

13) 8 ตุลาคม 2570 คณะ/หน่วยงานส่งรายงานผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามโครงการแผนปฏิบัติงานและแผนการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570 ส้ินไตรมาส 4 มายังกองแผนงาน

คณะ/หน่วยงาน

14) สัปดาห์ที ่4 เดือน
ตุลาคม 2570

กองแผนงานเสนอรายงานผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามโครงการแผนปฏิบัติงานและแผนการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570 ส้ินไตรมาส 4 ต่อคณะกรรมการนโยบายด าเนินงานด้านนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ฯ เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน

กองแผนงาน

15) 3 พฤศจิกายน 2570 กองแผนงานเสนอรายงานผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามโครงการแผนปฏิบัติงานและแผนการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570 ส้ินไตรมาส 4 ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา
และให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน

กองแผนงาน

16) 28 พฤศจิกายน 2570 กองแผนงานเสนอรายงานผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามโครงการแผนปฏิบัติงานและแผนการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570 ส้ินไตรมาส 4 ต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาและ
ให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน

กองแผนงาน
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื ่อทราบปฏิทินการจัดทำรายละเอียดคำขอตั้ง

งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
 
5.3 กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2567 ระดับมหาวิทยาลัย 
รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร เสนอที่ประชุม ด้วยในปีการศึกษา 2567  

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้กำหนดแนวทางการประกันคุณภาพภายใน โดยได้นำกรอบการดำเนินงานตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ฉบับปี 2567 - 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) มาใช้ในการดำเนินงาน ระดับคณะ และสถาบัน โดยระดับสำนัก 
ดำเนินการตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA) สำหรับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
กำหนดให้มีการประเมินคุณภาพภายในระหว่างว ันที ่ 12 - 14 พฤศจิกายน 2568 โดยมีว ัตถุประสงค์  
ให้ข้อเสนอแนะมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ
เป็นเลิศและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด โดยรายนาม
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  ดังต่อไปนี้ 

1. นางสาววิดาพร  ตันติวัฒนกูล ประธานกรรมการ 
2. ดร.วิเชียร   ชุติมาสกุล กรรมการ 
3. นพ.ดร.นิวัฒน์ชัย  นามวิชัยศิริกุล กรรมาร 
4. น.อ.หญิง พญ.จันทราภรณ์ เคียมเส็ง  กรรมการ 
5. นางสาวทัศนีย์   สาคะริชานนท์ เลขานุการ 
 

(ร่าง) กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๖7 
วัน/เวลา  กิจกรรม สถานที่  

12 พฤศจิกายน  ๒๕๖8  
๐๘.๓๐  -๑๖.๓๐ น. 

คณะกรรมการประเมินประชุมพิจารณา Consensus Review ภายใน
ทีมและเตรียมข้อมูลในการ site visit Issue   
เยี่ยมชมคณะ/หน่วยงาน  

ห้องประชุมเดชอุดม  

13 พฤศจิกายน ๒๕๖8 
09.00 -09.45 น. 

เรียนเชิญผู ้บริหารระดับมหาวิทยาลัย คณบดี ผู ้อำนวยการสำนัก 
ผู้บริหารระดับคณะ/หน่วยงาน บุคลากร เข้าร่วมประชุมรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายในและร่วมรับฟังการประชุมชี้แจงการประเมิน
คุณภาพภายในเพื่อให้ทราบถึงกระบวนการและวัตถุประสงค์ในการ
ประเมิน/ตรวจเยี่ยม  

ห้องประชุมศรีเมืองใหม่ 
สำนักงานอธิการบดี 

13 พฤศจิกายน ๒๕๖8 
09.45 -11.00 น. 

สัมภาษณ์ผู้บริหารมหาวิทยาลัย            
 

ห้องประชุมศรีเมืองใหม่ 
สำนักงานอธิการบดี 

11.00 - 12.00 น. สัมภาษณ์คณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก ห้องประชุมบุณฑริก  
13.00 - 15.00 น. สัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน สายวิชาการ  ห้องประชุม 

สำนักงานอธิการบดี 
14  พฤศจิกายน ๒๕๖8 
14 .๐๐ น. เป็นต้นไป 

คณะกรรมการฯ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน
ด้วยวาจา  

ห้องประชุมศรีเมืองใหม่  
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบกำหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๖7 วันที่ 12 -14 พฤศจิกายน ๒๕๖8 
 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
 
5.4 รายงานการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ไตรมาสที่ 4 
รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร เสนอที ่ประชุม ตามระเบียบมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 22 ในระหว่างปีงบประมาณ กรณีได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ซึ่งต้องดำเนินการตามความประสงค์ของแหล่งทุน สภามหาวิทยาลัยมอบ
อำนาจให้อธิการบดีอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพิ ่มเติม สำหรับโครงการดังกล่าว และรายงานต่อสภา
มหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาส ซึ่งในไตรมาสที่ 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีการตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย 
เพิ่มเติม กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก จำนวน 15 โครงการ เป็นจำนวนงบประมาณทั้งสิ้น 
7,495,971.27 บาท (เจ็ดล้านสี่แสนเก้าหมื่นห้าพันเก้าร้อยเจ็ดสิบเอ็ดบาทยี่สิบเจ็ดสตางค์) จำแนกรายรับเป็น 3 
ประเภท ดังนี้ 

1) เงินสนับสนุนการวิจัย จำนวน 7 โครงการ จำนวน 5,604,672.34 บาท (ห้าล้านหกแสนสี่พันหก
ร้อยเจ็ดสิบสองบาทสามสิบสี่สตางค์)  

2) เงินสนับสนุนการบริการวิชาการ จำนวน 5 โครงการ จำนวน 1,295,600.00 บาท (หนึ่งล้านสอง
แสนเก้าหมื่นห้าพันหกร้อยบาทถ้วน)  

3) เงินบริจาคหรือเงินทุนการศึกษา จำนวน 3 โครงการ จำนวน 595,698.93 บาท (ห้าแสนเก้าหมื่น
ห้าพันหกร้อยเก้าสิบแปดบาทเก้าสิบสามสตางค์) 

จากผลการดำเนินงานการขออนุมัติตั ้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้เพิ ่มเติม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตั้งแต่สิ้นไตรมาสที่ 1 ถึง สิ้นไตรมาสที่ 4 มีการตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เป็นเงินรวม
ทั้งสิ้น 57,090,641.78 บาท (ห้าสิบเจ็ดล้านเก้าหมื่นหกร้อยสี่สิบเอ็ดบาทเจ็ดสิบแปดสตางค์) โดยจำแนกตาม
รายรับเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

1) เงินสนับสนุนการวิจัย จำนวน 27,605,062.34 บาท (ยี่สิบเจ็ดล้านหกแสนห้าพันหกสิบสอง
บาทสามสิบสี่สตางค์)  

2) เงินสนับสนุนการบริการวิชาการ จำนวน 27,406,506.00 บาท (ยี่สิบเจ็ดล้านสี่แสนหกพันห้า
ร้อยหกบาทถ้วน)  

3) เงินบริจาคหรือเงินทุนการศึกษา จำนวน 2,079,073.44 บาท (สองล้านเจ็ดหมื่นเก้าพันเจ็ดสิบ
สามบาทสี่สิบสี่สตางค์) 

เมื่อเปรียบเทียบการตั ้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ เพิ่มเติม ในช่วงเวลาเดียวกันของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ไตร
มาสที่ 1 ถึง ไตรมาสที่ 4 พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก เพ่ิมข้ึน 
เป็นเงิน 8,841,415.36 บาท 

จำแนกตามไตรมาส ดังนี้  
1. ไตรมาส 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นเงิน 1,454,866.05 บาท เมื ่อเทียบเคียงกับ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นเงิน 2,807,099.98 บาท พบว่า การตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ 
เพ่ิมเติม ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลดลง เป็นเงิน 1,352,233.93 บาท คิดเป็นร้อยละ 48.17 
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2. ไตรมาส 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นเงิน  23,394,909.46 บาท เมื่อเทียบเคียงกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นเงิน 6,478,340.33 บาท พบว่า การตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ 
เพ่ิมเติม ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพิ่มข้ึน เป็นเงิน 16,916,569.13 บาท คิดเป็นร้อยละ  261.13 

3. ไตรมาส 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นเงิน 24,744,895.00 บาท เมื่อเทียบเคียงกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นเงิน 14,288,168.11 บาท พบว่า การตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ 
เพ่ิมเติม ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพิ่มข้ึน เป็นเงิน 10,456,726.89 บาท คิดเป็นร้อยละ 73.18 

4. ไตรมาส 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นเงิน 7 ,495,971.27 บาท เมื ่อเทียบเคียงกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นเงิน 24,675,618.00 บาท พบว่า การตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ 
เพ่ิมเติม ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลดลง เป็นเงิน 17,179,646.73 บาท คิดเป็นร้อยละ 69.62 
ข้อกฎหมาย/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 22  
ในระหว่างปีงบประมาณ กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ซึ่งต้องดำเนินการตามความประสงค์
ของแหล่งทุน สภามหาวิทยาลัยมอบอำนาจให้อธิการบดีอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพ่ิมเติม สำหรับโครงการ
ดังกล่าว และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาส 
ผลการพิจารณาของหน่วยงานหรือบุคคลที่มีอำนาจหน้าที่ตามลำดับขั้นตอน  

อธิการบดีเห็นชอบให้นำเสนอที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และที ่ประชุม
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ือทราบ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบรายงานการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงิน
รายได้ เพ่ิมเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ไตรมาสที่ 4 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ และมอบกองแผนงานเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 

 
5.5 การใช้พื ้นที ่เพื ่อดำเนินโครงการปลูกป่าสร้างคาร์บอนเครดิต มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม ตามที่ สำนักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อม รับผิดชอบ

ให้ดำเนินการโครงการขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 
5  Sustainability Development:พัฒนาความยั ่งยืน แผนปฏิบัติการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียวและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ในการดำเนินการสร้าง Carbon Neutrality ของมหาวิทยาลัย  เพ่ือในการลด Carbon Footprint และสร้าง 
Carbon โดยเมื่อวันศุกร์ที่ 12 กันยายน 2569 ณ ห้องประชุมสำนักงานบริหารกายภาพฯ ได้ร่วมประชุมหารือแนว
ทางการดำเนินงานโครงการคาร์บอนเครดิต (Carbon Credit) ร่วมกับหน่วยประเมินคาร์บอนเครดิตและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมติที่ประชุมได้ขอเพิ่มพื้นที่สำหรับดำเนินโครงการ
ปลูกป่าเพื่อสร้างคาร์บอนเครดิตเพิ่มเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คือบริเวณพื้นที่ทางไปเตาเผาขยะข้างคลองส่งน้ำ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พื้นที่ดำเนินการประมาณ 40 ไร่ โดยเป็นการปลูกต้นไม้ประเภทที่ให้คาร์บอนเครดิตสูง เช่น 
ต้นยางนา ต้นลำดวน ต้นมะค่าโมง ต้นหว้า เป็นต้น นั้น    

 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปอย่างเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ สำนักงานบริหาร
กายภาพและสิ่งแวดล้อมจึงแจ้งเพื่อทราบในการดำเนินการใช้พื้นที่เพื่อดำเนินโครงการปลูกป่าสร้างคาร์บอนเครดิต 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบการใช้พื้นที่เพื่อดำเนินโครงการปลูกป่าสร้าง
คาร์บอนเครดิต มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ  

 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 

6.1 กลไกค่าตอบแทนการสอนข้ามคณะสำหรับหลักสูตรร่วมของมหาวิทยาลัย 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ เสนอที่ประชุม ด้วยปรากฏข้อขัดข้องในการเบิกจ่ายค่าตอบแทนแก่

คณาจารย์ผู้ปฏิบัติการสอน “ข้ามคณะ” ภายใต้หลักสูตรร่วม อันเนื่องมาจากข้อจำกัดเชิงระ เบียบที่ยังยึดถือว่าเป็น
ภาระงานในสังกัดเด ิม ส่งผลให้ไม่สามารถดำเน ินการเบ ิกจ ่ายระหว่างหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธ ิภาพ  
ทำให้การบูรณาการจัดการเรียนการสอนร่วมเป็นไปโดยยากและลดทอนแรงจูงใจของผู้สอน ดังนั้น จึงเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณากำหนดหลักเกณฑ์เฉพาะว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนการสอนข้ามคณะ 
โดยมอบหมายให้ส่วนกลางเป็นหน่วยงานเจ้าภาพดำเนินการจัดทำต่อไป 

 
มติที่ประชุม: ให้มหาวิทยาลัยเป็นหน่วยงานเจ้าภาพจัดทำร่างประกาศว่าด้วยการจ่าย

ค่าตอบแทนการสอนข้ามคณะสำหรับหลักสูตรร่วม และมอบหมายกองบริการการศึกษาและกองคลังร่วมกัน
ดำเนินการจัดทำรายละเอียดร่างประกาศและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาในคราว
ต่อไป 
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เลิกประชุมเวลา 13.30 น.  
 

 
(นายจักริน สงวนศักดิ์) 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ผู้พิมพ์/บันทึกรายงานการประชุม 

 
 

 
 (นางสาวมัณฑนา เจือบุญ) 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการกองกลาง 
ผู้ช่วยเลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

ผู้จดรายงานการประชุม  
 
  
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกรียงศักดิ์ แก้วกุลชัย) 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 

ที่ประชุมได้รับรองรายงานฉบับนี้แล้ว 
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ครั้งที่ 17/2568 เมื่อวันอังคารที่ 4 พฤศจิกายน 2568 
 
 

(รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ประธานคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 


